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Convenio No, .258 SA2025

OBJETO: FORTALECII\,4IENTO Y CT¡ITR¡CIÓX DE VALOR AGREGADO A LOS PRODUCTOS SURGIDOS DE LOS
SISTEI\/IAS PRODUCTIVOS, VINCULADOS A LOS PROCESOS DE AI,ICABF, CO[,40 LAS PLANTAS AROMÁTICAS Y
MEDICINALES, IRÍJOL DE VARIEDADES Co¡/ERcIALES Y NATIVAS, ENTRE oTRAS,

VALOR: CINCUENTA Y 0CH0 [4|LLoNES CIENTo D|EZ MtL PESoS ($58.110.000), inctuido todos tos costos directos e
indirectos en que se incurra para la ejecución del convenio de asociación.

El munic¡pio de ¡/annilla hará un aporte en dinero en efectivo por valor de CUARENTA MILLoNES SEISCIENToS SETENTA
Y SIETE ¡/lL PESOS M,L ($ 40.677.000); y la asociación hará un aporte del 30% cuantificable en dinero equivalente a la suma
de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES I\4IL PESOS I\¡,1, ($17,433,000),

PLAZO: El convenio tendrá una durac¡ón de se¡s (6) meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio previo lleno de
requisitos legales, sin superar la vigencia 2025,

ASOCIADO: ASOCIACIÓN DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -AI\4CABF-

NIT: 81 '1045056-8

Entre los suscritos a saber: JULIO CESAR SERNA GÓMEZ identiflcado con la cédula de ciudadanía 1 .038.4'12.039 en su calidad
de Alcalde, autorizado para contratar por el acuerdo Nro. 02 de marzo 08 de 2017 expedido por el Concejo Municipal de una
parte de una parte, quien en adelante se llamará EL MUNICIPIO DE MARINILLA y RoSA ANGELICA DUQUE DE GoMEZ ,

identiflcado con CC 21,871.422, representante legal de LAASoCIACIÓN DE t\4UJERES CA¡/PEStNAS BUSCANDO FUTUTO
-AMCABF- Nit 811045056-8 de la otra parle, que en delante se denominará EL ASOCIADO, se ha convenido celebrar el
presente Convenio, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: FORTALECI[4IENTO Y GENERACIÓN DE VALOR AGREGADO A LOS PRODUCTOS
SURGIDOS DE LOS SISIEMAS PRODUCTIVOS, VINCULADOS A LOS PROCESOS DE AMCABF, C0t\40 LAS PLANTAS

AROMÁIICAS Y ¡/EDICINALES, FRÍJoL DE VARIEDADES coI\4ERcIALES Y NATIVAS, ENTRE oTRAS.

El convenio tiene como alcance fortalecer la planta de procesamiento de hierbas aromáticas y frijol con un modelo de
gest¡ón empresarial autónomo y ef¡ciente, que agregue valor a la producción de las asocradas de AMCABF, generando

oporlunidades de empleo digno y promoviendo el empoderamiento económico de las mujeres rurales de Marinilla.

Población Beneficiaria

. Productoras de friJol y plantas aromáticas del munic¡pio de Marinilla, priorizados según criterios técnicos y

socioeconómicos.
. Unidades productivas que requieren fortalecimiento en buenas prácticas agrímlas y asistencia técn¡ca.

o Actores locales del sector agricola interesados en la soslenibilidad del cultivo de frijol y plantas aromát¡cas.

Componentes del Conven¡o

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Lider del proceso

Proceso ABS Código: 499 Versión: 10 Fechar 20 de febrero de 2025 Página: 1 de 6

Formación teóricopráctica a través encuentros de formación:

SEGUNDA: ALCANCE DEL CONVENIO:

I

I



SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

SIGEM

Alcoldío de
MorinilloMTNUTA c0NvENto e¡llono slH ÁHtMo LUcRo

Diseñar e implementar un modelo de gobemanza para la planta de procesamiento, que asegure su autonomía,
sostenibilidad y eficiencia operativa, en un plazo de 6 meses a parttr de la aprobación del proyecto

Fortalecer el funcionamiento la infraestructura y equipos necesarios para el procesamiento de al menos 190 mil
tisanas (unidades) mensuales de hierbas aromáticas, cumpliendo con estándares de calidad y buenas prácticas
de manufactura.

Aplicación de estrategias de transferencla de tecnología apropiada para el cultivo de frijol y plantas aromáticas.

Asistencia técnica especializada

. Diagnóstico inicial de las unidades product¡vas participantes.

. Ammpañamiento personalizado a productores,

. Recomendaciones técn¡cas adaptadas a las condiciones agroclimáticas de la zona

Promoc¡ón de prácticas aqricolas sostenibles:

. Uso racionalde insumos agricolas y promoción de alternalivas agroecológicas.

. lVlanejo eficiente del suelo y delagua para mejorar la productividad.

. Reducción del impacto ambiental en la producción de frijol y plantas aromáticas.

Fortalecimiento organizativo y acceso a mercados:

. Estrategias para mejorar la comercialización y articulación con circuitos de mercado local,

. Capacitación en modelos asocialivos y gestión de proyectos productivos.

Evaluación y sislematización de resultados:

. Recolección de información sobre el impacto de las capacitaciones y asistencia técnica,

. Elaboración de informes parciales y final con resultados, aprendizajes y recomendaciones para futuras
intervenciones.

. Socialización de los logros alcanzados con los beneficiarios y entidades aliadas.

Resultados Esperados

. Productores capacitados en buenas prácticas agricolas y manejo sostenible del cultivo de frijol y plantas

aromáticas.

. lmplemenlación de mejoras en las unidades productivas pa(icipantes,

. Reducción de coslos de producción y mejora en la rentabilidad de los cultivos.

. lvlayor articulación de los productores con mercados y redes de comercialización.
o Fortalecimiento de la segur¡dad alimentaria y la sostenib¡lidad agrícola en el municipio de Marinilla

TERCERA: VALOR DELCONVENIO. CINCUENTAY 0CH0 MILLONES CIENTO DIEZ l\.411 PESOS ($58.110000), inctuido
todos los costos directos e ¡nd¡rectos en que se incuna para la ejecución del convenio de asociación.

EI municipio de lvarlnilla hará un aporte en dinero en efectivo por valor de CUARENTA IVILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y SIETE [¡lL PESOS M.L ($ 40.677.000)i y la asociación hará un aporte del 30% cuantificable en dinero equivatente a la suma
de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES [4IL PESOS M,L, ($17,433.000),

CUARTA: FORI\4A DE DESEI\4BOLSO. El lVlunicipio reatizará tres desembolsos de ta siguiente manera:

El l\4unicipio realizará fes desembolsos de Ia siguiente manera:

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Lider del proceso

Proceso: ABS Codigo: 499 Fecha:20 de febrero de 2025 Página 2 de 6

a

mpg

rn
ür

Versión: 10



SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÚN MUNICIPAL

SIGEM r:J
Alcolclio de
MqrinillaMINUTA CONVENIO ENTIDAD SIN ÁNIMO LUCRO

Un primer desembolso del 500/o de los recursos después de la f¡rma del acta de inicio una vez se presente el cronograma de
actividades aprobado por el supervisor del convenio, un segundo desembolso del 3070 los recursos pasados kes (3) meses
después de la flrma del acta de inicio previo ¡nforme de 30 % de avance de acuerdo a las act¡vidades realizadas y certif¡cación
del superv¡sor as¡gnado y un pago final equivalente al 20% de los recursos restantes con la entrega de informe flnal donde se
ev¡dencie el total ejecutado del convenio con sus respectivos soportes,

QUINTA: DURACIÓN DEL CONVENIO. Tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la suscripc¡ón del acta de
inicio previo lleno de requisitos legales, sin superar la vigencia 2025.

SEXTA: PERFECCI0NA¡/lENTO Y EJECUCIÓN. EI presente Convenio se entenderá perfeccionado una vez haya sido suscrito
por las partes, pero su ejecución sólo podrá in¡ciarse una vez aprobado la garantía ún¡ca y se suscriba el acta de iniciaoón.

SÉPTI[iIA: CO[,,IPRO¡/ISOS DE LAS PARTES

CO[4PROI\4ISOS DEL IlIUNICIPIO

a. Prestar as¡stencia técnica, admin¡slrativa y financiera necesaria para el desarrollo del convenio,
b. Designar un superviso(a) del convenio, el cual tendrá la función de venfcar y hacerle seguimiento al cumplimiento y

ejecuc¡ón del convenio.
c. Entregar los aportes de acuerdo a los desembolsos pactados,

d. Efectuar la liquidación del convenio.

COMPROMISOS DEL ASOCIADO:

El asociado se obliga a cumpl¡r con el objeto del Corívenio de acuerdo con el estudio previo, las condic¡ones técnicas y la
propuesta presentada, las cuales son parte integrante de este Convenio y a atender los registros establecidos en el Sistema
de Gestión de Calidad de la Administración Municipal.

. Obrar mn lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del convenio.

. Elaborar cronograma de activ¡dades

. Cumplir las políticas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
información de la Adm¡nlstración Municipal de Marin¡lla.

. Acoger, en lo que le aplique, el manual de contratistas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) del l\,4unicipio de Mar¡nilla.

. Aplicar el capítulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y/o

la normatividad vigente.
. Aplicar la Resolución 0312 de 2019, Estándares Mínimos del Sistema de Gest¡ón de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST),

o Atender las recomendaciones del municipio de Marinilla.
. Presentar un informe lnal de la ejecución total del convenio.
. ResultadosEsperados:
. Diseñar e implemenkr un modelo de gobemanza para la planta de procesamiento, que asegure su autonomia.

sostenibil¡dad y ef¡ciencia operativa, en un plazo de 6 meses a part¡r de la aprobac¡ón del proyecto
. Fortalecer el funcionam¡ento la ¡nfraestructura y equipos necesarios para elprocesamiento de almenos 190 miltisanas

(unidades) mensuales de h¡erbas aromálicas, cumpliendo con estándares de calidad y buenas prácticas de
manufactura.

. Aplicación de estrategias de fansferenc¡a de tecnología aprop¡ada para el cultivo de fnlol y planks aromáticas.
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. Diagnóstico inicial de las unidades productivas participantes.

. Acompañamientopersonalizadoaproductores.

. Recomendaciones técn¡cas adaptadas a las condiciones agroclimát¡cas de la zona,

. Efectuar los pagos a la seguridad soc¡al de acuerdo a la normatividad v¡genle.

. Llevar a cabo la ejecución delobjeto del convenio dentro del plazo establecido para el desarrolto del mismo.
o Todas las demás que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de la propuesta, la cual hace parte

integrante del mismo.

OCTAVA: PAG0 DE APORTES A SEGURIDAD S0CIAL Y SALUD. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley

1'150 de 2007, elASOC|ADO deberán acreditar que se encuentran aldía en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social lntegral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando conesponda. El
requisito aquíestablecido, deberá acred¡tarse para la realización de cada pago derivado del Convenio.

NOVENA: GARANTiAS. EL ASOCIADO (cumpl¡miento, calidad, salarios y prestaciones, estabilidad, antic¡po, responsabilidad
civil, etc).

A|\4CABF presentará garantía que avalará el cumpl¡miento de todos los compromisos surgidos del convenio a favor del
MUNICIPIO DE MARINILLA, la cualcubrirá:

. Cumplimiento: V¡gencia durante la ejecución del convenio y un año (1) más, debe asegurarse por el 10% del
valor total del convenio.

. Calidad del Servicio: Vigenc¡a durante la ejecución del conven¡o y cuatro (4) meses más, debe asegurarse por
el '10% del valor lotal del convenio.

r Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Esta garanlía cubrirá a la Entidad de los
perjuicios que se Ie ocas¡onen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que este
obligado elcontratista, derivadas de la contratación personal utilizado para la ejecuc¡ón delconvenio amparado
Se otorgará por el 10% del valor del convenio y deberá extenderse por el plazo del convenio y tres (3) años
más.

PARAGRAFO: REPOSICIÓN, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTiA. Et ASOCTADO está obligado a
reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reduc¡do o agotado por razón de las reclamaciones
efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del C0NVENI0 o se prorrogue su término, eIASOCIADO
deberá ampliar el valor de la garantÍa otorgada o ampliar su vigencia según el caso,

DECIMA: REPoSICIÓN DE LA GARANTíA. El AS0CIADO se obliga para con el ¡.4unicipio a reponer hasta el monto de la
garantía Única cada vez que, en razón de las múltas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si EL
AS0CIADO se negare a constituir o a reponer la garantía exigida por EL fi.4UNlClPl0 podrá dar por terminado el Convenio en
el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnización alguna.

DÉCIMA PRIIIERA: MULTAS. En caso de que el ASOCIADO incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por el presente Convenio, se acuerdan multas, las cuales deberán ser directamente proporcionales al valor del
Convenio y a los perluicios que sufra el municipio, sin exceder del cinco por mil (5x1000) del valor totaidel Convenio cada vez
que se impongan. PARAGRAFO: Si el ASOCIADO incurre en una de las causales de multa, éste autoriza al lVlunicipio para
descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude aIASOCIADO, sin peiüicio
de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento del Convenio.
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DECIMA SEGUNDA: Cl-lUSUm pEUll peCUNlARlA. Sin per1uicio de lo dispuesto en las cláusulas anteriores, EL [IUNICIPIO
DE l/ARINILLA podrá imponer alASOCIADO, en c€so de declaratona de caducidad o de ¡ncumplimiento, como pena, una suma
equivalente al diez por ciento (1070) del valor del Convenio. EI valor de la cláusula penal que se haga efectiva se considerará
c0m0 pago parcial de los peiuicios causados al Municipio de Mannilla.

DÉCl¡/A TERCERA: APLICACIÓN DE LA MULTA Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARtA. Los vatores de las muttas y de ta

cláusula penal a que se refieren los artículos anteriores serán impuestos por el alcalde mediante resoluc¡ón mot¡vada, c¡ntra la
cual procede elrecurso de reposic¡ón. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que los impongan, dichos valores podrán

ser tomados del saldo a favor delAS0ClADO o de las garantias constituidas.

DÉCIMA CUARTA: IMPUTACIÓN DE GASTOS. Los gastos que demande la legalización del presente Convenio conerán a
cargo de ELASOCIADo, y los que implique para EL MUNlClPl0 DE MARINILLA elcumplimiento del mismo, se harán con cargo
al rubro presupuestal No. 2.3.2.02.02.009 .1702.0101, AC0MPAÑAMtENTO Y ASTSTENCTA TECNTCA A PRODUCTORES
RURALES del CDP No. 459 del 19 de marzo 2025 y RDP No. 585 de 2025.

DÉCl[/A QUINIA: REPERCUSIONES LABORALES. EL ASOCIADO se obliga a tituto de ASOCtADo independiente. EL
¡/UNIClPl0 DE MARINILLA, en consecuencia, no adqu¡ere con é1, ningún vínculo de carácter laboral, administrativo, etc.

DÉCl[4A SEXTA: SUPERVISIÓN. La supervisión del presente convenio estará a cargo del SECRETARIO DE AGRICULTURA
Y A¡/BIENTE. El supervisor ejercerá funciones de Superv¡sión y Vigilancia Técnica, Adm¡nistrativa y F¡nanciera del Convenio,
PARAGRAFO '1: El supervisor del convenio tendrá la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspectos técnicos del
objeto del mismo, que no impliquen una a¡teración sustanc¡al al mismo y que no afecten el equilibrio contractual,PARAGRAFO
2: El supervisor puede ser sustitu¡do en cualquier momento por elAlcalde o Secretario respectivo; en este evento el supervisor
sustituido deberá presentar dentro de los cinco (5) dias hábiles siguientes a la sustitución, un informe de su gestión.

DÉCl[,1A SÉPTIMA: PAZ Y SALVO. EL ASOCIADO manifiesta bajo ¡a gravedad deljuramento, que se entiende prestado con la
firma del presente Conven¡o, estara pazysalvocon ELMUNICIPIO DE MARINILLA. Enelevenlode no estarlo, autoriza para

que la Tesorería de rentas en el momento de un pago aulomáticamente, sin prev¡o aviso haga cruce de cuentas, para compensar
los valores que tenga en mora por cualquier conceplo.

DECII\lA OCTAVA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. EIASOCIADO se obl¡ga a mantener a la entidad contratante libre de cualquier
daño o perluicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de ¡as de sus sub contratistas o

dependientes.

DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E lNC0¡JPATIBILIDADES. En materia de incompatibilidades, el presente Convenio se

regirá por Io estipulado en elarticulo 9 del Decreto 777 de 1992 y en materia de inhabilidades, cesión delConvenio y de cláusulas

excepcionales al derecho común sobre Terminación, lnterpretación y Modificación Un¡laterales, de sometimiento a las Leyes

Nac¡onales y Caducidad, el presente Convenio se regirá íntegramente por la legislación que le es aplicable.

VIGÉSI[¡A: CADUCIDAD. Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumpl¡miento de cualquiera de las obligaciones

a cargo delASoClADo, que afecte de manera grave y directa la ejecución del convenio y se evidencie que puede conducir a

su paralización, el Municipio de ¡rarinilla, mediante acto motivado, Io dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado

en que se encuentre.

VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION, Este conven¡o se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: '1. Por

mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen pe4uicios a la entidad, previa certifcación expedida por el

supervisor del convenio, 2. Por declaración de caduc¡dad o terminación unilateral, en los términos previstos en los arliculos 17
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y '18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento delobjeto o venc¡miento del plazo.4. Por fueza mayor o caso fortuito, que hagan
imposible continuar su ejecuc¡ón.

vlcÉslMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD FISCAL. Revisada la página web de la contraloría General de la República no se
encontfó aIASOCIADO reportado en el boletin de Responsables Fiscales.

VIGESIMA TERCERA: DOCUIt/ENTOS DEL CONVENI0. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente

Convenio: a) El certificado de disponibilidad presupuestal No. 459 del 19 de marzo de 2025 y registro presupuestal No. 585 de
2025, b) El estudio prev¡o y la propuesta presentada por el ASOCIADO, c) Paz y Salvo municipal, d) Aportes al SGSS y
parafiscales y demás documentos presentados con la propuesta.

VIGESIMA CUARTA: En desarrollo de lo previsto por la Ley 1437 de 2011, o la norma que haga sus veces, El Contratista
autoriza al Municipio de Marinilla para notificar por correo electrónico cualquier situación que se genere en virtud de la ejecución,
terminación y liquidación del contrato, para lo cual informa que su dirección de correo electrónico es la siguiente:
amcabf@yahoo.es. En caso de cambio del mismo, queda obligado a informar a la entidad, por escrito, la variación. Las

c0nsecu as del incumplimiento de esta obligación son de cuenta exclusiva delcontratista

Pata cia se firma en ad de [,larinilla, a los 02 de obrrl del2025n

JULIO SERNA GÓI\,IEZ

Alcalde
ROSA ANGELICA DUOUE

Representante Legal AMCABF

Lo»
nicipal

&ni,dL
LUIS EDIER RAMIREZ CUARTAS

Secretario de Agricultura y Ambiente

Supervisor

El¿boró. Mydám Hoyos Técnica Administraüv$\
Rev,sd Luls Ed€r Rami€z secrcládo deAgncullJra yAmbenle

Aprobó: Lina Cáslaño - secrclai. Jutidt\ca.r4

rllh. r¡r," +t¡¿ ,i-,, 4

tls.,

Vlslo bueno jurld co. los deñás aspectos técnicos, fnañciercs presupuestales y económicos a cargo de olras depeñde¡cias.
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