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“BRINDAR ATENCION INTEGRAL A CUARENTA (40)
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
Objeto a contratar VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE
BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META”

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso” y tomando como orientacion la “Guia de Elaboracién de Estudio del
Sector -GEES -Version 2" de Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su
necesidad, debe definir e investigar el sector al cual pertenece el bien o servicio requerido, las
condiciones del mismo para poder identificar los requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en
cuenta las siguientes areas:

A. ASPECTOS GENERAL DEL MERCADO

ECONOMICO: El tercer sector esta conformado por todas las entidades que no son publicas, ni
privadas para el presente estudio la necesidad que se pretende contratar es brindar el servicio de
atencion integral a personas adultas mayores en condiciones de abandono social :los servicios que
se incluiran dentro de este contrato son Servicio de alimentacion y hospedaje; suministro de kits de
aseo y kit's de vestuario, también se hace necesario contratar personal técnico para la tencién
,cuidado y desarrollo de las actividades del presente estudio; los cuales se suministraran a los
beneficiarios del contrato De acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro,
dentro de la economia han sido denominadas tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y
del sector publico.

Definiéndose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales,
deportivos y personales entre otros, que no generan lucro. Las Entidades sin animo de lucro son
personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o creacién de una o mas
personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras
personas o comunidad en general. Las ESAL no persiguen el reparto de utilidades entre sus
miembros.

Las Entidades sin animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de
asociacion contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucién politica, en donde el Estado
garantiza la libertad de las personas para reunirse y desarrollar actividades comunes desprovistas
del animo de lucro. Para ello, el ordenamiento juridico colombiano exige que dichas entidades
nazcan a la vida juridica como el resultado de la expresion de voluntad para asociarse y la
creacion de reglas de participacion democratica de quienes se asocian.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el
reparto, entre los asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social,
sino que busca engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos
que, por lo general, son de beneficio social, bien sea encaminado hacia un grupo determinado de

personas o hacia la comunidad en general.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo, entre
las més reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No
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Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de
Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Una ESAL se caracteriza por:

Ser una organizacion legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho
privado.

Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacién de su objeto, de forma
tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o distribuyen entre
sus miembros, fundadores o terceros.

Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad.

Ser una expresion del derecho de asociacion y de iniciativa privada.

Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nimero importante de
personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacion de los fines del Estado, al
adelantar actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.

Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género, participacion y
solidaridad en las actividades que desarrolla.

Productos incluidos dentro del sector: Debido a la naturaleza de las ESAL, estas no
producen bienes; pero de conformidad con lo que haya sido definido al momento de su
constitucion, cada ESAL oferta servicios de forma particular para desarrollar su objeto y
contribuir al interés general, por lo que existen entidades que asumen un rol social a través del
cual su oferta de valor se dirige a la atencion de poblaciones con corte asistencialista o
promocional; el otro rol que asumen las organizaciones es el politico a través del cual ejercen
derechos como el de la participacion, el del control social, entre otros. Dentro de los campos en
los que las ESAL desarrollan sus actividades se encuentran:

Salud.
Educacién.

e Cultura.

e Ciencia, tecnologia e innovacion.

e Desarrollo social.

e Proteccion al medio ambiente.

e Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas alcohol y tabaco; atencion y
tratamiento a las personas consumidoras.

e Promocién y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas y las entidades competentes.

e Promocién y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas.

e Promocidn y mejoramiento de la Administracion de Justicia.

2. Agentes que componen el sector: A partir de la Ley 22 de 1987, se designd las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de la Entidades Sin Animo de Lucro a Ademas, dependiendo de la
labor que desarrolle la ESAL, éstas también pueden ser reguladas por:

Ministerio de Salud y Proteccion Social: Es el ente regulador que determina normas y directrices
en materia de temas de salud pblica, asistencia social, poblacion en riesgo y pobreza.

Ministerio de Educacion: Ente encargado de formular la politica de educacion nacional y fomentar
el desarrollo de una educacion competitiva y de calidad que genere oportunidades de progreso y
prosperidad y contribuya a cerrar las brechas de inequidad.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-: Entidad vinculada al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social de Colombia. La entidad fue establecida en 1968 en

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202

i aba mac en




CcODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

Coo

DEPARTAMENTO DEL META VERS'ON 2

HNIT. 892.000.1488

respuesta a problematicas que afectan a la sociedad colombiana, como lo son la malnutricién, la
division e inestabilidad del nicleo familiar y la nifiez desvalida.

3. Gremios y Asociaciones que participan en el sector: Dada la diversidad de posibilidades
juridicas que ofrece la legislacion y debido a que la constitucion garantiza el derecho de
asociacion, existen varias clases de entidad sin @animo de lucro. Su clasificacion obedece
generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de las
modalidades que prevé la ley: asociacion, corporacion, fundacién, cooperativa, fondo de
empleados, etcétera.

Algunas de las entidades sin animo de lucro son:

e Gremiales: Conformadas por personas de una misma profesion u oficio.
e De Beneficencia: Creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

o De Profesionales: Conformada para generar beneficios a una linea especifica de
profesionales.

e Juveniles: Creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su
desenvolvimiento en la sociedad.

e Sociales: Creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta.

Actliian muchas veces bajo la figura de clubes sociales.
De Bienestar Social: Creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad.

e Democraticas y Participativas: Creadas para promover mecanismos de democracia y
participacion en los diferentes escenarios de la gestion publica.

e Civicas y Comunitarias: Creadas para promover el desarrollo armonico del individuo en la
sociedad.

¢ De Ayuda a Indigentes, Drogadictos e Incapacitados: Creadas para ayudar a la
rehabilitacion social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.

e Agropecuarias y de Campesinos: Constituidas por quienes adelantan actividades agricolas,
pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus
asociados y contribuir al desarrollo del sector rural.

Debido a sus actividades, existe un gran nimero de entidades sin animo de lucro:

Fundaciones.

Asociaciones y Corporaciones
Entidades del Sector Solidario
Veedurias Ciudadanas

Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que
establezca negocios permanentes en Colombia.

4.Cifras totales de ventas: Las Esales en Colombia Trabajan en sectores como la educacion, el
desarrollo comunitario, la salud, la convivencia ciudadana, la generacion de ingresos, la cultura, la
recreacion y el deporte, la discapacidad, el habitat, el medio ambiente, el desarrollo institucional, la
comunicacién, la prevencion y atencion de emergencias, la ciencia y la tecnologia.

El afio pasado, 103 organizaciones atendieron a 930.000 personas de manera directa.
Ejecutaron 972 proyectos con una inversion de 103.000 millones de pesos.

Tuvieron ingresos de 233.000 millones destinando 70% a la inversion y 30% a la operacion.

Trabajan en alianza con otros. El 47% de sus recursos son publicos, el 30.3% son propios, el 11.1
son privados, el 7.6 son de cooperacion internacional y el 4% provienen del piblico en general.
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Vinculan 7.460 personas en el afo, entre contratos laborales, de prestacion de servicios y
voluntarios; con un alto grupo de profesionales (3.567), técnicos (1.720) y personas con posgrado
(534), lo que da cuenta de su alto grado de calificacién en lo que hacen.

Fuente: cifras y conceptos.

5.Perspectivas de crecimiento, inversién y ventas: El crecimiento e importancia de tercer
sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado donde los problemas sociales
requieren esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones de vida de la sociedad. Asi
pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobiermno y la empresa productiva, han demostrado
capacidad para captar y canalizar recursos convirtiéndose en un generador de desarrollo social y
econdmico. Las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin
esperar obtener un beneficio econdémico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio
que puedan comercializarse en mercados secundarios, publicos o privados, y los excedentes de
ingresos que pudieran presentar, no estan destinados a ser repartidos entre sus fundadores sino a
su reinversion para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su financiacion, procede
principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de financiacion sin contrapartida.
Cuando el tamafio de la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que
cuando la entidad tiene un tamafio considerable, suele contarse con directivos retribuidos.

6.Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector
como inflacién, variacion del SMMLV y la tasa de cambio.

IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
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De acuerdo con el informe mas reciente del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane) 07 DE Febrero 2025, el mes de enero de 2025, el IPC registro una variacion
de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por Ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,39%), Educacidon (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%),
Recreacion y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).
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En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%),
tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio
doméstico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-
6,51%), platanos (-2,70%), papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-4,49%).

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 5,22% en comparacion con enero
de 2024. En el tltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,48%) y por tltimo, Salud (5,47%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre tanto, las divisiones Bebidas
alcohdlicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,49%),
Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacion y cultura (-0,18%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.

Producto Interno Bruto (PIB)

Para el afio 2024, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 1,4%, respecto al afio 2023. « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas crece 3,1%. « Transporte y almacenamiento crece 2,0%.

= Alojamiento y servicios de comida decrece 3,8%. En el cuarto trimestre de 2024, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,4% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 5,9%. « Transporte y almacenamiento crece 5,6%. « Alojamiento y servicios de
comida decrece 0,9%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 3,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas: < Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas crece 2,3%. « Transporte y almacenamiento crece 3,3%. * Alojamiento
y servicios de comida crece 1,8%.

Para el afio 2024, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 1,9%, respecto al afio
2023. En el cuarto frimestre de 2024, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 1,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre inmediatamente
anterior
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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ncadenadas de volumen con ana de referencia 2015

PIB Actividades artisticas

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 8,1%, respecto al afio 2023.  Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios crece 8,5%. ¢ Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,0%. En el cuarto trimestre de 2024, el
valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 5,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. - Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 5,2%. « Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,3%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas; < Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y oftras actividades de
servicios decrece 2,8%. ¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 ©

cis manba mas aa




CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
L "
DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 2
NIT. 892.000.148-8
3.9%
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Rns arigme estacional y calendario
Actividad econémica
Aiio total Anual Trimestral
2024"/  2024™-1v/ 20241V /
2023° 2023°-Iv 20247111
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. T 85 52 -28
actividades de servicios
Actividades d;e los hogares individuales en calidad de 6.0 73 39
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 21 is o

otras actividades'

Fuente: DANE PIB_T
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

553 56,7

Tasa Global de Participacion
GP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

Tasa de Ocupacién
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Tasa de Desocupacion
(TD)

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y éreas
metropolitanas fue 11,1%, lo que representdé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales
respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de participacion se ubico en 65,7% y la tasa
de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%,

respectivamente.

SALARIO MINIMO :

Precio histérico del Salario Minimo

Afio

Salario Minimo 2025
Salario Minimo 2024
Salario Minimo 2023
Salario Minimo 2022

Salario Minimo
$ 1,423,500
$ 1,300,000
$ 1,160,000
$ 1,000,000
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Salario Minimo 2021 $ 908,526
Salario Minimo 2020 $ 877,803
Salario Minimo 2019 $ 828,116
Salario Minimo 2018 $ 781,242
Salario Minimo 2017 $ 737,717
Salario Minimo 2016 $ 689,455
Salario Minimo 2015 $ 644,350
Salario Minimo 2014 $ 616,000
Salario Minimo 2013 $ 589,500
Salario Minimo 2012 $ 566,700
Salario Minimo 2011 $ 535,600
Salario Minimo 2010 $ 515,000
Salario Minimo 2009 $ 496,900
Salario Minimo 2008 $ 461,500
Salario Minimo 2007 $ 433,700
Salario Minimo 2006 $ 408,000
Salario Minimo 2005 $ 381,500
Salario Minimo 2004 $ 358,000
Salario Minimo 2003 $ 332,000
Salario Minimo 2002 $ 309,000
Salario Minimo 2001 $ 286,000
Salario Minimo 2000 $ 260,100

Como se puede observar en la anterior descripcion en los ultimos 25 afios el aumento del salario
minimo ha presentado sus maximos en los ultimos cuatro afios.

7. Cadena de produccioén y distribucion: no se establece una cadena de distribucién al presente
proceso ya que esta no afecta al sector de las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

8.Materias primas necesarias para la produccion y la variacion de sus precios: al ser el
presente Estudio de Sector la prestacion de un servicio, NO APLICA el andlisis de las materias
primas para la produccién y variacion de los precios, sin embargo, se hace la aclaracion que
durante la ejecucion del contrato se-requieren insumos que deben ser suministrados por el
contratista, no obstante, por sus caracteristicas, los mismos no se pueden considerar materias
primas para la produccion. Debido a que se utilizaran materiales de papeleria y aseo para el
desarrollo de las actividades Iidico - recreativas durante la instancia.

TECNICO: Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) son fundamentales en Colombia para
organizaciones con fines sociales, educativos, culturales y comunitarios. Estas entidades tienen un
papel esencial en promover el bienestar social, gestionando recursos de manera transparente, y se
benefician de un régimen fiscal especial.

En Colombia, solo las Entidades Estatales pueden contratar con una ESAL (Entidad Privada Sin
animo de lucro) bajo ciertas condiciones. Esto incluye ministerios, departamentos administrativos y
otras instituciones estatales que cumplen con las normas establecidas en la Constitucion Politica y
el Decreto 092 de 20172. La contratacion con ESAL es excepcional y se realiza en casos
especificos, por lo que las entidades deben asegurarse de que las circunstancias se cumplen.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en Colombia ofrecen una variedad de servicios, que
incluyen:

Promocion de fines sociales, educativos o culturales.

Asesoria y orientacion sobre la constitucion de una ESAL.

Suplementacion de funciones estatales que el Estado no puede realizar por si solo.
Cooperacion entre el sector privado y el Estado para el desarrollo de actividades.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202

1 mAaAka AL A




r Ks i
4 LB CODIGO:
{ja)

F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR
DsnAarAl;E;l;t;nannA VERS'ON 2

NIT. 892.000.143-8

o Estos servicios buscan apoyar a la comunidad y mejorar la calidad de vida en las areas
que abordan.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

1. SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE:

Teniendo en cuenta que dentro del desarrollo de la ejecucion el contratista debera prestar los
servicios de alimentacion y hospedaje, los cuales se suministraran a los 40 heneficiarios del
presente proceso, durante un término de 4 meses y 15 dias. Donde se tendra en cuenta las
condiciones técnicas relacionadas a continuacion:

| Termino de Total de

| ejecuciéon | raciones ylo

| inicial en servicios a
dias prestar

Unidad | Total de
Descripcion de adulto |
Medida | mayores |

ALIMENTACION Y OTROS

Desayuno: Racién preparada servida compuesto por una
proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr, una fruta y una| Racion 40 135 5.400
bebida natural de 100 ml

Almuerzo: Racién preparada servida compuesta por un
cereal de 20 gr, una verdura caliente y/o ensalada de 20
gr y una bebida natural de 100 ml y una proteina de 100
gr, la cual puede ser carne y/o huevos y/o pollo y/o| Racion 40 135 5.400
pescado y/o leguminosas. Las leguminosas: Se deben
ofrecer maximo dos (2) veces por semana, la cual debe
estar acompanada con una carne roja o blanca y huevo).

Cena: Racion preparada servida compuesto por una
proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr y una bebida| Racion 40 135 5.400
natural de 100 ml.

Refrigerios, estd compuesta por una harina de 20 gr, una |
fruta y bebida de 100 ml, el cual se debera entregar dos| Racion 40 135 10.800
(2) veces por dia

Hospedaje 24 horas en pabellones con camas

individuales, Locke y bateria de bafos. Dia 40 133 400

A continuacion, se determina las condiciones minimas en la prestacion de los servicios
anteriormente mencionados, con el fin de garantizar una atencion integral a los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad y/o abondo social, asi:

. ALOJAMIENTO y ALIMENTACION:
La ESAL debera garantizar el alojamiento de los adultos mayores beneficiarios durante el dia y la
noche en las condiciones sanitarias requeridas por la autoridad competente. En estas instalaciones
debera prestar el servicio de alimentacion de desayuno, almuerzo, cena y dos (02) refrigerios por
dia, teniendo.en cuenta el nivel calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones
de salud para el adulto mayor.

° MENAJE DE COCINA (SERVICIO DE ALIMENTACION):

El Centro de Proteccion y/o bienestar debera garantizar que cuenta con el equipo y menaje, para la
prestacion del servicio de alimentacion y que este sera material apto para la manipulacion y el
consumo de alimentos, resistente al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacion frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccion. Adicionalmente, se deberd garantizar que las personas
encargadas de la administracion, organizacion y manipulacién de los alimentos tengan vigente el
certificado de manipulacion de alimentos, los cuales deben ser expedidos por los organismos de
salud o autoridad competente y que dicho personal disponga de la dotacion adecuada, entre otras
las que refiere las normas de salubridad, como lo son el tapabocas, batas, guantes y gorros
preferiblemente de color claro.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta © %@;ﬁ :
Linea gratuita nacional: 01 8000129202 @ Mk




cODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR

PRI LT VERSION: 2

NIT. 852 000.148-8

NOTA: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando por directrices médicas se
requiera de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser verificada por el
(la) nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias que se les realice a los adultos mayores. El
(la) nutricionista debera realizar los ciclos de menus, asi como hacer la anotacién y/o sugerencias
respecto a la alimentacion que debe consumir el adulto mayor de acuerdo a su patologia.

e PLANTA FiSICA (HABITACIONES Y/O DORMITORIOS):

Se requiere que la ESAL cuente con una planta fisica adecuada para atender a los adultos
mayores beneficiarios, esto es, que cuente con una dotacién de habitaciones y/o dormitorios
dotados con el inmobiliario y lenceria completa, entre las cuales: Sillas de ruedas, Camas,
colchones, almohadas, sabanas y cobijas, entre otros. De igual manera, sus instalaciones fisicas y
sanitarias deberan contar con condiciones de saneamiento. Buenas condiciones en el area de
preparacion y servicio de alimentos. Limpieza y desinfeccion de las areas sociales y demas,
seguridad e higiene industrial. Control de plagas y manejo de residuos sélidos y liquidos. De igual
modo, debera contar con la sefalizacion en las diferentes dependencias, espacios, zonas
restringidas de uso publico y se debera sefalizar las zonas de uso limitado, en especial los
accesos a enfermeria, concina, contar con facil accesibilidad para las personas mayores con
movilidad reducida, en este caso rampas de acceso.

o ASEO Y MANTENIMIENTO:
Durante la ejecuciéon del contrato, se deben realizar todas las actividades para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro de proteccion y/o bienestar que incluya
como minimo: Desinfeccién general, aseo general en oficinas, talleres, bafios, habitaciones,
comedor, areas comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en
el desarrollo de la jornada diaria.

El aseo de la institucion, debera hacerse en un horario que permita condiciones dptimas al iniciar la
prestacion del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan en perfecto estado
de limpieza. Se debera garantizar la organizacion y desinfeccién de las instalaciones, ademas del
buen manejo y disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de
acuerdo a las normas vigentes.

Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacion, inventario y
conservacion de la lenceria de la institucién. Sera responsable de la organizacion, arreglo y
distribucién de la ropa de los usuarios.

1. SUMINISTRO DEL KIT DE ASEO Y EL KIT DE VESTUARIO:

Es de precisar que, dentro de la ejecucion del contrato, el contratista debera suministrar el kit de
aseo y el kit de vestuario en las cantidades determinadas por la Secretaria Social, esto con el fin
atender las necesidades basicas del adulto mayor:

° KIT DE ASEO:
Durante el término de ejecucion se entregara dos (2) veces el kit de aseo, esto se realizara cada
dos meses e ira dirigido a los 40 adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con
la ficha técnica establecida a continuacion:

: Total Total de

Descripcion Ulr\:::ﬂ':e Cant.| Adultos insumo a

Mayores entregar

KIT DE ASEQ: El cual incluye

Desodorante Rollon de 50 ml. Unidad 2 40 80
Shampoo de 400 mil. Unidad 2 40 80
Jabon de Bario 75 grs. Unidad 2 40 80
Crema dental 100 grs. Unidad 2 40 80
Cepillo de dientes con porta-cepillo de dientes en Unidad 2 40 80
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plastico para adulto.
Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico. Unidad 2 40 80
° KIT DE VESTUARIO:

Durante el término de ejecucion se entregara un (1) kit de vestuario a los 40 adultos mayores
beneficiarios del programa, de conformidad con la ficha técnica establecida a continuacion:

Descripcion U:,;:;&:e 1 Cant. .
KIT DE VESTUARIO: El cual incluye
Un (1) camibuso en algoddn con bordados logo institucional del '
centro de proteccion y logo de la Gobernaciéon del Meta;
sudadera unisex con un bolsillo a cada lado y resorte y cordon Unidad | 40
en la pretina; gorra con el logo de la administracion E
departamental.
s:rp]}; Smtenor para hombre: Boxer y/o Ropa interior para mujer: Unidad 40
Ropa lnterl_or para hombre: Camisilla y/o Ropa interior para ke L ap
mujer: Brasier |
Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer. Unidad | 40
Par de zapatos con suela antideslizante. Unidad | 40

2. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO:
La ESAL, para dar cumplimiento a la ejecucion del presente proceso, debera contar con el
personal técnico, relacionado a continuacion.

CANT.
PERFIL PERSONAL DESCRIPCION
REQUERIDO
Bachiller con certificacién de manipulacion
de alimentos vigente, expedido por la
autoridad competente, con experiencia
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 general de minimo ocho (08) meses en

actividades relacionadas servicios
alimenticios a personas vulnerables y/o
abandono social.

Profesional en psicologia con experiencia
profesional de dos (2) afios contados a
partir de la expedicion de la tarjeta
PSICOLOGO(A) 1 profesional y experiencia especifica de
minimo un (01) afio en servicios prestados
como psicélogo en la atencion a personas
mayores.
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NUTRICIONISTA 1

Nutricionista: Profesional en nutricin, con
experiencia profesional de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de expedicion
de la tarjeta profesional, con una
experiencia especifica de minimo de un (1)
afo desarrollando actividades en
programas sociales o programas de
personas mayor y/o poblacién de especial
proteccion.

AUXILIAR DE ENFERMERIA 2

Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral en
Auxiliar de Enfermeria, con dos (2) afios de
experiencia general, contados a partir del
diploma y/o acta de grado, con minimo un
(1) afio de experiencia especifica como
auxiliar de enfermeria en atencién a
personas mayores.

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller,
con experiencia general de minimo ocho
(08) meses en cargos similares.

LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA

Licenciado en Educacién Fisica: Licenciado
en Educaciéon Fisica, con experiencia
general de dos (2) afos, contados a partir
de la fecha de grado y con minimo un (1)
aino de experiencia especifica desarrollando
actividades en programas sociales o
programas de personas mayores Yy/o
poblacién de especial proteccion.

REGULATORIO: Para el presente proceso de contratacién, ademas de las normas generales que
se relacionan en los Estudios Previos y demas anexos técnicos y complementarios, en los
Prepliegos y Pliegos Definitivos de Condiciones, las siguientes normas estan relacionadas con el
cumplimiento del objeto del proceso contractual:

Ley 79 de 1988 — Por la cual se actualiza la legislacion cooperativa.

Ley 100 de 1993 — Por la cual se crea el Sistema de Segundad Social Integral y se dictan otras
disposiciones

Ley 15 de 1994 Por La cual se expide La Ley General de Educacion. .

Ley 133 de 1994 Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos, reconocido
en el articulo 19 de la Constitucién Politica.

Ley 181 de 1995 Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica y se crea el sistema nacional del
deporte. .

Decreto 427 de 1996 — Funcionamiento del registro de entidades sin 4nimo de lucro.

Normatividad Centros de Bienestar

Ley 1251 de 2008 - Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y
defensa de los derechos de los adultos mayores.

Ley 1276 de 2009 - A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida.
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Ley 1315 de 2009 - Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de
atencion.

Ley 1850 de 2017 - Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se
penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

Circular 0028 de 2013 capacitacion del recurso humano en las instituciones que atienden a las
personas mayores

Otros aspectos:

El Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), un conjunto estandar internacional de recomendaciones
para compilar mediciones de la actividad econémica de los paises, auspiciado por la ONU,
clasifica las entidades economicas en dos grandes grupos:

L establecimientos, que son empresas o partes de empresas que desarrollan una Gnica actividad
de produccion, generalmente en un Unico lugar;

Ll unidades institucionales, que estan en condiciones, por derecho propio, de poseer bienes y
activos, incurrir en obligaciones e involucrarse en actividades econdmicas y transacciones con
otras unidades.

Dentro de la anterior clasificacion, las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), pertenecen al
segundo grupo.

El SCN de 2008, distingue las ESAL de ofras unidades institucionales en términos de lo que
sucede con las utilidades generadas, definiéndolas en los siguientes términos:

“Las instituciones sin fines de lucro (ISFL) son entidades juridicas o sociales creadas para producir
bienes y servicios, cuyo estatuto juridico no les permite ser fuente de ingreso, beneficios u otras
ganancias financieras para las unidades que las establecen, controlan o financian.”

A su vez, el mismo documento, divide en cinco tipos las unidades institucionales:

‘a. Sociedades no financieras: son unidades institucionales que se dedican principalmente a la
produccién de bienes y de servicios no financieros de mercado;

b. Sociedades financieras: son unidades institucionales que se dedican principalmente a la
prestacién de servicios financieros, incluida la intermediacion financiera;

c. Gobierno general: consiste en unidades institucionales que, ademas de cumplir con sus
responsabilidades politicas y con su papel en la regulacién econémica, producen servicios (y
posiblemente bienes)” sobre una base por fuera de mercado ‘para el consumo individual o
colectivo, y redistribuyen el ingreso y la riqueza;

d. Hogares: son unidades institucionales formadas por un individuo o grupo de individuos. Todas
las personas fisicas de la economia deben pertenecer a un tnico hogar. Las funciones principales
de los hogares son proporcionar mano de obra, llevar a cabo el consumo final y, en cuanto
empresarios, producir bienes y servicios no financieros (y posiblemente financieros) de mercado.
Las actividades empresariales de un hogar son las realizadas por las empresas no constituidas en
sociedad que permanecen dentro de dicho hogar, excepto en determinadas circunstancias
especificas.

e. Instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares (ISFLSH): son entidades juridicas
dedicadas principalmente a la produccion de servicios no de mercado para los hogares o para la
comunidad, y cuyos recursos principales son contribuciones voluntarias.”
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El siguiente cuadro ilustra Ia clasificacion descrita hasta ahora.

En Colombia no existe una clasificacion exacta de estas entidades ni unificacion de criterios con
respecto a las particularidades de SU manejo contable. Las ESAL han tomado una gran
importancia en el mundo, no solamente como organizaciones que prestan servicios de tipo social,

religiosas: 6.437; corporaciones: 5.048; salud: 4.278; educacidn: 3.185; fondos de empleados:
2.016; clubes: 715,

Se estima el aporte al PIB en el 15%, aunque hay dudas sobre la realidad de la ausencia de animo
de lucro en el 90% de ellas, lo que las ha convertido en foco de atencion en el planteamiento de Ia
reforma tributaria estructural que esta planeando el gobierno nacional. En paises como ltalia, por
ejemplo, se estima su nimero en mas de 300.000 y generan mas de 1 millén de empleos. En
Canada, producen més de 2 millones de empleos y representan mas del 7% del PIB1. En terminos
de participacién en la fuerza laboral, representan el 4.2% en Japon, el 14.4% en Holanda, el 9.8%
en E.U. y el 8.5% en el Reino Unido, por mencionar algunos paises.

Las particularidades de las ESAL han lievado a solicitar al IASB la emisién de un estandar
internacional de informacicn financiera para ellas, asunto que aun no esta en Ia agenda del emisor
internacional, dado que su trabajo se centra en las entidades con animo de lucro Y especialmente
las que participan en mercados de capitales. Un proyecto de esta naturaleza obligaria al IASB a
cambiar su constitucion, dado que sus actividades se orientan a los mercados de capitales y alas
entidades con animo de lucro.
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Las definiciones de los elementos de los estados financieros y los principios de reconocimiento y
medicion, entre otros aspectos, son similares a los de otras entidades.

Sin embargo, la naturaleza de su actividad conduce por lo general a otros formatos de
presentacion de la informacion financiera, que no por ello estan por fuera de las NIIF.

a. Clasificacion de las ESAL

La Clasificacion Internacional de las Organizaciones sin Fines de Lucro (ICNPO, por sus siglas en
inglés), apoyada por la ONU3, divide las ESAL en las 12 categorias siguientes:

Grupo 1 Cultura y recreacion (incluye clubes sociales y deportivos)
Grupo 2 Educacion e investigacion

Grupo 3 Salud

Grupo 4 Servicios Sociales (incluye algunas organizaciones solidarias)
Grupo 5 Medio Ambiente

Grupo 6 Desarrollo y vivienda (incluye copropiedades)

Grupo 7 Ley, defensa y politica

Grupo 8 Intermediarios filantrépicos y promocion de voluntariado
Grupo 9 Internacional

Grupo 10 Religion

Grupo 11 Asociaciones profesionales y de negocios, sindicatos
Grupo 12 No clasificado en otra parte.

b. Regulacién sobre ESAL en Colombia

Las ESAL estan en nuestra legislacion desde la Constitucion de 1886. El articulo 44 de esa Carta
disponia:

“Es permitido formar compariias, asociaciones y fundaciones que no sean contrarias a la moral o al
orden legal. Las asociaciones y fundaciones pueden obtener su reconocimiento como personas
juridicas. Las asociaciones religiosas deberan presentar a la autoridad civil, para que puedan
quedar bajo la proteccién de las leyes, autorizacién expedida por la respectiva superioridad
eclesiastica.”

Precisamente uno de los problemas del analisis de estas entidades, es la dispersion de la
regulacion sobre ellas. Esto tiene implicaciones muy significativas en aspectos como la actividad
de inspeccion, vigilancia y control, que es ejercida por distintas entidades del Estado, algunas
territoriales, otras del orden gubernamental y otras con entidades especificamente de supervision.
Con respecto al aspecto contable y de control, algunas disposiciones claves son las siguientes, sin
pretender abarcar toda la reglamentacion relativa al tema:
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| Norma ' Contabilidad | Control ;

Art. 48 Ley 21 de 1982
| Arts. 47 y 55 Ley 21 de
| 1982
" Art. 56 Ley 79 de 1988
| Art. 38 Ley 79 de 1988

. Art. 12 Dec. 1333 de 1989

| las
familiar SR et oy
- Referencla a la contabllidad en

_las cooperativas

Arts. 20, 21 Dec. 1333 de

PIOBY. - oo
- Art. 9 Dec. 1480 de 1989

| Arts. 34, 72 Dec. 1480 1989 |

| Arts. 5°, 8> 28, 30, 35, 41

. DL 1481 de 1989

" Arts. 20, 28, 65, DL 1481 de |

| 1989

" Art. 20 Dec. 1482 de 1989

Referencia a

| Obligatoriedad de revisoria fiscal
4 ik s _______ para cajas de compensacién familiar
Referencia a la contabilidad en |
cajas de compensacion |

| Obligatoriedad de revisoria fiscal en |
las cooperativas Uil :
- Obligatoriedad de revisoria fiscal en
. lasprecooperativas
estados |
| financieros en precooperativas | e e
i . Obligatoriedad de revisoria fiscal en
. las asociaciones mutuales ‘

Referencla  a  estados |
. financieros en asociaciones |
| mutuales

 Referencias a la revisoria fiscal en
s : S & ~ fondos de empleados
Referencia a contabilidad vy |

| estados financieros en fondos |
| de empleados :

Arts. 2°, 3° y 5° Decreto

| 1529 de 1990

| Art. 16 Decreto 1529 de

1990
| Art. 202 Ley 115 de 1994

| Art. 45 Ley 190 de 1995
" Art. 39 DL 1228 de 1995

| Art. 21 DL 1228 de 1995

Art. 36 Ley 454 de 1998
| Art. 51 Ley 675 de 2001

" Art. 56 Ley 675 de 2001

| Obligacion de registrar libros en |

| asociaciones, corporaciones y |

| fundaciones

~ privados

| Obliga a llevar contabilidad a las

| ESAL

| Obliga a consclidar cuando hay |
| se reaglamento.

| control

. Facultad a Supersolidaria para

- establecer las reglas contables
 del sector el
. Obligatoriedad de contabilidad |
para conjuntos de propiedad |
. horizontal

i

| Obligatoriedad de revisoria fiscal |
~ para administraciones cooperativas

| Obligatoriedad de revisoria fiscal en |

vl

~  Referencia a contabilidad en

- establecimientos educativos |

asociaciones, corporaciones
_fundaciones

| Establece Ia obligatoriedad de
| auditoria financiera cuando

cumplan los requisitos, pero esto no

 Referencia a la contabilidad de =
_ organismos deportivos -

Obligatoriedad de revisoria fiscal |

| organismos deportivos.

- Obligatoriedad de revisoria fiscal

para conjuntos de uso comercial o

- mixto

Como se observa, en la practica las ESAL estan obligadas a llevar contabilidad y en la mayoria de
los casos, a tener revisoria fiscal. Con la entrada en vigencia de los nuevos marcos técnicos
normativos, deben evaluar la pertenencia a alguno de los tres grupos establecidos en los decretos
respectivos y, por consiguiente, llevar la contabilidad, bien sea de acuerdo con la NIF para
microempresas, la NIIF para las PYMES o las NIIF completas, segin corresponda.
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Sin embargo, es claro que las particularidades de estas entidades ameritan tratamientos
especiales, sin dejar de cumplir la normatividad que las afecte en materia de contabilidad e
informacion financiera.

Precisamente uno de los problemas del andlisis de estas entidades, es la dispersion de la
regulacion sobre ellas. Esto tiene implicaciones muy significativas en aspectos como la actividad
de inspeccion, vigilancia y control, que es ejercida por distintas entidades del Estado, algunas
territoriales, otras del orden gubernamental y otras con entidades especificamente de supervision.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

ENTIDAD GOBERNACION DEL META

NUMERO DE PROCESO GCsJ-RE-1083-2024
MODALIDAD Contratacién régimen especial (con ofertas)

No. CONTRATO 1083 DE 2024

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
OBJETO: VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES
DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO $806.375.946,6 COP

PLAZO DE EJECUCION 6 (Meses)

El valor del contrato sera pagado en SEIS (6) MENSUALIDADES vencidas , de acuerdo con el
numero de adultos mayores atendidos, previa certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. En todo caso, el contratista se obliga a
cumplir con todos los requisitos, procedimiento, formatos, informes, evidencias, establecidos
por la Gobernacion del Meta para el pago. Paragrafo 1: Para el pago, se deben cumplir los
siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal
empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe de actividades elaborado por
el contratista y avalado por el Supervisor del contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato y iv)

Copia de los contratos que llegaren a efectuarse para desarrollar el objeto del contrato.
Ademas, para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad
soclal del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe final de
actividades elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del contrato; ill) certificacion
justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del contrato y
iv) Acta de finalizacion y liquidacion bilateral del contrato. Paragrafo 2: Para el proceso de
pagos y/o liquidacion se tendra en cuenta el valor que se determiné por cada cupo o adulto
mayor atendido, segun el estudio de mercado y no por el valor unitario que refiere cada item
del presupuesto del proceso, toda vez que el alcance de la cuantificacién y costeo de cada una
de las actividades y servicios relacionados en las especificaciones técnicas se considerd
necesario Unicamente para la determinacion del valor que tiene cada cupo o servicio de
atencion integral para los adultos mayores.

FORMA DE PAGO

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento del| Por el Diez por | Igual a su ejecucion y cuatro
Contrato ciento del valor | (4) meses mas.
total del
contrato.
Calidad del Servicio Por el Diez por | Igual a su ejecucion y cuatro
ciento del valor | (4) meses mas.
total del
GARANTIAS contrato.

Calidad y  correcto | Por el Diez por | lgual a su ejecucion y cuatro
funcionamiento de los | ciento del valor | (4) meses mas.

bienes total del
contrato.
Pago de Salarios y Por el Cinco por | Igual a la vigencia del mismo y tres
Prestaciones ciento del valor | (3) afios mas.
Sociales total del
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contrato.

Por 200 salarios
minimos legales
mensuales
vigentes
SMLMV

Responsabilidad civil lgual a su ejecucion y

Extracontractual

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo TRES (3) coniratos y/o convenios
celebrados con entidad publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado en la

EXPERIENCIA prestacién de servicios integrales a poblacién vulnerable y/o de abandono social. Que,
REQUERIDA sumando su valor, sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.
Para lo cual, deberd anexar el contrato y acta de terminacién y/o liquidacion. Para la
experiencia con entidad privada debe anexar certificacion de cumplimiento y contrato.
INDICE DE LIQUIDEZ: = a 1.98 o
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 4.34
CAPACIDAD RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a N/A

FINANCIERA EXIGIDA

INDICADOR ORGANIZACIONAL-INDICADCR DE EFICIENCIA
2a0.16

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: z a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = N/A

No. DE OFERENTES

01

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CORPORACION DIVINO NINO JESUS

FUENTE: SECOP Il

ENTIDAD GOBERNACION DEL META

NUMERO DE PROCESO GCSJ-RE-2685-2024

MODALIDAD Contrataciéon régimen especial (con ofertas)

No. CONTRATO 2685 DE 2024
BRINDAR ATENCION INTEGRAL ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE

OBJETO: VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES

) DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES

INDEPENDIENTE Y/O SEMIINDEPENDIENTE

VALOR CONTRATO $90.690.273 COP

PLAZO DE EJECUCION 20 (DIAS)

FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera un tnico pago correspondiente a 20 dias, de acuerdo con el nimero
de adultos mayores atendidos, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del
mismo v acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales. En todo caso, el contratista se obliga a cumplir con todos los
requisitos, procedimiento, formatos, informes, evidencias, establecidos por la Gobernacion del
Meta para el pago. Paragrafo 1: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i)
Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la
ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe de actividades elaborado por el contratista y
avalado por el Supervisor del confrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del
contratista firmado por el supervisor del contrato y iv)

Copla de los contratos que llegaren a efectuarse para desarrollar el objeto del contrato.
Ademas, para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad
social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe final de
actividades elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del contrato; ill) certificacion
justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del contrato y
iv) Acta de finalizacion y liquidacion bilateral del contrato, Paragrafo 2: Para el proceso de
pagos y/o liquidacion se tendra en cuenta el valor que se determiné por cada cupo o adulto
mayor atendido, segtin el estudio de mercado y no por el valor unitario que refiere cada item
del presupuesto del proceso, toda vez que el alcance de la cuantificacion y costeo de cada una
de las actividades y servicios relacionados en las especificaciones técnicas se considerd
necesario Unicamente para la determinacién del valor que tiene cada cupo o servicio de
atencion integral para los adultos mayores.

GARANTIAS

Duracién
lgual a su ejecucidn y cuatro

Tipo de pdliza Monto
Cumplimiento dell Por el Diez por
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Contrato ciento del valor | (4) meses mas.
total del
contrato.
Calidad del Servicio Por el Diez por | Igual a su ejecucion y cuatro
ciento del valor | (4) meses mas.
total del
contrato.
Calidad y  correcto | Por el Diez por | Igual asu ejecucion y cuatro
funcionamiento de los | ciento del valor | (4) meses mds.
bienes total del
contrato.
Pago de Salarios y Por el Cinco por | Igual a la vigencia del mismo y tres
Prestaciones ciento del valor | (3)afios mas.
Sociales total del
contrato.
Responsabilidad civil | Por 200 salarios | Igual a su ejecucién y
Extracontractual minimos legales
mensuales
vigentes
SMLMV
El oferente debera acreditar su experiencia con maximo TRES (3) contratos y/o convenios
celebrados con entidad publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado en la
EXPERIENCIA prestacion de servicios integrales a poblacion vulnerable y/o de abandono social. Que,
REQUERIDA sumando su valor, sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.,
Para lo cual, debera anexar el contrato y acta de terminacion y/o liquidacion. Para la
experiencia con entidad privada debe anexar certificacién de cumplimiento y contrato.
INDICE DE LIQUIDEZ: = a 1.98
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 19.60
CAPACIDAD RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a N/A

FINANCIERA EXIGIDA

INDICADOR ORGANIZACIONAL-INDICADOR DE EFICIENCIA
2a0.07

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = N/A

No. DE OFERENTES

01

PROPONENTE ~
ADJUDICATARIO CORPORACION DIVINO NINOJESUS
Fuente:Secop 2
ENTIDAD GOBERNACION DEL META
NUMERO DE PROCESO | GCSJ-RE-3171-2023
MODALIDAD Contratacién régimen especial (con ofertas)
No. CONTRATO 3171 DE 2023
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 56 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
OBJETO: VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES
DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDA
VALOR CONTRATO $357.788.928 COP

PLAZO DE EJECUCION

4 (Meses)

FORMA DE PAGO

El valor del conirato serd pagado en Cuatro (4) mensualidades vencidas, de acuerdo con el
nimero de adultos mayores atendidos, previa certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del mismo y acreditacién de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. En todo caso, el contratista se obliga a
cumplir con todos los requisitos, procedimiento, formatos, informes, evidencias, establecidos
por la Gobernacidn del Meta para el pago. Paragrafo 1: Para el pago, se deben cumplir los
siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal
empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe de actividades elaborado por
el contratista y avalado por el Supervisor del contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato y iv)

Copia de los contratos que llegaren a efectuarse para desarrollar el objeto del contrato.
Ademas, para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad
social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe final de
actividades elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del contrato: ill) certificacion
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justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del contrato y
iv) Acta de finalizacién y liquidacion bilateral del contrato. Paragrafo 2: Para el proceso de
pagos y/o liquidacién se tendra en cuenta el valor que se determiné por cada cupo o adulio
mayor atendido, segun el estudio de mercado y no por el valor unitario que refiere cada ftem
del presupuesto del proceso, toda vez que el alcance de la cuantificacién y costeo de cada una
de las actividades y servicios relacionados en las especificaciones técnicas se considerd
necesario Unicamente para la determinacién del valor que tiene cada cupo o servicio de
atencién integral para los adultos mayores.
Tipo de péliza Monto Duracion
Cumplimiento del| Por el Diez por | Igual a su ejecucion y cuatro
Contrato ciento del valor | (4) meses mas.
total del
contrato.
Calidad del Servicio Por el Diez por | Igual a su ejecucién y cuatro
ciento del valor | (4) meses més.
total del
GARANTIAS contrato.
Pago de Salarios y Por el Cinco por | Igual a la vigencia del mismo y tres
Prestaciones ciento del valor | (3) afios mas.
Sociales total del
contrato.
Cumplimiento del| Por ef Diez por | Igual a su ejecucion y cuatro
Contrato ciento del valor | (4) meses mas.
total del
contrato.
El oferente deberd acreditar su experiencia con maximo dos (2) contratos y/o convenios
celebrados con entidad publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado en la
EXPERIENCIA prestacién de servicios integrales a poblacién vulnerable y/o de abandono social. Que,
REQUERIDA sumando su valor, sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.
Para lo cual, debera anexar el contrato y acta de terminacion y/o liquidacién. Para la
experiencia con entidad privada debe anexar certificacién de cumplimiento y contrato.
INDICE DE LIQUIDEZ: = a 1.88
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0.126

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a N/A

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 N/A

No. DE OFERENTES

01

PROPONENTE <
ADJUDICATARIO CORPORACION DIVINO NINOJESUS
ENTIDAD GOBERNACION DEL META

NUMERO DE PROCESO | GCSJ-RE-1653-2022

MODALIDAD Contratacion régimen especial con ofertas

No. CONTRATO

1653 DE 2022

OBJETO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 23 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES
DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES WO SEMINDEPENDIENTES.

VALOR CONTRATO

$ 291.870.000

PLAZO DE EJECUCION

9 Meses

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el presente contrato asi:

El valor del convenio sera pagado en nueve (9) mensualidades vencidas, de acuerdo con el
nuimero de adultos mayores atendidos, previa presentacion de informes de actividades con sus
soportes y recibido a satisfaccion del servicio por parte del supervisor, acreditacién de pago de
seguridad social y parafiscal, facturas y demas documentos exigidos y la suscripcion de la
respectiva acta de liquidacion firmada por el ordenador del gasto y el coniratista, con sus
respectivos documentos.

Paragrafo: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El
respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, y avalado por el supervisor del
contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de
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seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del confratista firmado por el
supervisor del contrato. Ademas, para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion de pagos de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucién del contrato; ii) El
respectivo informe final de actividades elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor
del contrato; i) Certificacion justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado
por el Supervisor del contrato; iv Acta de finalizacion liquidacion bilateral del contrato.

VIGENCIA APLICA -
AMPARO SUFICIENCIA (TERMINO) NO APLICA
. Por el Diez por ciento . )
ggnmtﬂ'{g'e”“’ del | (10%) del valor total del E}:“t'r:(j;' elecudiony | aplica
contrato
Por el Diez por clento |
. : = gual a su ejecucion y ;
Calidad del Servicio 5;10?1 tl?;l gel valor total del cuatro (4) meses més Aplica
GARANTIAS Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento ; .
Funcionamiento de | (10%) del valor total del lcgt’:ﬁlr:(j;‘ r?::ggu?nna'i Aplica
los Bienes contrato
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento | Igual a la vigencia del
Prestaciones (5%) del valor total del | mismoy tres (3) afos | Aplica
Soclales contrato mas
Responsabilidad Por 200 salarios minimos
Civil legales mensual vigente | Igual a su ejecucion Aplica
Extracontractual SMLMV
El oferente debera acreditar su experiencia con maximo dos (2) contratos y/o convenios
celebrados con entidad publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado en la
EXPERIENCIA prestacion de servicios integrales a poblacién vulnerable y/o de abandono social. Que,
REQUERIDA sumando su valor, sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.
Para lo cual, deberd anexar el contrato y acta de terminacion y/o liquidacion. Para la
experiencia con entidad privada debe anexar certificacién de cumplimiento y contrato.
INDICE DE LIQUIDEZ: = a 1.00
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0.29

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: =z a 0.18

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: =2 a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = N/A

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE FUNDACION HOGAR DE LA MISERICORDIA
ADJUDICATARIO

ENTIDAD GOBERNACION DEL META

NUMERO DE PROCESO GCSJ-RE-722-2021

MODALIDAD Contratacion régimen especial con ofertas

No. CONTRATO

0993 DE 2021

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CASA HOGAR GERIATRICO A 14 PERSONAS

MAYORES  INSTITUCIONALIZADOS EN  CONDICION DE  VULNERABILIDAD,

OBJETO: DESPLAZADOS WO EN EXTREMA POBREZA PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES
Y/O SEMIDEPENDIENTES.

VALOR CONTRATO $109.200.000

PLAZO DE EJECUCION 195 dias

FORMA DE PAGO

El Departamento del Meta desembolsard los dineros presupuestados para siguiente
contratacién de la siguiente manera:

PAGQOS: El valor del convenio sera pagado en SIETE (7) PAGOS asi: Seis (6) pagos cada 30
dias cada uno por valor de $16.800.000 y un tltimo pago por (15) dias correspondiente al valor
tenido en cuenta de acuerdo al nimero de servicios prestados en atencion a los beneficiarios
atendidos durante el periodo, por lo tanto el informe de ejecucion deberd discriminar los adultos
mayores atendidos diariamente y deberd adjuntar la entrada al Almacén Departamental del
vestuario y kit de aseo, acompafada de la copia de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales del mes ejecutado, el supervisor debera exigir al contratista la acreditacion sobre
el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y
parafiscales, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones que regulen y/o llegaren a expedirse en el lapso del término de ejecucion del
convenio si hubiere lugar, factura o documento de cobro, asi como informe del supervisor,
donde se indique el cumplimiento de las actividades realizadas por el contratista y obligaciones
expedidas por el funcionario que ejerce el control de ejecucion del convenio, el ultimo pago
debera estar acompafiado de los requisitos anteriormente mencionados ademas del acta de
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terminacion y liquidacion.

Paragrafo: Para el pago, se debe cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacién de pagos de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El
respectivo informe de actividades elaborado por el contratista y avalado por el Supervisor del
contrato; iii Certificacion de cumplimiento de las obligacién contractuales, laborales y de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el
supervisor por el supervisor del contrato. C) Copia de los confratos que llegaren a efectuarse
para desarrollar el objeto del convenio. Ademas, para el pago final, se debe anexar i)
Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la
ejecucion del contrato; ti) El respectivo informe final de actividades elaborado por el operador; y
avalado por el supervisor del contrato; iii) Certificacion justificada del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales del contratista firnado por el supervisor del contrato; iv) Acta de finalizacion y
liquidacion bilateral del conirato.

Cumplimiento del Por el Diez por | Igual a su ejecucion y cuatro
Contrato ciento del valor | (4) meses mas.
total del contrato.
Por el Diez por | Igual a su ejecucion y cuatro
ciento del valor | (4) meses mas.

Calidad del Servicio

GARANTIAS total del contrato. N
Pago de Salarios y Por el Cinco por | Igual a la vigencia del mismo y tres
Prestaciones ciento del valor | (3)afios mas.
Sociales total del contrato.
Responsabilidad 200 SMMLV. Igual a su ejecucion.
Extracontractual
EXPERIENCIA N/A
REQUERIDA
INDICE DE LIQUIDEZ: = a 1.00
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0.23

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a2.24

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: z a
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CORPORACION DIVINO NINO JESUS

Fuente: secop I

1. ¢Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o

servicio?

Como se puede observar en el gréfico la Gobernacion ha contratado desde los afios 2017 al 2024
con este tipo de entidades con montos de hasta 40 mil millones de pesos; con algunas
fundaciones y organizaciones de la region encargadas del manejo adecuado e integral al adulto
mayor en condiciones de vulnerabilidad siendo asi la respuesta a una necesidad que se presenta a
nivel Departamental y que afio a afio se ha presentado con mayor demanda.
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NUMERO DE CON
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2024

Valor Contratacién

$17 milM
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Numero de Contratos por Proveedor

FUNDACION HOGAR DE LA MisERICORDIA [
enDis MERCANTIL [
runpacion Telenoo FUTURC
REFReSCOS BONLIGHT [

SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS LMITADA SER... [

Proveedor

SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS 1TDA

s sa SR
AGUA GOTA FRIAJD sAs [ EEEEEERE
ALS FARMAQUIRURGICOS 5AS [

CORPORACION PARA LA TRANSFORMACION Y DESARR... [
CORPORACION PARA LA TRANSFORMACION ¥ EL DESA... [

$ 20 mil M

15miM

W

S10milM

Valor Total Estimado

SEmilM

SOmilM

CORPORACION soCIAL cotomBia viva [
CORPORACION sOCIAL DE cotoveia [

DisMeEDICAM sAs [

0 2
Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

®Régimen Especial

Especial

Modalidad general

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes procesos de
contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

ENTIDAD - ___|MUNICIPIO DE ARATOCA
NUMERO DE PROCESO | ARA-CA-092-01-2023
MODALIDAD CONTRATACION ESPECIAL
No. CONTRATO 132-2023
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO
OBJETO: A TRAVES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA, LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
: MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARATOCA, CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY
1276 DE 2009
VALOR CONTRATO $ 278.310.024
El plazo para la ejecucion del contrato serda CINCUENTA Y DOS (52) DIAS HABILIES, plazo
PLAZO DE EJSCUCION que sera contado a partir de la fecha en que se suscriba el acta de inicio
EL MUNICIPIO entregara a la ESAL el valor de los aportes del municipio de la siguiente
FORMA DE PAGO manera: El Municipio realizara la entrega de los aportes mediante consignacion a la cuenta del

ASOCIADO, los cuales serdn entregados de la siguiente_manera: a) El Municipio pagara

®

icontec
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mediante actas parciales equivalentes al valor ejecutado de las actividades, previa
presentacion del acta de pago parcial, informe de supervision debidamente diligenciado, la
cuenta o factura de cobro, soportes de los aportes realizados a Salud, Pensién y ARL, informe
de ejecucion y soportes aprobados por el supervisor. Paragrafo primero: Se aclara al asociado
que parte de los recursos del presupuesto aportado por el municipio destinados para el
desarrollo del convenio, proceden de la estampilla municipal y que estos estan sujetos al
recaudo de los mismos, por tal motivo los pagos a realizar con estos recursos estdn sujetos a la
disponibilidad de los dineros recaudados de la estampilla en el momento de la generacion del
pago, sin que esto genere intereses, ni reclamos por parte del asociado dado su conocimiento.
Paragrafo segundo: para la liquidacion final se debera entregar el informe final definitivo que
contenga todos los soportes de las actividades y compromisos adquiridos y visto bueno del
supervisor designado. Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la radicacion de la cuenta o factura en la secretaria de hacienda, previa
certificacion de cumplimiento y visto bueno expedido por el Supervisor del convenio, cuenta de
cobro, acta de pago, asi como la acreditacién que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando corresponda

GARANTIAS

En atencién a las actividades a desarrollar, el valor del convenio, su complejidad y la
responsabilidad de la labor contratada se considera necesario exigir la constitucion de
garantias a cargo de la FUNDACION por lo cual se exigiran las siguientes garantias: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta seis
(6) meses. El valor de esta garantia debe ser del veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
(segun el articulo 2.2.1.2.3.1.12 Decreto 1082 de 2015. b) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Esta garantia
debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios més. El valor de esta garantia debe
ser del diez (10%) del valor del contrato, (segun el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de
2015. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%)
del valor total del contrato, su vigencia sera por el término del contrato y seis (6) meses més.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debera ser
igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015, no debe ser inferior a doscientos (200) smmlv, C

EXPERIENCIA
REQUERIDA

La Entidad requerirdA como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la
cual busca una ESAL que cuente con la experiencia e idoneidad suficiente en la realizacion de
labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta,
sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y
permanencia en el mercado.

CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: = a N/A

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a N/A

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a N/A

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 N/A

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO FUNDAVIVEYSUENA ATENCION AL ADULTO MAYOR ARATOCA
Fuente: secop Il
ENTIDAD MUNICIPIO DE TAURAMENA
NUMERO DE PROCESO | CRE-MT-SDS-017-2024
MODALIDAD CONTRATACION ESPECIAL
No. CONTRATO CONVENIO 029-2024
DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA CASA VIDA A LOS
OBJETO: ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA
VALOR CONTRATO $723.629.018,98

PLAZO DE EJECUCION

CIENTO CINCO (105) DIAS

FORMA DE PAGO

MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE AVANCE, LAS CUALES SE DESEMBOLSARAN DE
ACUERDO AL FLUJO DE CAJA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL; EN LA
CUAL SE AMORTIZARA EL ANTICIPO. LA ASOCIACION DEBERA PRESENTAR LOS
INFORMES RESPECTIVOS (EN MEDIO FISICO Y MAGNETICO), Y ESTOS TENDRAN QUE
SER AVALADOS POR EL SUPERVISOR.CONFORME LO EXIGIDO EN EL CONVENIO

GARANTIAS
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COBERTURA ‘ !
EXIGIBLE 8 | NO | CUANTIA VIGENCIA |
Bl dez por ‘
Cumplimiento i ciento (10%) del | Por el plazo del contrato y
General del contrato. valor total del|cuatro (4) meses mas.
contrato.
. El cen por
Buen mangjo ; .

GARANTIAS, | correcta inversion del|  x (cj::lntovalo(:[}o d/;)l (F:’SQUgl( 5’;1;’5;9;&?2""3{”

COBERTURAS | anticipo. i :

Y VIGENCIAS |— 9. 4
Salarios, El cinco por ;
prestaciones sociales i ciento (5%) del| Por el plazo del contrato y tres |
e  indemnizaciones valor del | (3) aflos mas. -
laborales. contrato.

(200 SMLMV) 0
Responsabilidad Civil ; los SMLMV que{Por todo el periodo de|
extracontractual. aplique por la|ejecucion del contrato.
cuaniia , |

De acuerdo a las condiciones de complejidad del proyecto de atencion integral a la poblacion
adulto mayor, que hace parte de los proyectos del sector INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION, en el presente proceso, publicado en el Sistema Para la Contratacion
Estatal SECOP |, se establecio la siguiente experiencia:

» La entidad sin animo de lucro debera contar con experiencia especifica minima de CINCO

EXPERIENCIA (5) afios en la ejecuciéon de convenios y/o contratos con el sector publico o privado, en la

REQUERIDA atencion integral y/o programas y/o actividades dirigidas a brindar atencién a la poblacion
adulto mayor.
» La entidad sin animo de lucro debera haber celebrado y liquidado los coniratos y/o
convenios directamente relacionados en la atencién integral y/o programas y/o actividades
dirigidas a brindar atencion a la poblacion adulto mayor; cuyo valor total facturado sea mayor o
igual a una (1) vez el valor del presupuesto oficial.

‘ INDICE DE LIQUIDEZ: = a N/A
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a N/A

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a N/A

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a N/A
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = N/A

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

FUNSERES

Fuente: Secop 2

C.Estudio de la oferta

Debido a que el presente proceso contractual se trata de la prestacion de un servicio, NO APLICA
la dinamica de produccion y distribucion, en cuanto a la entrega del servicio se entiende que esta
se debe realizar durante la ejecucion del contrato

1. (A quién se va a comprar?
Se tomo una muestra con base en los archivos de la secretaria de Gobierno de la Gobernacion del
Meta con base en los archivos de las entidades sin animo de lucro que estan vigentres para el afo
2025 y el estudio arrojo las siguientes:
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Analisis Esal - secretaria de goblerno afio 2025
Razén = Capacidad | Experiencia ultimos 5 afios (No.
NIT social de la zztr::suuclg:: s:;vffigze" instalada | contrato, Objeto y actividades, valor
sociedad q (cupos) ejecutado, entidad contratante)

Contrato 1215-2024 Objeto: Brindar una
modalidad atencion integral a 20 adultos mayores en
centro  vida: condicion de vulnerabilidad y abandono
alimentacion- social que afecta en gran medida los
atencion aspectos  biologicos  psicologico vy
psicosocial- emocional de las personas en edad
recreacion-y avanzada. valor: 199,084,580. entidad:
personal . gobernacion del meta,

1-
Actividades Contrato  1469-2024 objeto: aunar
de atencion esfuerzos, recursos y experiencia para
para las brindar atencion a habitantes de calle en el
personas municiplo de viillavicencio
mayore  en valor;177,131,470 entidad: Alcaldia de
condicion de villavicencio,
vulnerabilidad
; Contrato: 1591-2007, objeto: atencion
Corparacidn ﬁgg:?anta de humanitaria basica ambulatoria a 70
el R L I 20 habitantes de calle de y en Ia calle adictos
2-  Atencion al consumo de sustancias psicoactivas,
psicologica y valor:39,998,000, entidad: Gobemacion del
emocional meta,
3- Atencion
Terapeutica Contrato  0983-2006, objeto: aunar
esfuerzos para implementar un programa
4-Atencion de atencion humanitaria basica
Fisica y ambulatoria a 50 habitantes de calle y de
Recreactiva calle, adictos a sustancias psicoactivas y
5-teologica vy albergue a 20 de ellos, valor: 36,463,000,
espiritual entidad: Gobernacion del meta.
6-
Musicoterapia
7-
Alimentacion,
utiles  aseo,
bafio

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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CTO 2685 DE 2024-BRINDAR
ATENCION INTEGRAL ADULTOS

900283620

Corporacion
Divino Nifio
Jesus

mayo 13 de
2009

Modalidad
centro de
bienestar:

1-
Actividades
de atencion
para las
personas

mayore  en
condicion de
vulnerabilidad

2-  Atencion
psicologica y
emocional

3-  Atencion
Terapeutica

4-Atencion
Fisica y
Recreactiva

5-
Alimentacion,
dtiles aseo,
bafio

6-HOSpedaje

120
adultos

MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE  DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTE Y/O
SEMIINDEPENDIENTE

CTO-0003 de 2024-AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES DE
ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR
EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y
GALILEA-1083 DE  2024-BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y  ABANDONO
SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META

CTO-3171 DE 2023-BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A 56 ADULTOS MAYORES
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR

PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META  EN LAS  MODALIDADES
INDEPENDIENTES YIO
SEMINDEPENDIENTES

CTO-1797-2022-AUNAR  ESFUERZOS,

RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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822004218

Fundacién
Hogar De
La
Misericordia

17 DE ABRIL
DE 20021

Modalidad
centro
bienestar:

de

1-
Actividades
de atencién
para las
personas

mayore  en
condicion de
vulnerabilidad

2-  Atencion
psicologica y
emocional

3- Atencion
Terapeutica

4-Atencion
Fisica y
Recreactiva

5-
Alimentacion,
utiles  aseo,
bafio

6-HOSpedaje

29
ADULTOS
MAYORES

CONTRATO N°: 997 DE 2021 OBJETO:
Brindar atencién integral en casa hogar

geriatico a 23 personas mayores
institucionalizados en condicion de
vulnerabilidad, desplazados y/o en
extrema  pobreza  procedentes  de

diferentes municipios del departamento del
meta en las modalidades independientes
ylo semidependientes VALOR DE
EJECUTADO: $ 179.400.000 ENTIDAD
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL
META

-CONTRATO N°: 1653 DE 2022 OBJETO:
Brindar atencién integral a 23 adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad
y abandono social en centro de bienestar
procedentes de diferentes municipios del
departamento del meta en las modalidades
independientes ylo
semindependientes.VALOR DE
EJECUTADO: $ 291.870.000 ENTIDAD
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL
META

-CONTRATO N°: 1601 DE 2023 OBJETO:
Brindar atencién integral a 23 adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad
y abandono social en centros de bienestar
procedentes de diferentes municipios del
departamento del meta en las modalidades
independientes ylo
semindependientes.VALOR DE
EJECUTADO: $ 257.160.792 ENTIDAD
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL
META

-CONTRATO N*:1120 DE 2024 OBJETO:
brindar atencion integral a los adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad
y abandono social en centros de bienestar
procedentes de diferentes municipios del
departamento del metaVALOR DE
EJECUTADO: $ 258.826.802 ENTIDAD
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL
META-

CONTRATO N°:2686 DE 2024 OBJETO:
brindar atencién integral adultos mayores
en condiciones de vulnerabilidad vy
abandono social en centros de bienestar
procedentes de diferentes municipios del
departamento del meta en las modalidades
independiente y/o semiindependiente

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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CTO 1084 DE 2024- BRINDAR

Modalidad
centro
bienestar:

de

4=
Actividades
de atencion
para las
personas

mayore  en
condicion de
vulnerabilidad

ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META- valor 398.169.160-
GOBERNACION DEL META

-CONTRATO-354-2024-AUNAR

ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-

2. Atencion Valor 7.35'003'897' Municipio  de
Corporacion psicologica y 150 Villavicencio
892099417 | Social Obra | 20/03/1997 | emocionel | personas | CTO-1507 ~ DE 2023  BRINDAR
Terapeutica ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE
4-Atencion VULNERABILIDAD Y ABANDONO
Fisica y SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
Recreactiva PROCEDENTES DE  DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/0
5. SEMIINDEPENDIENTES- valor
Allmentaditn 447.236.160- Gobernacion del Meta
ol e -CONTRATO-3291-2023- AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR
6-HOSpedaje ATENCION A ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- valro
235.711.303- Municipio de Villavicencio
Modalidad Contrato N2: 998 de 20210bjeto
centro de BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
bienestar: CASA HOGAR GERIATRICO A 27
PERSONAS MAYORES
1- INSTITUCIONALIZADOS EN CONDICION
Actividades DE VULNERABILIDAD, DESPLAZADOS
de atencion Y/O EN EXTREMA POBREZA
para las PROCEDENTES DE  DIFERENTES
personas MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
mayore  en META EN LAS MODALIDADES
condicion de INDEPENDIENTES Y/O
vulnerabilidad SEMIDEPENDIENTES
Valor: $ 210.600.000,00 (o{e]0]
;Lg:ﬁ:cmn B 2-  Atencion Entidad: gobernacion del meta
900019349 Teresa De ANO 2001 psicologica y | 60 CUPQS
Caleuta emocional + Contrato N2 :1656 DE 2022
3-  Atencion OBJETO: BRINDAR ATENCION
Terapeutica INTEGRAL A 27 ADULTOS MAYORES
EN CONDICIONES DE
4-Atencion VULNERABILIDAD Y ABANDONO
Fisica y SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR
Recreactiva PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O
5- SEMINDEPENDIENTES
Alimentacion, VALOR: $342.630.000,00 COP
utiles aseo, Entidad: gobernacién del meta
bario
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«CONTRATO N 0808 DE 2020
OBJETO: BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN  CASA  HOGAR
GERIATRICO DEL MUNICIPIO DE
RESTREPO A 17 PERSONAS MAYORES

EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, DESPLAZADOS Y/O
EN EXTREMA POBREZA,

PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS MODALIDADES
DEPENDIENTE, INDEPENDIENTE Y
SEMIDEPENDIENTE, DURANTE 6
MESES Y 20 DIAS.
VALOR: $178.237.533,00 COoP
Entidad: gobernacién del meta

. CONTRATO N2 1598 DE 2023
OBJETO: BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A 27 ADULTOS MAYORES
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE  DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META EN LAS  MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O
SEMINDEPENDIENTES

VALOR: §  301.884.408,00 COP
ENTIDAD: gobernacién del meta

« CONTRATO N&: 1717 DE 2024
OBJETO: BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A VEINTISIETE 27 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y O ABANDONO EN
CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
META

VALOR: $137.397.702,60 COP
ENTIDAD: gobernacién del meta

*+ CONTRATO N2 CVA-006-2024
OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION
ENTRE EL MUNICIPIO DE RESTREPO
META Y LA FUNDACION MADRE
TERESA DE CALCUTA PARA BRINDAR
BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL EN
SALUD, ATENCION EN ALIMENTACION,
CUIDADOS DIARIOS, ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS, APOYO
ESPIRITUAL, RECREACION, TERAPIA
DE MANUALIDADES Y ALOJAMIENTO, A
DIEZ (10) ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE RESTREPO. CON EL FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1315
DE 2009
VALOR: $ 44.466.473,00 COP
ENTIDAD: Alcaldia Municipal

6 | 900192951

Corporacion
Mision
Social del
Upia

1/08/2007

modalidad
centro vida:
alimentacion-
atencién
psicosocial-
recreacion-y
personal .

1-

Contrato 172 de 2023, AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CESTROS DE PROTECCION SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
$278.902.017, MUNICIPIO DE
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Actividades VILLAVICENCIO
de atencién
para las
personas

mayore  en
condicion de
vulnerabilidad
como
habitante de
calle

2- Atencion
psicologica y
emocional
3- Atencion
Terapeutica

4-Atencion
Fisica y
Recreactiva
5-teologica y
espiritual
6-
Musicoterapia
7-
Alimentacion,

140

Contrato 119 de 2023, GARANTIZAR A
LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EL
SERVICIO DE ALIMENTACION,
MODALIDAD PREPARADA ALMUERZO
DEL MUNICIPIO DE BARRANCA DE
UPIA, META, $551.226.400, MUNICIPIO
DE BARRANCA DE UPIA

140

Contrato 217 de 2024, GARANTIZAR A
LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EL
SERVICIO DE ALIMENTACION,
MODALIDAD PREPARADA ALMUERZO
DEL MUNICIPIO DE BARRANCA DE

utiles  aseo, UPIA, META, $177.997.422, MUNICIPIO
bario DE BARRANCA DE UPIA

ESTUDIO DE MERCADO

La elaboracién del presente estudio de mercado y el valor del futuro contrato
fueron determinados con base en cotizaciones requeridas a empresas con
actividades similares, también por medio de precios histéricos del contrato No.
1083-2685-1717-1120-2683-1084 de 2024, las cuales dan cumplimiento a las
actividades, caracteristicas y condiciones técnicas determinadas en el presente
proceso, cuyo objeto es: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A CUARENTA (40)
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

En consecuencia, este estudio de mercado arroja un valor de TRESCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($319.668.770), este valor incluye
todos los gastos inherentes para la adecuada ejecucion del futuro contrato, tales
como impuestos, incluido el IVA, tasas y contribuciones legales vigentes a que
haya lugar.
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PRECIOS HISTORICOS

Se tomo de referencia los precios unitarios de las actividades de alimentacion,
hospedaje y personal del contrato No. 1083-2685-1717-1120-2683- de 2024,
suscrito por la Secretaria Social de la Gobernacion del Meta, al cual se le realizo el
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) del cierre del afio 2024.
Adicionalmente, se realizo el incremento salarial para el afio 2025, el cual fue del
9.53%. A continuacion, se relacionada el IPC tomado, para el presente estudio:

ANO CIERRE | 2024
IPC 5.20
Unidad rii S
e : Vr. Unitario | Aumento del | Vr. Unitario /
item Descripcion Me(:i?da Cantidad | ™", 505, IPC - 5.20% 2025 Vr. Total
1 |ALIMENTACION Y OTROS
Desayuno: Racion preparada servida compuesto
1.1 | por una proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr, una| Racion 1 $6.387,00 5,20% $6.719,12 $6.719,12
fruta y una bebida natural de 100 mi
Almuerzo: Racién preparada servida compuesta
por un cereal de 20 gr, una verdura caliente y/o
ensalada de 20 gr y una bebida natural de 100 mly
una proteina de 100 gr, la cual puede ser carne y/o 22 5
1.2 huevos y/o pollo ylo pescado ylo leguminosas. Las Racion 1 $9.871,00 5,20% $10.384,29 $10.384,29
leguminosas: Se deben ofrecer maximo dos (2)
veces por semana, la cual debe estar acompanada
con una carne roja o blanca y huevo).
Cena: Racion preparada servida compuesto por
"3 | una proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr y una| Racién 1 $6.387,00 5,20% $6.719,12 $6.719,12
bebida natural de 100 ml.
Refrigerios, estéd compuesta por una harina de 20
1.4 | gr, una fruta y bebida de 100 ml, el cual se deberd | Racion 1 $10.916,00 5,20% $11.483,63 $11.483,63
entregar dos (2) veces por dia
Hospedaje 24 horas en pabellones con camas 2
1.5 individuales, locker y bateria de bafios. Dia 1 $14.959,00 5,20% $15.736,87 $15.736,87
SUBTOTAL ALIMENTACION Y OTROS X DIA $51.043,03
Unidad Sl Incremento e
ftem Descripcion de Cantidad \g'. U,"ég‘z';o Salario VI;'. U[nétoaznso Vr. Total
Medida 2 Minimo e
2 | TALENTO HUMANO
Manipulador de  Alimentos: Bachiller con
certificacién de manipulacién de alimentos vigente,
2.1 |expedido por la autoridad competente, con| Unidad 1 $414 9,53% $453,45 $453,45
experiencia general de minimo ocho (08) meses en
cargos similares al contratado.
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Psicologo(a). Profesional en psicologia con
experiencia profesional de dos (2) afios contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional y .
22 experiencia especifica de minimo un (01) afio en Unkdad 1 $902 i $987,96 $987,96
servicios prestados como psicdlogo en la atencion
a personas mayores.
Nutricionista:  Profesional en nutricion, con
experiencia profesional de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional y registro del RUE y con una .
2.3 experiencia especifica de minimo de un (1) afio Unidad 1 $902 9.53% $987.96 $987,96
desarrollando actividades en programas sociales o
programas de personas mayore y/o poblacién de
especial proteccion.
Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral en Auxiliar
de Enfermeria, con dos (2) afios de experiencia
general, contados a partir del registro RUES y :
L e i (1) afio de experiencia especifica como Unidad 2 $1.019 9,53% $1.116,11 $2.232,22
auxiliar de enfermeria en atencién a personas
mayores.
Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller, con
2.5 | experiencia general de minimo ocho (08) meses en | Unidad 1 $414 9,53% $453,45 $453,45
cargos similares.
Licenciado en Educacion Fisica: Licenciado en
Educacion Fisica, con experiencia general de dos
(2) afos, contados a partir de la fecha de grado y
2.6 | con minimo un (1) afio de experiencia especifica | Unidad 1 $876 9,53% $959,48 $959,48
desarrollando actividades en programas sociales o
programas de personas mayores y/o poblacion de
especial proteccion.
SUBTOTAL TALENTO HUMANO X DIA $6.074,52
TOTAL, DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANO XDIA| $57.117,55
TOTAL, DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANO X 40 PERSONAS MAYORES X MES | $68.541.060
TOTAL, DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANO DE 27 PERSONAS MAYORES X 4,5 MESES | $308.434.770
PRECIOS POR COTIZACIONES
Se realizaron cotizaciones para determinar los valores de los items del Kit de aseo y Kit
de vestuario que hacen parte del presupuesto general del proceso en mencioén, para lo
cual se allegaron dos (2) cotizaciones para cada item mencionado de empresas con
actividad econdmica relacionada, las cuales pudieran dar cumplimiento a las
caracteristicas y condiciones técnicas de los insumos a contratar dentro del proceso. El
cual se relacionado a continuacion:
Cotizacién No. 2
S DISTRIPANELAS :
” Unidad Cotizacion No. 1 Y VIVERES DEL Promedio
o Descripciéon de Cantidad LLANO J&L SAS
Medida Vr. Vr Vr Vr
Un::an Vr:Total Unitario vr. Total Unitario | Total
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3 | KIT DE ASEOQ: El cual incluye
3,1 | Desodorante Rollon de 50 mi. Unidad 2 $8.000 | $24.000 $8.000 | $24.000| $8.000 | $16.000
3,2 | Shampoo de 400 ml. Unidad 2 $14.001 $42.000 | $16.000 | $48.000 | $15.000 | $30.000
3,3 | Jabon de Bario 75 grs. Unidad 2 $3.800| $11.400 $3.500| $10.500| $3.650| $7.300
3,4 | Crema dental 100 grs. Unidad 2 $9.000| $27.000 $8.700 | $26.100| $8.850| $17.700
Cepillo de dientes con porta-cepillo de dientes en )
3,5 pléstico para adulto. Unidad 2 $5.500 | $16.500| $6.000( $18.000| $5.750 | $11.500
3,6 | Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico. Unidad 2 $1O'Og $30.000 $9.500 | $28.500| $9.750|%$19.500
Cotizacion No. 1
DOTAR PR 3
e Unidad SEGURIDAD Cotizacién No. 2 Promedio
P Descripcion de Cantidad S.AS
Medida Vr. Vr Vr Vr
Un:an Ve Tonal Unitario v ) Unitario | Total
4 | KIT DE VESTUARIO: El cual incluye
Un (1) camibuso en algodén con bordados logo
institucional del centro de proteccion y logo de la
4,1 | Gobernacidon del Meta; sudadera unisex con un| Unidad 1 $80.00| $80.000| $85.000| $85.000 | $82.500 | $82.500
bolsillo a cada lado y resorte y cordén en la pretina; 0
gorra con el logo de la administracion departamental.
Ropa interior para hombre: Boxer y/o Ropa interior
4,2 | para mujer: Pantys Unidad 1 $10.00| $10.000| $13.000| $13.000| $11.500| $11.500
0
Ropa interior para hombre: Camisilla y/o Ropa
4,3 | interior para mujer: Brasier Unidad 1 $15.00 | $15.000| $14.200 | $14.200 | $14.600 | $14.600
0
4,6 | Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer. Unidad 1 $5.000| $5.000| $6.500| $6.500| $5.750| $5.750
4,7 | Par de zapatos con suela antideslizante. Unidad 1 $60.00 | $60.000 | $69.000 | $69.000 | $64.500 | $64.500
0
e Consolidado del estudio de mercado, por medio de cotizaciones:
e Unidad de : B
item Descripcion Medida Cantidad | Vr. Unitario Vr. Total
3 | KIT DE ASEO: El cual incluye
3.1 | Desodorante Rollén de 50 ml. Unidad 2 $8.000 $16.000
3.2 | Shampoo de 400 ml. Unidad 2 $15.000 $30.000
3.3 | Jabdn de Baiio 75 grs. Unidad 2 $3.650 $7.300
3.4 | Crema dental 100 grs. Unidad 2 $8.850 $17.700
Cepillo de dientes con porta-cepillo de dientes en plastico ;
3.5 para adulto. Unidad 2 $5.750 $11.500
3.6 | Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico. Unidad 2 $9.750 $19.500
SUBTOTAL DE KIT DE ASEO $102.000
4 | KIT DE VESTUARIO: El cual incluye
Un (1) camibuso en algodén con bordados logo institucional
del centro de proteccion y logo de la Gobernacion del Meta;
4,1 | sudadera unisex con un bolsillo a cada lado y resorte y| Unidad 1 $82.500 $82.500
cordon en la pretina; gorra con el logo de la administracion
departamental.
Ropa interior para hombre: Boxer y/o Ropa interior para :
4,2 mujer: Pantys Unidad 1 $11.500 $11.500
Ropa interior para hombre: Camisilla y/o Ropa interior para .
4,3 mujer: Brasier Unidad 1 $14.600 $14.600
4,4 | Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer. Unidad 1 $5.750 $5.750
4,5 | Par de zapatos con suela antideslizante. Unidad 1 $64.500 $64.500
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SUBTOTAL DE KIT DE VESTUARIO |

$178.850 |

TOTAL, DE KIT DE ASEO + KIT DE VESTUARIO X ADULTO MAYOR

$280.850

TOTAL, DE KIT DE ASEO + KIT DE VESTUARIO X 40 PERSONAS MAYORES

$11.234.000

PRESUPUESTO OFICIAL

item

Descripcion

Unidad de
Medida

Cant.

Vr.
Unitario

Vr. Total

ALIMENTACION Y OTROS

11

Desayuno: Racion preparada servida compuesto por una proteina
de 100 gr, un cereal de 20 gr, una fruta y una bebida natural de 100
ml

Racion

$6.719,12

$6.719,12

1.2

Almuerzo: Racion preparada servida compuesta por un cereal de 20
gr, una verdura caliente y/o ensalada de 20 gr y una bebida natural
de 100 ml y una proteina de 100 gr, la cual puede ser carne y/o
huevos y/o pollo y/o pescado y/o leguminosas. Las leguminosas: Se
deben ofrecer maximo dos (2) veces por semana, la cual debe estar
acompafiada con una carne roja o blanca y huevo).

Racion

$10.384,29

$10.384,29

1.3

Cena: Racion preparada servida compuesto por una proteina de 100
gr, un cereal de 20 gr y una bebida natural de 100 ml.

Racion

$6.719,12

$6.719,12

1.4

Refrigerios, esta compuesta por una harina de 20 gr, una fruta y
bebida de 100 ml, el cual se deberd entregar dos (2) veces por dia

Racion

$11.483,63

$11.483,63

1.5

Hospedaje 24 horas en pabellones con camas individuales, Locke y
bateria de bafios.

Dia

$15.736,87

$15.736,87

TALENTO HUMANO

21

Manipulador de Alimentos: Bachiller con certificacion de
manipulacion de alimentos vigente, expedido por la autoridad
competente, con experiencia general de minimo ocho (08) meses en
cargos similares al contratado.

Unidad

$453,45

$453,45

2.2

Psicologo(a): Profesional en psicologia con experiencia profesional
de dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia especifica de minimo un (01) afio en
servicios prestados como psicélogo en la atencién a personas
mayores.

Unidad

$987,96

$987,96

23

Nutricionista: Profesional en nutricidén, con experiencia profesional
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y registro del RUE y con una experiencia
especifica de minimo de un (1) afio desarrollando actividades en
programas sociales o programas de personas mayore y/o poblacion
de especial proteccion.

Unidad

$987,96

$987,96

24

Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria,
con dos (2) afios de experiencia general, contados a partir del
registro RUES y minimo un (1) afio de experiencia especifica como
auxiliar de enfermeria en atencion a personas mayores.

Unidad

$1.116,11

$2.232,22

2.5

Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller, con experiencia general
de minimo ocho (08) meses en cargos similares.

Unidad

$453,45

$453,45

2.6

Licenciado en Educacion Fisica: Licenciado en Educacion Fisica,
con _experiencia_general de dos (2) afios, contados a partir de la

Unidad

$959,48

$959,48
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fecha de grado y con minimo un (1) afio de experiencia especifica
desarrollando actividades en programas sociales o programas de
personas mayores y/o poblacion de especial proteccion.

TOTAL, DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANO X DIA $57.117,55

TOTAL, DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANO X 40 PERSONAS MAYORES X MES $68.541.060

TOTAL, DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TALENTO HUMANO DE 40 PERSONAS MAYORES X 4.5

MESES $308.434.770
: o Unidad de Vr.
item Descripcion Medida Cant. Unitario Vr. Total

3 | KIT DE ASEO: El cual incluye

3.1 | Desodorante Rollén de 50 ml. Unidad 2 $8.000 $16.000
3.2 | Shampoo de 400 ml. Unidad 2 $15.000 $30.000
3.3 [ Jabon de Bafio 75 grs. Unidad 2 $3.650 $7.300
3.4 | Crema dental 100 grs. Unidad 2 $8.850 $17.700
35 g:c?lﬁ)iltlgo de dientes con porta-cepillo de dientes en plastico para Uildad 2 $5.750 $11.500
3.6 | Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico. Unidad 2 $9.750 $19.500

4 | KIT DE VESTUARIO: El cual incluye

Un (1) camibuso en algoddn con bordados logo institucional del
centro de proteccion y logo de la Gobernacion del Meta; sudadera Uhidad 1 $82.500 $82.500

4,1 unisex con un bolsillo a cada lado y resorte y corddn en la pretina;
gorra con el logo de la administracion departamental.
42 ggﬁgsmtenor para hombre: Boxer y/o Ropa interior para mujer: Unidad 1 $11.500 $11.500
43 gg;eizeirnterior para hombre: Camisilla y/o Ropa interior para mujer: Unidad 1 $14.600 $14.600
4,6 | Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer. Unidad 1 $5.750 $5.750
4,7 | Par de zapatos con suela antideslizante. Unidad 1 $64.500 $64.500
TOTAL, DE KIT DE ASEO + KIT DE VESTUARIO X ADULTO MAYOR $280.850
TOTAL, DE KIT DE ASEO + KIT DE VESTUARIO X 40 PERSONAS MAYORES $11.234.000
= VALOR TOTAL A EJECUTAR|  $319.668.770 |

E. Analisis financiero del sector

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes estos seran verificados a
traves de los estados financieros y certificado emitido por el contador.

Los indicadores financieros a tener en cuenta son:
Capacidad Financiera — miden la fortaleza financiera del interesado:
e indice de liquidez:

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en caja en
el menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden la
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capacidad que tiene la organizacion para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se
establecen entre activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:
indice de liquidez (IL): Activo Corriente

Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

o indice de endeudamiento:
Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la empresa.
Muestra la forma cémo la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda
tenga la empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los
acreedores.

El ratio o indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
€on sus pasivos.

Capacidad Organizacional — miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

INDICADOR DE EFICIENCIA:
Un indicador de eficiencia nos permite medir la relacion entre los recursos utilizados y los
resultados obtenidos.

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

INDICE DE INDICE DE INDICADOR
# | RAZON SOCIAL NIT CIUDAD LIQUIDEZ ENDEUDAMIENT DE
o EFICIENCIA
CORPORACION 900.283.620 - | VILLAVICEN | 32,4 0,043 0,19
DIVINO NINO | 5 clo
JESUS
CORPORACION 892.009.417 - | VILLAVICEN | 5,77 0,088 1,041
SOCIAL OBRA SAN | 1 clo
2 | CAMILO
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FUNDACION 822.004.218 - | VILLAVICEN | 131,04 444 0,85
. |HOGAR DE LA |9 cIo
MISERICORDIA
CORPORACION LA | 822.004.675- | VILLAVICEN | 1,47 4314 1,07
CASA DEL | 1 cio
4 | ALFARERO
FUNDACION 900.019.349 - | VILLAVICEN | 93,03 0.7 394
MADRE TERESA DE | 3 clo
5 | CALCUTA
PROMEDIO O MEDIA ARITMETICA &40 9,68 8.45
R 32,40 0,70 1,04
57.482646 1879193849 1713744278
DESVIACION ESTANDAR
LIMITE INFERIOR 147 0:04 0,19
el en 131,04 4314 39.10
Tamaiio de la muestra: n= 5

Se analizaran las siguientes medidas:

e Promedio o media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de un
conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el
numero total de observaciones.

e Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e identificar el dato que
ocupa la posicién central.

Desviacion estandar: se define como la raiz cuadrada de la varianza.
Rango: Se define como la resta del valor maximo y el valor minimo del conjunto de datos.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional para el presente proceso
serfan los siguientes:

CAPACIDAD FINANCIERA MARGEN SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,47
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 43.14
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL MARGEN SOLICITADO
INDICADOR DE EFICIENCIA Mayor o igual a 0.19

F.Analisis para determinar los bienes relevantes o servicios a contratar

El decreto 680 de 2021, modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816 de 2003
para las contrataciones publicas de servicios. Es asi como para obtener el puntaje de apoyo a la
industria nacional, las ofertas de ‘servicios nacionales' seguiran siendo presentadas por personas
naturales y juridicas colombianas, pero ademas deberan usar los ‘bienes nacionales relevantes'
definidos por la entidad publica en sus pliegos de condiciones.
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En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, se otorgara el puntaje de que trata el primer inciso del

Articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo de personal
colombiano establecido por la Entidad Estatal, que en todo caso no podra ser inferior al 40% del
total de personal asociado al cumplimiento del contrato.

APROBACION: Conforme a lo plasmadg’en ests estydio, el fnismo £s aproba por el Ordenador

del gasto.
N i
Firma: \(
yi

Nombre: Diandarcel§ Giraldo Avila\
Cargo: Secretaria Sogial | \
ORDENADOR DEL\GASTO\ AN

Fi Fi "\ J
rma , rma
/f N (A
ALEXANDER “"PADILLA CARMEN LEONOR
Nombre BARRERA Nombre CuBILLQS/ROJ
PROFESIONAL Gerente %;r?ﬂ(fho mayor y
FINANCIERO CPS 0581 personas discapacidad
fAmo Secretaria Social 5ol i
Proyecto Aprobé
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