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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7491226
Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

POSCUENTA 2025

Girdn, abril 1 de 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

marzo del ano 2025

Julio César Becerra Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.233.566 de B/manga, en mi calidad
de Contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.7491226 del 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde
el 26 hasta el 31 de marzo del 2025:

Obligaciones Especificas:

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccion y

reinduccién, procesos de investigacion,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades de | Actualizar guias de | EVIDENCIA 1.
aprendizaje del proceso formativo basado | aprendizaje. Cargue documento en
en desarrollo curricular del programa de el drive.
formacion.

2 Participar cuando en centro de formacién No se realizé actividad | No Aplica

durante el mes en curso
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desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacién,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocidn del portafolio de

servicios.

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto

contratado.

Impartir formacion
titulada en las fichas:
2874222, 2925001,
2994237

EVIDENCIA 2.

Formato horas
aplicadas a la formacidn
u otras actividades
firmado por los
aprendices en la

formacién presencial.

EVIDENCIA 3.
Informe de apoyo a la

formacién de sofia plus.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

No se realizo actividad

durante el mes en curso

No Aplica

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha matriculada,

fotocopia del documento de identidad, y/o

Realizar ruta de
aprendizaje y asociar

aprendices ficha

EVIDENCIA 4.
Soporte registrado en

Sofia Plus.

Formato de apoyo no controlado
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requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se desarrolle formacion

complementaria.

complementaria

3184024

Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacion que

la entidad defina para la gestién de la

Formacién Profesional Integral mediante

las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentran matriculados en el
respectivo programa de formacion.
Registrar oportunamente los eventos
de formacidn, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacién.

No se realizé actividad

durante el mes en curso

No Aplica

Formato de apoyo no controlado
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7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se realizé actividad No Aplica
aprendiz, asi como el manual de durante el mes en curso
convivencia del centro de formacion.

8 Acatar los lineamientos del sistema Organizar en el No Aplica
integrado de Gestion y el Sistema de ambiente de electrénica
Seguridad de salud en el Trabajo y asistira | andloga materiales de
las convocatorias que el centro programa. | formacion.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa No se realizé actividad No Aplica
productiva de los aprendices del centro de | durante el mes en curso
formacidn y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacidn profesional integral.

10 Responder por los bienes y elementos No se realizé actividad No Aplica
puestos a su disposicion para el durante el mes en curso
cumplimiento de objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén.

11 Asistir y participar activamente en las No se realizé actividad No Aplica
reuniones programadas por las redes de durante el mes en curso
conocimiento propias del Centro de
Formacion las cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS institucional como apoyo a No se realizé actividad No Aplica
la formacidn en cualquiera de las durante el mes en curso
estrategias institucionales.

Formato de apoyo no controlado
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13 Cumplir con los lineamientos de No se realizé actividad No Aplica
orientacién del desempefio del instructor durante el mes en curso
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacion
ambientes Virtuales de aprendizaje.

14 | Apoyar los procesos de contratacion de No se realizé actividad No Aplica
bienes y servicios en todas sus etapas durante el mes en curso
preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuestas observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 En la aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, No se realizé actividad No Aplica
realizar cuando sea requerido por la durante el mes en curso
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de supervision del SENA
vigente.

16 Atender oportunamente los Formato Formato Presente
requerimientos que haga el supervisor del | GTH_F_062_V10 INFOR
contrato y presentar informes mensuales ME MENSUAL DE
de la ejecucion del contrato. EJECUCION

CONTRACTUAL
17 Las demas necesarias para el cabal No se realizé actividad No Aplica

cumplimiento del objeto contractual

durante el mes en curso

Formato de apoyo no controlado



Cordiglmente,

Fir

Julio César Becerra Pinzén
Contratista

C.C. No. 91.233.566

Recibi a satisfaccion:
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EVIDENCIA 1 OBLIGACION 1
Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en desarrollo curricular
del programa de formacion.

Cargue documentos al drive

v @R OneDrive: ulio Cesar Becerra | X A
€ 2 ¢ = 4 eb oA B O O
88
B ouleok Q b ® @ 6 0 & scemen (1)
e
B Compartr  © Copiarvincule L Descargar 03 Automatizar v FF Ordenar v = v [ED Detalles
a
& 850 Cam Ivce: 2. P = > Guias-material de apoyo-lista de chequeo > Microcontroladores para electronica > Micros &
Q@ inicio
B | Msarchives [ Nombre + - Modificado.. ~  Modificado... - Tamaiodelar.. -  Compartir - Activ
v & Comparido B8 Material de spoyo Hace 4 dias Jublo Cesar Becerra 5 elementas 88 Compartida
| @ 1 Favoritos
& s P @ GEPI-F-135.-V02-Guia de Aprendizaje micr..  Hace 4 dias Jubo Cesar Becorra 778 KB 8 Compartida
apelera de reciclaje
]
& o [_:_I Lista de chequeo micros.pdf Hace 4 dias Jubio Cesar Becerra 482 KB 8 Compartida
& Contactos @ Lista de verificacién micros.pdf Hace 4 dias Jubio Cesar Becerra 444 KB 88 Compartida
Reuniones
@ Eementos multimedia
Acceso rapido
@ Teletsnica - Gestion de Se...
2 o »
& | 2 o “ O EAEABY =@ rowanin 0|

EVIDENCIA 2 OBLIGACION 3

Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y
virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y drea temdtica del objeto contratado.

Formato horas aplicadas a la formacion.

Formato de apoyo no controlado
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Informe de apoyo a la formacién de Sofia Plus

EVIDENCIA 3

Anexo, abajo.

EVIDENCIA 4 OBLIGACION 5.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha

matriculada, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se

desarrolle formacién complementaria.

Realizar ruta de aprendizaje y asociar aprendices ficha 3184024

~  § Sofioplus X o+
< €@ AMNoseguw  senasofiaplus.edu.cofsofia/nome/principal faces
nstructor -
I Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

_ X Opciones de Bisqueda
@ Ejecucidn de la Formacién

e 3181024 - PROGRAMACION DE SISTEMAS
Ficha de CSIerzack'  £yy060/008 CON COMPUTADORAS DE PLACA

TNICA
Ruta g Aprendizajer 3184024 SISTEMAS EMBEBIDOS
Canceisr
rendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
R CC 1095791848 CRISTIAN DANIEL (ORDUZ RAMIREZ
€C 1005162768 DANNY LEONARDO VARGAS GONZALEZ
e CC 1098717043 'EDWAR ALBEIRC RINCON SERRANO
CC 1102372441 FERNANDO BARRETO GARZON
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva ©C 1126240298 HITSTON BERTHEIN SALAZAR PICON
©C 1098773130 JHOSER FABIAN ROMAN PUENTES
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1043134817 JONATHAN GABRIEL ‘GARCIA BERMUDEZ
Pagina 1e 1
Reconocimiento de Aprenaizaje
Previos Masivo
Reconocimientn de Anendizaies
SOFIA Plus Versin 9.0 30 Powered by SEMA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a223
WP s "0 EAEBEY =

Formacion
Formacion
Farmacon
Formacian
Formacion
Formacion
Formacion

1206 p. m.
~ewmgw ot O
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2925001 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun espeC|f|caC|ones y normativa tecnica

RA12 (96HORAS): COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE FIRMWARE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA PROPUESTO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

1/04/25 12:04 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacién de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

1/04/25 12:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994237 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

1/04/25 12:04
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ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3184024 - PROGRAMACION DE SISTEMAS EMBEBIDOS CON
DE APRENDIZAJE: COMPUTADORAS DE PLACA UNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Construir firmware segin especificaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA12 (96HORAS): COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE FIRMWARE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA PROPUESTO.

1/04/25 12:04 Page 4 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2874222 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prJERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/04/25 12:04 Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1/04/25 12:04 Page 6 of 6



Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE.

I

-
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Ceson Becervg (T>‘n'q;h

%
/

Niozl 20=2J

No. DE IDENTIFICACION:

Q1233.366

1

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

21 /03] 2025

No CEDULA

Nota' E! numero de documento, nombres y firmas. se deben registrar por fila. no se admiten firmas o datos cruzados

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

NoFICHA | APRENDIZ 6 NOMBRE DEL APRENDIZ | FIRMA APRENDIZ
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