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GILF-072

FORMATO INFORME MENSUAL DE SUPERVISION AL CONTRATO DE OBRA

PERIODO 10 de febrero del 2025 hasta el 10 de marzo del 2025 Informe Namero: 1
Direccln Reglonal | tro Agropecuario y de Biotecnologia el supervisor Reglonal Tng. Miguel Oviedo Gomez
Porvenir ing. Olga Tirado Miranda
Fecha de elaboracién del informe | 10 de marzo del 2025 |
INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
CONTRATISTA INTERVENTOR

Contratista 'ASB Onassis Construcciones S.A.5 | interventor N/A
Contrato No. €01.7140773 2024 | contrato No. N/A
Fecha de Iniciacion 27/12/2024| Fecha de Iniciacién N/A
Fecha Suspension No. 1 Fecha Suspension No. 1 N/A
Fecha Reinicio No. 1 Fecha Reinicio No. 1 N/A
Fecha Suspension No. 2 Fecha Suspension No. 2 N/A
Fecha Reinicio No. 2 Fecha Reinicio No. 2 N/A
Fecha de Terminacion 30/03/2024] Fecha de Terminacién N/A
Valor Inicial $ 399.935.970,00} valor Inicial N/A
Valor adicién No. 1 Valor adicién No. 1 N/A
Valor adicion No. 2 Valor adicién No. 2 N/A
Valor Actualizado Valor Actualizado N/A
Plazo Inicial 3 dias] plazo Inicial N/A

6 N/A
Prérroga: 3 meses| prorroga: N/A
Plazo Actualizado 3 meses| Plazo Actualizado N/A

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA :

Mantenimiento y mejoramiento de sitios criticos con afirmado y placa huella en las vias internas que conducen a los ambientes de formacion Fruver y porcinos ubicados en el predio Santa Isabel y el mantenimiento o mejoramiento de la entrada del centro de acopio de residuos del predio Ia vitrina del Centro
| Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir.

‘OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:

PERSONAL CONTRATISTA DE OBRA

CARGO NOMBRE

DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA: Rafael Montes Navas

Sergio Urrego Alfonso
N/A

Laura Cabrales Acosta

PERSONAL INTERVENTORIA|

CARGO NOMBRE
DIRECTOR DE OBRA INTERVENTORIA: N/A
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA: N/A
|ARQUITECTO RESIDENTE DE OBRA /A
RESIDENTE SISO DE OBRA N/A
INSPECTOR DE OBRA N/A
|COORDINADOR DE INTERVENTORIA N/A
ESPECIALISTAS N/A
N/A

SEGUIMIENTO FISICO CONTRATO DE CONSTRUCCION (Porcentaje)
‘GRAFICO AVANCE FISICO CONTRATO DE CONSTRUCCION

o GRAFICO AVANCE FISICO CONTRATO DE CONSTRUCCION [eeaar [erosnmwoo [ e [ eeouoo [ e ] amaso
SEM 1 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 0,00%
100% SEM 2 25,00% 50,00% 25,00% 50,00% 0,00%
89,00% 89,00% 89,00% 89,00% 89,00%
5 % SEM 3 25,00% 75,00% 25,00% 75,00% 0,00%
s0% 75,00% ,83% 89,83% 89,83% 89,83% 89,83%
75100% SEM 4 14,00% 89,00% 14,83% 89,83% 0,83%
60% S0.H SEM5 89,00% 89,83% 0,83%
0% 50,00% SEM 6 89,00% 89,83% 0,83%
25 00% SEM7 89,00% 89,83% 0,83%
20% 25,00% SEM8 89,00% 89,83% 0,83%
0,83%
0%
SEM1 SEM 2 SEM 3 ~SENPY ESEM 5 SEM 6 SEM 7 SEM 8
SEGUIMIENTO FINANCIERO CONTRATO DE OBRA (Millones de $)
GRAFICO AVANCE FINANCIERO CONTRATO DE OBRA
GRAFICO AVANCE FINANCIERO CONTRATO DE OBRA L
400.000.000 e A
SEM1 $  98.981627,31| § 98.981.627,31( $  98.981.627,31 § 98.981.627,31| § -
350,000,000
SEM2 | S  98981627,31|$ 197.963.254,62| $  98.981.627,31| § 197.963.25462| § -
1300.000.000 SEM3 s 98.981.627,31 | § 296.944.881,92| $ 98.981.627,31| § 296.944.881,92| $ o
250,000,000 SEM4 | S 55420711,20|§ 352.374503,22| §  59.099.058,08 | § 356.043.940,00| $ 3.669.346,78
SEMS5 $ 352.374.593,22 $ 356.043.940,00| § 3.669.346,78
200.000.000
SEM 6 $ 352.374.593,22 $ 356.043.940,00 § 3.669.346,78
150.000.000 SEM7 $ 352.374.593,22 $ 356.043.940,00| §  3.669.346,78
100.000.000 SEM8 $ 352.374.593,22 $ 356.043.940,00 § 3.669.346,78
$ 3.669.346,78
50.000.000
Nota:
0
SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM 7 SEM 8
—e—PV —o—EV —e—PV

NOTA: Los avances plasmados en este informe se basan en los informes semanales de interventoria. A la fecha no se tiene informe mensual de interventoria consolidado.




CONTROL DE HITOS DE CONSTRUCCION

lo DE DIAS
No. FECHA INICIO FECHA FIN % PROGRAMADO % EJECUTADO RETRASO/ADELANTO
o DESCRIPCION PROGRAMADOS TRANSCURRIDOS /
[ SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO (HITO OBLIGATORIO) 10/02/2025 10/03/2025
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO
1 Trazado, localizacion y replanteo 10/02/2025 10/03/2025 28 o 0,00% 100,00% 100,00%
2 Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
3 Retiro y acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledaiias 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
4 'Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del proctor. Incluye 10/02/2025 10/03/2025 28 o 0,00% 100,00% 100,00%
transporte interno, extendida y del material
MEJORAMIENTO CON PLACAS HUELLAS EN SITIOS CRITICOS
5 Trazado, localizacion y replanteo 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
6 Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
7 Retiro y acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledafias 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
MATERIAL SELECCIONADO
8 'Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del proctor. Incluye 10/02/2025 10/03/2025 28 o 0,00% 100,00% 100,00%
transporte interno, extendida y del material
CONCRETOS
9 Placas en concreto hidraulico, 24 Mpa (3500 psi) 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
Concreto ciclopeo 14 Mpa clase G, con un 60% en concreto simple de 14 Mpa y un 40% como
0 maximo de piedra ciclopeo, 10/02/2025 10/03/2025 2 o 0,00% 100,00% 100,00%
1 Concreto Clase D (21 Mpa) para vigas riostras 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
12 Cuneta de Concreto Vaciada In Situ; incluye la conformacion de la superficie de apoyo, 21 Mpa. 10/02/2025 10/03/2025 28 o 0,00% 40,56% 40,56%
ACEROS
= Suministro e instalacion de acero de refuerzo, incluye trasporte interno hasta el sitio de P /032025 % B o00% e e
colocacion
2.ADECUACION DE ENTRADA AL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS
14 Trazado, localizacion y replanteo 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
15 Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
16 Retiro y acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledaiias 10/02/2025 10/03/2025 28 0 0,00% 100,00% 100,00%
17 'Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del proctor. Incluye 10/02/2025 10/03/2025 28 o 0,00% 100,00% 100,00%
transporte interno, extendida y del material
CERCA ELECTRICA
‘Suministro e instalacion de cerca electrica, incluye retiro de cerca existente, mano de obra,
18 excavaciones, concreto, postes de madera inmunizada, cable y demas elementos para su
correcta instalacion.
ENTREGA A LA INTERVENTORIA DE TOS Y/O (HITC
(OBLIGATORIO) =TS
Plazo FALTANTE el Proyecto en Dias] 20
El proyecto tiene inicio del dia 27 de febrero, pero debido a probls inte del SENA, no se do el personal de apoyo a la supervision para las obras, po tal razon se inicio el dia 10 de febrero del 2025.
ALERTA
DESARROLLO Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES - REPORTE DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR
TEMAS TECNICOS
'CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION TECNICA DE OBRA Cumple
El contratista de obra cuenta con el personal capacitado para desarrollo del proyectoy cumple con lo estipulado en el contrato st
Los materiales suministrados, han sido aprobados previo a su instalacién por la interventoria, cuentan con certificacién de calidad y cumplen con las especificaciones técnicas requeridas st
Todos los procedimientos que son usados para la instalacién de equipos y materiales eléctricos se ajustan a los establecidos en el reglamento vigente en la empresa de energia y a las dems.
normas aplicables. st
Todos los procedimientos que son usados para la instalacién de equipos y materiales hidrosanitarios se ajustan a los establecidos en la NTC 1500 Cédigo Colombiano de Fontaneria y demés
normas aplicables. st
Presencia de personal de interventoria en las sedes sl
La interventoria realiza el seguimiento a actividades ejecutadas por el contratista de obra sl
La interventoria realiza el seguimiento a ejecucién contractual en bitacora de obra sl
La interventoria realiza comités periédicos de obra sl
Elinterventor exigi el uso de los elementos de proteccién personal y elementos de bioseguridad s
El personal de interventoria utilizo de forma correcta los elementos de proteccién personal y elementos de bioseguridad sl
Se presenta concepto sanitario FAVORABLE expedido por la secretaria de salud municipal, para realizar actividades de limpieza y desinfeccion de tanques. s
El contratista de obra dio cumplimiento a la normativa relacionada con la gestién integral de residuos de construccién y demolicion st
El contratista de obra y el interventor atendieron las solicitudes formuladas por la Direccién Regional y sus centros adscritos st
Observaciones
TEMAS JURIDICOS CONTRACTUALES
TEMAS SISO
'CONDICIONES GENERALES SISO Cumple
En la ejecucion de la obra se da cumplimiento a los planes de manejo ambiental, gestion social, salud en el trabajo. sl
La totalidad del personal que ha laborado en el proyecto se encuentra afiliado y al dia con los aportes de seguridad social y parafiscales. s
Se. protocolos de en de la resolucion N°666 de 2020 y demas normativa emitida por el Gobierno Nacional. sl

Observaciones (DETALLE LOS TEMAS RELEVANTES PARA EL PARA EL COMPONENTE DURANTE LA SEMANA)




"ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES

SEMANANo, 1 |Trazado, localizacion y replante, Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor, Retiro y acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledafias

SEMANA No. 2  |Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del proctor. Incluye transporte interno, extendida y compactacion del material

SEMANANo,3 |Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del proctor. Incluye transporte interno, extendida y compactacion del material, Concreto Clase D (21 Mpa) para vigas riostras

SEMANA No. 4 Suministro e instalacion de acero de refuerzo, incluye trasporte interno hasta el sitio de colocacion, Concreto ciclopeo 14 Mpa clase G, con un 60% en concreto simple de 14 Mpa y un 40% como maximo de piedra ciclopeo., Placas en concreto hidraulico, 24 Mpa (3500 psi), Cuneta de

19:4 | concreto Vaciada In Situ; incluye la conformacion de la superficie de apoyo, 21 Mpa.
SEMANA No. 5
'OBSERVACIONES DE LA INTERVENTORIA

SEMANA No. 1 N/A

SEMANA No. 2 N/A

SEMANA No. 3 N/A

SEMANA No. 4 N/A

SEMANA No. 5 N/A

PERSONAL QUE LABORO EN EL MES
PERSONAL CONTRATISTA DE OBA CANT. PERSONAL MANO DE caNT.  [SUBCONTRATISTA OBRA CANT. SUBCONTRATISTA OBRA HIDRAULICOS cANT.
OBRA ELECTRICA
DIRECTOR DE OBRA 1 (AUXILIAR, A
RESIDENTES (INGENIERO,
3 2 PROFESIONAL SISO PROFESIONAL SISO
ARQUITECTO, SISO, INSPECTOR) PROFESIONAL SISO
COMISION TOPOGRAFICA 1 MAESTROS DE OBRA MAESTROS DE OBRA MAESTROS DE OBRA
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 OFICIALES DE OBRA OFICIALES DE OBRA OFICIALES DE OBRA
AYUDANTES DE OBRA 7 AYUDANTES DE OBRA AYUDANTES DE OBRA AYUDANTES DE OBRA
OFICIALES DE OBRA 10
OPERADOR DE MAQUINARIA
ToTAL 2 ToTAL o ToTAL ToTAL 0
DE
(Registre los datos de los Gltimos informes)
PERIODO ESTADO Y CONTENIDO

(Dia en letras) (Dia en numeros)

2 N/A
3 N/A
4 N/A
H NA
[ANEXOS DE INFORMES DE INTERVENTORIA
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe, con las en Monteria a los:
diez 10 dias del mes de marzo de 2025

(Mes en que se firma el acta)

(Afio en que se firma el acta)

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE OBRA

JORGE HERNANDEZ GUERRA

FIRMA

s it &

EQUIPO DE APOYO DE LA REGIONAL

Olga Tirado Miranda. FIRMA W
%]/ /4@4{?
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA




REGISTRO FOTOGRAFICO

Descripcion

Descripcién

8.570503897868175, -75.94759352610741

SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIAL
SELECCIONADO

8.570503897868175, -75.94759352610741

SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIAL SELECCIONADO

Descripcion

Descripcién

8.570503897868175, -75.94759352610741

PLACAS Y CUNETAS EN CONCRETO
HIDRAULICO, 24 MPA (3500 psi)

8.570503897868175, -75.94759352610741

PLACAS Y CUNETAS EN CONCRETO HIDRAULICO, 24 MPA (3500 psi)

Descripcién

Descripcion

8.570503897868175, -75.94759352610741

PLACA HUELLA TRAMOS 1y 2 EL PORVENIR

8.570503897868175, -75.94759352610741

PLACA HUELLA TRAMOS 1y 2 EL PORVENIR




3 -
Cj DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GIL-F-064
° GRUPO CONSTRUCCIONES V-1
Q *
CONTRATO CONTRATISTA FECHA ACTA DE OBRA ACTA Ne
€01.7140773 2024 ASB Onassis Construcciones S.A.S MARZO 13-2025 1
|SUPERVISOR: MIGUEL OVIEDO GOMEZ
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO Y PLACA HUELLA EN LAS VIAS INTERNAS QUE CONDUCEN A LOS AMBIENTES DE FORMACION FRUVER Y PORCINOS
OBJETO DEL CONTRATO UBICADOS EN EL PREDIO SANTA ISABEL Y EL MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA DEL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS DEL PREDIO LA VITRINA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR APOYO A A SUPOERVISION : OLGA CECILIA TIRADO MIRANDA
Plazo Fecha de inicio FECHA FINAL Valor ACTA Valor final del contrato
3 MESES 27 DE DICIEMBRE DE 2024 31 DE MARZO DE 2025
B 356.043.940,00 $ 395.926.509,00
Localizacién de la obra Vigencia del contrato
SANTA ISABEL Y EL PORVENIR Valor LV.A. ACTA Valor total 1.V.A. contrato
Valor inicial del contrato $395.926.509,00
Valor adicién Valor anticipo N/A $2.544.127 $2.829.110,07
Valor total $395.926.509,00
PRESUPUESTO CONTRATADO
ITEM DESCRIPCION UND CANT. V/UNIT. V/TOTAL CANT. V/UNIT. V/TOTAL CANT. V/UNIT. V/TOTAL CANT. V/UNIT. V/TOTAL
I.CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
11 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO
111 PRELIMINARES
1111 Trazado, localizacion y replanteo ML 145,00 S 54900/ $ 796.050,00| 130,60 5 5.490,0] $ 716.994,0] 130,60 5.490,0) 716.994,00| 130,60 | $ 5.490,0| $ 716.994,0)
112 'MOVIMIENTO DE TIERRA
1121 Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor M3 145,00 $ 33.8680 | $ 4.910.860,00 273,94 S 33.868,0 $ 9.277.752,5| 273,94 33.868,0] 9.277.752,50] 273,94 $ 33.868,0[ $ 9.277.752,5
1122 Retiro y acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledafias M3 145,00 $ 27.187,0 | § 3.942.115,00) 342,42 S 27.187,0 $ 9.309.460,9 342,42 27.187,0] 9.309.460,90| 342,42 $ 27.187,0[ $ 9.309.460, 9
113 MATERIAL SELECCIONADO
Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del proctor. Incluye transporte interno,
1131 extendida y compactacion del material M3 261,00 $ 107.3000 | $ 28.005.300,00) 217,49 $ 107.300,0 $ 233369345 217,49 107.300,0) 2333693452 217,49 | $ 107.300,0| $ 23.336.9345|
12 MEJORAMIENTO CON PLACAS HUELLAS EN SITIOS CRITICOS
121 PRELIMINARES
1211 Trazado, localizacion y replanteo ML 130,00 $ 54900 ¢ 713.700,00f 132,20 $ 5.490,0 $ 725.778,0] 132,20 5.490,0) 725.778,00| 132,20 | $ 5.490,0| $ 725.778,0)
1.2.2. MOVIMIENTO DE TIERRA
1221 Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor w3 195,00 S 338680 $ 6.604.260,00) 300,92 $ 33.868,0( $ 10.191.465,5| 300,92 33.868,0) 10.191.465,53| 300,92 | $ 33.868,0] $ 10.191.465,5}
1222 Retiro y acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledafias w3 195,00 s 271870 $ 5.301.465,00) 376,15 $ 27.187,0 $ 10.226.296,7| 376,15 27.187,0| 10.226.296,71| 376,15 | $ 27.187,00 $ 10.226.296,7]
123 MATERIAL SELECCIONADO
Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del proctor. Incluye transporte interno,
extendida y compactacion del material M3 195,00 $ 107.3000 | $ 20.923.500,00) 177,61 S 107.300,0 $ 19.057.445,7 177,61 107.300,0) 19.057.445,70| 177,61 | $ 107.300,0| $ 19.057.445,7]
124 CONCRETOS
1241 Placas en concreto hidraulico, 24 Mpa (3500 psi) M3 46,80 $ 9700000 | $ 45.396.000,00} 59,52 B 970.000,0| $ 57.730.156,3| 59,52 970.000,0 57.730.156,25| 5952 | $ 970.000,0( $ 57.730.156,3|
Concreto ciclopeo 14 Mpa clase G, con un 60% en concreto simple de 14 Mpa y un 40% como maximo de piedra
coomen " P ? P2y imo dep M3 46,80 S 640.000,0 | $ 29.952.000,00 33,21 $ 640.000,0( $ 212544000 3321 640.000,0| 2125440000 3321 | ¢ 640.0000( $ 21.254.400,0
Concreto Clase D (21 Mpa) para vigas riostras ML 220,00 S 1138630 | $ 25.049.860,00} 230,00 H 113.863,0[ $ 26.188.490,00 230,00 113.863,0) 26.188.490,00| 230,00 | $ 113.863,0 $ 26.188.490,0)
Cuneta de Concreto Vaciada In Situ; incluye la conformacion de la superficie de apoyo, 21 Mpa. ML 260,00 $ 2013300 $ 52.345.800,00) 264,00 $ 201.330,0( $ 53.151.120,0] 115,00 201.330,0 23.152.950,00| 11500 | $ 201.330,0| $ 23.152.950,0)
125 ACEROS
1251 Suministro e instalacion de acero de refuerzo, incluye trasporte interno hasta el sitio de colocacion KG 3.346,65 $ 87000 $ 29.115.855,00) 4.217,26 $ 8.7000| $ 36.690.196,8 4.217,26 8.700,0) 36.690.196,80| 4.217,26 | $ 8.700,0| $ 36.690.196,8|
2.ADECUACION DE ENTRADA AL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS
211 PRELIMINARES
2111 Trazado, localizacion y replanteo ML 210,00 S 54900 $ 1.152.900,00} 194,00 B 5.490,0| $ 1.065.060,0| 194,00 5.490,0) 1.065.060,00] 194,00 | $ 5.490,0| $ 1.065.060,0)
212 'MOVIMIENTO DE TIERRA
2121 Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor M3 168,00 $ 33.8680 | $ 5.689.824,00) 69,47 $ 33.868,0( $ 2.352.672,4f 69,47 33.868,0 2.352.672,45| 69,47 $ 33.868,0[ $ 2.352.672,4)
Retiro y acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledafias M3 168,00 $ 271870 $ 4.567.416,00) 83,36 $ 27.187,0| $ 2.266.284,6] 83,36 27.187,0| 2.266.284,61) 8336 | $ 27.187,0 $ 2.266.284,6
213 MATERIAL SELECCIONADO
Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del proctor. Incluye transporte interno,
2131 extendida y compactarion del material M3 346,50 S 782000 $ 27.096.300,00) 182,36 N 78.200,0| $ 14.260.552,0] 182,36 78.200,0| 14.260.552,00| 182,36 | $ 78.200,0 $ 14.260.552,0)
214 CERCA ELECTRICA
Suministro e instalacion de cerca electrica, incluye retiro de cerca existente, mano de obra, excavaciones, concreto,
postes de madera inmunizada, cable y demas elementos para su correcta instalacion. ML uze0 $ 5331501 % 6.237.855,00
COSTOS DIRECTOS OBRAS CIVILES 297.801.060 297.801.060 $ 267.802.889,00 $ 267.802.889,00
ADMINISTRACION 27%) 80.406.286 80.406.286 $ 72.306.780,03 $ 72.306.780,03
UTILIDAD 5%) 14.890.053] 14.890.053 $ 13.390.144,45 $ 13.390.144,45
TOTALA.U. 32% 95.296.339 95.296.339 $ 85.696.924,00 $ 85.696.924,00|
IVA (%) SOBRE UTILIDAD 19%) 2.829.110] 2.829.110 $ 2.544.127,45) $ 2.544.127,45
TOTAL PRESUPUESTO OBRAS 395.926.509 395.926.509] $ 356.043.940,00 $ 356.043.940,00
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BALANCE PRESUPUESTAL

V/R INICIAL CONTRATO: 395.926.509 | V/R ANTICIPO: | -
V/R ADICIONES: -
V/R ACTUAL CONTRATO: 395.926.509 | % ANTICIPO : |
NO. DESCRIPCION FECHA DE PAGO VALOR FACTURADO % PAGADO AMORTIZACION SALDO POR AMORTIZAR VALOR NETO A PAGAR SALDO POR PAGAR % PAGADO ACUMULADO
ACTA 1 S 356.043.940,00 89,93% - - 356.043.940 356.043.940
TOTAL 356043940 89,93% - 356.043.940 -

(1) Descripcidn de la etapa o el periodo facturado: acta parcial de obra. Para el caso de consultorias: pago anticipado, etapa fase o producto

Presento: — Visto Bueno:
0 @?/i
\./fr'—<‘ — %)/ . »aaa{? .

OLGA CECILIA TIRADO MIRANDA
APOYO A LA SUPERVISION - SENA

RAFALE SANTIAGO NAAR

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA

s ot &

JORGE HERNANDEZ GUERRA

RAFAEL MONTES NAVAS
DIRECTOR DE OBRA SUPERVISOR - CABP SENA

Nota 1:

al entero por exceso o por defecto. c) Todos los valores estarén expresados en pesos aproximando los centavos por exceso o por defecto. d) Este formato puede ser suscrito por los representantes legales del Contratista y la Interventoria, o por el Director de Obra, o Consultorfa y por el Director

a) Enlos contratos a precio global, la segunda casilla se diligencia con los capitulos cor b) Todas las de obra estardn
de Interventoria. e)Anexar las memorias de cantidades de obra las cuales soporten las actividades ejecutadas y cobradas en la presente acta.

Nota 2: Instrucciones para la firma
Elaboré - Representante legal o Director de obra: Registre la firma y el nombre claramente del Director de obra. Para representante legal registrar la firma del representante legal, nombre y NIT

Aprobs - legal o Director de fa: Registre la firma y el nombre claramente del Director de Interventoria. Para representante legal registrar la firma del representante legal, nombre y NIT. La revision por parte del interventor del contrato de obra consiste en someter a nuevo examen las obras objeto del contrato y la ejecucién del mismo desde la perspectiva técnica, financiera, administrativa y juridica, asi como los
informes presentados por el contratista de obra para corregirlo, enmendarlo o repararlo, en ejercicio de las funciones asignadas contractualmente a la interventorfa. Con base en lo anterior, al interventor le corresponde aprobar, esto es, calificar como suficiente y adecuada la ejecucion de los avances en la obra, segin la etapa en que la misma se encuentre.

Avalé_supervisor y Coordi del grupo: Registre la firma y el nombre de la persona designada para avalar el tramite de pago por parte del Entidad.
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INFORME DE OBRA

Objeto:

“MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO Y
PLACA HUELLA EN LAS ViAS INTERNAS QUE CONDUCEN A LOS AMBIENTES
DE FORMACION FRUVER Y PORCINOS UBICADOS EN EL PREDIO SANTA
ISABEL Y EL MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA DEL
CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS DEL PREDIO LA VITRINA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR”

No. CO1.7140773 2024

PERIODO:
10 DE FEBRERO HASTA 10 DE MARZO DE 2025

MONTERIA - CORDOBA
2025
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1. INTRODUCCION.

El presente informe tiene como fin presentar la recopilacion del proyecto ubicado en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, correspondiente a lo técnico, financiero, contable, juridico
y administrativo del contrato de obra derivado del proceso de contratacién No SAMC-RCDB- CABP-
007-2024 el cual derivo el contrato No. CO1.7140773 2024. para la ejecucion de la obra de
‘Mantenimiento y Mejoramiento de Sitios Criticos con Afirmado y Placa Huella en las Vias Internas
que Conducen a los Ambientes de Formacion Fruver y Porcinos, Ubicados en el Predio Santa Isabel,
y el Mantenimiento o Mejoramiento de la Entrada del Centro de Acopio de Residuos del Predio La
Vitrina del Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir”

La supervision del mencionado contrato esta a cargo del ingeniero Miguel Oviedo Gomez en apoyo
de la ingeniera Olga Tirado Miranda. En el presente documento, se incluye la informacién
correspondiente al periodo comprendido desde el 16 de agosto de 2024 hasta el 16 de octubre de
2024.
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2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO C0O1.7140773 2024.
CONTRATANTE Servicio Nacional de aprendizaje SENA
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
CONTRATACION:
ASB Onassis Construcciones S.A.S.
CONTRATISTA NIT: 901310031-7
. Rafael Cesar.Santiago Naar
REPRESENTANTE LEGAL: C.C. 15.679.252
Mantenimiento y mejoramiento de sitios criticos con
afirmado y placa huella en las vias internas que conducen
a los ambientes de formacion Fruver y porcinos ubicados
OBJETO en el predio Santa Isabel y el mantenimiento o

mejoramiento de la entrada del centro de acopio de
residuos del predio la vitrina del Centro Agropecuario y
Biotecnologia el Porvenir.

FECHA DE INICIO 27 de diciembre de 2024
DURACION TRES (3) MESES
FECHA DE TERMINACION 31 de marzo de 2025
AN Ing. Miguel Oviedo Gémez
SUPERVISION: Ing. Olga Tirado Miranda.
Trescientos noventa y nueve millones novecientos treinta
VALOR. y cinco mil novecientos setenta pesos ($399.935.970.00)

M/CTE.

3. DOCUMENTOS DEL PROYECTO

DOCUMENTOS OBSERVACIONES

ESTUDIOS PREVIOS Y DISENOS CORRESPONDIENTES AL 3|
PROYECTO

PROPUESTA CONTRATISTA Sl
CONTRATO Sl
PRORROGA Sl.

ACTA DE INICIO Sl.

ACTA MODIFICATORIA DE MAYORES Y MENORES 3|
CANTIDADES N°1
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4. LOCALIZACION DE LA INTERVENCION.

El proyecto “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO Y
PLACA HUELLA EN LAS VIAS INTERNAS QUE CONDUCEN A LOS AMBIENTES DE FORMACION
FRUVER Y PORCINOS UBICADOS EN EL PREDIO SANTA ISABEL Y EL MANTENIMIENTO O
MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA DEL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS DEL PREDIO LA
VITRINA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.” se encuentra
ubicado en el corregimiento Santa Isabel, de Monteria (Km 47 via al municipio de Tierralta) y otra sede

en el predio la vitrina ubicado en el corregimiento de Garzones.

LOCA L ACION DEL MUNICIPIO OE
MONTERLA (COLOMBLA]

.l

Ubicacién especifica del proyecto
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5. DESCRIPCION GENERAL DEL ALCANCE DEL PROYECTO:

El Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, es un Centro de formacion profesional integral
con énfasis en todas aquellas actividades productivas relacionadas con el sector Agropecuario,
Agroindustrial y Acuicola, que atiende a todo el Departamento de Cérdoba, por ello tiene la necesidad
de contar con infraestructuras adecuadas para la formacién y la buena practica de los aprendices,
para asi garantizar una formacion eficaz e integral con calidad

El Centro Agropecuario se ha caracterizado por brindar una formacién profesional integral, dando
cumplimiento a la mision institucional del SENA, buscando continuamente aportar a la solucién del
sector productivo y social mediante el desarrollo de proyectos que generen conocimiento,
implementando el mejoramiento continuo de mejores ambientes de aprendizajes acordes con las
exigencias y expectativas del sector productivo de la regidn, apoyandose en la inclusién de nuevas
tecnologias que generen mas calidad, mayor cobertura y especializacion en los sectores productivos
propios de nuestra region y a la vez, brindandole a nuestra comunidad una mayor oportunidad de
acceso a una cadena productiva cada vez mas globalizada, competitiva, especializada, encaminada
hacia la conservacién y preservacion de nuestros recursos naturales y medio ambiente.

En aras de asegurar la correcta implementacion de los procesos de formacion, se contrat6 el
“MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO Y PLACA HUELLA
EN LAS VIAS INTERNAS QUE CONDUCEN A LOS AMBIENTES DE FORMACION FRUVER Y
PORCINOS UBICADOS EN EL PREDIO SANTA ISABEL Y EL MANTENIMIENTO O
MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA DEL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS DEL PREDIO LA
VITRINA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.”

Esta via es la que conduce a diferentes talleres de formacion como Fruver, porcino, cultivos, corrales
de ganaderia y planta de tratamiento; las cuales su intervenciéon mejoraran completamente el estado
y darén el acceso total en épocas de lluvia ya que para estos periodos presentaba un mayor deterioro
dificultando para el paso vehicular y peatonal

6. POLIZAS CONTRATO DE OBRA.

El contratista de obra CONTRATISTA: ASB Onassis Construcciones S.A.S., representado legalmente
por Santiago Naar Rafael Cesar, con cédula de ciudadania CC. 15.679.252., constituy6 a favor del
Servicio Nacional de aprendizaje SENA ante SEGUROS DEL ESTADO SA, la Poliza No. 21-44-
101460067, por la cual garantiza al contratante, el cumplimiento del contrato, e, pago de salario y
prestaciones sociales y la estabilidad de la obra. También constituye la Péliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual No. 21-40-101246077, las cuales se ajustan a las preceptivas legales y
contractuales.
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6.1.Pdlizas de cumplimiento a firma de contrato

POLIZA DE CUMPLIMIENTO EMITIDA POR LA ENTIDAD SEGUROS DEL ESTADO SA No 21-44-101460067

VALOR
NOMBRE DEL AMPARO |  VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ASEOURADO
CUMPLIMIENTO 1311212024 30/06/2025 $  39.592.650.90
PRESTACIONES
S 1311212024 312/2027 $  19.796.32545
ESTAB'EEFQ\E DELA 1311212024 31/12/2027 $ 3959265090

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL EMITIDA POR LA ENTIDAD SEGUROS DEL
ESTADO SA No 21-40-101246077

VALOR
NOMBRE DEL AMPARO |  VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ASECURADO
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 13/12/2024 31/12/2024 $  260.000.000,00
CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS 13/12/2024 311212024 $  260.000.000,00
RCE PATRONAL 13/12/2024 31/12/2024 $  260.000.000,00

6.2. Pélizas de cumplimiento a firma de Prorroga.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO EMITIDA POR LA ENTIDAD SEGUROS DEL ESTADO SA No 21-44-101460067

VALOR
NOMBRE DEL AMPARO |  VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ASEGURADO
CUMPLIMIENTO 1311212024 30109/2025 $  39.592.650.90
PRESTACIONES
o 1311212024 31/03/2028 $  19.796.32545
ESTAB'&E@'\D DELA 1311212024 31/12/2027 $ 3959265090

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL EMITIDA POR LA ENTIDAD SEGUROS DEL
ESTADO SA No 21-40-101246077

VALOR
NOMBRE DEL AMPARO | VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ASEGURADO
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 13/12/2024 31/03/2025 $  260.000.000,00
CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS 13/12/2024 31/03/2025 $  260.000.000,00
RCE PATRONAL 13/12/2024 31/03/2025 $  260.000.000,00
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1.

ITEMY ACTIVIDADES CONTRATADAS DE OBRA.

A continuacion, se describen todas las actividades que se ejecutaron durante el periodo correspondiente, las cuales fueron ejecutadas al 89.93'%
de avance de obra.

PRESUPUESTO CONTRATADO
ITEM ‘ DESCRIPCION UND CANT. V/UNIT. V/TOTAL CANT. V/UNIT. V/TOTAL CANT. V/UNIT. V/TOTAL CANT. V/UNIT. V/TOTAL
I.CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
1.1 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO
1.1.1 PRELIMINARES
1.1.1.1 | Trazado, localizacion y replanteo ML 145,00 S 5.490,0 $ 130,60 $ $ 130,60 $ 716.994,00 | 130,60 $ $
! ! ! 796.050,00 ! 5.490,0 716.994,0 ! 5.490,0 ! ! 5.490,0 716.994,0
1.1.2 MOVIMIENTO DE TIERRA 0,00
. ) ; ) $ $ $ $ $ $
1.1.2.1 | Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor M3 145,00 $ 33.868,0 4.910.860,00 273,94 33.868,0 9.277.752,5 273,94 33.868,0 9.277.752,50 273,94 33.868,0 9.277.752,5
) ) ! - $ $ $ $ $ $
1.1.2.2 | Retiroy acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledafias [ M3 145,00 $ 27.187,0 3.942.115,00 342,42 27.187,0 9.309.460,9 342,42 27.187,0 9.309.460,90 | 342,42 27.187,0 9.309.460,9
1.1.3 MATERIAL SELECCIONADO 0,00
Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del S S S S S S
1131 proctor. Incluye transporte interno, extendida y compactacion del material M3 261,00 $107.300,0 28.005.300,00 217,49 107.300,0 23.336.934,5 217,49 107.300,0 23.336.934,52 | 217,49 107.300,0 23.336.934,5
1.2 MEJORAMIENTO CON PLACAS HUELLAS EN SITIOS CRITICOS 0,00
1.2.1 PRELIMINARES 0,00
- $ $
1.2.1.1 | Trazado, localizacion y replanteo ML 130,00 $  5.490,0 713.700,00 132,20 5.490,0 725.778,0 132,20 5.490,0 725.778,00 | 132,20 5.490,0 725.778,0
1.2.2. MOVIMIENTO DE TIERRA 0,00
) ) ) . $ $
1.2.2.1 | Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor M3 195,00 $ 33.868,0 6.604.260,00 300,92 33.868,0 10.191.465,5 300,92 33.868,0 10.191.465,53 300,92 33.868,0 10.191.465,5
) ) ) - $ $
1.2.2.2. | Retiroy acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledafias [ M3 195,00 $ 27.187,0 5.301.465,00 376,15 27.187,0 10.226.296,7 376,15 27.187,0 10.226.296,71 | 376,15 27.187,0 10.226.296,7
1.2.3 MATERIAL SELECCIONADO 0,00
Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del S $
1231 proctor. Incluye transporte interno, extendida y compactacion del material M3 195,00 $107.300,0 20.923.500,00 177,61 107.300,0 19.057.445,7 177,61 107.300,0 19.057.445,70 | 177,61 107.300,0 19.057.445,7
1.2.4 | CONCRETOS 0,00
- . $ $ $ $ $ $
1.2.4.1 | Placas en concreto hidraulico, 24 Mpa (3500 psi) M3 46,80 $970.000,0 45.396.000,00 59,52 970.000,0 57.730.156,3 59,52 970.000,0 57.730.156,25 59,52 970.000,0 57.730.156,3
Concreto ciclopeo 14 Mpa clase G, con un 60% en concreto simple de 14 Mpa y S S S S S S
1242 un 40% como maximo de piedra ciclopeo. M3 46,80 $640.000,0 29.952.000,00 321 640.000,0 21.254.400,0 321 640.000,0 21.254.400,00 321 640.000,0 21.254.400,0
N $ $ $ $ $ $
1.2.4.3 | Concreto Clase D (21 Mpa) para vigas riostras ML 220,00 $113.863,0 25.049.860,00 230,00 113.863,0 26.188.490,0 230,00 113.863,0 26.188.490,00 230,00 113.863,0 26.188.490,0
Cuneta de Concreto Vaciada In Situ; incluye la conformacion de la superficie de S
1244 apoyo, 21 Mpa. ML 260,00 $201.330,0 52.345.800,00 264,00 201.330,0 53.151.120,0 B 201.330,0 23.152.950,00 B 201.330,0 23.152.950,0
1.2.5 | ACEROS 0,00
Suministro e instalacion de acero de refuerzo, incluye trasporte interno hasta el S S S S S
1251 sitio de colocacion KG | 334665 | $ 87000 29.115.855,00 4.217,26 8.700,0 36.690.196,8 4.217,26 8.700,0 36.690.196,80 | 4.217,26 8.700,0 36.690.196,8
2.ADECUACION DE ENTRADA AL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS 0,00 0,00
2.1.1 PRELIMINARES 0,00 0,00
- $ $ $ $ $
2.1.1.1 | Trazado, localizacion y replanteo ML 210,00 $  5.490,0 1.152.900,00 194,00 5.490,0 1.065.060,0 194,00 5.490,0 1.065.060,00 | 194,00 5.490,0 1.065.060,0
2.1.2 MOVIMIENTO DE TIERRA 0,00
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) ) . ) $ $ $
2.1.2.1 | Excavacion a mano en material comun, incluye herramienta menor M3 168,00 33.868,0 5.689.824,00 69,47 33.868,0 2.352.672,4 69,47 33.868,0 2.352.672,45 69,47 33.868,0 2.352.672,4
) ) ) « $ $ $
2.1.2.2 | Retiroy acarreo manual de material sobrante de las excavacion, a zonas aledafias | M3 168,00 27.187,0 4.567.416,00 83,36 27.187,0 2.266.284,6 83,36 27.187,0 2.266.284,61 83,36 27.187,0 2.266.284,6
2.13 MATERIAL SELECCIONADO 0,00
Suministro e instalacion de material seleccionado y compactado al 90% del S $
2131 proctor. Incluye transporte interno, extendida y compactacion del material M3 346,50 78.2000 27.096.300,00 182,36 78.200,0 14.260.552,0 182,36 78.200,0 14.260.552,00 | 182,36 78.200,0 14.260.552,0
2.1.4 CERCA ELECTRICA 0,00
Suministro e instalacion de cerca electrica, incluye retiro de cerca existente, s
2.1.4.1 | mano de obra, excavaciones, concreto, postes de madera inmunizada, cable y ML 117,00 53.315,0 6.237.855.00 0,00 0,00
demas elementos para su correcta instalacion. U
COSTOS DIRECTOS OBRAS CIVILES $ $ $ $
297.801.060,00 297.801.059,97 267.802.889,00 267.802.889,00
$ $ $
9
ADMINISTRACION 27% 80.406.286,20 80.406.286,19 72.306.780,03 72.306.780,03
$ $ $ $
9
UTILIDAD 5% 14.890.053,00 14.890.053,00 13.390.144,45 13.390.144,45
$ $ $ $
9
TOTALA.U. 32% 95.296.339,20 95.296.339,19 85.696.924,00 85.696.924,00
$ $
9
IVA (%) SOBRE UTILIDAD 19% 2.829.110,07 2.829.110,07 2.544.127,45 2.544.127,45

TOTAL PRESUPUESTO OBRAS

395.926.509,27

395.926.509,23

356.043.940,00

356.043.940,00

Tabla. Avance fisico del contrato.
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8. DESCRIPCION Y ESTADO DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS.

El contrato CO1.71407732024 en este momento se en un avance del 89.93% de las actividades
contratadas

Estado de Avance de Obra

Durante este periodo comprendido entre el 10 de febrero de 2025 al 10 de marzo de 2025, se
adelantaron actividades administrativas:

e Entrega de informacién a la supervision.
¢ Envio de correspondencia a las entidades pertinentes.

Otras actividades no administrativas:
e Vehiculos
e Ensayos de laboratorio
o Afiliacién de personal
e Edicion de informes.

Descripcion de las actividades ejecutadas por componente

Mantenimiento y mejoramiento en sitios criticos con afirmado
Actividades preliminares

Movimiento de tierra

Material seleccionado

Concretos

Aceros

9. ESTADO GENERAL DEL TIEMPO:

En el desarrollo del proceso constructivo de la obra en este periodo fue optimo la mayoria del tiempo
fueron dias secos soleados, lo que no afecto la ejecucion normal del contrato.

10. Estado de Avance Financiero

En la tabla que se muestra a continuacion se detalla el estado del avance financiero del proyecto:

DESCRIPCION FECHA VALOR DEL CONTRATO A\rlllr\ngso ACTAS AM::TTI'EI’;‘SON P?,RAEE/:"JQJE VAL‘;’;L‘J‘T”;‘GAR SALDOS
CONTRATO 27/12/2024 395.92(:509,27 395.926.509,270
ACTANo 1 10/03/2025 356.043$.940,00 89,93% 356.043.940,000 | 356.043.940,000

VALORES $ $ $ S B 39.93% $ $
TOTALES 395.926.509,27 - 356.043.940,00 ’ 356.043.940,00 | 39.882.569,27

Tabla. Avance Financiero del contrato.
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11. CONCLUSION.

A la fecha actual el ASB Onassis Construcciones S.A.S ha tenido un avance fisico general de un
89.93%., las actividades se han sin ningun contratiempo e imprevisto, por lo consecuente se radica el
acta No 1 correspondiente por el avance del periodo por un valor de TRESCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUARENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($356.043.940,00) incluido AlU,

q ‘F‘*
.
CONTRATISTA
ASB Onassis Construcciones S.A.S
NIT 901310031-7

REPRESENTANTE LEGAL: Rafael Cesar Santiago Naar
C.C. 15.679.252
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CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR TRAMO 2 ANTES DE LAS OBRAS

LOCALIZACION, TRAZADO Y REPLANTEO
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EXCAVACIONES EN TERRENO TRAMO 1

EXCAVACIONES EN TERRENO TRAMO 2
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RETIRO Y REUBICACION DE MATERIAL EXCAVADO
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AFIRMADO TRAMO 1
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IONES S A REGISTRO FOTOGRAFICO

AFIRMADO TRAMO 2
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SUMINISTRO E INSTALACION DE ACERO DE REFUERZO
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CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR TRAMO 1 ANTES DE LAS OBRAS
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REGISTRO FOTOGRAFICO

CONCRETO CICLOPEO

07- U?a L]
GMT-5  mar
Empresa: ASB ONASSIS

Construcciones S.A.S
Nombre:

GRe
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| cONSTRUCCIONES S.AS REGISTRO FOTOGRAFICO

ADECUACION DE ENTRADA AL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS PREDIO VITRINA ANTES DE LAS
OBRAS
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EXCAVACION PARA RETIRO DE CAPA VEGETAL




REGISTRO FOTOGRAFICO
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PLACAS Y CUNETAS EN CONCRETO HIDRAULICO, 24 MPA (3500 psi)
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PLACA HUELLA TRAMOS 1y 2 EL PORVENIR




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901310031 7 ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANETA CL 55 #12 - 65 BRR LA MONTERIA-CORDOBA 3218988570 Si
CASTELLANA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1320545856 9482888703 E 2025/03/10 2025/03/07 | BANCOLOMBIA $2,264,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1064984957  |JARTEAGA PERTUZ X | X 230201 | 1 $47,450} $7,600(EPSO41[ 1 $47,450} $1,900( CCF16[ 1 $47,450} $1,900] 14-11| 1 $47,450| $3,400( 1 SO| SO| Si $14,800|
ELIECER FELIPE
RIICE 3913336 [BUELVAS GUERRA X 231001 | 12 $569,400] $91,200| ESSCO7| 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 SO| S0} Si $176,500
URIEL JOSE
3 |cc 1067954840  |CABRALES ACOSTA X 230301 | 4 $189,800] $30,400| EPS037| 4 $189,800| $7,600( CCF16[ 4 $189,800| $7,600 14-11| 4 $189,800| $13,300[ 4 $0) $0) Si $58,900|
LAURA CATALINA
4 |cC 15726417 IBARRA MUNOZ LUIS | X 230201 | 12 $569,400] $91,200|CCFC55( 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 SO| S0} Si $176,500
[FERNANDO
o) |EC 78706052 LOPEZ MENDOZA X 231001 | 6 $284,700] $45,600| ESSCO7| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11) 6 $284,700| $19,900 6 $0) $0) Si $88,300
IGUEL SOFANOR
6 |cC 6887352 IMENDEZ QUINTERO | X 0 $0| $O|ESSC24 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO| SO| Si $42,700|
[HUMBERTO MANUEL
7 |cC 1003406480 ENDEZ SUAREZ X 230301 | 6 $284,700 $45,600| EPS041| 6 $284,700| $11,400] CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 $0| $0| Si $88,300
ARCOS FIDEL
8 |cC 78038056 \ONTES NAVAS X 230301 | 4 $189,800] $30,400( EPS037[ 4 $189,800| $7,600( CCF16| 4 $189,800f $7,600( 14-11| 4 $189,800f $13,300[ 4 SO| SO| Si $58,900|
RAFAEL EDUARDO
9 |cC 1003396231 \ORALES X 230301 | 12 $569,400) $91,200| EPSO37| 12 $569,400) $22,800[ CCF16| 12 $569,400) $22,800[ 14-11| 12 $569,400) $39,700[ 12 $0| $0| Si $176,500
HERNANDEZ YURI
IGUEL
10 |CC 1071429330  |PEREIRA FRANCO X 25-14 6 $284,700] $45,600 EPS041| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO| SO| Si $88,300|
ROBERT JESUS
11 |CC 1003500000  |PEREZ MARTINEZ X 230301 | 12 $569,400] $91,200|CCFC55( 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 S0| S0} Si $176,500
LUIS ALBERTO
12 |cC 1069486529  |PIMIENTA ROJAS X 230201 | 12 $569,400] $91,200|CCFC55( 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 SO| SO| Si $176,500
[JOSE DAVID
13 |CC 1067843523 RAMOS SANCHEZ X 230301 | 6 $284,700] $45,600| ESSCO7| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11[ 6 $284,700| $19,900 6 S0} SO| Si $88,300|
[EDDY ENRIQUE
14 |CC 1133795855  |[SOCARRAS ROSARIO | X 230201 | 6 $284,700] $45,600| ESSCO7| 6 $284,700| $11,400[ CCF16] 6 $284,700| $11,400[ 14-11] 6 $284,700| $19,900[ 6 30| 30| Si $88,300|
IGUEL ANTONIO
15 |CC 1068420542 |SOCARRAS ROSARIO | X 25-14 6 $284,700] $45,600| EPS002| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO} SO} Si $88,300|
RAFAEL ESTIVEN
16 |CC 50883010 SOTO X 230301 | 6 $284,700] $45,600| ESSCO7| 6 $284,700| $11,400] CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 $0| $0| Si $88,300|
CHARRASQUIEL
KELLY JOHANA
17 |cC 1067879792 [TEHERAN PENA X 230301 | 6 $284,700] $45,600 EPS041| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO| SO} Si $88,300|
[JORGE LUIS
18 |cC 1067892385  [URREGO ALFONSO | X 230301 | 4 $189,800) $30,400| EPSO37| 4 $189,800) $7,600 CCF16| 4 $189,800) $7,600( 14-11 4 $189,800) $13,300( 4 $0| $0| Si $58,900]
[SERGIO ANDRES
19 |cC 1067928695  |VEGA MENDEZ X 230301 | 6 $284,700] $45,600| EPS008| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO| SO| Si $88,300|
IMANUEL ESTEBAN
20 |cC 10783330 [VELASQUEZ X 25-14 6 $284,700 $45,600| EPS041| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 S0} S0} Si $88,300|
\ORALES EDUARDO
[ENRIQUE
21 |cC 1067874995  |VELASQUEZ CAVADIA| X 230201 | 6 $284,700] $45,600| EPS041| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11[ 6 $284,700| $19,900 6 SO} SO| Si $88,300|
[JUAN FRANCISCO
22 |cc 1069463477  |VILLEGAS MORALES | X 230301 | 12 $569,400] $91,200| EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 S0} 0| Si $176,500
ILCIADES RAFAEL
Total Afiliados( 22) $7,164,950|  $1,147,600 $7,449,650| $298,300| $7,449,650] $298,300| $7,449,650| $520,300| $0| S0 $2,264,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901310031 7 ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANETA CL55#12 - 65 BRR LA MONTERIA-CORDOBA 3218988570 Si
CASTELLANA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1320545856 9482888703 E 2025/03/10 2025/03/07 | BANCOLOMBIA $2,264,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 21 $1,147,600 $0 $1,147,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $136,800 $0 $136,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $136,800 $0 $136,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $592,800 $0 $592,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $281,200 $0 $281,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $520,300 S0 $520,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 22 $520,300 $0 $520,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $298,300 $0 $298,300
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 22 $298,300 $0 $298,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $298,300 $0 $298,300
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 3 $68,400 $0 $68,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $11,400 S0 $11,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $11,400 $0 $11,400
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 5 $68,400 $0 $68,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 & $68,400 $0 $68,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 6 $58,900 $0 $58,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $11,400 $0 $11,400
TOTAL 22 $2,264,500 $0 $2,264,500
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT. 901310031-7

CERTIFICA

Que luego de examinar las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia y
aplicarlas a esta entidad a través de los estados financieros de la compaiiia, hemos
evidenciado el pago de los aportes realizados por la misma durante el ultimo (1) mes
calendario, por conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, encontrandose a paz y salvo con el sistema de seguridad social, y en concordancia
con la ley 1607 de Diciembre 25 de 2012, Decreto 862 de abril 26 del 2013 y articulo 7 del
decreto 1828 Referente a la exoneracion de Aportes Parafiscales al SENA e ICBF de fecha
18 de agosto de 2013.

Estos pagos corresponden a los pagos contabilizados y pagados por la compaiiia durante el
ultimo mes con periodo febrero de 2025 dando cumplimiento de lo dispuesto enel articulo 50
de la ley 789 de 2002 y el articulo 25 de la ley 1607 de 2012 los cuales sustentan el pago del
Acta Final del contrato No. 0279 de fecha 13 de agosto de 2024.

A continuacion, se presenta resumen de los pagos

Periodo | No de Total, SaludValor Pension Riesgos Caja de Total,
planilla personas ($) Valor ($) laborales compensaci(’)n Valor ($)
en planilla walor (§) Valor ($)
02-03- | 9482888703 22 $298.300 $1.147.600 $520.300 $298.300 $2.264.500
2025

Para constancia se certifica en la ciudad de Monteria a los 14 dias del mes de marzo de
2025.

REVISOR FISCAL
ALFREDO DAVID SOLA ARENAS
CC.N°1.067.933.511 DE MONTERIA

Contador publico titulado T.P. N°255349-T
ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S




REPUBLICA DE COLOMBIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PECPE@OHEEEE@OOBE D@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ALFREDO DAVID SOLA ARENAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1067933511 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 255349-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BE15890AB62DDE13

751 ASB ONASSIS

)
NIV | constRucciones sAs

CONTRATO DE OBRA
No. CO1.7140773 2024

“MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON
AFIRMADO Y PLACA HUELLA EN LAS VIiAS INTERNAS QUE
CONDUCEN A LOS AMBIENTES DE FORMACION FRUVER Y
PORCINOS UBICADOS EN EL PREDIO SANTA ISABEL Y EL
MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA DEL

CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS DEL PREDIO LA VITRINA
DEL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR”

INFORME N°1 GESTION INTEGRAL DE OBRA (GESTION
AMBIENTAL Y GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

PERIODO:
10 DE FEBRERO HASTA 10 DE MARZO DE 2025

MONTERIA - CORDOBA
2025
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo presentar la gestion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Gestion Ambiental durante la ejecucion del proyecto de
Mantenimiento y Mejoramiento de Sitios Criticos con Afirmado y Placa Huella en las
Vias Internas que Conducen a los Ambientes de Formacion Fruver y Porcinos,
Ubicados en el Predio Santa Isabel, y el Mantenimiento o Mejoramiento de la Entrada
del Centro de Acopio de Residuos del Predio La Vitrina del Centro Agropecuario y
Biotecnologia El Porvenir.

Dado que este proyecto involucra actividades de obra civil y mantenimiento de
infraestructura vial en un entorno agropecuario, se han identificado diversos riesgos
laborales y ambientales que requieren medidas de prevencion y mitigacion. En este sentido,
el informe detalla las estrategias implementadas para garantizar condiciones de trabajo
seguras para los colaboradores, minimizar impactos ambientales y cumplir con la normativa
vigente en ambas areas de gestion.

El documento abarca aspectos clave como la identificacion y evaluacion de riesgos, las
medidas de control adoptadas, los procedimientos implementados para la correcta
disposiciéon de residuos, asi como los planes de capacitacion y sensibilizacion dirigidos al
personal involucrado en la ejecucion del proyecto. Asimismo, se presentan los resultados
de inspecciones y seguimientos realizados para asegurar el cumplimiento de los estandares
establecidos en Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental.

A través de este informe, se busca evidenciar el compromiso con la proteccién de la salud
de los trabajadores y la sostenibilidad del entorno en el desarrollo de este proyecto,
promoviendo practicas seguras y ambientalmente responsables.

[}
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CONSTRUCCIONES SAS

2. OBJETIVO GENERAL

Gestionar eficientemente todos los componentes de seguridad y salud en el trabajo y
Ambiente relacionados con la ejecucion del proyecto de mantenimiento y mejoramiento de
sitios criticos con afirmado y placa huella en las vias internas que conducen a los ambientes
de formacion fruver y porcinos ubicados en el predio Santa Isabel y el mantenimiento o
mejoramiento de la entrada del centro de acopio de residuos del predio la vitrina del centro
agropecuario y biotecnologia el porvenir para asegurar el bienestar de los colaboradores y
minimizar los impactos ambientales que puedan generarse durante su ejecucion.

2.1 OBEJTIVOS ESPECIFICOS

o Detallar las actividades ejecutadas en el periodo en materia ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo para lograr la exitosa ejecucién del proyecto.

e Cumplir con los requisitos legales y normativos aplicables al proyecto, en
materia de riesgos laborales y gestién ambiental con el fin de prevenir la
ocurrencia de eventos adversos por incumplimientos, como también multas
y sanciones.

o Asignar adecuadamente los recursos humanos, fisicos, financieros y
técnicos para la ejecucion de las actividades propias del proyecto.

¢ Identificar y gestionar los riesgos, aspectos e impactos ambientales a los
cuales se exponen los colaboradores en el desarrollo de las actividades.

e Promover la mejora continua en cada uno de los procesos, evaluando y
realizando seguimiento a indicadores de gestion definidos para cada sistema
de gestion.

3. ALCANCE

El presente informe de gestion integral de obra tiene alcance en cada una de las actividades
que se realicen para el contrato de obra N° LP-SIM-020-2023 cuyo objeto es
“Mantenimiento y mejoramiento de sitios criticos con afirmado y placa huella en las vias
internas que conducen a los ambientes de formacion fruver y porcinos ubicados en el predio
Santa Isabel y el mantenimiento o mejoramiento de la entrada del centro de acopio de
residuos del predio la vitrina del centro agropecuario y biotecnologia el porvenir.” para el
periodo que inicia desde el 10 de febrero hasta el 10 de marzo de 2025.

=
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4. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
A continuacion, se presenta la informacion del proyecto:

INFORMACION CONTRATO DE OBRA

CONTRATANTE:

Servicio Nacional de aprendizaje SENA

No. DE CONTRATO

C01.7140773 2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN . . , .
. Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

CONTRATACION:

CONTRATISTA: ASB Onassis Construcciones S.A.S.

NIT: 901310031-7

REPRESENTANTE LEGAL:

Santiago Naar Rafael Cesar

CEDULA:

15.679.252

OBJETO DE CONTRATO:

Mantenimiento y mejoramiento de sitios criticos con
afirmado y placa huella en las vias internas que conducen
a los ambientes de formacidn Fruver y porcinos ubicados
en el predio Santa lIsabel y el mantenimiento o
mejoramiento de la entrada del centro de acopio de
residuos del predio la vitrina del Centro Agropecuario y

Biotecnologia el Porvenir.

VALOR DEL CONTRATO DE OBRA:

Trescientos noventa y nueve millones novecientos treinta
y cinco mil novecientos setenta pesos (399.935.970.00)

M/CTE.
MODALIDAD CONTRATO: CONTRATO DE OBRA
VALOR ANTICIPO: N.A.
PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Tres meses.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

27 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION CONTRATO:

31 de marzo de 2025

SUPERVISOR DE CONTRATO

MIGUEL OVIEDO GOMEZ

5. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se realizara en las instalaciones del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, perteneciente al Servicio Nacional de aprendizaje SENA. Este centro de formacion
se encuentra ubicado en el corregimiento Santa Isabel, de Monteria (Km 47 via al municipio
de Tierralta) y otra sede en el predio la vitrina ubicado en el corregimiento de Garzones.

Con este proyecto se pretende mejorar el acceso a cada una de las sedes del SENA para
mejorar las condiciones del servicio que se presta a la comunidad en general.
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Imagen 1. Vias de acceso al centro.

Imagen 2. Localizacion del Centro

El centro se encuentra rodeado de una zona rural, con acceso a areas agricolas, lo que
facilita el desarrollo de proyectos e investigaciones en biotecnologia aplicada al sector
agropecuario. También cuenta con una proximidad estratégica a la carretera principal que
conecta Monteria con otras regiones, permitiendo un facil acceso logistico.

Este centro es conocido por su infraestructura moderna, laboratorios especializados, y
espacios disefiados para la formacidn practica de aprendices en areas relacionadas con la
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biotecnologia y la agroindustria. Ademas, se enmarca en un entorno natural propicio para
actividades de investigacion y aprendizaje.

6. RECURSOS
Para coordinar de manera precisa cada una de las actividades, durante el periodo se
adquirieron los recursos requeridos para ejecutar el proyecto y asegurar la eficaz gestiéon
de cada uno de ellos.

6.1 RECURSO HUMANO
Teniendo en cuenta las actividades a realizar y los perfiles profesionales, el personal
contratado ejecutd las tareas necesarias para el proyecto. De acuerdo con el nivel de
formacion especifico se disponen de los certificados y licencias que avalan la idoneidad de
cada uno de ellos.

A continuacion, se presenta el recurso humano requerido para la ejecucion del proyecto,
atendiendo a los requisitos especificos del cliente e identificando el porcentaje de
dedicacion durante la puesta en marcha de este:

CARGO POR % DE DEDICACION A LA
NOMBRES Y

APELLIDOS

DESEMPENAR EJECUCCION DEL CONTRATO

Ingeniero Civil - Director de 30% destinado para el cumplimiento

Rafael Montes del objeto del contrato.
Obra
Sergio Urrego Ingeniero Civil - Residente | 100%  destinado  para el
cumplimiento del objeto del contrato.
Alfonso de Obra
Laura Cabrales Ingeniero Industrial — 100% - destinado. para el
J—— Profesional SG-SST cumplimiento del objeto del contrato.

Tabla 1. Personal profesional requerido para el proyecto

Las hojas de vida de todo el personal profesional y técnico se encuentran disponibles si se
llega a requerir informacion de estas.

Todo el personal de trabajo fue afiliado al sistema general de seguridad social y se
realizaron los pagos correspondientes para garantizar la cobertura en caso de presentarse
situaciones adversas durante el desarrollo de las actividades.

Ver anexo 1. Constancias de afiliacion del personal.

Ver anexo 2. Planilla pagada de seguridad social.
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Ver anexo 3. Listado de personal en obra.

Todos los miembros del equipo de trabajo deben cumplir entre otras, con las siguientes
responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo:

« Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Procurar el cuidado integral de su salud.

* Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

* Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

» Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la institucion.

* Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

* Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

» Participar en los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

» Participar en las brigadas de emergencias.

6.2 RECURSOS FINANCIEROS
El representante legal de ASB ONASSIS dio cumplimiento a los requisitos del cliente
suministré en el periodo los recursos financieros necesarios para la planificacion y ejecucion
del proyecto, en el cual se dispone de un presupuesto que incluye todos los requerimientos
de la obra desde honorarios del personal que realizara las actividades, hasta equipos,
materiales y otros, necesarios para el adecuado desarrollo del proyecto.

Ademas, teniendo en cuenta la normativa legal en materia de riesgos laborales, el
representante legal garantiza el recurso financiero para mantener el bienestar de los
colaboradores brindando condiciones de trabajo seguras y saludables, como también el
suministro de la dotacion, elementos de proteccion personal, herramientas y equipos en
buenas condiciones.

Ver registros fotograficos.

6.3 RECURSOS FisSICOS
En obra se cuenta con los recursos fisicos y técnicos idoneos para las actividades a
desarrollar, los cuales se mencionan a continuacion:

RECURSO DESCRIPCION

Equipos y maquinaria de | Mezcladora de concreto, vibrador de concreto, equipo de
construccion soldadura, compactador, retrocargador pala.

Herramientas manuales vy

. Martillos, niveles.
eléctricas
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Cemento, acero, arena de rio, piedra, material

Materiales de construccion . .
seleccionado en cantera, entre otros para la construccion.

Volqueta, camioneta para el traslado de equipo y materiales

Vehiculos L
de construccion.

Tabla 2. Recursos fisicos requeridos

Cabe resaltar que se garantizara el almacenamiento adecuado los equipos, maquinaria,
materiales y herramientas para asegurar la calidad de estos.

Ver registros fotograéficos.

Ver anexo 4. Documentaciéon de maquinaria y equipos.

6.4 RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
En el periodo, para asegurar la calidad de las actividades, se utilizaron equipos de medicion,
computadores, impresora, escaner, software AutoCAD, entre otros para dar cumplimiento
a los requisitos contractuales.

Se garantiz6 la idoneidad de cada uno de los recursos mencionados anteriormente para el
normal desarrollo de la operacion.

7. COMUNICACIONES
Para el periodo se utilizaron los mecanismos de comunicacién mencionados a continuacion:

e Correos electronicos.

e Oficios.

e Comunicacion directa verbal.

e Comité de obra.

e Reuniones de comité.

¢ Charlas diarias y capacitacion en obra.
e Teléfonos celulares.

Las evidencias de cumplimiento con relacion al manejo de las comunicaciones se describen
mas adelante y se anexan las respectivas actas de comités de obra, comité paritario y
charlas diarias de 5 minutos.

8. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

|
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Para dar cumplimiento a los requisitos legales y requisitos establecidos por el cliente se
dispone un procedimiento de identificacion de requisitos legales y de una matriz de
requisitos legales que incluyen los componentes de gestidon ambiental, de seguridad y salud
en el trabajo y de gestion de calidad con los requisitos normativos para asegurar cada una
de las especificaciones del proyecto.

En el periodo no fue requerido realizar actualizacion a la matriz de identificacién de
requisitos legales, esta se encuentra disponible para consulta.

Ver anexo 5. Matriz de requisitos legales.

9. POLITICAS Y OBJETIVOS

El representante legal en cumplimiento con sus responsabilidades ha definido las
siguientes politicas:

% Politica y Objetivos HSEQ.

ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S. se compromete a garantizar la seguridad y
salud de todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes mediante la
implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la normatividad vigente, en especial lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

En el desarrollo de nuestras actividades productivas, buscamos:

e Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales para prevenir accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y dafios a la propiedad.

e Promover una cultura de prevencién mediante la sensibilizacion, formacion vy
participacién de todos los niveles de la organizacion.

e Proveer los recursos necesarios para garantizar un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros compromisos adquiridos en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todo el personal vinculado a la empresa,
incluidos contratistas y visitantes, y sera revisada y actualizada anualmente o cuando sea
necesario para asegurar su pertinencia y alineacion con los objetivos del SG-SST.

Se firma en Monteria a los dos (2) dias del mes de diciembre de 2.024.

A continuacién, se presentan los objetivos de seguridad y salud en el trabajo:

e Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales para prevenir accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y dafos a la propiedad de tal forma que se pueda

(
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mantener el completo bienestar de los colaboradores y el cumplimiento de metas
con relacién a la productividad.

Promover una cultura de prevencion mediante la sensibilizacion, formacién vy
participacién de todos los niveles de la organizacion.

Proveer los recursos necesarios para garantizar un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros compromisos adquiridos en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

+ Politica de no consumo de alcohol, tabaco y consumo de sustancias

psicoactivas.

ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S. considera importante fomentar practicas que
apunten a la conservacion del bienestar fisico, mental y social del grupo de trabajo, por tal
motivo y para dar, ademas, cumplimiento a los requisitos legales aplicables como
organizacién, se compromete con:

Prevencion: Promover actividades de capacitacion, sensibilizacion y concienciacion
sobre los riesgos del consumo de alcohol, tabaco y drogas en la salud y la
productividad.

Deteccion: Implementar mecanismos de identificacion temprana de casos
relacionados con consumo de sustancias que puedan afectar el desempeno laboral.

Atencidn: Brindar acompanamiento y orientacion a los trabajadores que presenten
problemas relacionados con el consumo, garantizando confidencialidad y respeto
por sus derechos.

Ambientes saludables: Garantizar espacios laborales libres de humo de tabaco y
controlar la presencia de sustancias psicoactivas en las instalaciones de la empresa.

Cumplimiento legal: Asegurar el cumplimiento de las normativas legales
relacionadas con el consumo de alcohol, tabaco y drogas.

De acuerdo con lo anterior, se establecen los siguientes lineamientos:

1.

Se prohibe el consumo, posesion, distribucion o comercializacion de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la empresa y durante el
desarrollo de actividades laborales.

Se realizaran campafias periodicas de promocion de la salud y estilos de vida
saludables.

El ingreso a las instalaciones o la realizacién de actividades laborales bajo los
efectos de alcohol o sustancias psicoactivas sera considerado una falta grave.
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4. Se brindara apoyo a los colaboradores que voluntariamente busquen ayuda para
superar problemas de adiccion.

5. Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todo el personal vinculado a la
empresa, incluidos contratistas y visitantes, y sera revisada y actualizada
anualmente o cuando sea necesario para asegurar su pertinencia y alineacién con
los objetivos del SG-SST.

Se firma en Monteria a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2.024.

10. DESCRIPCION DE LA IMPLEMENTACION DEL PGIO

A continuacion, se describen las actividades ejecutadas en el periodo que inicia desde el
10 de febrero hasta el 10 de marzo, referentes a cada uno de los componentes de seguridad
y salud en el trabajo y gestion ambiental.

11. COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la obra es indispensable para el logro de

los objetivos, el mantener colaboradores en éptimas condiciones de salud permite alcanzar
las metas del dia a dia con relacion a los tiempos de entrega, ademas garantiza la seguridad
para prevenir accidentes de trabajo.

Teniendo en cuenta la normativa aplicable en materia de riesgos laborales se procede a
describir cada una de las actividades que se realizaron en el periodo durante el desarrollo
del proyecto para conservar las condiciones de trabajo seguras y la salud de los
colaboradores.

11.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS
Se dispone de una matriz de identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos del proyecto, teniendo en cuenta la metodologia propuesta por la GTC 45. Para el
periodo no fue necesario realizar actualizaciéon de la matriz.

En la induccién fueron socializados los peligros a los cuales se exponen todo el equipo de
trabajo, teniendo en cuenta lo identificado en la matriz de peligros.

Ver anexo 6. Registros de induccion.

La matriz se encuentra disponible para consulta cada que sea requerida por parte de la
interventoria y demas partes interesadas.

Ver anexo 7. Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de riesgos.

11.2 PLAN DE EMERGENCIA Y MEDEVAC
Se dispone de un plan de emergencia en obra donde se indican las pautas para atender
cualquier situacion de emergencia que se llegue a materializar durante la jornada de trabajo.
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e Seinstalé un Kit de Emergencia que esta conformado por el botiquin, camilla rigida
que incluye el juego de inmovilizadores y extintores multipropédsito. En cada frente
de trabajo se mantendra de un kit de emergencia.

e Se instalaron las senalizaciones de las rutas de evacuacién y puntos de encuentro
en caso de emergencia en obra.

e Se socializo el plan de emergencia a la brigada de emergencia con el fin de realizar
las acciones oportunas si se llega a materializar una amenaza.

¢ No fue necesario en el periodo realizar modificaciones al plan de emergencias.

Ver registros fotograficos de kit de emergencias y senfalizacion de rutas de

evacuacion.

Ver anexo 8. Inspeccion de camilla y botiquin.

Ver anexo 9. Inspeccion de extintores

Ver anexo 10. Registro de asistencia a socializacion del plan de emergencias a los
brigadistas de emergencias.

11.3 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Con relacion al componente de medicina preventiva y del trabajo se realizaron las
siguientes actividades para mantener la salud de la poblacién trabajadora:

Descripcion sociodemografica de la poblacion: Teniendo en cuenta lo
indicado en el decreto 1072 de 2015 se registré la descripcién socio
demografica de la poblacion trabajadora para conocer sus caracteristicas
sociales y demogréaficas.

Ver anexo 11. Perfil sociodemografico.

Condiciones de salud y seguridad: Se realizé especial seguimiento a la
condicion de salud del equipo de trabajo, se verificaron las condiciones
ambientales en las cuales desarrollaban dia a dia las actividades con el fin
de garantizar que se mantenga su completo bienestar fisico, mental y social
hasta la finalizacion de actividades. Para eso, entre otras cosas, se instald
una carpa y se mantenia el punto de hidratacion dotado en obra.

Ver registros fotograficos.

En el periodo los trabajadores no reportaron condiciones de salud adversas.
Ademas, no se presentaron casos de accidentes de trabajo, incidentes o
presunta enfermedad laboral.
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Examenes médicos ocupacionales: Se realizaron los examenes
ocupacionales a los colaboradores de acuerdo con lo establecido en la
resolucion 2346 de 2007 con el fin de conocer la condicion de salud de estos
y asegurar su bienestar mientras realizan las actividades del proyecto.

Una vez obtenido el concepto de aptitud, fueron socializados a los
colaboradores para poner en practica cada una de las recomendaciones
emitidas por el médico ocupacional.

Ver anexo 12. Conceptos de aptitud médicos ocupacionales.
Ver anexo 13. Socializacion de conceptos de aptitud ocupacional.

Casos especiales de accidente o presunta enfermedad laboral: Durante
el periodo no se presentaron casos especiales de accidente o de presunta
enfermedad laboral.

Ausentismo laboral: Los ausentismos se pueden presentar por causas de
origen comun, causas de origen laboral, también se pueden presentar por
calamidad doméstica, licencia por luto o permisos. Para este periodo no se
presentaron ausentismos en el equipo de trabajo.

Habitos y estilos de vida y trabajo saludables: El programa de habitos y
estilos de vida y trabajo saludables se implementd a través de actividades
en obra, cada una de estas de acuerdo con las necesidades de la poblacién
trabajadora.

Ver anexo 14. Registros de charlas de habitos y estilos de vida y trabajo
saludables.

Promocién y prevenciéon de la salud: Se realizaron actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a todos los
colaboradores a través de las charlas diarias de seguridad en obra. Se tuvo
en cuenta la exposicion a los peligros en el dia a dia y las medidas de
prevencion y control para evitar la materializacién de dichos peligros.

Ver anexo 15. Registros de charlas de seguridad de 5 minutos.

Sistemas de vigilancia epidemioldgica: “La vigilancia es indispensable
para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad
y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con
el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”. De acuerdo con lo
anterior, se implementan los sistemas de vigilancia epidemiolégica
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necesarios para asegurar el cuidado a la salud de los colaboradores de
acuerdo con los riesgos prioritarios.

o Primeros auxilios: Se dispone de un botiquin de primeros auxilios y de una
camilla en caso de que se presente una situacion de emergencia, asi mismo,
se capacito a la brigada de emergencia para atender las amenazas que se
puedan materializar durante el proyecto.

Los elementos de botiquin son los siguientes:
- Gasas Limpias Paquete

- Esparadrapo de tela rollo de 4"

- Bajalenguas

- Guantes de latex para examen

- Venda Elastica 2 X 5 Yardas

- Venda Elastica 3 X 5 Yardas

- Venda Elastica 5 X 5 Yardas

- Venda de Algodon 3 X 5 Yardas

- Venda de Algoddn 3 X 5 Yardas

- Yodopovidona (Jabdn Quirurgico)

- Solucién Salina 250 CC. o 500 CC.

- Termodmetro Digital

- Alcohol Antiséptico frasco por 275 MI
- Kit inmovilizador.

- Camilla de emergencia.

Los botiquines seran inspeccionados semanalmente, es decir cada ocho dias
y se mantendran los respectivos registros.

11.4 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTIAL

Garantizar condiciones de seguridad en obra es vital para evitar la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales. Las medidas de intervencion deben ser efectivas de
acuerdo con los riesgos para gestionar el control total de pérdidas en el proyecto.

Mientras un colaborador se sienta seguro al realizar las tareas diarias mas productivo podria
ser y como consecuencia se conseguirian en mayor proporcion el cumplimiento de los
objetivos. Por esta razon existe el compromiso con la gestion de la salud y la seguridad en
la empresa y cada uno de los proyectos que se emprenden, donde sea y gane y gane para
todos, indistintamente del rol que ocupe.

A continuacion, se describen las actividades de higiene y seguridad industrial que se
ejecutaron en el periodo para asegurar el bienestar de los colaboradores y dar cumplimiento
a los requisitos legales en riesgos laborales:
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e Control de accidentes: Con el fin de prevenir eventos adversos durante la
ejecucion del proyecto se implementaron cada una de las medidas de intervencion
descritas en la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos. Se tuvieron en cuenta inicialmente la gestion de los riesgos prioritarios
previniendo la materializacion de estos.

Diariamente se realizaron las charlas de seguridad y se diligenciaron los analisis de
trabajo seguro, los permisos de trabajo necesarios y las inspecciones en obra para
asegurar el bienestar de los colaboradores mientras ejecutan las actividades del
proyecto.

En el periodo no se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo.

Ver anexo 16. Registros de analisis de trabajo seguro ATS.
Ver anexo 17. Registros de inspecciones de seguridad en obra.

¢ Reporte e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales:
De acuerdo con lo establecido en la resolucién 1401 de 2007 y en el procedimiento
de reporte e investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades laborales, se
realizara una vez se presenten dichos eventos. Para el caso de los accidentes de
trabajo, estos seran reportados a la ARL por parte del responsable de seguridad y
salud en el trabajo una vez se presenten y se procedera con la investigacion, con el
acompanamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y demas
miembros del equipo investigador, posteriormente sera socializada la leccién
aprendida para que no vuelva a ocurrir dicho evento.
En el periodo no se presentaron accidente de trabajo, por tal motivo no se debe
realizar investigacion.

e Programa de mantenimiento: La empresa dispone de un programa de
mantenimiento preventivo, donde se lleva de manera organizada un inventario de
vehiculos, maquinaria y equipos que requieren los mantenimientos. Una vez esta
préximo el mantenimiento o la calibracién para algunos equipos se programa con
anticipacion para coordinar la operacion adecuadamente y que no se presenten
afectaciones. Para este periodo no se tenian programados mantenimientos.

o Inspecciones de seguridad en obra: Diariamente se realizaron las inspecciones
de seguridad en obra para garantizar que los equipos, instalaciones, maquinaria y
otros elementos se encuentran en condiciones adecuadas, como también que los
colaboradores siguen las normas de seguridad en obra y la instalacion de la
sefalizacion de seguridad.

Dia a dia se registré el resultado de la inspeccién en obra, a nivel general no se
presentaron hallazgos durante las inspecciones.

\ £
Elabor6 Apro i
Laura Cabrales Acosta Rafael Cesar Santiago Naar
Profesional SG-SST Representante Legal




ASB ONASSIS

| coNsTRUCCIONES SAS

Ver anexo 18. Inspeccién de trabajo en caliente

Analisis de trabajo seguro: En el periodo, antes de iniciar la operacion se diligencié
el formato de analisis de trabajo seguro para asegurar que los colaboradores tienen
conocimiento de las tareas, sus factores de riesgo y medidas de intervencion y
control.

Ver anexo 16. Registros de analisis de trabajo seguro ATS.

Tareas de alto riesgo y permisos de trabajo seguro: De acuerdo con las
actividades contratadas para la ejecucion del proyecto se encuentra el trabajo en
caliente (soldadura) la cual requiere el diligenciamiento de sus respectivos permisos
para asegurar que las condiciones de trabajo son idéneas y proceder a su ejecucion.

De cada actividad de alto riesgo realizada en el periodo se verificé la competencia
del personal que las ejecutaba, ademas, se realizé el diligenciamiento de los
permisos de trabajo de acuerdo con cada tarea realizada.

Ver anexo 18. Inspeccidén para trabajo en caliente, equipos y vehiculos.

Normas y procedimientos de seguridad: La empresa ha disefiado las normas y
procedimientos necesarios para desarrollar las actividades del proyecto de tal forma
que se puedan ejecutar con total confianza garantizando el bienestar de los
colaboradores y el cumplimiento de los requisitos normativos.

Dotacion y elementos de proteccion personal: Se suministraron la dotacion y
elementos de proteccién personal requeridos para las actividades a ejecutar a cada
uno de los colaboradores, asi mismo, se realizd cada 8 dias la inspeccion de estos
para asegurar que se encuentran en buenas condiciones.

Es responsabilidad de cada colaborador reportar el deterioro o pérdida de sus
elementos de proteccion personal. Esto debe comunicarlo al responsable del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para posteriormente proceder
a reponer el EPP.

Para las actividades a ejecutar se requeriran los siguientes elementos de proteccion:

- Casco de seguridad dieléctrico.
- Gafas.

- Tapa oidos.

- Guantes tipo ingeniero.

- Botas de seguridad dieléctricas.
- Delantal de carnaza.
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- Guantes de carnaza.
- Mascara de soldadura.
- Proteccion respiratoria.

Se mantendran los registros de entrega de EPP como también los registros de
inspeccion de estos.

Ver anexo 19. Inspecciéon de elementos de proteccién personal

Manejo seguro de sustancias quimicas: Durante el desarrollo del proyecto se
requirieron materiales los cuales cuentan con sus fichas de seguridad como lo son
el cemento.

Para asegurar su manejo se realiza un inventario de sustancias quimicas y se
capacité a los colaboradores en almacenamiento y manejo seguro de sustancias
quimicas, hojas de seguridad de sustancias quimicas.

Ver anexo 20. Registros de charla almacenamiento de sustancias quimicas.

Senalizacion en obra: La sefalizacion en obra es uno de los aspectos relevantes
del proyecto, lo que incluye entre otras la sefalizacion de emergencia, de seguridad
de los peligros a los cuales se exponen los colaboradores, de maquinaria, se
sustancias quimicas, de almacén, entre otros, que va a prevenir la ocurrencia de
eventos adversos.

Ver registros fotograficos.

Medidas de intervencidén y control: Teniendo en cuenta la matriz de identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos se implementaron medidas de
intervencion en primera instancia sobre los riesgos prioritarios para prevenir

accidentes o enfermedades de origen laboral.

Ver registros fotograficos.

11.5 COMITES Y BRIGADA

Se crearon los comités requeridos por normativa de riesgos laborales que son el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, el comité de convivencia laboral y la brigada
para atencion de emergencia si llegaran a materializarse.

Cada uno de los comités y brigadas tiene alcance sobre todas las actividades que se
realizan durante la ejecucion del proyecto con el fin de gestionar los riesgos para los
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colaboradores y partes interesadas, como también para la prevencién del acoso laboral y
atencion correcta de situaciones de emergencias.

Ver anexo 21. Acta de reuniéon de COPASST.

11.6

INDICADORES DE GESTION

A continuacion, se registran los indicadores de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:

e Horas hombre trabajadas (HHT).

HORAS HOMBRE

HORAS HOMBRE | TOTAL, HORAS

No PERIODO ORDINARIAS EXTRAS ACUMULADAS
10/02/25 hasta 4.000

! 10/03/25 4.000 °

Analisis del indicador: Durante el periodo se trabajaron 4.000 horas hombre.

indice de Severidad.

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR AT EN EL MES +
No PERIODO N° DE DIAS CARGADOS EN EL MES/ N° Resultado
TRABAJADORES EN EL MES) * 100
10/02/25
2 hasta IS= (0+0/22) *100 0
10/03/25

Andlisis del indicador: El indice de severidad fue cero debido a que durante el periodo

no se presentaron accidentes de trabajo.

e indice de Frecuencia

(N° DE AT QUE SE PRESENTARON EN EL MES //

e RERIER N° DE TRABAJADORES EN EL MES) * 100 RESIERE
10/02/25 hasta _ .

3 paes ha IF = (0/22) *100 0

El indice de frecuencia fue cero durante el periodo porque no se presentaron accidentes

de trabajo.

Proporciéon de Accidentes de trabajo mortales

(N° DE AT MORTALES QUE SE PRESENTARON EN EL
N R ANO / TOTAL DE AT EN EL ANO) * 100 ResiEee
g | 10092785 hasta AM= (0/0) *100 0
, de
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Analisis del indicador: Durante el periodo no se presentaron accidentes de trabajo

mortales.

¢ Prevalencia de Enfermedad Laboral

(NUMERO DE CASOS NUEVOS Y ANTIGUOS DE
ENFERMEDAD LABORAL EN EL PERIODO “Z” /

10/03/25

e e PROMEDIO DE TRABAJADORES EN EL PERIDO “z7) | Resultado
*100.000
5 | 1000225 hasta PEL = (0/22) *100.000 0

Analisis del indicador: No existen casos de enfermedad laboral en la empresa.

¢ Incidencia de la Enfermedad Laboral

(NUMERO DE CASOS NUEVOS DE ENFERMEDAD

10/03/25

No PERIODO LABORAL EN EL PERIODO “Z” | PROMEDIO DE | Resultado
TRABAJADORES EN EL PERIDO “Z”) *100.000
g | 10/02/25hasta PEL = (0/22) *100.000 0

Analisis del indicador: No existen casos nuevos de enfermedad laboral en la
empresa.

e Ausentismo

(NUMERO DE DIAS DE AUSENCIA POR
INCAPACIDAD LABORAL O COMUN EN EL MES / N°

10/03/25

a Pl DE DiAS DE TRABAJO PROGRAMADOS EN EL | Resultado
MES) * 100
7 | 10/02/25 hasta AUSENTISMO = (0/25) *100 0

Analisis del indicador: Durante el periodo no se presentd ausentismo en la poblacién
de trabajadores ni por causa de origen comun ni causa de origen laboral.

e Cumplimiento del plan de trabajo.

(ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN DE

10/03/25

No PERIODO | TRABAJO /ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL | Resultado
PLAN DE TRABAJO) * 100
g |1000225hasta| ;b IMIENTO PLAN DE TRABAJO = (15/15) *100 100%

Analisis del indicador: Las actividades del plan de trabajo (cronograma de
actividades se ejecutaron todas en el periodo, por tal motivo el indicador cumple la
meta del 100%. Dichas actividades estan desde la realizacion de la matriz, entrega
de dotacion y EPP, controles de seguridad en obra, entre otros, hasta el reporte
de indicadores e informe de gestion de SST.
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¢ Cumplimiento del plan de capacitacion.

(ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN DE
No PERIODO CAPACITACION / ACTIVIDADES PROGRAMADAS Resultado
DEL PLAN DE CAPACITACION) * 100

10/02/25 hasta | CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION = (2/2)

10/03/25 *100 100%

Analisis del indicador: Las actividades del plan de capacitacion se cumplieron al
100%, debido a que se ejecuto todo lo que se tenia previsto para el periodo.

¢ Inspecciones ejecutadas.

(INSPECCIONES EJECUTADAS / INSPECCIONES

No PERIODO PROGRAMADAS) * 100 Resultado

10 10/02/25 hasta| CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES = (100/100) 100%
10/03/25 *100 °

Analisis del indicador: Durante el periodo se desarrollaron inspecciones de
inspecciones de botiquin, camilla, extintor, inspecciones en obra para asegurar
el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos exigidos por el cliente
en obra. Dicho indicador se cumple al 100% ya que se realizaron todas las
inspecciones planeadas.

12. COMPONENTE AMBIENTAL

La eficiente gestion ambiental es de vital importancia para garantizar el cumplimiento de la
normativa aplicable en cada una de las tareas realizadas para minimizar los impactos
ambientales que se puedan generar. Es por esta razén que se describen a continuacién
cada una de las actividades que se realizaron en el periodo para mitigar aquellos impactos
identificados.

12.1 IDENTIFICACION, EVALUACION Y VALORACION DE LOS ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES
Se tienen claros los aspectos e impactos ambientales que se generan por la ejecucion del
proyecto. No fue necesario realizar actualizacién de la matriz de aspectos e impactos
ambientales en el periodo.

Ver anexo 22. Matriz de aspectos e impactos ambientales.
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12.2 PROGRAMAS DE CAPACITACION AMBIENTAL AL PERSONAL EN
OBRA

Se realizaron durante las charlas diarias temas relacionados a la gestiéon ambiental y una
capacitacion referente al manejo integral de residuos y uso correcto de los recursos,
ademas, se realiz6 induccién que incluye el componente ambiental.

Ver anexo 23. Registro de asistencia a capacitacion de gestion ambiental.

12.3 MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y LOS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

En cuanto al manejo integral de materiales de construccion se realizaron las siguientes
actividades:

e El material de construccion dispuesto para las actividades fue solo el necesario y se
encontraba debidamente acordonado y cubierto, esto con el fin de prevenir y controlar
las emisiones de material particulado y arrastre de material.

e Las bolsas de cemento se encuentran almacenadas adecuadamente para garantizar su
adecuada disposicion.

e Las mezclas de concreto en el sitio de la obra se realizaron directamente en
mezcladoras y de ahi seran dispuestos inmediatamente en el sitio a utilizar.

e El personal en obra mantuvo en condiciones adecuadas de orden y aseo los frentes de
trabajo mientras ejecutaban las actividades.

Ver registros fotogréficos.

12.4 EXPLOTACION DE FUENTES DE MATERIAL

Los materiales de construccion utilizados en el periodo fueron obtenidos de proveedores
autorizados por la autoridad ambiental competente para la explotacién de materiales de
construccion.

En cuanto al cemento, es suministrado por una empresa legalmente constituida y
cumplidora de la normatividad ambiental aplicable.

Ver anexo 24. Certificado de procedencia legal de materiales.
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12.5 MANEJO DE COBERTURA VEGETAL

La cobertura vegetal principal del area de influencia del proyecto corresponde vegetacion
de arbustos y arboles frutales.

En cuanto a la fauna, durante los recorridos de caracterizacién y reconocimiento en campo
se apreciaron animales como gallinas, cerdos y patos que se encuentran separados del
area de intervencion.

Durante el periodo no fue necesario realizar actividades de poda y tala de arboles.

12.6 SENALIZACION DE FRENTES DE OBRA Y SITIOS TEMPORALES

Se detallan a continuacion las actividades de sefializacion realizadas en los frentes de obra:

— El area de trabajo cuenta con un cerramiento con lona verde que consta de postes
de madera de dos metros de altura enterrados, entre los postes se instal6 doble cinta
de demarcacion de peligro de seguridad. Esta demarcacién se mantendra durante
toda la ejecucién de la obra.

— Todos los elementos de sefializacién y de control de trafico se mantuvieron limpios y
bien instalados en los lugares indicados.

— Se realiz6 diariamente inspeccion para verificar que todas las sefales instaladas en
la zona del proyecto permanecen en correcta posicion, limpias y legibles.

— En las zonas de trabajo se supervis6 que los materiales acopiados en la obra no
obstaculicen ni generen riesgo para el transito vehicular y peatonal.

Ver registros fotogréficos.

12.7 MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS

El material sobrante generado por las excavaciones se almacena temporalmente en
el sitio de la obra. Cabe anotar que este material se encontraba protegido contra la
accion erosiva del agua, aire, la proteccion se realiza con plastico. Durante el periodo
no se generaron escombros y el material sobrante fue utilizado en mejoras.

Ver indicadores de gestion ambiental.
Ver registros fotograficos.
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12.8 CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA

Durante el periodo Se realizaron charlas a los colaboradores donde se promueve el
uso racional y ahorro de agua y energia para disminuir el impacto ambiental que se
genera por las actividades realizadas.

12.9 MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

En el periodo, para manejar y disponer los residuos como esta indicado normativamente se
procedié de la siguiente forma:

e Seinstald un punto ecolégico de acuerdo con el codigo de colores para separacion
de residuos como se presenta a continuacion:

o Recipientes de color verde para depositar residuos organicos aprovechables.

o Recipientes de color blanco para depositar los residuos aprovechables como
plastico, vidrio, metales, multicapa, papel y cartén.

o Recipientes de color negro para depositar los residuos no aprovechables

¢ Los contenedores de residuos se encuentran ubicados en puntos estratégicos en
obra.

e Para el tratamiento y disposicién final, los residuos son separados y clasificados,
seran trasportados y colocados en el punto de recolecciéon de residuos de la
Empresa de Servicios Publicos de Aseo. Esto se realizara en los dias y en el horario
en que se haga la recoleccion.

e El tratamiento final de los residuos ordinarios se hara por parte de la direccion de
servicios publicos de la Empresa de Servicios Publicos de Aseo.

e En cuanto a los residuos especiales de construccion estos se encuentran
almacenados para hacer su entrega a la empresa encargada de su disposicion una
vez finalice la obra.

e Se capacité al equipo de trabajo en el manejo integral de residuos.

Ver registros fotogréficos.

12.10 CONTRATACION DE MANO DE OBRA

Durante el periodo se contraté mano de obra no calificada de la zona de intervencion,
el 60% del equipo de trabajo en obra pertenece a esta zona, el 100% son hombres.
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Todo el personal que ingreso al proyecto recibié la induccion y fue afiliado a seguridad
social, ademas, se les entregd la dotacion, herramientas de trabajo y elementos de
proteccion personal como son: casco, gafas, tapones para oidos, guantes, botas.

12.11 POGRAMA DE GESTION DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Se minimizan los impactos ambientales al recurso aire, generado por los vehiculos y las
actividades desarrolladas durante el proyecto, para esto se realizaron charlas de seguridad
de cinco minutos para sensibilizar a los trabajadores. En el periodo no se tenia programado
mantenimiento preventivo de vehiculos.

Para minimizar la generacion de polvo en el area de intervencién, en areas expuestas como
son los ambientes de aprendizaje, se cubrié con plastico los materiales de construccién.
Ademas, se realizaron las inspecciones de obra diariamente para garantizar que se
ejecutan las medidas de intervencién pertinentes.

Ver anexo 31. Inspeccién de vehiculo.

12.12 INDICADORES DE GESTION

A continuacién, se reportan los indicadores de gestién ambiental:

e Volumen de materiales de construccion utilizados en la obra que cumplan con la
normatividad ambiental / Volumen de materiales de construccion que se requieren

en la obra.

(VOLUMEN DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
UTILIZADOS EN LA OBRA QUE CUMPLAN CON LA

No PERIODO NORMATIVIDAD AMBIENTAL / / VOLUMEN DE| Resultado
MATERIALES DE CONSTRUCCION QUE SE REQUIEREN
EN LA OBRA) * 100

10/02/25 hasta 3 3y * o
8 10/03/25 (259 m3/259 m3) *100 100%

Los materiales adquiridos en el periodo cumplen al 100% con la normatividad ambiental.

¢ Volumen de material sobrante dispuesto / Volumen de material sobrante generado

(VOLUMEN DE MATERIAL SOBRANTE DISPUESTO /

e PERIODO | /5| UMEN DE MATERIAL SOBRANTE GENERADO) * 100 | Resultado
10/02/25 hasta 3 3\ * 0
8 10/03/25 (217 m3/801,93 m3) *100 100%

Anadlisis del indicador: El 27% del material sobrante generado fue dispuesto en el periodo.

i
{f |

=

Elaboré
Laura Cabrales Acosta
Profesional SG-SST

Apro 1 i
Rafael Cesar Santiago Naar
Representante Legal




ASB ONASSIS

e Volumen de material reutilizado / Volumen de material sobrante generado

(VOLUMEN DE MATERIAL REUTILIZADO / VOLUMEN DE

e el MATERIAL SOBRANTE GENERADO) * 100 RESHiEED
10/02/25 hasta 3 3y *

8 1o/03/0e (661,93m3/801,93m?) *100

Analisis del indicador: El 82,5% del material sobrante generado fue reutilizado en mejoras
en el periodo.
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13. REGISTROS FOTOGRAFICOS

REGISTROS FOTOGRAFICOS

[ 24 feb 2025
: ] [] = 5 5 lun
u 2 24 feb 2 Via a Palmito Picao; Palmito Picado,
] : 3 fin .

Monteria, Cérdoba

2 . - = : ASB ONASSIS
Via a Palmito Picao, Palmito Picado, B L

arial A " Construcciones S.A.S
Monteria, Cordoba -

e

0350, o= il e

mar

Carrera 4, Santa |sabel, Monteria, Carrera 4, Santa Isabel, Monteria,
Cdrdoba 3 3 Cérdoba

Empresa: ASB ONASSIS = = Empresa: ASB ONASSIS
Construccidnes S.A.S i ’ Construcciones S.A:S

Descripcidon: Trabajo en campo, uso de elementos de proteccion personal.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

|

‘Q;h‘ A A

e

a.m  26feb2025
U] IB | 25feb 2025 . : GMT-5  mié
. |
] mar ‘ Via a Palmito Picao, Palmito Picado,

Va Sir Nambre, Monterfa, Cardoba Monteri, Cordoba

Empresa; ASB ONASSIS Empresa; A,SB ONASSIS
Construcciones S.A.S Construcciones SAS

5™ 4

Viaa Palmito Picao, Palmito.Picado,
Monterfa, Cordoba

Empresa: ASB ONASSIS
Construcciones SA.S

Descripcidn: Charlas de seguridad y pausas activas.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

04 29 p.m.  .27feb 2025 []4 34 27 feb 2025
GMT-5- Fjue L

jue
i
; Via a Palmito Picao, Palmito Picado,
Via-a PalmitoFicao, Fe o Monteria, Cérdoba
Monter , g
Empresa: ASB ONASSIS
Construc@iones S.A.S

PI.“I“] DE
ENCUENTRO
| _lnﬂi!lll

[]4 3[] p. mi- 97 feb 2 []4 30 P M. 27%eb 2025
GMT-5 jue i & a

GMT=5" =jue

Via*a Palmito Picao, Palmito Pidado: £ ; Wiaa Palmito Picag; Palmiio Picado, §
Montéria, Cordoba 4 § rdoba
Empresa. ASB ONASSIS

Empresa-ASB ONASSIS
Construcciones S.A.S

Constrieciones S.A.S

Descripcidn: Sefalizacion de emergencia en obra.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

[I7 22 am 01imar2025
: GMT-5 sab
Via a Palmito Picao, Palmitg:Picado;

Monterfa, Cordoba

Empresa: ASB ONASSIS
Construcciones S.A.S

[]7 2] a.m.  0Tmar 2025
= GMT5  sdb

Via a Palmito Picao, Palmito Picado,
Monteria, Cérdoba

Empresa: ASB ONASSIS
Construccidnes S.A.S

Descripcidn: Equipos de atencién a emergencias y sefializacién en obra.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

D7 02 a.m. = 28 feb 2025
: GMT-5 vie

5 g ’ . E ~ , a. m. 05 mar 2025
Via a Palmito Picao, Palmito Picado, i -
Monteria, Cordoba f - GMT-5  mié

Empresa: ASB ONASSIS
Construcciones S.A.S

Empresa: ASB ONASSIS
Construcciénes S.A.S

e ¢ '-.\_1 []9 553.m. 21eb 2025
p2 _ Ulans e

[]2 2 8 p.m. 03 mar 2025 Via a Palmito Picao, Palmito Picado,
= GMT5 lun Monterig, Cordoba
Carrera 4, Santa Isabel, Monteria,

Cérdoba Empresa: ASB ONASSIS

Empresa: ASB ONASSIS Construcciones S.A.S
Construcciones S.A.S

Descripcidon: Jornada de orden y aseo, entrega de EPP y punto de hidratacion.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Via a Palmito Picao, Palmito Picado,
Monteria, Cordobas,

Empresa: ASB ONASSIS
Construcciones S.A.S
Nombre:? _

m. 08 mar 2025
GMT-5 sdb

Empresa: ASB ONASSIS
Construcciones S.A.S

' 272 a.m 01 mar 202¢ . S “ 3
=, GMT-5 s&ab .“ 3[] e e
- mar
“Empresa: ASB ONASSIS
Caonstrucciones 5.A.S

Descripcion: Charla de seguridad de 5 minutos, capacitaciéon, uso de EPP y orden y aseo
enobra.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

[]9 37a.m. 2ed 2005
U/ s, mis

[]3 I 4 p.m. 26 feb 2025 5 - Carrera 4, Santa Isabel, Monteria,
= GMT5  mié - Cordoba

Carrera 4, Santa Isabel, Monteria,

Cordoba Empresa: ASB ONASSIS

Empresa: ASB ONASSIS Construcciones S.A.S

Construcciones S.A.S

ot o S e S Mg []g []a.m‘ T teb 205
05:]49. = zﬁfet;'_mz?j S GMT5 mié

GMT-5 mié

REan > : Viaa Palmito Picao, Palmito Picado,
Carrera 4, Santa Isabel, Monteria,, & = 8 = o Monteria Cérdoba
Cdrdoba Sac V. Al

Empresa: ASB ONASSIS ARSI T Empresa: ASB.ONASSIS
Construcciones S:A.S 3 i

Construcciones S.A.S

Descripcion: Practicas ambientales, almacenamiento y transporte de materiales.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

1
E mar

[]8 []Ua.m. 05 mar20ds - s ) e
YU curs i RGNS ".26 [£25 feb 202
Empresa: ASB ONASSIS R : Empresa: ASB ONASSIS
Construcciones SAS RPE TR Construcciones S.A.S

11-:09 |, 7% ”35 251eb 2025

mar

pCarrera 4, Santa |sabel, Monteria,
‘Cardoba

i!Empresa: ASB'ONASSIS s & Empresa: A’SB ONASSIS
Construcciones S.A.S " . Construcciones S.AS

Descripcidn: Jornada de orden y aseo, disposicién de residuos.
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CONSTRUCCIONES SAS
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de materiales, actividades en obra.

Descripcidn: Publicacion de fichas de seguridad de sustancias quimicas, almacenamiento
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Elaboré
Laura Cabrales Acosta
Profesional SG-SST
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Rafael Cesar Santiago Naar
Representante Legal
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14. ANEXOS
¢ Anexo 1. Constancia de afiliacion del personal.
¢ Anexo 2. Planilla pagada de seguridad social.
e Anexo 3. Listado de personal en obra.
¢ Anexo 4. Documentacion de maquinaria y equipos.
e Anexo 5. Matriz de identificacion de requisitos legales.
e Anexo 6. Registro de induccion.
e Anexo 7. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
e Anexo 8. Inspeccion de camilla y botiquin.
e Anexo 9. Inspeccion de extintores.
¢ Anexo 10. Registro de asistencia a socializacién de plan de emergencia a los
brigadistas.
o Anexo 11. Perfil sociodemogréfico.

e Anexo 12
e Anexo 13

e Anexo 14.
e Anexo 15.
e Anexo 16.
e Anexo 17.
e Anexo 18.
e Anexo 19.

e Anexo 20.
e Anexo 21.
e Anexo 22.

e Anexo 23.
e Anexo 24.
e Anexo 25.
e Anexo 26.

. Conceptos de actitud médico ocupacionales.

. Socializacién de conceptos de actitud médico ocupacionales.
Registros de charlas de habitos y estilos de vida y trabajo saludables.
Registros de charlas de seguridad de cinco minutos.

Registros de analisis de trabajo seguro ATS.

Registros de inspecciones de seguridad en obra.

Inspeccion de trabajo en caliente, equipos y vehiculos.

Inspeccion de elementos de proteccion personal.

Registros de capacitacion en almacenamiento de sustancias quimicas.
Acta de reunion de COPASST.

Matriz de aspectos e impactos ambientales.

Registro de asistencia a capacitacion de gestion ambiental.
Certificado de procedencia legal de materiales.

Reporte de accidentalidad de ARL.

Fichas de seguridad de sustancias quimicas.
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Elaboré
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ANEXO 1.
CONSTANCIA DE AFILIACION DEL PERSONAL.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDDY ENRIQUE RAMOS SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.843.523, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDUARDO ENRIQUE VELASQUEZ MORALES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 10783330, se encuentra afiliado/a desde 14/02/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ARTEAGA PERTUZ ELIECER FELIPE identificado(a) con CC numero 1.064.984.957 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 08 de febrero de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HUMBERTO MANUEL MENDEZ QUINTERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 6887352, se encuentra afiliado/a desde 26/02/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS TEHERAN PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.879.792, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PIMIENTA ROJAS JOSE DAVID identificado(a) con CC numero 1.069.486.529 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de junio de 2020 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 27 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VELASQUEZ CAVADIA JUAN FRANCISCO identificado(a) con CC numero 1.067.874.995 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de abril de 2024 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KELLY JOHANA SOTO CHARRASQUIEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 50.883.010, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LAURA CATALINA CABRALES ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.954.840, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) IBARRA MUNOZ LUIS FERNANDO identificado(a) con CC numero 15.726.417 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de marzo de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 27 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MANUEL ESTEBAN VEGA MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.928.695, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARCOS FIDEL MENDEZ SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.406.480, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




(Colfondos

4ot grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) MIGUEL SOFANOR LOPEZ MENDOZA con identificacion No. 78.706.052 se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 25 de febrero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a traves de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 018000510000.

M’ﬁ%e

Carolina Galws Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



http://www.colfondos.com.co/

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SOCARRAS ROSARIO MIGUEL ANTONIO identificado(a) con CC numero 1.133.795.855 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de septiembre de 2014 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MILCIADES RAFAEL VILLEGAS MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.463.477, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MILCIADES RAFAEL VILLEGAS MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.463.477, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RAFAEL EDUARDO MONTES NAVAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.038.056, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RAFAEL ESTIVEN SOCARRAS ROSARIO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1068420542, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES URREGO ALFONSO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.892.385, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YURI MIGUEL MORALES HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.396.231, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

é No de Radicacion
23001-00072115-SM

Atencién sintanta vuelta 4 Fecha de Radicacion )
NIT 806.008.394-7 5 5 0 5 5 ol 2 5
|. DATOS DE TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo \ )
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién _ . -Cotizante o Cabeza de Familia 3. Régimen
A.Individual:  _geneficiario o Afiliado C )
A. Afiliacion B. Reporte de Novedades(__) | B. Colectiva () C. Institucional () D. De Oficio (D) A. Contributivo B. Subsidiado ()
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Caodigo
A. Cotizante B. Cabeza de Familia C] C. Beneficiario C] A. Dependiente B. Independiente C) C. Pensionado C] |(a registrar por la EPS) | I
ll. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) A. AFILIACION
6. Apellidos y Nombres
RAMOS SANCHEZ EDDY ENRIQUE
7. Tlpo de Documento de Identidad 8. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de Nacimiento
CcC 1067843523 Femenino ()  Masculino (X ) o|l8|o|7]1]9]s8 |1
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de Poblacién
Co6 ) P Tipo (LT T Condicion (L)) : Co) Especial Cs )
15. Administradora de Riesgos Laborales - 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso Base de Cotizacioén - IBC
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA PORVENIR 1423500
18. Residencia
PALMITO PICAO | | 3100180011 |
MONTERIA Zona Urbana (X)) SANTA ISABEL CORDOBA
Municipio/Distrito Rural (D! | Localidad/Comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cOnyuge o comparfiero(a) permanente
19. Apellidos y Nombres
20. Tlpo de Documento 21. Nimero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de Nacimient
de identidad C_ ) Femenino () Masculino () T ei [n r | |

Datos béasicos de identificaciéon de los beneficiarios

de los afiliados

24. Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25.| Tipo de documento de identidad

26. Nimero del documento de identidad

27. Sexo

28. Fecha de nacimiento

Femenino Masculino

B1

B2

B3

B4

BS

Datos complementarios

29. Parentesco

30. Etnia

31. Discapacidad

Tipo

Condicién

F

Bl

B2

B3

B4

B5

32. Datos de residencia

Municipio/Distrito

Zona
Urban | Rural

Departamento

Teléfono Fijo y/o celular

33. Valor de la UPC del afiliado
(aregistrar por la EPS)

Bl

B2

B3

B4

B5

Seleccién de la IPS Primaria

34. Nombre de la institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS
(aregistrar por la EPS)

C

W[ (0| W0 ®
AlIW|IN|F

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén 36. Tlpo de Documento 37.NUimero del documento de identificacién 38. Tipo de aportante o pagador de
de identidad pensiones (aregistrar por la EPS)
ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES 901310031 Empleador
39. Ubicacion
CALLE 55 # 12 - 65 EDIFICIO 0007855452 RAFASANA@HOTMAIL.COM MONTERIA CORDOBA
Direccion Teléfono | Correo electronico Municipio/Distrito | Departamento




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

O
mutualser

Atencidnsin tanta vuelta
NIT 806.008.394-7

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

1. Modificacién de datos béasicos de identificacion
. Correccion de datos basicos de identificacion

. Actualizacion del documento de identidad

=00

13. Movilidad: A. Régimen Contributivo
. Actualizacién y correccién de datos complementarios D B. Régimen Subsidiado
14. Traslado [ ] A. Mismo Régimen

D B. Diferente
15. Reporte de fallecimiento.

a b~ W N

. Terminacion de la inscripcién en la EPS.
codigo [}
. Reinscripcion en la EPS.
. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.

. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

6
7
8 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
9

. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar
C] 10. Terminacion de relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir

18. Reporte de la calidad de Pensionado

0000 00000

0000 O

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
12. Desvinculaciéon de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificaciéon

Codigo ()

Tipo de documento de identidad Fecha de nacimiento 42. Fecha
) Sexo Femenino( ] Masculino [ ) | | | | | | | 2 | 5 | 0 | 2 | 2 | 0 | 2 | 5
43. EPS anterior 44. Motivo de Traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaraciones de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

C] 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51. Autorizacién para que que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las
entidades publicas que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o de cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

VIIl. FIRMAS

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion, colectiva institucional o de Oficio

IX. ANEXOS

D 56. Anexo copia del documento de identidad:
Cantidad: @ C] E] D C] C] E] @ Total E]

E] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

D 58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

D 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de
conciliacién o sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

E] 60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

C] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

C] 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los
dos padres.

E] 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

D 64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

C] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial o 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién
Cédigo del municipio Caodigo del departamento NUmero de ficha Puntaje Nivel

L | L L | O L T el el

69. Fecha de validacion

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Tipo documento de identidad :] 71. Firma del funcionario

NUmero del documento de identidad
OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 25/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8422865 25/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE EDUARDOENRIQUE VELASQUEZ
CIUDADANIA 10783330 MORALES 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 25/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8422809 25/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ELIECERFELIPE ARTEAGA
CIUDADANIA 1064984957 PERTUZ 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



mmm £n Pos de tu bienestar

CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencion de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Informacidn del Cotizante y/o Cabeza de Familia

Tipo Ident. Numero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccidn Teléfono Regimen Estado
Ident. Afiliacién
cc 6887352 HUMBERTO MENDEZ 9/11/2022 CORDOBA MONTERIA AU O #0-0 VDA 6517003 Contributivo Activo
MANUEL QUINTERO 12:00:00 a. m. PALMITO PICAO

Informacion del Aportante

NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion

901310031 ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES N A 25/02/2025

La anterior certificacion se expide y firma, a los 12 dias del mes de Marzo de 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta los 12 dias del mes de Abril de 2025

Cordialmente,

.r" — y 7 7 f
f'f 5{4()/%]/{ % {')/L (21/.
CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 25/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8422884 25/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE -
CIUDADANIA 1067879792 JORGELUIS TEHERAN PENA 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 25/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8422780 25/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JUANFRANCISCO VELASQUEZ
CIUDADANIA 1067874995 CAVADIA 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



O
mutualser

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

é No de Radicacion
23464-00003323-SM

Atencién sintanta vuelta 4 Fecha de Radicacion )
NIT 806.008.394-7 5 5 0 5 5 ol 2 5
|. DATOS DE TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo \ )
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién _ . -Cotizante o Cabeza de Familia 3. Régimen
A.Individual:  _geneficiario o Afiliado C )
A. Afiliacion B. Reporte de Novedades(__) | B. Colectiva () C. Institucional () D. De Oficio (D) A. Contributivo B. Subsidiado ()
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Caodigo
A. Cotizante B. Cabeza de Familia C] C. Beneficiario C] A. Dependiente B. Independiente C) C. Pensionado C] |(a registrar por la EPS) | I
ll. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) A. AFILIACION
6. Apellidos y Nombres
SOTO CHARRASQUIEL KELLY JOHANA
7. Tlpo de Documento de Identidad 8. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de Nacimiento
CC 50883010 Femenino ( X ] Masculino ) 2 | 3 | 0 | 4 1 | 9 | 8 | 3
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de Poblacién
Co1) P Tipo (LT T Condicion (L)) : Co) Especial Caz )
15. Administradora de Riesgos Laborales - 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso Base de Cotizacioén - IBC
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA PORVENIR 1423500
18. Residencia
CL 15N 1250 | | 3215730805 |
MOMIL Zona Urbana (x) CENTRO CORDOBA
Municipio/Distrito Rural (D! | Localidad/Comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cOnyuge o comparfiero(a) permanente
19. Apellidos y Nombres
20. Tlpo de Documento 21. Nimero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de Nacimient
de identidad C_ ) Femenino () Masculino () T ei [n r | |

Datos béasicos de identificaciéon de los beneficiarios

de los afiliados

24. Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25.| Tipo de documento de identidad

26. Nimero del documento de identidad

27. Sexo

Femenino Masculino

28. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

BS

Datos complementarios

29. Parentesco

31. Discapacidad

Tipo

Condicién

30. Etnia

F

Bl

B2

B3

B4

B5

32. Datos de residencia

Municipio/Distrito

Zona
Urban | Rural

Departamento

Teléfono Fijo y/o celular

33. Valor de la UPC del afiliado
(aregistrar por la EPS)

Bl

B2

B3

B4

B5

Seleccién de la IPS Primaria

34. Nombre de la institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS
(aregistrar por la EPS)

C

W[ (0| W0 ®
AlIW|IN|F

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén

36. Tlpo de Documento
de identidad

37.Numero del documento de identificacion

38. Tipo de aportante o pagador de
pensiones (aregistrar por la EPS)

ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES 901310031 Empleador
39. Ubicacién
CALLE 55 # 12 - 65 EDIFICIO 0007855452 RAFASANA@HOTMAIL.COM MONTERIA CORDOBA
Direccién Teléfono | Correo electrénico Municipio/Distrito | Departamento




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

O
mutualser

Atencidnsin tanta vuelta
NIT 806.008.394-7

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

1. Modificacién de datos béasicos de identificacion
. Correccion de datos basicos de identificacion

. Actualizacion del documento de identidad

=00

13. Movilidad: A. Régimen Contributivo
. Actualizacién y correccién de datos complementarios D B. Régimen Subsidiado
14. Traslado [ ] A. Mismo Régimen

D B. Diferente
15. Reporte de fallecimiento.

a b~ W N

. Terminacion de la inscripcién en la EPS.
codigo [}
. Reinscripcion en la EPS.
. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.

. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

6
7
8 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
9

. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar
C] 10. Terminacion de relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir

18. Reporte de la calidad de Pensionado

0000 00000

0000 O

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
12. Desvinculaciéon de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificaciéon

Codigo ()

Tipo de documento de identidad Fecha de nacimiento 42. Fecha
) Sexo Femenino( ] Masculino [ ) | | | | | | | 2 | 5 | 0 | 2 | 2 | 0 | 2 | 5
43. EPS anterior 44. Motivo de Traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaraciones de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

C] 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51. Autorizacién para que que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las
entidades publicas que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o de cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

VIIl. FIRMAS

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion, colectiva institucional o de Oficio

IX. ANEXOS

D 56. Anexo copia del documento de identidad:
Cantidad: @ C] E] D C] C] E] @ Total E]

E] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

D 58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

D 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de
conciliacién o sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

E] 60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

C] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

C] 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los
dos padres.

E] 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

D 64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

C] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial o 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién
Cédigo del municipio Caodigo del departamento NUmero de ficha Puntaje Nivel

L | L L | O L T el el

69. Fecha de validacion

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Tipo documento de identidad :] 71. Firma del funcionario

NUmero del documento de identidad
OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8434321 27/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE LAURACATALINA CABRALES
CIUDADANIA 1067954840 ACOSTA 1423500 GERENTE DE INGENIERIA 2025-02-27

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS ALBERTO PEREZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.500.000, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 25/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8422828 25/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1003406480 MARCOSFIDEL MENDEZ SUAREZ 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



. FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 4 No de Radicacion )

23001-00072099-SM
mutualser

Atencién sintanta vuelta 4 Fecha de Radicacién )
NIT 806.008.394-7 5 5 0 5 5 ol 2 5
|. DATOS DE TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo \ )
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién _ . -Cotizante o Cabeza de Familia 3. Régimen
A.Individual:  _geneficiario o Afiliado C )
A. Afiliacion B. Reporte de Novedades(__) | B. Colectiva () C. Institucional () D. De Oficio (D) A. Contributivo B. Subsidiado ()
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Caodigo
A. Cotizante B. Cabeza de Familia C] C. Beneficiario C] A. Dependiente B. Independiente C) C. Pensionado C] |(a registrar por la EPS) | I
ll. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) A. AFILIACION
6. Apellidos y Nombres
LOPEZ MENDOZA MIGUEL SOFANOR
7. Tlpo de Documento de Identidad 8. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de Nacimiento
(Ccc)) 78706052 Femenino ()  Masculino (X ) 1l2]o|7]1]9]7 o
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de Poblacién
Co6 ) P Tipo (LT T Condicion (L)) J Co) Especial Cs )
15. Administradora de Riesgos Laborales - 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso Base de Cotizacioén - IBC
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA COLFONDOS 1423500
18. Residencia
MONTERIA | | 3135279099 |
MONTERIA Zona Urbana () MONTERIA CORDOBA
Municipio/Distrito Rural | Localidad/Comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cOnyuge o comparfiero(a) permanente
19. Apellidos y Nombres
20. Tlpo de Documento 21. Nimero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de Nacimient
de identidad C_ ) Femenino () Masculino () T ei [n r | | |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados
24. Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Bl
B2
B3
B4
B5
. . . , . . 27. Sexo _
25.| Tipo de documento de identidad 26. Numero del documento de identidad : . 28. Fecha de nacimiento
Femenino Masculino
B1 [ o | M mla]AalAl
B2 [ o | M m]Aa]AalAl
B3 [ o [ M m]AalAalAl
B4 [ O [ M m]Aa Al Al
BS [ o [ M m[A Al Al
Datos complementarios
) 31. Discapacidad Tipo Condicion
29. Parentesco 30. Etnia
F N M T P
Bl
B2
B3
B4
B5
32.| Datos de residencia Zona b . . Telét Fio v/ Ul 33. Valor de la UPC del afiliado
epartamento eléfono Fijo y/o celular :
Municipio/Distrito Urban | Rural (aregistrar por la EPS)
B1
B2
B3
B4
B5
Seleccién de la IPS Primaria
34. Nombre de la institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS @ recgéigtlngr ggrlellz;Fl)E%S)
C
B |1
B | 2
B | 3
B | 4
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35. Nombre o razén 36. Tlpo de Documento 37.NUimero del documento de identificacién 38. Tipo de aportante o pagador de
de identidad pensiones (aregistrar por la EPS)
ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES 901310031 Empleador
39. Ubicacién
CALLE 55 # 12 - 65 EDIFICIO 0007855452 RAFASANA@HOTMAIL.COM MONTERIA CORDOBA
Direccion Teléfono | Correo electronico Municipio/Distrito | Departamento




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

O
mutualser

Atencidnsin tanta vuelta
NIT 806.008.394-7

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

1. Modificacién de datos béasicos de identificacion
. Correccion de datos basicos de identificacion

. Actualizacion del documento de identidad

=00

13. Movilidad: A. Régimen Contributivo
. Actualizacién y correccién de datos complementarios D B. Régimen Subsidiado
14. Traslado [ ] A. Mismo Régimen

D B. Diferente
15. Reporte de fallecimiento.

a b~ W N

. Terminacion de la inscripcién en la EPS.
codigo [}
. Reinscripcion en la EPS.
. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.

. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

6
7
8 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
9

. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar
C] 10. Terminacion de relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir

18. Reporte de la calidad de Pensionado

0000 00000

0000 O

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
12. Desvinculaciéon de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificaciéon

Codigo ()

Tipo de documento de identidad Fecha de nacimiento 42. Fecha
) Sexo Femenino( ] Masculino [ ) | | | | | | | 2 | 5 | 0 | 2 | 2 | 0 | 2 | 5
43. EPS anterior 44. Motivo de Traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaraciones de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

C] 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51. Autorizacién para que que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las
entidades publicas que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o de cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

VIIl. FIRMAS

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion, colectiva institucional o de Oficio

IX. ANEXOS

D 56. Anexo copia del documento de identidad:
Cantidad: @ C] E] D C] C] E] @ Total E]

E] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

D 58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

D 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de
conciliacién o sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

E] 60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

C] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

C] 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los
dos padres.

E] 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

D 64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

C] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial o 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién
Cédigo del municipio Caodigo del departamento NUmero de ficha Puntaje Nivel

L | L L | O L T el el

69. Fecha de validacion

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Tipo documento de identidad :] 71. Firma del funcionario

NUmero del documento de identidad
OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario




O
mutualser

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

é No de Radicacion
23001-00072091-SM

Atencién sintanta vuelta 4 Fecha de Radicacion )
NIT 806.008.394-7 5 5 0 5 5 0 5 5
|. DATOS DE TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo \ )
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacién _ . -Cotizante o Cabeza de Familia 3. Régimen
A.Individual:  _geneficiario o Afiliado C )
A. Afiliacion B. Reporte de Novedades(__) | B. Colectiva () C. Institucional () D. De Oficio (D) A. Contributivo B. Subsidiado ()
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Caodigo
A. Cotizante B. Cabeza de Familia C] C. Beneficiario C] A. Dependiente B. Independiente C) C. Pensionado C] |(a registrar por la EPS) | I
ll. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) A. AFILIACION
6. Apellidos y Nombres
SOCARRAS ROSARIO MIGUEL ANTONIO
7. Tlpo de Documento de Identidad 8. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de Nacimiento
CcC 1133795855 Femenino ()  Masculino (X ) 2| 7]o]a]1]9]s|s
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de Poblacién
Co6 ) P Tipo (LT T Condicion (L)) : ) Especial Cs )
15. Administradora de Riesgos Laborales - 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso Base de Cotizacioén - IBC
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA PROTECCION 1423500
18. Residencia
CL18#9-23 | | 3243403051 |
MONTERIA Zona Urbana () SANTA ISABEL CORDOBA
Municipio/Distrito Rural | Localidad/Comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cOnyuge o comparfiero(a) permanente
19. Apellidos y Nombres
20. Tlpo de Documento 21. Nimero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de Nacimient
de identidad C_ ) Femenino () Masculino () T ei [n r | |

Datos béasicos de identificaciéon de los beneficiarios

de los afiliados

24. Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25.| Tipo de documento de identidad

26. Nimero del documento de identidad

27. Sexo

28. Fecha de nacimiento

Femenino Masculino

B1

B2

B3

B4

BS

Datos complementarios

29. Parentesco

30. Etnia

31. Discapacidad

Tipo

Condicién

F

Bl

B2

B3

B4

B5

32. Datos de residencia

Municipio/Distrito

Zona
Urban | Rural

Departamento

Teléfono Fijo y/o celular

33. Valor de la UPC del afiliado
(aregistrar por la EPS)

Bl

B2

B3

B4

B5

Seleccién de la IPS Primaria

34. Nombre de la institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS
(aregistrar por la EPS)

C

W[ (0| W0 ®
AlIW|IN|F

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén 36. Tlpo de Documento 37.NUimero del documento de identificacién 38. Tipo de aportante o pagador de
de identidad pensiones (aregistrar por la EPS)
ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES 901310031 Empleador
39. Ubicacion
CALLE 55 # 12 - 65 EDIFICIO 0007855452 RAFASANA@HOTMAIL.COM MONTERIA CORDOBA
Direccion Teléfono | Correo electronico Municipio/Distrito | Departamento




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

O
mutualser

Atencidnsin tanta vuelta
NIT 806.008.394-7

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

1. Modificacién de datos béasicos de identificacion
. Correccion de datos basicos de identificacion

. Actualizacion del documento de identidad

=00

13. Movilidad: A. Régimen Contributivo
. Actualizacién y correccién de datos complementarios D B. Régimen Subsidiado
14. Traslado [ ] A. Mismo Régimen

D B. Diferente
15. Reporte de fallecimiento.

a b~ W N

. Terminacion de la inscripcién en la EPS.
codigo [}
. Reinscripcion en la EPS.
. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.

. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

6
7
8 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
9

. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar
C] 10. Terminacion de relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir

18. Reporte de la calidad de Pensionado

0000 00000

0000 O

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
12. Desvinculaciéon de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificaciéon

Codigo ()

Tipo de documento de identidad Fecha de nacimiento 42. Fecha
) Sexo Femenino( ] Masculino [ ) | | | | | | | 2 | 5 | 0 | 2 | 2 | 0 | 2 | 5
43. EPS anterior 44. Motivo de Traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaraciones de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

C] 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51. Autorizacién para que que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las
entidades publicas que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o de cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

VIIl. FIRMAS

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion, colectiva institucional o de Oficio

IX. ANEXOS

D 56. Anexo copia del documento de identidad:
Cantidad: @ C] E] D C] C] E] @ Total E]

E] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

D 58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

D 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de
conciliacién o sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

E] 60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

C] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

C] 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los
dos padres.

E] 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

D 64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

C] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial o 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién
Cédigo del municipio Caodigo del departamento NUmero de ficha Puntaje Nivel

L | L L | O L T el el

69. Fecha de validacion

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Tipo documento de identidad :] 71. Firma del funcionario

NUmero del documento de identidad
OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8434861 27/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MILCIADESRAFAEL VILLEGAS OBRERO DE
CIUDADANIA 1069463477 MORALES 1423500 CONSTRUCCION 2025-02-19

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8434300 27/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE RAFAELEDUARDO MONTES
CIUDADANIA 78038056 NAVAS 1423500 INGENIEROS CIVILES 2025-02-27

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaIUd r ota/ﬂ,“ ‘ CONSECUTIVO No. ’

NIT 800.130.907-4 _ —
Lealas instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diigenciarlo [No. de Radicacion J[ Fecha de Radicacion
2

I. DATOS DEL TRAMITE |5/0]2|2]0[2]5

(1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion - -Cotizante o Cabeza de Familia ) 3. Régimen N
A. Individual: L . L
-Beneficiario o afiliado adicional O
A. Afiliacion D B. Reporte de Novedades B. Colectiva (] C. Institucional (] D. De oficio (] A. Contributivo B. Subsidiado D
4. Tipo de afiliado 5.Tipo de cotizante Codigo
L A. Cotizante B.Cabeza de Familia (] C Beneficiario [ ] A Dependie’nte B. Independiente (] C Pensionado [ ] ‘ (aregistrarporlaps) [ ) )
) A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
(6. Apellidos y nombres )
SOCARRAS ROSARIO RAFAEL ESTIVEN
7. Tipo de documento de identidad 8. Numero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento
S 1068420542 Femenino (]  Masaino (] |@ | 2| 2| 02| 0] 0] 4)
I1l. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
(11, Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacién especial I
- Tipo (CTT1T) Condicion () -
15. Administradora de Riesgos Laborales -ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion -IBC
SURA - CIA. SURAMERICANA DE SEGUROS COLPENSIONES $1.423.500
18. Residencia RAFAELESTIVENSOCARRAS
COMUNIDAD INDIGENA | | 3014270729 | 2004@GMAIL.GOM
. Urbana D
ona
kMONTERMﬂnicipio/Distrito ‘ Rural ‘ VEREDA BAldbIEARICAO ‘ CORDOBA)epartamento )
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compaiiero(a) permanente cotizante
(19. Apellidos y nombres N
20. Tipo de documento 21. Nimero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
de identidad Femenino M li
_ L) ) Mescdino () Jojofu|m|alalala)
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
(24. Apellidos y nombres . . . N
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
B1
B2
B3
B4
B5
25. Tipo de documento de identidad 26. Numero del documento de identidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento
Femenino Masculino
B1 S I S I N
B2 o Jwmw]Aa]Aa]Ar]|
B3 o Jwmw]Aa]a]nr]
B4 [ofw|mw][a]a]nr]
\&5 , [ofmm][a]alala)
Datos complementarios
("29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad Tipo Condicion ™
F N M T P
B1
B2
B3
B4
B5
32. Datos de residencia R Zona , . 33. Valor de la UPC del afiliado adicional
Municipio/Distrito [Urbana | Rural | Departamento Teléfono Fijo y/o celular (A registrar por la EPS)
B1
B2
B3
B4 g
2
\B5 g
Seleccién de la IPS Primaria - g
(34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS Cadigo de Ia IPS Né
(a registrar por la EPS) =
C E
B
B
=
B g
@ B z
E ;
G o
ag V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO £
VD{?S. Nombre o razén social 36. Jip_o de %ocumento 37. Numero del documento de identificacion 38. Tipo de aportante o pagador de :
A e identificacion pensiones (a registrar por la EPS) S
g ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS 901310031 5
0[ 39. Ubicacién 2
> _ RAFASANA@ <
\\CL 55#12-65 Direccion | 32189$§e§Z90 | HOTMAHecG@Monico | MON&E"I—}’CIIQO/DEUHO | CORBe%aBrémento )

F385-RVA V.1.0-2016




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Saludlotal..

NIT 800.130.907-4

Lealas instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

B. REPORTE DE NOVEDADES

CONSECUTIVO No.

No. de Radicacion Fecha de Radicacion
2 \5\0‘2\2\0\2 \5

(" 40. Tipo de Novedad

—_

0000

2
3
4. Actualizacién y correccion de datos com
5. Terminacion de la inscripcion en la EPS.

Codigo [

. Reinscripcion en la EPS.

. Exclusion de beneficiarios o de afiliados

OO0

9. Inicio de relacion laboral o adquisiciéon d
L [:] 10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de las

. Modificacion de datos bésicos de identificacion.
. Correccion de datos basicos de identificacion.
. Actualizacion del documento de identidad.

6
7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.
8

D B. Régimen Subsidiado
14.Traslado: ] A. Mismo Régimen

(] B. Diferente Régimen
15. Reporte de fallecimiento.

plementarios.

000 O 000
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 25/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8422744 25/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1071429330 ROBERTJESUS PEREIRA FRANCO 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8434340 27/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE SERGIOANDRES URREGO
CIUDADANIA 1067892385 ALFONSO 1423500 INGENIERO AMBIENTAL 2025-02-27

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/02/2025, el empleador ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT namero
901310031 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8434844 27/02/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE YURIMIGUEL MORALES
CIUDADANIA 1003396231 HERNANDEZ 1423500 INGENIERO AMBIENTAL 2025-02-19

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Febrero del afio
2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

O
7

—

ARL | SUra

Medellin, 18 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ASB ONASSIS
CONSTRUCCIONES, en el centro de trabajo 0000000006 - PLANETA RICA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

C3913336 BUELVAS GUERRA URIEL JOSE 19/02/2025 35w25407 DEPENDIENTE POR INICIAR
C15726417 IBARRA MUNOZ LUIS FERNANDO 19/02/2025 21128213 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1003396231 MORALES HERNANDEZ YURI MIGUEL  19/02/2025 15222216 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1003500000 PEREZ MARTINEZ LUIS ALBERTO 19/02/2025 203124T1 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1069486529 PIMIENTA ROJAS JOSE DAVID 19/02/2025 dJ813516 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1069463477 VILLEGAS MORALES MILCIADES 19/02/2025 17619520 DEPENDIENTE POR INICIAR

RAFAEL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C156792522504963866

Atentamente,

’ 7
y e
y/ v

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 18/02/2025 17:44:26 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.29.121.97, 198.143.41.38, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 24 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ASB ONASSIS
CONSTRUCCIONES, en el centro de trabajo 0000000006 - PLANETA RICA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1064984957 ARTEAGA PERTUZ ELIECER FELIPE 25/02/2025 72442141 DEPENDIENTE POR INICIAR
C78706052 LOPEZ MENDOZA MIGUEL SOFANOR 25/02/2025 axX64h196 DEPENDIENTE POR INICIAR
C6887352 MENDEZ QUINTERO HUMBERTO 25/02/2025 h2481812 DEPENDIENTE POR INICIAR
MANUEL
C1003406480 MENDEZ SAUREZ MARCO FIDEL 25/02/2025 21K14a18 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1071429330 PEREIRA FRANCO ROBERT JESUS 25/02/2025 16215165 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1067843523 RAMOS SANCHEZ EDDY ENRIQUE 25/02/2025 19190255 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1133795855 SOCARRAS ROSARIO MIGUEL ANTONIO 25/02/2025 J2087252 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1068420542 SOCARRAS ROSARIO RAFAEL ESTIVEN 25/02/2025 83223229 DEPENDIENTE POR INICIAR
C50883010 SOTO CHARRASQUIEL KELLY JOHANA 25/02/2025 196r1681 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1067879792 TEHERAN PENA JORGE LUIS 25/02/2025 G1901641 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1067928695 VEGA MENDEZ MANUEL ESTEBAN 25/02/2025 225nM215 DEPENDIENTE POR INICIAR
C1067874995 VELASQUEZ CAVADIA JUAN 25/02/2025 X234R211 DEPENDIENTE POR INICIAR
FRANCISCO
C10783330 \éﬁl;’]\SSEJEZ MORALES EDUARDO 25/02/2025 17322119 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C156792522505556308

Atentamente,

’ 7
y e
y/ v

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/02/2025 15:38:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.29.121.97, 198.143.41.38, 172.16.42.57



] ASB ONASSIS

ANEXO 2.
PLANILLA PAGADA DE SEGURIDAD SOCIAL.



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901310031 7 ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANETA CL 55 #12 - 65 BRR LA MONTERIA-CORDOBA 3218988570 Si
CASTELLANA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1320545856 9482888703 E 2025/03/10 2025/03/07 | BANCOLOMBIA $2,264,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1064984957  |JARTEAGA PERTUZ X | X 230201 | 1 $47,450} $7,600(EPSO41[ 1 $47,450} $1,900( CCF16[ 1 $47,450} $1,900] 14-11| 1 $47,450| $3,400( 1 SO| SO| Si $14,800|
ELIECER FELIPE
RIICE 3913336 [BUELVAS GUERRA X 231001 | 12 $569,400] $91,200| ESSCO7| 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 SO| S0} Si $176,500
URIEL JOSE
3 |cc 1067954840  |CABRALES ACOSTA X 230301 | 4 $189,800] $30,400| EPS037| 4 $189,800| $7,600( CCF16[ 4 $189,800| $7,600 14-11| 4 $189,800| $13,300[ 4 $0) $0) Si $58,900|
LAURA CATALINA
4 |cC 15726417 IBARRA MUNOZ LUIS | X 230201 | 12 $569,400] $91,200|CCFC55( 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 SO| S0} Si $176,500
[FERNANDO
o) |EC 78706052 LOPEZ MENDOZA X 231001 | 6 $284,700] $45,600| ESSCO7| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11) 6 $284,700| $19,900 6 $0) $0) Si $88,300
IGUEL SOFANOR
6 |cC 6887352 IMENDEZ QUINTERO | X 0 $0| $O|ESSC24 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO| SO| Si $42,700|
[HUMBERTO MANUEL
7 |cC 1003406480 ENDEZ SUAREZ X 230301 | 6 $284,700 $45,600| EPS041| 6 $284,700| $11,400] CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 $0| $0| Si $88,300
ARCOS FIDEL
8 |cC 78038056 \ONTES NAVAS X 230301 | 4 $189,800] $30,400( EPS037[ 4 $189,800| $7,600( CCF16| 4 $189,800f $7,600( 14-11| 4 $189,800f $13,300[ 4 SO| SO| Si $58,900|
RAFAEL EDUARDO
9 |cC 1003396231 \ORALES X 230301 | 12 $569,400) $91,200| EPSO37| 12 $569,400) $22,800[ CCF16| 12 $569,400) $22,800[ 14-11| 12 $569,400) $39,700[ 12 $0| $0| Si $176,500
HERNANDEZ YURI
IGUEL
10 |CC 1071429330  |PEREIRA FRANCO X 25-14 6 $284,700] $45,600 EPS041| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO| SO| Si $88,300|
ROBERT JESUS
11 |CC 1003500000  |PEREZ MARTINEZ X 230301 | 12 $569,400] $91,200|CCFC55( 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 S0| S0} Si $176,500
LUIS ALBERTO
12 |cC 1069486529  |PIMIENTA ROJAS X 230201 | 12 $569,400] $91,200|CCFC55( 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 SO| SO| Si $176,500
[JOSE DAVID
13 |CC 1067843523 RAMOS SANCHEZ X 230301 | 6 $284,700] $45,600| ESSCO7| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11[ 6 $284,700| $19,900 6 S0} SO| Si $88,300|
[EDDY ENRIQUE
14 |CC 1133795855  |[SOCARRAS ROSARIO | X 230201 | 6 $284,700] $45,600| ESSCO7| 6 $284,700| $11,400[ CCF16] 6 $284,700| $11,400[ 14-11] 6 $284,700| $19,900[ 6 30| 30| Si $88,300|
IGUEL ANTONIO
15 |CC 1068420542 |SOCARRAS ROSARIO | X 25-14 6 $284,700] $45,600| EPS002| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO} SO} Si $88,300|
RAFAEL ESTIVEN
16 |CC 50883010 SOTO X 230301 | 6 $284,700] $45,600| ESSCO7| 6 $284,700| $11,400] CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 $0| $0| Si $88,300|
CHARRASQUIEL
KELLY JOHANA
17 |cC 1067879792 [TEHERAN PENA X 230301 | 6 $284,700] $45,600 EPS041| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO| SO} Si $88,300|
[JORGE LUIS
18 |cC 1067892385  [URREGO ALFONSO | X 230301 | 4 $189,800) $30,400| EPSO37| 4 $189,800) $7,600 CCF16| 4 $189,800) $7,600( 14-11 4 $189,800) $13,300( 4 $0| $0| Si $58,900]
[SERGIO ANDRES
19 |cC 1067928695  |VEGA MENDEZ X 230301 | 6 $284,700] $45,600| EPS008| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 SO| SO| Si $88,300|
IMANUEL ESTEBAN
20 |cC 10783330 [VELASQUEZ X 25-14 6 $284,700 $45,600| EPS041| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11| 6 $284,700| $19,900 6 S0} S0} Si $88,300|
\ORALES EDUARDO
[ENRIQUE
21 |cC 1067874995  |VELASQUEZ CAVADIA| X 230201 | 6 $284,700] $45,600| EPS041| 6 $284,700| $11,400[ CCF16[ 6 $284,700| $11,400[ 14-11[ 6 $284,700| $19,900 6 SO} SO| Si $88,300|
[JUAN FRANCISCO
22 |cc 1069463477  |VILLEGAS MORALES | X 230301 | 12 $569,400] $91,200| EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF16| 12 $569,400| $22,800[ 14-11| 12 $569,400| $39,700 12 S0} 0| Si $176,500
ILCIADES RAFAEL
Total Afiliados( 22) $7,164,950|  $1,147,600 $7,449,650| $298,300| $7,449,650] $298,300| $7,449,650| $520,300| $0| S0 $2,264,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901310031 7 ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANETA CL55#12 - 65 BRR LA MONTERIA-CORDOBA 3218988570 Si
CASTELLANA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1320545856 9482888703 E 2025/03/10 2025/03/07 | BANCOLOMBIA $2,264,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 21 $1,147,600 $0 $1,147,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $136,800 $0 $136,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $136,800 $0 $136,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $592,800 $0 $592,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $281,200 $0 $281,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $520,300 S0 $520,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 22 $520,300 $0 $520,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $298,300 $0 $298,300
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 22 $298,300 $0 $298,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $298,300 $0 $298,300
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 3 $68,400 $0 $68,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $11,400 S0 $11,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $11,400 $0 $11,400
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 5 $68,400 $0 $68,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 & $68,400 $0 $68,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 6 $58,900 $0 $58,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $11,400 $0 $11,400
TOTAL 22 $2,264,500 $0 $2,264,500
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ANEXO 3.
LISTADO DE PERSONAL EN OBRA.



LISTADO DE TRABAJADORES EN OBRA

PERIODO: 10 DE FEBRERO A 10 DE MARZO DE 2025

PROYECTO: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO Y PLACA HUELLA EN LAS VIAS INTERNAS QUE CONDUCEN A LOS AMBIENTES
DE FORMACION FRUVER Y PORCINOS UBICADOS EN EL PREDIO SANTA ISABEL Y EL MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA DEL CENTRO DE ACOPIO
DE RESIDUOS DEL PREDIO LA VITRINA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

N° APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION CARGO MANODE OBRADELA | % DE MANO DE OBRA
ZONA DE LAZONA

1 [BUELVAS GUERRA URIEL JOSE 3.913.336 MAESTRO NO

2 |CABRALES ACOSTA LAURA CATALINA 1.067.954.840 ESPECIALISTA SST NO

3 |IBARRA MUNOZ LUIS FERNANDO 15.726.417 OFICIAL NO

4 [LOPEZ MENDOZA MIGUEL SOFANOR 78.706.052 OBRERO Sl

5 |MENDEZ QUINTERO HUMBERTO MANUEL 6.887.352 OBRERO Sl

6 |MENDEZ SUAREZ MARCOS FIDEL 1.003.406.480 OBRERO Sl

7 |MONTES NAVAS RAFAEL EDUARDO 78.038.056 DIRECTOR DE OBRA NO 50% DE LA POBLACION

8 |MORALES HERNANDEZ YURI MIGUEL 1.003.396.231 TOPOGRAFO Sl

9 |PEREIRA FRANCO ROBERT JESUS 1.071.429.330 OBRERO Sl EZABAJAZEEﬁ (MAES

10 [PIMIENTA ROJAS JOSE DAVID 1.069.486.529 OFICIAL NO CALIFICADA)

11 |RAMOS SANCHEZ EDDY ENRIQUE 1.067.843.523 OBRERO Sl PERTENECE A LA ZONA

12 [SOCARRAS ROSARIO MIGUEL ANTONIO 1.133.795.855 OBRERO Sl DE INFLUENCIA DEL

13 |SOCARRAS ROSARIO RAFAEL ESTIVEN 1.068.420.542 OBRERO Sl PROYECTO

14 [SOTO CHARRASQUIEL KELLY JOHANA 50.883.010 INSPECTOR SST NO

15 |TEHERAN PENA JORGE LUIS 1.067.879.792 OBRERO Sl

16 [URREGO ALFONSO SERGIO ANDRES 1.067.892.385 RESIDENTE DE OBRA NO

17 |VEGA MENDEZ MANUEL ESTEBAN 1.067.928.695 OBRERO Sl

18 [VELASQUEZ CAVADIA JUAN FRANCISCO 1.067.874.995 OBRERO Sl

19 |VELASQUEZ MORALES EDUARDO ENRIQUE 10.783.330 OBRERO Sl

20 |VILLEGAS MORALES MILCIADES RAFAEL 1.069.463.477 OFICIAL NO




] ASB ONASSIS

ANEXO 4.
DOCUMENTACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS.
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900152232 ; p 9 EQUIPOS TECNICOS DE COLOMBIA S.AS. )
3. Direccldn it -+ I15; Toldiono 12. Céd. Admon, 46. Dpto] 7. Céd, Cludad Municlpio "
- . 1 * e
CR 50 & SUR 05 ) “aeiin 3610807 48 05. 001 e |
4. NOMaro do 19enicacion TaBUR (urT] £5. DV, [26, Razdn 6ocial 06l GIriarains Butorzacs B ol 7. Tipo usuaric A e =
830003079 &__[AGENCIA DE ADUANAS PROFESIONAL S.A, NIVEL 1 SIAP, ! 25 0080

0, Apailices ¥ nombres :
ONZALEZ COLEY LUIS ALBERTO

[32. Tipo doclaradién 3. Cod. 9 Ao -Mog-Dig , ] 7. Dodlaracién do Exportacién . AhG « Mes - Olo.
Anticipada 3 XX - XX No. XXX Paxm = XX - XX k-
0. Cod. lugar Ingraso 41, God, opemio — J42. Maniiosts oo com PP R, < e 5%, Documanto g Tenemony : 45, Ana-Mes-ola Lo
marencis 7201 [No. 118575004537 RIS JIE 23615 05 22 [No. FLNVPEI35aapis 2013-05-18 , | - &
(6. Nombra exportagor o praveador on ol axtorior . BT Lo _',A . . JA7.Cludod - F«Lf’ﬂ" Exportader:, |
DOOSAN INFRACORE CO, LTD. = = . {INCHEON . 180 : :
48, Dlracclén exportador o provoedor an ol axtarior ¥ ot Eﬂ. E-mall : :
‘ 89 INJUNG-RQ , DONG-GU; INCHEON 401-702, ! b A 2322111231 2 i
FEL Ao Meg - Dis 5. Cod tet ok Cod o - S5 Chdgade. [ Coa. Gepo ﬁ&r_lrp;u ﬁm;pom«?nom 4 % 58. Tase do camblo § ova, - .
< 2013-04-28 edenda rangparta i) s o Cl ANSPORT, A ‘ i
“2a9 )1 | ee s s ANSED 1,633.07 {
9. Subparlica arancaiaria 50. Cod, 1, Coded, . Cod. Modalida, 63, No. cuetas 4, Valor cuota USD Partodicidad dal i 4
8428510000 AT Suﬁum;&t?#u i C1u @ macas ‘ XXXX ; mdu-l-ans?ta il i , i
£ kgs. . Twey T e noto kgs. dems. - Codigo . 74, No, .- - [75. Subpartidas  [76, Cod. unidad . Contided deme, * oy 3
s,ss!«s.s } . 9,223.97pmbalnk ilos 2. W".ﬂ 3.00 ] i
| P : ’ . o b
75. valor fgtos VS0 . . . regt T o Total Liquidada | |
74,783.0 . coneapf.;:: | % Base « | Total Liquidado (§) Tm::;,‘:ﬁ:; ;‘t’&)esm o (US?D) ‘.'"
P Py : - i
0. Volor Segures USD 1. Valor Oiros Gasios USO faphrencel 0.00 143,631,4 a0
0. o1
; e 1 Y 16.00 143,631, 22,984,000 22,981,00
(2. Su Ca llolas, B ry ey =< = e i3 o6
[ Dwsrr;[s::g: Usne:ns SeQuros Austa valor USD i l S*'EE"“&““ e ) 0 0
| 3,572.83) b il Barscrggn 2] oo " 170 o 11
ORI, R el G 0
E¥ 3 " 1S 116
Fohies 0 0 9 )
}E‘ ar ar H iz : .
i A R g 0 v O 0 i
O . o (] 122 125 124 -
50, Cod Invrr-+ 34 Procugig |l [Hoecsa 0 Lo 0 B
X LT 3 Ty (3
Lok ] L Total 22,581,000 0
1, Descripcién da lag {No Inicie la dolas mersanalas & Importar<oatio §éfialusy on drarancel de CUANES on I8 SubPAMIda LraNCAIZNE - Inciuya marcas, serlales  otres) (S1 o campo 8 Insuliciante, cortinda @l respalds.
este lormuiarie) ] L ) .

I
§: 2. DO: 356264; IMPORTACION: 35626%; DECLARAGIONAf
; IMPORTACION NUMERO LIC-21160644~-03042013 APROBADA.-2013-04~04 VENCIMIENTO 2014~04-03, - AUTORIZACION PARA IMPORTAR MAQUINARIA AMARITL :

o eanas PARTES seqin RESOLUCION NUMEY': 001765EREZDE7037013 CODIGO ASIGNADO 13, NOS ACOGEMAS ae DECRETO 1703 DEL 2012, ANO DE Fi¥

U

2y
NS AT
152, Lo, Mydal gad

PELIDO: ET 2013-044B.

v

' : 4
(Mdefaber), MERCANCIA AMPARADA BAJO LA LICENCIA DE

K
b3

RICACION 2013. __ NC: /PRODUCTO: MI?:IC&RGADOB’,:’:B’#?BB; MARCA: BOBCAT; MOD: S570; REF: M00S9; CANT: 3; UNDS, S570B, LDR.ssTO.SF.'l'GIE
?, FP.DLX, USO O DESTINO: PARA COMERCX3- L TERCERO, PARA USO EN ACTIVIDADES INDUSTRIALES, MINERAS ¥ AGROPECUARIAS; SERL
LES: A70711874 ENGINE WO 8CY1171 PI 5144 7 B4, ENGERETNO 8CY1475 PI 515 // A7U711894 ENGINE NO 8CYS047 PI 516 XXX

. . R 4 126, Fogha: JOXOXX ' XX XX 2
127, : s , ) X
4. Velor pagosanteriores: 0 " 2o ool sgege amorer No:  XXOOKXXXKKXIIOMKK =
t X 1y g R . s
130, Espaclo resarvado DIAN - Actuacion edugnera uso da Extoriores 132. No. Acoptacion doclaracién e |-
Estaco da lavanie: Despuds da insp,: lovan ) 1482013000197524 =
PR oty i R, 1% Fora: 2013 05 17 Jti
kit 2013.05.29 $ 537/ 0 Cr ] :z%u-us-ao 18:19:00 5 —= =3
o4, Levanta No, 482013000170095 135, Fecha g 135. Nombre GOMEZ BARRAZA JAIRO -}

d ) o - 137.C.C, No, 1 9,262,703 ety
Firma declarante patiEiEkClusivL gara el sello 0. Pago Total$ | . R
: ah‘au nasicr\:rcaién) . ‘ - - 22,301,000 ;

996. Espacio para autcadhesivo de la entidad recaudadora

; . 4 {Nimero del adhesivo) t

& ilr g o BANCOLOMBIAS.A. ' »

1- B S T ey i 3 y

T pgieditreosamiaing ~ [Aubathesuowsisuyses .

re?.g.l_n,s‘_hl'?dg‘_:a a_}z?'x?u’;?& de este formulario Valor pagads $22.981,000 ; _;

Fecha de Impresidn: 2013-06-13 113417 iy g
° 1120133874519075 a
: SR
£LOBLIBY : ";‘%

I GUACION 2 SN a0 ! &

AN mwngﬁ. P “




)
«CTURA HA3. POR COMPUT. SEGUN RES. 16000009'{}569 19/06/2012 DESDE BQM 107 A BQM 5,000 1)
¢ i £
FACTURA DE BOM 181
VENTA No.
FECHA VQ?JCIM IENTO
17-06-13 ©17:06-13
Vendedor SANCHEZ PEREZ RAFAEL GUILLERM‘O i
5 VENDIDO A 1
NOMBRES NIT DIRECCION CIUDAD TELEFONO
BANCO DE OCCIDENTE S.A. 290300279 CRA4N. 781 CALIL 1308210
i 0 5
o ¢
I 3
- % , VEHICULO
N : : ‘
~ODIGO MAFC i MODELO ANO
PI515 BOBUAT MINICARGADOR BOBCAT S570 2013
. CLASE CHE 35 MOTOR ADUANA DE COINR
MEDIANO DE CAR%A . A7U71 .884 V2607/ 8CY1475 BUENAVENTURA BLANCO EARANJA
MANIFIESTO FECHA MANIIESTO CAPACIDAD CAPACIDAD UNIDAD CILINDRAJE
|2 482013000197524-0 BD-May-lB 950.0 KILOGRAMOS 20l
¢
- -OTAS " VALORES DEL DOCUMENTO 3
MINICAR.5£.DOR BOBCAT S570 CON BALDE DE 74" VALOR DLt VEHICULO
u . 69,657,586
% Sy DESCUENTO
Q
S SUB‘EOTAL
S ;.
— I ¢ 69,8,5.7,586
T " ) IVA 6.00
" ; 11,172,414
I TUTAL
] 81,010,000
A — g
Autorizé Representante L aI Firma y Sello del Cliente ' i Y
HF /é Elaboré BQAIL 5
/2’ Negocio 487 °.
L4 . .1"'-
. No se aceptan devolrdones de mercandia después deochodlas de swedf-ré I‘;-bcrura
¥ PRESENTE FACTLRA DE VENTASE ASIMILA ENTODOS SUS EFECTY, “LEGALES A UN TITULO VAL;JF;' SEGUN LEY 1231 DE JULIO DE 2005,
t o o grsrcheque orizado 2 nembre de EQUIPOS TECNICOS DE COLOMt S8A.So Igneren tes. ETECOL no se hace resmnsadle
g ;lam?:ﬁu F;g;ggia; &Z;‘ag‘dsda—es qu? ‘A'l:{: ‘ayaLeer;IMgldz: ; 1!% gr)aes de 5 winpresa "5 Uricodocuri.. .m:véﬁdopam demsnare.'pago do una ventablen sea a2 5
ORIGINAL: EMISOR COPIA: CLIENTE ' COPIA: CONTABILIDAD COPIA: CARTERA '.'l-_
S~ Medellin, An YJoullz - Cra. 50 Wo. 6 Sur 05 PBX (+574) 351 06 07 emall; medellin@etecol,co ;
) Barranouilla. Atlantico - v Circunvalar No. O 42 +575) 319 83 72 email: barranumlla@etecul co 3
osauebrada= Risaralda - Cra.16 —58 PBX {+576) 33{) 61 02 emall: pereira@etecol.co .
% . Cali, Valle'del Cauca - Cra.8 N 27-43 PBX: (+572) 442 24 22 email: cali@etecol.co

T. 900,152.232-9

IVA REGIMS N COMUN

e W e e SRR B e e

-ETECOL

"“‘“‘TENED( iR S DE IVA AL REGIMEN SIMPLIFICADO - NO SOMOS AUTORRETENEDORES

%KL

- CO¥IA -

2) 44
Pasto, Mg rifio - Cra.33 No. 7 34 PBX: (+ 572) 72981 95 email; pasto@etecal.co

Buenaventura, ‘/alle gel Cauca - Calle. 6 No, 7-32 PBX: (+572) 243 45 32 email: b.ture@etecol.co

T



A
——
3 5. Numero de identificacion Tribularla (NIT) 6 DV, 111, Apelides y nombres o Razén Social
g 900152232 9 EQUIPOS TECNICOS DE COLOMBIA S.A.S.
2 13, Gireceidn 15, Teléfono 12. Céd Admen, 16 Cdd. Dplo 17 Chd, Clugad Munigipic
) : 001
__JCR 506 SUR 05 3610607 48 05 P
u [P¢ Nimero de Identification Tribularia (NIT) 25,0V [20. Razén social dal declarants sulorizade 27, Tipo usuara 23, oY ustnarm
8 .
¢ |B30003079 §__IAGENCIA DE ADUANAS PROFESIONAL S.A, NIVEL 1 SIAP, 26 0030 _
'-:.; 79, Nomaro documento e identificacion 30. Apellidos y nombres
¢
73097660 GONZALEZ COLEY LUIS ALBERTO
31. Clase [32, Tioo declaracian . 33.Cnd.  134.No,Formulario Anlerior 35. Aflo - Mes - Dia 36, Cod. Admén, [37. Declaracidn de Exponiacidn 38, Afo - Mes + Dia 39. Codd Adnion
"5 Anticipada 3 DUXXXXXXXXKHXXK XXXX - XX - XX X NO. XXXXXXXXXXXXXXX | XXXX - XX= XX
$0: Cod. lugeringreso. M1 Cod. Depisite  [42, Manikeao de c2ign 43, Alo - Mas - Dia 44, Documenta da Iranspanis 15, Ahg. Mey « Diz
e fus o 7201 No. 116575004337514 2013-05-22 No. FLNVPE1320S016 2013 -05- 18
= s
46 Nombie exparador o proveedar gn ol axtarior 7. Ciudad l—la. Cod Pais Expon
DOOSAN INFRACORE CO, LTD. INCHEON 180
48. Direccitn expurtador o proveedor an o extanar S0, E-mall
489 INJUNG-RO , DONG-GU, INCHEON 401-702 82322111231
51 No. de facturs 52, Allo - Mes « Dig 53. Cod pais 54, Cod. Modo 55 Gédigods |56, Cad, Daplo [T Empresa | adora 58. Tasa da cambio § ous
#6578 2013 -04 - 29 |procedencia ranspane Bandera deslina ClA TRANSPORTADORA S.A, .
249 1 221 5 1.833.07
[ 58. Subpanida arancalara 150, Coa. 51, Cod, 62, Cod. Mod 3. No. cunlas [54. Valor cunle USD 155, Perodicidad del 155. Cad. pals 187, Cod, Acusida
S 8429510000 Complementang uplemenlario c100 meses XXXX pape de lo cucla o ongen KXX
o XX XX XX XX 249
8. Forma ds pogo 189, Tipo de 70.Cod, pals 71, Peso brulo kgs, | dome, 72. Peso nelo kgs.  dems, 73, Codigo  [74. No. 75. Subporidas |76, Cod. undad |77, Cantidnd dems
12 lnimporiacidn  fimpodacien compra 9,394.92 9.223.97/embaioje  fbullos camercial 3.00
01 01 190 : ) ' Yy & U
78 Volor FOB USD 9. Valor Netes USD iqui
4 . t rcon asta Total Liquidado
74,783.07| 3,460.46 Concepto % Base Total quuldédo (s) To ;I;:f;g;én f’)o (UsD)
4 7] 95 Faty
lsuﬁ. Valur Seguros USD 81, Vainr Olros Gastos USO Arancel 143,631,483 0 0 9
’ 112,17 0.00) . T e
VA, 143,631,483 22,981,000 22,981,000 0
c X
+2. Sumataria de Neles. sequms 83, Ajuste vol SD © 2 B3 G4 105 P
Ivg!lrt;s uastu: uso o5 seaums s alee ) 0.000 g [saiveouardia 0.00 ) 0 0 0 0
& 3.572.63 ' = — o T
2 Ioerechios ter 100 Hie ol
;g ICompensalerios 0,00 ) (o) 0
-l d S it i 0 S [Dorect 12 113 114 115 Tie
lgr aduana US0 5?{(&322‘150 regisiro F& Nomero - A:ﬁ:;r:sphg 0 ol 0 0 U
78,355.70 L 21160644 - ug Tia TS [E]
Sancion 0 o o] 0
B i3 1 124
87. Ced, oficia 3. Aho 186 Programa No 190, Cé0 Interno ool Produclo Roscate o] 0 0 0
3 2013 | XXXXXXXXXX 0 [F3 E3
; Total 22,981,000 0

L7y

3y

G ki

| J

TERMR AL AU WL BT LAl

Frivada

SUG

w2013

= s,':a}r:‘r;‘- resevage

sara a3 DIAN

i i a0 pete Bl hea s aan bardyy Lo stroeeioneyt

4 Ndners de lurmuleric

- 482013000197524-0

91. Deseipcion de las my
[in este Iormulano)

DEREEY) EORTRCTIGH .

ETD

HIMERG 003

T

AT
127, Valar pagos ant

0

eriores:

DECLRBACION: 1;

APRUBRCR

2013-24-94

PERTDC:

RS TGN A

Ef 20153-0448,
VEMCIMIZNTC I014-04-03, RUTORIZACION
ah D 1 '

ercanclas(Ne micie la deserpcion de Jas mercancias 3 Imperiar con lo seftulado en ef arancel de aduanes en la subparivs arancelaria - Incluya

{Mdefaber) .

128, Recibo oficial de pago antarior No:  XOCXX XX XXXX

marcas, seriales y olros) (S ol campo es insufitiente, continge al respaise

MERTANT

S
oy

& 3 e
BNGINE MO SQYS5047

e Feenm XXXX XX XX
XXXXX

+ EXDACIO reservado DIAN - ACuacion adusnera
Estado de levanie: Desputs do ingp.: lavante

Nu hay decliragion poslerior
Aula de inspeceion No.: 42201 2000025562
Inicio: 2013.05-28 15:37.57 Finalizn: 2013-05-30 18:18°00

131, Espacio reservado uso exciusive Ministieno de Relaciones Exenares

132. Nu, Acyplacion declaracion

1482013000197524
133, Fepa: 2013 05 17

134, Leviinle No. 48201 3000170095 135, Fachs
2013-05-30

Finra luncionario responsable

Fifma declarante

$97. Espacio exclusive para el sello
de la entidad recaudadora

80.

136. Nombre GOMEZ BARRAZA JAIRO
137, C.C.No. 9,262,703

Pago Total $

(Fecha efectiva de la transaccion)

Coloque &l timbre de la maquina

v registradora al dorse de esie formulzrie

996, Espacio para autoadhesive de la entidad recaudadna
iNGmers def adhesivo:

BANCCLOMBIA S.A.

Auloadhesivo 07515260075841

Fecha presentacion 2013-05-29 15:06:00
\Valor pagado $22,981,000

Ie Impresion; 2013-05-31 09-10.35

20133874519075
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-? REPUBLICA DE ‘COLOMBIA
l A Declaracién de Importacién
2 mm:ﬁha.mrkxn
~ 2013 , |
: 5 | 4. Nimero de formulario
“Espacio reservado para la DIAN (antesde diligenciar este formulario lea cuidadosarmante les it iones) 48201 3000433027 4
5 5. Nimero de Identificacién Tributaria (NI | B.DV. 11 Apaliidos y nombres o Razén Sogal
] E 1860002576 . 1 :GENERAL DE EQUIPQS DE COLOMBIA S A GECOLSA
g 13, Direccion : :15. Teléfono 112 Céd. Admédn, 16, Céd. Dpto 17, Céd. Ciudad Municipio
~ AV AMERICAS 42 A 21 _ 4085544 | 48 11 001 :
& ‘Fd Ndmere de Identificadén Tributania MNIT) 25, DV, 126, Razén sodal del deck izad 7. Tipo usuario ’Z‘B Céd, usuario
§ 4860002576 z ‘1 __JGENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA S.A. GECOLSA ) 37 018
‘Er 529. Nimero documanto do identificacion /30, Apelidos y nombres. L
o f
133333352 IMARTINEZ BELTRAN TATIANA . ;
[1.Clse B3z Tipo declaracién 33.Cod. [34.NoFormulario Anterior T35. Afia- Mes - Dia 36. Cod. Admén. 7. Declaracién de Exportacion [38. Afio - Mes - Dia 9. Cod. Admén,
1 rmg;adur Inicial 17 POCOOOCOCOOK KXXK = XX - XX XX INo. SOCCHRXOOCOCOKK KXKXK = XX - XX XX
140. Cod. lugar ingresa  [41. God. Depésiio [42. Manifiesto de carga T 43. Aflo-Mes - Dia . Documento de transporte ’ 45. Afio -Mes - Dia
de 'm"‘gﬁ;g"“s 13911 No. 918189471 2013-10-24 No. SLS\NG42PEVCTG—045."13A b 2013-10-04
148, N;Fr;bre : o = en al ax.tnﬁorr‘ l eSS T — . 47, Ciudad — ) y |48, Cod.Pals Exportador
|CATERPILLAR INC, |PEORIA IL 249
'148. Direccién exportador o praveedor en el extarior 50, E-mall
1100 NE ADAMS ST 61629-0001 ) =iakers_wil|iam_w@cat.oom
5 51, No. de factura E |53. Cod. pals 54, Cod. Modo {55, Cédigo de 6. Cod. Deplo 57, Empresa transportadora 158, Tasa de cambio S cvs.
01G127170 2013-09-30 jprocedencia  [Transporle iBandera destino WJANS MAR COLOMBIA S.A.S. ] ]
. . E 4 1 i 58 | 25 ” . . . 1.879.48
g Fi[2. Cod. Modaidad 3. No. cuctas 64, Valor cucta USD 65, Periodicidad del 6. Cod. paks 67. Cod, Acuerdo
4 i C236 0 mases KA Jpagoda la cuota 6 origen : XXX
4 F XX | 628
168, Forma de page  [69. Tipoda dems. . Peso neto kgs., dems, Tﬁ Cédige  [74. No. 5, Subpariidas  [76. Cod. unidad . Cantidad dems.
da laimportacién  importacion 7_255.73‘ 7.255.78 embalaje bultos 1 merdal 1,00
01 o . PK 1 u J
T8 VaiorFoB UsD [78. Vialor fiates USD a 21 Liquidad
78,675.72 1,664.4 Base Total Liquidado ($) IT"“J;E:_Esﬂr’,"(‘;;’s 1™ “'(Ugg', ace
1 | 3
=== [B0. Valor Seguros USD 81, Valor Otros Gastos USD 151,217,21 OF [} 0]— o
i i 39.34 o 77.48; & (. foT
i 151.217.210fJ— 24,195,000, 0 0
i 320::;'32:';: E;ﬂs gem seguros (83, Ajuste valor USD 00 Savaguardia " 104 0_; 1es 0 o 0
1.781.22 107 B [08 7o GE
E4 'EmZﬁLmﬁw 0.00; 0 0, 0] 0
- - h-4 Derecho: 112 13 s 1S 116
84, Valor aduana USD 055. cgggjgo registro {86, Némero | Anii;‘durr\zlrg 0 o i . I
80,456.94 L 2125750 [sandon i Clj BB 0_119

iz JES

0]

T
Total :l 24,195,001

181. Descripeidn de las mercanclas(No Inicie & descripcién de las mercancias = importar con lo sefialado en el arancel de aduanas en la subpartida arancslana - Incluya marcas, senales y obros) (S el campo es insufidente, contnte al respaido
de este formulario)

7. Cod.oficina (68, Aflo (69, Programa No —[50. 44 Interms def Produdio
3 2013 Q0

001 SLSW042PEVCTG-045/13A 001 ZFEQ NOS ACOGEMOS AL DECRETO 2261 BRT. 1 DEL 2012 RESOLUCION DIAN 001069 DEL 15-02-2013 CODIGO 0001
¥ AL DECRETQ 1755 DEL 15 DE AGOSTO DE 2013.PRODUCTO: RETROEXCAVADORA CARGADORA NUEVA MODELO 420F MARCA CATERPILLAR INCLUYE TODO
SUS ACCESORIOS PARA SU NORMAL FUNCIONAMIENTO USO O DESTINO:CONSTRUCCION Y MINERIA SEGUN PREINSPECCION SERIAL CAT0420FLLTG012337M0
DELO 420F SERIAL MOTOR CRS74322 MODELO 3054C SERIAL TRANSMISION F2F05670 SERIAL CABINA TIM 13422 SERIAL CUCHARON CARGADOR 1307021
87 P-N 337-7388 337-7417 MANIFIESTO DE CARGA N°116575004698374 FECHA 10-10-2013 FORMULARIO DE INGRESO A ZONA FRANCA N°918187711
|FECHA 16-10-2013 ORDEN BC000414. Or: GB, XXXXXXX}{XXXX}O(XXXXXX}D{XXXX}D(XKXXXXXXXXXXX}CX}GOQ(XXXXXX)D(XKXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3 S e
997. Espacio exclusivo para el sello
de la entidad recaudadora
(Fecha.efectiva de la transaccion)

spacio para autoadhesivo de la entidad recaudadora
(Numero del adhesivo)

HELM ;

Autoadhesivo 14503011778086

jFecha presentacion 2013-10-24 13:45:00

Malor pagadoe $0

Coloque el timbre de la maquina
registradora al dorso de este formulario

HI &

Fecha de Impresion: 2013-10-24 14.36.47

20131407046278

httpsg//irnportaciones.dian.gov.co/SIGLOXXI/IMPORTACIONES/m_levante/m__declaracion_importacion/ - 24/10/2013



1

==

i
Declaracién de Importacién
Espacio reservado para la DIAN (Antes d d'l" far este formulario lea cui i i i
tes de diligenciar este formulario lea as 482013000433101 1
. N e s T B — 6.0V, - [i1. Apelidosy nombres o et So
E 1860002576 . 1 1 GENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA S A GECOLSA
% ‘13. Direccién 415, Telélono {12. C&d, Admbn. 16. C&d. Dpto 17. Céd. Ciudad Municipio s
B AV AMERICAS 42A21 ) ) ] 4055544 ‘1 48 11 001
g (24 Nimero de Identificaddn Tribwtaria (NIT) 1 2.0V ;‘5&. Razon soclal del declarante autorizado F’ Tipo usuario 8, Céd. usuario
§ 1860002576 i1 IGENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA S.A. GECOLSA 37 018
z . Nimere documento de identficacion 130, Apsllidos ¥ nombros
a 1
3333352 IMARTINEZ 8 ELTRAN TATIANA
31. Clase (32 Tipo declaracion 33.Cod, {34.NoFormuiano Anterior 135, Afic - Mes - Dia {36. Cod. Admén, 437. Declaracidn de Exportacidn {38, Afio - Mes - Dia 138, Cod. Admén. 1
! 02 Inicial i1 DOOOCGRXOCOOKXX KKXX - XX - XX | XX iNo. XXX XK - XX « XX XX
[40. Cod. lugar ingreso [41, Cod. Depésito 42 Manl de carga : f 43, Afio - Mes - Dla 4, Documento de transporte : 45. Afio ~Mes - Dia
de las mec?&das 13911 iNo. 918189469 2013-10-24 No. SMLU3460966A 2013-08-02
[46. Nombre exportador ¢ provesdor an ol exterior : == . : ; 47, Ciudad |48. Cod.Pals Exportador
MACHINERY CORPORATION OF AMERICA, INC. IMIAMI FL. ! 249
{49. Direccidn exp dor o proveedor en el extarior 50, E~mail
1983 N.W. 88TH COURT, SUITE 301 ) B alex@machinerycorp.com
51. No. da factura 152. Afio - Mes - Dia !IE . Cod.pals |54, Cod, 195, Cédi 156. Cod. Depto {57, Emprosa transportadora j°8. Tasa de cambio § cvs,
|FE8100010278 2013-07-29 E i {SEABOARD DE COLOMBIA S.A. 1 g
| 249 3 : ; 1,879.48]
,3 (59 Subpartida srancelaria . Cod. Modaldad 653, No. cuotas 64, Valor cuota USD 5. Periodicidad dal 156, Cod. pals 167. Cod. Acuande
“ 8431410000 C200 Jomeses XXXX pago dela cuota (de origen XXX
b - XX XX 493 1
8, Forma de pago dems. |72. Peso neto kgs. doms. 73, Cddiga 4, No. S. Subpartidas  [76, Cod. unidad 7. Cantidad dems.
lde la Importacién .89 171.89fembalaje [bultes ] 1 leomerdal 1,001
. 01 . A, 2 mgad ' _ PK 1 M . .
78.Valor FOB USD 75. Valor fletes USD : i iqui
1.032.14 | Total Liquidado (5) Tot.;l ;Eﬁz?&?& ]atai Total(t:;;;dadn
50 Ve Segures USD {8, Valor Otros Gastes USD .00] Uf 0.
0.83 3.55 97 i ot
» 15.005F ] 0 0
[62. Sumatoria ge fiefes, 83, Ajoste valor USD i 67 FiE D s i
s Gastos USD | kstavabr 0.00]5 [Savapuarde | 0.00-r 0 0 s s
74'75 | :E' 107 ;ioﬂ 109 110 mr
| Compentoted]  0.00) o o 0 0
. . 1= [Serach {EE] S GEl 75 e ;
B4, Valor aduana USD gs?l :ggagc Tagistro 166, Numaro i = “;ngmf;w i 0 0 _ of. 0
1,108.89 L 1 21225121
1 i
87. Cod. oficina 8 Afo (89, Programa No 0. Cé&d Interno del Preducto | 0 0
3 2013 [ XXOOOLKKXX | L¢] ]
91. Descripcidn de las r No inicie la descripcin de las mercanclas a importar con 1o safialado en &l arancel de aduanas on la subpartida arancelana - Incluya marcas, seriales y otros) (Si el campo es insuficents, coninoe 2l respaldo
de este formulario)
i
001 SMLU3460966A 009 ZFEQ NOS ACOGEMOS AL DECRETQ 2261 ART. 1 DE 2012 RESOLUCION DIAN 001069 DEL 15-02-2013 CODIGO 0001,

PRODUCTO: CUCHARON NUEVO MARCA CATERPILLAR INCLUYE TODOS SUS ACCESORIOS PARA SU NORMAL FUNCIONAMIENTO USO O DESTINO: PARA SER INC
ORPORADO EN RETROEXCAVADORAS CATERPILLAR SEGUN PREINSPECCION SERIAL BG120302485 P-N 219-3382 219-3358 MANIFIESTO DE CARGA N°11657
5004530891 FECHA 06-08-2013 FORMULARIG DE INGRESC A ZONA FRANCA N°918178770 FECHA 13-08-2013 NACIONALIZACION PARCIAL DE 1 UNIDAD
DEL B/L SMLU34609662 ORDEN BCOO0414A. OR: MX. X}{XXXXXXX}Q{)ﬂ()Q(XXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX)Q(XXXXXXXX}GCXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX}Q{XXXXXXXX

XXX}(XXKX)Q(XXXX.XKKKXXXXKXXXXXXX}Q(XXKXXXXXKXXXXXXXXXKXXXXXX}G{X.XXKXKKX}D(XXXKXXXKXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXKXXXXXXXXXXKX)Q(XXXXXXKX ]
i - : g i xxxx ’ Ahi 10 L -
1 :

997. Espacio exclusivo para el sello
de la entidad recaudadora
(Fecha efectiva de la transaccion) :

996, Espacio para autoadhesivo de |3 entidad recaudadora

(Ndmero de! adhesivo)
HELM _
: 2o i 778093
Cologue el timbre de la maquina Autoadhesivo 14503011 s
,egistmfora 2l doreo de esio formuiaro  |Fecha presentacion 2013-10-24 14:11:00 n
Valor pagado $0

e Impresion: 2013-10-24 15:05:45 20130439609957
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LINEA DE MEZCLADORAS
IMPORTACIONES
SAS

MEZCLADORA
1BULTO

DESCRIPCION

LAMINA CAL. 1/8"
GIRC 360°
LLANTAS RIN 13
CAPACIDAD MAX 250 LITROS
CAPACIDAD DE TRABAJC 180 LITROS

"VIBRADOR DE CONCRETO
MVDR-2

DESCRIPCION

COMBUSTIBLE GASOLINA

POTENCIA 4,8HP




RANA
VIBROCOMPACTADORA

LAMINA CALIBRE 1/4
BASE 70 X 55 CM
FUERZA DE IMPACTO 1700 KILOS
VELOCIDAD 38 METROS POR MINUTO

EL MOTOR DEPENDE DE LA NECESIDAD
DEL CLIENTE

LINEA DE MOTORES DEK

11004

12501

Potencia - 13 HP
- Velocidad - 3600 RFM
- Desplazamiento 389 cc

- Capacidad de Tanque 6.5 L

— =



LINEA DE MOTORES DEK

11003
POWER

MOTOR GAsOoLINA § .5 ...

DESCRIPCION
Potencia - 6.5 HP :
- Velocidad - 3600 RPM

- Desplazamiento 196 cc L,

- Capacidad de Tanque 3.6 L

-
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: Av. de las Améri Lra. 4 ; )

S BOGOTA: Av. de las wamﬁnmmﬁa\ 0751 PBX  (1)4470555 Fax: (1) 4470798 /. venta FACTURA DE q—\w }
T

Maguinaria y Servicio: Av. “}7 No. 78 G-59 (Calle 13) pBx: (1) 4242258 Fax;
e (1) 4244915 / MEDELLIN: Cra o /16-45 PBX: (4).2665311 Fax (4) 2662622 / caLT: VERST
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| ASB ONASSIS

ANEXO 5.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS
LEGALES.



' ASB ONASSIS

CONSTRUCCIONES SAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

FECHA: 06/09/2024

CODIGO: MT-HSEQ-02

VERSION: 001

FECHA DE ELABORACION: 06/09/2024

FECHA DE ACTUALIZACION: 6/09/2024

RESPONSABLE DE ACTUALIZACION: Laura Cabrales Acosta

CLASIFICACION
(CLASIFIC EVIDENCIA DE EXISTE EVIDENCIA DE
N 6 6 i 6 E: BLE ECHA DE LA ULT EVISIO
rem | ceneraL ESPECIFICA NORMA ANO DE EMISION DISPOSICION QUE REGULA CONTENIDO ARTICULO APLICABLE DESCRIPCION DEL REQUISITO CompUMENTO RESPONSAI CUMPLIMIENTO ACTUALIZADA |  FECHA DE LA ULTIMA REVISION OBSERVACIONES
si NO
articulos que aplican son:
9,10,11,12,14,15,22,23,24,25,28,29,31,32,34,36,37,39,50.51,52,5
6,58,60,61,62,64,65,66,67,68,69,71,77,80,81,82,84,85,88,89,90,92,93,94,95,
96,98,101,102,103,104,105,107,108,109,110,111,112,113,114,115,116,117,
118,119,120,121,123,125,126,127,128,129,130,132,133,134,140,150,151,15
Codigo Sanitario Nacional para I proteccién el | 5156158 160,161,162,163,164,165,166,167,170,172 173178 175,176.177, L - oroteger o medio| MEtEIECIONES e gerent oadod
1 X Ley9 1979 Congreso de Colombia M" d‘g"; ; @ :0 facional para la proteccion del 179,180,182,183,184,185,186,187,188,192,193,194,195,196,197,198,199,20 a; ‘Cal' as medidas san T:S "E‘:sa”las p? : : OteBer elmeciol, fraestructura adecuada a “I evf"“‘g; ‘;S: si 10/01/2023
edio Amblente 2,203,204,205,206,207,209,211,212,213,214,215,216,217,219.220,222,223, |1 ¥ Pare asegurareibienesiary a saluc humana. Ia norma {mplementar €162
224,225,226,227,228,229,230,243,244,246,247,256,255,258,259,260,275.27
6,277,288,290,291,293,304,305,306,478,491,494,495,496,499,503,504,507,
508,509
509,510,511,550,567,568,569,577,578,579,580,581,582,583,584,595,596,59
7,598,599,603,607.
) X ley19 1950 Ministerio de minas  energla Por la cual se reglamenta Ia profesion de Téenico| . Ejercicio de la profesion de técnico electricista en el territorio | Formacion técnicos| Encargado de implementar el s 10/01/2023
Electricista en el territorio nacional nacional electricistas SG-SST
Todo trabajador debe de
: . ) asincis ’ estar afiliado a salud y
N X Ley 100 1993 Congreso de Colombia Garantizar los derechos de a persona y comunidad Lo articulos aplican son: Afiiacion a todos los trabajadoresal Sistema de Seguridad social-| °2°0 I & U 1l Gerentey encargado de s 10/o1/2023
para obtener calidad de vida y dignidad humana  |1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,259,260,271,288,289. Por el cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral " implementar el SG-SST
respectivos de estos es la
evidencia.
)  |Registros  de  inpeccion,
Seguridad en la utilizacion de productos quimicos en Por medio del cual se aprueba el convenio se aprueba el convenio| o oo i icas tecnicas| Encargado de implementar el
4 X Leyss 1993 Congreso de Colombia gurida P a Los articulos que aplican son: 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16,17,27. | numero170y la recomendacion numero177 sobre la seguridad en| > . & P si 10/01/2023
el trabajo o i ° y de seguridad de los SG-SST
Ia utlizacién de productos quimicos en el trabajo.
productos.
La responsabilidad de cada empleador respecto de la
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero, saludy la seguridad de los trabajadores a quienes emple
161, sobre los servicios de salud en el trabajo" ¥ habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores|mplementacion del SGSST,|
5 X Ley378 1997 Congreso de Colombia adoptado por la 71 Reunién de la Conferencia|2,3,4,5,6,7,8 participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los|con todas las actividades de v encare; si 10/01/2023
6 ) implementar el SG-SST
General de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, servicios de salud en el trabajo deberdn asegurar acuerdoa los riesgos.
OIT, Ginebra, 1985 las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los|
riegos de la empresa para la salud en el trabajo.
Por la cual se establecen mecanismos de integracién Contratacion de personas con limitacion y las garantias para los Gerente y encargado de
6 X Ley361 1997 Congreso de Colombia social de la personas con limitacién y se dictan otras|22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33, 34 s on v 1as garantias p Contrato de trabajo. v encarg; si 10/01/2023
octal de que den adichas implementar el SG-SST
disposiciones.
Registros como los son las,
7 X Ley 1010 2006 Congreso de Colombia Acoso laboral Aplican todos los articulos menos el 12. Por medio del cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y| €12 de reuniones, listas :e Encargado 22';”;‘““” el si 10/01/2023
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de|35iStencia, tratamiento de :
Ia relaciones de trabaio. acoso laboral.
Los profesionales a quienes se les aplica esta ley, deben tener,
presente que son principios éticos y morales rectores indiscutibles | pegistro de asistencia a Ia
i 6 Encargado de implementar el
8 X Ley 21264 2008 Congreso de Colombia Cédigo de ética de los técnicos electricistas Todos ajenos a cualquier claudicacion, entre otros: el mutuo respeto, 1a| socializacion del codigo de| o BooC O¢ mPlementar el si 10/01/2023
cooperacion colectiva, dignificar la persona, acatar los valores que| gica. SG-SST
regulan las relaciones humanas, convivir en comunidad, cumplir
voluntariamente los principios que guian, protegen y encauzan la
actitud del hombre frente a sus deberes. v derechos.
Por los cuales se previenen dafios a Ia salud de los menores de|Registros de asistencia a
S y articulos que aplican son:|edad de la poblacién no fumadora y se estipulan Politicas Pdblicas  actividades, registros| Encargado de implementar el
9 X Ley1335 2009 Ministerio de proteccién social | Prevencién y consumo de tabaco 4151617 18,19,20,21,24.96.27,2991.35,3¢ para I prevencin del consumo del tabaco y €l abandono de I retogrdfces, o P si 10/01/2023
dependencia de tabaco del fumador y sus derivados en layolantes sobre las camparias.
poblacién
La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en|
educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales )
e 2 . . Registros de asistencia a
Promueve la formacion de habitos, comportamientos, ¥ comunitarias para promover en las personas la formacion de| o 1" o ror| Encargado de implementar el
10 x Ley 1503 2011 Congreso de Colombia y conductas seguros en la via y se dictan otras|Articulo 12,3 habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en| o ¥ 0% et B No 10/01/2023
disposiciones consecuencia, la formacién de criterios auténomos, solidarios y| o oo o' 0%
° s So! Volantes sobre las campafias.
prudentes para la toma de decisiones en situaciones de|
desplazamiento o de uso de la via publica
) Por el cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales.
Pora cual se modifica el sistema de riesgos Prevenir proteger y atender a los trabajadores de los efectos de| Encargado de implementar el
1 X Ley 1562 2012 Congreso de Colombia laborales y se dictan otras disposiciones en materia|Los articulos que aplican son: 1,2,3,4,5,6,7,13,30,33 proteesr ¥ . NA. & P si 10/01/2023
! las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrirles en| SG-SST
de salud ocupacional. " :
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollen.




Por medio del cual se expide la Ley de Salud Mental y se dictan|

; Encargado de implementar el )
12 Ley 1616 2012 Congreso de Colombia Salud mental y otras disposiciones Articulos que aplican: 1,3,5,6,23,2438,44,45. e NA. e si 10/01/2023
Los empleadores estan obligados a ubicar a1 trabajador|
Por la cual se dictan normas sobre Ia organizacion, incapacitado parcialmente en el cargo que desempefaba, of
13 Ley776 2012 Congreso de Colombia administracion y prestaciones del Sistema General de| Aplican todos los articulos menos: 6,19,20,22 proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y| o0 O YePOrte| EnCOrBeo CO I si 10/01/2023
Riesgos Profesionales. aptitudes para la cual deberan efectuar los movimietos de| 8 8
nersonal aue sean necesaring
Todas las empresas deben acatar la politica de desconexién
"Por medio de Ia cual Ia la d 6n laboral Iaboral lizarl r el derecho a Ia d gn| Registro de asistencia 2 12| g o4, de implementar el
1 Ley 2191 202 Congreso de Colombia or medio de Ia cual se regula a desconexidn laboral| aboral , socializarla y promover el derecho a Ia desconexién| 85 %8 SVECE 7 | Encargado de mplementar e s 10/01/2023
- LEY DE DESCONEXION LABORAL" Iaboral de sus colaboradores, teniendo en cuenta lo que indica la : SG-SST
desconexion laboral.
presente ley.
) - ) ) Registros _ fotograficos,
s pecreto 614 1084 presidente def repibiica e determina as bases para l organizaciony | Aplican los articulos:1,2,3,4,6,9, | Como se organizar el sistema de gestion de seguridad y salud en i Encargado de implementar el s 10/01/2023
administracion de la salud ocupacional en el pais | 10,11,24,24,26,27,28,30,31,32,33,34,43,44,45,46,49,50. el trabajo e SG-SST
o et 1772 o9 oresdente de areptbica y cotizacion a1 SGRP oo Como se realiza todo el proceso de afiiacion a riesgosiaborales| ) Gerente y_encargado de| S ro/o1/2023
bor parte del empleador Certificado de afiliacién €5G-SST
Establecer actividades de promocion y prevencién tendientes a
mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion|
trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la
organizacin de trabajo que pueden afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo tales como: los fisicos,
imicos, biologicos, ergono i d i
Por el cual se determina la organizacién y Aplican  los  articulos: ~ 1,2,34,57,89,10,11,13,14,15,16,17,18, = 19, qmdne“:: u‘r(i)d:‘gi‘m; jar las parestaciones de la Esa\ud de los|Afiliacion, actividades de| Encargado de implementar el
17 Decreto 1295 1994 Gobierno de la republica de Colombia [administracién del Sistema General de Riesgos 20,21,23,24,25,26,27,28,30,31,32,33,34,35,36,,37,38,39,40,41,42,43,44,45,4 | e e P ) - N A Rt si 10/01/2023
Profesionales. 6,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,58,61,62,63,91,92,93,94,95,96,97,98. v P P ypr 5
temporal a que haya lugar frente a las contigencias de accidentes
de trabajo o enfermedad profesional. Reconocer y pagar a los
afiliados  las i émicas  por
permanente parcial o invalidéz que se deriven de las contigencias|
de accidente de trabajo o enfermedad profesional y muerte de
origen profesional.
Por ol cual se sistematizan, coordinan y reglamentan .
algunas disposiciones en  relacién con el porte y| %% articulos due eplican : Mediante I realizacion de| Encargado de implementar el
18 Decreto 1108 1994 Ministerio de la proteccién social | & P POrte V1 2,5,6,10,11,12,13,16,17,18,19,2124,27,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44, | Camparias de prevencion y jornadas de salud. " 8 P si 10/01/2023
consumo  de  estupefacientes y  sustancias campafias educativas. SG-SST
nsicotrénicas” 45,46,48,49.
Por ol cual se promulga e convenio 170 sobre Ia seguridad en Ia
. . utlizacion de los productos quimicos en el trabajo adoptado por la|Fichas técnicas y fichas de _
c 170 sobre Ia utl de los prodict Encargado de implementar el
19 Decreto 1973 1995 Ministerio de relaciones exteriores :xﬂ:en o !:h:o @ utlizacion de los productos| . reto: 1,2 convenio: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18. conferencia general. El presente convenio se aplica a todas las|seguridad en los lugares de| > 829 Sz';”s‘;e’“e” arel No 10/01/2023
a io- ramas de actividad econdmica en las que se utilizan productos|trabajo
"Por el cual se reglament ialmente la Ley 100 Formularios de  afiliacién,
do 1993y o Decretoey 1254 do 194" Accdente de| Aflacicn  los tabajadores al Sistema de Riesgos Laborsles y| 8 B C8 TR L
20 Decreto 1530 1996 Ministerio de la proteccién social o3V v Aplican los articulos: 1, 2,3, 4,9,10,11,14,16. realizacién de actividades contempladas en los articulos| " & P si 10/01/2023
Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del B de gestion de seguridad y SG-SST
trabajador P! g salud en el trabajo.
. Por el cual se regalmenta la integracion, financiacién El presente decreto se aplicara a todos los trabajadores y| . i )
Milnisterio de Trabajo y Seguridad Reportes de afiliacion delos| Juntas de calificacién d No t [ : d t
21 Decreto 2463 2001 inisterio de Trabajoy Seguridad | ¢ ncionamiento de las Juntas de Calificacion de|Aplican los articulos: 1,2,10,23,24,25,26,27,30,33,34,35,36,37,38,39,43,58. |servidores publicos y privados, trabajadores independientes| Po o> d€ @fiiiacion delos) —Juntas de calificacion de si 10/01/2023 o tiene exigencia para la empresa, es un documento
Social ! v ¢ Nt empleados invalidez informativoy aplicable a la empresa.
Invalidéz. afiliados al Sistema de Seguridad Social y Pension por Invalidéz.
Tabla de clasificacion de actividades econmicas - Por
el cual se modifica la Tabla de Clasificacién de encargado de implementar el
2 Decreto 1607 2002 Ministerio de la proteccién social | Actividades Econémicas para el Aplican los articulos:1,2,3,4,5. Tener en cuenta la clasificacion de actividades econdmicas. Certificados de afiliacién B si 10/01/2023
Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones.
23 Decreto 2923 2011 Presidente de la repiblica Por el cual se establece el Sistema de Garantia el o ol articulo 8 NA. NA. Empresa - ARL 10/01/2023 No tiene exigencia para la empresa, es un documento
Sistema General de Riesgos Profesionales. informativoy aplicable a la empresa
£l presente decreto tiene por objeto expedir la tabla d
presente decreto tiene por objeto expedir 3 tabla 0| qitema  de  vigilancia
enfermedades laborales que tendra doble entrada: 1; agentes de[ > 7% 1* encargado de implementar el
24 Decreto 1477 2014 Ministerio del trabajo Nueva tabla de enfermedades laborales Todos riesgo para facilitar la prevencién de enfermedades en las| " 8! & P si 10/01/2023
implementados y resgistros, ssT
actividades laborales; 2: grupo de enfermedades para determinar
" pertinentes.
el diagnostico médico en los trabajadores afectados.
) ; ) - ) - — . No fiene exigencia para I empresa, es un_documento
Ministerio de Trabajo y Seguridad|Por el cual se expide el Manual Unico para la| El presente decreto tiene por objeto expedir el Manual Unico para Juntas de calificacién de
25 Decreto 1507 2014 N NA. 10/01/2023 I
Social Calificacién de la Pérdida de la Capacidad Laboral. | 6" Ia Calificacién de a Pérdida de la Capacidad Laboral. invalidez /01 ‘:f:"'zz"v" ¥ aplicable a la empresa en caso que se presente
invalidez
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Encargado de implementar ¢l
26 Decreto 1073 2015 Ministerio de minas y energia Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y|Titulo Il & SGVSS‘; si 10/01/2023
Energia
Todos los articulos menos: Libro 1 [Parte 1(Titulo 1, Titulo 2, Titulo 3); Parte 2
(Titulo 1, Titulo 2, Titulo 3, Titulo 4); Capitulo 5, Capitulo 6, Titulo 2, Titulo 3,
Seccién 4, Seccién 4 (Capitulo 5, Capitulo 8,Capitulo 10); Titulo 5 (Capitulo 2);|Es un ~decreto de normas Por medio de registros V| g oo de implementar el
27 Decreto 1072 2015 Ministerio del trabajo Decreto tnico reglamentario del sector trabajo € g pitulo 3, Capitulo 8,Capt ; Tit pitulo 2); demas documentos que exija 8 P 10/01/2023
Titulo 6{Seccién 1 (Capitulol, Capitulo 2, Capitulo 3, Capituo 4, Capitulo 5, | preexistentes prpiing SG-SST
Capitulo 6, Capitulo 8); Seccién 2]; Titulo 7 (Capitulo 1, Capitulo 3, Capitulo 4,
Capitulo 5, Capitulo 6, Capitulo 7); Titulo 8; Titulo 9 (Capitulo 2, Capitulo 3)
Por Ta cual se establecen parametros y requisitos para _— " o -
28 Decreto 4927 2016 Ministerio del trabajo desarrollar, certificar y resgistrar la capacitacion|Articulos 1al 4, articulo 11, 15, 16, 17 y 18 Definir pardmetros para desarrollar, certificar y registrar procesos | Certificados de realizacién| Encargado de implementar el si 10/01/2023

virtual en el SG-SST

de capacitacion virtual gratuita con una intensidad de 50 horas.

del curso

5G-SST




Ministerio de trabajo y seguridad

Estatuto de seguridad industrial - Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

Los. articulos que aplican son: 1,24,
35,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,3
1,32,33,34,36,37,38,39,40,41,42,44,,45,46,63,64,65,68,69,71,72,73,74,75,77,
79,80,81,82,83,84,85,86,87,88,89,90,97,100,110,111,112,113,116,121,122,1
23,124,125,126,127,128,129,130,131,132,133,134,135,136,137,138,139,140
/143,144,145,146,150,151,153,155,159,160,161,162,164,165,166,167,168,1
69,170,171,173,174,176,177,178,179,180,181,182,183,184,185,187,188,189
1190,191,192,193,194,195,196,202,203,204,205,207,208,209,211,212,213,2
14,215,216,217,218,219,220,221,222,224,225,226,230,231,232,233,234,235
1236,239,266,267,268,269,270,271,27,273,274,275,276,277,278,279,284,28

or el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda

Matriz de Identificacién de
Peligros y Valoracién de
riesgos - cumplimiento de la

Gerente y encargado de

29 Resolucién 2400 1979 e B oot ae| 7286:287,290,291,294,295,296,304,305,309,311,312,320,340,341,342,344, | 1 * #17 5¢ PE2esn FHns Fopostiones = normatividad en relacion af T ¥ SIS si 10/01/2023
A 346,352,353,354,355,356,357,358,359,360,361,362,363,364,365,368,369,37 | 0! °°F e las instalaciones,| "
g 0,372,374,376,377,381,382,385,388,389, Verificacién  de  articulos
390,391,392,393,394,395,397,448,449,451,452,453,454,455,456,457,458,45 aplicables
9,461,466,469,470,471,473,479,481,485,494,494,496,500,501,502,503,504,
505,506,507,519,548,549,550,553,554,555,596,597,598,699,600,601,602,60
6,607,608,610,611,613,615,616,618,619,623,626,627,628,629,630,631,632,
633,634,635,636,637,638,639,640,641,642,643,644,645,646,647,648,649,65
0,651,652,653,654,655,656,657,658,659,660,661,662,663,692,
693,694,695,696,697,698,699,700,701,702,703,704,705,706,707,708,709,71
0,711.
Por medio del cual s dict bre 1
‘r’;m':;d‘: c:ns:r“;c;: de'l:;'u d'i‘;::a;e ‘S:S:u da Los articulos que aplican son:|Proteccion y conservacién de la audicin de la salud y dellConceptos de aptitud quel
30 Resolucién 8321 1983 Ministerio de salud Do e |12345,67,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,21,22,23,24,25,26,29,32,33,35,364 | bienestar de Ias personas por causa de la produccion y emisién deincluyan audiometrias para| **"°"" - FPBres? due Brews 10/01/2023
star de fas P P 1,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,56,57,58,60,61,62,63. ruidos el personal expuesto a ruido
oroduccién v emisién de ruido.
Por la cual se reglamenta la organizacion y, Acta  de . conformacién,
31 Resolucién 2013 1986 Ministros de trabajoy seguridad | ;02 iento de los Comités de Medicina, Higiene| Los articulos que aplican son: 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,1314,15,16,18, 19, Funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad|reuniones  mensuales y|Encargado de implementar el si 10/01/2023
social y salud ' industrial en los lugres de trabajo. Conformar el COPASST registros de actividades def|SG-SST
y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
COPASST
Por T ] Tamenta 1 izacion,
Ministros de trabajo y seguridad l:r:c\o:am\c::to se'orrr:ag Z?Tgsaproarar:za;:asca‘m Organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud|Sistema de  gestion de|. oy o jmolementar el Algunos de los articulos de la resolucion ya han sido derogados
2 Resolucion 1016 1989 trabajoy seg M 8 Los articulos que aplican son: 1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18. | Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en|seguridad y salud en el & P! si 10/01/2023 g : var €
social y salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o P iy SG-ssT por la entrada en vigencia de nueva normatividad.
en el pais. pais. i
Registros de entrega de EPP,
33 Resolucion 1792 1990 Ministros de trabajo y seguridad  [Por el cualvse adopta valores limites permisibles paral | .\ 12 Valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al|Dotacién de EPP (Tapaoidos)|Gerente y encargado de| si 10/01/2023
social y salud Ia exposicién ocupacional. ruido. para mitigar el ruido en|implementar el SG-SST
algunas tareas
- Por el cual se regalmentan actividades en materia de Salud|
Campafia de control de la farmacodependencia, ;
Ministerio del trabajoy seguridad |alcoholismo y tabaquismo - Por la cual se Ocupacional. Incluir dentro de [as actividades del subprograma de Registros  fotograficos, |\ 046 ge implementar el
34 Resolucion 1075 1992 jovsee v e Artiiculo 1,2 medicina preventiva campafias especificas tendientes a fomentar |folletos, volantes sobre las| " orc P si 10/01/2023
social reglamentan  actividades en materia de Salud, " ~ SG-ssT
Ia prevencién y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo| campaias.
Ocupacional.
¥ el tabaquismo dirigidos a sus trabajadores.
Por el cual se delega y reglamenta Ia expedicion de,
35 Resolucién 2318 1996 Ministerio de salud Licencias de Salud Ocupacional, para  personas|Los articulos que aplican son: 2,4,5,6,7,8,13,16. NA. NA. NA. 10/01/2023 Este documento es de caracterinformativo
naturales o iuridicas.
Por la cual se expide el reglamento ttécnico de Expedir el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - Encargado de implementar el
36 Resolucién 90708 2013 Ministerio de minas y energia ) g € Todos RETIE para la Republica de Colombia, el cual se encuentra © P si 10/01/2023
instalaciones electricas RETIE SG-ssT
contenido en:
Por medio de Ia cual se reglamenta la conformacién, Se indica todo acerca de la capacitacién de los brigadistas contra
capacitacion y entrenamiento para las. brigadas incendios la cual debe ser dictada por los bomberos, ademis| Registros de asistencia af
37 Resolucién 256 2014 Direccion nacional de bomberos | contraincendios de los sectores energético, industrial, | Los articulos que aplican son: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16. deben emitir un certificado de la misma y quién de la capacitacion capacitacion,  registros| ( ¢(" P No 10/01/2023
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en, también debe cumplir con unos requisitos que deben ser|fotograficos
Colombia. verificados por la empresa.
Se indica que todas las empresas deben diligenciar los formatos
de reporte de accidente de trabajo y enfermedad profesional en
los tiempos establecidos, asi mismo que las administradoras de|
Por 1a cual se adoptan los formatos de informe de riesgos laborales deben capacitar a las empresas en el| reportedeaccidenteo |Encargado de implementar el
38 Resolucién 156 2005 Ministerio de la proteccion social ~ |accidente de trabajo y de enfermedad profesional y|Los articulos que aplican son: 1,2,3,5,6,11 o8 P § P! P & P! si 10/01/2023
‘ 20200 ¥ diligenciamiento de estos reportes. las entidades de salud deben| enfermedad laboral  |SG-SST
se dictan otras disposiciones” €
prestar sus servicios al trabajador aun cuando no exista el informe|
de este y las ARL no pueden supeditar el pago de las prestaciones
existenciales
Reglamento del comité de,
Por la cual se establece el procedimiento para En el reglamento interno de trabajo se deben contemplar laboral dice que
6 s ; " Encargado de implementar el )
39 Resolucién 734 2006 Ministerio de la proteccién social |adaptar los reglamentos de trabajo a las|Todos mecénismos para prevenir el acoso laboral, asi como el|se va a hacer para prevenir SG.SST Si 10/01/2023
disposiciones de a Ley 1010 de 2006. procedimeinto interno para solucionarlo. el acoso, el procedimiento
interno para solucionarlo
Regulaa préctica de evaluaciones médicas Lot articulos que aplican son:|Evaluaciones médicas ocupacionales, el maneo y contenido de| ZX2Me d€ Pre- IBTeSOROSt| G oo oncargado  de
40 Resolucion 2346 2007 I 6 lesy el las hi : g si 10/01/2023
Ministerio de 2 proteccidn social | ocupacionalesy el manejo y contenido de [as historias), 5 3 4 5 6 6 9.10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 las Historias Clinicas Ocupacionales. incapacidad,  egres0 Vi iementar el 5G-SST /0
clinicas ocupacionales periodicos
Reportes de_acadentes e
“ Resolucion 1401 2007 Ministerio de proteccién socal | 1¢8/2menta a investigacion de Accidentes e apliclan todo los artculos menos 5. Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo, conformacién incidentes  de trabajo, |Encargado de implementar el s 10/01/2023
Incidentes de Trabajo del equipo investigador de estos eventos en caso de que ocurran | investigaciones  de  los|SG-SST
Factores de riesgo psicosociales en el trabajoy Lo articulos que aplican son:|Identificacién, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo| MrVencion del factores del. oy o implementar el
a2 Resolucién 2646 2008 Ministerio de la proteccién social 6 del I logi : . . No 10/01/2023
insteriode a proteccién social | determinacion del origen de las patologlas causadas| "> o 1« ¢ 1091 15 13 14.16,17,1819.20,21,22. permanente e I xposicion a fctoree do resgo pucosoril, | 16580 Psicosocialde acuerdol (L2 /01/:
Dor estrés 2 la medicion
‘Actividades reallzadas para
3 Circular 0038 2008 Ministerio de la proteccién social Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en Todos Las empresas deh.erv velar por espacios libres de humo y de|la prevencién del Ca:ﬂpaﬁas’ de  prevencion, No 10/01/2023
las empresas. sustancias psicoactivas y consumo en las
sustancias
" Ciredlar 93 2023 Ministerio dl trabajo Registro anual de autoevaluaciones y planes de| . Fechas de reporte de autoevaluacién de estandares minimos del ;.o o oo oo [Encargado de implementar el s 10/01/2023
mejoramiento de SG-SST SG-SST. SG-ssT
blan de
vor el cunl se ad » s ‘ Registos  fotogriicos,| !
15 Resolucion 1956 2008 Ministerio de Proteccién Social |/ © €ual se adoptan medidas en relacién con ell o que aplican son: 1,2,4,10. Medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o tabaco. registros de asistencia a|ENcargado de implementar el No 10/01/2023
consumo de cigarrillo o de tabaco. tividades Tollotos | S6-SST

volantes sobre las campa:




Por el cual se adoptan fas Guias de Atencion Integral
de Salud Ocupacional basadas en la evidencia para
asma ocupacional, trabjadores expuestos a benceno,

46 Resolucién 1013 2008 Ministerio de la proteccién social ! /| Los articulos que aplican son: 1,2,3 Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional. NA. NA. 10/01/2023
plaguicidas, inhibidores de colinesterasa, dermatitis|
de contacto y cancer pulmonar relacionados con el
teahain
Contrato con la empresa que
presta servicio de|
. ; " ’ : luaciones médicas
3 - ) Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 . Modificacién de los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 del ¢V Gerente y encargado de|
47 Resolucion 1918 2009 Ministerio de la proteccién social Los articulos que aplican son: 1,2,3,4. Si 10/01/2023
P de 2007 y se dictan otras disposiciones. aueap! 2007 ocupacionales y documento|mpjementar el SG-SST /01
donde se evidencie que ellos
se encargarén de custodiar y
entregar las historias clinicas
en caso de ser requerido
Actas de conformacién de
N del Comité de Convivencia Laboral Todas las empresas deben conformar un comité de convivencia Encargado de implementar el
48 Resolucion 0652 2012 Ministerio del trabajo P Los articulos que aplican son:1,2,3,5,6,6,7,8,9,10,11,13,14,15. P L comité  de & P! Si 10/01/2023
en entidades publicas y empresas privadas laboral de acuerdo a lo que dispone esta resolucién con SG-SST
laboral y funcionamiento.
Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 652 En cuanto a la conformacion del comité se modifico el nimero de|Actas de conformacién de Encargado de implementar el
a9 Resolucién 1356 2012 Ministerio del trabajo s P Los articulos que aplican son:1,2,3,4,5. integrantes, Ia periodicidad de las reuniones y otras directrices en| comité  de  convivencia ssi P! si 10/01/2023
g caso de que se presentes casos de acoso laboral. laboral y funcionamiento.
50 10/01/2023
Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucion!
156 de 2005. Reporte de accidente de trabajo o de la El empleador debe informar a la EPS, direccion territorial u oficina| Registro de ATy EL en la ARL Encargado de implementar el
51 Resolucion 2851 2015 Ministerio del trabajo enfermedad laboral ante EPS, ARL y Direccion|Todo especial del ministerio del trabajo y ARL la ocurrencia de|y copia de envio a las demas| 56 555 P! Si 10/01/2023
Territorial u Oficina Especial de Ministerio del accidentes y enfermedades laborales entidades
Teahain
Por el cual se establecen 10 parametros y requisitos, - e - o -
N Desarrollo, capacitacion y registro de la capacitacion virtual en el|Certificado de realizacion|Encargado de implementar el
52 Resolucion 4927 2016 Ministerio del trabajo para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion | Todos los articulos (menos el articulo 14) P yreg P & Pl si 10/01/2023
SG-SST del curso SG-SST
virtual en el SG-SST
Por la cual se amplia la vigencia de los certificados de,
competenclas expedidos de acuerdo al numeral Certificados de competencial Encargado de implementar el
53 Resolucién 41291 2018 Ministerio de minasy energia  [32.1.3 del Anexo General del Reglamento Técnico de|Todos Vigencia de los certificados de competencia vencidos. borat P ooy P si 10/01/2023
Instalaciones Eléctricas — RETIE, adoptado mediante;
Resolucion No. 90708 de 2013.
I ]
por 2 cualse establecen Imeamientos en Seguridad y o5 Tinearmientos en segurdad y salud en el trabajo para o5
Salud en el trabajo en los Procesos de Generacion, procesos de generacién, transmision, distribucion y|Estandares de seguridad Encargado de implementar el
54 Resolucién 5018 2019 Ministerio del trabajo ¢ joen | e en "|Todos comercializacion de Ia energia eléctrica, para las empresas que|para las ~actividades que| oo P si 10/01/2023
Transmisién, Distribucién y Comercializacién de la ¢ SG-SST
plii presten o hagan uso del sistema eléctrico colombiano contenidos | realice la empresa
Energia Eléctrica. ! N o L ) o
por 1a cual se prorroga el periodo de transicion|
sefialado en el articulo 32 de la Resolucién 5018 de Estandares de seguridad Encargado de implementar el
55 Resolucidn 2550 2020 Ministerio del trabajo 2019, que establece los lineamientos en Seguridad y|Todo Prorroga de 12 meses de la resolucién 5018 para las  actividades que|( ("% P si 10/01/2023
Salud en el trabajo en los Procesos de Generacion, realice la empresa
Teanemicidn Nictrinuicidn v Cmareializacidn de 1a
N Por la cual se definen los estandares minimos del Se reorganizaron los estandares minimos que deben cumplir las| Gerente encargado  de|
56 Resolucién 0312 2019 Ministerio del trabajo ) j €11 os articulos que aplican son: 1,2,9,10,11,12,13,14,15 & ! > P Implementacion del SG-SST M 8 si 10/01/2023
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo empresas de acuerdo al nimero de trabajadores implementar el SG-SST
. . Programa de  proteccion,
Por la cual se establecen los requisitos minimos de Actualizar el programa de proteccicn contra caidas teniendo en| " cyfgag  registros de|Encargado de implementar el
57 Resolucién 4272 2021 Ministerio del Trabajo N Todo, excepto capitulo 6,7, 8 cuenta los nuevps lineamientos, asi mismo lo relacionado con la caldas, reg & P No 10/01/2023
seguridad para el desarrollo de trabajos de altura ) formacién  de  quienes|SG-SST
formacién de las personas que realizan trabajo en alturas
realizan trabajo en altutras.
Por medio de la cual se definen los criterios y;
s Resolucion 777 2001 Ministerio de salud condiciones para el desarrollo de las actividades| Actualiza el protocolo de bioseguridad teniendo en cuenta las| Protocoolo de bioseguridad| Encargado de implementar el 10/01/2023
econémicas , sociales y del estado y se adopta el nuevas directrices actualizado SG-SST
protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas.
Por lo cual se adopta el Manual de Procedimientos .
ol Programa de rehabilitacion|
del Programa de Rehabliitacién Integral para la Disefiar procedimiento de rehabilitacién integral y formatos paraintegral ara la| Encargado de implementar el
59 Resolucién 3050 2022 Ministerio de Trabajo reincorporacién laboral y ocupacional en el Sistema|Los articulos 1,2,3,6,7 9,10,11,12 P ey s € P & P si 10/01/2023
seguimiento a casos especiales. reincorporacién laboral de|SG-SST
General de Riesgos Laborales y de dictan otras
los colaboradores
disposiciones
Por Ia cual se adopta la Bateria de instrumentos para
la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Evaluacién del riesgo psicosocial en las empresas, se debe aplicar,
o Resolucion 2764 202 Ministerio de trabajo Guia Técnica General para la promocién, prevencion Todos la bateria que esté avalada por el ministerio del trabajo y|Aplicacién de bateria de|Gerente y encargado del 10/01/2023

e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones.

dependiendo de los resultados obtenidos se definird
periodicidad de |a evalaucion.

la

riesgo psicosocial.

implementar el SG-SST
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ANEXO 7.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS.
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ANEXO 8.
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ANEXO 9.
INSPECCION DE EXTINTORES.



INSPECCION DE EXTINTORES.
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| ASB ONASSIS

ANEXO 10.

REGISTRO DE ASISTENCIA A SOCIALIZACION
DE PLAN DE EMERGENCIA A LOS
BRIGADISTAS.
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ANEXO 11.
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO.



SALUD CUANTAS VACUNAS
NOMBRE cépuLa CELULAR DIRECCION CARGO FECHA DE INGRESO (1) | MANO DOMINANTE | ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD CIRUGIAS
] (FAMILIA) (PERSONALES) consumg | ALERGIAS | TOMALICOR | PESO | AP Eps CONTRA COVID-197
1 BUELVAS GUERRA URIEL JOSE 3.913.336 3017043053 SAHAGUN MAESTRO 19/02/2025 DIESTRO CASADO PRIMARIA No DIABETES No No No OCASIONAL 101 [ cotronpos| MUTUA 2
2 CABRALES ACOSTA LAURA CATALINA 1.067.954.840 Monteria ESPECIALISTA SST 27/02/2025 DIESTRO CASADO UNIVERSITARIO o NO NO No No no 6 | PORVENR |NUEVAEPS| 2
3 IBARRA MUROZ LUIS FERNANDO 15.726.417 3113388090 SAHAGUN OFICIAL 19/02/2025 DIESTRO SOLTERO BACHILLERATO NO NO NO NO NO ocasIONAL o P"O';CC‘O caimcop! 3
4 LOPEZ MENDOZA MIGUEL SOFANOR 78.706.052 3135327315 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO CASADO TECNICO NO No No No No No & [cotronpos| MUTOA 3
5 MENDEZ QUINTERO HUMBERTO MANUEL 6.887.352 no VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO SOLTERO TECNICO NO NO NO NO NO OcASIONAL 7 [OPESION] coosatup| 3
6 MENDEZ SUAREZ MARCOS FIDEL 1.003.406.480 | 3042412435 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 2URDO U. UBRE BACHILLERATO si ANEMIA NO No No OCASIONAL 73 | PORVENR |NUEVA EPS| 2
7 MONTES NAVAS RAFAEL EDUARDO 78.038.056 BARRIO LA CASTELLANA MONTERIA DIRECTOR DE OBRA 27/02/2025 DIESTRO CASADO UNIVERSITARIO NO NO NO NO No no 8 | PORVENR |NUEVA EPS| 2
8 MORALES HERNANDEZ YURI MIGUEL 1003396231 | 3128153252 SANTA TOPOGRAFO 19/02/2025 DIESTRO U. UBRE TECNOLOGO NO NO No No No OCASIONAL 65 | PORVENR |NUEVA EPS| 1
9 PEREIRA FRANCO ROBERT JESUS 1071429330 | 3148315277 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO SOLTERO BACHILLERATO NO DIABETES NO NO NO OCASIONAL & NUEVA £7S| 1
10 PIMIENTA ROJAS JOSE DAVID 1069.486.529 | 3014951284 CRA 10 SAHAGUN OFICIAL 19/02/2025 DIESTRO SOLTERO BACHILLERATO NO NO sl sl sl ocasIONAL 81 P"O';CC‘O caimcop! 1
u RAMOS SANCHEZ EDDY ENRIQUE 1067.843.523 | 3232884525 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO SOLTERO BACHILLERATO NO NO NO NO NO OcASIONAL s3 | rorven | MM 2
12 SOCARRAS ROSARIO MIGUEL ANTONIO 1133795855 | 324340308 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO U. UBRE BACHILLERATO No HTA No No No OCASIONAL s | PROTECCO | MUTOAL 2
13 SOCARRAS ROSARIO RAFAEL ESTIVEN 1.068.420542 | 3014210724 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO SOLTERO PRIMARIA No HTA No No No OCASIONAL o |OTIRSON] e 1
14 SOTO CHARRASQUIEL KELLY JOHANA 50.883.010 3046222563 CALLE E N°15 MOMIL INSPECTOR SST 25/02/2025 DIESTRO SOLTERO TECNICO NO DIABETES- HTA NO NO No no 7| romven | MM 3
15 TEHERAN PERA JORGE LUIS 1.067.879.792 | 3004767052 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO CASADO PRIMARIA NO NO NO No No no S8 | PORVENR |NUEVAEPS| 2
16 URREGO ALFONSO SERGIO ANDRES 1.067.892.385 BARR MONTEVERDE MONTERIA RESIDENTE DE OBRA 27/02/2025 DIESTRO CASADO UNIVERSITARIO NO NO NO No No OCASIONAL 90 | PORVENR |NUEVA EPs| 2
17 VEGA MENDEZ MANUEL ESTEBAN 1.067.928695 | 3015216544 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO U. UBRE BACHILLERATO si NO NO NO NO o 7| rorvenin 1
18 VELASQUEZ CAVADIA JUAN FRANCISCO 1.067.874.995 | 3022777302 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO SOLTERO TECNICO NO NO NO NO NO ocasIONAL 7 P"O';CC‘O NUEVA £7S| 3
19 VELASQUEZ MORALES EDUARDO ENRIQUE 10.783.330 3011150324 VEREDA PALMITO OBRERO 25/02/2025 DIESTRO SOLTERO TECNICO NO NO NO NO NO OCASIONAL a7 | PN vuevaees 3
20 VILLEGAS MORALES MILCIADES RAFAEL 1.069.463.477 | 3007795299 RANCHERIA SAHAGUN OFICIAL 19/02/2025 DIESTRO U. LIBRE BACHILLERATO NO HTA No No No No 75 | PORVENIR |NUEVA EPs| 2




] ASB ONASSIS

ANEXO 12.

CONCEPTOS DE ACTITUD MEDICO
OCUPACIONALES.



RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 1.067.843.523 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ EDDY ENRIQUE RAMOS SANCHEZ | | 8/07/1981 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Proteccion | Cajacopi |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | ] VER.PALMITO | | 3232884525 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 10.783.330 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | | FechadeNacimiento | [ Rh |
[ EDUARDO ENRIQUE VELASQUEZ MORALES | | 7/01/1984 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Colpensiones | Nueva Eps |
| Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | ] VER.PALMITO | | 3011150324 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 6.887.352 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | | FechadeNacimiento | [ Rh |
[ HUMBERTO MANUEL MENDEZ QUINTERO | | 10/06/1962 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Colpensiones | Coosalud |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTGERIA | [ VER.LOSPALMITOS | | NO .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 1.067.879.792 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ JORGE LUIS TEHERAN PENA | ] 1/12/2003 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ no | Porvenir | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | ] VER.PALMITO | | 3004767052 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
19/02/2025 | | 1.069.486.529 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ JOSE DAVID PIMIENTA ROJAS | ] 23/08/1991 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Proteccion | Cajacopi |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ SAHAGUN | [ BARR.ELPRADO | | 3014951284 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OFICIAL | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 1.067.874.995 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ JUAN FRANCISCO VELASQUEZ CAVADIA | | 14/12/2005 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Proteccion | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | ] VER.PALMITO | | 3022777302 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 50.883.010 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | | FechadeNacimiento | [ Rh |
[ KELLY JOHANA SOTO CHARRASQUIEL | | 23/04/1983 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ TECNICO SST | Porvenir | Mutual Ser |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MOMIL (COR.) | ] CALLE 15 .| 3046222563 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | INSPECTOR SST | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
27/02/2025 | | 1.067.954.840 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ LAURA CATALINA CABRALES ACOSTA | ] 20/04/1997 | [ AB+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ INGENIERO SANITARIO Y AMBIENTAL | Porvenir | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | [ BARR.MONTE VERDE | | 3158111767 | | 0 |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | ESPECIALISTA SST | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
19/02/2025 | | 15.726.417 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | | FechadeNacimiento | [ Rh |
[ LUIS FERNANDO IBARRA MUNOZ | ] 13/12/1981 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Colpensiones | Cajacopi |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ SAHAGUN | [ BARR.ISALDECABRI | | 3005590762 || NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OFICIAL | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente | [ Prevalente |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 1.067.928.695 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ MANUEL ESTEBAN VEGA MENDEZ | ] 20/03/1993 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Porvenir | Compensar |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | ] VER.PALMITO .| 3015216544 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 1.003.406.480 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ MARCOS FIDEL MENDEZ SUAREZ | ] 9/11/2000 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Porvenir | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | [ VvER.PALMITOS | | 3042412435 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 1.133.795.855 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ MIGUEL ANTONIO SOCARRAS ROSARIO | ] 27/04/198 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Proteccion | Mutual Ser |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | ] VER.PALMITO | | 324340308 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 78.706.052 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | | FechadeNacimiento | [ Rh |
[ MIGUEL SOFANOR LOPEZ MENDOZA | ] 12/06/1970 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Colfondos | Mutual Ser |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | [ VER.LOSPALMITOS | | 3135327315 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
19/02/2025 | | 1.069.463.477 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ MILCIADES RAFAEL VILLEGAS MORALES | ] 23/04/1985 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ no | Porvenir | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ SAHAGUN | [ BARR.RANCHERIA | | 3007795299 | | NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OFICIAL | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 78.038.056 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | | FechadeNacimiento | [ Rh |
[ RAFAEL EDUARDO MONTES NAVAS | ] 1/04/1983 | [ o+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ INGENIERO CIVIL | Porvenir | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | [BARR.LA CASTELLANA| | 3008055838 | | NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | DIRECTOR DE OBRA | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 1.068.420.542 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ RAFAEL ESTIVEN SOCARRAS ROSARIO | ] 2/10/2004 | [ A ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Colpensiones | Salud Total |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | ] VER.PALMITO | | 3014210724 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B

6de6




RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
25/02/2025 | | 1.071.429.330 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ ROBERT JESUS PEREIRA FRANCO | ] 26/06/2005 | [ A+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | 0 | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | [ VER.LOSPALMITOS | | 3148315277 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | OBRERO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
27/02/2025 | | 1.067.892.385 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ SERGIO ANDRES URREGO ALFONSO | ] 10/11/1990 | [ A+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ INGENIERO CIVIL | Porvenir | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | [ BARR.MONTE VERDE | | 3015367713 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | RESIDENTE DE OBRA | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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TRABAJADOR CESPECIALISEA SALUD OCURL ., rem.

Esp.saludocupacional Res. 202330004150

rdayalao@hotmail.com  Tel: 3166576502 B
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO |
Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 15043284-1

Fecha | | C.C. |
19/02/2025 | | 3.913.336 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | | FechadeNacimiento | [ Rh |
[ URIEL JOSE BUELVAS GUERRA | ] 19/06/1970 | [ A+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ NO | Porvenir | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ SAHAGUN | [ BARR.SANJOSE | | 3017093053 | | urielbuelvas@gmail.com |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | MAESTRO DE OBRA | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente | [ Prevalente |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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RUBEN DARIO AYALA OVIEDO

Reg. Med. 1100/95 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 202330004150 ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nit. 150432841

Fecha | | C.C. |
19/02/2025 | | 1.003.396.231 |

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |
DATOS PERSONALES |

|

|

|

I

[ Nombre Completo | [ FechadeNacimiento | [ Rh |
[ YURI MIGUEL MORALES HERNANDEZ | ] 19/04/1992 | [ A+ ]
| Profesion | | Fondo de Pension | | EPS |
[ TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA | Porvenir | Nueva Eps |
[ Ciudad | | Direccién | ] Moévil | ] Correo Electrénico |
[ MONTERIA | [ UrRB.PALOALTO | | 3128153252 .| NO |
| PROYECTO Y SEDE |

| EMPRESA | ] ENFASIS | | Cargo | | Municipio |
[ ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S | [ osTEOMUSCULAR | | TOPOGRAFO | | 0 |
[ DICTAMEN ] |

| SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO | [ x || SIN RESTRICCIONES PARA MANIPULADOR DE ALIMENTO | | |

| SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS | | | | APLAZADO | | | EN ESPACIOS CONFINADOS

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
[ | | | | Prevalente | ] Prevalente || |
[ Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecanico || Quimico |
[ Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | |
|

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES |

Uso de mascarilla protectora de cara o tapa boca, lavado de manos, permanente hidratacién permanente, Higiene postural-Uso EPP, Pautas activas, uso calzado
cerrado, no compartir objetos con otras personas.Habitos de vida saludable

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicosensométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Inicio o continuar ejercicios fisicos en su casa - mantener en su habitad las misma recomendaciones de cuidados personales establecidas para el trabajo.Al momento
del examen no presentaba patologia respira toria aguda, niega contacto con personas positivas o sospechosas para COVID 19 en los ultimos 14 dias.No presenta
patologia vulnerable ante eventual infeccion por SARS-COv2.

Otros:

LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen
Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud.
Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y
copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley.
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ANEXO 13.

SOCIALIZACION DE CONCEPTOS DE ACTITUD
MEDICO OCUPACIONALES.
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| ASB ONASSIS

ANEXO 14.

REGISTROS DE CHARLAS DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDAY TRABAJO SALUDABLES.
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| ASB ONASSIS

ANEXO 15.

REGISTROS DE CHARLAS DE SEGURIDAD DE
CINCO MINUTOS.
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0¥) Uurro | 1S

DURACION (<1

00 (aedd e Honmenas

I (qu.m( loxoren pec claf e foawal wedgpnckd 1) l(@awwHD M%N%u

RESPONSABLE {ﬂm[aa\awﬁ,?éq[’d’( FIRMA (Auln- Cﬂ@@(@f

[] CAPACITACION IQ CHARLADIARIA [ ] REUNION  [] INDUCCIGN  [] RE-INDUCCION
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 11/06/2024

CODIGO: FO-HSEQ-08

REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION:00

FECHA

09 Horao] 2025

DURACION

ZOMITY

TEMA

i

Mﬁ’[ el XUt =8 ma[/eaaaﬂ do cmca@loa Rl

RESPONSABLE ﬁg@wmﬂ Sy387 FIRMA [aﬂm atiles
[] CAPACITACION [] CHARLADIARIA  [] REUNION  [T] INDUCCION [] RE-INDUCCION
N° | NOMBRES Y APELLIDOS IDEN’:T;Igi 6N CARGO FIRMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 11/06/2024

REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION:o0

FECHA

0 | Haro] 9028

DURACION

IS M

Promocsn I oy &aﬁm‘oj eshloy 0 uda aludabley
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OBIJETIVO %‘;{m u{A o &MU th ok de £ «H\Jgoa:) PM
RESPONSABLE W@&Oﬂdj 36’587 FIRMA (AULA- ngm’e( A .
] CAPACITAQON JZ[ CHARLADIARIA [ ] REUNION [ ] INDUCCION [] RE-INDUCCION
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] ASB ONASSIS

ANEXO 16.

REGISTROS DE ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO ATS.



&

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FECHA: 11/06/2024
i CODIGO: FO-HSEQ-07
_ ANALISIS DE TRABAJO SEGURO {ATS) VERSION: 00
Empresa; |Ciudad: HOM KA H N .
AreafProceso: Ubicacion donde se realiza el trabajo: Y L2 (= SE«#] & [CNuted])
Fecha de realizacién del Trabajor 14} | Lugar de Trabajo: Ll
Horadelnicio . [y A¥A |Hora de Finalizacion | / QU /47

.. Descripcién de Ta tarea a realizar;

DOWE HECALIIO De e O JOLPID PaiA PIACA HOElA
Deore uAaAl e Aces [lgperhns pash Dlace Hodla

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO EN:

ALTURA l |ESPACIO CONFINADD I CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS QTRO, CUAL? NO REQUIERE
‘EQUIPOSY . e .. " »EQUIPOS.Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR ..o Foa

. HERRAMIENTAS .| {ndique cada una de las herramientas a utilizar.
|Manuales X VIOLFt , [ Asuh
IEIéctricas
lNeuméticas
lHidraulicas

Mecdnicas >( C()]LT»ﬂ’ LD ,U L\ *

Otras .

. [ . ) . +ANALISISDE LA TAREA

¢éLas persanas seleccionadas son competentes para realizar [a

labor? >

¢Cudles son los sistemas de prevencidn y proteccidn requeridos? X

2Cudles son los elementos de proteccldn requeridos? }(

4Qué materiales y recursos van a utilizarse? M rtformd D
¢Cudntos trabajadores se requieren? fL o

¢Hay peligro de resbalar o trepezar alrededor del drea de trabajo?

ABAIO ENALTURAS!

¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

¢requiere linea de vida; horizontal o vertical ? NO

¢la estructura de anclaje es firme y resistente? U ,P‘- )

{El drnes cuenta con eslinga? U A

&Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? U,pr

¢5e han establecido los puntos de anclaje? U ,P( ~
&Se han realizado los calculas de la distancia de calda? p P(‘

dExisten hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? NO




TRABAIG EN.CAL

Cmph il e

Jcables, mangueras, reguladeres en buenas condiciones? q b €
A
¢la actividad requiere uso de pulidora, soldador o plasma? 5 l‘ ’
des necesario alslar el area y colocar avisos de prevencion? 5 r
-
dexiste extintor adecuado para la actividad? 5"‘
éel ambiente esta libre de sustancias quimicas? j
dlas chispas no afectan.el nivel Inferior? . ”Q

ABAIO ENESPACIOICONFINADC

4se verifico el tiempo de ventilacion antes de Iniciar la

drequiere sistema de ventilacion? N ) actividad?

drealizo el monitoreo del espacio confinado? éresultado del ,

monitoren? NO dse realizo monitoreo a mitad de la tarea?
érequiere de arnes con eslinga? I\h: )} |¢se verifica lugares de ventilacion natural?
. i NERGIRS PETIe

¢se desenergizo la maquinafequipo y se dio aviso al area afectada 1

{ NO

dsa realizo el respectivo blogueo a la maquina y/o equipa?

prv—Y

OTRC

£Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? {chispas,

electricidad, quimicos, superficie reshaladiza, superficies callentes, . o
objetos filosos, cargas pesadas, etc.)
PASOS'DE_I;RLL’?ADOS DELA PELIGROS EXISTENTES ] CONSECUENCIAS ‘| CONTROLES REQUERIDOS OBSERVACIONES

g%égr'%od& Aedv ObXD) ol Famontes Q;Hﬁﬁfawna.j. op de duntey

Tt i " N oG £
C{gfom?égu?c aduc IZUJCUOS /CofTuJum UAJ{?:E‘EUC;\M ¢ vb de Ptecirey-

&!ﬁ%ﬁmg {%:f Tc{ﬁb HCff bl 3 WVQ{ ft)nt):lmb Ul dc Ihan iy

EVALUAC!ION DEL RIESGD

¢Es posible, proboble o cosi-sequro que ocurra un incidente?

Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigulente pregunta.

' No, contintie con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tared con los controles adicionales?
B4 si, proceda con la tarea.

(i No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisidn.

FIRMA

s . Nombre llppector-l,‘z‘lshi;o Supervisor de operacionas) ‘ CEDULA

N> IS IO Tl Ry
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD FECHA: 11/06/2024
CODIGO: FO-HSEQ-07
ANALISIS DE TRABAJD SEGURO (ATS} VERSI®N: 00

Empre LT 53 PSS | (TSN es

Cludad:

Powiend

i
Ubicacién donde se realiza el trabajo: \PILUC Y/ /F wgy@pf)

AreafProceso:  {¥IhS|fota vy ]
Fecha de reallzacién del Trabajo: .4617%1’ “ul 2018

Lugar de Trabajo:  NELE~ JEAA  ORUELATL

Hora de Inicio Y. A Am

Hora de Finalizacion . [/\ FFT.

Descripcidn.de.la tarea a realizar:

Insrlacn Mmangal Jde fdes Par {ondida Oe Pldcd e

PARA ESTE-TRABAJO.SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO EN:

ALTURA | IESPACIO CONFINADO | CALIENTE
[eneraia PELIGROSAS OTRO, CUAL? |no reauiere
EQUIPOS Y L .7 EQUIPOSY.HERRAMIENTAS A UTILIZAR ~__ . * PR
HERRAMIENTAS Indique cada una de las herramlentas a utilizar,

Manuales X Hona  HeEXoymevO

Eléctricas

Neumaticas

Hidrdulicas

Mecdnicas

Otras

i

.o . . ANALISIS DE LATAREA .

Ea

£Las personas selecclonadas son competentes para realizar la
labor?

S

ZCudles son los sistemas de prevencidn y proteccion requeridos?

00 _(Je cvP

dCudles son los elementos de proteccldn requeridos?

(500 ) wunies, blis,

Gq LY

4Qué materlales y recursos van a utilizarse?

H@ﬂm@ s .

dCuidntos trabajadores se requieren?

3

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo?

)

HHETRABAIOEN ALTURASY

¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

AsAx

&requiere linea de vida; horizontal o vertical 7

VA

{la estructura de anclaje es firme y resistente?

{El drnes cuenta con eslinga?

4Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

¢Se han establecido los puntos de anclaje?

4Se han realizade los cilculos de la distancia de caida?

¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo?




¢cables, mangueras, reguladores en buenas condiciones?

¢la actividad requiere uso de pulidora, soldador o plasma?

¢es necesarlo aislar el area y colocar avisos de prevencion?

dexiste extintor adecuado para [a actividad?

del ambiente esta libre de sustancias quimicas?

¢las chispas no afectan el nivel inferior?

i

drequiere sistema de ventllacion?

actividad?

¢se verifico el tiempo de ventilacion antes de iniciar [a

drealizo el monitoreo det espacio confinado? éresultado del
monitoreo?

dse realizo monitoreo a mitad de [a tarea?

érequiere de arnes con eslinga? -

N2

dse verifica lugares de ventifacion natural?

At

S A
ENERGIASIREL

ése desenergizo [a maguina/equipo vy se dio aviso al area afectada
?

LA

¢se realizo el respectivo bloqueo a [a maquina y/o equipo?

pﬂ

electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes,
objetos filosos, cargas pesadas, ete.)

1
#Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas, ’!'t‘ {@O "n dma([c,

PASOS DETALLADOS DE LA

TAREA PELIGROS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

CONTROLES REQUERIDOS

OBSERVACIONES

e 7@
Qhicacion 1 0 1159 | 0bawss

YUVE  TUPED

Oy debutny

Iﬂﬂdaﬁf%ej@nua” OLIEHO AT dttunte

Heriduy, 4176

(fso db Auatt §

EVALUACION DEL RIESGO

ZEs posible, probabie o casi-seguro que ocurra un incldente?

5§, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la siguiente pregunta.

I No, continte con la tarea con precaucidn, implemente los contrales establecidos.

EEs seguro proceder ohora en la tarea con los controles adiclonales?

[EI Si, proceda con la tarea.

1 No, consulte al supervisor antes de tomar cualquler decision,

i Norbre, (Inpector S5T-0 Supervispr-dg operaciones)

CEDULA

| . FIRMA

S LaqUig  WUatCo7 -Paisia, ARTAIF 740

PlA- CAOINET

u

+
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC FECHA: 11/06/2024

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

CODIGO; FO-HSEQ-07
VERSION: 00

|Empresa: Ciudad:

f'/f(.)ﬂ [eid

|&reajProceso: JJHS}[UCL{UH. ,

L i .
Ublcacion donde se realiza el trabajo: S\t € M WILUES

|Fecha de realizacién del Trabajo: (] A | l'/f(.![—k) [ 25728 {tugarde Trabajo: YA€ FUA  [ORJELLL

|Hora delnicio U . |'L A iy Hora de Finalizacién A% ) V1]

Destripcién de latérea a'realizar: .

Lelit

| y@l{e Ut O (J,t MAda ~ A0 (OR PaTadd]  [Liy {‘/ndrdw de

.PARA ESTE TRABAJQ SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO EN: v

ALTURA | |ESPACIO CONFINADO | CALIENTE
ENERG!A PELIGRDSAS OTRO, CUAL? NO REQUIERE N
“TTEQUIPOS Y > EQUIPOSY,HERRAMIENTAS AUTILZAR R
HERRAMIENTAS v g po n lndiqpe cada una de las herramlentas o utilizar.
Manuales | X Nd, VAGD, Paiesie ) Hlimadeia, NicEladom
Eléctricas '
Neumdticas
Hidraulicas
Mecdanicas
Otras
3 N A . . ANALISIS DE; LNTAREA i L0l

&Las personas selecclonadas san cnmpetentes para reallzar la
labor?

SC

¢Cudles son los sistemas de prevencidn y proteccién requeridos?

(Madty (apuuTuain, Op (e €9D

dCudles son los elementos de proteccién requeridos?

(ustd ) Uantee, Yifus, wilus.

4Qué materiales y recursos van a utilizarse?

Cemepld) A PlﬁjMI Adjedudy

¢Cudntos trabajadores se requieren?

2\

20lalles, @ Oreioy

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo?

Sk

TRABAIOEN AETURAS
¢Qué tan alto se encuentra el fugar de trabajo? f A
drequilere linea de vida; horizontal o vertical ? [/4-
21z estructura de anclaje es firme v resistente? [JA
dEl drnes cuenta con eslinga? UA—
¢Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Uﬁ

¢Se han establecido los puntos de anclaje?

VA

£Se han reallzado los célculos de la distancia de caida?

Op

{Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo?

i




cables, mangueras, reguladores en buenas condicianes?

DA

¢la actividad requiere uso de pulidora, soldador o plasma?

T

vA

des necesario aislar el area y colocar avisos de prevencion?

LA

dexiste extintor adecuado para la actividad?

A

del ambiente esta libre de sustancias quimicas?

SC

dlas chispas no afectan el nivel inferior?

Ha

drequlere sistema de ventilacion? -

AJO ENESPAGIOICONEINAD

s

actividad?

¢se verifico el tlempo de ventllacion antes de iniciar la

¢realizo el monitoreo del espacio confinado? éresuitado del
manitoreo?

A

¢se realizo monitoreo a mitad de la tarea?

drequiere de arnes con eslinga?

Uk

4se verifica |lugares de ventilacion natural?

i

NERGIASPELIGROSAS

¢se desenergizo la maquina/equipo y se dio aviso al area afectada
?

¢se realizo el respectivo blogueo a la maguina y/o equipo?

¢Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricldad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies callentes,
objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

PASQS DE._::i;I-EAjADOS DELA PELIGRQS EXISTENTES CONSECUENCIAS 'CONTROLES REQUERIDOS OBSERVACIONES
{ haac (05 ;VW&WLCO %Jmemg) a0 lmmb q:(% d adoc sw'ﬁﬂm_m& pdo
4 Mx) witcic{ ﬂ[[/)—'lamlm rvuuﬂi. L&d\ov"/) oM [LLHMQ rleLrw dg

wson 8¢ o gl 4o aap

s MJUJ(«'J R
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' 'JL Ao conoreo mufklowndmﬁm»o

65? led ﬂJ-J*w

,Pﬁ— FasP c)l’U
U
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Qi Forhaa loided
pdoguder

Y,

{han d.fﬂ\\l\.f)

EVALUACION DEL RIESGO

(Es posible, probable o cosi-sequro que ocurra un incidente?

'X Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso 2 paso, revisen controles y respenda la sigulente pregunta.

[} No, contin(ie con la tarea con precaucién, Implemente |os controles establecidos.

¢Es sequro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

[d i, proceda con la tarea.

O No, consulte al supervisar antes de tomar cualquier decision.

{ Nombrg [Inpector 51570 Sypervisor de operaciones) CEDULA ] L FIRMA.
Ol (il (OaWELD) JGoRe~ BT AT (bl e




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

FECHA: 11/06/2024

ANALISIS DE TRABAIO SEGURO [ATS)

CODIGO: FO-HSEQ-07

VERSION: 60

Empresa:

Ciudad: ot T4

Area/Procesor (NS TTUECEOV]

Ublcacién donde se realiza el trabajo: ﬁjt e POUVEL Y

Fecha de realizacidn del Trabajo: ()N [ Flaran | 7028

Lugar de Trabajo: (B W(ifr JORIELAIL — Lol HEWA

Hora de lnicio -~ L) A

Hora de Finalizacién

fi-45 A4

Descripcidn de la-tarea a realizar:

DeiDlu,  (1T1eS U& fonJigd df:: Wacy hoetq
DIﬂSTU/MOﬂ munia) e pides Ko Lndda e Waea haity

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE TRABAIO EN:

ALTURA | |ESPACIO CONFINADO

CALIENTE

ENERGIA PELIGROSAS

OTRO, CUAL?

NO REQUIERE

EQUIPOS Y

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

HERRAMIENTAS

indique cada uno de las herramientas o utilizar,

120 Hopd ,_Prio

Manuales )(

T

‘leu&'ff(i

Eléctvicas

Neumdticas

Hidréulicas

Mecdnicas

Otras

Lo . ANALISIS DE LA TAREA

{Las personas seleccionadas son competentes para realizar la
labor?

I

&Cudles son [os sistemas de prevencidn y proteccidn requeridos?

SL

{Cuidles son los elementos de proteccidn requeridos?

Custs | Yantss, Jafy s s ; Intects

dQué materiales y recursos van a utilizarse?

oltcules . 3 obrensy

¢Cudntos trabajadores se requieren?

2\

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo?

SE

3 OUalkS, ¢ /e

B

ABAIOENIALTURA

4Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

LA

drequiere linea de vida; horizontal o vertical ? [/ A‘
dla estructura de anclaje es firme y resistente? ’:_) ,Dr
¢El drnes cuenta con eslinga? A
¢Cud. es el sistema de acceso al lugar de trabajo? [\J\Pr

4Se han establecido los puntos de anclaje?

Ui

45e han realizade los calculos de |a distancia de caida?

A

¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo?

MNA




{eables, mangueras, reguladores en buenas condiciones?

Zla actividad requiere uso de pulidora, soldador o plasma?

es necesario aislar el area y colocar avisos de prevencion?

Jexiste extintor adecuado para la actividad? 4

¢el amblente esta libre de sustancias quimicas? f{

¢las chispas no afectan el nivel inferior?

b

¢requiere sistema de ventilacion?

RGO EN ESPACIO CONEINAD:

oo

v

actividad?

4se verifico el tiempo de ventilacion antes de inlciar |a

srealizo el monitoreo del espacio confinado? dresultado-del
raonitoreo?

il

4se realizo monitorec a mitad de la tarea?

L

drequiere de arnes con eslinga?

A

i ENERGIAS PELIGROSAS!

4se desenergizo Ia maguina/equipo y se dio aviso al area afectada
?

LA

¢se verifica lugares de ventilacion natural?

L

¢se reallzo el respectivo bloqueo a la maquina y/o equipo?

%

¢Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes,
objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

PASQOS DETALLADOS DE LA

1 ~
LAY | mdmﬂokw 74|

v Phcist el

LAREA PELIGROS EXISTENTES CONSECUENCIAS ‘CONTROLES REQUERIDOS OBSERVACIONES
bl do ey (Bdopeoshneo  |Hendar, (cjolfm fou o
faa u Wu oM lwpen o opaies au ly YCM,

3‘11“(”!10(& CW%})-W"

| MQ lphare? ‘
wigho wx/l(yeﬂtﬂd‘:?r&ﬂdww.ﬁﬂrw(ac

s LHW ?vﬂ%b)
)

udhonn,

(mi(m:w:eo

EVALUACION DEL RIESGO

¢Fs posible, probable o casl-seguro que ocurra un incidente?

si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la siguiente pregunta.

[ No, contindie con la tarea con precaucidn, implemente los controles establecidos.

JEs seguira proceder ahora en la tarea con los controles adiclonales?

E Si, proceda con la tarea.

[ No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision,

CEDULA

R FIRMA

| Nombre {Inpector SST o Superyisor dp operaciones)
(ADAISLT AOJID

A0, (AT

{00334 340

(0GRt

L




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD FECHA: 11/06/2024
CODIGO: FO-HSEQ-07

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO |ATS)

. VERSION: 00
Empresa: Ciudad: Mf m@ﬂ*
Area/Proceso: ((JHS I((){f{()/] ( Ubicacién donde se reallza el trabajo: \\-ﬂj(f NZYAI= V()/L(}éyﬂﬂ
Fecha de realizacidg del Trabajo US | {Axn —‘)ul 0725 Lugar de Trabajo: , Y-L&= %guﬁl Ve 1L
HoradeInicio %) _J(A /T Hora de Flnalizacion 1

p  Descripcion dela'tarea a realizar:

;/rf‘://amaoﬂ ara e TalEs Wi [ nSE o O TiEE

PARA ESTE'TRABAJO:SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO EN:

ALTURA | ESPACIO CONFINADO I CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL? INO REQLMERE

EQUIPOS Y “ i «‘EQUIP'OS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR 5 ey
. HERRAMIENTAS: . . Indigue cgda una de las herramientas a utillzar,
vaaes | - |70 WIGD T Almagain, (0 1 AT
Eléctricas '
Neurndticas
Hidraulicas e [ ,
Mecanicas | X IAEIGJ0TVT (& TG
Otras

| 5 . . _ANALISIS DE LATAREA P

ilas personas seleccionadas son competentes para realizar la -~
labor? S’/

¢Cudlas son los sistamas de prevencién y proteccién requeridosy / l/]{}/[d | [ b/ ya (;TZ[C/‘ Oﬂ J UXJ dc- 6{]!)
¢Cudles son los elementos de proteccién requeridos? Caj[o \ M 1 6 | (,M 4,@5

¢Qué materiales y recursos van a utllizarse? HF[[{J Py @fﬂj ) %{6 qndoj
{Cuantos trabajadores se requieren? N AD\ 3 O(((r E;S ” Oérfﬂ) 3.

¢Hay peligro de resbalar o trapezar alrededor del drea de trabajo? S/ ‘—BUV{:’/E 06 [m { (ﬂacjf/l

S TRABAIO ENACTURASE: R — ——
¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? }‘ /D

drequiere linea de vida; horizontal o vertical ? ND

13 estructura de anclaje es firme y resistente? HD

€l drnes cuenta con eslinga? [uD

4Cudl es el sistema de acceso al fugar de trabajo? /\[ O

¢Se han establecido los puntos de anclaje? [\!’ 2

¢5e han realizado los cilculos de la distancia de calda? NO

{Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? MD




L

¢cables, mangueras, reguladores en buenas condiclones?

TTRABAID ENCALIENTE

ot

pA

o 80

¢la actividad requiere uso de pulidora, soldador o plasma?

PhA

Zes necesario aislar el area y colocar avisos de prevencion?

Jexiste extintor adecuado para la actividad?

¢el ambiente esta libre de sustancias quimicas?

¢las chispas no'afectan el nivel inferior?

drequiere sistema de ventllaclon?

ACIOTCONEIN

NAD(

actividad?

$se verifico el tiempo de ventilacion antes de iniciar Ia

Jreaiizo el monitoreo del espacio confinado? ¢resultado del
monitgreo?

dse realizo monitorec a mitad de la tarea?

)

{requiere de arnes con eslinga?

4se desenergizo la maqulna/equlpo v se dio aviso al area afectada

: Uﬂt

¢se verifica lugares de ventilacion natural? U ﬁ

e

¢se realizo e respectivo blogueo a la maquina y/o equipo?

£0ué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie reshaladiza, superficies calientes,
objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

f

PASOS DEI‘:;';‘:WS DELA PELIGROS EXISTENTES CONSECUENCIAS | CONTROLES REQUERIDOS|.  OBSERVACIONES
-~ - .
o v W(dommwbg ol oordopras| Galingcon

Ll derrevo.

X o Jodwo

mu];mwﬁ

w&wtowc dls

dhgnlsy

leumguJLD quatod | g

Ve

Mvan MWNL:V\:!
p

EVALUACION DEL RIESGO

(Es posible, probable o cosl-seguro que ocurra un incidente?

$i, deténgase y no proceda con la tarea. Analice coni el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la siguiente pregunta.

O No, contintie con la tarea con precaucién, Implemente los controles establecidos.

dEs seguro proceder ahora en lo tarea con los controles adicionoles?

B4 si, proceda con la tarea.

(W] No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisién.

CEDULA

FIRMA.

. Nombre (jnpectorSST o Supervisor da operaciones)
LA

1

053 585 X O]

muasr (i




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 11/06/2024

ANALISIS DE TRABAIO

CODIGO: FO-HSEQ-07
VERSION: 00

SEGURO (ATS)

Empresa:

ks PloaTCia

Area/Proceso: (T WISTIULCLN

I Pocmd
JUbicacién donde se repliza el trabajo; — U, AL FOEUFLLD,

Fecha de realizacion deiTrabajo A H(-Lf’]l)f TOLN

tugardeTrabalo: VIUY Ay Yrie (Z7A !‘C’ZLK’ZJQ/

Horadelnicto U4 &) £i7)

Hora de Finalizacidn

Déscripcidn de la'targa a realizar;

nduf

UM& e Plucg [%e{l

MECdATe] - 0C MEZq (eemanid ] g

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE TRABAIO EN:

ALTURA I |E5PACIO CONFINADO I CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL? INO REQUIERE
EQUIPOSY _-*EQUIPOS.Y'HERRAMIENTAS A'UTILIZAR .
HERRAMIENTAS' I Indigue cada una de lus herramientas a utilizar.

Manuales e Flla ]/M L! 1 L Hl Madang |

Eléctricas

Neumdticas i . i
Jidrdulicas | X | [HAUudul e (ndic D

Mecanlcas

Otras

ANALISIS DELA TAREA

¢Las personas selecclonadas son competentes para realizar la
labor?

B

¢Cuales son los sistemas de prevencidn y proteccién requerides?

Chadd , Ca Pabioien, O £PD

¢Cudles son los elementos de proteccion requeridos?

QIS | Quies, Dumys, Adifus

¢Qué materiales y recursos van a utilizarse?

Attnd, A4, ments , Aueuads

¢Cudntos trabajadores se requieren?

b [2 Oticlles, (D Uty

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo?

¢Qué tan ;1Itb se encuentra el lugar de trabajo? [M -
irequlere linea de vida; harlzontal o vertical ? pA’
¢la estructura de anclaje es firme y resistente? Uﬁ—
{El drnes cuenta con eslinga? fJA
¢Cudl es el slst_ema de acceso al lugar de trabajo? /‘J A—

¢Se han establecida los puntos de anclaje?

¢5e han realizado los célculos de [3 distancia de calda?

¢Existen hoyos o grietas deba)o del drea de trabajo?




¢cables, mangueras, reguladores en buenas condiciones?

¢la actividad requiere use de pulidora, soldader o plasma?

ies necesarlo aislar el area y colocar avisos de prevencion?

éexiste extintor adecuado para la actividad?

¢el ambiente esta libre de sustancias quimlcas?

¢las chispas no afectan el nivel inferior?

drequiere sistema de ventilacion?

actividad?

ése verifico el tiempo de ventilacion antes de inlciar la

VA

srealizo el monitoreo del espacio confinado! ¢éresultado del
|menitoreo?

ése realizo monitoreo a mitad de la tarea?

KNA

drequiere de arnes con eslinga?

dse verifica lugares de ventilacion natural? Z ,_“E

T

IERGIASPETIGROSAS

¢se desenergizo la maquina/equipo y se dio aviso al area afectada
?

£ A

GO

¢£se realizo el respectivo bloqueo a la maquina y/o equipo? E ”L

£Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes,
objetos filosos, cargas pesadas, etc.}

PASOS DETALLADOS DE LA

TEREA PELIGROS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

CONTROLES REQUERIDOS

OBSERVACIONES

10 gl

o, lowonas

Mﬁaw@

ou.\io ma.w\u.LLc@/‘

Ouk tcL \(HQ.Q ‘ﬂwwico
foches> ooy |

&wmw

mmb oﬂﬁaﬂgn

oclud londwo

'mo(ﬂ(ﬁ'wﬂ pden)

E\"q :.m}eemﬂ) :

6 ; a EVALUACION DEL RIESGO

¢{Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un Incidente?

4] $i, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la siguiente pregunta.

| No, continte con la tarea con precaucidn, implemente los controles establecidos.

dEs seguiro proceder ahora en la tarea con los controles adicienales?

b st proceda con la tarea.

O No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Normbre [Inpector SST a Superyisor de opegaciones)

-~ CEDULA

. FIRMA

JOU (At (oViiiss_(CoNG

(O 840




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

FECHA: 11/06/2024

ANALISIS DE TRABAIO SEGURO (ATS)

CODIGO: FO-HSEQ-07

VERSION: 00

Empresa: Ciudad: L/[U nTetiy

o o 3
Area/Proceso: { N STIOCCH V] o Ubicacién donde se realizagl trabajo:  \NCU & SEUA LLIZUERL ()

Fecha de realizacién del Trabajo: If )| UARTU | 70728 lugar deTrabajor (€ S EUA

DIl — L ERi,

Horadelnicio  §).[J) A1 Hora de Finalizacion 5.2y /-

;  Descripcidon.de.latarea:a'réalizar:

futhuq Ae Plug heelly

pre;))ufuam m&rnmm }/lue: MELUR LRGETD (ol L (agau 147

PARA ESTE TRABAJO SE.REQUIERE PERMISO DE TRABAJO EN:

arura | |eseacio conrinapo | CALIENTE
1ENEFEGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL? ‘|NO REQUIERE
EQUIrPOSY ’ - ‘EQUIPQS Y:HERRAMIENTAS A UTILIZAR 4oy

. HERRAMIENTAS . | 44 n¢ _ Indigue codo ypa de las herramientas a utllizar,

Manuales ] < gl Uq{f Ny N Mblduﬂq diesire, gy

Eléctricas

Neumidticas . . g .

Hidrufieas | > | VU-HCIa0iM (e LOnCIEN)

Mecdnicas

Otras

. ANALISIS DE LATAREA,

dLas personas seleccionadas son competentes para realizar la

labor? SL

dCudles son los sistemas de prevencidn y proteccién requeridos? C huﬂu [ (Lf Pq { Tu(‘ [}W ; U \0 CJ& 61)‘)
sCuiles son los elermentos de proteccidn requeridos? (()\S /O | (ﬂd{{/\'re) (JU’}US T’&j

L
£Queé materiales y recursos van a utilizarse? 14 % ff: (0 U,(gkb ) AM M {W\f ﬂm

¢Cudintos trabajadores se requieren? [\'L 3 O{! ( [q[ €5 \ (/f Oéftﬂ)\

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? S‘T SU Pb{,{' CI’L |' A C ( {

IlaJu

S ; i it TRABAIO EQ’?ALTUB’;

{Que tan alto se encuentra el lugar de trabajo? }J A

drequiere linea de vida; harizontal o vertical ? [J‘A’

dla estructura de anclaje es firme y resistente? /J /)<

¢El drnes cuenta con eslinga? p N

¢Cusl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? VA’

¢Se han establecido los puntos de anclaje? ’) A’

¢Se han realizado los cdlculos de la distancia de calda? p/)‘—( .
¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? )U P(




NCATENT

écables, mangueras, reguladores en buenas condiclones?

2la actividad requiere uso de pulidara, soldador o plasma?

Les necesario aislar el area y colocar avisos de prevencion?

dexiste extintor adecuado para Iz actividad?

Jel ambiente esta [tbre de sustancias quimicas?

&

dlas chispas no afectan el nivel inferior?

Mk

2

LN ESPACIOICONFINADO!

drequiere sistema de ventilacion?

A

actividad?

¢se verifico el tiempo de ventilaciun antes de :niuar la

drealizo e] monitoreo del espacio confinadoy éresultado del
monitoreo?

VA

¢se realizo monitoren a mitad de la tarea?

{requiere de arnes con eslinga?

VA

ENERGIAS PELIGROSA!

256 desenergizo la maquina/equipo y se dio aviso al area afectada
7

VA

————————————————————————— .

{se verifica lugares de ventilacion natural?

dse realizo el respectivo blogueo a la maquina y/o equipc?

|

£Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? {chispas,
electricidad, quimicos, superficie reshaladiza, superficies calientes,
objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

SUW W nclindy |

PASOS DETALLADOS DE LA
TAREA

PELIGROS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

CONTROLES REQUERIDOS

OBSERVACIONES

anen 3

Gﬂ\ﬂﬂﬂ l«w&o

J&

J,.%o(d) ;\W(O

1

EVALUACION DEL RIESGO

2Es posible, probable o casl-seguro que ocurra un incidente?

X s1, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado ef paso a paso, revisen contreles y responda la siguiente pregunta.

O No, continte con la tarea con precaucidn, implemente los controles establecidos.

dEs sequro proceder ahora en o tarea con los controles adicionales?

R 51, proceda con latarea,

O No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisién,

Nombre {Inpector SST o.5upejvisor.de operaciones)

©, FIRMA

1)

M{JU» CAEIVES

,
T




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO FECHA: 11/06/2024

CODIGO: FO-HSEQ-07
ANALISIS DE TRABAIO SEGURO {AT'S) VERSION: 00
Empresa: Ciudad: VTUOIE!U—H -~ _ 14
Area/Proceso: (_f WA AT Ubicacién donde se realiza el trabajo: D& N-ard  EUECg
Fecha de realizacion del Trabajo {9 mm,[ DS Lugar de Trabajo:  MEMZ AR [ufldbail =
Hora de Inicio Hara de Finallzacién

Dasciipcién dela tarea a realizar:

| j lgge/ﬂmcf#u Ao o e 0C HEIUA épwéfo {//w# FUOE 04

t PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO EN;

1 arura | [eseacio conemapo | CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL? NO REQUIERE
EQUIPOS'Y ) EQUIPOS.Y-HERRAMIENTAS A UTILIZAR T R
'HERRAMIENTAS, . indique cada una de las herramientas a utlfizar.
Wamates | X [T Dz PAlbh . AIHADAMA  (OVAl ) (HUIO
[Eléctricas
INeuméticas N
ldsaulicas | > | MIEHIAMLEA (T Lo (BAO
IMecénicas
Otras
S - L, . " . ANALISISDE'LA TAREA
4Las personas seleccionadas son competentes para reallzar Ja
labor? ‘S[

¢Cusles son los sistemas de prevenclén y protecclén requeridos? CHHMH / (Aba CTACEIL LS DE e
iCusles son los elementos de proteccion requeridos? (7 A | éh%fgfy fb i {K’ Q( A

2Qué materiales y recursos van a utilizarse? (F H&M‘O A 9 N€GA LS , Ag JA
aCudntos trabajadores se requieren? (\D\ 4) éf[[,m [ég |l OPleds

¢Hay pellgro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? S{’ S ()604([([6 ﬁV 1L

$Qué tan a}to sa encuentra el fugar de trabajo? NA

¢requiere linéa de vida; horizantal o vertical ? VA’

¢éla estructura de anclaje es firme y resistente? Uf(

{El drnes cuenta con eslinga? VA

dCuidl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? U A.

4Se han establecido los puntos de anclaje? p A -
¢Se han realizado los céleulos de la distancia de calda? [/’,A

{Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? U ﬂ




¢cables, mangueras, reguladores en buenas condiciones?

{1z actividad requlere uso de pulidora, soldader o plasma?

des necesario aislar el area y colocar avisos de prevencion?

dexiste extintor adecuado para [a actividad?

el amblente esta libre de sustancias quimicas?

élas chispas no afectan el nivel inferior?

drequiere sistema de ventllacion?

actividad?

PA J,se venFco eI tiempo de ventilacion antes de iniciar la

érealizo el monitoreo del espacio confinador dresultado del
ronitorec?

¢se reallzo monitoreo a mitad de la tarea?

¢requiere de arnes con eslinga?

p .A ¢se verifica lugares de ventilacion natural?

¢se desenergizo la maquina/equipo y se dlo aviso al area afectada
?

¢se reallzo el respective bloqueo a la maguina y/o equipo?

4Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? {chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes,
objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

PASOS DETALLADOS DE LA

TAREA PELIGROS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

CONTROLES REQUERIDOS

OBSERVACIONES

Plogen , oo

Jleuiwﬂohmo

m,gm-&n avxinde

5
N

ul—mbmao

'\A M lD\Vl‘U\L"D M

1\11111(,003 wwﬂﬂ

mMﬂJl.EM‘_LU\A uqu

s ackr

‘SQC%*"’: oghvo

Pobeaud o

WEED) .

EVALUACION DELRIESGD

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incldente?

Sl, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles ¥ responda la sigulente pregunta.

(| No, contintie con |a tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

E? Si, proceda con [a tarea.

O No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisién,

Nomhre, (Inpector 58T o Supervisor de operacionas)

FIRMA

- CEDULA
06T ST 840

[FTA_UAAST




| ASB ONASSIS

ANEXO 17.

REGISTROS DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
EN OBRA.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 11/0612024

cODIGO: FO-HSEQ-09

INSPECCION DE SEGURIDAD EN OBRA VERSION: 00

sy s DATOS GENERAEES|DEILAINSPECCION: EN-OBRAR B arn vl i i ndual iy

;
INSPECGION_Nf: )
FECHA: VU | /ol D%

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: __

LuGAR: b YA H)f()(’ﬂ!rf o)

ws e

“is?ﬁg
=

2
=

&
%E ki
(Ve
%:%% Estado o cond:mén de’los EPP,

Dbservaciones,g?v%ii"’%

o

Q
b=
3
S
=
%

[Cuentan con, avisos prevenﬂvos enlos Iugares deitrabajo. R
Cuentan’con aviscs informatives en los’lugares dedrabajo,
Cuéntan con avisos reglamentarios en los lugares de trabajo,
Los EPP apropiados para cada laborar que se realiza.

Los-EPP se usan dé manera adecuada,

hrel mytﬂ
;u%

?

Elementos |
de’
tec

e
%&

E

{iCuentan’con soportes de mantenimiento‘preventive a herramientas y
equipos.. .
Estado o cond:uones de-los las, herram:entas

]
‘%%

ST, 2
.

,g La maqmnana que-usa: tlene mecamsrnns que indique su marchaatrds.

& limpigzar{ conservation de'las Kemamientas:
Lasherramientas.cortantes ‘o punzantes cuentan*con mecanismos de

proteccidn.. .
Cuenian can-sistema de |dent|r cacion Jas heramientas y-equipos.

Las herramientas y equipos se usan de manera:adecuada.
2| Cuentan'con un programa'de seguridad;para trabajo en alturas. . .Qj
Cumplen conlas normas de-seguridad. 1f5<
#|Cuenta con’superficies solidas y con'las crucetas. - ]
Cuénia con'lineas de seguridad v lineasde vida. -
Cuenta con escaleras solidas y resistenies A
i|El asenso y descenso .de andamios se hace de manera .correcta y I IL}{A
5| segura, 2o
= |Manejo adecuado de los; residuos sélldos -
Cuenian con idantificacidn:de los recipientes.
Cuenta con un.adecuado manejo depreductos quimicos. :
Tiene- disponibilidad de: las Hojas de. Seguridad de los insumos
utilizados:,
:|Hace una adecuada: Disposicién de madera,-escombros, metales.
Cienta.con un sistema de orden y asec.
| Se dacumplimiento respectoa afiliaciones y aportes al-sistema general
5 sevsagundad -soclal (Admm:stradora de. Fonde-de Paensiones - AFP, o
Entidad Promstera- de Salud' - “EPS.'y- Administradora de’ Riesgos
Laborales - ARL) del ‘mes:en'curso.
#|Cuenta con ngISU’? de’ inducciones, *charfas .y: capacitaciones sobre
mpactos amblentales y nesgos laboralés.

P A P S I L Ll R

SR




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 11/06/2024

CcODIGO: FO-HSEQ-09

INSPECCION DE SEGURIDAD EN OBRA VERSION: 00

e DATOS!GENERALESIDEAINSRECCIONIENIOBRAR LB k2

fi e i
INSPECCION N°; -2

FECHA: /() l bl Z7S
RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

LuGAR:_SEUE  SEIN  HITELE U -

qﬁx INSPECCIONENIOBRADE:CONSTRUCCION iy
evaluacidnifsainratdiseliiay R S Cdmpledd %NBECﬁﬁii:ilag .;-i: %,Obse
Cuentan con avisos’ prevennvos en'los lugares da trabajo;
Cusntan;con avisos informativos en Joslugares de frabajo.
i:i|Cuentan. con ‘avisos Teglamentarios en los liugaresideitrabajo-
t|Los’ERR, apropiados para’cada laborar, que se'realiza., | ... e
:|Los EPP.se'usan‘de’maneia’ adacuada, . ch, e 3

diie Estadoocondlclén ‘de, Ios’EFP o

Cuentan: con"soportes ’defmantenimier[to ‘preventivo a.herramientas y
equipes, -
Eslado’® condiciones:de’los las harramientas.

B g
fones i i

<le |1 14]4] X<

La maqui‘naﬁKa,que usatiene macanismos que indique su-marcha alras,

Esfddo dé limpieza y'conservacion de las harramiéntas.

Las'herramientas cortanies o punzantes cuenian con mecanismos de

Y proteccidn. .

1| Cuentan.con sistema deidentificacion las hemamientas.y equipos.

%ﬁf Las herramientas.y equipos'se usan de manera adecuada,
ft|Cuentan.con.un programa de seguridad para {rabafo’en alturas, A

.| Cumplen con [as:normas’de-seguridad. L

#Cuenta ton supéricies sdlidas y con las crucetas: R

=|Cuenta con lineas de seguridad y lineas de vida.,

Cuenta’con escaleras solidasy resistentes:

El asenso”“y dascenso de’andamlos -se hace. deymanerafcorrecta Y|

segura. . r‘!{ﬂt

. P T

g[S |xig

b

B

Manejo adecuado; de Ios‘remduos sohdos ot N
Cuentan con identificacién’de los recipiéntes. -,
Cuenta.conuniadécuadeo:manejo de productos qiimicos.
Tiene disponibilidad-de las* Hojas de Seguridad dé los insumos
2| utillizados.

Hace.una adecuada’ D:sposiciun de.madera, sscombros, metales.
Ciienta’coniun sistema’de orden’y.aseo. |

Se da cumpllmlenio respecto a-afiliaciones y: apones .2l sistema general
seasegundad social (Admmlstradora de Fondo .de Pensiones - AFP;

Entidad Promotora: de . Salud - EPS y Administradora .de Riesgos]
Laborales ARL) del mes éncurso.

Cuenta: con rreglstro detinducciones, charlas y capacitaciones sobre
! impacics ambientales ytiesgos laborales.

3| Serrealiza.andlisis de trabajoisegure.

Cuentan.con soporﬂes de dlll' enclamlento de.permisos de trabajo.
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*
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| Cuentariicon avisos’preventivos en:los-lugares de trabaje.

:|Cuentan.con avisos inforinativos en; .I6s Jugaraes de trabajo.,

| Cuentanicon-avisos reglamentarios.en los Jugareside;trabajo...

B

m@lms EPP:aproplados para cada'laborar'que se realiza: f

°§E_‘i Los'EPP;se-usan;de manara.adacuatas oo R

Estado o condlclén de’ los*EPP> - 8 T

; Cuantan con soporles deTmantenlmmnto preventwo a- herramnentas iy
i equipds. . .. . * ~

“1Estado o condm:ones ‘de’ Ios as herramientas.

La maqulnarla que: usa tiane mecanismos que indique su marcha atrds.

|Estado de limpieza y conservaclén delas herramlemas

[Cas herramientas cortanles o.punzantes-cuentan con mecanismos de
)| proteccion.

“|Cuentan con sistema de identificacion as herramientas y equipos:

| Lastherramientas y-equipos-se usan.de manera adecuada,

¥|Cuentan’con uncprogréma:de seguridad para trabajo’en alturas.

Cumplencon las normas de’segiiridad.

" |Cuenta con'superficies solidas y-con las crucelas.

Cuenta con lineas de-seguridad v lineas de vida.

Cuenta con escaleras sclidas.yresisteniés. . . ..

El.asenso 'y; descenso-de-andamios se hace de-manera corracla y
segura. .

ey

Manejo adecuado,de Jos:residuos: sohdos

Cusntan con fdéntificacion de los‘recipientes..

t| Cuenta‘con un‘adecuado manejo de productos quimicos. .

:[Tiene disponibilidad da:las Hojas, d&- Seguridad de-los;: -NSUMOS
utilizados.. S

Hace urid:adecuada Disposicién de madera( escombros. metales

A g PO o I T P e e A R L R L \('ﬁqx

it|Cuenta conun sistema.de orden'y:aseo, - el

{|Se da cump!imlento respecto a-afiliaciones y apoites:al sns{ema general
se,seguridad social (Admiristradora .de, Fonde- de Pensionss - AFP,
Eftidad Promotora -de."Salud - EES y Administradora. de Riesgos
Laborales ARL), det mes &n curso.

Cuentabcon%reglstro de¥inducciones; charlas_y capac:tacnones sobre
Impactos rarpbiontalds.y riesgos laborales.

Se-realiza andlisis de trabajo segurd.

x| %|x |7

Cuentan.con.soportes de'diligenciamiento'de permisos.de trabajo.
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Ctentan:con'avisos preventivos.en los:Jugares deitrabajo. X
Cuentancon‘avisosiinformatives:en los:lugares defrabajo: .
Ciientancon, avisbs reglamentarios:en.los’lugares ‘dé‘ti-ébajo B et
LosiEPP apropiados.paraicada laborar que'se realizals - s .
~|Los'EPP:se’tisan da manera.adectiada. =

Estado o conidicidn de los’EPP;

Cuentan con’soportes’ de: mantenimiento preventivo a herramlentas y
equlpos. -
i|Estado’o condiciohes de loslas: herramuentas

7| La. miaquinaria que usa tiene mecanismos que indique su marcha atras,

| Estado de limpieza y conservacién-de las herramientas.

Las herramienias corlantes o punzantes cuantan con.mecanismos-de
proteccién.

Cueritan con'sistema’ de idéntificacién. las:herramientas y.equipos:.
Las;herramientas V.equipos’se usan de’'manerajadecuadal” . . ..
Cuentanicon/iin programade seguridad paraltrabajo en.alturas? .
Cumplen con'las’'normias de;seguridad; © | " - PP
Cuentd‘conisuperiicies solidas.y.con.las cricetas, R
Cixenta”(:on 'lln'eas' de seguridéd y lineas'de vida,,

PEEY

el % 5] 5o | ém»m

T o

Eligasenso y descenso&de andamtos se. hace de manera coirectary
segura, +

Mangjo’adecuado de'[os residuos sdlidos,

Cu'entan oan idéht]f cac':ién da Ios ‘recipiénteS'« R 1;

ol

Tiene dlspombllidad ‘de; las Ho;as de Saguridad de los<insumos
ullllzados

"’@ICuenta con un'sistema de orden y aseo. N R ,

xlsPr |57«

Sé da cump!]mlento respecto’ aall lidciones'y-aportes’al sistema general
sexsegundad;socml (Admlmstradara de Fondo de: Penslones ~:AFP,
Enfidad; Promolora de -Salud - EPS’ 3¥. Admmlstradura dauRlesgos

aborales ARL) del ‘mes en-curso,

Lo + -

Cuenta con- reg:stro de;, |nduccnones charlas y:capacﬂacianes**sobra
impactos ‘amblantates y riesgos laborales.

Se realiza andlisis de frabajo seguro.
Cuentan-con sopories:de diligenciamiento deé permisos de'trabajo.
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mm%?mrﬁﬁetm”’de sevaluaciony 2l sy

Cuentan,con,awsos preventivos.en’los lugares de.trabaje.

Cuentan:consavisos ihformativos en los ligares.de.trabajo..

3

2| Chentanican avisos reglamentarios’en Jos lugares’de; trabsijo:

4Los'EPP.aproplados para‘cada laborar que, se,real:za

Los:FPP se'lisan:de’manera:adecuada,

Eét'adb ocondicién'dailos ERP.

i Cuggtan;con}sopodes'ds mantenimiento-preventivo a herramientas y
equipos.

Estadc o condiciones:delos Tas herramientas.

I maqumana que usa tlene macanismos queindique’siz marcha atras,

“HEstado da,hmpleza ¥ conservacion de'las heframisntas. ™

|Las:herramisntas;cortantes o punzantes\cuantan.«commecanismos*de
: proteccmw o

Cuentan con;sistéma.de:identii caclon ‘las heframientas’y equipos.:”

Las:haframientas.y;equipos-se-usan de manera.adecuada.

&|Cuentan.con un programa de’'seguridad para.trabgjo.en alturas.

Nib.

Cumiplen-can las'normas de*seguridad.. 5 -

Cuenta’con superficies solidas y conilas crucelas:, L.

LT sl xS || Y «fﬂﬂr

Cuenta con lineas de'seguridad y'lineas de vida. . .

Cuenta’con ‘éscaleras solidas yrresistentes

E! asenso y descenso’de andamios se hace de-manera-correcta.y
Segura., .

A

Manejo adecuado de los residuos sélidos.’

Cuentan;cort identificacién-de lossecipienles.

Cuenta con‘un;adecuado manejo de productos quimices.

| Tiene d:spontbllrdad ‘da: las-Hojas de- Seguridad-de los insumos
| utilizados. .

Hace una adecuadaDisposicion de madera; escombros metales

Cuenta;conun’sistema de'orden y aseo.

xlriy Pr3fFlLE

Se da cumphmlenlo respacto aafi Ilacianas Y, aportes al;sisterna ganeral
sa segundad socual (Adm:nlstradorasde 4 Fondq de. F’ens:ones -:AFP

Entldad Promotora de iSalud’ - EPS ypAdmmlslradora* de Rlesgos
Laborales ARL) ‘del'mes en curso.

Cuentacon’ raglstro de inducciones, charlas y:capacitaciones sobre
lmpac!os aibienfales v riesgos’ Iaborales - .

Serealiza’andlisis de frabajo seguro; . «

&

K"S’f ¥

- Cuantan :con sopofies'da diligenciamientode pemilsos” detrabajo.
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e EeClimple s

Cuentan ¢on av:sos  préventivos en los lugares de'trabajo. * %, ., .7
Cuenian con‘avisos:informativos en [os ligares;dsitrabajo.: o

g % Los.EPP:apropiades-para‘'cada laborar que.se realiza. |

&l GsEPPse: isan.dexmanera’ adecuada

i 1|Estado o cond:cmn de los EPP,

Cuentan con soportes de mantenimiento preventive a hemamienias y
equipos.

Estado o"condiciohes‘de’lds“ las‘herramientas

La maqumana queusa: hene mecamsmos -que indique:su marcha atrds,

¥

Estado de Ilmpleza ¥ conservaclon de'las Herramientas.

Las herramiantas‘coriantes;o punzantes cuentancon mecanlsmos de
proteccion.

Cilentanicor sistema 'de iderilificacion: las: herramientasy-equipos:

Las heramienias'y equipos se usan-de manera:adecuada. ~

Cientan.con Ufi'programa de’seguridad parg-trabajo:en alturas!

I

Cumplen’con las hormas de'seguridad. . ~ Fa

NV alplx |IX| X 9] ’frm-»m*r

Cuenta'carvsuperficies solidasy coilas érucetas.

Cuenta con lineas de seguridad v lineas de vida.

Cuenta can.gscaleras solidas y resistentes

*

EI asenso y descenso.de .andamios .se hace. de manera. correcta y
segura

2t Mansgjo'adecuado’ de losiresiduds sélidos.

Cuentan con idenfificacién delos reciplentas,

Cuenta con un adectiadomanejo de productos qulmicos, .-, .

Tiene - dispoiiibilidad < def las  Hojas” dé” *Segundad de. los,msumos
{itilizades. . . T - et

Hace una:adecuada’Disposicion da’'madera; escombros metales

Cuenta con un'sistera’de ordeh y.aseo, o !

slrla |y

Sd'da cumpllmlenio respecto a aﬁhaclonas y;apodes al-sistema general
se¥ segurldad scctal (Admlnlstradnra da- Fondo da Pensuones -rAFP
Enhdad Promotora” de” Salid - EPS y Administradera “de Rlasgos
Laborales <ARL}del mesen'cursa,

Cuenta con:registro devinducciones, charlas y capacnacmnes sobre
impacics-amblentalesy riesgos laborales.

Se realiza andlisis de trabaje seguro.

Cuentanicon‘soportes de diligenciamiento de permisos de trabajo,
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S et e oiipla Y| INo Ciinples| 3 Observaclohes il
|Cuentan COnavisos. preventwos en'los lugares.da:trabajo. e
Cuentan con'avisos informativos en [6s Jigares de:trabajo. b ¥

st

ICué"ntan con'éviébfs“reg’!améntarios‘ en los: lﬁgare's*de trabajo. ]

! Estado’o condiciéri de los’EPP.

. 1.4 =
Cuentan*con sopodes de maniemm:ento prevanhvo a herram]enlas“*y
equipos:

Estado o condiciones'de;los las-herramientas: . * -

X[¥ \x Kxx«x

L i VP ad, . . [ o, )
La”maquinana que‘usa-tiéne;mecamsmosqueindgque su marcha atras:

Estado de Itmpleza y céhsarvacion de las: herramientas: A

Las herramientas. cortames o punzaniesicuentan:con mecanismos:de
protscclén . -

= Cuentan:con sistama’ de Jdentificacién las'harramientas ¥, equipos.

1 as herramienias,y equipos se-usan de ranera,adecuada; ;. v
Clentan'con un programa‘de seguridad paraitrabajo en alturas. Mﬂ\
Cumplen conlas'normas. de seguridad. . !
Cuenia con superficiés-solidas:y con [a crucetas.
Cuenia con lineas de'seguridad vy liheas’'devida. .,
Cuenta con‘escalaras scfidas yresistentes . ;1 . . o v
EL asenso Y, dascenso de.andamios ‘se-hace:de. manera corfecta y

segurd: ' L | e Nlp‘
Manejo adectiado de los, residuos sohdos ) .
Ciientah;con identificacion:de-los recipientes., 7 ) W
Cuenta con.un;adectiado;manejo de.productos quimicos., .
Tnenayd|spomb|1|dad»<de las " Hajas de-*Seguriddd* de- los ™ insumos
utiizadosx, P -

Hace 'una-adecuada; Dtsposmc:on da madera, escombros, matales
Cuenta-conun sistema.de orden'y aseo.

Se da cumpllmlento respecto a-afiliaciones y- apones al sistema’ general
50, segundad;soaal (Admmlstradora de Fondo:- de;Pensionesa-%AFP
Enfidad® Promotora* de« ‘Salud - EPS y Administradora de»Riesgos
Laborales ARL) deI mes an'curso, o
Cuentaecon registrog,de,mducc:ones.,xcharlas yi capacntacwnes “sobre
impactos ambientalss’y fiesgos taborales.. .

Se realiza‘analisis de trabajo seguro.
Cuentan‘consoportes-de'diligenciamiento de‘permisos da trabajo
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! Cuentan*con avisos, preventlvos en;los lugares dé trabajo. o5k el

Cuentan con avisos informativos’entlos liigaresde trabajo: | iy

Cuentan con‘avisos.reglamentarios en’los ligares de trabajo.  ~ -

Los EPP.apropiados para:cada laborar que sarealiza.

|

Los EPP;se.usan delmanera adecuada. L.

’EEP

Jarsona
D e

P
4

Estado [+] candnmén de Ios EPP.

3 ELH

i Cuentan con soportes de. mantenlmlento preventivo a herramientas y
equipos: .

Estado o condiciones'de. los:las herramienias.

La maqumana que! usa f.lene mecanismos.que md:que su. marcha atras.

Las harramientas cortantes o punzantes cuentan con;mecamsmos de
proteccion:

Cuentan:con slstema”de identificacion lasiherramientas y.equipos: -

| Las’ herramientas’y;equipos’se usan de manera adecuada...

Cuentan con;un programa de seguridad para trabajo en alturas

Nipe

Clegx|xes (5] =5 | K&KKX

Cimplen‘conlas nomas’de seguridad..

#|Cuenta con superficies solidas:y con las cmcet'as:"“?"

Cueniaconlineas de'seguridad:y lineas-devida, *

Cuentla con escaleras solidas'y.resistenles. . ... ...

El” asanso*y descense derandamios-se~hace :de- manara»correcta y
segura..; s F B e N o

Jfp

Manejo:; adecuado delgs: re&duos sol:dos S

: X
|Cuen1an con.ldentificacion de’los recipientes. o \ } %
|Cuenta con un adectiado manejo.de productos qulmicos. x

| Tierie *disponibilidad de las Hojas -de ‘Seguridad de ‘los- insumos
i|utilizados.

t|Hace una: adecuada Dlsposmlén de madera, escombros metales:

el e

Cuenta con:un'sistema‘de orden y aseo.

Zlse da cump[:mlento respecto a afiliaciones.y aportes- -al sistema.gerieral
| se seguridad socmlz(Admlnistradora de Fondo de Pensiones - AFP,
Entidad Prémotora- de::Salid - ERS y Administradora de Rlesgos
Laborales ARL) del mes en’ curso € a

Cuenta“oon reglstro de“inducclones charlas y.capacttacsones -sobre
Impac!os?amblen!ales ¥ riesgosiiaboralés? . B

Se realiza andlisis'de frabajo.segtro. . Lol

X|x|xr P

Cuentan.con’sopories.de dllsgenmamlento’de penmsos de‘trabajoe; L.
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Cuentan can,avisos preventivos en los lugares.de frabajo.
Cuentan con avisos’nformativos en los lugares detrabajo.
Cuentan’con avisos reglamentarios en loslugares de trabajo.
fioeg i » Los EPP ‘apropiados para cada laborar que se raallza

801 s’ EPP se usan de manera adecuada.

e

: :|Estado o condlcxén de los EPP.

o Cuentan con. soportes de mantenimiento- prevenuvo a herramlantas y
equipos. . .
Estado 0. condlclones de. los las herramlentas

La maquinaria que usa tlena mecanismos que mdlque su marcha-atras:

| Estado de limpieza y conservacion de las herramientas.

Las herramientas: corlantes o punzanies cuentan con mecanismos de

proteccién.

Cuentan con'sistema de-identificacion las herramientas y equipes.

%|Las herramfentas v equipos se Usan de manera adecuada. . .

* Cuantan con un programa de seguridad para trabajo en alturas. . INIY

Cumplen con las nomas de-seguridad.. - - |

Cuenta con'superficies sclidas y con las crucetas.

|Cuenla con lineas de seguridad ylineas de vida. . i . ) -

] Cuenta.con escaleras-sclidas y resistentés N .

EI asenso’y, descenso de-aridantios se hace de- manera- correcta ¥
segwia, ) =

ang]o-adecuadd de losresiduos sélidos;

- [Cuentan coniidentificacion de los recipientes; .

Cuenta con.un adecuade manejo de productos.quimicos. |

Tiene“dispanibilidad de las Hojas de*Seguridad de los-instimos
utilizados.

:|Hace una adecuada D:spostcson de madera, escombros, metales
Cuenta con un sistema de orden'y aseo.

x|xles |x| % Ats X 4444)(
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Aafal oAty Ll ad

:|Se da cumplimiento- respacto a afiliaciones y-aportes-al sislemaégeneral

sa'segundad social (Administradora.de Fondo;de Pensiones:--AFP,

- Enhdad Pramotora de Salud -'EPS y Administradora dexRiesgos

: Laboralas - ARL)-del mes en curso.

{|Cuenta-con registra; da*jnducciones, charlas ¥ capacutacuones%sobre

‘limpactos ambientales y.riesgos laborales.. )

| Se realiza andlisis:de trabajo seguro. . .

Cuantan consoportes de'diligenciamiento.de:permisos de lrabajo .
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ANEXO 18.
INSPECCION DE TRABAJO EN CALIENTE,
EQUIPOS Y VEHICULOS.



PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE
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1108 eGuipos y matedales estan ¥p id con Jenas? 2 ~ T om !
25¢ han Instal para y aislar las p ¥ equipos da las Areas vecinas? S %‘ 3
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LE| equipa de soldadura ha sido inspeccionedo y se encuentra on buen estado? .
£E| érea cte irabala tiene una comecta ventilaclén natural o es necesario emplear ventilacida artificial? P i3 %
tlas manauem§ se encusniran fibres da grietas, cristalizacldn y Jos acoples estan herméticamenta saflados? 1'-"‘/';
£Los clitindros se encueniran on posicidn vartical, bien asegurados y fibres de fupas? / W
tLos cllindros piea con ef esth de 16n (Nombre del producia y retulgeldn NFPA o UN)? ~
£S5 observa bloqueo visual en llaves de pass, vdlvulas y squipos? -4 [/
£La actividad de trabajo en calienie requisre of corts de erergls elécirica ¢ gas? *
3 |Equ!poly I de p 16n p I requeti } L. ' 81" NQE] -NIA" :
£50 tienea los de pl #6n p | P ¥ en buen estada para realizar el rabajo (Camisa manga targa, Prelecclén facial, Proteccién visual, monja, Botas de seguridad para soldador, Guantes,
polaings da camaza, delnmal)?
El trabajador cuenta con k4 careta para soldas con filtso para sotdadura ;/ & g}"
Las puestas a tierra estdn habllitadas & instaladas. -
El trabalador cuenta con proteccién respiratoria para gases y humos de soldadura. / =
4 : quarimi de doc anexos [Revisados por el lider sjecutante) 8k |HND »
Se ha verificado fa aflllaclén vigente & 1& seguridad secial da las diractaay (Anexar Evidenclas) - J
Se hen revisado los Cedificados de aptitud médico ccupacional de cada trabajador,
He verificado #f buen estado de [as hemamlentas y equipos a utllizar, {Regisiros de Inspeccidny
Se han elaborado perml iclonal ridos por 12 Jabor pregramada ALTURAS - ELECTRICOS - ESPACIOS CONFINADOS - EXCAVACIONES
3 ]Requtdmlent&s adiclonales, ,
L 1, Por la condicién del lugar donde sa ejacuta el Trabajo en Callents 38 requisre permiso de trabajo en altura, 8l — NO E'
2, Por la condlcién del lugar donde sa sjecuta o] Trabajo en Callente se fequisre panﬁlsu da trabajo en espacios confinadas. si[C 3 wo
3, Se deben usar otros permisos adicionales para el trabajo? 51 no
l 1Cuales? ;
6 {' el {Dx inados por el Hdar ej ] Marqua con "X~ segiin apliqus
1 Este irabajo produce rlesgos pasa otros frabajes en dreas adyacentes? 1] o ‘
4Los trabajos an dreas adyacantes producan diesges sobre este liabajo?  §1 o BeE]
£ Cuéles son las acclones para cantrolar eslos riesges? (Expligue)

7 IFlrmas Emisidn y Revalidaciones . 1 7
EM!_;_Q_E,He verificado.en Eif,\m ca? el rier.utorl: upllud de psrmisa y los demés controles para minimizar los ﬂewoﬂﬁ%ﬂﬁ Ets A% D( idero segura proceder con la ejecucidn del mismo. =

P 7. LN 1T CIMM&

EJECUTOR: He verificade con el amlisor 1a aplicacién de Permisc y los demas les para minlmizar 1o tiesgos lades a esta trabajo y los icard 2l grupo e} He verificado el buen astado da las harramisntas y
FECHA
ddimmina n NOMBRE CEDULA
1 o, 1 n Il r
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PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE -

1 [Generalldades vy

_— I ‘)Bﬁé;a} ' '5‘5' (mm) ' 7A5.ozt:§1 l HORA: I Cusde{aD:00) I ' Hasta (u)_! .

EMPRESA EJECUTORA: au\ﬁ\SS\S N" CONTRATO: ©

AREA O LUGAR: N P . VO = N* PE H L=

AcnvaoAnaAEghWU‘ pEI AN (€3 S) oS BiRsTams §
~ fud a - ] o A 'y |

HERRAMIENTAS Y/o EqtiFos AutiLzar: _YUex s WA w [A) A&W’f WATNA -

Id.us o} & han re‘clbldo: ] subrlf la t:‘r‘aa. madicas prevantivas para los rlesgos a latarea, Idas da Gencla, equipos para realizar el trabajo y los equipos| 81 D NO [: ‘f’_,—

& p [ g durante Ia of de los trabejos, 5t
2 JVerificacién de izs madidas prevantivas (Anics de iniciar laboras) R 8l
LEl sltia dona se ejecitard el trabajo esté llbre du sustanclas quimicas y materlafes que puedan ser combustibles o inflamables?
Los equipos y estén cubiertos y protey oon lonas? s -
S han Instelado memparas para proteger y &islar las persanas y equipos de las &rens vecinas?

LSe han cubierio todas las abesiuras en paredes y pisos? a

4S8 han dlsp en y clase &n el sitlo de trabajo, diferentos a Jos existentes an la zona?

/

tLos equlpos a ullizar tlenen sus cables y { en buenas tondlcl 14 P
£La persona encargada da ejacutar 1 labor ha recibido Instrucgiones y precauclones a seguir en la ejesucién de fa tarea? | B | e

v

L§e requisre Ia presencla de una persona de Industrial & yn dela durante Is ejecucidn de 1a labor?

& 5¢ ha ver!l ¥ yada log de pr contra L ¥ g¢ seguridad en maquinas y equipos de I zona donde se reallzard ef trabajo?

&5 parantiza que (a persona que realizard sl trabajo, conoce el equipo y Jos procedimlentos contermnplados para solicitar un permiso? it

Sl el sueto 85 de material combustible, &3 ha mojado la zona o cublerio con arena mofada u otro materal Incombustible? /

¢ 5o ha delimitado y sahalizado ¢! &ren de trabajo ¢oma medida da prevencitn? e, / *
P

T

N

S0 han lmpl 10 las lactivas de prevencldn (Control de accaso)

2 El equlpo da sol 2 ha sido Inspecel VEL] en buen estado?

LE| drea de trabajo tiene una. correcta 6n patural o es io emplear ventilacién adificlal?

LLas mangueras sa cncueniran fibres de getas, cristalizacion y los acoples estén homméticaments sellados?
LLos cilindros se encuentran en pasicién vartical, blen aseguradas y fikkes de fugas? ] /
2105 cllind con el esténdar de [dentifieacidn (Nombre del p y rotutacidn NFPA o UN)? ‘//
L& observa blogueo visual en tiaves de pasc, valvulas y equipos? rd

=3

¢ L2 aclividad da trabajo en caliente raquisre ¢l corte de energia eléclrica o gas?

3 {Equipos y el de p tdn p requerd 81 NG | FNA
258 lienen los &! de p #propliades ¥ en buen eslado para realizar ol irabajo (Camisa manga larga, P facial, P visual, monfa, Botas de seguridad parz soldador, Guantes,
palalnas de camaza, delantal)?

El trahajador cuenta con fa careta pera scklar con filtro para soldedira
|Las puestas a tiamra esidn habilitadas e Instalagas,

=

= ] cuenla con fx para gases y humos de soldadura.

4 |» de anexos | por al lidar e ]

Se ha verificada la afllaclon vigenls & Ia seguridad social de las p dlrectagy (Anexar Evk )]

Se han ravisado los Certificades de 2piitud médico acupacional de cada trabajader.

He verificado ef buen estzdo de Jas herramientas y equlpos a utllizar. (Registros de inspecelén)

58 han elab i dicional ricos por la labor p ALTURAS - ELECTRICOS - ESPACIOS CONFINADOS - EXCAVACIONES

5 1quuclimlemnladlclonam.

1. Por la condicién del lugar donde se ejecuts of Trakajo en Catiente se requlera permiso de trabajo en afiura. s 1] NO
2. Por la condicidn del lugar donde se e|ecuta ol Trabsjo en Catisnte so requlere permisa ce lrabajo en espaclos confinados. 51 D No ‘g -3
3. Se deben usar olros permisos adicionales para et trabajo? st 1 no [
¢Cuales? i -
s !.. s o por el lider o] ) Marque con *X" seqdn aplique
LEsta trabajo produce riesgos para otros trabajos en dreas adyacentes? 5l e @
¢ Los irabajos en éraas adyacentes producen rissgos sobra este {rebajo? 51 [:3:0 g apren—
¢Cudlas son las acclones para controlar estcs riesgos? (Expligue)

7 |Flrmas Emllldnzﬂwalldacinnsl y i - . - . — — — — .| : — prrerom
EM.I.&QE::B verifical [rw‘npo uin ﬁlﬁﬂﬂé}npﬂx&y A/nd.em\iso ¥ los demas controles para nﬂn&nlzs:ccs rIssH d‘ﬁﬁ'ﬂa ,sl‘q% egLra p I I mismo, @
FRiA Aah CeppXen,

&FECUTOR:H-wrﬂIcado con =l smisor |a aplicacién de Permisc y los damés controles para los riesgos iados a este trabrjo y lox comunicaré al grupo ejscutar, Ha varificado ef buen estade as las hnﬁmmienla:y
e
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PERMISC DE TRABAJO EN CALIENTE

1 'Iscmrllldades

E——

g4} ME&from) & . Dusdalon; o) Hazta {22} ™
HORA:
¢ [ 28 1 "8C | 490X ] l | |
EMPRESA EJECUTORA: G\NS( N* CONTRATO: h"
AREA O LUGAR: N* PERSONAS EJECUTORAS!

AGTIVIDAD A REALIZAR: ; 1'5515 Ll‘ ﬂ@uw ﬁ(’ fa\@l:j

¥al -

< PR i n | I
HERRAMIENTAS Y/O EQUIPGS A UTILIZAR: YU Ay COPARDICA g@ A MWV IS = .
“-_‘13‘

Los af han recibida | én sabre |a tarea, medidas preventivas para los fesgos assefados a la tarea, madidas de emsrgencla, aqulpos necasarios para raalizer of trabajo y [os equipos] \
de 16 ridos durante Ia efecuclén de fos trabajos. s[] e [

2 [Verificacién de ixt medidas prevantivas iAﬁ'ﬁs de Iniciar S A -NO | WA
LE sitic donde se ejecutara el frabajo esté libre de | ) ¥ que pusdan sar combustibles a inflamables?
tLos equipos y estdn eubi ¥P k on lonas?

L5a hani para proteget y alslar las p ¥ equlpos de las Areas vecinas?
56 han cubietto tedas las aberturag en paredes y pisos?

25 han di i d on ided y clase en &) sitio da trabajo, difarentes a los exisienies en a zona?

£Los equipos & ulllizsr tienen sus cablesy en buenas

L& persona encargada de ejecutar ta labor b reclbldo Instrucciones y pracauciones a seguir en la ejecuclon de la tarea?
¢Sh 7equiere la presencia de una parsona de seguridad Industral o un brigadista de Ia emprasa durante la ¢lecucitn de la labor?
&Se ha verificada y do los sl dap lén contra il dio y de seguridad en maguines y equipos da ta zona donde se realizard el trabajo?

i

NNNNN Y NN
i

¢Se garaniiza que la personsa que realizara el irabajo, conace al equipo y los procedimientos conlamplados para sollcilar un permiso?

S5l & suglo o5 de rmateral combustible, £ se ha mejado la zona o cublerto con arena mejada U otre materat Incombustibla?
45e ha delimitado y sefializada e! dres de trabajo como medida ce pravencién?

Sehenli co las cal do p (Control de accaso)

4
NN

NN

£E) equipo de scidadura ha sido inspecclonado y sa encuentra en buen estado?

LE drea do trabajo liens una corecta ventllacidn natural o es necesario emplper ventilacitn arificial?
¢ Las mangueras se pcuentran llbres de gristas, cristalizacin y Jos acoples estdn herméticamenta setlaces?
LLos cilindros se en posiclén vertical, bian asegurados y libres da fugas?
L Los cllk plen con el estd de Kentlficacitn {Nombre de| producto ¥ retulacién NEPA o UN)?
£ 5e ohserva bloqueo visual ¢n llaves de paso, vilvulas y equipos?
£La actividad de trabajo en galients requiare el corte de energla eléctrica o gas?
3 |Equiposy el de lén p | requarld
2Sa tienen los dep ldn p ¥ en buen estado para realizer e trabajo (Camisa manga larga, Proteccién facial, Proleccldn visual, manja, Balas de
polainas de camaza, defantal)?

El irabajadar cuenta can 1a £4reta para soldar con fittro para soldadura

\INWN

Las pusstes a tlerra astdn hatiliiedas e instaladas,

El )i cusnla ¢en p para gases y humos de soldaduts.

4 ::“ quesiml di anexos | por el lder o .
Se ha verificado la afiliacisn vigenta a 3 seguridad soclal da fas clrectas y {Anexar Evidenclas)
Se han revisado fos Cartiflcados de aptitud médico ocupacional de cada trabajador,
He verificads el buen estado de las hemamlentas y equipos a utlllzar, (Reglstros de Inspecclén)
Sa han elzborado p A r por la labor ALTURAS - ELECTRICOS - ESPACIOS CONFINADOS - EXCAVACIONES
5 [Requerimlantos adicionales

L [hNDY

1. Por la condicldn del fugar donda se ejacuta of Trabaje an Catiente ss requiera parmisc de trabajo en alvra, st |:.| NO El
2. Par 1a condicidn del lugar donde sa ejecula el Trabajo en Caliente Sa requiere panmisa de Lrabajo en espacles conflnados, sl 1 wno
3. Se deben usar otros pammisos adiclonsles para el trabajo? 5| D NO E

$Cuales?

s—!" (3] Inados por o lider ef 1] X I . . Marque con "X" segdn aplique

2Esta trabajo produce resgos para oifos trabajos en dreas adyacentes? sl o
gLos trabajos en dress adyacenies producen riesgos sobre este rabsjo? S [ ho @
{ Cuidlas son 15 acciones para controlar eslos resgos? (Explique} =

7 [Firmas Emisign y Revalidaciones I P
Lo

EMISOR;: He veriflcado) rmisp y los demés controles para minimizar los rlesgos W tﬁa,au{p- jdero segura der con |a ejecucidn del mismo.
NOMBRE ce o

EIRMA ¥ | E—
les para lo% riesgos ansts trabajo y log al grupo ej + He verificado el buen astado de las heramientes ¥

FECHA NOMBRE CEDULA
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1 B

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

1 ]G-neulldaﬂn

'd) MES\[mm) {i

HORA: [ Duade(00:00) , l Hasta (az)

FECHA:
EMPRESA EJECUTORA: M}‘@S N* CONTRATO:
AREA O LUGAR: A N PER EJECUTORAS:
ACTIVIDAD A REALIZAR: /‘ ’)F fftﬁ :FI‘C,N\U\W M OCQIU <

| ﬂ 2] ‘

HERRAMIENTAS Y/C EQUIFOS A UTILIZAR: !W)E § Q fﬁ !mg M}Z E}: { mw}g&)u‘ g

Los e} han recibida Inf 16n sobre Ja tarea, medidas preventivas para los riesgos asocfados ala tarea, medidas de smergencla, equipos necesarios para realizar ef trabajo y 10s equipos s N ]
do p lén p l req durante la ejecuclén de los trabajos, [ 0 [

2 {Verificacidn de fas madidas proventivas {Antes ds inlciar [abores) 81 A NQ [-NA
LE| sltio dorde se elecutard ¢l trabajo astd libre de ] fi y que puedan ser combustibles ¢ Inflamables?
¢Los equipos y lales estdn ¥p

)

'l con lonas?

LSe hani i para protegery sislar las p ¥ equipos de |ag 4reas vocings?
£ Se han cubiarto tedas las aberturas en paredes y plsos?

k2

258 han dispussto extlntores adecuados en cantidad y clase en el silio de trabaja, difersnles a (9% existentes en la zona?

en buspas

(L3 persona encargada do ejecutar fa labor ha recidldo tnstruccionas y pracauciones a sequir en la efecucion de 1a tarea?

LS8 fequisre la presencia de una persana de seguridad industrial o un brigadisia ¢s Ia empresa duranta la e|ecucitn de fa labor?

4Seha ¥ los sl da protecclén contia ) dio y da BN Méquinas y equipos da [a zona donde & realizard el trabajo?
¢ 5a garantiza qua la parsena que reallzarh el fratajo, conoce «l equipe y los precadimientos contampladas para soligitar un permiso? .,
5l el suelo o3 de materal combusiible, ¢ se ha mojado 1a zona o cublerto cen arena mc)ada W otre matenal Incombustible? ,
45e ha delimitado y seftalizado el érea de trabajo como medida de pravencién? /
Sa han Impl las lactivas de pi J6n (Centrol da acsasc)

tles equipes a utllizar tlenen sus cablesy

NN RN

¢El equipa de soldadura ha sldo § k ¥ 58 en buen estado?

LEl &sea dlo trabajo tiena una correcta ventilacién natural o &s necesario emplear ventilaclén anificial?

LLas mangueras se ancuentran libres de grielas, crslalizacidn y los acoples estdn herméticaments sellades? -
¢Los cill sa &n posicidn verlical, bien asegurados y libres de fugas?

¢Los citind plon cen el esid de Identificacién {Nombra de) ¥ rotulacién NFPA o UN)?

4 5e observa bloqueo visual en ltaves de paso, vélvulas y equlpos? T,
£La actividad de {rabaje en caliente requisre el corte de anersra eléctrica o gas? /
3 [Equipos y el de prateccion p | 5t | iNO . NIA -
£Sa tienen Jos el tos da 10 i ¥ &n buen estado para realizer el trabsjo (Camisa manga larga, Proteccién faclal, Proteccian visual, monja, Bolas de

Ll Fara
|polainas de camaza, detantal)? /,l
El trabajader cusnta con la tarsta pasa soldar con fittro para scidadira /
Las puesias a tierra estén habilliadas e instsladas.

N
F)

\\\"\1\\\

para gases y humos da soldadura. /

Ef trabajador cuenta con

—4"!" i de o Anexos { por el lider ef .

Se ha verificado la anflacién vigente a ta seguridad soclal de las dlrectasy {Anexar )

Sa han revisado los Certificadcs de aptitud médico ocupeclonal e cada (rabajador.

He verificado el buen astado de las herramisnias y squipos a uiliizar, {Registros de Inspecclén)

Sa han alaborado perml i g por |2 labes p ALTURAS - ELECTRICOS - ESPACIOS CONFINADOS - EXCAVACIONES
& |Requerimisnto: adicionales

L INNNE

1. Por I condicida del lugar donda se ejecuta al Trabajo en Callenta sa requiers permiso da trabajo en altura. s [ NO E ”e ™
2. Por ta condickdn def tugar donde s¢ ejscuta o Trabajo en Calients se requlera permiso de frabajo an espacios confinadas. ssT ] wo = ¥

3. 8o deben usar olros permisos adiclonales para el rabajo? 8 [3 we 8
Cuales?

b

& !-- taclones (D 0 por el lider e inte} | . . . Margue con *X" segdn apliqua

¢ Este trabaja produte riesgos para otros trabajos en dreas adyaceniss? ) |:ho E
2103 irabsjos en &reas adyacentes producen fiesgos sobra este trabaje? S o ==
tCudles son l2s acciones para controlar estos riesgos? (Explique)

T

7 JFirmas ¥ Revalldaciones | eI

[EMISOR; He varifi en po o uior Ja aplicacidn de pprrplso y los demds les para los dasqus b, 8ro segure proceder con la ejecucion ¢el mlsmo.
woment WUl Ae CNAE S ACORTE = O -
mn  (PULA ~ CARIMES ,

EJECUTOR; Ha verificado con el emisor la aplicacién de Permiso y |os damas para los rlesgos 1 & a1 trabajo y los comunicaré al grupa sjacuter, He verificado el busn estado de las harramientas Y
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PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

1 [Gensrmlldades

HORA:

Dasde(04:00) l
FECHA:

| Hasta (aa}

[2F [ 8L [Z58% |
EMPRESA EJECUTORA: wgw N* CONTRATO:

AREA O LUGAR; N* PERSONAS EJECUTORAS:

V'f“ ’\CSIG/IHC\UMWU 2 ﬁéﬂ-((p

AGCTIVIDAD A REALIZAR:

Ommma;&;i&u @laakva cﬂmm-uwe&

HERRAMIENTAS Y/O EGUIPOS A UTILIZAR:

~

sobre |a larea, medidas preventivas para los rlesgos a laterea, medidas de equipos para realizar el trabajo y los equipes

] ‘han recloido inf i

Los e
e protaccitn p duranie Ia ) i6n da los trabajes,

st[_] wNo

-

2 {V 6n ds las {Antes de Iniciar labores)

 NOL |
—_—

NIA

L El shtio donde se ejccutard ol trabajo esta libre de | imlcas y rales que puedan ser combustibles ¢ Inflamables?

Los equipos y estin y protegld con lenas?

e,

5@ han Instalade mamparas para prateger y aislar las persongs y equipos de las dreas vecinas?

25& han cubferto tadas las abarturas en paredaes y pisos?

45a han

i d en ¥ clase on &l sitio de trabaja, diferentes a los existentes en la zona?

2108 equipos a uiilzar tlanan sus cables y an buenas

ZLa persona encargada de ejecutar la labor ha reciblda Irstrucclones y precauciones a segulr en ba ejecucitn de la tarsa?

o un brigadista de ta duranta |a ej 165 da la labor?

28& requiers la presancla de una persona da

LS8 ha ven ¥ yado 165 dn contra ydaseg en y equipos de la zona donde 5a realizar el trabaja?

1 Se garantiza que la persona que realizard el trabajo, concos el squipo y los procedimientos contemplados para solicitar un permiso?

4
E]

Sl el suelo es de maleria! combustible, 2se ha mojado ta zona 0 cubierto con arena mojada u otro material Incombusiible?

LS ha delimitado y seflalizado el #rea de trabajo coma medida de prevencidn?

RN NN

Se hen i las ivas de p i6n (Control da accesa)

£El equipa de ha sido ¥se en buen estado?

£EI hrea da trabajo tiene una correcia ventilacitn natural o es necesanio emplear veniilacldn artificlal?

AN

gLas manguearas sa encueniran Ibres de grietas, cristalizacién y los acoples esién herméticamenta sellados?

LLos cilindras so ensueniran en posicion vertical, blan asegurades v Ubres de fugas?

conel

m de identlficacion ( del p Y NFPA o UNJ?

iLos Bl
4 Se obsarva bloqueo visual en lfaves de pasa, vilvulas y equipos?

sla actividad de trabalo en caliente reguisre el corte de energia slécinca o gas?

3 IEqulposy N " n n

St

y @n buen estade para realizar e| trabajo {Camisa manga largs, Proteccién facial, Proteccion visual, monja, Botas da

de pr p q
150 tienan ks do p it

polainas de camaza, defantal}?

para

E] trabajador cuenta con la careta para soldar con fittro para soldadura

NN

|Ln,s puestas a terra estan hablitacas e Instatacas,

cuenta con p resp

|E1 )} ia para gases y humos da soldadura.

|-4]r rimlento de anexos (R poratIider.e] 1.

)1 NOw

ISe ha verilicado la afliiacién vigente a la seguridad soclal de las p dlrectas y

{Anexar E 7]

5e han revisade los Cerlificados de aptitud médico ocupacional de cada frabajador.

He verificada el busn estada de las herramientas y equipos a utilizer. (Regisiros de inspaccién}
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 20/06/2024
cODIBO: FO-HSEQ-20

INSPECCIONES PRE OPERACIONAL, TALADRO DE MANO Y PULIDORA VERSION: 00

AREA: (Dpsia On

FECHA DE INSPECCION: Semana Del H_al _J/ Mes fetared ) |
INSPECCION REALIZADA POR:

GRUPO DE TRABAJO:

REALIZA INSPECCION PRE OPERACIONAL DE TALADRO | I PULIDORA DE MANQ

a,g

R *ﬁ%us?{.‘l'ﬁ;,;\?i’ _Iggsp.sﬁ,,lﬁéngm

_ | el e T

SE VEREFICO EL ESTADO DE CONEXIONES ELEGTRICAS (EXTENCIONES .

CABLES, TOMA) SV IR X ¢

ESTADO DE INSTALACION DEL DISCO (INSERTACION) - X % > x

CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA LOS ACCESORIOS X w > x

ESTADO E INSTALACION DEL MANGO X ¥ se| | x

ESTADO DEL INTERUPTOR DE INCENDIO ¥ SU SEGURO : X X - \

ESTADO DE LA GUIA DE LA GUARDA 2 X . ~ x

SE UTILIZA ACCESORIOS APROPIADOS PARA LAS RPM i X| | - x

SE UTILIZA ACCESORIOS APROPIADO PARA LA TAREA - - xl b k e

ESTADO GENERAL DE LA PULIDORA (FISURAS, ROPTURAS, ASEO, ETC) | x| |« x .

SE UTILIZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA TAREA e | |y x >

SE HAN INSTALADC BARRERAS Y/O AISLAMIENTOS APROPIADOS W Al [y e ¢

ESTADO DEL DISCO A | | |
i 0. ) DESCRIRCIONDI IDEITAUADRO IR el e s B e, A8 g (Bl MIEBE N

SE VEREFICO EL ESTADO DE CONEXIONES E ELECTRICAS (EXTENCIONES,
CABLES, TOMA)

ESTADO DE INSTALACION DE LA BROCA (INSERTACION)

CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA LOS ACCESORIOS

ESTADO E INSTALACION DEL MANGO

ESTADO DEL INTERUPTOR DE INCENDIO Y SU SEGURQ

ESTADOQ DEL CABLE DE ALIMENTACION

SE UTILIZA ACCESORIOS APROPIADO PARA LA TAREA

ESTADO GENERAL DEL TALADRO (FISURAS, ROPTURAS, ASEQ, ETC)

SE UTTLIZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA LABOR

SE HAN INSTALADQ BARRERAS Y/0 AISLAMIENTOS APROPIADQS

ES!'ADO DE I.AS BROCAS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA LOS ACCESCRIOS

ESTADO E INSTALACION DEL MANGO

ESTADO DEL INTERUPTOR DE INCENDIO Y SU SEGURO
ESTADO DEL CABLE DE ALIMENTAGION

SE,UTILIZA ACCESORIOS APROPIADO PARA LA TAREA

ESTADO GENERAL DEL TALADRO (FISURAS, ROPTURAS, ASEQ, ETC)
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ANEXO 19.

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL.



SISTEMA DE SESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 11/06/2024

cODIGO: FO-HSEQ-10

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

VERSION: 00

|FECHA DE INSPECCION: \:se% 00%3

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: géap. QGE@

o NOMBRES Y APELLIDOS v BOTAS CASCO | GUANTES | BARBUQUEJO| TAPA OIDOS | TAPA BOCAS GAFAS OBSERVACIONES
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ANEXO 20.

REGISTROS DE CAPACITACION EN
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 11/06/2024

CODIGO: FO-HSEQ-08

REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION:00
FECHA 25 j {g&/ 2525 DURACIGN | A thmn
TEMA mma(zmmemo (e S)QDMM Wimiy s
OBIETIVO Mg w;q?dqﬁ\u;((a mﬁgﬁ;ﬁwﬁ mtm P}TL prvead
REsPONSABLE | Dogponad Seis FIRMA (A chof
[] cApACITACION  [X] CHARLADIARIA [ ] REUNION ‘D INDUCCION [ 1 RE-INDUCCION
N° | NOMBRES Y APELLIDOS rnENThll;rgiaéN CARGO  FIRMA
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ANEXO 21.
ACTA DE REUNION DE COPASST.



how o

ACTA DE REUNION @ ASB ONASSIS
# | DoxKCONS S5 .
TEMA: Acta de reunidén COPASST
Revisar y coordinar las actividades del comité paritario para contribuir a la mejora \éiﬂél h
OBJETIVO: \ s s . . L
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
e 3
RESPONSABLE: Sergio Urrego Alfonso _& ;ﬁ‘ﬁ
LUGAR: Oficina . s
FECHA: 25/02/2025 P ¥
HORA: 07:30 am B «
Ik
_ . "
'ORDEN DEL DIA SR,
1. SALUDQ ENTRE LAS PARTES. ou :
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. '
3. SELECCION DE VIGIA OCUPACIONAL. ;g |
4. CIERRE DE REUNION. ,
DESARROLLO
AR5 Iy
1. SALUDO ENTRE LAS PARTES: Se inicia la reunidn a las 07:30 am con el saludo entre los participantes de
la reunién. ~
2%
2. SEGURIDAD EN OBRA: Durante la reunién se revisaron los aspectos de seguridad de [a obra con relacidh
a la sefializacidn, a los elementos de emergencia, el uso correcto de EPP y el mantenimiento de las dreas
en orden y aseo para prevenir [a ocurrencia de accidentes de trabajo. .
Se analizé con la profesional de SG-S5T y se indica que en el periodo no se han presentado accidentes’de
trabajo y reconoce las buenas practicas de trabajo seguro que se estdn implementando en obra. e
) . " o . . (15
En la reunidn se sugiere que todos participen en la ejecuciontde las pausas activas y también se hidraten
ya que se estan presentando fuertes temperaturas. :
Se recomienda mantener las buenas practicas.
3. CIERRE DE REUNION: Se finaliza la reunion a las 08:15 am. ’
s




Wy
ACTA DE REUNION ASB ONASSIS
FONSTRUCLIONES SAS
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE
t.d?
ASISTENTES
NOMBRES Y-APELLIDOS CARGO FIRMA
Uriel Buelvas Guerra Maestro

wlg[ fbu@/w‘g oy

Sargio Urrego Alfonso

Vigia Ocupacional

Laura Cabrales Acosta

Profesional SG-SST

[ poth CTRR cratslesh o
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] ASB ONASSIS

ANEXO 22.

MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES.



1. METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES

En el presente estudio, se optimizé y completd la metodologia formulada por Vicente
Conesa Fernandez — Vitora (1995) para la identificacion y evaluacion de impactos
ambientales, la cual se fundamenta en la Matriz Causa — Efecto y permite una

valoracion cualitativa y cuantitativa del impacto ambiental.

En esta matriz se identificaron los impactos producidos por las diferentes “acciones”
que componen el proyecto, sobre los diferentes “factores” que conforman el medio
ambiente, en las etapas de construccion y operacion.

La calificacion de cada impacto se realizé considerando diez criterios o atributos,
contenidos en la ecuacién de Importancia Ambiental (IA), que se presenta a

continuacion:

Ecuacion 1 Importancia Ambiental
IA= (3MG + 2EX + MO + DU + RV + SI + EF + PR + RC)

La valoracién de la importancia oscila entre 13 y 100 y segun la valoracion alcanzada
los impactos se clasifican en irrelevantes, moderados, severos y criticos (Ver Tabla).
Esta valoracion responde a una serie de atributos que examinados conjuntamente
indican el grado de incidencia o intensidad de la alteracion producida.

Tabla 5 . Clasificacion de los Impactos Ambientales segun su relevancia

RELEVANCIA DEL IMPACTO
IMPORTANCIA AMBIENTAL
<25 Irrelevante
25 < valor < 50 Moderado
50 <valor <75 Severo
75> valor |G CON

Esta metodologia de valoracion de impactos permite visualizar cuales son las
acciones mas impactantes y cuales son los factores ambientales mas sensibles o que
sufren en mayor o menor escala la accion impactante del desarrollo del proyecto.

Una vez cumplido el proceso de valoracion de impactos, se procede a la depuracion
de la matriz, de tal manera que solo se analizan para efectuarles un Programa de
Adaptacioén a la Guia Ambiental (PAGA) aquellas que tienen una valoracion de severo,
critico y algunos moderados, eliminando todos aquellos impactos irrelevantes, o sea
aquellos cuya calificacion de importancia es inferior o igual a 25.

Los atributos considerados son: caracter, magnitud, extension, momento, duracion,
reversibilidad, sinergia, efecto, periodicidad, recuperabilidad y legislacion. El
significado de estos atributos se muestra en la TABLA .



Tabla 3. Significado de los atributos para la valoracion de impactosambientales.

ATRIBUTO DESCRIPCION CALIFICACION VALORACION
Hace alusidon a la condicion Benéfico +
positiva (+) o negativa (-) del
Caracter o signo | Impacto Perjudicial -
Indeterminado 1
Baja 1
MagnltL!d ylo Es el grado de incidencia del Media 2

Intensidad . I biental
(MG) impacto sobre el factor ambiental. Alta 4
Muy 8

Alta

Critico 12
Se refiere a la influencia tedrica de Puntual y

manifestacion del impacto en
relacion con el entorno del Parcial 5

proyecto. Cuando el impacto

Extension ocurre sobre un area critica, Ext 4

(EX) entonces a la  valoracion xtenso
respectiva se le agrega 4, que
denota su caracter de criticidad en Total 8
la ocurrencia del impacto en -
cuestion Critico +4
Se refiere al tiempo transcurrido
entre la ocurrencia, la accién y el L
) ’ , argo plazo
impacto sobre el factor ambiental (l\slléspdez 1
considerado. 10 afios)
Inmediato si el impacto aparece
de inmediato o en un tiempo Medio Plazo
Momento inferior a un mes. De uno a cinco (De 1 hasta 2
(MO) afios, correspondera a medio 10 afios)
plazo. Si es mas de cinco afios se
denominara a largo plazo. Si Corto Plazo
ademas de lo anterior el impacto (Hasta 1 afio) 3
ocurriese en un momento critico,
se le daria una valoracion de mas | diat
4 sobre la ya asignada. (hansTae1 '2125) 4
Critico (+4)
Se refiere al tiempo que Fugaz 1
Duracién y/o permanece el impacto desde su
Persistencia aparicion hasta el momento en Temporal 2
(DU) que el factor ambiental retornaria
a las condiciones iniciales Permanente 3
Se refiere a la posibilidad de (E:;:Z 1PI:§8) 1
retomar por medios naturales alas
Reversibilidad condiciones iniciales, es decir,a Medio Plazo
las condiciones antes de ocurrirel 2

(RV)

(hasta 5 afios)




impacto y una vez cese el
impacto.

Irreversible

Sinergia
(S1)

Se refiere a cuando la ocurrencia
de un impacto produce o aumenta
la intensidad de otro impacto.

Sin sinergismo

Sinérgico




ATRIBUTO DESCRIPCION CALIFICACION VALORACION
Muy sinérgico 4
Se refiere a la forma de Indirecto 1
Efecto 1 manifestacion del impacto, si es (secundario)
(EF) de forma directa o indirecta. )
Directo 4
Se refiere a la regularidad de | |
manifestacion del impacto, es drregutgro 1
L decir, si éste se presenta en forma Iscontinuo
Periodicidad . decibl ! I i
(PR) impredecible .(|rregu ar), ciclica Peritdico 5
(periddica), o si es constante en el
ti ti
iempo (continuo) Continuo 4
Se refiere a la posibilidad total o )
parcial de retornar a las Inmediata 1
condiciones iniciales, previas a la
Recuperabilidad | Presentacion del  impacto, | A medio plazo 2
(RC) med!ante la |m.plementa0|on d_e
medidas correctivas o de manejo Mitigable 4
ambiental.
Irrecuperable 8

A continuacion, se muestra en la tabla 4, la matriz de evaluacién de impactos para la
construccion del pavimento.




TABLA 4. MATRIZ DE EVALUACION Y VALORACION DE IMPACTOS

o m MATRIZ DE EVALUACION DE IMPACTOS
w l_
Z
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE IMPACTOS 5 |<£ g
RELACION CAUSA-EFECTO 3 2 E VALOR RELEVANCIA DEL
o .
o Caracter | MG |EX| MO |[DU (RV| SI |EF|PR|RC =
< s g ABSOLUTO IMPACTO
COMPO- ELEMENTO ASPECTO IMPACTO %
NENTE AMBIENTAL AMBIENTAL
Afectacion a
los -1 1 1 4 1 1 2 4 1 1 -19 19
trabajadores
Generacion de | contaminacion
. ruido del aire -1 101 4|11 2|4]1|1]| 19 19
Aire Deteri dol
eterioro de 'a 1 124|212 ]a|1]2]| 23 23
calidad del aire
Generacion de Contaminacion
material del aire -1 1 2 4 1 1 2 4 1 2 -22 22
particulado
Generacion de
3 Suelo material Mantenimiento -1 1 1] 4| 4alal2|al1]|4a] 28 28 Moderado
= sobrante infraestructura
O (escombros)
m -
< Consumo de Disminucion
Agua superficial del recurso -1 1 1 4 |4 4|2 4|14 -28 28 Moderado
agua s
hidrico.
Residuos Generacion de | Contaminacion 1 1124222 1]1]4]| 23 23
residuos solidos | del suelo
Presién sobre
Consumode |, "o cursos -1 12 a1 ]4a]2[1]1]2]| 2 22
. ) combustibles
Materias primas e naturales
Insumos Consumo de | Presion sobre
recursos los recursos -1 2 | 2] 4 1 1 2 11112 -22 22
naturales naturales
@) 28 Potencial de | Generacion de
8 -83 Economia cambiosenla | empleo 1 2 1 4 2 1112|4111 23 23
» wo economia local | temporal

15



MATRIZ DE EVALUACION DE IMPACTOS

{0
b
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE IMPACTOS g < g
RELACION CAUSA-EFECTO o 5 <zt VALOR RELEVANCIA DEL
O < 5
<% Caracter | MG [EX| MO (DU |RV | SI |EF|PR|RC g ABSOLUTO IMPACTO
COMPO- ELEMENTO ASPECTO IMPACTO %
NENTE AMBIENTAL AMBIENTAL
Alteracion de la
actividad 1 2|24 |2|1|2|4|1]1] 25 25
econdémica del
sector
Potencial de | Mejoramiento
Aspectos humanos cambios enel | de la calidad 1 4 | 2 4 4 | 4] 4 |4]| 4] 8 48 48 Moderado
nivel de vida | de vida
Alteracion de
las actividades
cotidianas del -1 1 2 4 2 1 2 4 1 1 -22 22
Potencial de | @@
Comunidad cambios en la | intervenida
comunidad Generacion de
riesgos de
accidentes con -1 2 2 4 2 1 2 4 1 1 -25 25
el personal de
area.
i Generacion de 1 2|24 |2|1|2|4|1]1] 25 25
Potencial d(‘; expectativas
; generacién de -
Social conflictos Molestias
sociales generadas por -1 2 12| 4 |12 (1] 1]4]1]1 -24 24

la obra
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ANEXO 23.

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION DE
GESTION AMBIENTAL.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 11/06/2024

CODIGO: FO-HSEQ-08

REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION:0c0

011 125

DURACION

10 min

TEMA j[jPoj( aON de Q&S UgUOS

OBJETIVO Mm %QWD (M[‘” ocfadlades JL acwedo al cmzao 3@

RESPONSABLE | [fofo} ama_(j {6-56(

FIRMA

(a8 captiles

[] capaciTacioN  [{] CHARLADIARIA [ ] REUNION

[J INDUCCION  [] RE-INDUCCION

N° NOMBRES Y APELLIDOS lDEN#;l!():iCION CARGO ) FIRMA
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FECHA: 11/06/2024
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: FO-HSEQ-08
REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION:00
FECH:A DS / lé/ﬁlin / 2()2% DURACION | <"yl
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| ASB ONASSIS

ANEXO 24.

CERTIFICADO DE PROCEDENCIA LEGAL DE
MATERIALES.



CORPOR

AUTONOMA REG

DE LOS VALLES DEL
SINU Y DEL SAN JORGE

CVUS

por el desarrollo sostenible
del departantento de Cordoba

HidricaBBiodiversa cvs 27/02/2025 09:57
Al Contestar cite este No.: 20252102734

Monteria, . NSO » :
Origen: Subdireccion de Gestién Ambienta
Destino:ANA EUGENIA VILLA DE VELEZ
. Anexos: Fol: 1
Sefiora

ANA EUGENIA VILLA DE VELEZ

Representante Legal Sociedad Minera del Sinu Cantera Gallo Crudo
Tel: (67 4) 573 5584

Carrera 43A No. 1A sur - 69 Edificio Tempo Int. 802
mineradelsinu@gmail.com

Medellin (Antioquia)

ASUNTO: CERTIFICADO DE VIGENCIA INSTRUMENTO AMBIENTAL CANTERA GALLO
CRUDO

Cordial saludo,

En respuesta a su solicitud de vigencia del instrumento ambiental de la Cantera Gallo Crudo, se
informa que revisando la base de datos de esta corporacidén la licencia ambiental con Resolucién No.
2-9181 del 21 de abril del 2022 cuyo beneficiario es la empresa Sociedad minera del Sinu Cantera
Gallo Crudo SAS. se encuentra en ESTADO VIGENTE.

No siendo otro el motivo del presente, reiteramos nuestro compromiso de trabajo por Cérdoba,
Territorio Sostenible.

Atentamente,

ALBEIRO ARRIETA LOPEZ
Subdirector de Gestion Ambiental

Elaboré: Cristiam Velez Ballesteros / ASA

( CARRERA 6 No 61-25 Ed. ONOMA PBX: 7890605 — 7890609
( WWW.CVS.GOV.CO E-mail: CVS@CVS.GOV.CO
Linea Verde 018000180609

'.'/ -:.-\’ H _ Pag. 1 de 1 Rad: 20252102734
\u__@ Nit 891000627-0 ;

Monteria - Colombia
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ANEXO 25.
REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE ARL.



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

AR I_ ‘ S U ra } EXTRACTO GERENCIAL

Z PERIODO DE LA CONSULTA: 2025 - 2025

Nombre de la empresa: ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S

Actividad Econ6mica: INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CIVILES

Profesional en prevencion: LAURA VANESA SARMIENTO BARRIOS NUumero de empleados: 43 (Afiliados a la fecha)

Frecuencia de los Accidentes de Trabajo

* Ausentismo por Incapacidad Temporal

2025

W 2025

FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Este informe contiene los accidentes laborales ocurridos en el periodo
de consulta. Excluye enfermedades laborales y accidentes en
investigacion.

- NUMERO DE ACCIDENTES CLASIFICADOS COMO SI AT: 0

* AUSENTISMO (SEVERIDAD) DE LOS AT

Este informe contiene los dias de incapacidad pagados de los eventos
ocurridos en el periodo de consulta y totaliza los dias de incapacidad
pagados hasta el momento de generacion del reporte. Excluye

- DIAS DE INCAPACIDAD DE LOS ACCIDENTES CLASIFICADOS
COMO SIAT: 0

* Tasa de Accidentalidad vs. Tasa del Sector Accidentes por Tipo

10 10

B 8

7 7

6 i

4 4

3 3

2 2

1 00 00 L 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0 _ : [ | - A

2025 BEIOLOGICO M DEPCRTIVC MPROPIO DEL TRABAJD © RECREATIVO O CULTURA M SIN_INFORMACIONWER
W Tasa cle Accidentalidac © Tasa de 59-:tc-|| TRANSITO B VIOLENCIA

* TASA DE ACCIDENTALIDAD

(Numero de accidentes de trabajo de un periodo determinado /
Trabajadores expuestos en el mismo periodo) * 100. La tasa de sector
calculada es para empresas del sector ARL SURA S.A.

ACCIDENTES POR TIPO

Distribucién porcentual de accidentes de trabajo por Tipo clasificados
como S| ATEP. Excluye enfermedades laborales y accidentes en
investigacion.

Descripcion

2025 Total

Umero de reintegros laborales

0 0

Fecha de proceso: 14/03/2025
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ANEXO 26.

FICHAS DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS
QUIMICAS.



HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD 'b

Cemento Mezclado Argos

1. IDENTIFICACION
Identificador del producto

Sinénimos:

Uso previsto del producto:

Contacto:

Informacién Del Contacto:

ARGOS

Cemento Mezclado

Cemento Puzoldnico, Cemento Resistente al Sulfato, Cemento de Humo de Silice,
Cemento de Rendimiento, Cemento de Escoria Mezclado Portland, Cemento de
Ceniza Volatil Tipo IS, S, P, IP, [[PM), I(SM), GUb, HEb, MSb, HSb, MHb, 10S, 10SM,
10F, 10FM, 50S Cemento, Cemento Mezclado Florida Tipo IP, IS., Cemento Tank-
Weld (TWC) y Cemento Super Gris.

El cemento se usa como aglutinante en hormigonesy morteros que son
ampliamente utilizados en la construccidn.

Argos USA LLC

3015 Windward Plaza

Suite 300

Alpharetta, GA 30005
mheaton@argos-us.com

Persona de Contacto: Michael J. Heaton

CHEMTREC TELEFONO DE EMERGENCIA (24 hrs): (800)424-9300
CONTACTO DE LA EMPRESA (horas de oficina): (678)368-4300 (8 AM-4 PM EST)

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

De acuerdo con el reglamento de OSHA 29 CFR 1910.1200 HCS

Clasificacién de la Sustancia o de la Mezcla

Clasificacion (GHS-US):

Corrosion / Irritacidn de la Piel Categoria 1l H314

Sensibilizacién de la Piel Categoria 1l H317

Lesiones oculares graves / irritacion ocular Categoria 1 H318

Toxicidad Especificada en Determinados Categoria 3 H335
Organos - Exposicion Unica (STOT SE)

Carcinogénesis Categoria 1A H350

Toxicidad Especificada en Determinados Categoria 1 H372

Organos - Exposicién Repetida (STOT RE)

&

Término Indicativo (GHS-US): Peligro

Elementos de Etiquetado

Indicaciones de peligro (GHS-US):

Pagina 1 de 14

H314 — Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves.

H317 — Puede provocar una reaccién alérgica en la piel.

H318 — Provoca lesiones oculares graves.

H335 — Puede irritar las vias respiratorias.

H350 — Puede causar cancer.

H372 — Provoca dafios en los pulmones tras exposiciones
prolongadas/repetidas.

Junio 2020



HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD 'b
Cemento Mezclado Argos
ARGOS

Consejos de prudencia (GHS-US):
Prevencién  P201: Pedir instrucciones especiales antes del uso.

P202: No manipular la sustancia antes de haber leido y comprendido todas las
instrucciones de seguridad.
P260: Evitar respirar el polvo/el humo/el gas/la niebla/los vapores/ el aerosol.
P264: Lavarse concienzudamente tras la manipulacién.
P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto.
P271: Utilizar inicamente en exteriores o en un lugar bien ventilado.
P272: Las prendas de trabajo contaminadas no podran sacarse del lugar de trabajo.
P280: Use guantes de proteccion/ropa protectora/gafas protectoras/careta protectora.

Respuesta P301+P330+P331-EN CASO DE INGESTION: Enjuagarse la boca. NO provocar el vémito.
P303+361+353- EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL (o el pelo): Quitarse
inmediatamente las prendas contaminadas. Enjuagarse la piel con agua/ducharse.
P304+P340 - EN CASO DE INHALACION: Transportar a la victima al aire libre y mantenerla
en reposo en una posicién confortable para respirar.
P305+P351+P338 — EN CASO DE CONTACTO CON LOS 0JOS: Enjuagar cuidadosamente con
agua durante varios minutos. Quitar los lentes de contacto, si lleva y resulta facil de hacer.
Proseguir con el lavado.
P308+P313 - Si fue expuesto o tiene sospecha: Obtenga atencidon/asesoramiento médico.
P310 - Llamar inmediatamente a un centro de informacién toxicolégica o a un médico.
P333+P313 - Si se produce irritacion de la piel o sarpullido: Obtenga asesoramiento médico/
atencion.
P363- Lave la ropa contaminada antes de volverla a usar.

Almacenamiento P403+P233 — Almacenar en un lugar bien ventilado. Mantenga el recipiente
herméticamente cerrado.

Eliminacion P501- Eliminar el contenido/el recipiente conforme a la reglamentacién
local/regional/nacional/internacional.

Peligros no clasificados de otro modo: Ninguno

3. COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS INGREDIENTES
Informaciéon Composicién Quimica

Nombre Identificador del producto (Cas#) % (w/w) Clasificacién

Cemento Portland 65997-15-1 5-95 Irritante de la Piel 1C (H314)

Corrosivo de los ojos 1 (H318)
Sensibilizacién de la Piel 1 (H317)

STOT SE 3 (H335) - (Toxicidad especifica en
determinados drganos- Exposicidn Unica)

Ceniza Volatil 68131-74-8 0-50 No Clasificado
Cemento de Escoria 65996-69-2 0-80 No Clasificado
Caliza 1317-65-3 0-50 No Clasificado
Oxido de Calcio 1305-78-8 0-30 Irritante de la Piel 1C (H314)

Irritante de los ojos 1 (H318)
STOT SE 3 (H335)

Dihidrato de Sulfato de Calcio 13397-24-5 1-10 No Clasificado

Oxido de Magnesio 1309-48-4 0-10 Irritante de la Piel 3 (H316)
Irritante de los ojos 2 ( H320)
Toxicidad Reproductiva 2 (H361)
STOT SE 3 (H335)

Cuarzo 14808-60-7 0-10 Carcinégeno 1A (H350)
STOT RE 1 (H372)
Silice, Humo 69012-64-2 0-10 No Clasificado

El porcentaje exacto (concentracion) de la composicién ha sido retenido como privativo.

Pagina 2 de 14 Junio 2020




HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD 'b
Cemento Mezclado Argos
ARGOS

4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Ruta Medidas

Transportar a la victima al aire libre y mantenerla en reposo en una posicion confortable para respirar. Si la
persona no respira, si su respiracion es irregular o le ocurre un paro respiratorio, proporciénele respiracion
artificial u oxigeno por medio de personal entrenado. Puede ser peligroso para la persona que proporcione
Inhalacién la ayuda darle resucitacion boca a boca. Si estd inconsciente, coléquela en posicion de recuperaciény
consiga atencion médica inmediatamente. Mantenga las vias respiratorias abiertas. La inhalacion de grandes
cantidades de cemento Portland requiere atencién médica inmediata. Llame a un centro de informacién
toxicoldgica o al médico.

Nunca le dé algo por la boca a una persona inconsciente. No induzca el vomito. Enjuague la boca con agua y

Ingestion . g P .
& después beba agua abundante. Obtenga atencion médica inmediatamente.

En caso de contacto busque atencidn médica inmediatamente. Llame a un centro de informacién

Contacto con los | toxicoldgica o al médico. Enjuague los ojos inmediatamente con mucha agua, levantando ocasionalmente los
Ojos parpados superiores e inferiores. Revise y remueva cualquier lente de contacto. Continte enjuagando
durante al menos 30 minutos. Las quemaduras quimicas deben ser tratadas inmediatamente por un médico.

Lavese con abundante agua. Quitese la ropa y el calzado contaminados. Lave la ropa contaminada antes de

Contacto con la . o . ) - .
usarla nuevamente. Si se produce irritacidn de la piel o sarpullido: Obtenga asesoramiento médico/

Piel L

atencion.

Al igual que en contacto con la piel, quitese la ropa contaminada y lavese con una cantidad abundante de
Absorcion agua. Lave el drea afectada durante al menos 15 minutos para minimizar el potencial de una mayor

absorcidn. Busque atencién médica si una gran parte de la piel han sido expuestas.

Los sintomas mas importantes

Puede causar quemaduras en la piel. Puede causar lesiones oculares graves. Puede provocar una reaccién alérgica
en la piel. Carcinégeno; respirar silice cristalina puede causar enfermedad de los pulmones, incluyendo silicosis y
cancer de pulmén. La silice cristalina también ha sido relacionada con la esclerodermiay enfermedad renal. Puede
causar irritacion respiratoria o quemaduras.

Indicacién para toda atencién médica inmediata y tratamiento especial necesario
Nota para el médico: Tratar sintomaticamente. Contacte al especialista en tratamientos de envenenamientos
inmediatamente si una gran cantidad se ha ingerido o inhalado.

5. MEDIDAS PARA COMBATIR INCENDIOS

Propiedades inflamables
Este producto no es inflamable o combustible.

Medios De Extincidn
Use un agente de extincién adecuado para el incendio circundante.

Riesgos Especificos / Productos de la Combustion
Ningun riesgo especifico de fuego o explosién.

Precauciones Especiales y Equipo de Proteccion para los Bomberos

Retire los envases del drea del incendio si esto puede hacerse sin riesgo. Los bomberos deben llevar equipo de
proteccidn apropiado y un equipo de respiracion auténomo (ERA) con una mdascara de cara completa que opere en
modo de presidn positiva.

Vea en la Seccion 9 las propiedades de incendios de este quimico, incluyendo el punto de inflamacidn,
temperatura de auto ignicion, y los limites de explosion.

6. MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

Precauciones Personales

Mantenga alejado al personal innecesario. Use equipo de proteccion y vestimenta apropiadas durante la limpieza.
Evite la inhalacién del polvo del material derramado. Use un respirador NIOSH / MSHA aprobado si hay un riesgo
de exposicién al polvo en niveles superiores a los limites de exposiciéon. No toque los contenedores dafiados o el
material derramado a menos que use ropa de proteccion adecuada. Vea la Seccidén 8 para obtener informacion
adicional.
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Precauciones Ambientales

Evite la dispersion del material derramado, su contacto con el suelo, el medio acuatico, los desagliesy las
alcantarillas. Informe a las autoridades pertinentes si los umbrales de notificacién obligatoria han entrado en el
medio ambiente, incluyendo canales, tierra o aire. Los materiales pueden entrar en los cursos de agua a través de
los sistemas de drenaje.

Contencion y Métodos de Limpieza

Para un derrame de material seco, use una aspiradora HEPA (Aire de Particulas de Alta Eficiencia) para recoger el
material y colédquelo en un recipiente hermético para su desecho. Evite la formacién de polvo. Para un derrame
himedo, absorba o cubra con tierra seca, arena u otro material no combustible y transfiera a recipientes para su
disposicidon. Neutralizar el drea del derrame. Utilice materiales que puedan soportar la naturaleza potencialmente
corrosiva de este producto. No introducir agua en los contenedores.

7. MANEJO Y ALMACENAMIENTO

Precauciones de Manejo

Evite el contacto con los ojos, la piel o la ropa. Este producto contiene cuarzo, que puede transmitirse en el aire sin
causar una nube visible. Evite respirar el polvo. Evite crear condiciones polvorientas. Use sélo con ventilacion
adecuada para mantener la exposicién por debajo de los limites de exposicién recomendados. Use el equipo de
proteccidn personal adecuado (vea seccidn 8). Las personas con un historial de problemas de sensibilizacion
cutanea no deben trabajar en ningln proceso en el que se utilice este producto. Evite la exposicidon obteniendo y
siguiendo las instrucciones especiales antes del uso. No lo use antes de haber leido y comprendido todas las
precauciones de seguridad. Manténgalo en el envase original o en uno alternativo aprobado y fabricado de un
material compatible y mantenga el envase bien cerrado cuando no esté en uso. Los envases vacios retienen
residuos del producto y pueden ser peligrosos. No reutilice el envase.

Almacenamiento
Mantenga el envase bien cerrado en un lugar seco y bien ventilado. Evite el contacto con el agua y la humedad.
Manténgalo lejos de, comidas, bebidas y alimentos. Manténgalo fuera del alcance de los nifios.

8. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL

Limites de Exposicién Ocupacional

Valores Umbral Limite de la ACGIH de EUA.
Componentes: Tipo Valor Forma

Oxido de Calcio: TWA 2 mg/m3

(CAS#1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato: TWA 10 mg/m3 Fraccién Inhalable.
(CAS#13397-24-5)

Oxido de Magnesio: TWA 10 mg/m3 Fraccién Inhalable.
(CAS#1309-48-4)

Cemento Portland TWA 1 mg/m3 Fraccidn Respirable.
(CAS#65997-15-1)

Cuarzo: TWA 0.025 mg/m3 Fraccidon Respirable.
(CAS#14808-60-7)

Tabla Z-1 del OSHA de EUA Limites para los Contaminantes del Aire (29 CFR 1910.1000)
Componentes: Tipo Valor Forma

Oxido de Calcio: PEL 5 mg/m3

(CAS#1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato: PEL 5 mg/m3 Fraccion Respirable 15 mg/m3 Polvo Total.
(CAS#13397-24-5)

Caliza: PEL 5 mg/m3 Fraccidn Respirable 15 mg/m3 Polvo Total.
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(CAS#1317-65-3)

Oxido de Magnesio: PEL 15 mg/m3 Particulado Total.

(CAS#1309-48-4)

Cemento Portland: PEL 5 mg/m3 Fraccidn Respirable 15 mg/m3 Polvo Total.
(CAS#65997-15-1)

Cuarzo: TWA 0.05 mg/m3 Ca.

(CAS#14808-60-7)

Tabla Z-3 del OSHA de EUA (29 CFR 1910.1000)

Componentes: Tipo Valor Forma

Cemento Portland: TWA 50 mppcf

(CAS# 65997-15-1)

Cuarzo: TWA 0.3 mg/m3 Polvo Total, 0.1 mg/m3 Respirable, 2.4 mppcf Respirable.

(CAS# 14808-60-7)

Silice, humo: TWA 0.8 mg/m3, 20 mppcf

(CAS# 69012-64-2)

Cuarzo: PEL 10 mg/m3 Particulas Respirables (%Si02 + 2); 30 mg/m3 Polvo Total (%Si0O2 + 2).
(CAS# 14808-60-7)

Canada. Valores Limite de Exposicion Ocupacional (LEO) de Alberta (Salud Ocupacional y Cédigo de Seguridad,
Anexo 1, Tabla 2)

Componentes: Tipo Valor Forma

Oxido de Calcio: TWA 2 mg/m3

(CAS#1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato: TWA 10 mg/m3
(CAS#13397-24-5)

Caliza: TWA 10 mg/m3

(CAS#1317-65-3)

Oxido de Magnesio: TWA 10 mg/m3 Humo.
(CAS#1309-48-4)

Cemento Portland: TWA 10 mg/m3
(CAS#65997-15-1)

Cuarzo: TWA 0.025 mg/m3 Particulas Respirables.
(CAS#14808-60-7)

Canada. Valores Limite de Exposicion Ocupacional (LEO) de Columbia Britanica (Limites de Exposicion
Ocupacional para Sustancias Quimicas, Salud Ocupacional y Reglamento de Seguridad 296/97, en su version
modificada)

Componentes: Tipo Valor Forma

Oxido de Calcio: TWA 2 mg/m3

(CAS#1305-78-8)

Dihidrato de Sulfato de Calcio: STEL 20 mg/m3 Polvo Total, TWA 10 mg/m3 Inhalable

(CAS#13397-24-5)

Caliza: STEL 20 mg/m3 Polvo Total, TWA 3 mg/m3 Fraccién Respirable 10 mg/m3 Polvo Total.
(CAS#1317-65-3)

Oxido de Magnesio: STEL 10 mg/m3 Polvo y/o Humo Respirable, TWA 3 mg/m3 Polvo y/o Humo Respirable, 10
mg/m3 Humo Inhalable.

(CAS1309-48-4)

Cemento Portland: TWA 3 mg/m3 Fraccidn Respirable, 10 mg/m3 Polvo Total.

(CAS#65997-15-1)

Cuarzo: TWA 0.025 mg/m3 Fraccién Respirable.

(CAS#14808-60-7)

Silice, Humo: TWA 4 mg/m3 Humo Total, 1.5 mg/m3 Humo Respirable.

(CAS#69012-64-2)
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Canada. Valores Limite de Exposicion Ocupacional (LEO) de Ontario (Control de la exposicidn a agentes
biolégicos o quimicos)

Componentes: Tipo Valor Forma

Oxido de Calcio: TWA 2 mg/m3

(CAS#1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato: TWA 10 mg/m3 Fraccién Inhalable.
(CAS#13397-24-5)

Oxido de Magnesio: TWA 10 mg/m3 Fraccién Inhalable.
(CAS#1309-48-4)

Cemento Portland: TWA 10 mg/m3

(CAS#65997-15-1)

Cuarzo: TWA 0.1 mg/m3 Respirable.

(CAS#14808-60-7)

Silice, humo: TWA 2 mg/m3 Respirable.

(CAS#69012-64-2)

Canada. Valores Limite de Exposicion Ocupacional (LEO) de Quebec (Ministerio de Trabajo - Reglamento sobre la
Calidad del Medio Ambiente de Trabajo)

Componentes: Tipo Valor Forma

Oxido de Calcio: TWA 2 mg/m3

(CAS#1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato: TWA 5 mg/m3 Polvo Respirable, 10 mg/m3 Polvo Total.
(CAS#13397-24-5)

Caliza: TWA 10 mg/m3 Polvo Total.

(CAS#1317-65-3)

Oxido de Magnesio: TWA 10 mg/m3 Humo.

(CAS#1309-48-4)

Cemento Portland: TWA 5 mg/m3 Polvo Respirable, 10 mg/m3 Polvo Total.

(CAS# 65997-15-1)

Cuarzo: TWA 0.1 mg/m3 Polvo Respirable.

(CAS#14808-60-7)

Silice, Humo: TWA 2 mg/m3 polvo y/o humo respirable.

(CAS#69012-64-2)

Meéxico. Valores Limite de Exposicion Ocupacional (LEO)
Componentes: Tipo Valor Forma

Oxido de Calcio: TWA 2 mg/m3

(CAS#1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato: TWA 10 mg/m3
(CAS#13397-24-5)

Caliza: STEL 20 mg/m3

(CAS#1317-65-3)

TWA 10 mg/m3

Oxido de Magnesio: TWA 10 mg/m3 Humo.
(CAS#1309-48-4)

Cemento Portland: STEL 20 mg/m3, TWA 10 mg/m3
(CAS#65997-15-1)

Cuarzo: TWA 0.025 mg/m3

(CAS#14808-60-7)

Silice, Humo: TWA 3 mg/m3 polvo respirable, 10 mg/m3 particulas Inhalables
(CAS#69012-64-2)
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La exposicidn ocupacional al polvo molesto (total y respirable) y silice cristalina respirable debe ser monitoreaday
controlada. Utilice recintos de proceso, ventilacion y extraccion local, u otros controles de ingenieria para controlar los
niveles del aire por debajo de los limites de exposicion recomendados. La ventilacién debe ser suficiente para eliminar
eficazmente y evitar la acumulacién de polvo o humos que se puedan generar durante el manejo o el procesamiento
térmico. Si las medidas de ingenieria no son suficientes para mantener la concentracion de particulas de polvo por
debajo de los Valores Limite de Exposiciéon Ocupacional (LEO), proteccion respiratoria adecuada debe ser usada. Si el
material es puesto, cortado, o utilizado en cualquier operacion que pueda generar polvo, use la ventilacion y extraccidn

local adecuada para mantener la exposicion por debajo de los limites de exposicién recomendados.

Equipo De Proteccion Personal

Exposicion Equipo
Para evitar el contacto con los ojos, use anteojos de seguridad con protectores laterales y gafas de
Ojo / Cara seguridad o protectores para la cara al manipular el polvo o el cemento himedo. No se recomienda usar
lentes de contacto cuando se trabaja con cemento.
Use guantes resistentes a productos quimicos, calzado y ropa de proteccién adecuada para el riesgo de la
piel exposicion.

Comuniquese con el fabricante de guantes para obtener informacion especifica. Utilice cremas
protectoras para evitar el contacto de la piel.

Respiratoria

proteccion.

Use un respirador con filtro de polvo. Use un respirador con suministro de aire de presidn positiva si
existe alguna posibilidad de una liberacidn incontrolada, los niveles de exposicidon no se conocen o
cualquier otra circunstancia en que los respiradores purificadores de aire no puedan proporcionar

Consideraciones
generales de higiene

seguridad.

Proporcione estacién de lava ojos y ducha de seguridad. Mientras se utiliza, se prohibe comer, beber o
fumar. Lavese las manos después de usar. Use con las precauciones de higiene industrial y practicas de

9. PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

Propiedad

Valor

Comentarios

Apariencia

Polvo Gris o Blanco

Estado Fisico

Solido

Olor No tiene olor
Umbral de olor No disponible
pH 12-13 en el agua
Punto de Fusion / Congelacién No disponible
Punto de Ebullicion y Rango > 1832 °F (> 1000 °C)
Flash Point No disponible
Velocidad de Evaporacion No disponible
Inflamabilidad No disponible
Limites de Inflamabilidad No disponible
Presion del Vapor No disponible
Densidad del Vapor No disponible
Gravedad Especifica 3-3.2

Solubilidad

Ligeramente soluble en agua (0,1 a 1,0%)

Coeficiente De Particidn No disponible
Temperatura de Autoignicion No disponible
Temperatura de Descomposicién No disponible
Viscosidad No disponible
Porcentaje de Volatiles No disponible
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10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Reactividad
Reacciona lentamente con el agua formando compuestos hidratados, la liberacion de calor y la produccién de una
solucidn alcalina fuerte hasta que la reaccién sea sustancialmente completa.

Estabilidad
El producto es estable en condiciones normales de uso, almacenamiento y transporte.

Reacciones / Polimerizacién
No se espera que ocurra.

Condiciones para evitar
Contacto con materiales incompatibles. La exposicién a la humedad puede afectar a la calidad del producto.

Materiales Incompatibles
El material mojado es alcalino y reacciona con 4cidos, sales de amonio, aluminio y otros metales reactivos. El
material endurecido es atacado por el acido fluorhidrico liberando gas tetrafluoruro de silicio téxico.

Productos De Descomposicion Peligrosos
No se esperan bajo condiciones de uso normales.

11.INFORMACION TOXICOLOGICA

Efectos agudos:

El producto se vuelve alcalino cuando se expone a la humedad. El contacto con el hormigdn hiumedo puede
quemar la piel y los ojos. El polvo del material seco puede causar irritacion y posibles quemaduras en los ojos y el
tracto respiratorio. Los sintomas pueden retrasarse.

Toxicidad Aguda (Inhalacién LC50)

Cemento Portland (CAS#65997-15-1): >1 mg/L (rata, 4hr)

Oxido de Calcio (CAS#1305-78-8): > 160 mg/m3 4 hr (Substancia Similar)

Sulfato de Calcio Dihidrato (CAS#13397-24-5): LC50 > 3.26 mg/L air (Inhalacién, polvo, 4 h)
Caliza (CAS#1317-65-3): LC50 > 3 mg/L (rata, 4 hr) (Substancia Similar)

Oxido de Magnesio (CAS#1309-48-4): No datos disponibles.

Cuarzo (CAS#14808-60-7): No datos disponibles.

Silice, Humo (CAS#69012-64-2): No datos disponibles. Ceniza

Volatil (CAS#68131-74-8): No datos disponibles. Cemento de

Escoria (CAS#65996-69-2): No datos disponibles.

Toxicidad Aguda (Oral LC50)

Cemento Portland (CAS#65997-15-1): No datos disponibles.

Oxido de Calcio (CAS#1305-78-8): LD50> 2000 mg/kg (rata)

Sulfato de Calcio Dihidrato (CAS#13397-24-5): LD50 > 2000 mg/kg bw (rata)
Caliza (CAS#1317-65-3): LD50 6450 mg/kg (rata) (Substancia Similar)

Oxido de Magnesio (CAS#1309-48-4): LD50 3870 mg/kg (rata)

Cuarzo (CAS#14808-60-7): LD50 500 mg/kg (rata)

Silice, Humo (CAS#69012-64-2): LD50> 5000mg/kg (rata)

Ceniza Volatil (CAS#68131-74-8): Oral LD50 Rata >2000 mg/kg

Cemento de Escoria (CAS#65996-69-2): No datos disponibles.

Toxicidad Aguda (Dérmica LC50)

Cemento Portland (CAS#65997-15-1): No datos disponibles.

Oxido de Calcio (CAS#1305-78-8): LD50 > 5000 mg/kg (conejo)(Substancia Similar)
Sulfato de Calcio Dihidrato (CAS#13397-24-5): No datos disponibles.

Caliza (CAS#1317-65-3): LD50 > 2000 mg/kg (Substancia Similar)

Oxido de Magnesio (CAS#1309-48-4): No datos disponibles.
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Cuarzo (CAS#14808-60-7): No datos disponibles.

Silice, Humo (CAS#69012-64-2): LD50> 5000mg/kg (rata)
Ceniza Volatil (CAS#68131-74-8): No datos disponibles.
Cemento de Escoria (CAS#65996-69-2): No datos disponibles.

Corrosidn / Irritacion de la Piel: Puede causar irritacion de la piel. Puede causar quemaduras graves en la
presencia de humedad.

Lesiones oculares graves / Irritacidn: Provoca lesiones oculares graves. Puede causar quemaduras en presencia de
humedad.

Sensibilizacidn respiratoria o de la piel: El Cemento Portland (CAS# 65997-15-1): Reprota que causar dermatitisy
sensibilizacién de la piel después de la exposicion repetida.

Mutagenicidad en Células Germinales: No hay datos disponibles.

Carcinogenicidad: El cemento puede contener trazas de silice cristalina respirable y cromo hexavalente, que estan
clasificados por NTP y la IARC como cancerigenos humanos conocidos.

ACGIH (Conferencia Americana de Higienistas Inpolvoriales Gubernamentales) Carcinégenos
Oxido de Magnesio (CAS 1309-48-4): A4 No clasificable como un carcindgeno humano.
Cemento Portland (CAS 65997-15-1): A4 No clasificable como un carcinégeno humano.

Cuarzo (CAS 14808-60-7): A2 Sospechoso de ser un carcinégeno humano.

ClIC Monografias. Evaluacion General de la Carcinogenicidad
Cuarzo (CAS 14808-60-7): 1 Carcindgeno Humano.
Silice, humo (CAS 69012-64-2): 3 No clasificable en cuanto a carcinogenicidad en seres humanos.

Reporte del Programa Nacional de Toxicologia de EE. UU. (NTP) sobre Carcinégenos: Conocido Carcinégeno
Cuarzo (CAS 14808-60-7): Conocido como Carcinégeno Humano.

Sustancias Especificamente Reguladas por el OSHA de EE. UU.: Riesgo de Cancer
No hay datos disponibles.

Teratogenicidad: No hay datos disponibles

Toxicidad Especifica en Determinados Organos (Exposicion Repetida): Cuarzo (CAS #14808-60-7): Categoria 1, via
de exposicion: Inhalacién, determinados 6rganos: tracto respiratorio y érganos.

Toxicidad Especifica en Determinados Organos (Exposicién Singular): Oxido de Calcio, Cemento Portland;
Categoria 3, via de exposicidon: Inhalacion y contacto con la piel, determinados érganos: Irritacidn de las vias
respiratorias, irritacion de la piel.

Peligro por Aspiracion: No hay datos disponibles.

Efectos potenciales sobre la salud: Provoca lesiones oculares graves. Puede causar irritacion respiratoria. Provoca
guemaduras graves. Puede provocar una reaccion alérgica en la piel. Ingestion: Puede causar quemaduras en la
boca, la gargantay el estdmago. Puede causar nausea, dolor de estémago y vomito.

Efectos Croénicos: Silice cristalina respirable (Cuarzo) puede causar silicosis, una fibrosis (cicatrizacién) de los
pulmones. Algunos estudios muestran un numero excesivo de casos de esclerodermia, trastornos del tejido
conectivo, lupus, artritis reumatoide, enfermedades renales crénicas y enfermedades renales en fase terminal en
los trabajadores expuestos a la silice cristalina respirable. La exposicidon ocupacional al polvo respirable y a la silice
cristalina respirable debe ser monitoreada y controlada. Riesgo de efectos graves para la salud en caso de
exposicion prolongada.

La silice cristalina se considera un peligro por inhalacién. El CIIC ha clasificado la silice cristalina como una sustancia
del Grupo 1, cancerigeno para los seres humanos. Esta clasificacién se basa en los resultados de estudios con
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animales de laboratorio (inhalacidn y de implantacién) y los estudios epidemioldgicos que se consideraron
suficientes para la carcinogenicidad. La exposicidn excesiva a la silice cristalina puede causar silicosis, una
enfermedad pulmonar no cancerosa. El cemento Portland (CAS # 65997-15-1): no es clasificable como un
carcinégeno humano.

Repetida o prolongada inhalacién de polvo puede provocar irritacion respiratoria crénica. Si es sensibilizado al
cromo hexavalente, se puede producir una reaccién alérgica dérmica grave al exponerse subsiguientemente a
niveles muy bajos.

12.INFORMACION ECOLOGICA

Toxicidad:

Datos para el Cemento Portland (Mescla):

Toxicidad Acuatica-Aguda EC50 350 mg/L (Tiempo de Exposicidn: 48 h - Especies: Daphnia)
Datos para Componente: Dihidrato de Sulfato de Calcio (CAS#13397-24-5)

Toxicidad Acuatica-Aguda LC50 > 1970 mg/| (Tiempo de Exposicion: 96h - Especies: Fathead minnow
(Pimephales promelas))

Datos para Componente: Oxido de Calcio (CAS#1305-78-8)
Toxicidad Acuatica-Aguda Cyprinus carpio 96 hr LC50 = 1070 mg/L
Toxicidad Acuatica-Crénica  Tilapia nilotica 46 days NOEC = 100 mg/L

Datos para Componente: Cuarzo (CAS#14808-60-7)
Toxicidad Acudtica-Aguda Daphnia magna 24 hr LL50 > 10000 mg/L;
Danio rerio 96 hr LLO = 10000 mg/L
Desmodesmus subspicatus 72 hr EC50 > 14 mg/L (Substancia Similar)

Toxicidad Acuatica-Créonica  No hay datos disponibles.

Persistencia y Degradacién: No hay datos disponibles.
Potencial de Bioacumulacion: No hay datos disponibles.
Movilidad en el Suelo: No hay datos disponibles.

Otros efectos Adversos: No hay datos disponibles.

Otra Informacidn: No hay datos disponibles.

13. CONSIDERACIONES DE DESECHO

La generacidn de desechos se debe evitar o minimizar siempre que sea posible. La disposicién de este producto,
sus solucionesy cualquier derivado deben cumplir con los requisitos de proteccion del medio ambientey la
legislacion de disposicion de desechos y todos los requisitos de las autoridades locales. Elimine del sobrante y
productos no reciclables por medio de un contratista autorizado para su disposicion. Residuos no tratados no
deben ser lanzados al alcantarillado a menos que cumpla totalmente con los requisitos de todas las autoridades de
la jurisdiccién. Envases de los residuos deben ser reciclados. La incineracion o vertedero sélo debe considerarse
cuando el reciclaje no sea factible. Este material y su recipiente deben eliminarse de manera segura. Se debe tener
cuidado al manipular los contenedores vacios que no se hayan limpiado o enjuagado. Los envases vacios o los
revestimientos pueden retener residuos del producto.

Evite la dispersion del material derramado, el contacto con el suelo, con el medio acuatico, los desagiliesy las
alcantarillas.

14.INFORMACION DE TRANSPORTE

Departamento de Transportes de EE. UU.

Numero de identificacién de la ONU No esta regulado
Nombre Apropiado del Transporte No disponible
Clase de Peligro y Grupo de Empaquetado No disponible
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Etiqueta De Envio No disponible
Cartel / Paquete a Granel No disponible
Guia de Respuesta de Emergencia Numero de Guia No disponible

Cargamento IATA

Numero de identificacion de la ONU No estd regulado
Nombre del Transporte / Descripcién No disponible
Clase de Peligro y Grupo de Empaquetado No disponible
Etiqueta de la OACI No disponible
Instrucciones para Empaquetado de Cargo No disponible
Maxima Cantidad por Paquete de Cargamento No disponible

Pasajero IATA

Numero de identificacion de la ONU No estd regulado
Nombre del Transporte / Descripcién No disponible
Clase de Peligro y Grupo de Empaquetado No disponible
Etiqueta de la OACI No disponible
Instrucciones para Empaquetado de Pasajero No disponible
Madxima Cantidad por Paquete No disponible
IMDG

Numero de identificacion de la ONU No estd regulado
Nombre del Transporte / Descripcién No disponible
Clase de Peligro y Grupo de Empaquetado No disponible
Etiqueta IMDG No disponible
Numero EMS No disponible
Contaminante Marino No disponible

15.INFORMACION REGLAMENTARIA

Estandar de Comunicacién de Peligros de la OSHA
Este producto es un "quimico peligroso" segin definido por el Estandar de Comunicacidn de Peligros de la OSHA,
29 CFR 1910.1200.

Informacidon Federal de EE. UU., Estatal y Regulatoria Local
Ley de Control de Sustancias Toxicas de EE. UU.
Todos los componentes estan en la lista de inventario EPA TSCA de EE. UU.
TSCA Seccidén 12(b) Notificacidn de Exporte (40 CFR 707, Subpt. D): No estd regulado.

Ley de Respuesta Ambiental, Compensacion y Responsabilidad Legal Amplia (CERCLA)
Este producto no esta clasificado como una sustancia de CERCLA.

SARA Seccion 313- Notificacion del Proveedor
Este producto no contiene sustancias toxicas sujetas a los requisitos de informacion de la seccién 313 de la Ley de
Planificacion de Emergenciay Derecho a Saber (EPCRA) de 1986 y de 40 CFR 372.

Ley de Aire Limpio Seccion 602: Clase | Substancias— No enumerado
Ley de Aire Limpio Seccion 602: Clase Il Substancias— No enumerado
DEA Lista | Quimicos: (Quimicos Precursores) — No enumerado

DEA Lista Il Quimicos: (Quimicos Esenciales) — No enumerado
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Ley de Enmienda Superfondo y Reautorizacion de 1986 Titulo lll (Acta de Planeaciéon de Emergenciasy del
Derecho de la Comunidad a Saber del 1986) Secciones 311 and 312

Peligro Inmediato (Agudo) — Si

Peligro Retrasado (Crénico) — Si

Riesgo de Incendio - No

Riesgo de Reactividad - No

Seccion 302 sustancia extremadamente peligrosa (40 CRF 355, Apéndice A)-No
Administracion de Cumplimiento de Leyes sobre las Drogas (DEA) (21 CFR1308.11-15)-No controlado

Regulaciones Estatales
ADVERTENCIA: Este producto contiene quimicos(s) conocidos por el Estado de California como causantes de cancer
o toxicidad reproductiva.

EE. UU. - Sustancias Peligrosas de California (Del Director):
Oxido de Calcio (CAS 1305-78-8)

Oxido de Magnesio (CAS 1309-48-4)

Silice, humo (CAS 69012-64-2)

EE. UU. - Proposicion de California 65 - Carcinégenas & Toxicidad Reproductiva (CRT):
Cuarzo (CAS# 14808-60-7)

EE. UU. - Proposicion de California 65 - CRT: Fecha indicada / Substancia Carcinogénica
Cuarzo (CAS# 14808-60-7) Indicado: Octubre 1, 1988 Carcinogénico.

EE. UU. - Massachusetts RTK - Substancia: Substancia Indicada
Oxido de Calcio (CAS 1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato (CAS#13397-24-5)

Caliza (CAS#1317-65-3) Enumerado.

Oxido de Magnesio (CAS 1309-48-4)

Cemento Portland (CAS#65997-15-1)

Cuarzo (CAS# 14808-60-7)

Silice, humo (CAS 69012-64-2)

EE. UU. - Nueva Jersey RTK - Substancias: Substancia Indicada
Oxido de Calcio (CAS 1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato (CAS#13397-24-5)

Caliza (CAS#1317-65-3)

Oxido de Magnesio (CAS 1309-48-4)

Cemento Portland (CAS#65997-15-1)

Cuarzo (CAS# 14808-60-7)

EE. UU. - Pennsylvania RTK - Sustancias Peligrosas: Substancia Indicada
Oxido de Calcio (CAS 1305-78-8)

Sulfato de Calcio Dihidrato (CAS#13397-24-5)

Caliza (CAS#1317-65-3) Enumerado.

Oxido de Magnesio (CAS 1309-48-4)

Cemento Portland (CAS#65997-15-1)

Cuarzo (CAS# 14808-60-7)

Silice, humo (CAS 69012-64-2)

EE. UU. - Minnesota - Sustancias Peligrosas: Substancia Indicada
Silice, humo (CAS 69012-64-2)

Informacidén Regulatoria de Canada
Este producto ha sido clasificado de acuerdo con los criterios de riesgo de la CPR y la MSDS contiene toda la
informacion requerida por el CPR.
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Estatus de WHMIS (Informacion Regulatoria de Canada)

Controlado

Calcificacion de WHMIS (Informacion Regulatoria de Canada)
D2A - Otros Efectos Téxicos - MUY TOXICO

E — Corrosivo

Etiquetado WHMIS

(Sistema de Informacion de
Materiales Peligrosos en el Sitio de Trabajo)

o

ARGOS

Estatus del Inventario

Nombre de inventario del Pais(es) o region

En el Inventario

(Si/No)*
Australia Inventario Australiano de Sustancias Quimicas (AICS) No
Canada Lista de Sustancias Domesticas (DSL) No
Canada Lista de Sustancias No-Domesticas (NDSL) Si
China Inventario de Sustancias Quimicas Existentes en China (IECSC) Si
Europa Inventario Europeo de Sustancias Quimicas Comercializadas (EINECS) | Si
Europa Lista Europea de Sustancias Quimicas Notificadas (ELINCS) No
Japdn Inventario de Sustancias Quimicas Nuevas y Existentes (ENCS) No
Corea Lista de Productos Quimicos Existentes (ECL) Si
Nueva Zelanda Inventario de Nueva Zelanda Si
Pilipinas Inventario Filipino de Quimicos y Sustancias Quimicas (PICCS) No
EE. UU. & Puerto Rico Inventario de Ley de Control de Sustancias Téxicas (TSCA) Si

*Una respuesta "Si" indica que todos los componentes de este producto cumplen con los requisitos de los
inventarios administrados por el pais(es) que los gobiernan.

16.OTRA INFORMACION

Calificaciones de HMIS® (Sistema de Identificacion de Materiales Peligrosos. Basado en una escala del 0-4 con el
0 representando riesgos o peligros minimos y el 4 representando riesgos o peligros significativos.)

Salud: 3*
Inflamabilidad: 0
Riesgo fisico: 1

Calificaciones de NFPA (Asociacién Nacional de Proteccién contra Incendios)

Salud: 3
Inflamabilidad: 0
Inestabilidad: 0

Version:
Fecha de Expedicion:

Fecha de Expedicidn Previa

2020.06.16
06/11/2020
01/20/2016

Descripcion de las Revisiones
Seccidn 8 revisada para Cuarzo (CAS# 14808-60-7) y Contacto.
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Aviso al Lector

Aunque se cree que la informacidn suministrada en esta hoja de seguridad proporciona un resumen util de los peligros del
cemento Portland como se usa comunmente, la hoja no puede anticipar y proporcionar toda la informacién que pueda ser
necesaria en cada situacion. Los usuarios inexpertos del producto deben obtener un entrenamiento adecuado antes de usar
este producto. En particular, los datos facilitados en esta hoja no se refirieren a los peligros que puedan ocurrir al mezclar otros
materiales con el cemento Portland para producir otros productos de cemento Portland. Los usuarios deben revisar otras hojas
de datos de seguridad de materiales pertinentes antes de trabajar con este cemento Portland o trabajar con productos de
cemento Portland, por ejemplo, el Hormigdn de Cemento Portland.

EL VENDEDOR NO HACE NINGUNA GARANTIA, EXPRESA O IMPLICITA, RELACIONADA AL PRODUCTO O LA COMERCIALIZACION O
CAPACIDAD DEL MISMO PARA LOS FINES O SOBRE LA EXACTITUD DE CUALQUIER INFORMACION PROPORCIONADA POR
(Nombre de la Compaiiia), excepto que el producto se ajustara a las especificaciones contratadas. La informacion aqui
contenida se cree por la (Nombre de la Compaiiia) que es exacta en el momento de la preparacién o preparado a partir de
fuentes que se consideran fiables, pero es responsabilidad del usuario investigar y comprender otras fuentes pertinentes de
informacién para cumplir con todas las leyes y procedimientos aplicables al manejo y uso seguro del producto y para
determinar la idoneidad del producto para el uso previsto. El recurso exclusivo del Comprador serd por dafios y ningin reclamo
de cualquier tipo, ya sea en cuanto al producto entregado o por falta de entrega del producto, y ya sea basado en el contrato,
incumplimiento de la garantia, negligencia, o de lo contrario deberd ser mayor en cantidad al precio de compra de la cantidad
de producto con respecto a los dafios que se reclaman. En ningln caso el Vendedor sera responsable por dafios incidentales o
consecuentes, ya sea que el reclamo del Comprador sea basado en el contrato, incumplimiento de la garantia, negligencia o de
otra manera.

Abreviaciones

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists = Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales

CAS# - Chemical Abstract Service = Niumero del Servicio de Resimenes Quimicos

CERCLA - Comprehensive Emergency Response and Comprehensive Liability Act = Ley de Respuesta Ambiental, Compensacion
y Responsabilidad Legal Amplia

CFR - Code of Federal Regulations = Codigo de Regulaciones Federales

DOT - Department of Transportation = Departamento de Transporte

GHS - Globally Harmonized System = Sistema Globalmente Armonizado

HEPA - High Efficiency Particulate Air = Aire en Particulas de Alta Eficiencia

IATA - International Air Transport Association = Asociacion Internacional de Transporte Aéreo

IARC - International Agency for Research on Cancer = Agencia Internacional para la Investigacion sobre el Cancer
IMDG - International Maritime Dangerous Goods = Cddigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas

NIOSH - National Institute of Occupational Safety and Health = Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional
NOEC - No Observed Effect Concentration = Concentracidn Sin Efecto Observado

NTP - National Toxicology Program = Programa Nacional de Toxicologia

OSHA — Occupational Safety and Health Administration = Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional

PEL - Permissible Exposure Limit = Limite de Exposicion Permisible

REL - Recommended Exposure Limit = Limite de exposicién recomendado

RQ - Reportable Quantity = Cantidad Reportable

SARA - Superfund Amendments and Reauthorization Act = Ley de Enmiendas y Reautorizacién de Superfondos

SDS - Safety Data Sheet = Hoja de Datos de Seguridad

TLV - Threshold Limit Value = Valor Limite Umbral

TPQ - Threshold Planning Quantity = Umbral de la Cantidad Planeada

TSCA - Toxic SubstanciasControl Act = Ley sobre control de sustancias toxicas.

TWA - Time-Weighted Averag = Tiempos Medios Ponderado

UN - United Nations = Naciones Unidas (ONU)

Declaracion de exencion de responsabilidad

Esta informacidn se proporciona sin ninguna garantia, expresa o implicita, en cuanto a la exactitud o integridad. La
informacidn se obtuvo de diversas fuentes, entre ellas el fabricante y otras fuentes de terceros. La informacién puede no
ser valida en todas las condiciones y si este material se usa en combinacidn con otros materiales o en cualquier proceso.
La determinacion final de la idoneidad de cualquier material es la responsabilidad exclusiva del usuario.

** Fin de la Hoja de Datos de Seguridad **
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Emergencias: tel 018000 51 1414 (todo el pais). S ervicio 24 horas
Centro de Informacién de Sustancias Quimicas, Emergenc  ias y Medio Ambiente

HOJA DE SEGURIDAD
GASOLINA SIN PLOMO

SECCION 1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO QUIMICO
Sinénimos: Espiritu de motor. Gasolina automotor libre de plomo.
Liguido incoloro o amarillo con olor caracteristico a petréleo.
SECCION 2 IDENTIFICACION DE PELIGROS
Liquido y vapor inflamables. Peligro de incendio o explosion por calor, chispa o llamas.
El vapor puede causar dolor de cabeza, nduseas, vértigo, somnolencia,
inconsciencia y muerte. Irritante leve o medio para piel y 0jos. 1203
SECCION 3. COMPOSICION, INFORMACION SOBRE LOS COMPO NENTES
Mezcla de hidrocarburos volatiles de C4 a C12 y aditivos especiales. Puede contener marcadores y trazas de benceno.
NUmeros CAS: [8006-61-9] otros: [68425-31-0] [68 514-15-8] [68606-11-1]
SECCION 4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS
Inhalacion: Tome precauciones para su propia seguridad (utilice equipo de proteccion adecuado, retire la fuente de contaminacién o mueva
la victima al aire fresco). Personal capacitado debe suministrar respiracion artificial si la victima no respira, o aplicar resucitacion
cardiopulmonar si hay paro cardiaco y respiratorio. Evite el contacto directo boca a boca. Obtenga atencién médica de inmediato.
Contacto con la piel: Retire rapidamente el exceso del gasolina. Lave por completo el area contaminada con abundante agua y un
jabon no abrasivo durante por lo menos 5 minutos, o hasta que el producto sea removido. Debajo de la corriente de agua retire la ropa
contaminada, zapatos y articulos de cuero contaminados. Si persiste la irritacion repita el lavado. Obtenga atencién médica de inmediato.
La ropa debe descontaminarse antes de su reutilizacién.
Ingestién: Si la victima esta consciente, dele a beber dos o tres vasos de agua lentamente. NO INDUZCA AL VOMITO; si éste ocurre
naturalmente, mantenga la victima inclinada para reducir riesgo de aspiracion. Repita la administracion de agua. Obtenga ayuda médica.
Contacto con los ojos : Retire rapidamente el exceso de gasolina. Lave de inmediato en una estacion lavaojos con abundante agua
tibia a baja presion, durante por lo menos 5 minutos o hasta que el producto sea removido, manteniendo los parpados separados.
Evite que el agua contaminada caiga sobre la cara o el ojo no contaminado. Obtenga atencion médica de inmediato.
SECCION 5. MEDIDAS PARA EXTINCION DE INCENDIOS
Consideraciones especiales: Liquido extremadamente inflamable. Puede entrar en ignicion facilmente a temperatura ambiente. Puede
formar mezclas explosivas con el aire a concentraciones bajas. El liquido puede acumular cargas estaticas por transvase o agitacion.
Los vapores pueden arder por descargas estaticas. Los vapores son mas pesados que el aire y pueden viajar distancias considerables hasta
una fuente de ignicién y devolverse hasta el lugar de una fuga o un contenedor abierto. El liquido puede flotar sobre el agua hasta una fuente
de ignicion y regresar en llamas. Durante incendios puede producir gases toxicos e irritantes. Los contenedores pueden estallar con calor o fuego.
Procedimiento: Si hay un contenedor o carrotanque involucrado, evacue el area en 800 metros. De lo contrario, evactie como minimo 50 metros.
Detenga la fuga antes de intentar detener el fuego, si puede hacerlo en forma segura; de lo contrario permita que el fuego se extinga por si solo.
Si las llamas son extinguidas sin detener la fuga, los vapores pueden formar mezclas explosivas con el aire que vuelvan a arder. El agua
puede ser inefectiva debido al bajo punto de inflamacion y la baja solubilidad de la gasolina. Utilice el agua en forma de niebla Gnicamente
par enfirar los contenedores, nunca para apagar el fuego. Debe utilizarse traje especial y equipo de respiracién autocontenido. Aproximese
al fuego en la misma direccién del viento. Enfrie con agua en forma de rocio los contenedores expuestos y retirelos si puede hacerlo sin
peligro. Para incendios masivos utilice boquillas con soportes.
Medios de extincién apropiados:  Fuegos pequefios: diéxido de carbono, polvo quimico seco, espuma regular.
Fuegos grandes: Espuma regular. No use agua en forma de chorro.
NFPA: Salud 1; Inflamabilidad 3; Inestabilidad 0 (clasificacion oficial de la NFPA)
SECCION 6. MEDIDAS PARA ESCAPE ACCIDENTAL
Ubiquese en la direccion del viento con proteccion adecuada. Evite zonas bajas. Elimine toda fuente de ignicién incluyendo baterias y motores,
chispas o llamas. Detenga o controle la fuga, si puede hacerlo sin peligro. Ventile la zona del derrame. No use palas metélicas.
Derrames Pequefios: Evacue y aisle en 25 a 50 metros. Contenga el derrame con absorbentes inertes como calcetines,
almohadillas o tapetes para solventes, chemizorb o vermiculita. NO USE TIERRA, ARENA NI ASERRIN.
Introduzca en contenedores cerrados y marcados. Lave el area con agua y jabon.
Derrames Grandes: EvacUe y aisle el &rea 300 metros en todas direcciones. Utilice agua en forma de rocio para enfriar y dispersar los vapores
y proteger al personal. Evite que el material derramado caiga en fuentes de agua, desagiies o espacios confinados. Avise a organismos de socorro.
Vertimiento en agua: Utilice absorbentes tipo espagueti para retirar el hidrocarburo de la superficie.
Absorbentes Recomendados:  Almohadillas, calcetines, espagueti (boom).
SECCION 7. MANEJO Y ALMACENAMIENTO
Evite toda fuente de ignicion (chispas, llamas, calor, cigarrillos encendidos). Conecte a tierra contenedores, estanterias y tuberias. Use sistemas
a prueba de chispas y de explosion. Evite generar vapores o neblinas. Nunca realice operaciones de sifén con la boca. NUNCA use este producto
para lavarse las manos o los brazos. Lavese completamente las manos después de su manipulacion. Evite contacto con los ojos, la piel y la ropa.
Almacene bien cerrado en lugar bien ventilado, alejado de materiales incompatibles y fuentes de ignicién. A temperatura ambiente (de 15 a 25 C).
SECCION 8. CONTROLES DE EXPOSICION, PROTECCION PERSONAL
TWA: 300 ppm (890 mg/m3). STEL (TECHO): 500 ppm (1480 mg/m3). Carcinogenicidad A3 (Cancerigeno en animales). (ACGIH).
Elementos de proteccién personal sugeridos:

>8hr: Nitrilo, Viton.

>4hr: PVA. 4H® >4hr: Caucho nitrilo.

@ Contacto prolongado o repetido: Trajes de Viton® o Responder®.

(V)

—
LIQUIDO
INFLAMABLE

Riesgo leve o0 moderado de salpicaduras: traje en Tyvek® QC, Tychem®
Riesgo alto de salpicadura: Tyvek®-Saranex laminado, CPF® 3 o 4, Responder®, Viton®.

Ducha Lavaojos
‘@ Hasta 500 ppm: respirador purificador de aire con pieza facial completa y cartucho para vapores organicos.
= Mayor que 500 ppm o desconocidas : Equipo de respiracion autocontenido.




SECCION 9. PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

Punto de ebullicién:  Varia entre 50 y 200 T Densidad del vapor: 2,5-3,7 (aire=1).

Gravedad especifica: 0,72 a 0,76 a 20T (agua=1). Temperatura de autoignicion:  Corriente: Aprox. 399<C. Extra: Aprox. 454C
Velocidad de evaporacion: Variable. Mayor que 10 (Acetato de butilo=1)

Temperatura de inflamacién: gasolina extra:-40C (copa cerrada) Valor de pH: No aplicable

Limites de explosividad: Inferior: entre 0,6% y 1;4%. Superior: entre 7,6% y 8,0%

Umbral de olor: 0,3 ppm. Buen signo de advertencia.

Solubilidad: Practicamente insoluble en agua (0,1 - 1%). Completamente soluble en éter, cloroformo, etanol y otros solventes del petréleo.

SECCION 10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estable en condiciones normales de manejo y almacenamiento.
Incompatibilidades: oxidantes fuertes (como acido nitrico, hipoclorito de sodio, agua oxigenada, etc). No corrosivo a los metales.

Condiciones a evitar: Evitar descargas estéticas, chispas, llamas abiertas, calor y otras fuentes de ignicion.
Productos de descomposicién térmica: monoxido de carbono, diéxido de carbono, hidrocarburos reactivos, aldehidos.

SECCION 11. INFORMACION TOXICOLOGICA

Inhalacién: Vapores o nieblas pueden causar irritacion de la nariz y garganta, depresion del sistema nervioso central manifestada en mareos
leves, vértigo, dolor de cabeza, pérdida de apetito, falta de coordinacion, desorientacion, vomito. En areas mal ventiladas o espacios confinados
puede ocurrir pérdida de la conciencia y asfixia.

Contacto con la piel: Contacto prolongado (durante 30 minutos 0 mas) causa irritacion severa (enrojecimiento y dolor), quemaduras serias y
caida de epidermis. Puede ocurrir absorcion, pero no en grado significativo. Por exposicién prolongada pueden absorberse candidades peligrosas.
Por contacto frecuente o prolongado puede causar resecamiento, efecto desengrasante, resquebrajamiento, irritacion y dermatitis. También

se han reportado reacciones alérgicas.

Contacto con los ojos:  Los vapores producen irritacion. El liquido puede causar dolor y enrojecimiento temporales, pero no dafio permanente.
Ingestion: Moderadamente toxico por ingestion. Puede causar quemaduras en los labios, garganta y pecho, irritacion del estbmago, nausea,
vémito y cianosis (coloracion azulosa de la piel). Sintomas de depresion del sistema nervioso central como los mencionados en inhalacion. Puede
producirse aspiracion durante la ingestion o el vomito, la cual puede ocasionar neumonitis (inflamacion de los pulmones), edema pulmonar e
incluso la muerte.

Efectos crénicos:

Sistema neurolégico: La inhalacion intensa crénica puede ocasionar temblor, desvanecimientos, alucinaciones visuales y auditivas, pérdida de
memoria. Carcinogenicidad: La IARC la clasifica como posible carcinégeno humano. Puede contener sustancias conocidas como carcindgenas
como benceno y dibromuro de etileno. Otros efectos: No se han reportado efectos mutagénicos ni genotoxicos.

SECCION 12. INFORMACION ECOLOGICA

Los derrames de gasolina son toxicos para peces y flora acuética. No es facilmente biodegradable. Potencialmente bioacumulable. Volatilizacion
rapida. Evite su entrada a desagiies, rios y otras fuentes de agua. Puede flotar e impedir la oxigenacién en cuerpos de agua.

SECCION 13. CONSIDERACIONES SOBRE DISPOSICION DEL PRODUCTO

Desecho toxico EPA D002. Disponga en relleno de seguridad especialmente disefiado o incinere en equipo apropiado, segun las leyes.
SECCION 14. INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Etiquete adecuadamente los contenedores o carrotanques y manténgalos cerrados. No lo transporte junto con productos explosivos (clase 1),
gases toxicos (2.3), sustancias oxidantes (5.1), peroxidos (5.2), sustancias téxicas (6.1).

Apague el motor cuando cargue y descargue. No fume en el vehiculo ni a menos de 7,5 metros. Conecte a tierra el carrotanque antes de transferir
el producto o desde el contenedor. Asegure todos los contenedores en el vehiculo contra movimiento. Cierre y asegure manholes y valvulas, y
verifique que éstas no tengan fugas.

Clasificacion de peligro segun el Libro Naranja de la ONU: 3 - Liquido inflamable. (Ver reglamentaci 6n legal vigente)

SECCION 15. INFORMACION REGLAMENTARIA

Sistema Globalmente Armonizado:

Peligro Atencion
Liquido y vapor muy Nocivo por ingestion,
inflamables contacto e inhalacion

Altamente inflamable. Puede causar cancer. Nocivo si se ingiere puede causar dafio pulmonar.

Evite exposicién. Obtenga instruccién especial antes de su uso. En caso de accidente o malestar obtenga ayuda médica.

Altamente inflamable. Puede ser encendido por chispas, llamas o calor intenso. Puede acumular cargas estaticas por agitacion o movimiento.
El vapor puede causar dolor de cabeza, nduseas, vértigo, somnolencia, pérdida de conciencia y muerte. Irritante leve o medio para piel y 0jos.
SECCION 16. INFORMACION ADICIONAL

BIBLIOGRAFIA:

1. NFPA, Fire Protection Guide to Hazardous Materials, 13a. Edicion, 2002.

2. Threshold Limit Values (TLVs) for Chemical Substances and Physical Agents and Biological Exposure Indices (BEI's), USA. 2010.

3. CCOHS. Base de datos CHEMINFO ONLINE. Canadian Centre for Occupational Health and Safety.

4. Ministerio de Transporte. Decreto 1609 de 2002 Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera. MinTransporte. Bogota. 2002.
5. Naciones Unidas. Recomendaciones para Transporte de Mercancias Peligrosas. 16 Edicion. USA. 2009.

FECHA DE EMISION: Septiembre de 2010 GASOLINA

Los datos suministrados en esta ficha se basane  n nuestro conocimiento actual. No representan una g arantia sobre las
propiedades de este producto. ARP SURA no se hacer esponsable por el uso o interpretacion particular q ue se le dé a esta informacion.
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CONTRATO DE OBRA
No. CO1.7140773 2024

“MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON
AFIRMADO Y PLACA HUELLA EN LAS VIiAS INTERNAS QUE
CONDUCEN A LOS AMBIENTES DE FORMACION FRUVER Y
PORCINOS UBICADOS EN EL PREDIO SANTA ISABEL Y EL
MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA DEL

CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS DEL PREDIO LA VITRINA
DEL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR”

INFORME N°1 DE GESTION DE CALIDAD

PERIODO:
10 DE FEBRERO HASTA 10 DE MARZO DE 2025

MONTERIA - CORDOBA
2025
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El presente informe de gestion de calidad tiene como propésito documentar y evaluar las
actividades desarrolladas en el proyecto "Mantenimiento y mejoramiento de sitios criticos
con afirmado y placa huella en las vias internas que conducen a los ambientes de
formacion Fruver y Porcinos ubicados en el predio Santa Isabel y el mantenimiento o
mejoramiento de la entrada del centro de acopio de residuos del predio La Vitrina del
Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir".

Este proyecto responde a la necesidad de mejorar la infraestructura vial interna del centro
agropecuario, garantizando condiciones Optimas para el transito de estudiantes,
instructores y vehiculos de carga que transportan insumos y productos.

El informe detalla la planificacién, ejecucién y control de calidad de los procesos
constructivos, siguiendo los lineamientos técnicos y normativos establecidos. Ademas, se
presentan los resultados de las inspecciones, pruebas y verificaciones realizadas para
asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad y sostenibilidad en cada
una de las intervenciones ejecutadas.

A través de esta gestion de calidad, se busca garantizar la durabilidad y funcionalidad de las
mejoras realizadas, contribuyendo al fortalecimiento de la infraestructura del centro y al
bienestar de la comunidad educativa y productiva.
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Elaboré Apro I 1
Laura Cabrales Acosta Rafael Cesar Santiago Naar
Profesional SG-SST Representante Legal
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2. OBIJETIVO GENERAL

Ejecutar las actividades de mantenimiento y mejoramiento de sitios criticos con afirmado y
placa huella en las vias internas que conducen a los ambientes de formacion Fruver y
porcinos ubicados en el predio Santa Isabel y el mantenimiento o mejoramiento de la
entrada del centro de acopio de residuos del predio la vitrina del Centro Agropecuario y
Biotecnologia el Porvenir, garantizando estandares de calidad que aseguren la
funcionalidad, durabilidad y cumplimiento de los requisitos técnicos y normativos.

3. OBEJTIVOS ESPECIFICOS

e Asegurar que los trabajos realizados cumplan con los estdndares de calidad
establecidos por las normativas aplicables.

e Cumplir con la normatividad vigente aplicable al proyecto y los requisitos establecidos
por el cliente.

e Mejorar continuamente evaluando y realizando seguimiento al desempefio de los
procesos para cumplir con los objetivos de la calidad.

4. ALCANCE

Este plan de calidad aplica a todas las etapas del proyecto “mantenimiento y mejoramiento
de sitios criticos con afirmado y placa huella en las vias internas que conducen a los
ambientes de formacidon Fruver y porcinos ubicados en el predio Santa Isabel y el
mantenimiento o mejoramiento de la entrada del centro de acopio de residuos del predio
la vitrina del Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir”, incluyendo la planificacion,

ejecucion, supervision y cierre de este.
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Laura Cabrales Acosta Rafael Cesar Santiago Naar

Profesional SG-SST Representante Legal
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5. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

INFORMACION CONTRATO DE OBRA

CONTRATANTE: Servicio Nacional de aprendizaje SENA

No. DE CONTRATO C0O1.7140773 2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN : : , :
e Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
CONTRATISTA: ASB Onassis Construcciones S.A.S.

NIT: 901310031-7

REPRESENTANTE LEGAL: Santiago Naar Rafael Cesar

CEDULA: 15.679.252

Mantenimiento y mejoramiento de sitios criticos con
afirmado y placa huella en las vias internas que conducen
a los ambientes de formacidn Fruver y porcinos ubicados
OBJETO DE CONTRATO: en el predio Santa Isabel y el mantenimiento o
mejoramiento de la entrada del centro de acopio de
residuos del predio la vitrina del Centro Agropecuario y
Biotecnologia el Porvenir.

Trescientos noventa y nueve millones novecientos treinta

VALOR DEL CONTRATO DE OBRA: y cinco mil novecientos setenta pesos (399.935.970.00)
M/CTE.

MODALIDAD CONTRATO: CONTRATO DE OBRA

VALOR ANTICIPO: N.A.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Tres meses.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 31 de marzo de 2025

SUPERVISOR DE CONTRATO MIGUEL OVIEDO GOMEZ

6. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se realizara en las instalaciones del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, perteneciente al Servicio Nacional de aprendizaje SENA. Este centro de formacién
se encuentra ubicado en el corregimiento Santa Isabel, de Monteria (Km 47 via al municipio
de Tierralta) y otra sede en el predio la vitrina ubicado en el corregimiento de Garzones.

[ MGA \
Elaboré Apro I 1
Laura Cabrales Acosta Rafael Cesar Santiago Naar

Profesional SG-SST Representante Legal
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Con este proyecto se pretende mejorar el acceso a cada una de las sedes del SENA para
mejorar las condiciones del servicio que se presta a la comunidad en general.

Imagen 1. Vias de acceso al centro.

Imagen 2. Localizacién del Centro

El centro se encuentra rodeado de una zona rural, con acceso a dreas agricolas, lo que facilita
el desarrollo de proyectos e investigaciones en biotecnologia aplicada al sector
agropecuario. También cuenta con una proximidad estratégica a la carretera principal que
conecta Monteria con otras regiones, permitiendo un facil acceso logistico.

Este centro es conocido por su infraestructura moderna, laboratorios especializados, y
espacios disefiados para la formacidn practica de aprendices en areas relacionadas con la
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biotecnologia y la agroindustria. Ademas, se enmarca en un entorno natural propicio para

actividades de investigacion y aprendizaje.

7.

ELEMENTOS DE ENTRADA DEL INFORME DE CALIDAD Y REQUISITOS

Los requisitos para dar cumplimiento y elementos de entrada al plan de calidad son los

siguientes:

8.

¢ Planos del proyecto.

o Especificaciones técnicas.

¢ Normativa nacional e internacional aplicable.
e Cronograma de actividades.

o Requisitos del cliente y de las partes interesadas.

RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION CON EL PLAN DE CALIDAD

La direccion es responsable de:

9.

Establecer, implementar y comunicar la politica de calidad.

Asegurar que los objetivos de calidad estan en linea con las estrategias y persigan
cumplir con las necesidades, expectativas de los clientes y otros grupos interesados.
Asegurar que los requisitos del SGC estén integrados en los procesos de negocio de
la organizacidn y en especial en el enfoque basado en procesos.

Asegurar que los recursos necesarios para el SGC estén disponibles.

Comunicar a todos los niveles la importancia los requisitos del SGC.

Comprometer, dirigir y apoyar a las personas a participar en el SGC.

Se determinan, se comprenden y se cumplen regularmente los requisitos del cliente
y los legales reglamentarios aplicables.

Asegurar que los riesgos y oportunidades sean identificados y abordados.

Revisar SGC a intervalos planificados y proponer o aprobar propuestas de mejora.

RECURSOS PROVISION DE RECUROS

Los recursos necesarios fueron gestionados durante el periodo de manera eficiente para

cumplir con los objetivos del proyecto, a continuacidn, se describen cada uno de ellos:
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10. RECURSO HUMANO
El recurso humano requerido para el proyecto es el siguiente:

CARGO POR % DE DEDICACION A LA
NOMBRES Y

APELLIDOS

DESEMPENAR EJECUCCION DEL CONTRATO

Ingeniero Civil - Director de 30% destinado para el cumplimiento

Rafael Montes del objeto del contrato.
Obra
Sergio Urrego Ingeniero Civil - Residente 100% o destinado. para el
cumplimiento del objeto del contrato.
Alfonso de Obra
Laura Cabrales Ingeniero Industrial — 100% - destinado. para el
Jm—— Profesional SG-SST cumplimiento del objeto del contrato.

Las obligaciones concernientes al cargo de director de obra son: asegurar que los disefos
procedimientos y normas técnicas aplicables estén completas y disponibles en los lugares
de uso, Velar por la realizaciéon del control de acuerdo con calidad plazos y costos
informados, alertar proponer alternativas y tomar en caso de las medidas correctivas
necesarias, detectar cualquier tipo de problema o No conformidad, que altere el buen
desempefio de las actividades.

El residente de obra es el maximo responsable de lo que sucede en la obra, entre sus
funciones destaca la coordinacién y el control de procesos dentro de la misma.

El profesional SG-SST es responsable de la seguridad y salud en el trabajo en la obra como
también gestionar el componente ambiental garantizando que no se presenten accidentes,
incidentes ni enfermedades laborales y minimizando los impactos ambiental, gestionando
correctamente los aspectos ambientales.

11. RECURSOS FINANCIEROS

Se asignaron los recursos financieros de acuerdo con el presupuesto y las actividades a
ejecutar en el periodo.

12. MATERIALES

Los materiales utilizados fueron solicitados a nuestros proveedores verificando que cada
uno de estos cumpla con los requisitos para asegurar la calidad en el proceso constructivo.
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A continuacion, se mencionan los materiales utilizados: Material seleccionado, arena piedra,
cemento, acero de refuerzo, equipos para afirmado y placa huella, entre otros.

La empresa se compromete con entregar la evidencia de la conformidad de los materiales y
los componentes con las caracteristicas requeridas segun las especificaciones técnicas y
estandares definidos para el proyecto.

13. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO

Con relacién a la infraestructura y ambiente de trabajo se garantizaron en el periodo las
medidas necesarias para permitir a los trabajadores un ambiente de trabajo seguro,
sefializado y con las condiciones adecuadas para mantener la productividad y cumplir con
los tiempos de respuesta del contrato.

Se provisionaron las dreas de trabajo con servicios basicos como agua, electricidad y areas
de descanso disponibles para todo el equipo de trabajo.

Se realizaron inspecciones diarias para asegurar las buenas condiciones de trabajo, que
ademas brinden seguridad para el almacenamiento de los materiales, herramientas vy
equipos utilizados en las actividades garantizando la calidad del producto final.

14. RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Los recursos técnicos y tecnolégicos proporcionan calidad al producto final, es por esta
razén que durante el periodo se contd con los recursos idoneos para cada una de las
actividades a desarrollar que incluye retroexcavadoras, mezcladora, volqueta, compactador,
equipos de medicidn, las herramientas como pico, pala, entre otros.

15. COMUNICACIONES

Durante el periodo se manejo adecuada comunicacién con el equipo de trabajo y cada una
de las partes interesadas, reportando las actividades ejecutadas para llevar control sobre el
cumplimiento del cronograma.

Se llevd a cabo una reunion de comité de obra para evaluacidn de cantidades mayores y
menores e items no previstos
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16. POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En ONASSIS estamos comprometidos con la prestacién de servicios de consultoria y
desarrollo de proyectos de ingenieria civil que cumplen con los mas altos estandares de
calidad, seguridad y sostenibilidad.

Nos enfocamos en entender y superar las expectativas de nuestros clientes mediante
soluciones innovadoras y personalizadas, garantizando resultados que aporten valor y
confianza.

Contamos con un equipo altamente calificado y comprometido, procurando siempre la
formacion continua y el desarrollo profesional de nuestros colaboradores.

Operamos bajo estrictos lineamientos legales, técnicos y ambientales, asegurando que
todos nuestros proyectos cumplan con las normativas locales e internacionales aplicables.

Fomentamos una cultura de innovacion y aprendizaje continuo, optimizando nuestros
procesos, recursos y capacidades para mantenernos a la vanguardia en la industria.

Promovemos practicas responsables que reduzcan el impacto ambiental y contribuyan al
desarrollo econdmico y social de las comunidades donde operamos.

Los objetivos de calidad son los siguientes:

e Formar y capacitar al equipo de trabajo con el fin de fortalecer sus competencias y
brindar un oportuno servicio y acompafiamiento en los diferentes proyectos
asegurando la calidad.

e Gestionar oportunamente las PQRS y evaluar el desempefio de los procesos para
asegurar la mejora continua del sistema de gestién de calidad.

e Cumplir con la normatividad nacional e internacional para garantizar la calidad de
los proyectos.

e Atender los requisitos del cliente para satisfacer y superar las expectativas de estos
y cumplir con los objetivos de calidad.

17. AUDITORIAS

Se realizaran auditorias de acuerdo con el plan de trabajo de la empresa para verificar el
cumplimiento del sistema de gestion de calidad. Esto teniendo en cuenta la norma I1SO
9001:2005.

En el periodo no se tenia programada auditoria al sistema de gestion de calidad, pero si se
verificd que las actividades estuvieran cumpliendo al 100% con los requisitos normativos,
legales y los establecidos por el cliente.
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18. DISENO Y DESARROLLO

Las actividades se desarrollaron de acuerdo con lo contratado garantizando el cumplimiento
de los estandares de calidad. Se realizé la planificacion y estructuracion del mejoramiento
vial mediante el uso de afirmado y placa huella, se realizé el andlisis topografico para
garantizar la estabilidad de las vias intervenidas.

Se realizo la verificacion de resistencia y compactacion de materiales para el afirmado y la
placa huella. Se supervisé también el cumplimiento de especificaciones técnicas en cada
etapa del proceso.

19. CONTROL DE DOCUMENTOS, DATOS Y REGISTROS

Durante el periodo se utilizaron los formatos y demas documentos de los sistemas gestion
en forma controlada, cada miembro del equipo de trabajo los utilizaba de acuerdo con los
requerimientos y evidencias solicitadas para el proyecto.

Los registros generados se conservan de acuerdo con lo descrito en el procedimiento de
control de documentos y registros.

20. GESTION DE COMPRAS

Durante el periodo se realizaron las compras necesarias para asegurar la calidad del
producto y cumplir con los tiempos de entrega. En cada una de las compras se solicitaron
los documentos pertinentes con el fin de validar la calidad de los materiales que se
compraban. Asi mismo, para el componente ambiental, asegurar que los materiales como
arena y piedra son comprados en entidades que cuentan con licencia ambiental para su
comercializacién

21. CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME

Durante el periodo se realizé control constante en obra con el fin de identificar cualquier

causa que pudiera generar una no conformidad. Para el periodo no se presentaron no
conformidades con relacion al producto. Por lo tanto, tampoco se presentaron acciones
correctivas que aplicar.

22. SEGUIMIENTO AL DESEMPENO Y MEJORA CONTINUA

A continuacion, se presentan indicadores para medir el desempefio del proceso de calidad
durante la ejecucion del proyecto:
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e Porcentaje de personas competentes dentro del proyecto.

No PERIODO AVANCE DE OBRA RESULTADO

10/02/25 hasta * o 0
1 10/03/25 22/22 * 100% 100%

Analisis del indicador: El 100% personal que se encuentra en el proyecto es
competente para desarrollar las actividades contratadas.

Numero de quejas y reclamos presentados por el cliente.

No PERIODO QUEJAS EN EL PERIODO RESULTADO
5 10/02/25 hasta N° de quejas gestionadas/ total quejas 0
10/03/25 presentadas en el periodo * 100%

Analisis del indicador: Durante el periodo no se presentaron quejas, por lo tanto,

el indicador de gestion cumple con la meta gracias a la buena gestion realizada y el
cumplimiento de las actividades programadas.

Avance de obra: Avance de obra ejecutado/ avance de obra programado.

No PERIODO AVANCE DE OBRA RESULTADO
10/02/25 hasta o o/ % o o
1 10/03/25 89.83%/ 89% * 100% 100.1%

Analisis del indicador: Durante el periodo se superé la meta de cumplimiento con
relacion a las actividades de obra programadas, las condiciones fueron favorables,

la planificacion se realizd correctamente y el equipo de trabajo realizé las
actividades de acuerdo con lo definido.
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23. REGISTROS FOTOGRAFICOS

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Descripcidon: Almacenamiento de materiales y de residuos en obra, orden y aseo,
actividades en obra.

[ pugh OIS cpognles A

Elaboré Apro i
Laura Cabrales Acosta Rafael Cesar Santiago Naar
Profesional SG-SST Representante Legal




ASB ONASSIS

(CONSTRUCCIONES SAS

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Descripcion: Almacenamiento de materiales y de residuos en obra, orden y aseo,
actividades en obra.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

[]9 37a.m. e 2075
U/ s, mis

[]3 ]4 p.m. .26 feb 2025 - : Carrera 4, Santa Isabel; Monterfa,
=17 T omrs [mie e Cordoba

Carrera 4, Santa Isabel, Monteria,
Cérdoba Empresa: ASB ONASSIS

Empresa: ASB ONASSIS Construcciones S.A.S

Construcciones S.A.S

05:]4;;:5 f:iéf(?l;_._ZOZ?.-‘ i B ] GMT5  mié

- 3 : Viaa Palmito Picao, Palmito Picado,
Carrera 4, Santa Isabel, Monteria,  «~ . 0 Monteria Cordoba
Cdrdoba 525 S R Jd

Empresa: ASB ONASSIS

AR Empresa: ASBONASSIS
Construccidnes S.A.S J s 4
: Construcciones S.A.S

Descripcion: Practicas ambientales, almacenamiento y transporte de materiales.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

'~ ” 35 25 eh 2005
07 28d m. - 12mar 2025 4 : z mar
N \PUL. i Empresa: ASB ONASSIS

Empresa: ASB ONASSIS Gonstrucciones S.A.S

05 55p.m. 12mar 2025
Ui i

Descripcion: Almacenamiento de materiales y de residuos en obra, orden y aseo,
actividades en obra.
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24. ANEXOS

e Anexo 1. Acta de comité de obra

e Anexo 2. Ensayos de laboratorio.

e Anexo 3. Certificados de calidad.
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ACTA DE COMITE DE OBRA



g
SENA

N

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EVALUACION DE CANTIDADES MAYORES Y MENORES E
ITEMS NO PREVISTOS.

CIUDAD Y FECHA: 17 de febrero de 2025 HORAINICIO: HORAFIN:

10:30 am 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SEDE PRINCIPAL EL PORVENIR CORDOBA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- PRESENTACION DE CANTIDADES MAYORES Y MENORES POR PARTE DEL CONTRATISTA.
- PROPONER LA BALANCE MODIFICATORIO DE LOS AJUSTES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- PRESENTACION DE CANTIDADES MAYORES Y MENORES POR PARTE DEL CONTRATISTA.
- PROPONER LA BALANCE MODIFICATORIO DE LOS AJUSTES.

Inicia la Reunion siendo las 10:30 de la mafiana, con la intervencion de Rafael Santiago
Naar, representante legal de ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S contratista de obra,
quien presenta, luego de realizar la actividad de trazado, localizacién y replanteo, y
chequeo topografico de los tramos a intervenir presenta las siguientes modificaciones:

OBJETO “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO Y PLACA
HUELLA EN LAS VIAS INTERNAS QUE CONDUCEN A LOS AMBIENTES DE FORMACION FRUVER Y
PORCINOS UBICADOS EN EL PREDIO SANTA ISABEL Y EL MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE
LA ENTRADA DEL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS DEL PREDIO LA VITRINA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR”

1. ftem 1.1.1.1 “Trazado, localizacién y replanteo” Cant: 130,60 ML cantidad verificada segun
medicién topografica. Cantidad menor : 14,40 ML

2. [tem 1.1.2.1 “Excavacién a mano en material comun, incluye herramienta menor”: cant:
237,94, cantidad verificada con medicion topografica segun condicion del terreno.
Cantidad mayor: 128,94 m3.

3. [tem 1.1.2.2 “Retiro y acarreo manual de material sobrante de la excavacién, a zonas
aledafias”: cant: 342,42, cantidad verificada con medicion topografica segin condicion
del terreno. Cantidad mayor: 197,42 m3.

4. ftem 1.1.3.1 “Suministro e instalacién de material seleccionado y compactado al 90%
del Proctor. Incluye transporte interno, extendida y compactacion del material”: cant:
217,49, cantidad verificada con medicion topogréfica segin condicién del terreno.
Cantidad menor: 43,51 m3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ftem 1.2.1.1 “Trazado, localizacion y replanteo” Cant: 132,20 ML cantidad verificada segin
medicién topografica. Cantidad mayor: 2,20 ML

ftem 1.2.2.1 “Excavacién a mano en material comun, incluye herramienta menor cant:
300,92, cantidad verificada con medicién topografica segln condicién del terreno.
Cantidad mayor: 105,92 m3.

ftem 1.2.2.2.” Retiro y acarreo manual de material sobrante de la excavacion, a zonas
aledafias”: cant: 376,15 cantidad verificada con medicién topografica segun condicién
del terreno. Cantidad mayor: 181,15 m3.

[tem 1.2.3.1 “Suministro e instalacién de material seleccionado y compactado al 90%

|n_

del Proctor. Incluye transporte interno, extendida y compactacion del material”: cant:
177,61, cantidad verificada con medicion topografica segun condicién del terreno.
Cantidad menor: 17,59 m3.

ftem 1.2.4.1. “Placas en concreto hidraulico, 24 Mpa (3500 psi)” cant: 59,32, se hace
necesaria cantidad mayor por 2 motivos 1. Lograr la regularidad de modulos de 3 mts
para dar cumplimiento al disefio y 2. La necesidad e construccién de 4 dentellones
gue protejan el inicio y fin de los tramos de placa huella. Cantidad mayor: 12,72 m3.

[tem 1.2.4.2 “Concreto ciclépeo 14 Mpa clase G, con un 60% en concreto simple de 14
Mpa y un 40% como maximo de piedra ciclopeo.” cant: 33,21, cantidad revisada al
realizar trazado y replanteo. Cantidad menor: 13,59 m3.

[tem 1.2.4.3 “Concreto Clase D (21 Mpa) para vigas riostras.” cant: 230 ML, cantidad
revisada al realizar trazado y replanteo. Cantidad mayor: 10,00 ML.

ftem 1.2.4.4 “Cuneta de Concreto Vaciada In Situ; incluye la conformacién de la
superficie de apoyo, 21 Mpa.” cant: 264 ML, cantidad revisada al realizar trazado vy
replanteo. Cantidad mayor: 4,00 ML.

[tem 1.2.5.1 “Suministro e instalacion de acero de refuerzo, incluye trasporte interno
hasta el sitio de colocacion” cant: 4.217,26 KG, cantidad revisada en planos y segin
disefios. cantidad mayor: 870,61 KG.

ftem 2.1.1.1 “Trazado, localizacién y replanteo” Cant: 194,00 ML cantidad verificada
segln medicion topografica. Cantidad menor: 16,00 ML.

[tem 2.1.2.1 “Excavacién a mano en material comun, incluye herramienta menor cant:
69,47, cantidad verificada con medicién topografica segun condicién del terreno.
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Cantidad menor: 98,53 m3.

16. ftem 2.1.2.2 ” Retiro y acarreo manual de material sobrante de la excavacién, a zonas
aledafias”: cant: 83,36 cantidad verificada con medicion topografica segun condicién

del terreno. Cantidad menor: 84,64 m3.

17. ftem 1.2.3.1 “Suministro e instalacién de material seleccionado y compactado al 90%

del Proctor. Incluye transporte interno, extendida y compactacién del materia

182,36, cantidad verificada con medicidon topografica seglin condicién
Cantidad menor: 164,64 m3.

IH.

cant:
del terreno.

Interviene la ingeniera Olga Tirado, Apoyo a la supervisién técnica del contrato de obra,
quien luego de recibir y verificar lo presentado por el contratista le solicita que presente
las modificaciones planteadas en un formato de ACTA DE MAYORES Y MENORES

CANTIDADES E ITEMS NO PREVISTOS.

Interviene Rafael Santiago Naar, contratista de obra, quien manifiesta qu
dia 18 de febrero del presente afio, el acta solicitada.

Interviene la ingeniera Olga Tirado, quien le manifiesta al contratista
documentacion referente a los ajustes.

e presentara el

que recibird la

CONCLUSIONES

- Elcontratista enviara ACTA DE MAYORES Y MENORES CANTIDADES E ITEMS NO PREVISTOS
No. 1; que permita incluir las variaciones de las cantidades de obra que fueron analizadas.

- La supervision recibird y analizard la documentacion enviada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Envid de balance modificatorio y
Sus respectivos anexos. 18-02-2025 Contratista de obra
Revision de documentacion y envio
de respuesta. 18-02-2027 Supervisor
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
—
Rafael Santiago Naar R legal Contratista Q}-/}"#L
Olga Tirado Miranda Apoyo de |a supervision 04 @7/,/_ /}ﬂ
4 X/ CAle2e
Miguel Oviedo Gomez Supervisor Contrato de Obra
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NOMADAS:A:

ENSAYO DE DENSIDAD EN CAMPO.
METODO CONO - ARENA.

IIN.V-E-161-13.

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO Y PLACA HUELLA EN LAS VIAS INTERNAS QUE CONDUCEN A LOS AMBIENTES DE FORMACION

ODra: [ irRin DEL CENTRO AGROPECUARIO ¥ BIOTECNOLOGIA ELPORVENIR. 1o e LA ENTRADA DEL CENTRO DE ACOPIO DE RESIPUOS DEL PREDIO Fecha 22/02/2025
Localizacion: EL PORVENIR VIA TIERRALTA CORDOBA TRAMO 1
Para: ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S

1 2 3 4 5 6 7 8
Abscisa K-0+010 | K-0+025 | K-0+040 | K-0+060 | K-0+75 | K-0+80 | K-0+095| K-0+110
Profundidad (metros) CENTRO| 1Z2Q DER |CENTRO| 1Z2Q DER |CENTRO 1ZQ
Material AGREGADO GRANULAR LIMOSO
Peso Frasco y Arena inicial grs. 5565,00 | 5549,00 | 5726,00 | 5691,00 | 5671,00 | 5650,00 | 5628,00 | 5586,00
Peso Frasco y Arena restante grs. 2302,00 | 2381,00 | 2315,00 | 2374,00 | 2362,00 | 2295,00 | 2511,00 | 2365,00
Constante del Cono grs. 1438,00 | 1438,00 | 1438,00 | 1438,00 | 1438,00 | 1438,00 | 1438,00 | 1438,00
Densidad de la Arena grs/cm? 1,37 1,37 1,37 1,37 1,37 1,37 1,37 1,37
Volumen del hueco cm3 1332,12 | 1262,77 | 1440,15 | 1371,53 | 1365,69 | 1399,27 | 122555 | 1301,46
Peso Material extraido himedo grs. 3109,00 | 2778,00 | 3291,00 | 3055,00 | 2908,00 | 3028,00 | 2765,00 = 3005,00
% Humedad 8,60 8,20 6,40 6,40 6,60 8,40 8,20 7,80
Densidad Max. Lab. Lbs/pie? 125,60 | 125,60 | 125,60 | 125,60 | 125,60 | 125,60 | 125,60 125,60
% Humedad Optima Laboratorio 9,70 9,70 9,70 9,70 9,70 9,70 9,70 9,70
% De Compactacion Terreno 106,8 101,0 106,7 104,0 99,2 99,2 103,6 106,4

Rolode  Buvato. O

Rafael Arrieta Otero

Gerente General

Soluciones de Ingenieria Nomadas S.A.S

Nit. 900.584.006-4

Observaciones: El ensayo #1 se realizo el 22/02/2025
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NOMADAS ENSAYO DE DENSIDAD EN CAMPO.
S.A.S
SOLLCIONES DE NG METODO CONO - ARENA. [©.N.V-E-161-13.
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE SITIOS CRITICOS CON AFIRMADO Y PLACA HUELLA EN LAS VIAS INTERNAS QUE CONDUCEN A LOS AMBIENTES DE FORMACION
- FRUVER Y PORCINOS UBICADOS EN EL PREDIO SANTA ISABEL Y EL MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE LA ENTRADA DEL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS DEL PREDIO
Ob ra: LA VITRINA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FeCha 28/02/2025

Localizacion: EL PORVENIR VIA TIERRALTA CORDOBA TRAMO 2

Para: ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S

1 2 3 4 5

Abscisa K0+010 | KO+025 | KO+040 | KO+055 | K0+070
Profundidad (metros) IZQ |CENTRO DER IZQ |CENTRO
Material AGREGADO GRANULAR LIMOSO
Peso Frasco y Arena inicial grs. 5527,00 | 5492,00 | 5461,00 | 5436,00 | 5376,00
Peso Frasco y Arena restante grs. 2381,00 | 2361,00 | 2307,00 | 2006,00 | 2106,00
Constante del Cono grs. 1438,00 | 1438,00 | 1438,00 | 1438,00 | 1438,00
Densidad de la Arena grs/cm? 1,37 1,37 1,37 1,37 1,37
Volumen del hueco cm3 1246,72 | 1235,77 | 1252,55 | 1454,01 | 1337,23
Peso Material extraido himedo grs. 2763,00 | 2771,00 | 2802,00 | 3230,00 | 3098,00
% Humedad 7,80 7,60 8,00 8,00 8,20
Densidad Max. Lab. Lbs/pie? 125,60 | 125,60 | 125,60 | 125,60 | 125,60
% Humedad Optima Laboratorio 9,70 9,70 9,70 9,70 9,70
% De Compactacion Terreno 102,1 103,5 102,9 102,2 106,4

Votod  Apsate. X Observaciones: El ensayo #2 se realizo el 28/02/2025

Rafael Arrieta Otero

Gerente General

Soluciones de Ingenieria Nomadas S.A.S
Nit. 900.584.006-4
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NOMADAS ENSAYO DE COMPACTACION MODIFICADO. INV. E - 142 -13.

Para: ASB ONASSIS CONSTRUCCIONES S.A.S

Obra: Mejoramiento en Placa Huella Sondeo No.
Localizacién: EL PORVENIR VIA TIERRALTA CORDOBA Muestra No.
Descripcion: MATERIAL DE RELLENO SELECCIONADO Fecha:  FEB - 16 - 2025.
DENSIDAD

Molde No. | 1 2 3 4

Molde+Suelo compactado (gr) 9991 10202 10319 10276

Peso molde (gr) 5551 5551 5551 5551

Peso suelo compactado (gr) 4440 4651 4768 4725

Densidad suelo humedo (gr/cm3) 2,074 2,172 2,227 2,207

Densidad suelo seco (gr/cm?) 1,955 2,005 2,005 1,948

Densidad suelo seco (Ibs/pie?) 122,01 125,10 125,12 121,58

CONTENIDO DE HUMEDAD

Molde No. | 1 2 3 4
Recipiente No. 1 2 3 4
Peso recipiente+suelo hiumedo (gr) 240,0 240,0 240,0 240,0
Peso recipiente+suelo seco (gr) 228,6 224.,6 220,1 216,6
Peso agua evaporada (gr) 11,4 15,4 19,9 23,4
Peso recipiente (gr) 40,0 40,0 40,0 40,0
Peso suelo seco (gr) 188,6 184,6 180,1 176,6
Contenido de humedad (%0) 6,04 8,34 11,05 13,3
126,0
125,5 Resultados
125.0 Humedad Optima 9,7 %
Densidad Maxima 125,6 Lb/pie?

124,5 2
124,0 § Observaciones:

o
123,5 E
123,0 5

o
122,5 4

D- .
122,0 .

Rolod  Anwiks. OXwr
121.5 Rafael Arrieta Otero
121,0 Gerente General
4.0 6.0 8.0 10,0 12,0 140 Soluciones de Ingenieria Nomadas S.A.S

Contenido de Humedad %

Nit. 900.584.006-4




ANEXO 3.
CERTIFICADOS DE CALIDAD.



INFORME DE ENSAYOS

Razon Social: Ternium del Atlantico S.A.S. Pagina Web: www.ternium.com.co
NIT: 901131909-1

Teléfono: 01 8000 423 724

Direccion: Palmar de Varela-Ponedera (ruta 25) km PR48+600

| INFORMACION GENERAL

Cliente: DISTRIAS SAS Fecha Impresién  24/10/31 Informe N°: 44112
Direccion: CR 244 110 MONTERIA No. Remision: 187076213 Informe Ant N°:
Teléfono: 7823430 Pagina: lde7

DATOS GENERALES PROPIEDADES QUIMICAS
MATERIAL DESCRIPCION COLADA/LOTE NORMA.PRODUCTO FABRICANTE % C % Mn % Si %S % P % Cr % Ni % Cu %V % Mo
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093696 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.29 1.09 0.26 0.025 0.029 0.250 0.080 0.24 0.003 0.020
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093697 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.29 1.09 0.26 0.025 0.029 0.250 0.080 0.24 0.003 0.020
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093698 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.29 1.09 0.26 0.025 0.029 0.250 0.080 0.24 0.003 0.020
C9001207 BARRA COR 3/8" (No.3)12m NTC2289/G60  BNSN093688 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.29 1.09 0.26 0.025 0.029 0.250 0.080 0.24 0.003 0.020
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093689 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.29 1.09 0.26 0.025 0.029 0.250 0.080 0.24 0.003 0.020
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093690 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.29 1.09 0.26 0.025 0.029 0.250 0.080 0.24 0.003 0.020
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093691 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.29 1.09 0.26 0.025 0.029 0.250 0.080 0.24 0.003 0.020

Los datos del presente informe de ensayos, han sido revisados por el area de Verificaciones y Laboratorio. Autoriza
La conformidad de los resultados de ensayo estd basada en aceptacion simple. Eivy Dayan Jerez Salazar
Los resultados reportados en este informe de ensayos se relacionan Gnicamente a los materiales ensayados, aqui descritos. Laboratory Manager

No se debe reproducir informacién parcial del informe de ensayos, excepto, si se hace en su totalidad con laaprobacién escrita del laboratorio emisor.
El ensayo de composicidn quimica no se encuentra dentro del alcance de la acreditacion del laboratorio



INFORME DE ENSAYOS

Razon Social: Ternium del Atlantico S.A.S. Pagina Web: www.ternium.com.co
NIT: 901131909-1

Teléfono: 01 8000 423 724

Direccion: Palmar de Varela-Ponedera (ruta 25) km PR48+600

| INFORMACION GENERAL

Cliente: DISTRIAS SAS Fecha Impresién  24/10/31 Informe N°: 44112
Direccion: CR 244 110 MONTERIA No. Remision: 187076213 Informe Ant N°:
Teléfono: 7823430 Pagina: 2de7
DATOS GENERALES PROPIEDADES QUIMICAS
MATERIAL DESCRIPCION COLADA/LOTE NORMA.PRODUCTO FABRICANTE % Nb % CE
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093696 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.003 0.51
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093697 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.003 0.51
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093698 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.003 0.51
C9001207 BARRA COR 3/8" (No.3)12m NTC2289/G60  BNSN093688 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.003 0.51
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093689 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.003 0.51
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093690 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.003 0.51
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093691 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 0.003 0.51

Los datos del presente informe de ensayos, han sido revisados por el area de Verificaciones y Laboratorio. Autoriza
La conformidad de los resultados de ensayo estd basada en aceptacion simple. Eivy Dayan Jerez Salazar
Los resultados reportados en este informe de ensayos se relacionan Gnicamente a los materiales ensayados, aqui descritos. Laboratory Manager

No se debe reproducir informacién parcial del informe de ensayos, excepto, si se hace en su totalidad con laaprobacién escrita del laboratorio emisor.
El ensayo de composicidn quimica no se encuentra dentro del alcance de la acreditacion del laboratorio



INFORME DE ENSAYOS

Razon Social: Ternium del Atlantico S.A.S. Pagina Web: www.ternium.com.co
NIT: 901131909-1

Teléfono: 01 8000 423 724

Direccion: Palmar de Varela-Ponedera (ruta 25) km PR48+600

| INFORMACION GENERAL

Cliente: DISTRIAS SAS Fecha Impresién  24/10/31 Informe N°: 44112
Direccion: CR 244 110 MONTERIA No. Remision: 187076213 Informe Ant N°:
Teléfono: 7823430 Pagina: 3de7
DATOS GENERALES PROPIEDADES FISICAS
MATERIAL DESCRIPCION COLADA/LOTE NORMA.PRODUCTO FABRICANTE Resistencia Resistencia Alargamiento  Doblado Relacién  Area Nominal Carga Carga
Fluencia Traccién RT/RF Fluencia Traccién
MPa MPa % mm?2 N N
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093696 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 498 704 17.00 SinGrieta 1.41 71 35391 49960
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093697 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 498 704 17.00 SinGrieta 1.41 71 35391 49960
C9001207 BARRA COR 3/8" (No.3)12m NTC2289/G60 BNSN093698 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 498 704 17.00 SinGrieta 1.41 71 35391 49960
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093688 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 498 704 17.00 SinGrieta 1.41 71 35391 49960
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093689 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 498 704 17.00 SinGrieta 1.41 71 35391 49960
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093690 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 498 704 17.00 SinGrieta 1.41 71 35391 49960
C9001207 BARRA COR 3/8" (No.3)12m NTC2289/G60 BNSN093691 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 498 704 17.00 SinGrieta 1.41 71 35391 49960

Los datos del presente informe de ensayos, han sido revisados por el area de Verificaciones y Laboratorio. Autoriza
La conformidad de los resultados de ensayo estd basada en aceptacion simple. Eivy Dayan Jerez Salazar
Los resultados reportados en este informe de ensayos se relacionan Gnicamente a los materiales ensayados, aqui descritos. Laboratory Manager

No se debe reproducir informacién parcial del informe de ensayos, excepto, si se hace en su totalidad con laaprobacién escrita del laboratorio emisor.
El ensayo de composicidn quimica no se encuentra dentro del alcance de la acreditacion del laboratorio



INFORME DE ENSAYOS

Razon Social: Ternium del Atlantico S.A.S. Pagina Web: www.ternium.com.co
NIT: 901131909-1

Teléfono: 01 8000 423 724

Direccion: Palmar de Varela-Ponedera (ruta 25) km PR48+600

| INFORMACION GENERAL

Cliente: DISTRIAS SAS Fecha Impresién  24/10/31 Informe N°: 44112
Direccion: CR 244 110 MONTERIA No. Remision: 187076213 Informe Ant N°:
Teléfono: 7823430 Pagina: 4de7
DATOS GENERALES PROPIEDADES FISICAS
MATERIAL ~ DESCRIPCION COLADA/LOTE ~ NORMA.PRODUCTO FABRICANTE Fecha Ensayo
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093696 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 20241027
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093697 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 20241027
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093698 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 20241027
C9001207 BARRA COR 3/8" (No.3)12m NTC2289/G60  BNSN093688 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 20241027
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093689 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 20241027
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093690 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 20241027
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093691 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 20241027

Los datos del presente informe de ensayos, han sido revisados por el area de Verificaciones y Laboratorio. Autoriza
La conformidad de los resultados de ensayo estd basada en aceptacion simple. Eivy Dayan Jerez Salazar
Los resultados reportados en este informe de ensayos se relacionan Gnicamente a los materiales ensayados, aqui descritos. Laboratory Manager

No se debe reproducir informacién parcial del informe de ensayos, excepto, si se hace en su totalidad con laaprobacién escrita del laboratorio emisor.
El ensayo de composicidn quimica no se encuentra dentro del alcance de la acreditacion del laboratorio



INFORME DE ENSAYOS

Razon Social: Ternium del Atlantico S.A.S. Pagina Web: www.ternium.com.co
NIT: 901131909-1
Teléfono: 01 8000 423 724
Direccion: Palmar de Varela-Ponedera (ruta 25) km PR48+600
| INFORMACION GENERAL
Cliente: DISTRIAS SAS Fecha Impresién  24/10/31 Informe N°: 44112
Direccion: CR 244 110 MONTERIA No. Remision: 187076213 Informe Ant N°:
Teléfono: 7823430 Pagina: 5de7
DATOS GENERALES PROPIEDADES DIMENSIONALES

MATERIAL DESCRIPCION COLADA/LOTE NORMA.PRODUCTO

C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093696 NTC 2289 GR60
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093697 NTC 2289 GR60
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093698 NTC 2289 GR60
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093688 NTC 2289 GR60
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093689 NTC 2289 GR60
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093690 NTC 2289 GR60

C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093691 NTC 2289 GR60

FABRICANTE Espaciamiento
mm
Ternium Atlantic 6.2
Ternium Atlantic 6.2
Ternium Atlantic 6.2
Ternium Atlantic 6.2
Ternium Atlantic 6.2
Ternium Atlantic 6.2
Ternium Atlantic 6.2

Los datos del presente informe de ensayos, han sido revisados por el area de Verificaciones y Laboratorio.

La conformidad de los resultados de ensayo estd basada en aceptacion simple.

Los resultados reportados en este informe de ensayos se relacionan Gnicamente a los materiales ensayados, aqui descritos.

No se debe reproducir informacién parcial del informe de ensayos, excepto, si se hace en su totalidad con laaprobacién escrita del laboratorio emisor.

El ensayo de composicidn quimica no se encuentra dentro del alcance de la acreditac

ion del laboratorio

Peso Metro (Masa)

Kg/m
0.553
0.553
0.553
0.553
0.553
0.553

0.553

Altura Resalte

mm

0.49

0.49

0.49

0.49

0.49

0.49

0.49

Autoriza
Eivy Dayan Jerez Salazar
Laboratory Manager

Separacién Extremos

mm

23

23

23

23

23

23

23



INFORME DE ENSAYOS

Razon Social:
NIT:

Teléfono:
Direccion:

Ternium del Atlantico S.A.S. Pagina Web: www.ternium.com.co
901131909-1

01 8000 423 724

Palmar de Varela-Ponedera (ruta 25) km PR48+600

INFORMACION GENERAL

Cliente: DISTRIAS SAS Fecha Impresién  24/10/31 Informe N°: 44112
Direccion: CR 244 110 MONTERIA No. Remision: 187076213 Informe Ant N°:
Teléfono: 7823430 Pagina: 6de7
DATOS GENERALES PROPIEDADES DIMENSIONALES
MATERIAL DESCRIPCION COLADA/LOTE NORMA.PRODUCTO FABRICANTE Angulo Resalte
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093696 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 54
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093697 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 54
C9001207 BARRA COR 3/8" (No.3)12m NTC2289/G60 BNSN093698 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 54
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60 BNSN093688 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 54
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093689 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 54
C9001207 BARRA COR 3/8" (N0.3)12m NTC2289/G60  BNSN093690 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 54
C9001207 BARRA COR 3/8" (No.3)12m NTC2289/G60 BNSN093691 NTC 2289 GR60 Ternium Atlantic 54

Los datos del presente informe de ensayos, han sido revisados por el area de Verificaciones y Laboratorio.
La conformidad de los resultados de ensayo estd basada en aceptacion simple.

Los resultados reportados en este informe de ensayos se relacionan Gnicamente a los materiales ensayados, aqui descritos.

Autoriza
Eivy Dayan Jerez Salazar
Laboratory Manager

No se debe reproducir informacién parcial del informe de ensayos, excepto, si se hace en su totalidad con laaprobacién escrita del laboratorio emisor.
El ensayo de composicidn quimica no se encuentra dentro del alcance de la acreditacion del laboratorio



INFORME DE ENSAYOS

Razon Social:
NIT:

Teléfono:
Direccion:

Ternium del Atlantico S.A.S. Pagina Web: www.ternium.com.co
901131909-1
01 8000 423 724

Palmar de Varela-Ponedera (ruta 25) km PR48+600

| INFORMACION GENERAL

Cliente: DISTRIAS SAS Fecha Impresién  24/10/31 Informe N°: 44112
Direccion: CR 244 110 MONTERIA No. Remision: 187076213 Informe Ant N°:
Teléfono: 7823430 Pagina: 7de7

Métodos de ensayo y declaracién de incertidumbre de la medicién

Los resultados de los ensayos en barras corrugadas para refuerzo de concreto cumplen con los métodos descritos en las normas:

* Traccion: NTC 2289:2020, Num. 9 y 15.2 NTC 3353:2021 Num. 7, 8, 13y 14 NTC 2:2022 Num. 5.1, 5.2.1,5.2.2, 6.6, 7.1, 7.3, 7.4, 7.5,7.6, 7.7, 7.10, 7.11,7.13, 7.14, 8

* Doblado: NTC 2289:2020, Num. 10 NTC 3353: 2021 Num. 15 NTC 1:2019 Num. 3.6,5.2,7.1.1, 8.3,8.7,8.9,9y 10

* Dimensionales: NTC 2289: 2020 Num. 7y 8

* Variacion permisible en peso: NTC 2289: 2020 Num. 11.

Con la siguiente evaluacion de incertidumbre de medicién:

Variable Incertidumbre Expandida(l)

Resistencia a la Fluencia + 477.4psi / + 3.292 Mpa

Resistencia a la Traccién + 477.4psi / + 3.292 Mpa

Alargamiento + 0.486651 %

Altura Resalte + 0.014965 mm

Separacion entre extremos + 0.028704 mm

Espaciamiento +0.020434 mm

Angulo de Resalte + 0.285355 °

Peso metro (masa) +0.011 Kg/m

1) La incertidumbre expandida se basa en una incertidumbre estandar multiplicada por un factor de cobertura k = 2, con un nivel de confianza de 95%.

Autoriza
Eivy Dayan Jerez Salazar
Laboratory Manager

Los datos del presente informe de ensayos, han sido revisados por el area de Verificaciones y Laboratorio.

La conformidad de los resultados de ensayo estd basada en aceptacion simple.

Los resultados reportados en este informe de ensayos se relacionan Gnicamente a los materiales ensayados, aqui descritos.

No se debe reproducir informacién parcial del informe de ensayos, excepto, si se hace en su totalidad con laaprobacién escrita del laboratorio emisor.
El ensayo de composicidn quimica no se encuentra dentro del alcance de la acreditacion del laboratorio




PROALCO BEKAERT

DECLARACION DE CONFORMIDAD
ALAMBRE RECOCIDO NEGRO

CODIGO FO-01-70

VERSION 10

DECLARACION

El alambre recocido negro fabricado y suministrado por la Productora de Alambres Colombianos - Proalco S.A.S., cumple con los siguientes

requisitos técnicos:

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Diametro : g Peso Rollos
Codigo (mm) Ovalidad Res@encu’fl a la (kg) Grado de Alambrén
traccion maxima
SAP : , (mm) ) — - (SAE)
Nominal Tolerancia (kgf/mm?2) Minimo Maximo
210392 1,24 + 0,06 0,06 42-46 25 30
210390 1,24 + 0,06 0,06 42-46 29,7 30 1008 / 1006 / 1005/ 1004
212562 1,50 +0,02 0,02 42 50 60
210393 1,50 + 0,02 0,02 42 25 30
210384 1,50 +0,02 0,02 42 29,7 30
SAE PRINCIPAL
270095 1,50 + 0,02 0,02 42 24,7 25 1008 /1006 / 1005/ 1004
SAE ALTERNO 1015
210373 1,50 + 0,02 0,02 42 9,9 10
243250 1,50 +0,02 0,02 42 29,7 30

Nota: "El material fabricado por PROALCO S.A.S se encuentra libre de contaminacién radioactiva”

“Documento confidencial; las copias impresasrsen,sélo validas garantizando 'su,actualizacion con'sello original del sistema daocumental'!

Paginaldel



DIACO S.A.

> DIACO

Carretera Central del Norte Km 27, Tuta, Colombia.
C.P- 150408 Tel/Fax: 7426350

REPORTE DE ENSAYOS

N°: 10008131531616

CLIENTE FACTURA N° PEDIDO DEL CLIENTE PEDIDO DEL CLIENTE ESPECIFICACION PESO (Kg)
DISTRIAS SAS 9007629331/20 PED 05022025 11011377/000020 NTC 2289 24.000
MATERIAL PRODUCTO LOTE/COLADA GRADO COMPOSICION QUIMICA (%) |
Ensayo segin método ASTM E415 i
C Mn P S Si Cu Ni Cr Mo Nb ) C.E.
110000167 BAR COR NTC 2289 1/2"" 6m 1726715001 GR 60 0,28 1,06 0,008 0,026 0.16 0,24 0,14 0,12 0,03 0,003 0,002 0,48 |
110000167 BAR COR NTC 2289 1/2"" 6m 1726715101 GR 60 0,26 1,07 0,010 0,029 0,15 0,25 0,11 0,11 0,03 0,003 0,002 0,46
Rangos de referencia segin norms max mix mix max mix miix 0,550 ”
0,3000% | 1.5000% [ 0,0350% | 0.0450% | 0,5000% ,
MATERIAL PRODUCTO LOTE/COLADA DESIG PROPIEDADES MECANICAS CARACTERISTICAS GEOMETRICAS
Ensayo seglin método NTC3353
R. Fluencia | R. Traccion R.T/R.F |Alargamient|Masa Lineal| Doblado Espaci Altura Separa Angulo
0
110000167 BAR COR NTC 2289 1/2" 6m 1726715001 4 472 614 1,30 16,6 0,964 0K 8,65 0.87 312 61
110000167 BAR COR NTC 2289 1/2" 6m 1726715101 4 465 615 1,32 16,6 0,970 0K 8,60 0,83 3,26 61
Rangos de referencia segin norma 420,0 540,0 [min 550,0 MPa| min 1,250 min 14,00% |min 0,934 ka/m max 8,90 mm|min 0,51 mm |mix 4,90 mm|min 45,0 deg
MPa

OBSERVACIONES

Se garantiza por mediciones gue el producto estd libre de

radioactividad.

RESPONSABLE DE CALIDAD

TUTA, 06.02.2025

PAOLA KATHERIN MATEUS




F DIACO

DIACO S.A.

Carretera Central del Norte Km 27, Tuta, Colombia.

C.P- 150408 Tel/Fax: 7426350

REPORTE DE ENSAYOS

N°: 10008131536637

CLIENTE FACTURA N° PEDIDO DEL CLIENTE PEDIDO DEL CLIENTE ESPECIFICACION PESO (Kg)
DISTRIASS A S 9007633660/51 PED 1102025 11013995/000010 NTC 2289 1.000
MATERIAL PRODUCTO LOTE/COLADA GRADO COMPOSICION QUIMICA (%)
Ensayo segun método ASTM E415
C Mn P S Si Cu Ni Cr Mo Nb 3 C.E.
110000162 __mbm COR NTC 2289 3/8" 6m __\_uwmqwmqo_ _mm 60 _ 0,27 0.93 0,015 0,023 0.18 0,29 0,10 0,19 0,02 0,003 0,000 0,46
Rangos de referencia segin norms max X miix mix max max 0,550
0,3000%% 1,5000% | 0,0350%% | 0,0450% | 0,5000%
MATERIAL PRODUCTO LOTE/COLADA DESIG PROPIEDADES MECANICAS CARACTERISTICAS GEOMETRICAS
Ensayo segun método NTC3353
R. Fluencia | R. Traccion R.T/R.F |Alargamient|Masa Lineal| Doblado Espaci Altura Separa Angulo
0
110000162 :M_Pm COR NTC 2239 3/8"" 6m __ 1726729701 a 3 _ 477 521 1,30 16,4 0,543 OK 6,50 0,65 2,49 62
Rangos de referencia segiin norma 420,0 - §40,0 |min 550,0 MPa| min 1,250 min 14,009 |min 0,526 kg/m max 6,70 mm|min 0,38 mm [max 3,60 mm|min 45,0 deg
MPa

OBSERVACIONES

Se garantiza por mediciones que el producto esta libre de

radioactividad.

RESPONSABLE DE CALIDAD

TUTA, 16.02.2025

mubcrbx.bﬂimm_z_.sb.ﬂmcm
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CEMENTO GRIS USO GENERAL

Es un cemento que se puede usar para la fabricacién de morteros, lechadas y concretos utilizados para
la construccién en general.

Las especificaciones del Cemento Gris Uso General cumplen con los valores de la Norma Técnica
Colombiana NTC 121 (Tipo UG).

e Morteros para pisos, nivelaciones, ﬁ e Morteros para mamposteria, pega
lechadas y emboquillados. de ceramicos, enchapes, acabados,
recubrimientos interiores y para
fachadas.

e Reparaciones, remodelaciones,

pequefias obras y diversas e Todo tipo de elementos de concreto
aplicaciones domesticas. = que no requieran caracteristicas
especiales.

e Produccion de elementos
prefabricados de pequefio y
mediano formato.

VENTAJAS CONSTRUCTIVAS

e Es un producto versatil, con muchas posibilidades de aplicacion.

VENTAJAS EN SOSTENIBILIDAD

e Aporte certificacién LEEDe: este producto puede contribuir a la obtencién del crédito Materiales y
Recursos: Transparencia y Optimizacion de los Productos de Construccion-Fuentes de Materias Primas,
aplicando a la opcién 1: Argos realiza anualmente su reporte de sostenibilidad corporativo “Reporte
Integrado” basado en el Global Reporting Initiative (GRI) en donde publica el detalle de su desempefio
y los planes con relacién a cada uno de los aspectos mas relevantes para la sostenibilidad del
negocio y para sus grupos de interés. Lo puedes ver en nuestra pagina web https://ir.argos.co/ en la
seccién de Informacién Financiera — Resultados Financieros — Reportes. En ese mismo reporte, Argos
informa la comunicacién del progreso que ha realizado frente al compromiso con el U.N. Global Compact.

PRESENTACION:

e Sacos de: 1 kg — bkg - 25 kg - 50 kg.

(b ARGOS
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DARD

Finura

Cambio de longitud por autoclave, expansion, max. (%)

Tiempo de fraguado, Ensayo de Vicat®

Contenido de Aire en Volumen de mortero, max. (%)
Expansion de barras de mortero a 14 dias, max.

RESISTENCIA MINIMA A LA COMPRESION (MPa)

3 dias
7 dias
28 dias

ORMA D

NSAYO PO
Blaine, min. (cm?gr) NTC 33 A
Retenido Tamiz 45 pm (%) | NTC 294 A
NTC 107 0.80
No menos de, minutos NTC 118 45
No mas de, minutos NTC 118 420
NTC 224 12
NTC 4927 0.020

NTC 220 8.0
NTC 220 15.0
NTC 220 24.0

A: Los resultados de estos ensayos deben ser informados en todos los reportes que sean solicitados.
B: El tiempo de fraguado se refiere al tiempo de fraguado inicial en la NTC 118.

RECOMENDACIONES:

e En la elaboracién de concretos se recomienda la revisiéon y aplicacién de la NTC 3318 y Norma Sismo
Resistente Colombiana vigente; requisitos de produccién, calidad y durabilidad.

e Almacene el cemento en un lugar seco, cubierto y alejado de zonas himedas.

e Conserve el cemento sobre estibas y no sobre el suelo.

e Una vez abierto el saco se debe consumir de manera inmediata.

ESTAMOS
PARA AYUDAR

En ARGOS estamos comprometidos a ayudarte a construir
grandes obras y sacar el mejor provecho de nuestros productos.
Si tienes preguntas o reclamos sobre este producto comunicate
con nuestros canales de atencién:

o

DESDE TELEFONO FIJO:

018000527467 #250

DESDE CELULAR:

Asesoria técnica:

ASESORVIRTUALCARGOS.COM.CO

Para aprender sobre la tecnologia y aplicaciones de este producto, ingresa a:

WWW.360GRADOSENCONCRETO.COM

Para mayor informacién acerca de nuestros productos y servicios, consulta

nuestra pagina web: COLOMBIA.ARGOS.CO

(b ARGOS
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