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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, julio de 2020  

 

Señora 

ANDREA PAOLA SUESCA VIASUS 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358742 

Profesional Grado 01 

Administración Educativa 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes julio del año 2020 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.1358742  del año 2020 

 

 

Yo, Johanna Cabrera Barreto, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52314851 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en El Centro de Formación en Actividad Física y Cultura. En cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES 

CUATROCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($27.415.418). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por el 

mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS 

SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.  ($2.526.766). b. cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo, mayo, 

junio, julio y agosto de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/CTE. 

($3.790.150)  cada uno. c) Un (1) pago proporcional correspondientes al mes de abril de 2020 por valor de dos 

millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos M/CTE. ($2.905.782). Y d) Un último pago 

proporcional correspondiente al mes de septiembre 2020 por valor de tres millones treinta y dos mil ciento 

veinte pesos M/CTE. ($3.032.120). 

 

Plazo: Siete (7) meses y siete (7) días hasta el 24 de septiembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 

integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para 

atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles 

y especialidades impartidas por el centro de formación en actividad física y cultura 

 

CLÁUSULA CUARTA: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 EL CONTRATISTA deberá 

cumplir con ciento sesenta 

(160) horas de formación 

Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje a las ficha 

En el Drive y Teams compartido 

con el supervisor del contrato y 

Coordinador de Compelmentaria 
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mensual o las que le sean 

asignadas en su 

programación. 

2132063, 2132072, 2132073, 

2132074 correspondiente al 

programa de formación 

Complementario Virtual 

“Metales preciosos y 

aleaciones para joyería” del 

10 de junio al 7 de julio. Con 

una duración de 40 horas cada 

una. 

 

Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje de las fichas 

asignadas 2143361, 2143364, 

2143376, 2143378 

correspondiente al programa 

de formación 

Complementario Virtual 

“Metales preciosos y 

aleaciones para joyería” del 

10 de junio al 7 de julio. Con 

una duración de 40 horas cada 

una. 

 

Virtual, carpeta Johanna Cabrera 

Barreto, se encuentra cargado: 

 

- Juicios valorativos de la 

plataforma SOFIA PLUS, 

fichas 2132063, 2132072, 

2132073, 2132074 

- Centro de Calificaciones de la 

plataforma Territorium de las 

fichas 2132063, 2132072, 

2132073, 2132074 

- Formato Cierre de la 

Formación de las fichas 

2132063, 2132072, 2132073, 

2132074 

- Pantallazos de los anuncios 

“cuadro de honor” de las 

cuatro semanas. 

 

Enlace teams: 

https://url2.cl/9f7xm  

Enlace Drive:  

https://url2.cl/lhliq  

 

2 Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar 

procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional 

para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de 

Formación Profesional 

Integral y presentar los 

reportes de notas de los 

aprendices y demás 

informes dentro de los 

plazos estipulados por el 

Centro para tal efecto. 

Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje a las ficha 

2132063, 2132072, 2132073, 

2132074 correspondiente al 

programa de formación 

Complementario Virtual “c” 

del 10 de junio al 7 de julio. 

Con una duración de 40 horas 

cada una. 

 

Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje de las fichas 

asignadas 2143361, 2143364, 

2143376, 2143378 

correspondiente al programa 

de formación 

Complementario Virtual 

“Metales preciosos y 

aleaciones para joyería” del 

10 de junio al 7 de julio. Con 

una duración de 40 horas cada 

una. 

 

En el Drive y Teams compartido 

con el supervisor del contrato y 

Coordinador de Compelmentaria 

Virtual, carpeta Johanna Cabrera 

Barreto, se encuentra cargado: 

 

- Juicios valorativos de la 

plataforma SOFIA PLUS, 

fichas 2114373, 2114374, 

2114383, 2114384 

- Centro de Calificaciones de la 

plataforma Territorium de las 

fichas 2114373, 2114374, 

2114383, 2114384 

- Formato Cierre de la 

Formación de las fichas 

2114373, 2114374, 2114383, 

2114384 

- Pantallazos de los anuncios 

“cuadro de honor” de las 

cuatro semanas. 

 

Enlace teams: 

https://url2.cl/9f7xm  

Enlace Drive:  

https://url2.cl/9f7xm
https://url2.cl/lhliq
https://url2.cl/9f7xm
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https://url2.cl/lhliq 

 

3 Reportar oportunamente en 

el sistema Sofía Plus, todas 

las actividades relacionadas 

con el proceso de Formación 

Profesional Integral, 

garantizando la calidad de la 

formación y su coherencia 

en el proceso formativo, 

tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – 

Creación de las rutas de 

aprendizaje – Registro de los 

juicios evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, 

asistencias, entre otros. 

Registro de los juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, entre 

otros, del programa de 

formación Complementario 

Virtual “Lectura Crítica” de 

las ficha 2114373, 2114374, 

2114383, 2114384 Con una 

duración de 40 horas cada 

una. 

En el Drive y Teams compartido 

con el supervisor del contrato y 

Coordinador de Compelmentaria 

Virtual, carpeta Johanna Cabrera 

Barreto, se encuentra cargado: 

 

- Juicios valorativos de la 

plataforma SOFIA PLUS, 

fichas 2102293, 2102296, 

2102297  ̧2102298. 

 
Enlace teams: 

https://url2.cl/9f7xm  

Enlace Drive:  

https://url2.cl/lhliq 

4 Verificar el correcto registro 

de datos de los aprendices 

en el aplicativo SOFIA 

PLUS e informar las 

novedades por escrito al 

inicio de la formación a la 

Coordinación de 

dministración Educativa, 

garantizando que estos datos 

al finalizar la formación se 

encuentren correctos para 

iniciar el proceso de 

certificación 

Se informa a los aprendices 

de las fichas asignadas 

2132063, 2132072, 2132073, 

2132074 correspondiente al 

programa de formación 

Complementario Virtual 

“Metales preciosos y 

aleaciones para joyería”, por 

medio de anuncios: inicio y 

finalización de actividades 

semanales, invitación a 

encuentros sincrónicos y 

grabaciones de los 

encuentros realizados, 

cuadros de honor semanal, 

entre otros. 

 

En el Drive y Teams compartido 

con el supervisor del contrato y 

Coordinador de Compelmentaria 

Virtual, carpeta Johanna Cabrera 

Barreto, se encuentran cargados 

los pantallazo de anuncios 

enviados. De igual forma, copio  

pantallazos al final del informe 

(*) 

 

Enlace teams: 

https://url2.cl/9f7xm  

Enlace Drive:  

https://url2.cl/lhliq 

5 Informar a la coordinación 

de Administración 

Educativa mediante correo 

electrónico las novedades 

que se generen de la 

verificación de registro de 

datos en el aplicativo 

SOFIAPLUS para cada 

ficha asignada previo a la 

inscripción de aprendices en 

los diferentes cursos de 

formación complementaria 

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

https://url2.cl/lhliq
https://url2.cl/9f7xm
https://url2.cl/lhliq
https://url2.cl/9f7xm
https://url2.cl/lhliq
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6 Entregar registro fotográfico 

e información básica de 

todos los aprendices de las 

fichas asignadas al inicio de 

la formación a la 

Coordinación de 

Administración Educativa 

para la respectiva 

carnetización. 

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

7 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento a 

los aprendices cuando se 

requiera. 

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

8 Participar en la 

programación y ejecución 

del proceso de inducción de 

los aprendices y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos 

relacionados con el área de 

formación.  

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

9 Participar en procesos de 

promoción y publicidad de 

los programas de Formación 

Profesional Integral, 

servicios y/o actividades de 

Divulgación Tecnológica, 

proyectos de cooperación 

Nacional e internacional, 

programados por el Centro 

de Formación dentro y fuera 

de las instalaciones del 

Centro de Formación. 

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

10 Apoyar la elaboración de las 

evaluaciones técnicas dentro 

de los procesos de 

contratación pública 

relacionados con elementos 

propios de la Formación 

Profesional del Centro de 

Formación en Actividad 

Física y Cultura, haciendo 

parte activa del comité 

evaluador cuando se 

requiera. 

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

11 Rendir oportunamente los 

informes (planillas, 

reportes, formatos) 

requeridos sobre las 

Entrega de informes arrojados 

por Sofia Plus del programa 

de formación 

Complementario Virtual 

En el Drive y Teams compartido 

con el supervisor del contrato y 

Coordinador de Compelmentaria 
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acciones encomendadas y 

los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a 

quienes imparte Formación 

Profesional. 

“Metales preciosos y 

aleaciones para joyería” de 

las ficha 2132063, 2132072, 

2132073, 2132074 Con una 

duración de 40 horas cada 

una, según requisición de 

coordinación académica y 

supervisor de contrato para el 

cierre del mes de mayo. 

Virtual, carpeta Johanna Cabrera 

Barreto, se encuentra cargado: 

 

Juicios valorativos de las ficha  

2132063, 2132072, 2132073, 

2132074 

Enlace teams: 

https://url2.cl/9f7xm  

Enlace Drive:  

https://url2.cl/lhliq 
 

12 Realizar actividades 

relacionadas con el área de 

investigación cuando se 

hayan aprobado proyectos al 

Centro de Formación, 

registrando productos 

concretos según líneas 

programáticas SENNOVA y 

que correspondan con las 

exigencias de las 

condiciones de calidad para 

los registros calificados de 

los programas de formación 

que estén en ejecución. 

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

13 Realizar la transferencia de 

conocimientos de cursos, 

seminarios, capacitaciones 

técnicas y/o pedagógicas 

nacionales e internacionales 

a instructores y aprendices 

cuando participen y se 

requiera. 

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

14 Participar activamente en el 

logro de los indicadores de 

alta calidad establecidos 

para el Centro de 

Formación. 

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

15 Garantizar el uso adecuado 

de los ambientes de 

formación, así como el aseo 

y cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte 

de los mismos 

Garantizar el correcto uso de 

las herramientas de 

comunicación para garantizar 

el trato cordial en los 

ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

En el Drive y Teams compartido 

con el supervisor del contrato y 

Coordinador de Compelmentaria 

Virtual, carpeta Johanna Cabrera 

Barreto, se encuentra cargado: 

 

- Juicios valorativos de la 

plataforma SOFIA PLUS, 

fichas 2132063, 2132072, 

2132073, 2132074 

https://url2.cl/9f7xm
https://url2.cl/lhliq
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- Centro de Calificaciones de la 

plataforma Territorium de las 

fichas 2132063, 2132072, 

2132073, 2132074 

- Formato Cierre de la 

Formación de las fichas 

2132063, 2132072, 2132073, 

2132074 

- Pantallazos de los anuncios 

“cuadro de honor” de las 

cuatro semanas. 

 

Enlace teams: 

https://url2.cl/9f7xm  

Enlace Drive:  

https://url2.cl/lhliq 

 

16 Reintegrar los materiales y 

equipos y presentar el paz y 

salvo correspondiente para 

el último pago.  

Esta actividad no fue 

asignada para el desarrollo 

contractual del mes. 

 

Sin evidencias. 

 

17 Capacitarse y formarse en el 

idioma inglés y aplicar a la 

certificación como mínimo 

con nivel A2. 

Curso de Ingles Sena Virtual 

 

Certificado adjunto en el archivo 

de contratación. 

 

18 Efectuar el pago al sistema 

de Seguridad Social Integral 

(salud y pensión y Riesgos 

Laborales) con base en el 

cuarenta por ciento (40%) 

del valor ensualizado del 

presente contrato como 

soporte de las cuentas de 

cobro. La demora en la 

entrega de los soportes de 

pago mensual de estas 

obligaciones será causal 

para el aplazamiento del 

pago de los honorarios 

respectivos hasta que se dé 

el cabal cumplimiento de las 

obligaciones anteriormente 

señaladas. 

De acuerdo con IBC del mes  

 

Planilla de pago N°  

1031231609 correspondiente al 

mes de junio 

19 Las demás actividades que 

de mutuo acuerdo con el 

Supervisor, sean asignadas 

al contratista con ocasión de 

la ejecución del objeto 

contractual.  

No se solicitó actividades por 

parte del supervisor, teniendo 

en cuenta que las actividades 

desarrolladas corresponden a 

formación complementaria 

virtual y son desarrolladas 

Sin evidencias 

https://url2.cl/9f7xm
https://url2.cl/lhliq
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desde la plataforma 

Territorium. 

20 Las demás que por ley le 

correspondan. 

No se generaron actividades Sin evidencias  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A  N/A  N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 1031231609, operador 

simple y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( 1 ) folios 

 

Cordialmente,  

 

_______________________________ 

JOHANNA CABRERA BARRETO 

Contratista   

C.C. No. 52.314.851  

 

Recibí a satisfacción: 

 

___________________________ 

ANDREA PAOLA SUESCA VIASUS 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358742   

CC. 1.022.328.059 de Bogotá 
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Pantallazos: reporte de horas mes de julio 2020 
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*Pantallazos: Evidencia numeral 4 fichas 2132063, 2132072, 2132073, 2132074* 

 

 

Cuadro de honor - Ficha: 2132063 

 
 

Cuadro de honor - Ficha: 2132072 
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Cuadro de honor - Ficha: 2132073 

 

 

Cuadro de honor - Ficha: 2132074 
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Anuncios: “Ponerse al día en actividades” 

 

 

 

Anuncios: “Grabación de encuentro sincrónico” 

 

 

 


