ALCALDIA DE

psicosocial debido a que la entidad no
dispone de los recursos necesarios para su
atencion. Los beneficiarios deberan cumplir
con los siguientes requisitos: ser residentes
de Manizales con sisben vigente,
encontrarse en situacién de abandono,
carecer de red de apoyo familiar y no ser
pensionados.

MANIZALES ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SIM-FR.021
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
i Versién 2
INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS
CONTRAT%EDSV'E%SSTAC'O” oE CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENID | X
ACTA Ne 01
FECHA Marzo de 2025
SECRETARIA DESARROLLO GENERAL
PERIODO EVALUARO 14/02/2025 - 13/03/2025
CONTRATO No 2502130416
"BRINDAR ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
OBJETO VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO EN EL HOSPITAL
GENERAL SAN ISIDRD”
CONTRATISTA HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE.
INTERVENTOR(ES) LISHET PAOLA ARCILA SERNA
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA 31/12/2025
VALOR DEL CONTRATQ $ 145.258.168
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES 50
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
Ne OBLIGACION REAL'ﬁgggsE — OBSERVACIONES
CANTIDAD E
Se brindé asistencia integral comprendida en
alojamiento, vestido, alimentacion, ejecucion o
Brindar asistencia integral a ocho (8) supervisién en la ejecucion de actividades bisicas,
personas con discapacidad motora y/o recreacion, gestiones en salud y servicio exequial a las
sensorial (visual, auditiva o maltiple), de 8 personas con discapacidad entre 29 y 59 afios, en las
entre 29 y 59 afios, hasta la finalizacion del instalaciones del Hospital General San Isidro ESE de
cgn_trato. . aglstenma lpclmré apoyo en Manizales, ubicado en la vereda la Palma del
[ epda, P allme{:tamén, . corregimiento El Remanso, consistente en:
actividades basicas, recreacién, gestiones
il sa!ud y servicio exequ.ial. No e * Se brinda asistencia o supervision a las personas
1 inclujrén personas con discapacidad 8 10%

que lo requieren en sus actividades basicas de vestido,
bafio, alimentacion y marcha.

* Se tienen espacios de recreacion con el equipo
interdisciplinar y los convenios docente asistencial que
realizan actividades en los servicios donde estimulan
sus capacidades fsicas v cognitivas.

* Las gestiones en salud son realizadas por la
enfermera jefe v ia auxiljar de enfermeria
administrativa, las cuales consisten en mantener una
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IDisponer por su cuenta y bajo su ‘
responsabilidad del personal idéneo y |

requerido minimamente para la atencion |

integral de las personas con discapacidad, c¢ ‘
conocimientos de formacion profesional y d

lexperiencia en atencion y apoyo en proceso
|-salud, acompafiamiento y asistenciaa la

! oblacion por medio de equipo
[interdisciplinario conformado por: medico
weneral, enfermera jefe, auxiliar de enfermes
fonoaudiologa, fisioterapeuta, nutricionista J

equipo psicosocial.
.

La entidad debe contar con un equipo
iinterdisciplinario calificado con experiencia
len asistencia de personas en condicién de ‘
discapacidad, el cual estara conformado por|

j GLOBAL ‘ 10%

GLOBAL 10%

comunicacion con la EPS a la que pertenecen las
personas del contrato para gestionar los medicamentos
y autorizaciones.

o Las personas en condicion de discapacidad estan
incluidas en el contrato gue se tiene entre el hospital
gencral san Isidro y la funeraria la aurora.

e Las personas incluidas en el contrato son:

1. Blanca Liliana Herrera Rodriguez identificada
con cédula de ciudadania 1.053.778.141

b Maria Marleny Pineda Muriel identificada con
cédula de ciudadania 30.300.275

3.  Olga Clemencia Murillo identificada con cédula
de ciudadania 30.401.397

4. Marla Veronica Pareja Le6n identificada con
cédula de ciudadania 1.053.805.544

5. Gabriel Ordofiez Henao identificado con cédula
de ciudadania 75.089.672

6. Pablo Mauricio Henao Tobdn identificado con
cédula de ciudadania 1.053.765.638

7. Nicanor Aguirre Garcia identificado con cédula
de ciudadania 10.274.389
8 Pedro Antonio Rend6n Valencia identificado con

cédula de ciudadania 15.960.097

[as ocho persopas incluidas en el contrato NO se
encuentran en la base del Sisben 1V de la ciudad de

——

Manizales, sin embargo, cuentan con €l certificado de
tiscapacidad, se encuentran incluidas en listado censal

' cuenta con la evidencia de ello,

Se cont6 con el personal idoneo y requerido, para la
adecuada atencién a las personas del contrato y se
!rcalizé a intervencién de todos los profesionales, a
través del conocimiento previo de patologias y con el
compromiso de intervenirlo integralmente dependiendo
sus necesidades y cumpliendo con los compromisos del
contrato, garantizando procesos continuos de capacitac
F- evaluacion de los conocimientos,

Se realizé la atencién integral en lo requerido como
entidad de proteccién social a través de un equipo
linterdisciplinario especializado y calificada,




interdisciplinario conformado por: médico

general, enfermera jefe, auxiliar de enferme
fonoaudidloga, fisioterapeuta, nutricionista
equipo psicasocial.

Se realizd |a atencion integral en lo requerido como
entidad de proteccion social a través de un equipo
interdisciplinario especializado y calificado, conformad
por: Médico General, Enfermera Jefe, Fonoaudiologa,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Auxiliar de Enfermeria y
profesionales psicosociales, asegurando mejores
condiciones de salud en los beneficiarios del contrato sis
asumir las responsabilidades que al respecto le compete
la EPS.

El total de auxiliares de enfermeria para los servicios'de
las largas estancias es de 12, distribuidas por servicio,
egiin el ndmero de personas y nivel de dependencia de
estos en la ejecucion de las actividades basicas cotidiana
garantizando el cubrimiento de sus necesidades,
distribuidas por turnos durante el dia y la noche,

do con la higiene, dreas para las diferentes |

SERVICIO [TOTAL AUXILIARES
La entidad debe contar con un equipo DE ENFERMERIA
interdisciplinario calificado con experiencia PSICOGERIATRIA 1
en asistencia de personas en condicion de MUJERES
dlr:t:gpacndad, el cual estara_conformado por PSICOGERIATRIA 1
meédico general, enfermera jefa,
fisioterapeuta (3), nutricionista, [HOMBRES
fonoauditloga, auxiliar de enfermeria y o ‘0% LARGA ESTANCIA 4
iprofesionales psicosociales (2). El MUJERES
acompafiamiento de este equipo LARGA ESTANCIA 4
1r?terd15c!p11nar1o a las personas con HOMBRES I
discapacidad serd constante, haciendo
expresa claridad que este apoyo no suple [a NOMBRE DEL T !
atencion integral en salud que debe brindar rPROFESIONAL ICARGO )
la EPS a estos pacientes. ARLOS ALBERTOMEDICO _——
STREPO ORQZCO
IGLORIA AMPARG GIRALDO)
[ENFERMERA JEFE
DUQUE
MARIA DEL  SOCORROAUXILIAR DE|
GIRALDO AGUDELO ENFERMERIA
MONICA BERNAL OSORIO  FISIOTERAPEUTA
IVIVIANA ROSSO HENAQ  [FISIGTERAPEUTA
Kl VIV!ANAFISIOTERAPEUTA
BENANIDES
LAURA DANIELA CASTANOPROFESIONAL  EN|
(GOMEZ PSICOLOGIA
MONIC;_\ PATRICIA ROMANNUTRICIONISTA
CASTANO
IMARIA VICTORIA] .
FONCAUDIOLOGA
f HURTADO GARCIA |
MANUELA MARINTRABAJADORA |
VELASQUEZ. SOCIAL |
Contar con una institucién con la El alojamiento para las personas del contrato se brindé
infraestructura fisica idénea en lo relaciona GLOBAL 10% en los servicios de larga estancia hombres con un total

ide dos (2) habitaciones, larga estancia mujeres con un




actividades y para la vivienda en |
condiciones adecuadas de habitabilidad,
ofreciendo a las personas con discapacidad
una atencidn integral gracias a la

capacidad instalada de la institucion,

la cual, esta dotada de las condiciones
Minimas y dignas para un buen ambiente
residencial.

total de una (1) habitacidn psicogeriatria hombres con '

dos (2) habitaciones, y psicogeriatria mujeres con tres
(3) habitaciones, todas compartidas, dotadascon cuatro
camas cada una, con su respectivo colchon, tendidos de;
cama, cobijas, aimohada, mesa de noche y silla si se
requiere, cada habitacidn tiene su ventana y blackout,
bafios con aditamentos especiales para personas con
limitaciones fisicas, comedores amplios donde se
realizan algunas de las actividades, corredores dentro y
fuera de los servicios, terraza espaciosa e iluminada
para llevar a cabo las actividades reereativas y de ocio.
espacios amplios y al aire libre para las caminatas en
buenas condiciones de aseo, jardines interiores y
exteriores a los cuales continuamente se

hace mantenimiento y limpieza para la comodidad de
residentes y visitantes, igualmente se cuenta con

zona de lavanderfa para el aseo de la ropa, con
mAquinas lavadoras y secadoras, cocina amplia y
dotada con todos los elementos necesarios

para la preparacion de los alimentos, ¢n

condiciones higiénicas y con personal capacitadd
certificado en manipulacién de alimentos, coordinados
una profesional en esa é4rea y supervisados por!
nutricionista del hospital.

NOTA: El informe detallado y 1a evidencia fotografic
encuentran  alojados en la  carpeta  Uam
“INFRAESTRUCTURA”.

Brindar una alimentacién balanceada de
acuerdo a sus patologias, propendiendo 3
contribuir el mejoramiento de su calidad d

vida y su salud, ademas de esto siguiendi
a minuta y sus derivaciones entregadas por
la Secretaria de Desarrollo social- Oficina
de Discapacidad, consistente en desayunoa,l

almuerzo, comida, refrigerio a media
mafana y media tarde. La minuta debers
ser fijada por € contratista en lugar visibl
de la cocina de la institucién, asegurando
as buenas practicas de manipulacion d
alimentos. Asi mismo, a las personas con
desnutricion aportar 10 gramos de proteina
adicional a su alimentacién diaria y recibi
acompafiamiento nutricional hasta
conseguir un peso adecuado.

GLOBAL

10%

Desde el servicio de alimentacién se suministro a los
adultos mayotes del convenio los alimentos proyectados
con un requerimiento nutricional de 2000 calorias,
proteina 85grms, grasa 56grms, carbohidratos 290grms
consistente en desayuno, almuerzo, comida, con refriger
a media mafiana para aquellos con requerimientos
especiales y media tarde a todos los beneficiarios, asi
mismo a los adultos con desnutricion se aportan 10grms
rroteina adicional a la alimentacion normal basada en |

zuia de alimentos, realizando intervencion nutricional a
adultos mayores con malnutricidn, dietas adecuadas par.
sus patologias teniendo en cuenta en lo posible satisface
sus gustos y preferencias.

Las dietas estan dirigidas a mantener o mejorar €l
estado nutricional, teniendo en cuenta los requerimiento
caldricos y nutricionales de los adultos mayores,
contribuyendo a reducir la malnutricion, obesidad,
enfermedades cardiovasculares, diabetes osteoporosis,
con una alimentacidn rica en frutas, verduras, vegetales
carnes, legumbres, leche, de igual forma se
suministraren dietas especiales a los adultos que lo
requieren: Hiperproteica

o hipocalérico, con las caracterfsticas requeridas en
consistencia, temperatura, presentacion y controladas
len carbohidratos simples para patologias especificas
como: (diabetes, Epoc),0 Hipo sodica, no estrictas para
los hipertensos.




[.os objetivos de la terapeuta nutricional es prevenir
enfermedades como 1a osteoporosis, la hipertension
arterial, las enfermedades cardiacas, la diabetes tipo2y
algunos tipos de cancer y en tltima instancia, contribuir
l2 mejora de la calidad de vida del beneficiario.

[En cuanto a los horarios de entrega de comida para los
servicios de larga estancia y psicogeriatrias se realiza
de la siguiente manera:

Desayuno: 8:00am a 8:30am

Almuerzo: 12:00pm a 12:30pm

Algo: 2:30pm a 3:00pm

Comida: 4:30pm a 5:00pm

La minuta se encuentra fijada en un lugar visible de la
cocina.

Se adjunta minuta nutricional

La nutricionista es quien realiza el men el cual tiene
un ciclo de 31 dias, que es verificado dia a dia por las
ingenieras de alimentos haciendo en cada tiempo de
comida una prueba organoléptica.

[Todo lo que corresponde a las manipuladoras de
alimentos las instrucciones que deben de seguir, como
se debe preparar y cuanta cantidad de alimentos deben
preparar es guiado por las ingenieras de alimentos.

Con respecto a la bodega de almacenamiento se tiene
un manipulador de alimentos encargado solo de esa
area, el cual debe recibir materia prima verificando
condiciones en que llega el alimento como color, olor,
textura, temperatura entre otros,

Organiza de forma adecuada cada alimento segin
corresponda donde deben ir ya que el almacén estd
separado por dreas como equipos frios, abarrotes, frutas
v verduras y desechables.

La verificacién de que todo esto se cumpla lo hacen las
ingenieras de alimentos.

A continuacion se indican las dietas diferenciales de los
adultos mayores,

L.arga estancia mujeres
Hipo glicidos: 1

Psicogeriatria mujeres
Hipo glacidos: 1
Corrientes: 2

Larga estancia hombres
Semiblandos: 1
Corrientes: 1

IPsicogeriatria hombres
Hipo glicidos: 1
Corrientes: 1

[Todos los funcionarios del servicio de alimentacion




Realizar actividades de

recreacion a las personas con
discapacidad, donde ocupen su tiempo
libre en diferentes actividades como
manualidades, juegos de mesa, entre otrz
proporcionando una vida activa y de |
goce de sus dias durante su estadia en |a
ﬁ'nstitucién mejorando asi su calidad de |
| ida.

(=24

10%

Las actividades programadas para las personas con
discapacidad, se realizaron de acuerdo a sus gustos,
!preferencias, estado de salud y condiciones mentales, el
!equipo de apoyo esta conformado por 3 fisioterapeutas|
que ejecutan terapias de mantenimiento fisico, mediante
!c_ir:rcicios de movilidad, flexibilidad y amplitud articula
caminatas de acuerdo a las patologfas y discapacidades,
luna fonoaudiéloga, que realiza la estimulacion de las
habilidades comunicativas, mediante la realizacion de |
actividades lidicas participativas e interaccion social, u
nutricionista encargada de planear, dirigir y ejecutar log
planes nutricionales. para todos las personas con |
discapacidad entre 29 y 59 afios del programa, de acuerd
a los requerimientos nutricionales, una psicéloga, que
realiza talleres ocupacionales como manualidades,
lrecreacién en los que se destacan los juegos con balones
tardes al aire libre, busca favorecer la autonomia, i
!dusarmllar al maximo las capacidades fisicas y psiquical
de cada persona, estimular las relaciones interpersonales
%nwjorar la calidad de vida;
auxiliares de enfermeria: son las profesionales
encargadas del cuidado y la asistencia o apoyo en la
ejecucion de las actividades basicas de las personas con
!discapacidad, monitorizan el estado de salud, toma de
signos vitales, y vigilancia en los servicios por algin
cambio en el estado normal de salud, enfermera jefe,
realiza valoracién de las personas del contrato que
presentan deterioro en el estado de salud ¢ informan al |
:médico, (durante el periodo no se presentaron novedade
con las personas del contrato que ameritaran valoracion
‘médica) médico general: realiza la valoracién a la




manejo,

persona cuando asi lo amerita y remite a IPS para su

Equipo interdisciplinario: Realiza las actividades propy
de cada profesién, poniendo al servicio de las personas
con discapacidad entre 29 v 59 afios, los conocimientos
competencias para brindar una atencién calidad,

[Hacer entrega mensual de Ia
programacion de actividades a realizar
para las personas con discapacidad
segin sus condiciones de salud y gustos,
en las areas de manualidades, actividad
fisica, hidica, espiritual, psicosocial,
cognitiva, educativa y recreativa en
general.

GLOBAL

10%

Nota: Dentro del informe, se encuentra una carpeta
que contiene las actividades detaliadas por cada
profesional con la firma de cada uno

ACTIVIDA | BENEFICIARI | FECHADE
DES Qs ACTIVIDAD
Febrero: 18,25
Marzo: 04,11
(11:00am - 11.45am)
PSICOGERIAT [ cRONOGRAMA DE
E‘;I?JERES: ACTIVIDADES
Marzo, 1§, 25
Abril: 01, 04
(11:00am - F1:454
Febrero 20, 27
Marzoe: 06, 13
{(11-00am — 11:45am)
PSICOGERIAT [ CRONOGRAMA DE
IITIIC?MBR.ES ACTIVIDADES
Marzo: 20,27
Abnil: 03, 10
FISIOTERA U1:00am ~ 1:dSan
PIA Febrero. 19, 26
Marzo: 05, 12
LARGA (11.00am - 11:45am) |
ESTANCIA CRONOGRAMA DE
MUJERES ACTIVIDADES
Marzo: 19, 26
Abril: 12,09
{H:00am - 11:93ar
Febrero- 17,24
Marzo:03, 10
o
ESHENGIA A(‘TIIVI.DAD};SA
HOMBRES
Marzo 17,25, 31
\bril: 07, 14
(2:00pm - 2:45pm;
Febrero: 18, 25
LARGA Marzo: 04,11
FONOAUDI | ESTANCIAY | (19 0gam -11-:00am)
OLOGIA PSICOGERIAT
RIA MUJERES CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES




Marzo 18,25
whril:
10 - L E=dbban
Febrero- 20, 27
Marzo: 06,13
) (10:00am -¥1 OGam)
ESTALIEIA & CRONOGRAMA DE
ESIGOOERIAT ACTIVIDADES
RIA .
HOMBRES Marzo: 101
Abrt 03,10
HizAam - F1zbom)
Febrero: 26 (1.00pm -
EAEDA Z(I;Dg:;(}RAMA DE
N ACTIVIDADES
PSICOGERIAT
RIA MUJERES | erze IV
NUTRICIO {F:0lpm - 02:0ihpm)
N Febrere 26{1-00pm
LARGA 2.00pm}
ESTANCIA Y CRONOGRAMA DE
PSICOGERIAT | ACTIVIDADES
RIA Moarzo
HOMBRES Abril- 03,10
t1:AIpm - 02 :Hpm

NOTA En la carpeta llamada “actividades equipo
interdisciplinar™. en la sub carpeta llamada “nutric16n”, se
encuentran alojados las valoraciones de seguimiento realizadas
este periodo.

LARGA Febrero. 14,21, 28
ESTANCIAY Marzo: 07
PSICOGERIAT | (02.00pm -03 00pm)
> E | RIA MUIERES
QUIPO CLARGA CRONOGRAMA DE
iilCOSOCI ESTANCIA Y :;;l;?]DADES
PSICOGERIAT e
5k IZ:(H‘I;nm -
HOMBRES

INOTA: En la carpeta con el nombre “ACTIVIDADES
EQUIPO INTERDISCIPLINAR™ s¢ anexan los
informes, cronogramas y evidencia fotografica de las
actividades realizadas por los profesionales del
contrato, asf mismo encontraran los cronogramas de
actividades para el mes de diciembre.

Se continla con los contratos docente asistenciales con
las escuelas de enfermeria San Pedro Claver, ademas
de la facultad de Enfermeria de la Universidad de

Caldas y universidad catdlica las cuales realizan sus
practicas en los servicios de las largas estancias en el
apoyo de 1a ejecucion de las actividades basicas, toma

de signos vitales, administracion de medicamentos y
actividades Indicas y recreativas.




Favorecer las condiciones de salud de las
personas con discapacidad, para lo cual
deben hacer las gestiones necesarias
con la EPS para el acceso a citas,

Las gestiones que realiza la auxiliar de enfermerfa

Jpatologia, de igual forma gestiona las autorizaciones

administrativa de consulta externa, permiten garantizar
que las personas con discapacidad, reciban la atencién
requerida por su IPS mediante las consultas
programadas para la consecucion de medicamentos,
procedimientos y tramites ante su EPS segfin su

necesarios para su higiene y buena
presentacién personal.

procedimientos, apoyos diagnosticos, GLOBAL 10% : ; !
medicamentos y atencién en salud necesarias para aquellas acciones que contribuyan en el
requerida y a su vez realizar las atenciones | manejo de su patologia. También se cuenta con el
basicas al respecto que requieran las apoyo médico para que en caso de urgencia valore a las
personas con discapacidad ‘ personas del contrato y determine si se deben remitir a .
su IPS primaria.

|

‘ La institucion distribuyo los implementos necesarios |

- para garantizar el aseo de las personas segiin sus

| necesidades: Jabon de bafio, crema dental, cepillo de
Suministrar a jas personas dientes, no se entregan a cada paciente, ¥a que por sus
fcon discapacidad los elementos GLOBAL $0% condiciones mentales no estan en capacidad de hacerse

responsables de los elementos, e personal de
enfermerfa realiza los pedidos y los dispensa en los kits
de aseo.

'BENEFIC SERVI ARTICU CANTI
JARIO clo Lo DAD




Blanca Liliana
Herrera
Rodriguez

Maria Marleny
Rineda Muriel

Olga
Clemencia
Murillo

PSICO -
MUJERES

CREMA
DENTAL

JABON
PARA BANO

PAPEL
HIGIENICO
400 MTS

DESODORA
NTE

CEPILLO DE
DIENTES

CREMA
CORPORAL

Maria
Veronica
Pareja Ledn

LARGA
ESTANCIA
- MUJERES

CREMA
DENTAL

CEPILLO DE
DIENTES

JABON
| PARA BARO

PAPEL
HIGIENICO
AQ0 MTS

DESODORA
NTE

CREMA
CORPORAL

Gabriel
QOrdofiez
Henao

Pablo Mauricio
Henao Tobén

PSICO -
HOMBRES

CREMA
DENTAL

CUCHILLA
DE AFEITAR

CEPILLO DE
DIENTES

JABON
PARA BANO

PAPEL
HIGIENICO
400 MTS

DESODORA
NTE

Pedro Antonio
Rendén
Valencia

Nicanor
Aguirre Garcia

LARGA -
HOMBRES

CREMA
DENTAL

CEPILLO DE
DIENTES

DESODORA
NTE

CUCHILLA
DE AFEITAR

JABON _
PARA BANO

PAPEL
HIGIENICO

400 MTS

10

Favorecer gue las personas con
discapacidad institucionalizadas cuentes
con el seguro exequial. En caso de un
evento extracrdinario con un usuario el

contratista debera realizar las gestiones!

pertinentes para la obtencion del

GLOBAL

I
%

Se cuenta con un contrato con La Aurora para aguellas
personas con discapacidad que no cuentan con red de

apoyo o sus familiares por falta de recursos
econdmicos no pueden incluirlos en un plan exequial,
garantizando la inhumacién de los fallecidos, todos se
encuentran con certificacion funeraria.




servicio funerario ante el ente Municipal
tal y como lo establece el Decreto
Municipal 0379 del 9 de agosto de 2013

Contar con bitacoras por usuario en donde
se evidencia el proceso de las persona
con discapacidad, su documentacion

Cada una de las personas con discapacidad entre 29 y

59 afios cuenta con una bitacora personal donde se
encuentra la hoja de identificacion donde se registran log
datos pertinentes de la persona en condicion de

discapacidad, nombre, cédula, fecha de nacimiento,

ugar de nacimiento, direccién o nimeros de contacto

de familiares o amigos, hojas de evolucién donde se
consigna el estado de salud del paciente o los cambios
que pueda presentar, hoja de tratamiento, donde se

General - Oficina de Discapacidad sobre €l

: i GLOBA 10% or ) - )
L demas aspec;tos ,,necesa”os, para I'J‘na - E especifica el manejo farmacologico y registro de la
bue"?. administracion de !a _ informacion, administracion de los mismos, ademas del registro de
permitiendo hacer un seguimiento de sus ignos vitales, en el que se especifican las cifras
tratamientos y estadia en fa institucion.- ,
Obtenidas en la toma.
Se iniciara proximamente a cambiar las bitdcoras con un
presentacion diferente de forma mas organizada y
ordenada. La actividad esta a cargo del jefe de
enfermeria.

Realizar valoracion médica en tiempo

oportuno a las personas remitidas por | ‘ ) o .

12 Oficina de discapacidad para establecer p— T Durante el perlodq no se ["eallzo §ol1<:|tud de valoraciorn
cumplen con los criterios de por parte de la oficina de discapacidad.
institucionalizacion y enviar por escrito |
respuesta a los hallazgos.

Presentar al supervisor del contrato un Después del cumplimiento del contrato se envié
informe mensual cuantitativo, informe cualitativo y cuantitativo de cada una de las
cualitativo y por obligaciones, con sus obligaciones, con los soportes respectivos de listados
respectivos soportes, de acuerdo a las de las con discapacidad que participan en las
directrices, formatos y medios fisicos o actividades, listados actualizados de los beneficiarios
electronicos dispuestos por el del programa, pago de seguridad social y certificacién
supervisor del contrato. Anexando de cuenta bancaria, ademas se envia en medio
listado de los elemen to-s Suministrades magnético con toda la informacién requerida en el

o . p informe.

13y de la poblacion beneficiada, Asi GLOBAL 10%
mismo, al finalizar el plazo contractual,
presentard ante la Secretaria de
General - Oficina de Discapacidad un
informe final consolidado en los
mismos términos de los informes
presentados. Todos los informes deben
ser entregados en medio fisicos y

__magneéticos |
14 Informar inmediatamente a la Secretaria GLOBAL .

Ilnmediatamente se presenta alguna novedad de




fallecimiento, retiro voluntario, expulsion ul
hospitalizacion de un usuario del programa.

ngreso, fallecimiento, retiro voluntaric, reubicacion o
fuga, se informa a la Oficina de Discapacidad, para
que tuvieran conocimiento de lo acontecido con los
beneficiarios del programa.

INGRESOS DURANTE EL PERIODO

No se presentaron ingresos en el periodo

> DEFUNCIONES, REUBICACIONES, O
RETIROS VOLUNTARIOS
> Durante esta vigencia no se presentaron

novedades en este sentido

En cada evento gque realice, dar los
leréditos de la ejecucion del contrato al
Municipio de Manizales e indicar con
claridad que se trata de una labor de la
mencionada Entidad. Dar a conocer

En cada evento que se realiza, se dan los créditos a
a Alcaldia de Manizales y a la Oficina de la
Discapacidad, resaltando los compromisos para la

15 L ambién a cada uno de los beneficiarios y GLOBAL 10% grsoéeggfg de las personas con discapacidad entre 29
familiares de los mismos el apoyo que a )
través de la Secretaria de
Desarrollo Social - Oficina de Discapacidad
se les brinda.
SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES
inguna
DIFICULTADES
Durante el periodo no se presentaron dificultades
LOGROS
‘ Se realizaron las gestiones necesarias con las EPS de
las persona del contrato para garantizarles la atencion
L en salud.
| BUENAS PRACTICAS |
El personal asistencial cumnple con todas los
requerimientos de bioseguridad, durante el bafio,
traslados y horas de la medicacién para evitar eventos
Las demas obligaciones gque para el adversos o incidentes.
18 jcumplimiento del objeto de este contratey GLOBAL 10%

senala el municipio. |

|
|

Vigilancia constante de las personas del contrato que
presenten deterioro en su estado de salud o signos de
alarma propios de la patologia u otras que puedan
presentarse, para su seguimiento y posible remision a
su IPS, para mangjo.

CONCLUSIONES

El contrato firmado entre el Hospital General San Isidro
ESE de Manizales v la oficina de discapacidad, les
brinda a las personas con discapacidad entre 29 y 59
afios, la oportunidad de vivir en condiciones de
dignidad y seguridad, independiente de su condicién de
salud, discapacidad, raza o sexo, con una continuidad
en el servicio, garantizando la satisfaccion de sus

ecesidades basicas, de alimentacidn, vestido,
educacion, recreacion, servicio exequial y asistencia en
sus actividades basicas,
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DE MANIZALES
NTt: 3800.13% 364-0

SEGUIMIENTO - CLASIFICACION NUTRICIONAL
PACIENTES CONTRATO DISCAPACIDAD




FECHA NOMBRE DEL PACIENTE CLASIFICACION
26- 2-2025 | VERONICA PAREJA SOBREPESO
26 -2-2025 PABLO MAURICIO HENAQ TOBON OBESIDAD GRADOQ 1
26-2--2025 GABRIEL ORDONES HENAQ MALNUTRICION
| 26-2-2025 QOLGA CLEMENCIA MURILLO OBESIDAD GRADO 1
26-2-2025 BLANCA LILIANA HERRERA RODRIGUEZ SOBREPESQO
= 26/02/2025 | MARIA MARLENY PINEDA MURIEL SOBREPESO
26/02/2025 | PEDRO ANTONIO RENDON MURILLO MALNUTRICION
26/02/2025 | NICANOR AGUIRRE GARCIA NORMAL

MONICA PATRTICIA ROMAN CASTARO
Nutricionista - Distista

|
Enunciar Anexos: RUT, certificado de cuenta bancaria, cuenta de cobro, certificacion de pago de aportes parafiscales
y factura.

Para constancia de lo anterior, fas partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de acuerdo con lo estipulado en la
presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con fo pactado.
Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, en la fecha arriba indicada.

U

FIRM FIRM —

NOMBRE: MARTHA PATRICIA ZAPATA GOMEZ Non@%ﬂmm ARCILA SERNA
C.C30.346.910 C.C. 30.237.590

CONTHATISTA SUPERVISOR

L2




