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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectany enlavida econdmica, politica. administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

El Articulo 209 de la misma Carta dispone que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracion
de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de
1993 es una entidad territorial que tiene como misidn servir de garante del acceso a los servicios publicos
en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el
desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacidon de crecimiento econdmico y empleo,
mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Formular en coordinaciéon con las autoridades competentes las politicas, planes y
programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos
humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacion de la
justicia y solucion de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencidn y proteccién de poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia,
el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacidn, en sus
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la
estructuracion del Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestion de los tramites asociados a

la inspeccidon y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacién
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en
la ciudad de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.

6. Gestidn institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en
el Distrito de Barranquilla.
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7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos
del gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificaciéon y automatizacién de tramites para el
Registro, estudio y autorizacién de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de
publico en la ciudad de Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016).

9. Coordinacién y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo
definido en la normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la
defensa y promocidn de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2. Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones
publicas de eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y
nacional.

4, Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia
ciudadana, de aceptacién de las diferencias en los establecimientos y escenarios
deportivos publicos, a través de la formalizacion del barrismo social dentro del Distrito
de Barranquilla.

5. Realizar estudios y andlisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia.

6. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de
Justicia.

7. Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccién.

8. Dirigir la custodia y resocializacion de la poblaciéon contraventora y penalizada, interna
en los Centros de Reclusioén Distrital.

9. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relacién a sus derechos
y en concordancia con las normas legales vigentes.

10. Liderar el proyecto de creacion, implementacion y dotacion de salas virtuales en los
centros penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de
fugas en los traslados de internos.

11. Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos
de su competencia.

12. Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos
sélidos y escombros.

13. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14. Prevenir la afectacidn del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo
definido en la normatividad vigente.

15. Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de
las labores pedagégicas y preventivas, para orientar a los propietarios de
establecimientos comerciales en procesos de legalidad.

16. Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el

cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos
comerciales para su normal funcionamiento.
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17. Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos
comerciales, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.
18. Desarrollar procesos de inspeccién, vigilancia y control a parques de diversiones,

atracciones mecdnicas o dispositivos de entretenimiento existentes y nuevos, sean de
caracter permanente o no permanente.

19. Atencion integral a las minorias étnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

20. Construccidon de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el
Distrito de Barranquilla.

21. Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las minorias étnicas y su
integracion con las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

22. Activar la ruta de la proteccién correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco
de lo definido por la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.

23. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya
lugar, en el marco de las competencias asignadas.

24, Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos
desmovilizados, que los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

25. Disefar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion,

perddny fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la poblacién
desmovilizada.
26. Presidir el Comité de Evaluacion de eventos y/o actividades de aglomeracion de Publico.
27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacion de los eventos
y/o actividades de aglomeracién de publico en la ciudad.

Las Casas de Justicia en Colombia se conciben como centros interinstitucionales de orientacién,
referencia y atencion para facilitar el acceso de la poblacién de determinada localidad a servicios de
justicia formal y no formal. Alli los usuarios encuentran atencién amable, integral, gratuita y una
respuesta centralizada, agil y oportuna, a sus inquietudes y requerimientos. En el afio 2003, el Ministerio
de Justicia y del Derecho se fusiona con el Ministerio del Interior y a partir de ese momento el nuevo
Ministerio del Interior y de Justicia, a través de la Direccidn de Acceso a la Justicia, asume la Coordinacién
del Programa Nacional de Casas de Justicia, mediante el Decreto 200 del 3 de febrero del mismo afio.

En el afio de 2011, con la promulgacion de la Ley 1444 de 2011, el Ministerio del Interior y de Justicia se
escinde y se crea el Ministerio de la Justicia y el Derecho, que asume el manejo del Programa Nacional
de Casas de justicia a través de la Direccidn de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos mediante
Decreto 2897 de 2011.

El Programa Nacional de Casas de Justicia se desarrolla a partir de lo estipulado en la Constitucién
Politica (articulos 229 -113). Estd regulado por el Decreto 1477 de 2000, en el cual se destacan los
objetivos fundamentales, los servicios, las entidades participantes y las responsabilidades de cada una
de ellas. Ante la necesidad de incorporar nuevos elementos para la proyeccién y sostenibilidad del
Programa Nacional, se firma el 29 de julio de 2005 el Convenio Nacional para la Puesta en Marcha del
Programa Nacional de Casas de Justicia. Por su parte, el Decreto 2897 de 2011 asigna las funciones a la
Direccion de Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos, entre éstas, las relacionadas con el
Programa.
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Las Casas de Justicia son Centros Interinstitucionales de informacién, orientacién, referencia vy
prestacion de servicios de resolucidn de conflictos, donde se aplican y ejecutan mecanismos de justicia
formal y no formal. Con ellas se pretende acercar la justicia al ciudadano orientdndolo sobre sus
derechos, previniendo el delito, luchando contra la impunidad, facilitdndole el uso de los servicios de
justicia formal y promocionando la utilizacion de mecanismos alternativos de resolucién de conflictos.
Esta definicidn se ratifica en el Convenio Nacional de Casas de Justicia que se firmé el 29 de julio de 2005
para la puesta en marcha del Programa Nacional de Casas de Justicia.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y
justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades
econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico,
democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del
desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacién ciudadana en su conjunto.

Ademas de Formular en coordinacién con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de
la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacién del orden publico y la seguridad ciudadana,
la aplicacion de la justicia y solucién de conflictos, la gestion y consolidacién de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencidon y proteccién de poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacién y la convivencia ciudadana, de conformidad con
el marco normativo vigente.

Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL”, contempla la linea estratégica denominada “ciudad segura y solidaria”, la cual busca crear
un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla
de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacién y
el bienestar colectivo. Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “mas seguridad
y convivencia ciudadana”, dentro del cual se encuentra el programa “Construyendo juntos una ciudad
mas segura para todos”. El citado programa establece como proyecto el denominado “operacion y
fortalecimiento de las Casas de Justicia garantizando el acceso a tramites y servicios”, asi:

Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Capitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA ]

Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS

Articulo 8.1.7: OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS
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El proyecto “fortalecimiento y operacion de las Casas de Justicia garantizando el acceso a tramites y
servicios”, previsto en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, busca garantizar y mejorar la prestacion
de los servicios de justicia y convivencia ofrecidos a los ciudadanos del Distrito de Barranquilla a través
de Las Casas de Justicia, enfocado en el fortalecimiento de la cobertura ampliando la capacidad de
atencion creciente en estos centros interinstitucionales en busca de orientacién, conciliacién y
resolucién de conflictos comunitarios.

De esta manera, este proyecto permitira responder de manera pertinente y efectiva a la demanda actual
de servicios de justicia en zonas densamente pobladas del Distrito, convirtiendo estas sedes en
epicentros de convivencia pacifica y construccion ciudadana.

Por tanto, se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucion de la misién estatal que
promueve el interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion
de los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno
Distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de enero de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representd
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2024-2025)

I Enero 2024 [ Enero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (28 de febrero de 2025)
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En enero de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,1%, lo que representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,7% vy la tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Enero de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representd
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Enero (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Ene17 |
Ene 18
Ene 19
Ene 20
Ene 21
Ene 22
Ene 23
Ene 24
Ene 25 |

—TGP

(¢] 1]

Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, lo que representoé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,7% y la tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas
Enero (2017 - 2025)

66,3 660 &5 i 65.5 65,
L a5
60

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Ene 17
Ene 18
Ene 19
Ene 20
Ene 21
Ene 22
Ene 23
Ene 24
Ene 25

—TGP

0 ™

Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |a tasa de desocupacién del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue 9,6%,

lo que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre

2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,1%, mientras que en el mismo

periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,9%, lo que representd un

aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%).
Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre - enero (2016 - 2025)

70 - 66,7 66,0 65,3 64,5
35
60 4
2 50
3 25 ~
= £
a0 o
& 3
= &
R b1
= 15,
20 24
6 a8 10, 1,0 " 10,6 hy
10 5
~ 2 = 2 = :u m % w
& 2 z b N ) A A L
2 = 2 2 8 N bl a ]
= > = = > > > = >
B 2 B B 2 g 3 B g
z z = = =z 2 z z z
—TGP TO 0

Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,1% y la tasa de
ocupacion en 59,9%, estas tasas en el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y
59,5%, respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparaciéon de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9

puntos porcentuales) y Administracidn publica y defensa, educaciéon y atencion de la salud humana (0,6
puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiln rama de actividad
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

S o Enero2024  Enerozpzs  DBtibucién  Variackén  Contribucién
% 2025 absoluta En p.p.
Poblacion ocupada 22025 225903 100 B78
Comercio y reparacian de vehiculos 3E58 4141 18,1 242
Alojamiento y servicios de comida 1548 1.755 7 207 09
Administracion plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2418 2557 nz E 06
Actividades inmobiliarias 284 am 15 87 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 571 E55 29 84 04
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transporte y almacenarmiento 1671 1723 15 52 02
1454 1497 B5 43 02
ndustrizs manufactureras 2385 2417 06 32
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sarvicios 1558 1981 B7 23 o
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 e 16
Informacidn y comunicaciones 362 369 16 T (1]
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1852 1734 76 -118 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,8y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.’

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional e — —
P Enero 2024 (ESEEGEE Cevibucion [EEEEEEE Contribuciin

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8376 9392 41,0 617 2.8
Obrero, empleado particular 9811 10233 447 422 1.9
TI'alJEJEdOI'fEI'HIlIEI‘ sin remuneracion 433 475 21 42 02
Empleado domestico 668 692 30 24 01
Obrero, empleado del gobierno 886 836 37 -50 -0.2
Patron o empleador 605 532 23 =73 -03
Jomalero o Peon 844 736 32 -108 -05

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025

Para el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia
(14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y
Medellin A.M. (6,9%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025

a5

30

P
wn

[
=

~126

Tasa de desocupacion (%)

7120119
11.4 -
113 10,8 10,6 10,5 105 104 10,3 10,3 06

Quibdd
Florencia
Ibagué
Sincelejo
Valledupar
Montenia
Popayan
Santa Marta

Villavicencio

= wn 2 ]
Riohacha (NG
3
Cicuta AM. I
Pereira AM. NG
cali A, [N
Tunja |
Cartagena [N
Armenia ._
Barranquilla AM. ._
Pasto |
Total Nacional |G
Total 23 ciudades y AM. [N
Manizales A.M. [N ‘;
Total 13 ciudades y A.M. NN =
Bogota D.C. NG
Bucaramanga AM _ 5
Neiva [N -
S
wedellin A, [N <

Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf%20(28

ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Enero 2025 °

@ ©

{IQNE

CERTIFIED
MANAGEMENT

icontec |l icontec

150 9001

SC-CER103099  SA.CER756031

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)

Total nacional
Enero 2017 — 2025

60,0

50,0
g
O 400
&
= / 17,6
3 300 ’
=

14,6
3 13,7
20,0

10,0
~ @© ) =} — o~ o <
- - - & o~ ~ By ~
[ o o [ o o o [
c = c c = c c c
o o o o o o o @O
—TGP T0 m

Fuente: DANE. GEH.
* Variacion estadisticamente significativa
Notas:
+  Datos expandidas con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacian y Vivienda 2018
Gifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redandea los totales pueden diferir ligeramente del anexs estadistico

Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en la "Resolucion | sobre las estadisticas del trabsjo, la ocupacion y ba subutiizacion de fa fuerza de trabsjo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupados y
desemplea por Poblacion desocupads y Tass de Desocupacion

®

700 | 662
653 " v y ; 63,3 450

350

N

&

o
Tasa TD (%)

50

Ene 25

Tasa de

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Enero 2025

Hombres
Total nacional
TGP ®77.2
7.2 p.p. TO ® 70,6*
Brecha TD
DO 86*@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®76,2
5,5 p.p.
Brecha TD TO ®69,7*
D 86'@

Fuente: DANE. GEIH.
P-p. puntos porcentuales

*Variacin estadisticamente significativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Motas:
Brecha TD: es la diferencia entre |a tasa de desocupacion de las mujeres y la de los hombres.

13 ciuetacies y reas mesropoiitanas incuye: Bogota D.C, Medellin A, Cali A M, Barranguilia A M, Bucaramanga AM, Manizaies A M., Pereira AM, Ciicita A M, Fasto, Ihagué, Monteris, Cartagena y Villvicencio.
- Datas expandidas can proyecciones de poblacién elaboradas con base en kos resuktadas del Censa Nacianal e Pablacian y Vivienda 2018

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en |2 “Resciucion | sobre las estadisticas del rabajo, la ocupacisn y la subutilizacién de La fuerza de trabajo” de La 19 CIET. se hace ajuste de los ténminos Desocupadas y
Tasa de desacupscian por Poblacidn desacupada v Tasa de Desocupacian.

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

(D)
Enero (2024 - 2025)

Total nacional Total nacional

X

3.016 13 ciudades y A.M.
@ Poblacién desocupada

-177
Variacidn absoluta 34,1% 34,3%
14.506
Poblacién fuera de la (
Fuerza de trabajo
-135
Variaeitn absoluta

F— Enero 2025 Enero 2024 Enero 2025
 Varacitn setmlcamsess sieite
Mot
- T—— e CamssMacioaldu osiacitny Vienia 3018
Ao o vadaciin bk pubda e por ot lerss s
e o pobliones e s i o persosas

40.425

Poblacién en edad de
trabajar

22.903
Poblacién ocupada
+878*

Variacién absoluta

<y droiet mebsnpoitanas inchiyo Begeth DC, Madelin AN, Cak AM, qalls A M, Bucaramanga AL, Marizaies AL, Poruica AM, Ciaura AM., Pacts, Iagd,
Para otar i Cor 6] Manco €0nceptl propussta e b Reschacion | sobrs las estadisticas del rabai la oaspacisny la

Caragenay Wiksncia.
butzacste du 3 fuarza da trabsia” de L 19 T, 5a Pk sjuste du 105 temings

Tasa de Descupacidn,

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica
Total nacional

3)
Enero 2025 )

1 g
22.903 +207* @g +139 ..
} 1,1 09 ala) —>

Poblacién ocupada

Camercio y reparacién de Alojamiento y servicios de Administracién pﬂb.li'my m vidades immbdfﬂdm
878 rem‘mﬂ;:y “ mmbdﬂ‘ Y * defensa, educacién y atencidn .
de la salud humana
K 9 o -
+84 @ e +32
0.2 0
Tmnspnﬂ'ey almacenomiento
nglmygesmm de desm'msﬁ Industrias manufactureras
8.7% 14,1% () 1.6% 7.6%
‘ v
+ ‘ 6 +7 -118 i
ll‘@-l 0.0 0,5 Distribucién porcentual
P . Variacién absoluta
Actividades artisticas, Agr.acnnm m‘"“" caza, Informacién y Ac P on
mf:e;mimknm, recreacigny ~ Clviculturay pesca cientificas, técnicas y de ontri p.p.
otras actividades de servicio servicios administrativos
Fuente: DANE, GEIH.

* Variacion estadisticamente significativa

Suministra de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” inchiye |3 rama de Explatacion de minas y canteras.
P Puntas porcentuales.

MNotas:

Par efecto de redondeo y la no inchusién de |a categaria “No infarma’, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacianes absalitas y comtribuciones pueden diferir del total
Datos expandidos con proyeccianes de poblacién elaboradas con base en los resuitados del Censa Nacianal de Poblacion y Vivienda 2018
* Los datos de las poblaciones estan en mies de personas
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Enero 2020 — Enero 2025
260

B
P

TD (%)

1"

=@=T10 total nacional  ==#=TD 13 ciudades y A M.
Fuente: DANE, GEIH.
MNota:

Duntos expandicos con proyecciones de pablacion elabaradas con base en |os resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,
Tatal 13 ciudades y éreas metropalitanas induye Bogatd [, Medelin AM, Cali AM., Barranguilla A M, Bucaramanga A M. Manizales AM, Pereira AM, Cikcuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024 / diciembre 2023

Profuccitn 8o palidas GRENGIDE S y programas 06 e e
|

__________________E.&]
I .

oo y servicks de menaains
AGteNamRAD § acthidates Complementanas &l Tanspone

Takeconmunizacionos

[ 4
Or0s Servisios S aniEENENRTIO Y DUDS SEnieos — o
Artividades 50 empke. Sepurid ad @ invesSgacdn privada, servicies o eslicos 133
I
Fustaurantes. calenng y bares 0
(1.
Educaciin superor privada — .
Desarrolic de sislemas inkbemticos y procesamienta de daks
— 5.2
Acthidacis do ceniros de Samadas |Call center)
N . o
Gialud humana privada sin inlermacke s
Saked humana privada con imiemackis
| ]
Acihvidedis adminisinatias y de apoye de ofidng y olras actvidedes eeeps call center . s
inmobdiarias, alydier de maguinaria y equipe I 0s
Fubiissad el
Actividadis 06 LS 24m
Actividases protesionales cHalifieas y Momaas Ji—

Acthidades e PAOFANGEAN y Uanswsitn, agescas de nolioas s

250 150 50 50 150 250 50 450 550

W Variackdn %

Fuente: DANE, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de febrero de 2025)
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En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023. %!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024F / diciembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos nomansles reNoN ssrvicion  Venta de AMerca o ss Ortros Ing o
Seccion Divisian Descripcién Variacidn (%} c E
H Divisidn 52 Almacpnmisic ¥ acthichale: 254 a7 0.1 (13
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicdos de mensajeria 265 253 [i1:] 1,2
I Divisidn 56 Restauranies, catering y bares 104 9,2 04 i1}
] Divsidn 58 Actividades de edicksn 24 15 a4 1.3
Division 559, exnoe Producoltn de bl cinsemm: raficas
[} v L : - Hamartag ¥ agm 12m 103 18
Clase 5920 programas de television
. e -
1 Divisitn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisicn, 143 1.1 a0 32
6391 agencias de noticlas
] Divisidn &1 Telecomusnicadones 145 125 18 02
Duvision B2, Division
™ " ETERT pecarrolio de sistemas  informaticos v
] &3, excepto Clase 4.2 10,8 1.7 a0
r procesamiento de datos
&3201
Seccion L Diwisitn
= Inmiabil ler de
nmol larias, al i ber madquinana
LN Seccdn M — <t i ¥ o8 05 0.4 05
equipo
Divvisioness 7710,
TTXO Yy TTI0
Cizlomes 3, 70, Actividades rofesionales  dentificas
1] 71,72, Clase 7320, ! P e ! 73 78 0,2 0,2
tenicas
Diwvisicon 74
1] Clase 7310 Publicidad 14 20 a1 a0
Divisiones 78, 80
Y ¥ Actividades de empleo, seguridad o
N 81, excepta Clase = 133 128 a4 a1
a130 investigackn privada, servicios a edificios
Actividades o sros de llamadas (Call
M Clase B220 st e b htisina 69 ) o0 o0
cmrvhr)
Actividades adminisirativas y de a o de
n Diwision 82 excepio > ! ! r.ll 4 ¥ Py " . 3 . 0
icina ofras  actividades, excepio cal 1 i1 )2
Clase B220 ¥ P “
e
P Grupa 854 Edhucacian superior privada 10,4 44 a0 1,0
o Clase B510 Salud hurmana privada con intermadan 58 50 04 [iF 3
Dhwisitn 86 exospio
a = P32 salud humnana privada sin internackan 64 56 a7 01
Clase 8610
5 )
e Divisiones 90, 82, Otros servicios de entretenimiento y otros 140 a7 25 28
53,95 y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.1?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

. . Perional ocupedo | Minign™
Clasificacion CHU Rev. 4 AL, sotal Permanenis Tamporal divecin Aganciem Hiors citmira
Seccidn Diivision Descripcidn Wariacen (%) Contribucian |FF)
H Divign52  omacoamientn  y  acmidides 14 34 10
complementarias al ransparie
H Division 52 Carreo y servicias de mensaperia 4.2 0.9 0E 27
Division 5& Restaurantes, catering y bares 42 4.1 0.1 O
] Dirsicn 58 Actividades de edician 52 43 05 04
i Divisicn 59, excepto Produccian de p-leuI.ar: cinematograficas y T 22 22 37
Clase 5520 programas de televisidan
I I'.h-.-mnn" B0y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 16 19 42 15
a8 agencias de notcias
] Division B1 Telecomunicaciones 40 -2 5 -10 04
. le;mw DII_T"'m Desanolle de sistermas  informaticos v 15 03 13 &0
B e LA eocesamiento de datos ' !
6191
Secricn L. Division
8 Inmabiliarias, alquiler de maguinaria
N SeccénM. =i i T 00 15 as
Divisiones 7710, po
T2y 770
Divisianes &3, 70,
Actividaces ofies les fi
M 7L Clase TR0, prefesienales cemies ¥ a2 43 14 0.0
bicnicas
Dvision 74
M Clase 7310 Publicidad -12 08 55 -1,1
Divisiones T8, 80y | ibictes e om sequridad e
H 1, eucepto Class y ) P“tq g -89 a1 20 1 -40
A130 investigacian privada, servicios a edificos
H Clase 8220 Activicdades de ceniros de llmadas [Call 41 48 a3 o
cenber]
. Actividades administrativas y de apoyo de
b a2 t
H VTGN HS PSR iy owras actvicades eecepto call &1 -2 104 03
Clase 8220 :
center
B Grupo B54 Educacitn superior privada 23 -1,1 -13 2 -01
§] Clase 8610 Salud hurmana privada con intemacan 16 -2.7 18 2B .
Q ke 2] Salud hurmana privada sin intemad on a3 43 a2 05
Clase 8610 - : : :
g Divisiones 90, %2, (iros servicos de endrebenimienta y otras 45 A 14 an
93 95 y 96 SEVICICS

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(FPP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf%20(14

© | ®

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER756031

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con diciembre de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

ClasHicacitn CIU Rav. 4 AC. “'“:;ﬁ:‘fm n Purmancnts  Temporaldirsets | MESE
Sacckn DHrvits on Descripcion Varlackn (%) Comiribuckin (FF)
v Eihlsblen 55 AT AT ¥ ateedades na 75 15
comphemariarks al ranspors

H Dirvision 53 Correo y servidos de mensajerla 138 5.0 4.8
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 118 B2 S
) Difws ian 58 Actrddades de edcidn 110 B3 47
’ Division 59, excepio Producciin de pelioulas drematograficas y 104 39 TE

Clase 5920 programas de teliy isien ' :
f Division &0 y Clase Actwvidades de programackin y wrarsmisidn 73 a7 26

6381 SgENCaE O noticias .
] DHvision &1 TEscomunksac anes TR TS o2

Division &2, DWsion e orrolin de sistemas (nforméticos .
] 63, acepto  Class 33 BT 25
procesamiento de datos

LEL
Socckdn L D bn
L}
Inmobiliarias, abquiler e naria
LN SeccénM e s e Suinana ¥ pg 34 54
Dk et 7710, S
TT39y 7720
Divisiores 6%, 70
- 11 T2 Clae Tiag ScTWidades  profesonales  dendficas y o TE 0
téonicas
Divisin 74
5] Clasa 7310 Puitdicidad 118 11 4.7
Divisiones THB, BD
e _ T Actnidades de  emplea segundad & . - .
M ::.’l:l aicepto  Clasa Investigadidn privada, senvickas a edficios 08 s - =
Actwidades de centros de llamadas (Call
H Clase 8220 ' L 6.2 21 41
o)
Actrddadies admenistrativas v de apiyo de
N Division B2 eioepio o ina y otms actividaces, mwmpto call 43 24 15
Clase 8220 :
o
P Grups 854 Edscachn SLpankar privada g3 43 25 20 |
Q Clase 8610 Salud humana prisada con intarnacsan 47 21 2E
Divisitn BS aecopto
0 i Salud humana privada sin internacion Ta 35 43
Clazs 8610
il 90, 92, Om o
" hislones 90, ros servicks de entretenimiano y otras o - -
93,95y 56 sarvicios

Fuente: DAMNE, EMS

B Cifra provisional

(PP) Puntoes porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a trawvés de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

“** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf%20(14

© | ®

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero 2024 — diciembre 2024/enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.1

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024° / enero 2023 - diciembre 2023

Clasificacidn CU Rov. 4 AC. Wardacian (% Afe corde
Soccitn Division Diescripoitn 0 [ o tutal” Salarse
Almacenamiento ¥ actresdades
Dvision 52 113 o 114
complementarnias al transports
Cirvision %3 Correo y servicios de mensageria 114 54 1490
| Civisicn %4 Restauramies, catering v bares BES E] 111
i Divsicn 58 actividades de edidan 28 12 a3
) Division 59, ecepin  Prodwcoion de peliculas cinematograficas y ag 15 107
Clase 5920 programas de television ' ' '
i Civision 60y Clase  Adtividades de programacién y transmision, 28 31 -
CELD agencias de noticias ' o
/] Divizicn &1 Telecomunicacones 0,3 5T a3
i Diwisian 62, Divisidn 63, Desarrello de sistermnas informatioos 5e a5 &7
- r W
eucepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccitn L. Divisicn &8
LN e, Inmiobiliarias, akquiler de maguinaria upo g0 28 T4
" i ho! v
Dwwisiones FT10, TF25 y ¥ ¥=
L]
Divisiones 65, 7d, ¥1
=] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales dentificas y técnicas 15 54 104
4
L} Clase 7310 Publicdad 4.4 -1,1 4.7
" Divisiones 78, 80 y 81, Adtividades de empleo, seguridad = 4 " -
exoepio Clase 8130 insestigacidn privada, servicios a edificios : B .l
actividades de centros de Bamades [Call
H Clase 8220 gr] -84 1T
CEnter
M Divesion B excepio Actividades adminsstrativas y de apoyo de &5 i 102
Clase 8220 ofidina y ofras actividades, excepio cll center ) :
P Grupo 854 Educaceon supenor privada 9.5 -2,7 l 95
L] Clase 8610 Salud humana privada con intermacicn 104 1] 5
Diwiisi on BE eocepin
Q - Sakud humana privada sin intermadan 19 0,5 94
Clase 8E10
z Dvaisicnes 50,92 93, 55 Ofros servicics de entrefenimiento y obros B 10 8@
¥ SEryinos

Fuente: DAMNE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE
JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere de la prestaciéon de apoyo por parte de
un grupo de un grupo de personas naturales (bachiller o técnico) con conocimientos en actividades de
informacién, orientacién, y atencién oportuna en la resoluciéon de conflictos, para apoyar, orientar y
atender en los procesos relacionados con las casas de justicia y acercar los servicios de las Casas y de la
Secretaria al ciudadano.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

Técnico en

recursos 1.  Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta

que se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes.

humanos. Con o " .
minimo ocho (8) 2. Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para el desarrollo de sus
1 meses de actividades y el cumplimiento de la misionalidad de las Casas de Justicia. $ 14.400.000

3. Realizar informes de los espacios de socializaciéon y sensibilizacion a las comunidades los
servicios, estrategias y planes sobre el sistema de justicia y tramites legales que se
realizan en las Casas de Justicia.

experiencia en el
sector publico y/o
privado.

1.  Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios, estrategias y planes sobre el
sistema de justicia y tramites legales que se realizan en las Casas de Justicia.

2. Brindar orientacidn a las personas que se acerquen a las Casas de Justicia sobre la oferta
que se brinda en estas con miras a resolver de manera 4gil y sencilla sus inquietudes.

3. Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de la misionalidad de las Casas de Justicia.

4.  Brindar asesoria para la optimizacidon de los recursos econdémicos y humanos de los
programas y estrategias prestados en la Secretaria y en las Casas de Justicia.

Técnico en ventasy
servicios. Con
minimo  dieciséis
1 |(16) meses de
experiencia en el
sector publico y/o
privado.

$ 18.720.000

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

ol
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9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

11. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo marzo 06
de 2024 a marzo 05 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 6915 contratos por valor
de $446 mil M donde participaron 4956 proveedores, los cuales se relacionan a continuacidn:

Valor Contratacion Mumero de Proveedores Mamero de Contratos

$ 446 mil M 4956 6915

Valor Total Estimado por Proveedor

L]
i
o
=]

Total Estimade @Numero de Contratos

5 10 il M

“alor Total Esti..
Ndmera de Contr.

ETROFCL

AREA K

Prov_nombre

15 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Mar 06-2024 a Mar 05-2025)
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99.97% (6915 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $446
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP I

2 (0.03%)

Tipo: ® Mo 25 plural @ Proponente plura Tipo: ®Mo es plural ® Proponents plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo marzo 06 de 2024 a marzo 05 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 6.915 Cantidad de contratos - Anual
2 i [En blanco]{En blanafn blanoa) _ 221F 421z 522
G4 m

- g "'Il &4 mi
& ;
E .

i 8 4.2 mi

T 4 mil
=
=
m

— =] 2.2 mil I

& = 20 mil

= l
|| l
A 0 A% __J-‘- 0 FU P - A2t o
o il o T i ° o W0 2021 2022 2033 2024 2005
Afio
Afi0 ®2024 @2025 Fuente @3SECOP.
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$445.830.416.231 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

®@Valor Total Estimade @Mumero de Contratos

504 bi

B mi

= 13k Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y |
E e PORTUARIO DE BARRANOUILLA E
= falor Total Estimado  § 445,830,416,231 5
it} [}
= @
5 $02bi E
= E
£ =

§0.1kbi s

500 bi

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $445.830.416.231 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§ 0.4 bill,
Q
_E, Modalidad general Directa
= Modalidad de Seleccion  Contratacidn directa
ﬁ Valor Total Estimado  § 445,830,416,231
Ll Total % 445830416231
473 Meodalidad de Seleccién
Q ) . )
= $0.2 bill @ Contratacion directa
L.
e
(1]
=
$ 0.0 bill,

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA'®

cisf oedlams

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

= COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias marzo 06 de 2024 a marzo 06 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6915
contratos y se estima que el valor de estos fue de $446 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Mo

$ 446 mil M 6915 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

uuan sarsaento rey |
rapian eneucuUE casTELLANDS Garcla [
runcwoon soca Formnoo sienesTA: [
Furpacion social Nuevo renacer munoia [N
o runDaaon ukinos por mas sonrsas [
[ =
4 crec reure Torrecroza of La vica [NEGG
2 vonema ProLs aracon Resces [
& couk anprea GOMEZ AHRENS [N
saruo vaLDm sarasae [
AnaLBERTD HERRERA Cassian [N
achuano aLronso coMez roprcleZ [

Mimero de Contratos

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Mar 06-2024 a Mar 05-2025)
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,95% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,71%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distito Capital de Bogota
® Magdalena
Sucre
@ Cordoba
@ Anticoguiz
W3 Gugjira
® Cundinamarcs
® Santander

@ \zlle del Cauca

3330 WHoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6914), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciona -

@ Valor @ Contratos

$ 0.4 bill.
Origen  Macional

Contratos 6914 —
Smil wn
- 2
= B
(4% ——
= . S
$ 0.2 bill. O

$ 0.0 bill. ) e 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 76.64% y de la vigencia 2025 de 23,36%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 5011 - Servicios de recursos humanas 5100 §3241,682,442,375  TE.84% 1515 §104,181,067,856  23.36% 6915 $445830,416,221  100.00%
Total 5100 §341,662,448,375  76.64% 1815 §104,164,967,856  23.26% 6915 $445830,416,221  100.00%

Consulta de Histéricos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

> NUMERODE A TIPO DE )
AN Mo ‘ DROCESD ‘ ENTIDAD ‘ PLAZO OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITO ESPECIAL DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA
CD-03-2024- | Contratacion | INDUSTRIAL Y | OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
2024 | 649 directa porTUARID D | 228 (0RS) | he " casas  DE JusTICIA S
BARRANQUILLA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITO ESPECIAL DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA
CD-03-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
2024 550 directa PORTUARIO  DE | 326(@) | | he casas  DE  JusTICIA $ 28.600.000
BARRANQUILLA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DISTRITO ESPECIAL DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA
CD-03-2023- | Contratacién | INDUSTRIAL Y OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
2023 | 1081 directa poRTUARID  DE | 2(MeseS) | e casas DE JuSTICIA 5Ly
BARRANQUILLA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DISTRITO ESPECIAL DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA
CD-03-2022- | Contratacién | INDUSTRIAL Y .| OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
2022 | 1 gg3 directa porTUARID DE | 223 (0RS) | he " casas DE JusTICIA $25.000.000
BARRANQUILLA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS M/L ($33.120.000,00)), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucidn de seis
(6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios y de apoyo a la gestion con
la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'’

Los servicios de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyoala gestidn, lo cual justifica

su contratacion directa.

Para constancia se firma en marzo de 2025.

LUISALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit¢¢Z-

7 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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