SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio marzo de 2025
Sefior (a)
Luis Alberto Gémez Grajales
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7371835/ 2025
Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371835 del afio 2025

KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.097.406.181 de
Calarca (Q), en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la
construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional
en el mes de marzo de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00) b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de
marzo de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO M/CTE ($
613.268,00).

Plazo: Sera hasta el 04 de marzo del 2.025

OBJETO. Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual,
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, para los programas desarrollados en
Articulacidn con la Media, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacidonde los
procesos formativos de acuerdo
los lineamientos
Para las dreas

con
institucionales,
relacionadascon su perfil.

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza — Aprendizaje

Ficha: 3152641 IE SANTA TERESITA grado
10-B: 20 Aprendices

Ficha: 3152639 IE INSTITUTO QUIMBAYA
grado 10-2: 25 Aprendices

Ficha: 3152760 IE RUFINO grado 10-C: 32
Aprendices

Ficha: 2906517 IE SANTA TERESITA grado
11-B: 18 Aprendices

Ficha: 2908801 IE RUFINO grado 11: 19
Aprendices

Programacioén Sofia Plus —
Envid programacién mes de
marzo ing. Andrés Martinez
Reporte de programacion
del instructor en Sofia Plus.
Control de Asistencia a las
sesiones de formacion
programadas, debidamente
firmadas. Documento del
programa de formacién
cargados en el one drive
determinado para tal fin.
Dinamizador del programa
de doble titulacién. Ing.
Andrés Martinez.

2 | Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia informada no se No se aportan
correspondientes a las fichas | adelantaron actividades asociadas a evidencias, toda vez que no
asignadas, de acuerdo  con los | esta obligacidn pues no estoy asociado |hay acciones realizadas.
procedimientos, plazos y | a ningln proyecto de investigacion
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 | Ejecutar la formacién profesional | Orientacion de las Actividades de | Documentos del

integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativoy
la planeacion pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ila
formacidn profesional integral

Ensefianza — Aprendizaje

. Técnico en sistemas teleinformaticas:
3152641, 3152639, 3152760, 2906517 y
2908801

programa de
formacion
Dinamizador del
programa de doble
titulacion. Ing.
Andrés Martinez.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacidn pues no estoy asociado
a ningun proyecto de investigacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las|
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas|
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se realizaron
transferencias tecnoldgicas ni
certificaciéon de competencias genéricas.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se realizaron
actividades asociadas a esta obligacidn

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de

Durante la vigencia no se realizaron
actividades asociadas a esta obligacion

caracterizacién;  fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formaciéon titulada que asi lo
requiera.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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N

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de |la
Formacidén Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados |
matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de  aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de |la
informacién."

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas aesta
obligacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Aplicar 'y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz SENA.

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas aesta
obligacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

10

Documentar condiciones de calidad
para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las|
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

11

Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacidn en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacién
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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13

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

14

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacidon o;
en su defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
normay aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2025.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas aesta
obligacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

15

Acompaniar integralmente a los
aprendices en las actividades que
se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico vy cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras

curriculares y los contenidos
minimos  incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy

Durante el mes informado no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion,

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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N

directrices institucionales.

17

Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia no se presentaron

novedades con respecto a esta

obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

de de
identificacion como el carné y la bata de

Utilizacion los elementos

dotacion con el logo del SENA.

Se porta el carnet en los
sitios adecuados desde el
ingreso a la institucion.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras
gue sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Durante la vigencia no se presentaron

novedades con respecto a esta

obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

20

Atender oportunamente las
solicitudes 'y  requerimientos
hechos por la Subdireccién del

Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la

comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Durante la vigencia no se presentaron

novedades con respecto a esta

obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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21

IAcompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacidén y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidon de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia no se elaboraron

fichas técnicas ni formatos para

solicitud de materiales de formacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

22

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante lavigencia no se realizarongiras
ni visitas técnicas

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

23

Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

Durante la vigencia reportada no se

presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacion

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

24

Reportar un total de 160 horas de
formacion maximo al mes;
precisando que, en caso contrario,
el respectivo pago de honorarios se
hard a prorrata a la disminucion del
numero de horas que reporte el
instructor en el respectivo periodo.

Se reportan 160 horas de formacion,
durante el periodo relacionado.

Envio programacidén via
whatsapp mes de marzo al
ing. Andrés Mauricio
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Obligaciones Generales

SENA

N

Acatar la Constitucidn Politica, la
Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

Documento de Gestion Contractual No.
CO1.PCCNTR.7371835 / 2025

Evidencia el presente
Documento contractual con
supervisor Luis Alberto
Gomez Grajales

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones  contraidas  del
contrato

Se realizan las obligaciones contraidas
del contrato en el mes.

No se adjunta en la planilla
de evidencia los soportes de
las obligaciones realizadas,
ya que son mdultiples
obligaciones que quedan
registradas en este formatoy
en el de evidencias.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que asociados a
esta obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidén y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que asociados a
esta obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que asociados a
esta obligacion.

No se aportan
evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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6 |Utilizar en debida forma las claves| Administracién correcta de Fotografia de la
asignadas para el ingreso a los| las claves asignadas para el administracion y acceso de
sistemas de informacién y gestién| manejo de la plataforma la plataforma Sofia plus,
del SENA requeridos para la| Sofia plus, garantizando .

) .. o . con seguridad y reserva de
ejecucion del contrato y al finalizar| seguridad y reserva de la . o,

el mismo, informar para su| informacion. la informacion.
desactivacién, garantizando Ia

seguridad y reserva de |Ia

informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion;

7 |[Colaborar en la elaboracién de| Durante el mes informado no se |No se aportan
respuesta y  suministro  de| adelantaron actividades asociadas a [evidencias, toda vez que no
informacion  requerida por las| 4et5 obligacion. hay acciones realizadas.
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 [Solicitar autorizacidon escrita dell Durante el mes informado no se |No se aportan
SENA para utilizar el nombre, adelantaron actividades asociadas a [evidencias, toda vez que no
emblema o sello oficial con fines| o5 obligacion. hay acciones realizadas.
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 [Cumplir con las normas de|l Durante el mesinformado no se No se aportan
bioseguridad y reglamentos e| adelantaron actividades asociadas a evidencias, toda vez que no
instrucciones  del  Sistema de| . obligacion. hay acciones realizadas.
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 Una vez perfeccionado el contrato,| Durante el mes informado no se [No seaportan

entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus|
homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

adelantaron actividades asociadas a
esta obligacion.

evidencias, toda vez que no
hay acciones realizadas.
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SENA

N

11

Adjuntar el certificado  de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Se realiza las evaluaciones de
conocimientos basicos en la plataforma.

Se adjunta pantallazo del
certificado de
conocimientos bdsicos en
la planilla de evidencias.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

Se realiza las evaluaciones de

conocimientos basicos en la plataforma.

Se adjunta pantallazo del
de
conocimientos basicos en

certificado

la planilla de evidencias.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se l¢e
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de  ejecucidn
contractual parcial o final;

Se realiza periddicamente actualizacion
de los sistemas de informacién donde
tengo un rol asignado, como SENA Sofia
Plus, y Si contratistas.

Se adjunta pantallazo de la
informacion actualizada en
las plataformas
mencionadas.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley;

Se realiza pago de la planilla de
seguridad social del mes de febrero, por
el operador de MiPlanilla

Se adjunta pantallazo de la
planilla pagada.
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15 No subcontratar las actividades| No se realiza ninguna clase de | No se asocia evidencia
propias del objeto contractual| subcontratacion de actividades propias | debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo de| o| opjeto contractual, durante la | presenta eventos
la propuesta se haya previsto| . . .

. vigencia reportada no se presentaron | asociados a esta

disponer de recurso humano, para i ) L
lo cual deberé tener en cuenta que eventos que estén asociados a esta | obligacion.
ho podra vincular menores de edad, ©bligacion.
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados  por]
Colombia, sobre los derechos de los
ninos;

16 [En caso de que proceda el registro y| Durante la vigencia informada no se | No hay evidencias en
asignacion de una firma digital| adelantaron actividades asociadas a | virtud que no se
usarla dentro de los limites o5 opligacion, el instructor no cuenta | adelantaron  actividades
impuestos por el objeto y las

obligaciones del contrato y en todo

con firma digital autorizada para este

asociadas a esta obligacion

) o m
caso con la debida autorizacién del M€°
quien corresponda;

17| Desplazarse dentro y fuera del | Durante el mes informado no se | No se asocian evidencia
territorio nacional cuando sea | adelantaron actividades asociadas a | debido a que no se
requendo. para el cumplimiento | oqt3 obligacién. presenta eventos
de las obligaciones contractuales . N

. . asociados a estaobligacién

y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

18 |Guardar reserva de la informacién| Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
o acceso no autorizado O

fraudulento, durante el plazo de

presentaron eventos que asociados a
esta obligacidn

debido a
presenta

que no se
eventos

asociados a estaobligacion
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SENA

N

ejecucion del contrato y tres (3)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que
se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato;

Se realiza pago de la planilla de
seguridad social del mes de febrero, por
el operador de MiPlanilla

Se adjunta en |las
evidencias, el pantallazo
de la planilla pagada de la
seguridad social.

20 [El contratista deberd cumplir conlos| Durante la vigencia reportada no se | No se adjunta evidencia
protocolos de bioseguridad de| presentaron eventos que estén | debido a que no se
acue.rdo con los I|neam|entps Y| asociados a esta obligacién presentaron eventos
medidas tomadas por el Gobierno .

) . asociados a esta
Nacional, por las autoridades blicacid
departamentales, municipales, obfigacion.
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes;

21 [El contratista deberd ejecutar suSe ejecuta el contrato conforme al SistemaSe adjunta evidencia de la

contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromiISO.

Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA
del SENA.

ejecucion del contrato en la
planilla de actividades.

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe  participar en

actividades de implementacién v
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales v
de eficiencia energética.

Durante la vigencia reportada no se

presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

23

El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, lo cual
incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencién,
atencién y medidas de proteccién
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razon
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacidon sexual
o discapacidad y demds razones de
discriminaciéon en el ambito del
sector publico.

Se realiza cada actividad, constando del
buen trato a cada una de las mujeres que
hacen parte de la planta SENA. Se consulta
y se da cumplimiento a la directiva 01 de
2023 Presidencia de la Republica sobre la
prevencion, atencion y medidas de
proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género

Captura de pantalla—de la
pagina consultada.

24

Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

25

Actuar con lealtad y buena fe en el

Durante la vigencia reportada no se

No se adjunta evidencia

desarrollo del contrato, evitandojpresentaron eventos que estén asociados a| debido a que no se
dilaciones y rechazando peticionesiesta obligacion presentaron eventos
0 amenazas de quienes actuen asociados a esta
fuera de la ley, e informando obligacion.
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccioén.

13
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26

Mantener informado al SENA sobre
cualquier modificacién en la
direccion de domicilio fisico vy
electronico para comunicacidn v
notificaciones.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

28

Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el objeto
y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro
de los términos establecidos por la

ley.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

29

Informar al drea Financiera del SENA|
sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa vigente.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion

No se adjunta evidencia

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

30 [Asumir directamente los nuevosDurante la vigencia reportada no sel No se adjunta evidencia
tributos que se pudieran presentar,presentaron eventos que estén asociados a| debido a que no se
en los casos que aplique. esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.

31 [Cumplir con lo establecido en elDurante la vigencia reportada no sel No se adjunta evidencia
Cdédigo de Integridad del SENA. presentaron eventos que estén asociados a| debido a que no se

esta obligacion presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

32 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia reportada no se | No se adjunta evidencia
para el cabal cumplimiento del | presentaron eventos que estén | debido a que no se
objeto contractual. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.
14
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELA LUGAR DE| FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 3625 Armenia-Quimbaya 11-03-2025 11-03-2025
2 3625 Armenia-Tebaida 12-03-2025 12-03-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidn contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 85210137 de la planilla, del

operador MiPlanilla y periodo de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

15
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Cordialmente,

Firma

KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO
Contratista

C.C. No. 1097406181

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
wale por Luis Alberto
Gomez Grajales

Firma
Luis Alberto Gomez Grajales
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7371835 DE 2025
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO correspondiente al mes de marzo de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
Ficha: 3152641 IE SANTA TERESITA grado 10-B: 20 Aprendices

Ficha: 3152639 IE INSTITUTO QUIMBAYA grado 10-2: 25 Aprendices

Ficha: 3152760 IE RUFINO grado 10-C: 32 Aprendices

Ficha: 2906517 IE SANTA TERESITA grado 11-B: 18 Aprendices

Ficha: 2908801 IE RUFINO grado 11: 19 Aprendices.

Evidencia

GOR-F-012 v03
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a PROCEAMAOCN KEVN ED0SON vnl
Wi Shae o be b .

Programacion Sofia Plus — Programacion enviada al ing. Andrés Martinez.

Obligaciéon No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Accion Realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
Técnico en sistemas teleinformaticas: 3152641, 3152639, 3152760, 2906517 y 2908801.

Evidencia

GOR-F-012 v03
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Clase simulacién de ensamble de equipos de computo, IE Quimbaya

Taller REDES IE Rufino Centro
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Primer practica de desensamblé equipos portatiles, IE Rufino Centro
Obligacion No. 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje

Accidn Realizada: Utilizacion de los elementos de identificacién como el carné y la bata de
dotacion con el logo del SENA, Se porta el carnet en los sitios adecuados desde el ingreso a la
institucidn.

Evidencia

GOR-F-012 v03
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Obligacion No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el calendario académico.

Accidn Realizada: Se cumplié con las horas establecidas de acuerdo a la programacion,
comprendida en el mes de marzo de 2025, para un total de 160 horas en el mes del

programa fichas Articulacion Media Técnica y Académica.

Evidencia
HORAH [ HDAAS MAAZO 2024
A - ¥ pogao| UnES »
E7AM F RUFRO FIOHA Zibisiet v
Py MARID S8U1T30 (28
T-aAM RHAIG ) sanTES a
o P BT 1 a wTRd SANT A Soguriric wige WEFC RS »
TRRRSITA FCHA 2587 P at't
MARDO XA 144 Y e
TOT AL HORAS 6 RS Y pe
»waM TOTAL HOFAS (34) AENTS n
Legarnecis stigs
SO T INO FCHA.
1AM sy VERES 2
MARZO DI ALE M)
TOTAL HORRS (4
- BADADO
M TOTAL we
X0
w.m
"o
- FUFNO FICHA e POPRIO PO TR
MARZO 3N, TF, 4209 PAMPOO TI 21 28 Y
TOTAL HONAS (300 TITALHOPAS )
L

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias
Accion Realizada: Documento de Gestidn Contractual No. CO1.PCCNTR.7371835/ 2025

Evidencia: El presente Documento contractual con supervisor Luis Alberto Gomez Grajales.
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accidn Realizada: Administracién correcta de las claves asignadas para el manejo de la plataforma

Sofia plus, garantizando seguridad y reserva de la informacion.

Evidencia

Soﬁapn s | e & KEVIN EDILSON

Bienvenido a SOFIA PLUS
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ADMINISTRACION CORREO ELECTRONICO
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Documentos  CONTRATACION 2025  PAGOS 2025 - LUIS ALBERTD GOMEZ GRAJALES  Kevin valencia
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Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accidn Realizada: Se realiza las evaluaciones de conocimientos basicos en la plataforma.

Evidencia

[ ] SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA :
m—ha siqQa
V/a\ .

Hace constar:

Que el 5r{a) KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097406181 realizd el dia 28/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |a entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn vy uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardagrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KEVIN EDILSON VALENCIA ROMERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097406181 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupe Gastidn & ks Sistemas de Informaciin - Oficing de Sistemas
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la novena cuenta de cobro en
el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Accidn Realizada: Curso generado en la plataforma de la funciéon publica

\!) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Kevin Edilson Valencia Romero

Participd y completo el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas

~

Cusnlaullpo

Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Accidn Realizada: Se realiza periddicamente actualizacién de los sistemas de informacién donde
tengo un rol asignado, como SENA Sofia Plus, y Si contratistas.
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—Generar Planilla
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(atos del Contratista
Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL
CODIGO DE CENTRO
FECHA DE DILIGENCIAMENTO
NOMBRES Y APELLIDOS

N* IDENTIFICACION

1P DE CONTACTO
DIRECCION ELECTRONICA
REGIONaL

GRUPOSDEPENDENCIA

Datos del Supervisor
NOABRES YAPELLIDOS
CARGO

Datos deil Cantrato Qojeto de Cotvo

Otros Datos

CLASIFICACICN DE LAS PERSONAS WATURALES
SUTS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 §53,206,000

REGIMEN DE I

PRESTA SERACIOS EXSLUIDOD DE va?
£S5 DECLARANTE DE RENTA?

£5 PENSICNADO O TIENE ALGUNA

OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATINOMENTE POR LA C
ADO A COTIZAR PENSION?

NO ESTA Q

DEPENDIENTEL
£5 OBJETOACTUAL DE EMBARGO?

\LOR DEL EMBARGO (51 ES ORETOAELLO)

Datos del Ordenador del Pago

NOMERES Y APELLIDDS
CARGO

N* DEL CONTRATOD [N°/aflo)
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMNACION

WLOR TOTAL DEL CONTRATO

FEGIONAL DE EJECUCICN:

N COMPROMISO SIF

FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO |

TIFO DE RIESGO

CENTRO D€ EXCUCION

UeL |

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y

en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Accion Realizada: Se realiza el envio de la planilla de seguridad social, mes vencido.

Evidencia

GOR-F-012 v03
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar (cuando
corresponda).

Accidn Realizada: Se realiza el envio de la planilla de seguridad social, mes vencido.

Evidencia

GOR-F-012 v03
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA.

Evidencia

Obligacion No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos.

12
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Accidn Realizada: El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y
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basada en género, actos El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos.

Evidencia
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1097406181 KEVIN E%g?w%"égALENC'A mz 5 # 14 3206205960 |  valenciasep95@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-02 2025-02 I 25/03/2025 85210137 $500.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 214.700 0 0 0 6 900 0 215.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 274.800 0 0 0 0 6 1.100 0 275.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.000 9.000 6 100 9.100 90 9.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 214.700 215.600
0 6 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 274.800 275.900
ICBF Riesgos Laborales 1 9.000 9.100
) 6 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 498.500 500.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1097406181 KEVIN E%g?w%"égALENC'A mz 5 # 14 3206205960 |  valenciasep95@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Independiente GUINDIO ARMENIA NO 2025-02 2025-02 1 25/03/2025 85210137 $500.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 | cc | 1097406181 VALENCIA ROMERO KEVIN EDILSON [ 59 | 0 N 230301 | 1.717.151 | 274.800 3 0 0 3 EPS010 | 1717.151 | 214700 | 1423 [ 1727150 | 1 | e.000 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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