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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como Facilitador
para brindar asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de las lineas de formacion de la estrategia de tecnoacademia
itinerante, de acuerdo con la programacion establecida, necesidades y con
los productos de formacion pactados, por periodos fijos durante la vigencia
2020

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior
reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en
licenciatura del campo disciplinar del area relacionada directamente con la
linea de formacidn de la Tecnoacademia itinerante o titulo profesional en
un area disciplinar relacionada directamente con la formacion impartida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados con el
ejercicio de la profesion y veinticuatro (24) meses en ejecucion de
formacién educativa, en nifios o jovenes. Se valora de manera positiva
experiencia en poblacién de zona rural y/o poblacion vulnerable.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de estos contratos la suma de
VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 22.750.000)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de AGOSTO a DICIEMBRE
de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($4.550.000) M/CTE

PLAZO:

Cinco (5) meses, contados a partir de los requisitos de ejecucion (Registro
presupuestal y aprobacién de la garantia), sin exceder el 31 de diciembre
de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Ef domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato, es el departamento del Chocg.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion de formacion
profesional.

ORDENADOR DEL PAGO:

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
Director Regional con funciones de Subdirector de centro
De Formacién Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. lustificacion de la necesidad de la contratacion:

La Regional Chocé se encuentra implementando por primera vez la estrategia de Tecnoacademia Itinerante,
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proyecto que busca impactar a los estudiantes de bdsica y media en las instituciones educativas instaladas
en las zonas rurales de nuestro departamento, desarrollando en ellos competencias y habilidades con enfoque
STEAM para resolver problemadticas de su entorno aplicando la Robética y la Biotecnologia.

La Regional tiene como meta con este nuevo proyecto, capacitar 500 estudiantes distribuidos entre 5 a 9
instituciones del Departamento del Choco:

iTEM MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
EDUCATIVA
1 ATRATO IE ANTONIO ABAD IE ANTONIO ABAD
HINESTROZA HINESTROZA SEDE PRINCIPAL
2 ATRATO IE DE SAMURINDO IE DE SAMURINDO SEDE
PRINCIPAL
3 CERTEGUI IE MATIAS TRES PALACIOS IE MATIAS TRES PALACIOS
SEDE PRINCIPAL
4 ISTMINA IE ANDRES BELLO IE ANDRES BELLO SEDE
PRINCIPAL
5 ISTMINA IE NORMAL SUPERIOR SAN IE NORMAL SUPERIOR SAN
PIO X P10 X SEDE PRINCIPAL
6 QuIBDO IE GIMNASIO DE EDUCACION | IE GIMNASIO DE EDUCACION
MEDIA MEDIA SEDE PRINCIPAL
7 TADO IE NORMAL SUPERIOR IE NORMAL SUPERIOR
DEMETRIO SALAZAR DEMETRIO SALAZAR
CASTILLO CASTILLO SEDE PRINCIPAL
8 TADO IE NUESTRA SENORA DE LA IE NUESTRA SENORA DE LA
POBREZA DE TADO POBREZA DE TADO SEDE
PRINCIPAL
9 UNION PANAMERICANA IE SAN JOAQUIN IE SAN JOAQUIN SEDE
PRINCIPAL

Para poder dar cumplimiento con este Proyecto, se requiere contratar 5 profesionales idéneos que Presten
los servicios como facilitadores para brindar asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de las lineas de formacion de la estrategia de tecnoacademia itinerante en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad, durante 5 meses del afio 2020, para fortalecer la capacidad de
investigacion aplicada, innovacién y desarrollo tecnoldgico en el Centro de formacidn, Enfocando al Desarrollo
socioeconémico con equidad, integracion y sostenibilidad ambiental de la region pacifico, segun el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”(Ley 1753 de 2015).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o Regional),
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12,

13
14.

15
16.

Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al sistema
integrado de gestion y autocontrol SIGA.

Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento para aprendiz SENA, de manera pertinente a los
procesos definidos por la Tecnoacademia.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten el banco de proyectos.

Impartir formacion para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia e
innovacion, en aprendices de acuerdo a la programacidn establecida por el Lider Tecnoacademia.
Formular, orientar y gestionar proyectos para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia
y tecnologia, en aprendices de acuerdo a la programacion establecida por el Lider Tecnoacademia.
Apoyar y participar en los eventos, concursos y actividades asignadas en la Tecnoacademia en comisién
de servicios al interior y al exterior del pais.

Participar y apoyar activamente en los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

Mantener actualizado, ordenado y conservar en buen estado y tener completo el inventario de la
tecnoacademia itinerante, asi como velar por su correcta utilizacion, a nivel personal y por parte de los
usuarios.

Reportar todos los productos generados en las actividades de formaciédn al Supervisor del contrato y
al Lider Tecnoacademia.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS y plataforma de Tecnoacademia de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Lider Tecnocademia
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de participar en jornadas de
fortalecimiento, transferencia y actualizacidn en formacion.

Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos
de adquisicién de materiales y/o equipos de formacidn, contratacion de mantenimientos y participar
en los comités de evaluacion de los procesos contractuales de la Tecnoacademia, relacionados con su
objeto, cuando se requiera.

Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales, en caso de requerirse.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el Lider Tecnoacademia y/o supervisor del
contrato.

Ejecutar las actividades del contrato de manera personal e intransferible.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.
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17. Recibir y entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obligaciones cuando se
requiera.

18. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios acompafiada del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en salud, pensién y ARL, dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena en incurrir en causal de multas sefialadas en el contrato.

19. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

20. Sistematizar el proceso de una practica pedagogica con una metodologia de ensefianza-aprendizaje y
los recursos ofrecidos en el curso virtual de Tecnoacademia.

21. Las demas que el supervisor del contrato asigne.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el departamento del Chocé.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de estos contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($ 22.750.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de AGOSTO a DICIEMBRE de 2020, por valor de CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.550.000) M/CTE. Con cargo a la disponibilidad
presupuestal No. 1020 del 10 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion de formacion profesional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago JUAN
CARLOS BLANCO CORDOBA, Director Regional con funciones de Subdirector del centro de Formacion
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X  NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo Mixto revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

| mesfle Julio de 2020.

!

Se expide en Quibdo a los 17 dias d

abional con funciones de Subdirector
Del Centro de Reglirsos Naturales Industria y Biodiversidad

Proyecto: Maryen Gracia Machado ) @ ‘[, d@
" 5 et
Cargo: Lider Tecnoacademia Itineranté. o e V

Revis6 01. Maria Angelica Vega Marcelin / el®
Cargo: Coordinadora Formacion Profegiona /M
Revis6 02, Kelly Karina Nifio Serna

Cargo: Lider Contratacién

www.sena.edu.co 6

® ® (O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



& [ ]
= siga
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

La Subdireccion del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del SENA Regional Choco
requiere Contratar los servicios personales de caracter temporal de cinco (5) facilitadores para brindar
asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de las lineas de formacion de la
estrategia de tecnoacademia itinerante, de acuerdo con la programacién establecida, necesidades y con los
productos de formacién pactados, por periodos fijos durante la vigencia 2020

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del decreto 2209 de 1998 y la Resolucion No. 0054 del 18 de enero de 2018, asi como lo dispuesto en la
Resolucién 019 de enero 8 de 2014, que adiciona la resolucion 1598 de 2013, aclaradas mediante circulares
juridicas del 08 de enero de 2014 y la N° 003-2018-000007.

CERTIFICA
Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe personal suficiente en la
planta con los perfiles idoneos para poder realizar estas actividades; razén por la cual se requiere contratar
la prestacién de este servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Quibdd, a los diecisi

Director RegPpnal con funciones de Subdirector
Del Centro de Recldrsos Naturales Industria y Biodiversidad

Proyecto: Maria Angelica Vega Marcelin; Coordinador de formacion Profww
Reviso: Kelly Nifio Serna, Profesional Grado 1 -Area Contratacidt(..*...p;\
Reviso: Jharold Torres Arango, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto™ Jar

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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