INFORME FINAL DE

Q\(} SUPERVISION/INTER\{ENTORIA
Educacion MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
- SUBDIRECCION DE CONTRATACION

| INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:

ORDEN DE
CONTRATO X CONVENIO ACEPTACION
NGmero: CO1.PCCNTR.6 de 2024

197097

Objeto: APOYAR AL CENTRO DE REHABILITACION DE
ADULTOS CIEGOS CRAC PARA SU SOSTENIBILIDAD, CON

EL FIN DE QUE BRINDE SUS

SERVICIOS DE

REHABILITACION A NINOS ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS CIEGOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY.

Contratista/
Entidad:

Espacio para registro de radicado
Sistema de Gestién Documental

CENTRO DE REHABILITACION DE ADULTOS CIEGOS (CRAC)

| INFORMACION DE LA EJECUCION

Fecha aprobacion de Garantias:
Fecha de Registro Presupuestal:
Fecha de inicio:

Fecha Inicial terminacion:

Valor inicial:
_ Clausula
No. Tipo N° (indicar
Modificac | (Prorroga/modificacion | el namero de
ion /adicién/suspension) la clausula
respectiva)
NA. N.A. N.A.

Nueva fecha de terminacion:

Valor total incluidas las adiciones:

N/A de
12 de
12 de
15 de
Tiempo
Valor ($) (dias
Imeses)
N.A. N.A.

N/A de N/A
Abril de 2024
abril de 2024
diciembre de 2024

$6.003.172.032

Descripcion modificacién

dia

N.A.

de mes de afo

$ Valor suscrito en niumeros

BALANCE FINANCIERO

El contrato/convenio/orden de aceptacién estipulod anticipo: Sl

No X

*Si manejo6 anticipo relacione los datos de la cuenta para la consignacién de los anticipos, en el cuadro a continuacién

Cuenta ‘ Corriente ‘ ‘Ahorros ‘ ‘Nu

mero Cuenta:

Banco:

El interventor/supervisor debera anexar los siguientes documentos de programacién y seguimiento del

anticipo:

Plan de inversion del anticipo /
Modificacion al plan de inversién

Formato control de seguimiento
anticipo*

Conciliacion bancaria

CN-FT- 46
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| Extractos bancarios | | Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros I

*La legalizacion del anticipo debe ser en funcién a la programacién acordada con el contratista y debe coincidir la programacion con la
actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas

CN-FT- 46 V.7
Pag. 2 de 15




INFORME FINAL DE

\i/ ’

SUPERVISION/INTERVENTORIA
Educacién MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
— SUBDIRECCION DE CONTRATACION

PN L LN

10.
1.
12,
13.
14,

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21,
22,
23
24,

25,
26.

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO

Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo en el inicial. Si no tiene anticipo, registre 0.00%

Fecha de Desembolso del anticipo: Registre la fecha de desembolso del anticipo.

No. Orden de pago de Anticipo: Registre el nimero de |a orden de pago del anticipo.

Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones realizadas. Si no se efectuaron, registre 0.00%
Valor Anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (1) * Casilla (9)

Valor Anticipo Adiciones: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (4) * Casilla (10)

Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor anticipo inicial + Valor anticipo adiciones).

Saldo pendiente por amortizar: Es la diferencia entre la casilla (7) Valor total anticipo - Y De la casilla (24) Valor total amortizacion anticipos.

Valor Inicial del contrato/convenio (Recursos MEN): Este es el valor del contrato/convenio/orden de aceptacion inicial, dispuesto en el contrato sin adiciones ni reducciones, pero solo del
valor correspondiente a los aportes realizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato

Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato

Valor Total del contrato/convenio MEN: Es la operacion resultante de las casillas (9) + (10) - (11)

Valor Pagado/Desembolsado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (19).

Valor Ejecutado contrato/convenio: En esta casilla se debe incluir el porcentaje representado en valor del contrato que efectivamente ejecutt la otra parte de |as obligaciones o compromisos
dispuestos en el contrato o convenio.

Valor No Ejecutado a Liberar: Corresponde al valor no pagado o no desembolsado por el MEN y que no fue ejecutado por la otra parte y en esa medida corresponde solicitar la liberacion de
recursos.

Valor Ejecutado y por pagar: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

Valor pagado no ejecutado por reintegrar: Se debe diligenciar el valor que por razones debidamente justificadas el contratista o conveniente debe reintegrar de lo ya pagado.

Valor pagado no ejecutado reintegrado: Corresponde al valor pagado o desembolsado que el contratista o conveniente no ejecuté pero que al momento de la generacion de este informe ya
fue reintegrado.

Saldo: Corresponde a la sumatoria de las casillas (15) + (16) + (17) + (18).

Concepto: Corresponde a los Nimeros de pago realizados

Orden de Pago: Registre el Nimero de la orden de pago.

Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago.

Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura

Valor Amortizacion Anticipo: Registre el valor de amortizacion del anticipo para la factura, tenga en cuenta que este debe estar de acuerdo con la forma de amortizacion estipulada en el
contrato.

Valor Neto: Es la diferencia entre el valor total de la factura (23) y Valor Amortizacién anticipo (24)

%: Es la Division entre el valor total (12) y el valor total de la factura (23)

OBSERVACIONES

Si el saldo es diferente de Cero (0) indique: por liberar por reintegrar reintegrado

Expligue a que corresponde el saldo:

En este campo el Supervisor/Interventor debe explicar/aclarar a que corresponde el saldo, por ejemplo, mayor valor
inicial, saldo no ejecutado por el contratista, terminacion anticipada, entre otros.

Si el saldo es por liberar discrimine:

N/A ol N/A |Compromisoo | N/A | Centros | N/A |Valora |N/A
Rubro Ptal. CDP N Registro de costo liberar
N/A o| N/A | Compromisoo| N/A | Centros | N/A |Valora |N/A
Rubro Ptal. CDP N Registro de costo liberar
N/A | Compromisoo | N/A Centros N/A | Valora |[N/A
o .
Rubro Ptal. N/A CDP N Registro de costo liberar

MEN Gestion General (22-01-01), MEN Escuelas Industriales
e Instituciones Técnicas (22-01-004), Mejoramiento de la
Calidad de EPBM (22-01-01-00N), Fortalecimiento del| Total a

Fuente de Recursos modelo de gestion en diferentes niveles del sistema| liberar %0
educativo en Colombia (22-01-01-00P), Fondo Nacional de
Universidades Estatales de Colombia (22-01-01-00Q).
Nota 1. En la casilla Rubro Ptal: Se debe tener en cuenta el incluir el rubro y recurso completo.
CN-FT- 46 V.7
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Nota 2. En la casilla Fuente de Recursos: Corresponde a la Asignaciéon de los Recursos. Dicha informacion se
encuentra en el CDP fisico, en la segunda casilla de cuadro, Asig. Interna.

Nota 3. Fuentes de Recursos: Seleccione solo una

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente
informacion:

Valor aporte contrapartida $0
Valor ejecutado contrapartida a la fecha $0
% de Ejecucion contrapartida a la fecha 0%

RENDIMIENTOS

El contrato gener6 rendimientos: Si No X
Periodo de generacién de . L.
rendimientos (Fecha de Inicio Valor de Rendimientos Fecha;jeeng?r?“s;?]?::mn de Anexa recibo (SI/NO)
— Fecha de corte)
N/A N/A N/A N/A

APORTES PARAFISCALES

El interventor/supervisor verific el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones frente a
los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cuando haya lugar a los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley, todo lo
cual consta en las copias de los formularios de aportes presentados por éste o en la certificacion expedida por el SI X NO
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato/convenio/orden de aceptacion
y que forman parte integral del presente documento. Si el pago no se realiz6 o no se liquidé correctamente, entonces
el interventor/supervisor debera informarlo, con el fin de reportarlo a las respectivas Entidades. Cuando el contratista es
persona natural se verificaran sus pagos.

Margue con una X

Personas Naturales

Por concepto de la suscripcién del contrato le correspondi6 al contratista realizar los siguientes pagos
(Recibos de pago anexos):

Aportes al sistema de salud $

Aportes al sistema de pensiones $

Personas Juridicas

Certificacion del Revisor Fiscal o del Representante Legal APLICA X NO APLICA

Marque con una X

| ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO

Estado de avance de la ejecucién fisica a la fecha (%) 100%
Estado de avance de la ejecucién financiera a la fecha (%) 100%
CN-FT- 46 V.7
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Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente

*Esto debe estar acorde con el cronogramay su cumplimiento.

**Debe guardar concordancia con el porcentaje dado en el Informe Parcial de Interventoria

[ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y SATISFACCION

El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de las
especificaciones técnicas y de calidad del bien, obra o servicio y lo recibié a satisfaccion, tal como consta
en el formato de verificacion especificaciones técnicas y en el Ingreso al Almacén o al Centro de
Documentacion en el caso que aplique o en las actas de seguimiento. (Deben anexarse dichos soportes)

SI X NO

Margue con una X

N° Compromisos Generales del Contratista

Estado de avance del compromiso

Cumplié con los compromisos generales

Si: X

No:

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: EI CRAC cumplié con los
compromisos generales establecidas en el contrato
cuando fue necesario, segun se precisa a
continuacion.

De momento no ha sido necesario que suministre
informacion para responder a requerimientos
efectuados por organismos de control del Estado
colombiano.

Entrega producto Si___ No X
Ubicacioén:

Asumir la responsabilidad de todas las
1 actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este convenio.

Si: A la fecha el CRAC ha asumido la responsabilidad
de las actividades desarrolladas relacionadas con la
ejecucion de las obligaciones definidas en este
convenio.

No:

Participar en las reuniones que sean
2 convocadas por la supervision y/o interventoria,
relacionadas con la ejecucién del convenio.

Si: Durante el tiempo de ejecucion del convenio el
CRAC atendi6 la convocatoria a reuniones
presentadas por la supervision, contribuyendo de esta
forma a atender las razones de las solicitudes del
MEN.

No:

Disponer de los medios necesarios para el
3 mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente convenio.

Si: EI CRAC cuidé y custodié la informacién que se
produjo en el marco del presente convenio de forma

adecuada’

No:

Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al
4 finalizar el convenio, o cuando el supervisor o
interventor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que

CN-FT- 46

Si: EI CRAC radico en la pagina de SECOP Il todos los
documentos a su cargo producidos en el marco de la

ejecucion de sus obligaciones' Se encuentran en los
sitios 5. Documentos del Contrato y 7. Ejecucion del

V.7
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N° Compromisos Generales del Contratista Estado de avance del compromiso
se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, |contrato
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion. No:
Colaborar con el suministro y respuesta de la Si:.
informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados los organismos de No: A |a fecha no se han recibido requerimientos de
5 control del Estado Colombiano o cualquier otra | parte de organismos de control del Estado Colombiano
autoridad, en relacion con la ejecucion, o de otra autoridad que hayan implicado la
desarrollo o implementacion del convenio y de | colaboracion del CRAC con el suministro de
asuntos relacionados con el mismo. informacion referida al desarrollo del presente
convenio.
Si: Teniendo en cuenta que el CRAC presento los
diferentes documentos e informacién sobre el
Dar respuesta a las peticiones, quejas, | desarrollo del presente convenio en los momentos
6 reclamos, sugerencias o solicitud de insumos | esperados, no ha habido necesidad de hacerle este
gue les sean presentadas en los términos |tipo de requerimientos.
establecidos por la Ley.
No:
Si:
Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial | No: Durante el desarrollo del convenio el CRAC no
7 con fines publicitarios o ajenos a los |tuvo necesidad de utilizar el nombre, emblema o sello
establecidos en los lineamientos de EL |oficial del MEN para ningdn fin, por lo que no hubo
MINISTERIO. necesidad de que le solicitara a este la respectiva
autorizacién
Si: EI CRAC hizo uso de la pagina SECOP Il en la
Mantenerse actualizado en los términos, pagina Colombia Compra Eficiente de forma
condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de | adecuada, ubicando en esta la informacién que
8 la pagina de Colombia Compra Eficiente y correspondia y de forma oportuna. Esta informacion se
operar dicha plataforma en lo que le halla en la web de SECOP II, sitio Ejecucién del
corresponde con responsabilidad y Contrato, Pago 3, Certificado de Paz y Salvo.
transparencia. No:
Asumir con la suscripcién del convenio, la|Si: En los informes presentados por el CRAC durante
obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, | el tiempo de la ejecucion de este convenio se aprecia
pension y riesgos laborales), de acuerdo con la | que este realiz6 los pagos establecidos en la
9 normatividad vigente aportando los soportes de | normatividad vigente, aportando los soportes
pago correspondientes, y en caso de |correspondientes.
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la | No:
ley.
No vincular menores de edad, en aplicacién a la | Si: EI CRAC no vincul6 menores de edad para el
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de | desarrollo del convenio, tampoco lo hizo para otros
10 | Proteccion Social y los Pactos, Convenios y propositos laborales.
Convenciones Internacionales ratificados por No:
Colombia, sobre los derechos de los nifios.
CN-FT- 46 V.7
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N° Compromisos Generales del Contratista Estado de avance del compromiso
Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de | Si: El CRAC tuvo en cuenta lo dispuesto en estas
2018 y el Decreto 753 de 2019, en especial lo | normas

11 referente al registro de antecedentes en bases
de datos de la Policia Nacional con relacion a | -
agresores sexuales.
E . . .. | Si: Las firmas digitales usadas durante el desarrollo
n caso de que proceda el registro y asignacion del i aveni iFeron a | tablecid |
de una firma digital, usarla dentro de los limites €l presente convenlio e cineron a fo establecido en fa
12 : ) o normatividad sobre este asunto.
impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente convenio y en todo caso con la debida | -
autorizacion de quien corresponda.
Ne Compromisos Especificos del Contratista Estado de avance de la obligacion
Rehabilitacién y habilitacién integral para |9 de Avance: 100%
nifas, nifios, adolescentes jovenes y —
adultos dps en la ciudad de Bogota, para | Descripcion del avance:
gue logren mayor autonomia y asi facilitar | 1.1 A 15 de diciembre de 2024 en Bogota se
la inclusién social, familiar, educativa y | atendieron 30 nifias, nifios y adolescentes ciegos
ocupacional. de 5 a 14 afios en el servicio rehabilitacion béasica
1.1 Habilitacién basica funcional a nifias, nifios | funcional, a través de su participacion en 1.302
y adolescentes ciegos de 5 a 14 afios con | S€Siones en las areas definidas.
apoyo de las familias a través de las areas: | La informacién correspondiente a esta accion
Trabajo social, psicologia, braille, &baco, | especifica, igual que la de las otras 4 acciones
desarrollo sensoperceptual, tiflotecnologia, | definidas en el contrato para la obligacion 1, se
actividades basicas cotidianas, aprestamiento | halla en la web SECOP I, sitio Ejecucion del
fisico y orientacién y movilidad en espacios en | Contrato, archivos “Informe Operativo del Contrato
cerrados. Abril a Diciembre 2024.PDF” y “Anexos 1 al 15
1.2 Rehabilitacion integral personas ciegas, | Informe MEN abr_dic2024.xIsx.zip".
para jévenes y adultos a través de las areas: | Se aclara que los soportes de las atenciones y
1. Trabajo social, psicologia, braille, é&baco, | soportes fisicos que dan constancia de la
tiflotecnologia, desarrollo  sensoperceptual, | ejecucion de las actividades particulares reposan
técnicas de la vida diaria, aprestamiento fisico, | en el sistema de informacion del CRAC, por
orientacién y movilidad y asesoria ocupacional. | tratarse de informacién con datos personales y
1.3 Informes  estadisticos de  poblacion | confidencialidad en historias clinicas. En caso de
atendida con discapacidad visual (Ciegos) | réquerir su consulta, el MEN puede solicitarlo
victimas de conflicto armado, poblacion bajo | directamente el CRAC.
proteccién del ICBF, secretarias de educacion, | 1.2 Ademds, se atendieron 151 joévenes y adultos
Departamento de Prosperidad Social -DPS e | ciegos en el proceso de rehabilitacion integral,
identificar la poblacion que cuenta con | quienes participaron en 7.828 sesiones en las areas
Certificacion de Discapacidad establecida por | de atencion predefinidas.
el Ministerio deSalud. 1.3 Asimismo, se atendieron 29 personas ciegas
1.4 Entrega de un kit basico de ayudas reconocidas como poblacion vulnerable (ejemplo,
tiflotécnicas que consta de: un bastén blanco, victimas del conflicto armado, bajo proteccion del
abaco cerrado, regleta con punzén, para ICBF). También, se identific6 que 101 de ellas
usuarios nuevos que ingresen al programa de poseen certificado de discapacidad.
rehabilitacion en el afio 2024, estas ayudas se | 1.4 Se entregaron  kits basicos de ayudas
CN-FT- 46 V.7
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entregan de acuerdo con el plan de trabajo
individual de cada usuario y con las
especificaciones dadas por el profesional
rehabilitador.

15 Informes con orientaciones y
recomendaciones de acuerdo con el proceso
de habilitacion y rehabilitacion de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos ciegos
atendidos, cuando es requerido, que permitan
al Establecimiento Educativo tomar decisiones
para que implemente los AjustesRazonables

INFORME FINAL DE
SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

tiflotécnicas a 50 personas ciegas atendidas en
Bogota; entre estas ayudas hay 35 bastones, 16
abacos y 25 regletas con punzon, segun las
necesidades identificadas en cada caso.

1.5 Durante el periodo de este informe se entregaron 8
informes que orientan a los establecimientos
educativos sobre la atencién pertinente a sus nifios y
adolescentes ciegos, dirigidos a seis instituciones
educativas de Bogota.

Entrega producto Si___ No X

Ubicacion: A través del SGDEA del Ministerio de
Educacién Nacional, el CRAC radic6 el informe
operativo (No. 2025-ER-0001117), junto con un Excel
que contiene los anexos donde se detallan los
servicios brindados, que corresponden al periodo del
12 de abril al 15 de diciembre de 2024, fecha en que
finalizé la ejecucién de este contrato.

Ademas, esta informacién se encuentra en la web
SECOP |II, sitio Ejecuciéon del Contrato, archivos
“Informe Operativo del Contrato Abril a Diciembre
2024.PDF” y “Anexos 1 al 15 Informe MEN
abr_dic2024.xlsx.zip”.

CN-FT-

Rehabilitacién visual a nifias, nifos,
adolescentes jovenes y adultos con baja
visibn en la ciudad de Bogot4, para que
aprovechen su residuo visual en la
planeacién y ejecucién de tareas Yy
actividades y facilitar la inclusion social,
familiar, educativa y ocupacional.

2.1 Valoracién en baja vision, que consta de
consulta de optometria especializada de baja
vision y de consulta de oftalmologia cuando es
requerido y consulta de rehabilitador visual y
trabajo social.

2.2 Estimulacién visual a nifias, nifios y
adolescentes con baja vision de 0 a 14 afos.
2.3 Prestar servicio de rehabilitacion visual
a personas con baja visién a través de las
areas de entrenamiento visual, psicologia,
trabajo social, técnicas de la vida diaria,
orientacion y movilidad diurna y nocturna,
entrenamiento en tecnologias para la
comunicacion y asesoria ocupacional.

2.4 Informes estadisticos de poblacion
atendida con discapacidad visual (Baja Vision)
victimas de conflicto armado, poblacion bajo
proteccion del ICBF, secretarias de educacion,
Departamento de Prosperidad Social -DPS e
identificar la poblacibn que cuenta con

46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

En el periodo al que corresponde a este informe, el CRAC
atendid en Bogota a 91 personas identificadas con baja
vision en el proceso de rehabilitacion, luego de realizar la
valoracion de 161.

2.1 Se atendieron por valoracion especializada para
baja vision a 162 personas por parte de los servicios de
oftalmologia y optometria. Se confirma que 91 de ellas
presentan esta condicion y pasan a ser atendidas en el
servicio de rehabilitacion.

La informacion correspondiente a esta accion especifica,
igual que la de las otras 5 acciones definidas en el contrato
para la obligacion 2, se halla en la web SECOP I, sitio
Ejecucion del Contrato, archivos “Informe Operativo del
Contrato Abril a Diciembre 2024.PDF” y “Anexos 1 al 15
Informe MEN abr_dic2024.xIsx.zip”.

2.2 A la fecha se atendieron en el servicio de
estimulacion visual 6 nifios menores de 8 afios que
presentan baja vision.

23 Ademas, se atendieron en rehabilitacion visual 91
personas, quienes ingresaron y permanecen en los servicios,
segun el plan de rehabilitacion de cada una de ellas.

2.4 En el periodo se atendieron en Bogota 74 personas
con baja visibn, que ademéas son reconocidas como
poblacién vulnerable, de ellas 76 cuentan con certificado de
discapacidad.

25 También se hizo entrega del kit basico de ayudas

V.7
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Certificacién de Discapacidad establecida por el
Ministerio de Salud.

2.5 Entrega cuando se requiera un Kit
béasico de ayudas técnicas para baja vision, que
consta de: un bastén blanco, atril para baja
visién, para usuarios nuevos que ingresen al
programa de rehabilitacion en el afio 2024,
estas ayudas se entregan de acuerdo con el
plan de trabajo individual de cada usuario y a
las especificaciones dadas por el profesional
rehabilitador.

2.6 Informes con orientaciones y
recomendaciones de acuerdo con el proceso de
habilitacién y rehabilitacion de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos con baja vision
atendidos, cuando es requerido, que permitan al
Establecimiento Educativo tomar decisiones

para que implemente los Ajustes Razonables.

INFORME FINAL DE
SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

técnicas para baja vision a 19 personas, de las cuales a 11
se le entregaron atriles y a 8 bastones.

2.6 Entre abril y diciembre se produjeron y entregaron
13 informes que orientaron a 10 establecimientos educativos
de Bogotd sobre la atencién pertinente a nifios y
adolescentes con baja vision, matriculados en ellas.

Entrega producto Si___ No X

Ubicacion:

A través del SGDEA del Ministerio de Educacién Nacional, el
CRAC radic6 el informe operativo (No. 2025-ER-0001117),
junto con un Excel que contiene los anexos donde se
detallan los servicios brindados, que corresponden al
periodo del 12 de abril al 15 de diciembre de 2024, fecha en
que finalizé la ejecucion de este contrato.

Ademas, esta informacién se encuentra en la web SECORP I,
sitio Ejecucion del Contrato, archivos “Informe Operativo del
Contrato Abril a Diciembre 2024.PDF” y “Anexos 1 al 15
Informe MEN abr_dic2024.xIsx.zip”

Habilitacion y rehabilitacion integral para
nifias, nifios, adolescentes jévenes y adultos
con discapacidad visual en los municipios
focalizados.

3.1 Habilitacion basica funcional a nifias, nifios
yadolescentes ciegos de 5 a los 14 afios
conapoyo de la familia a través de las areas:
Braille, abaco, tiflotecnologia, y orientacién y
movilidad en espacios cerrado.

3.2 Rehabilitacion integral a personas ciegas a
traves de las areas de braille, abaco,
orientacién y movilidad, técnicas de la vida
diaria y tiflotecnologia.

3.3 Rehabilitacion a las personas identificadas
como personas que cuentan con residuo visual
aprovechable, a través del desarrollo de
3... | técnicas para la autonomia con el uso de
ayudas no Opticas en las éareas de:
Orientacién y movilidad (diurna y nocturna),
técnicas de la vida diaria y elementos de la
comunicacion.

3.4 Entregar, cuando se requiera, un Kit
basico de ayudas tiflotécnicas para personas
ciegas que consta de un baston blanco, abaco
cerrado, regleta con punzon, para usuarios
nuevos que ingresen al programa de
rehabilitacién en el afio 2024, estas ayudas se
entregan de acuerdo con el plan de trabajo
individual de cada usuario y de acuerdo con
las especificaciones dadas por el profesional
rehabilitador.

3.5 Entregar, cuando se requiera, un Kit
basico de ayudas técnicas para baja vision,

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

En el periodo del informe se presté servicios a 612
personas en 29 municipios del pais ubicados en 16
departamentos, en los procesos de habilitacion y
rehabilitacion para nifios, nifias, jovenes y adultos con
discapacidad visual.

3.1 Hasta septiembre se atendieron en habilitacion béasica
funcional 30 nifias y nifios ciegos entre 5 y 14 afios en los
municipios focalizados por el contrato.

La informacién correspondiente a esta accion especifica,
igual que la de las otras 8 acciones definidas en el contrato
para la obligacién 3, se halla en la web SECOP II, sitio
Ejecucion del Contrato, archivos “Informe Operativo del
Contrato Abril a Diciembre 2024.PDF” y “Anexos 1 al 15
Informe MEN abr_dic2024 .xIsx.zip”.

3.2 Asimismo, en el proceso de rehabilitacion integral
para personas ciegas de 15 afios o mayores se
atendieron 365 jovenes y adultos.

3.3 Durante el periodo del presente informe se atendieron
enlos municipios focalizados 218 personas que tienen un
residuo visual aprovechable, quienes ingresan y
permanecen en los servicios ofrecidos segin su plan de
rehabilitacion.

3.4 En este periodo se entregaron 265 kits basicos de
ayudas tiflotécnicas a personas con ceguera, segun la
identificacion de la poblaciéon que las requiere, de acuerdo
con su plande rehabilitacién.

3.5 En este tempo se entregaron 112 kits bésicos de
ayudas tiflotécnicas para personas con residuo visual
aprovechable.

3.6 En el mismo periodo se atendieron en los municipios
focalizados612 personas con discapacidad visual; de ellas
71 son reconocidas como victimas del conflicto, 4 estan
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que consta de un bastén blanco, atril para baja
visién, a usuarios nuevos que ingresen al
programa de rehabilitacion en el afio 2024,
estas ayudas se entregan de acuerdo con el
plan de trabajo individual de cada usuario y a
las especificaciones dadas por el profesional
rehabilitador.

3.6 Infformes  estadisticos de poblacion
atendida con discapacidad visual, victimas de
conflictoarmado, poblacién bajo proteccién del
ICBF, secretarias de educacion, Departamento
de Prosperidad Social -DPS e identificar la
poblacién que cuenta con Certificacion de
Discapacidad establecida por el Ministerio de

Salud.

3.7 Informes con orientaciones y
recomendaciones de acuerdo con el proceso
dehabilitacién y rehabilitacién de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes 'y adultos con
discapacidad visual atendidos, cuando es
requerido, que permitan al Establecimiento
Educativo tomar decisiones para
implemente los Ajustes Razonables.

3.8 Prestar servicios de rehabilitacion por
extension virtual y seguimiento presencial al
menos una vez al afio, en municipios
focalizados con baja caracterizacion de
poblacién que no amerite la asistencia de un
profesional tiempo completo.

3.9 Orientaciones desde psicologia y trabajo

social por medio de talleres 0 sesiones
individuales, como apoyo a la rehabilitacion

que

INFORME FINAL DE
SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

bajo proteccién del ICBF, 40 son atendidas en la oferta de
Prosperidad Social y 169 estan vinculadas a la oferta
educativa de las ETC en educacion.

3.7 A diciembre el CRAC no recibi6 solicitudes de parte de
las instituciones educativas en las diferentes ETC para
generar informes con orientaciones y recomendaciones
para la atencion educativa a nifios con discapacidad visual.

3.8 Durante el periodo correspondiente al presente
informese atendieron en la modalidad de extension a 32
personas con discapacidad visual, 22 ciegas y 10 con
residuo visual aprovechable, ubicados en 14
departamentos.

3.9 En este servicio que se ofrece de manera virtual se han
atendido de forma individual 286 personas en las ETC por
medio del servicio de apoyo psicosocial; asimismo, se
atendieron 175 personas a través de un taller grupal de
psicologia y 119 personas en un taller grupal de trabajo
social.

Entrega producto Si___ No X

Ubicacion:

A través del SGDEA del Ministerio de Educacién Nacional, el
CRAC radico el informe operativo (No. 2025-ER-0001117),
junto con un Excel que contiene los anexos donde se
detallan los servicios brindados, que corresponden al
periodo del 12 de abril al 15 de diciembre de 2024, fecha en
que finalizo la ejecucion de este contrato.

Ademas, esta informacién se encuentra en la web SECORP I,
sitio Ejecucion del Contrato, archivos “Informe Operativo del
Contrato Abril a Diciembre 2024.PDF” y “Anexos 1 al 15
Informe MEN abr_dic2024.xIsx.zip”.

Procesos de gestion, acciones y talleres
orientados a favorecer las rutas de
inclusién de personas con discapacidad
visual en Bogota y los municipios del
componente 3.

4.1 Acciones de inclusién social dirigidas
especificamente  a las personas con
discapacidad visual (Ciegos y Baja vision) y
sus familias para favorecer las rutas de
4... | inclusiénsocial (educativo, ocio- tiempo libre y
ocupacional-laboral) como lo son: talleres de
interés de poblacion con discapacidad,
acompafiamiento a las instituciones educativas
para favorecer la educacion inclusiva cuando
sea requerido, y adaptaciones de puestos
detrabajo en entidades publicas y privadas en
Bogota y municipio cercanos en
Cundinamarcau orientaciones familiares en las
gestiones para el acceso a material didactico o
apoyos en el contexto de la atencién educativa

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Con corte a diciembre el CRAC desarrollé en Bogota y los
municipios focalizados 120 acciones encaminadas a
favorecer la inclusion de las personas ciegas y con baja
visién, que comprenden talleres ocupacionales y cursos
(46%) y gestiones ante entidades para la inclusién de la
poblacion con discapacidad (54%).

4.1 En el periodo se desarrollaron 71 talleres y cursos
dirigidos a las personas con discapacidad visual, donde
participaron 1526, en temas como reparacion de
bastones, habilidades en tecnologia, cocina colombiana y
agricultura urbana. Ademas, el CRAC realiz6 46 visitas de
acompafiamiento a IE que atienden NNA en procesos de
habilitacién/rehabilitacion, orientando a 367 personas
entre docentes, orientadores, tiflélogos y directivos. Y
realizé 2 asesorias sobre puesto de trabajo, ocupado por
personascon baja vision.

V.7
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de los estudiantes en edad escolar de primera
infancia,béasica primaria, secundaria y media.

4.2 Gestiones con entidades educativas,
bibliotecas, entidades publicas y privadas para
articular programas o espacios que favorezcan
las rutas de inclusibn de personas con
discapacidad visual, asi como participar en
Webinares, organizados por el MEN, dirigido a
directivos docentes, docentes orientadores,
docentes de apoyo pedagogico, profesionales
de apoyo pedagdgico y/o tiflologos de las 97
ETC sobre orientaciones generales para el
abordaje de la baja vision en el ambito escolar
y orientaciones para el abordaje escolar de los
estudiantes con ceguera.

4.3 Un (1) Taller practico presencial con
funcionarios del Ministerio de Educacion
Nacional sobre orientaciones generales para el
abordaje de la baja vision en el ambito escolar
y orientaciones para el abordaje escolar de los
estudiantes con ceguera.

INFORME FINAL DE
SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

La informacién correspondiente a esta accion especifica,
igual que la de las otras 2 acciones definidas en el
contrato para la obligacion 4, se halla en la web SECOP
Il, sitio Ejecucion del Contrato, archivos “Informe
Operativo del Contrato Abril a Diciembre 2024.PDF” y
“Anexos 1 al 15 Informe MEN abr_dic2024 .xIsx.zip”.

4.2 En relaciéon con este compromiso, el CRAC realiz6
142 gestiones de inclusion en el pais con diferentes
institucionespublicas y privadas, favoreciendo la inclusion
de 1162 personas con discapacidad visual en temas
laborales, de formacion y tiempo libre.

4.3 El 8 de noviembre 2024 se llevé a cabo el taller de
sensibilizacién frente a la discapacidad visual en las
instalaciones del Ministerio de Educacién Nacional, con la
participacion de 15 servidores de diferentes dependencias
de esta entidad. El desarrollo de este espacio de trabajo
también contd con la participacion de profesionales de la
Universidad Nacional quienes ejecutan otro convenio de
educacién inclusiva con el MEN

Entrega producto Si___ No X

Ubicacion:

A través del SGDEA del Ministerio de Educacion Nacional, el
CRAC radico el informe operativo (No. 2025-ER-0001117),
junto con un Excel que contiene los anexos donde se
detallan los servicios brindados, que corresponden al
periodo del 12 de abril al 15 de diciembre de 2024, fecha en
que finalizo la ejecucion de este contrato.

Ademas, esta informacién se encuentra en la web SECORP I,
sitio Ejecucion del Contrato, archivos “Informe Operativo del
Contrato Abril a Diciembre 2024.PDF” y “Anexos 1 al 15
Informe MEN abr dic2024.xIsx.zip".

Talleres a comunidad educativa.

5.1 Doce talleres practicos presenciales o
virtuales con directivos docentes, docentes
orientadores, docentes de apoyo pedagdgico,
profesionales de apoyo pedagdgico y/o
tifllogos de instituciones educativas oficiales
gue acomparian los procesos pedagdgicos de
los estudiantes con discapacidad visual en
areas tiflolégicas (abaco, braille, manejo de la
baja vision y orientacién y movilidad).

5... | 5.2 Seis talleres virtuales dirigidos a directivos
docentes, docentes orientadores, docentes de
apoyo pedagégico, profesionales de apoyo
pedagogico y/o tiflologos de instituciones
educativas, en asuntos relacionados con
orientaciones para el abordaje de la baja vision
en el ambito escolar o abordaje de los
estudiantes con ceguera esto con el fin de
incentivar la importancia de la formacion de
docentes en las entidades escolares que
favorezcan la inclusion de estudiantes con
discapacidad visual.

CN-FT- 46

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Durante el periodo del informe el CRAC realizé 18 talleres
con docentes (450 en total) de EE oficiales seleccionados
por las ETC que atendieron la invitacién queles hizo el
MEN para participar en estos eventos de formacion.

5.1 A 15 de diciembre se realzaron 12 talleres de 8 horas
en los municipios de Neiva (Huila) el 11 y 12 de junio, el
primero con docentes del municipio y el Gltimo de estos
con docentes del departamento; ltsmina (Chocd) el 13 de
junio); Rionegro (Antioquia) el 20 de junio; Manizales
(Caldas) el 16 de julio; Lorica (Cérdoba) el 30 de julio;
Ciénaga de Oro (Cordoba) el 31 de julio), Valledupar
(Cesar) el 2 de agosto; Sibundoy (Putumayo) el 25 de
septiembre); Leticia (Amazonas); Bolivar (Cartagena); y
Santander (Bucaramanga), en los que so contd con la
participacion de 327 personas.

Uno de estos talleres fue sobre Orientacion y movilidad, en
el cual participaron 28 docentes de 10 instituciones
educativas. 9 talleres fueron en Baja vision, en los cuales
participaron 222 docentes de 120 instituciones educativas.
Un taller de Braille en el que participaron 36 docentes de 9
instituciones educativas. Y un taller de abaco en el que
participaron 41 docentes de 5 instituciones educativas.
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s INFORME FINAL DE )
k\(J SUPERVISION/INTERVENTORIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

- SUBDIRECCION DE CONTRATACION

La informacion correspondiente a esta accion especifica,
igual que la de la otra accion definida en el contrato para
la obligacién 5, se halla en la web SECOP I, sitio
Ejecuciéon del Contrato, archivos “Informe Operativo del
Contrato Abril a Diciembre 2024.PDF” y “Anexos 1 al 15
Informe MEN abr_dic2024.xIsx.zip”.

5.2 También se realizaron 6 talleres virtuales de 4 horas
con Guaviare (19 de julio), Magdalena (14 de agosto),
Barranquilla (16 de agosto), Jamundi (4 de septiembre),
Zipaquira (10 de septiembre) y Palmira (20 de
septiembre). 3 talleres fueron sobre manejo de la baja
vision, donde participaron 48 docentes de 29 instituciones
educativas. Los otros 3 talleres fueron sobre abordaje de
estudiantes ciegos, en los que participaron 75 docentes de
28 instituciones educativas.

Entrega producto Si___ No X

Ubicacion:

A través del SGDEA del Ministerio de Educaciéon Nacional, el
CRAC radico el informe operativo (No. 2025-ER-0001117),
junto con un Excel que contiene los anexos donde se
detallan los servicios brindados y acciones realizadas, que
corresponden al periodo del 12 de abril al 15 de diciembre
de 2024, fecha en que finaliz6 la ejecucion de este contrato.

Ademas, esta informacién se encuentra en la web SECORP I,
sitio Ejecucion del Contrato, archivos “Informe Operativo del
Contrato Abril a Diciembre 2024.PDF” y “Anexos 1 al 15
Informe MEN abr_dic2024.xIsx.zip.

Informes:

6.1 Entregar informes en los meses junio,
septiembre y diciembre sobre la ejecucion de
plan operativo y el plan de ejecucién
financiero, de acuerdo con los componentes y

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El CRAC entreg6 el tercer informe de ejecucion del plan
operativo al mes de diciembre de 2024, el dia 18 del mes,
que incluye2 folios y 18 anexos, incluyendo los informes de
los talleres coOn docentes.

Asi mismo, en enero de 2025 present6 el informe final de
ejecucion de los recursosfinancieros segun lo previsto en el

6+ | accionesestablecidas. contrato.
6.2 Entregar un informe final que contenga la | Entrega producto Si X No
descripcion sobre la ejecucion de los recursos | Ubicacion: En el SGDEA del Ministerio de Educacion
discriminado por cada componente y accién, de | Nacional el CRAC radicé el informe operativo, junto con un
conformidad con los formatos establecidos Excel con anexos, que corresponden al periodo del 12 de
abril al 15 de diciembre de 2024.
También a través de este sistema de correspondencia,
radico el informe final financiero (radicado 2025-ER-
0001117), el dia 10 de enero de 2025.
N° Obligaciones Ambientales del Contratista Estado de avance de la obligacién
N.A. % de Avance: N.A.
CN-FT- 46 V.7
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Descripcion del avance:

Entrega producto Si___ No
Ubicacién:

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS AMBIENTALES

El interventor/supervisor verific6 el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus
obligaciones ambientales mediante el control operacional respectivo.

Sl NO

N° Compromisos del Ministerio

Estado de cumplimiento de la obligacion

Velar por la ejecucion idénea y oportuna del
1 objeto.

Si: Durante el tiempo de ejecucion del contrato la
supervisién veld porque su ejecucion se hiciera en los
términos establecidos en el mismo.

No:

Vigilar la ejecucion del convenio a través del
2 supervisor que se designe.

Si: Durante el periodo de ejecucion del contrato el MEN, a
través de la respectiva supervision, vigildé su correcta
ejecucion.

No:

Aprobar las solicitudes de desembolso, previo
3 requerimiento por parte del CRAC y visto bueno
de la supervision.

Si: El MEN llevé a cabo las acciones requeridas para
atender de forma oportuna las solicitudes de desembolso
presentadas por el CRAC.

No:

Entregar la informacion requerida para el
4 cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea
obligacion de este.

Si: Cuando el CRAC requiri6 informacién al MEN para el
cumplimiento de sus obligaciones, esta le fue suministrada
de forma oportuna.

No:

Gestionar con las Entidades Territoriales

5 Certificadas en educacioén las acciones
necesarias para el adecuado desarrollo del
objeto.

Si: Para el cumplimiento de la obligacion 5, talleres para
docentes de Entidades Territoriales Certificadas, el MEN les
envio comunicacion invitdndolas a manifestar su interés en
participar en estos eventos, lo que permitié que el CRAC
llevara a cabo todos los talleres previstos.

No:

Todas las demds que resulten necesarias e
6 indispensables para el cabal cumplimiento de
los fines del convenio.

Si: El MEN llevé a cabo otras acciones que permitieron el
cabal cumplimiento del contrato, por ejemplo, realizd
convocatoria a sus funcionarios para participar en un taller
presencial de sensibilizacion sobre la discapacidad visual y
los apoyos que requieren quienes la presentan. Esta tuvo
lugar en las salas del primer piso de la entidad.

No:

CN-FT- 46
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ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

(Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problema identificado que afecto

Acciones implementadas

Ne la ei ) Justificacion para solucionar los
a ejecucion ' o
problemas identificados
1 N.A. N.A. N.A.

SE REQUIERE LIQUIDAR (Sefiale con una X una sola opcion)
Conforme lo establece en el art. 217 del Decreto 19 de 2012 “La liquidacion de los contratos de prestacion de servicios si | NO

profesionales y de apoyo a la gestién no sera obligatoria”. Si el contrato no requiere liquidacion, el Supervisor/Interventor debe
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y revisar si existen saldos a favor del MEN o a favor del contratista.

Calificacion del Bien
/Servicio:

Sobresaliente
(Califique entre
4,6y 5,0)

Satisfactorio
(Califique entre
4,0y 4,5)

Aceptable
(Califique entre
3,0y 3,9)

Deficiente
(Califique entre
2,0y 3,0)

Inaceptable
(Califique entre
1,0y 1,9

. Oportunidad en la entrega

X

final del bien o el servicio

Calidad de los bienes o

servicio suministrados por el X

Contratista/Entidad

Oportunidad en la
presentacion de informes,

facturas y demas documentos X

requeridos por la
interventoria/supervision

Cumplimiento Real de los
tiempos establecidos en la
ejecucion, respecto al
cronograma establecido.

Valores agregados ofrecidos
por el Contratista/Entidad

Impacto del bien o servicio

suministrado por el X

contratista/entidad

Se harén efectivas Pélizas (Diligencie con una X)

Sl NO X

¢SPor qué?
Anexar
Soportes

¢Se debe declarar el incumplimiento? (Diligencie con una X) Anexar Soportes

SI NO X

¢Se interpusieron multas? (Diligencie con una X) Anexar Soportes

SI NO X

CN-FT- 46
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Liquidacion en Tienda Virtual

En caso de tratarse de d6rdenes de compra que se realizan en la Tienda Virtual se debe diligenciar lo
siguiente, con el fin de ser transcrito en el acta de liquidacion de tienda virtual:

La presente acta de liquidacion se proyecta de conformidad con la informacion contenida en el informe final

de la Orden de Compra No. de , suscrita entre el MEN y , diligenciado por el
supervisor

Se genera un saldo a liberar/reintegrar de $ . (Solo cuando haya saldos en el contrato)

EL CONTRATISTA manifiesta que SI___ NO renuncia a cualquier reclamacién por via administrativa,

judicial o extrajudicial por eventuales perjuicios, pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente
suscribe sin salvedades la presente liquidacion.

De acuerdo con lo anterior las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los ()
Por ninglin motivo la fecha del presente documento puede ser anterior a la fecha de
finalizacion, ni posterior a los 4 meses de la misma.

dias del mes de De

ANEXOS OBSERVACION v

Soporte de pagos de Salud y Pensién Personas Naturales

Certificacion de pago de aportes de parafiscales, - X
. P Persona Juridica
expedido por contador publico o representante legal
FIRMA SUPERVISOR
Nombre: Carlos Alberto Pinzén Salcedo
Empresa | Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad
/Area: Educativa
Cargo: | rofesional Fecha: 25/03/2025
Especializado
Original: Carpeta de contrato. 1lra. Copia: Interventor/Supervisor
CN-FT- 46 V.7
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