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CIRCULARNo. U0 7 §

(13 JuL 2021 )
PARA: EMPLEADORES DEL SECTOR PRIVADO
DE: MINISTRO DEL TRABAJO

ASUNTO: PROHIBICION LEGAL DE EXIGIR TARJETA MILITAR PARA INGRESO A
UN EMPLEO

El Ministro del Trabajo en cumplimiento del mandato constitucional, el amparo y respeto
de los .d,erechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento,

El articulo 42 de Ia Ley 1861 de 2017, en relacion con el requisito de tener la situacion
militar definida para trabajar regula lo siguiente:

"ARTICULO 42. Acreditacion de Ja situacion militar para el trabajo. La situacién militar
se deberd acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado ycelebrar
contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier entidad de
derecho publico.

'7(Sin perjuicio de [a obligacién anterior, Ias entidades piblicas o privadas no
podran exigir al ciudadano, la presentacién de Ia tarjeta militar para ingresar a un
empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad
maxima de incorporacién a filas podrén acceder a un empleo sin haber definido su
situacion militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas
personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacién militar. En
todo caso, no se podrén contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses. las demoras
que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en e/ presente articulo, deberan
tramitar ante Jas autoridades de reclutamiento una certificacion provisional en linea que
acredite el trémite de la definicion de la situacién militar por una (nica vez, qgue sera
valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente. ﬁ/
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2. Las personas declaradas no aptas, exentas 0 que hayan superado la edad maxima
de incorporacién a filas, podran acceder a un empleo sin haber definido su situacion
militar, pero desde la fecha de su vinculacion tendran un término de dieciocho (18)
meses para definir su situacién militar, sin contabilizar las demoras que no le sean
imputables al trabajador,

3. Los ciudadanos deberan tramitar ante las autoridades de reclutamiento una
certificacion provisional en linea que acredite el tramite para la dzfinicion de la
situacion militar,

Asi las cosas, el Ministerio del Trabajo insta a los empleadores del sector privado, para

que se abstengan de exigir este documento como requisito para la vinculacion laboral en
especial a los jovenes entre 18 y 28 aflos que acceden a su primer empleo.

Cordialmente.

+ 3 JUL 204
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ANGEL CUSF# BRERA'BAEZ

Aprobo: Amanda P. &/

Elabord. H. Patacios

ini i encio i i i I gratuita
Sede Administrativa Atencion Pre_s'encml Linea naciona
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6,7, 10, 11,12y 13 Bogotd Carrera 7 N'o. 32-63 120 ) )
Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
ii S s Cieente s Pl e e de fodos
E:;E,! ading abajoCal

2
£




