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Cecilia De la Fuente de Lleras “‘

DIRECCION REGIONAL BOGOTA ‘ '

Grupo de Contratacion (Bogotd) BIENESTAR
FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA REGIONAL BOGOTA ICBF
EXPIDE CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO: 11021142024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA RUBIO BARON
CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTRATISTA: 52.421.289
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 5 de septiembre del 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 10 de septiembre del 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre del 2024
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la operacién de la
OBJETO: modalidad "Somos Familia, Somos Comunidad" conforme a los documentos
técnicos y enfoque determinado por el ICBF. Direccidon Regional Bogota.
PERFIL: Profesional

1. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio priorizado a través de
visitas domiciliarias y/o sesiones comunitarias. 2. Elaborar de manera conjunta
con el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario el plan de trabajo para
el desarrollo de las actividades de acompanamiento de las familias vinculadas
a la modalidad. 3. Diligenciar con cada una de las familias participantes los
instrumentos de evaluacion y seguimiento, asi como el plan familiar de
acuerdo con el manual operativo y sus anexos. 4. Realizar acciones de
atencion psicosocial de las familias participantes de la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad” en el marco de los documentos técnicos manual
operativo, sus anexos con especial énfasis en el modelo de enfoque de
derechos del ICBF. Brindar de manera conjunta con el equipo de unidad de
tejido familiar y comunitario, direccionamiento y/o acompafiamiento a las
familias asignadas para iniciar rutas de atencién y activar la ruta de
restablecimiento de derechos, en caso de conocer que un nifo, nifia o
adolescente participante, se encuentra en presunto riesgo o vulneraciéon de
derechos y hacerles seguimiento a los casos. 5. Participar de manera conjunta
en el desarrollo de las demas actividades y estrategias definidas para el equipo
de unidad de tejido familiar y comunitario del que hace parte. 6. Participar en
las jornadas de asistencia técnica y en demas reuniones convocadas por el
supervisor del contrato. 7. Guardar estricta confidencialidad respecto de la
informacion relacionada con la ejecucion del contrato y aquella de terceros a
la que tenga acceso en el marco de la gestion contratada. El incumplimiento
de esta obligacion es calificado por las partes que firman este contrato como
grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato de acuerdo con
el procedimiento establecido en la ley. 8. Contar con los elementos y
herramientas propios para el desarrollo de las actividades contratadas tales
como equipo de computo, equipo telefénico, planes de datos y comunicacion,
entre otros, sin perjuicio de que el ICBF pueda asignarlos en caso de
considerarlo necesario o relevante para el manejo de la informacién del
proceso. 9. Las demas asignadas por el supervisor y que se relacionen con el
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA REGIONAL BOGOTA ICBF
EXPIDE CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

objeto del contrato y con el manual operativo de la modalidad “Somos Familia,
Somos Comunidad” y sus anexos.

PLAZO DE EJECUCION: 112 Dias
VALOR INICIAL DEL |Quince Millones Novecientos Trece Mil Ciento Noventa y Un Pesos M/CTE
CONTRATO: ($15.913.191)

VALOR TOTAL DE
ADICIONES SUSCRITOS |Novecientos Nueve Mil Trescientos Veinticinco Pesos M/CTE ($909.325)
EN EL CONTRATO:
VALOR TOTAL DE
DISMINUCIONES
SUSCRITOS EN EL
CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL | Dieciséis Millones Ochocientos Veintidos Mil Quinientos Dieciséis Pesos
CONTRATO: M/CTE ($16.822.516)

Cero Pesos M/CTE ($ )

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 15 de enero del 2025, en la ciudad de Bogota,

D.C. —
lda.\amlnd\
Yar AS

Coordinadora Grupo de Contratacion

Reviso Y Proyecto: Leydi J Mejia |
NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL BOGOTA
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Inspirando oportunidades de vida digna % i »
Personeria Juridica No. 655 de Febrero 13 de 1965 ‘%’/ SGS
Entidad Sin Animo de Lucro NIT: 860.018.862-1 x ]
€009/ 2804
Bogota D.C, 31 de diciembre del 2023 COP.192-23

CONSTANCIA

Estamos certificando que el(la) senor(a) MARIA FERNANDA RUBIO BARON,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 52421289 de bogota, prest6 sus
servicios en nuestra instituciébn ocupando el carge de PROFESIONAL DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO, desde el 25 de septiembre del 2023
hasta el 31 de diciembre del 2023, cumpliendo las siguientes actividades:

e Promover la inclusién de los nifios, nifias y adolescentes y otros integrantes
con discapacidad en la familia, en su entorno comunitario e institucional, en
el marco del SNBF y del SND territorial y sus escenarios de participacion,
avanzando en la garantia de sus derechos y en la implementacion efectiva
del enfoque diferencial desde la discapacidad. ;

e Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo
con los listados de priorizacién teritorial y poblacional.

e Acta de Reporte de Familias no Vinculadas a la Modalidad entrega Semanal.

e Reporte diario de Avance en Blsqueda y Vinculacion de Familias durante la
Fase de Busqueda y Vinculacion.

e Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores
que se identifiquen en el entorno urbano y rural, con los que se requiera
realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacién de la
modalidad en coordinacién con los asesores Pedagégico y Psicosocial.

¢ Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculaciéon que contenga datos de
ubicacién actualizados (teléfono, direccion y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio
Familiar, y los instrumentos de evaluacién que disponga la Direccién de
Familias y Comunidades.

e Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la
informacion arrojada en los instrumentos de caracterizaciéon, garantizando
que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultanea,
dinamica y complementaria.

e Cronograma mensual de ejecucion de visitas domiciliarias y encuentros
grupales.

e Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y

los encuentros con las familias vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento
Familiar.

Direccion:

Colegio George Williams:
Negocios inclusivos: © .+
Mercadeq: © <t 11

Centro de Eventos y Sede Campestre
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 Listas de asistencia de las 22 familias en 4 encuentros grupales

Registro fotografico por los 4 encuentros grupales

Registro fotografico de las 8 visitas domiciliarias de las 22 familias

Producto elaborado con las familias para cada tematica tratada

Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la

Coordinacion y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para

garantizar atencion y activar las rutas de atencién segun el caso, para que

las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la
implementacion de la modalidad.

 Socializar la guia de oferta territorial a las familias vinculadas. _

e Acompaiiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la
oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio y realizar el
seguimiento de los direccionamientos de las familias a la oferta publica y
privada.

 Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el-
andlisis y seguimiento de los Estudios de Caso de las familias con NNA que
lo requieran, de acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF.

e Productos: Informe de las familias postuladas a Estudio de Caso con
soportes del proceso realizado.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede
incluirse en el marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria
articulacion con la defensoria que remitié el caso a la modalidad, o con quien
corresponda Participar en las reuniones con nivel regional y zonal del ICBF
para la articulacién y coordinacion en el marco del SNBF y SND a nivel
territorial.

e Formato de seguimiento al Estudio de caso realizado con familias que lo
requieran

e Informe de Avance de las familias que sean vinculadas a los Estudios de
caso.

e Participar en las jornadas de asistencia técnica lideradas por el ICBF y la
Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros
conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF.

e |dentificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de
detectar situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo.
Formato de Seguimiento Mensual.

Informe Mensual de reporte de Remision de Casos y Activacién de Rutas.

Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las

familias dentro del proceso de acompariamiento familiar en el marco del Plan
Familiar.

Direccion:

Colegio George Williams:
Negocios inclusivos: '« |

Mercadeo: ' x1 14 narket ymcsbagota
Centro de Eventos y Sede Campestre

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S N AR S S L UL WAL S A U RS R R R R

YMCA

Insprerando oportunidades de vida digna

Personeria Juridica No. 655 de Febrero 13 de 1965
Entidad S Animo de Lucro MIT: 860.018.862-1

Elaborar y presentar informes y deméas documentos requeridos teniendo en

cuenta los lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales

impartidos en el Lineamiento Técnico, Manual Operativo y lo definido en la

Minuta Contractual.

+ Informe Mensual de Gestion de la Unidad de Acompafiamiento Familiar.

e Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la
Unidad de Asistencia Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el
mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que
contemple la oferta social y privada existente para las Familias en los
municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones
operativas.

e Actas elaboradas por parte de los PAF con entidades con las que se realizo
gestion correspondiente.

¢ Directorio institucional
Desarrollar acciones con las familias vinculadas para la conformacion o.
fortalecimiento de redes familiares y sociales de apoyo que contribuyan a
conformar comunidades solidarias gestoras de su propio cambio.

e Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Cordialmente,

Copia: consecutivo
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COP.753.22

CONSTANCIA

Estamos certificando que el(la) sefior(a) MARIA FERNANDA RUBIO BARON,
identificado(a) con cédula de ciudadania N°52421289 de Bogota, presto sus servicios en
nuestra institucion ocupando el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR URBANO, desde e

| 12 de Octubre de 2021 hasta el 03 de Agosto de 2022,
cumpliendo las siguientes actividades:

° Brindarinsumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regional y zonal, en la que promueva la vinculacién de diferentes niveles
misionales y de ap

oyo del ICBF en la implementacién de la misma y su enfoque
diferencial desde disca

pacidad y género, para el abordaje de la operacién a nivel
territorial.

o l|dentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacion territorial y poblacional.

Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno urbano Y con los que se requiera realizar coordinacién
para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacién
con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de
ubicacion actualizados (teléfono, direccién y barrio).

Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar,
y construir con ellas, los instrumentos que disponga la Direccion de Familias y
Comunidades -

Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la
informacién arrojada en los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se
desarrollen los componentes de |a modalidad de manera simultanea, dinamica y
complementaria. )

Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los
encuentros grupales con las familias focalizadas Yy vinculadas a su Unidad de
Acompafiamiento Familiar.

Continuar los procesos de gestién y articulacion intersectorial gestada por la
Coordinacién y la Unidad de Asistencia Técnica de la moda

_ lidad para garantizar
atencion y activar las rutas de atencion segun el caso, para que las familias
puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacién de Ia
modalidad. ’

Acompanar y brindar orientaciones a las fa

r milias en el acceso y uso de la oferta
de servicios y redes de apoyo disponibles

en el territorio.
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miti6 el caso a la modalidad. o con qui
| , quien corresponda
los casos que se vincularon por ofras fuentes de focalizacion.

° Reahgar réuniones con nivel regional Yy zonal del ICBF para la articulacion y
coor.d!nacxon en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

° Pgrtlglpar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia
Técnica teniendo en cuenta los pardmetros conceptuales y metodolégicos
planteados por el ICBF. Estas se realizan semanalmente.

° Iqentiﬁcar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar
situaciones de vulneracién de derechos en las familias a su cargo.

e Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizados con las familias
dentro del proceso dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el marco
del plan de vida familiar.

o Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en

cuenta los lineamientos normativos, metodolbgicos y conceptuales impartidos en

el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta
Contractual.

e Realizar en coordinacion con los profesionales de Gestion de Oferta el mapeo de
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por la
Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas. -

e Realizar transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos
de la comunidad.

e Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Directora General
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNION

TEMPORAL TECNOLOGICA MERANI
CERTIFICA QUE

MERANI

Fundacion Tecnolégics Alberto Mararn

ALBERTO MERANI
ional de Pedagogia Conceptual

ClALES ]

El (La ) Sr (a). MARIA FERNANDA RUBIO BARON, identificado(a) con cédula de ciudadania No 52421289 estuvo vinculado (a) a la fundacién en los
siguientes contratos

. Cargo: ASESOR-PSICOLOGO-COMPONENTE 2

. Tipo de contrato: Prestacion de servicios

. Duracién: 10 abril de 2019 hasta el 9 de Julio de 2019
. Proyecto: BOSA UT

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
* Brindar la asesoria y ofientacién a las familias que le sean asignadas de acuerdo con el lineamiento técnico.
« Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades del componente.
* Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se consideren relevantes.
* Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros.
* Realizar un andlisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros.
* Participar en la construccién de los informes, aportando la informacién correspondiente a sus labores.
* Mantener una permanente comunicacidn y coordinacién con las instituciones respecto de las familias remitidas para la atencién.
* Utilizar el disefio metodolégico y de contenido, requerido para el componente, propuesto por la SDIS ~ Subdireccién para la Familia,
* Rendir los informes correspondientes al desarrollo de las actividades de asesoria, orientacién y seguimiento.
* Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y organizaciones comunitarias para la identificacién de familias para ser
vinculados a las acciones del componente,
¢ Cuando se requiera, activar rutas de atencién a victimas de violencia intrafamiliar, dando traslade inmediato al comité de seguimiento a casos.
« Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros.
-~ Los profesionales apoyarén la convocatoria de las personas a través de la visibilizacion del proceso y del contacto con las organizaciones sociales y
colegios, de modo que se logren completar los grupos meta.
- Los profesionales deben entregar un reporte semanal de las personas (grupos) atendido; este reporte debe ir acompaiiado de los listados de asistencia
en fisico y en digital (base de datos en Excel) y el registro fotogréfico de las sesiones.
Elvalor de los honorarios incluye transporte
El informe final debe contener:
0 Las acciones realizadas durante el desarrollo del componente.
o Los elementos metodoldgicos y conceptuales que orientaron su intervencion.
o Las conclusiones, logros y dificultades del proceso.
o Las recomendaciones metodoldgicas y conceptuales para trabajar con los diferentes grupos poblacionales.
o0 Un documento con indicadores de logro y de gestidn aplicados durante la ejecucidn del proyecto, que permita evaluar los resultados del proceso de
prevencion
- Los profesionales del componente 2, ademas deberén entregar:
oEntregar Un documento con indicadores de logro y de gestidn aplicados durante la ejecucién del proyecto, que permita evaluar los resultados del proceso
de asesoria, orientacién y seguimiento.
oEntregar Una base de datos con la informacién de ubicacién de las familias atendidas en el componente, que por considerarse de muy alto riesgo,
ameriten un seguimiento posterior.
CUMPLIMIENTO DE METAS
En los TRES meses se debe haber atendido un total de 45 personas en 10 sesiones por mes, discriminadas de la siguiente manera;
1- Primer mes 15 personas en 10 sesicnes de 2 horas para un total de 20 horas y 150 registros
2-Segundo mes 20 personas por 10 sesiones de 2 horas para un total de 20 horas y 200 reglistros
3-Tercer mes 10 personas por 10 sesiones de 2 horas para un total de 20 horas y 100 registros
NOTA:Nota: Todas las actuaciones de los psicélogos en el marco de la Asesora y Orientacién a familias, deben ser conformes a los lineamientos que sefiala
la Ley 1090 de 2006 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de Iz profesién de Psicologia, se dicta el Cédigo Deontoldgico y Bioético y otras disposiciones”.
En caso de gue el psicélogo/a incurra en un cualquiera de las faltas a la deontologfa contempladas en dicha Ley, se pondrd en conocimiento de los
Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia, para que inicien la accién disciplinaria a que haya lugar.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el dia 30 de septiembre de 2019

Cordialmente,

ELSON ﬁmm SALAZAR

Director Administrativo

Carrera 10 No. 23 — 32 Bogotd, Colombia ﬁ} Fundacién Alberto Merani - Proyectos Especiales
Teléfono: (57) (1) 7433399 . @MeraniProyectos
www.albertomerani.org



FYN ALDEAS
L7 INFANTILES SOS

COLOMBIA

CONSTANCIA

El Director de la Unidad de Proyectos de Aldeas Infantiles SOS Colombia y Gerente del
convenio numero 1297 del 2016, certifica que MARIA FERNANDA RUBIO BARON
identificada con C.C. 52.421.289 expedida en Bogota, presto sus servicios como apoyo de
la regional Bogota en el nodo 4 prestando sus servicios profesionales para realizar
asesoria técnica a Entidades Administradoras de Servicios (EAS) para la primera infancia
y a las Unidades de Servicio (UDS) seleccionadas, y orientarlas sobre el componente
Familia Comunidad y Redes, segun ios referentes técnicos de la educacion inicial, en el

Departamento de Bogota, desarrollando las siguientes funciones:

1. Acompafar la implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el
marco de la atencion integral, guias y manuales operativos del ICBF y los
Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion de la Estrategia De Cero a
Siempre, relacionados con el componente Familia Comunidad y Redes, con el fin
de fortalecer las capacidades técnicas de las UDS y EAS de la Macro Regién
asignada.

2 Realizar la caracterizacidon, visitas de acompafiamiento y monitoreo del
componente de Familia Comunidad y Redes en las EAS y UDS asignadas de
acuerdo con el Plan de fortalecimiento.

3. Acompafiar a las EAS y UDS en la Implementacion del Plan de fortalecimiento en
las UDS asignadas.

4. Acompaniar a las EAS y UDS asignadas al profesional, en el proceso de toma de
decisiones de apropiacién del componente Familia Comunidad y Redes en el
marco de los referentes técnicos para la educacién inicial.

5. |dentificar necesidades y puntos criticos para generar alertas de situaciones que
afecten la operacion y proteccion de las nifias y los nifios en las UDS y EAS.

Su contrato fue de 1 mes y 15 dias a parti‘r del 11 de Octubre de 2016 hasta el 25 de
noviembre de 2016, el valor del mismo ascendi6 a la suma de CINCO MILLONES DIEZ Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (5.017.500) MONEDA CORRIENTE.

Para la constancia se suscribe en Bogota D.C a los 20 dias del mes de Diciembre del
2016. : o

ROGER MAURICIO DAVILA FAJARDO

Director de la unidad de proyectos.
Aldeas infantiles SOS Colombia.

Oficina Nacional

Carrera 45 A No.94-87 Pbx: + 57 (1) 6348049
AA. 058882 Fax: + 57 (1) 5336825
NIT.860.024.041-6 oficina.naciohal@aldeasinfantiles.org.co

Bogoté, D.C. - Colombia www.aldeasinfantiles.org.co
























