L |\ FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO 3/03/2028
| 0402700011 T |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD

Dependencia solicitante Fecha de la Solicitud Tipo de I ASISTENCIAL

Dia Mes Afio

Sede: HOSPITAL DE BOSA
- DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS 7
Servicio especifico:  URGENCIAS
] 10 2024

i JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

Quee El servicio de Urgencias requiere un profesional especialista en urgenciéloge por necesidades del servicio en concordancia
Justificacién: . g
con las obligaciones y actividades pactadas
O-tg.0 Nombre OPS a contratar CEDULA
Qempiaza 075 Numero de OPS a reemplazar: Motivo otro 2 Cual: Feﬁha de
. retiro:
Qlamiis da vigesca {Nombre completo Numero de di
8 Z
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Perfil Especialista en Urgenciélogo Formackin PROFESIONAL URGENCIOLOGO /7
académica requer|
Requiere experiencia B Go Decrpedo oily SERVICIO DE URGENCIAS
experiencia requerida -
Habilidades o conocimientos trabajo en equipo, respeto, compromiso, vocacion de servicio y disciplina.
Nidmero de personas requeridas 4 1 | Requiere cursos de habilitacién =] Bo
\! FUENTE DE FINANCIACION
' o) T S T e £ Honorarios Asistencial General O Asistencial Pic_O0
Recursos Proplos: s @ no O Vigencias futuras s O | no @
Convenio: Iss_ O no @ Mo. Convenio: l ISumiw con: E L
PROYECCION 3 MES o 3 /
Margue la casilla carri di segun {
TR HORA @ Nimere de horas mensuales: [ 186
DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO
La (direccion de urgenclas) reguiere la contratacidn de una PROFESIONAL ESPECIALISTA EN URGENCIOLOGO para la realiracién de enla Subred

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

del cbjeta contractual. 2. Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Rescluciones, Cirrular de cualquier éeganc exterro o
iorales. &, Participar activamente en loy procescs de acreditacidn, hablitacién y sistems integrado de geatidn que
312 efig hubiere logar. En los ases en los que aptique

calidad de ios servicion olrecidos fidoneidad humana, moral y técnical y desarrollar Las obligaciones que se generen directa ¢ indirectamen:
#rro, Cédiga o O inerna de 1a £.5.E que tenga relacidn con la ejecucidn del o 3.C ¥ apticar las ol
s la Subeed, v apoyar conla in yio tacin Gue 1ed resuerida, segdn ol drea a cue correspanda. 5. Resporder por las 4 gacomey 2el pre
ONTRATISTA autoriza con la firma del presente Contrato ¢f descuento de los valofes Que 58 generen por Fiotas definitias no tudsanables 3p52adan en contra de la £.5.E y con ccasidn del desarrolio de sus actividades previo segumient por parte del fupervisor y tramite del drea de
financitta competente. 6. Obrar con leattad y Buena e en el desarrolio y ejecueidn del presente Contrato, de acverda al Céeigo del Buen Goblerna y £tica inst 1 /o Profetional. 7. Pagar sus 4portes  Sistema General de Sefuridad Social inteqral durante 1a ejecozidn del presents
5 1okt e kon montos legales eitablecidon y dentro de los iempos extablecidos para tal fin. £l incumplimient de esta cbigacién o la presunta falsedad en u socorte documental serdn cavial de terminacidn del contrats, previo seguimient y notificackén por parte del superviscr. &
‘el con la asherencia 3 las guiss de manejo, manuates, instrut tvos, protocolos, procescs y procedimisntos institucionales. 9. Velar y responder por fof recurios y adecusda furc fos equipos, docus ienes mistbles entregados a tindo de préstamo parala
Fridades propias del objeto del pretents contrato. En cato de incurrir ¢f CONTRATISTA, en extravio, pérdida, destrugtidn o dafo no proveriente del uso normal, de bienes entregados para o desarrolio de wus actividades, 1e dard aplicacidn 3 los parimetres.
para efoyal VD&!W institucional para reporte de hurtos y/o dafcs de bienes, ademds de 1ot ineamientos estal idos por 12 Compakia de seguros encaso e, 10, E] ? las acciones preventivas y/o correctivas, yfo plan de mejoramiento 2 que haya
B emitk wln" Al-ﬂ’\ o del v/o Sirectrices internas. 11. Preparar y presentar conforme a vu com olicitudes, peticiones y/o respuestas, requeridas por las entidades pdbh
et s ko Wil e 7, pararorasca verackdn, fo mismos. 12. AUkt y anrobat ks procescs de actualizacidn presentisles y virtuales, Induteidn yfo re-induccibn, programados por e CONTRATANTE y por fas entidades auterizadas
por 116, con ol fin de contribur al desarralio de las acthvidades y obligacionss contrastusles. 13. Realia todas aquekas actvidades necesarins terierites al cabal cumplimiento del 0bjeto Sel negocia uridico ¢ informar d¢ manera opertuna las diicuftades ot e piesenten enla
fesusidnde | Caznu avgradas 12 imagen ional Cualovies 10 2'gunc que hickere 1in ol conccimiento y consentimiento de la £.5., que comprometa ¢ buen nombre s

tegrada de Servicios de Salud Suf Occidente £.5.6. 0 de cualquiera de sus Unidades de Prestacidn de Servicios de Salud, se: theo de ide diel i 10 ¥ netificacion del supervisor. 15. En caso de ser detignado como supervisor de un contrata, en
atentién a su competencia, experticia técnica, form: démicay perfd gara ol , © £ £250 de ser insuficiente el personal de planta para tal actividad, of CONTRATISTA se compromete a realizar lag gestiones necesarias
tengientes al cabal ents trnite, 43min financiero i ek Tacstile o ¢l manejo de los recursos y acthvidades ue efio confieve. 16, EI CONTAATISTA,

Lenga que intervenic el bector salud, debe garantizar 1o atencidn madics yfo a5cvo 8 18 M3 ol ser contecuencis ISgica de 13 misidn médics. 17, Una vet termi nado ol contrato, por trmiracidn
1 plazo g ejecutién o anticipacaments, el contratista se cbiga 4 da rimite de pai y 1alvo por loda concepto ton la Entidad en el formato extablecido, e cual ceberd allegar ton la Uitima cuenta de 2obro, 10 pena de 1o certificar por patte del uperviser ¢ Jitima servkia recicico. 15,
Comeeer, promover y 327car lan Normas de Gaatidn AmBiantal y reriducs noasitalarios, hacienda Lio efciente de los inumos puestos 2 su disporicidn, 4l como de los recunion 31 15Us ¥ enargia y contribus ton ol reciclaje. 13 Cumaie ton los planes 48 emargentia imttusionales v
rormas el Saterma General de Riesgon laboraien roturindo o uidado eyl de b 1313, contando con 4 o) 312 Subred Sur la ceurrentia de insidentes o besidentes Surante l eleutién
el contrato. 20. 5 ol ctividades enlos servic i wrgencias coma Mésico, Médieo Erpeciatista, Odentdioq Entermeiia o

vigente Garantia o Péira de Retpontabiidad Civi Profesional para Proteviones Widicas y Profevoralesde  Seod, exoedida por encidad fegaiments autorizads, la . 3 por 1 entidad ¢n ¢l momento Gus 16 requiers b soperte. 21. £ CONTRATISTA be cbliga 3 re
de Docencia réduiera la Subfed de aturrdo al procedimient establecido pars eo. 22. £ CONTRATISTA se cbiiga a srevenir el atuto y ol acoso tevual, 3 denuntiar cuando tenga conocimienta o de viclencia &

17 w30 ro sexita del lenguale. 23, £ CONTRATISTA 1e C80Ea 3 5uliicar en of sxpesiants lecirdnico los soportes de la ejecucidn del presente contrate, para efo, cargard evidenca memual de | 2 y 31 anexcs, £ Stcop N tem 7 ejecucions del e
lot ca1s que apliqur £L CONTRATISTA deberd cumplie con las metas o producidn acordadss con ol Lupervisor del contrate para efestos de aiGvidades v/ productos & prestar, sonforme & los Eneamienios pactados. 25, cumplie con ks Encamientos de 4 polfis dt derechos Humancs
2 1a Sutred y garanticen el cumplimienta de I debida SFgenia crganitational en DDMH

una necesidad ol marco fones de

S G%iga a consbituir y mantener

; SUPERVISION DEL CONTRATO

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION ,z' ' NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (51 APLICA)
1. Nombre: IVET VANESSA MORALES HOYONES | b"} 1. Nomb :
2. 1dentificacién: S307462% 'L /] |2 1dentificacien:
3, Cargo: LIDER ASISTENCIAL /s peri: e AT 2

de Director o Jefe de Oficina v \ i }frma Subgerente Cny‘:pnndiunu /
Nombre de Director o Jefe de Oficina m'gu Ng___/‘_ovm y Hombre Subeacuntt, | DI%A MILENA MENDIVELSO DIAZ /
Correspondiente
RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) i ei ib i 2) Demora en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
sus actividades; 4) Riesgo por no a las actividades pr das; 5) Riesgo en 13 planeacidn de las actividades por realizar; 6] Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las

que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No
entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en |2 que se recepciona el requerimienta por parte de la Direccidn de Talento

Fecha en |3 que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia carrespondiente: Humaro:

[ e iy



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ESPECIALISTA EN URGENCIOLOGO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Octubre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

03/2025

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 28

Mes: 03

Afio: 2025

Genero: F_x_M___ Otra:

Edad: 30_

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro Sl

NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

ESPECIALISTA EN URGENCIOLOGO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCI

ESO DE SELECCION

LEIDY STEFANY MOGOLLON
INSUASTY

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 17%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77%

Concepto Final

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[siX NO

ESPECIALISTA EN MEDICINA DE URGENCIAS - 2025

Expériencia laboral (afios)

0 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios

0 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencién al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (30)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social (70)

Orientacion a resultados (60)

planeacion

Trabajo en equipo (30)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacién abierta (40)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 9

Relaciones

Interpersonales 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Favorable

Proyeccion 8

Humanizacion 9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

X

No favorable

perfil.

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con los papéas en la localidad de Kennedy. Cuenta con la formacién académica solicitada
por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como médico en el 2015 y como especialista en medicina de urgencias en el 2025; ademas, cuenta con Rethus, tarjeta
profesional y cursos de habilitacién vigentes.
Indica que actualmente trabaja en el hospital el Tunal como especialista en urgencias; asi mismo, certifica experiencia laboral como médico general en el servicio hospitalario en sanitas. Al realizar el
andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencian fortalezas como habilidad social; sin embargo, puntuaron por debajo de la media las competencias de atenci6n al detalle, anlisis numérico,
comunicacion abierta, compromiso laboral, retroalimentacion, sentido de urgencias y trabajo en equipo; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera mas 6ptima las funciones del

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ KENNEDY

Barrio BOITA Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No

Otro cual

' e (U T Y
Sl

Instructivo de Diligenciamiento

©

FIRMA

ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8.

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social

VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451







