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MODALIDAD DE CONTRATACIGN; CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de HOSPITALIZACION requiere los Servicios de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA  para poder prestar servicics

ificacion: 5 M
pescn con calidad y eficiencia a los pacientes de Hospitalzacion.
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DESCRIPCION CONTRACTUAL

OBJETO DEL CONTRATO

o asistencial en el area de Enfermeria, dentro de los diferentes procesos
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional,

Prestar servicios Profesionales a la gestidn administrativa

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION £

i BOGOTA

ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1} Apayar la realizac'on de ias zctividades, procedi diagndstices y éuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del plar. ntegral. 2) Cumplir con las
esigencias legales y iticas para el adecuado manejo de fa historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de I2 atencién de los procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los
informas escadisticos definidos por la Subred y tedos aguellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacidn 4) Farticipar en ia entrega de turno segun el procedimiento

as fallas ce calidad
enciar en forma

Participar en la programacidn de l2s actividades del drea. 6) Reportar ios eventos de notificacion obligataria con la opartunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notifica
que $2 presentan en o} servicio, participar =n los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de majcra definidas para el servicio. 8} Impartir inst-ucciones al personal a cargo 9)
adecuada ios farmatos o instrumentos propics de su actuar con criterios de legibifidad, i el idad. 10) Realizar los procedimientes al usuario acarde con sus responsabilidades dentro ael servicio, 11)
Practicar el seguiniiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién. 12) 'nformar al paciente y su familia sobre su condic lan de manejo y atencidn. 13} Fromover acciones de humanizacion en
|3 atencicn y de seguridad del paciente en el servicio. 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatoria de Gerantia de la Caiidad segun requerimientes de a Subred, 15) Elabarar informe mensual
sobre el desarrollo ¥ avance de sus 2ctividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este ci
actividades 2:ignadis y entregarlos a Iz persona encargada en caso de terminacién del contrato. 17) Particioar en las jornadas de capacitacisn, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacién, reuniones y
eventos a los cuales sea convocado. 18) Conccery dar imi ales oy imi idos por la Subred, ademas de apovar Iz implementacién da los mismos. 19) Apoyar & la Subred en las actividades
que demande segen requerimientos interinstitucionales y extra instituci 20) Reglstrar las activi realizadas relacionadas cor la prestacidn del servi
Subred 21) Realizar supervisién de lus contratos para los que sea designado 22) Entregar la constancia de afiliacion y el psgo al sistema de seguridad social en saiud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente
23) Realirar las derads actividzces que ! sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

que el cumplimiento. 1) Responder oor los elementos entregados para el desempedio de las

, 2 acuerdo con el sistema de informacién de Ia

PRODUCTOS

L
!LUS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CGNFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

VALOR ESTIMADO

YALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECUR3OS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

; GARANTIAS (51 APLICA)

/A
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (51 APLICA)
1. Nombre: RODRIGUEZ MARTINEZ DIANA ROCIO 1. Nombre: A
2. identificacién: 52262571 2. 1dentificacién: AR
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Firma de Dir-:l‘(u ) mm11 \ } Firma ﬁu%pnmc Cosrespondiente
] NomEre Subgerant e
Nombre de Director o lefe de Oficina I \ LINA %VW 3 it an] ‘LI--/ BERTHA LUCIA MORA QUIRONES ()
\ Correspordiente
RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhat e the 6 2) Demora er el inicio de la ejecucion del contrato; 2) *rrores en la sup én; 3) Riesgo relacicnada al

alas Ia planeacién de ias actividades por reatizar. 6) Riesge por no cunipliimiento de narmas y politicas instituziona

sus actividades; 4) Riesgo por no [ e 5) Riesgo a
que se encuentian misién, vislén, p'anes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los pard da caiidad ustablacidos ¢t el suparvisor para las vidud ignadas; 8) No
ades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

srtraga de soportes , registros de les act

: se recep.cona el requerimienta oor parte d |a Direccidn de Talento |

Humane:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ENFERMERO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Marzo del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
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del Talento Humano
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 28 |Mes: 03 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: FX__M__Otra: Edad: _21_ |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA ASISTENCIAL
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 18,,60%
VALENTINA RAMIREZ SANCHEZ [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad X NO
Formacion émi Enfermera - Universidad Antonio Narifo 2025

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios)

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios]

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Apgllsls nu_menco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (30)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _(20) Orientacion a resultados (50) planeacion | Trabajo en equipo (10)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: La candidata VALENTINA RAMIREZ SANCHEZ es enfemera profesional de la Universidad antonio Narifio del afio 2025, vive en la locadlidad de Tunjuelito en el barrio el Carmen con

ENTREVISTA sus papas y hermanos. Se encuentra interesada en ingresar a la Subred SUr Occidente para obtener experincia dado que solo tiene como experiencia su rotacion en practicas por el Hospital San

Rafael. En su prueba de conocimientos obtiene 62/100 correspondiente a un 18,60% del criterio de prueba de conocimientos.

En la prueba de competencias 360° se identifica como fortaleza la comunicacion abierta, tieniendo en cuenta que es su primera experiencia laboral se debe fortalecer lo relacionado con habilidad y
trabajo en equipo. Durante la entrevista con la lider de enfermeria del hospital de Kennedy se valida formacion academica, experiencia laboral, conocimientos tecnicos y disponibilidad , de acuerdo con
su perfil la candidata se ajusta al cargo requerido.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia _NO_ Localidad donde vive _TUNJUELITO_ Barrio CARMEN_ Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Morardio. Gerer (

FIRMA QTJIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIZADO llI
ALEJANDRA CORTES CEPEDA JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I- TP 134879 REFERENTE DE SELECCIO?F: ;33E1i210N DE TALENTO HUMANO -

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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