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Contrato No. CD-81-2025-1011 

 
 

Objeto del contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÍA A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL PROYECTO 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES. 

Periodo: AL 31 DE MARZO DE 2025 

Contratista responsable del informe: DANIELA KATHERINE LUGO GUERRERO 

Número de cédula: 1045750767 

 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL RESULTADOS / PRODUCTOS 

1. Brindar atención integral, 
orientación, apoyo y acompañamiento 
dentro de las actividades sociales de la 
Gerencia de Desarrollo Social. 
 

• Realicé una orientación ocupacional a una persona con 
discapacidad Auditiva, a esta se le brindó una asesoría 
personalizada, teniendo en cuenta sus intereses, estudios y 
experiencia 

• Elaboré un perfil ajustado a la persona con discapacidad 
atendida a su trayectoria y evalué sus habilidades para 
identificar una vacante adecuada para el cargo  

• Brinde Orientación a la persona con discapacidad lo cual nos 
permitió avanzar no solo en la búsqueda de su empleo sino en 
el impulso de confianza a sus capacidades, enfocándonos en 
sus objetivos laborales de manera más clara 

2. Realizar actividades, llamadas 
telefónicas y retroalimentaciones en el 
marco de la gestión misional de la 
Gerencia de Desarrollo Social. 
 

• Realicé la caracterización de personas en condición de 

discapacidad correspondiente al año 2024 y a lo que va del 

2025, utilizando el formato de oferta única de la alcaldía. 

• Realice el proceso de caracterización mediante llamadas 

telefónicas, con el propósito de recopilar información 

detallada sobre las condiciones de vida, necesidades 

específicas y perfil socioeconómico de las personas 

caracterizadas. 

• Indague aspectos clave como el tipo de discapacidad, nivel de 

educación, experiencia laboral, acceso a servicios de salud, 

etc. También se evaluó el interés y la disponibilidad de los 

participantes para acceder a programas de inclusión laboral, 

formación y apoyo social. 

• Organice la información recopilada lo cual permitirá actualizar 

y fortalecer la base de datos de la alcaldía, facilitando la 

identificación de las necesidades reales de esta población y 

mejorando la planificación y ejecución de programas de apoyo 

e inclusión. Asimismo, esta caracterización contribuirá a 

diseñar estrategias más efectivas para promover la 

empleabilidad, el acceso a servicios y el bienestar integral de 



las personas en condición de discapacidad. 

3. Apoyar las rutas de Empleabilidad, 
formación y Desarrollo Productivo, 
Talleres integrales, capacitaciones, 
atención a población con discapacidad, 
dentro de las actividades sociales de la 
Gerencia de Desarrollo Social. 
 

• Dicté un taller a personas en condición de discapacidad, 

completando así la ruta de empleabilidad enfocada en la 

preparación para entrevistas de trabajo. Este taller, diseñado 

para ofrecer una formación integral tanto en el ser como en el 

saber hacer, combinó entrenamiento práctico y teórico para 

preparar a los candidatos en los procesos de selección. 

• Trabaje en el desarrollo de competencias clave, teniendo en 

cuenta la formación académica, la experiencia laboral y las 

habilidades individuales de cada participante.  

• Brinde capacitación en la elaboración de currículums 

efectivos, técnicas para 

• enfrentar entrevistas, estrategias de comunicación asertiva y 

fortalecimiento de habilidades blandas como el trabajo en 

equipo, la resolución de problemas y la adaptabilidad. El 

objetivo principal del taller fue que los participantes 

adquirieron mayor seguridad en sí mismos y se sintieran mejor 

preparados para afrontar entrevistas de trabajo, aumentando 

así sus oportunidades laborales y sus capacidades para 

mantener el empleo a largo plazo. 

4. Realizar visita a empresas en el marco 
de las actividades sociales de la 
Gerencia de Desarrollo Social. 
 

• Participé en la reunión con el Banco Agrario, donde se 

definieron las vacantes para contratar a personas en condición 

de discapacidad. 

5. Cumplir con las demás actividades 
inherentes a objeto del contrato, las 
relacionadas a la gerencia, al proyecto 
mejoramiento de la calidad de vida para 
las personas en condición de 
discapacidad y sus cuidadores y las que 
sean determinadas por el supervisor 
y/o jefe inmediato. 
 

Apoye en el registro de beneficiarios en el Comedor 

Comunitario de Las Américas, como parte de la estrategia 

“Plan alcalde”, desempeñándome en el área de digitación de 

los inscritos. Este programa tiene como objetivo mejorar la 

calidad de vida de los niños en las cinco localidades de 

Barranquilla, promoviendo la seguridad alimentaria, el 

autocuidado y la recreación. A través de esta iniciativa, se 

ofrece almuerzo gratuito a niños en situación de 

vulnerabilidad, asegurando su acceso a una alimentación 

balanceada y contribuyendo a su bienestar integral y 

desarrollo saludable. 

 
 
 
 

 
 



EVIDENCIAS 
 

1) ORIENTACIÓN OCUPACIONAL A USUARIO CON DISCAPACIDAD.  
FECHA: marte 25 de marzo de 2025 
 
 

 
 

 

2) LLAMADAS TELEFÓNICAS DE CARACTERIZACIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS 
LABORALMENTE.  
FECHA: marte 18 de marzo de 2025 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3) TALLER FIS A LA POBLACIÓN DE DISCAPACIDAD.  
FECHA: miércoles 26 de marzo de 2025 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4) VISITA A LA EMPRESA DEL BANCO AGRARIO  
FECHA: viernes 21 de marzo de 2025. 
 



 
 
 

5)  “PLAN ALCALDE DE LAS AMÉRICAS 
FECHA: sábado 8 de marzo de 2025 

 
 

 
 
ATENTAMENTE. 
 
 

 
Daniela Katherine Lugo Guerrero 
C.C 1045760767 DE BARRANQUILLA, ATLÁNTICO 
 


