Sogamoso, 30 de Marzo de 2025.
Doctora:

Lizeth Johana Suarez Torres
Jefe de Area de Talento Humano

Asunto: Informe cuenta de cobro No. 1 de Rudy Vivian Becerra Abril.

Cordial saludo,

Por medio del presente, en cumplimiento de mis obligaciones contractuales, me permito
presentar Informe de actividades que corresponde a la cuenta de cobro No. 1 del Contrato
048-2025, como relaciono a continuacion:

INFORME DE ACTIVIDADES
:ﬂgﬁﬂg DESDE 21 de Marzode 2025 | HASTA | 30 de Marzo de 2025
CON,IEATO 048-2025 PROCESO No. CD-042-2025
FECHA
FECHA INICIO 21/03/2025 et 20/09/2025

Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion y control integral
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
de Transito y Transporte de Sogamoso, a cargo del Area de Talento
OBJETO Humano, unidad que podra demandar su aquiescencia para asuntos

- | relacionados, extendiendo sus labores a la Direccion y a las Areas
Administrativa, Juridica y demas dependencias misionales y de apoyo

| del Instituto.
CONTRATIS"_I"_A Rudy Vivian Becerra Abril ‘C.C. 1.053.538.136
OBLIGAClONES ESPECIFICAS e pH0S ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Elaborar y mantener actuallzada Se reallza diagnéstico inicial del estado de Ila
toda la documentacion integral del | documentacion del SG-SST y se establece como estrategia
SGSST, requerida por la legislacién | la creacién de un Drive para mantener y conservar la
vigente. informacion

2. Realizar las inspecciones | Se realizé plan anual de trabajo de 2025 en donde se
programadas de SGSST del | programan inspecciones planeadas.
Instituto.
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3. Elaborar y ejecutar los Programas
de gestion del SST, de acuerdo con
los riesgos del Instituto de Transito y
Transporte de Sogamoso.

En el plan anual de SST se describen las activadas que se
realizaran para cada programa

4. Proyectar, revisar y actualizar la
matriz de requisitos legales del
SGSST en el Instituto de Transito y
Transporte de Sogamoso.

Se revis6 la Matriz Legal del SG-SST y se adelanta la
actualizaciéon de la misma para dar cumplimiento a los
requisitos legales vigentes aplicables al Instituto de transito
y transporte de Sogamoso Intrasog.

5. Integrar en el equipo investigador
de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales —ATEL-.

Se realiza revision inicial del procedimiento para la
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, en donde se describe la participacién de un
represéntate de COPASST vy participaciéon de la ARL,
teniendo en cuenta esto se realizara proceso de
conformacién del comité paritario de SST.

6. Ejecutar y dar seguimiento a los
planes de accion derivados de
investigaciones de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales —ATEL-.

En el mes de Enero se evidencia el reporte de un accidente
de trabajo (Golpe rodilla izquierda con la esquina de un
escritorio). del funcionario Mauricio Avellaneda Mesa, no se
evidencia la investigacion del accidente ni la respuesta
emitida por parte de la ARL.

7. Atender las visitas de la ARL y de
las entidades de vigilancia que
acudan al Instituto para la revision
del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo —-SGSST-.

No se ha realizado programacién de acompafamiento por
parte de la aseguradora de riesgos profesionales POSITIVA

8. Presentar a la Direccién y al Area
de Talento Humano, el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su aprobacién y firma.

Se realiza plan anual de trabajo y se envia a directora para
aprobacioén.

9. Administrar y entregar los
Elementos de Proteccion Personal —
EPP y realizar el correspondiente
registro.

Se han entregado los elementos de proteccion personal al
personal operativo y administrativo del Intrasog de acuerdo
a las necesidades y al desarrollo de las funciones de los
trabajadores (Carpeta en fisico que contiene los formatos
de entrega de Epp y las firmas de los funcionarios

10. Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a las
Empresas Promotoras de Salud
(EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.

En lo transcurrido de la vigencia se reporté un accidente de
trabajo ocurride ¢l viernes 31 de enero se evidencia en la
carpeta en fisico el reporte pero no hay soporte de la
investigacion del accidente y del plan de accién frente al
mismo, tampoco se evidencia respuesta por parte de la ARL
POSITIVA para verificar si esta tipificado como accidente de
trabajo o comun.

11. Gestionar el cobro y
normalizacion de todo tipo de
incapacidades por EGM y por ATEL,
acorde con lo normado en el Decreto
019 de 2012 y demas normativa
vigente.

Actualmente no cuento con una relacion de las
incapacidades presentadas en esta vigencia 2025, se
realizara verificacion para realizar la gestion de cobros en
los casos que aplique.
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12. Realizar seguimiento a las
restricciones originadas en los
examenes médicos ocupacionales.

Se realiz6 el profesiograma correspondiente a los cargos
del Instituto de transito y transporte de Sogamoso y esta en
revision por el profesional médico para aprobacion y
proceder a toma de examenes médicos ocupacionales
periédicos.

13. Apoyar los procesos necesarios
para la afiliacion a ARL de los
funcionarios y contratistas que
presten sus servicios en el Instituto
de Transito y Transporte de
Sogamoso, en caso de ser necesario
y por indicacién del Supervisor.

En lo corrido del 21 de Marzo a la fecha no se han solicitado
afiliaciones a ARL.

14. Regentar la bateria de

indicadores  definidos para el

Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo —SGSST-, de

acuerdo con la periodicidad definida
ara cada uno.

El reporte de los indicadores de gestion del SG-SST del
primer trimestre seran presentados por el profesional de
SST que ocupo el cargo en esas fechas.

15. Realizar la planificacion vy
verificacion de ejecuciéon de
auditorias internas del SGSST.

En el plan anual de trabajo realizado para el SG-SST se
programa auditoria interna para el mes de Abril.

16. Realizar la verificacion de la
viabilidad de planes de accion,
generados en los hallazgos de
auditorias internas y  hacer
seguimiento al cierre eficaz de los
mismos.

Se realiz6 reunion con el area de Calidad en donde fueron
compartidos los diferentes procedimientos aplicables a los
procesos de la organizacion, sin embargo, no se cuenta con
histérico de los informes de la auditoria pasada. Se envia
solicitud de los informes de autorias anteriores a talento
humano. '

17. Organizar aspectos relacionados
con la preparacion, puesta en
marcha y seguimiento del PESV, en
asocio con el Area Administrativa y
con el Area de Planeacién.

Se realizé verificacion de la informacién cargada en el
ministerio de transito y transporte para el respectivo reporte
del PESV y su implementacién, en donde se evidencia que
para el mes de Junio y Julio no se carg6 informacion

18. Asistir al Area de Talento
Humano en asuntos relacionados
con el SGSST, promocion vy
prevencion en salud y generalidades
de gestion humana.

Con el area de Talento Humano se mantiene comunicacion
constante frente a las actividades que son transversales y
se acuerdan estrategias para dar cumplimiento.

19. Contribuir con actividades de
promocién y prevenciéon de
seguridad y salud en el trabajo.

En el plan anu&: de trabajo se programan las actividades
referenies en prevencion de la salud de todos los
funcionarios y contratistas del el Instituto.

20. Dirigir la realizaciéon de pausas
activas en las dependencias del
Instituto.

Se Programaron pausas activas.
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21. Coadyuvar gestiones de
fundamentacién legal del SGSST, en
coordinacién con el Area Juridica.

Se realiz6 revision de la cotizacion para examenes médicos
ocupacionales.

22. Gestionar actividades, planes y
programas con Positiva ARL, en
beneficio de funcionarios y
contratistas del Instituto.

En las actividades planeadas del plan anual de trabajé de
SST se tienen identificadas las actividades que van a
requerir apoyo de la aseguradora de riesgos profesionales
Positiva.

23. Contribuir con las actividades de
bienestar laboral en el Instituto.

Se realizara apoyo al area de talento humano en las
diferentes actividades de bienestar laboral que se realicen.

24. Coordinar la conformacion de las
brigadas de emergencia en el
Instituto.

Se realizd revision y no se encuentra el acta de la
conformacioén de la brigada de emergencia, por lo tanto es
importante convocar nuevamente.

25. Participar en el proceso de
acreditacion en calidad del centro
integral de atenciéon — CIA - del
Intrasog

Se realiz6 reunidn con profesional del aérea de calidad y se
establecieron actividades iniciales para preparacion de
auditoria interna.

26. Las demas que guarden relacion
con el objeto y la naturaleza de este
Contrato.

Se realiza acompanamiento en las diferentes areas cuando
ha sido requerido.

Rudy Vivia

Becerra Abril
tratista

DOCUMENTOS DE SOPORTES DE LA CUENTA DE COBRO
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