ALCALDI DE

‘:-LEBQ§ . ESTUDIOS PREVIOS

: SANTANDER 1 Cédigo: Version: FE.

v THU-FO-042 4 2021.03.23
1. IDENTIFICACION
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA DE ELABORACION 02 DE ABRIL DE 2025
PROCESO DECRETO 092 DE 2017 ARTICULO 5
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

1. MARCO LEGAL

En razén a la necesidad de realizar un Convenio de Asociacion para desarrollar una
actividad propia establecida por la Entidad Estatal, el Municipio de Lebrija (Santander), a
través de la Secretaria de Desarrollo Social, dentro del marco juridico colombiano, se
contempla la posibilidad de celebrar convenios con entidades sin animo de lucro (ESAL)
mediante dos fundamentos normativos diferentes, dependiendo de la necesidad que se

pretenda satisfacer con el negocio juridico a realizar. Dichos fundamentos son los
siguientes:

*Los contemplado en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, donde
la aplicacion esta restringida a la contratacion con ESAL para impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo.

*La contratacion a la cual, por expresa disposicion del legislador, las entidades
estatales buscan el desarrollo de aquellas actividades que son propias de su
competencia, segun lo contemplado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998;

desarrollado a través del Decreto 092 de 2017 el cual rige en la presente
contratacion.

De conformidad con lo descrito anteriormente, se tiene que la presente contratacion se
encuentra cobijada en el segundo caso, donde se podra disponer lo desarrollado por el
decreto 092 de 2017, el cual es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales
del gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de
la denominacion que las partes den al acto juridico y de Ia parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo, esto es, por el marco normativo sefialado por el articulo 96 de la ley 489 de
1998, el cual dispone lo siguiente:

“ARTICULO 96.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacién de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

(-.)

Ahora bien, en materia de convenios de asociacion, ellos se encuentran contemplados
por disposicion constitucional segdn el inciso segundo del articulo 335, de la siguiente
manera: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podr3,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.” En tal sentido, la Guia para la
contratacién con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad de Ia Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente sefiala:
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“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin énimo de lucro
para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el
articulo 355 de la Constitucién Politica.”

Las contrataciones que realicen las entidades estatales con las entidades sin animo de
lucro de las que trata el Decreto 092 de 2017 se dividen en:

*Las que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas vy
érganos del poder publico decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas. Igualmente, establece que las entidades del orden nacional,
departamental, distrital y municipal podran, con sus propios recursos, contratar con
ESAL con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

+Las que trata la Ley 489 de 1998, en el articulo 96, el cual permite a las entidades
publicas en general, es decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo,
asociarse con personas juridicas particulares, -mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas.

Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones legales asignadas a la entidad. En ese orden de ideas, se tiene
que el Decreto 092 de 2017 regula dos eventos:

i) los contratos de colaboracién o de interés publico con el fin impulsar programas
y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constituciéon
Politica.

ii) los convenios de asociacién, para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo
96 de la Ley 489 de 1998. '

Los primeros estan regulados en el articulo 2 y ss del Decreto 092 de 2017, mientras que
los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem.

Ahora bien, en el caso particular se tiene que el Municipio de Lebrija (Santander) pretende
desarrollar, a través de funciones especificas asignadas a la Secretaria de Desarrollo
Social, un convenio de asociacién. En ese orden de ideas, el régimen contractual por el
cual se debera desarrollar la contratacién corresponde a lo establecido en el segundo
caso, esto es, lo regulado por los articulos 5,6,7 y 8 del Decreto 092 de 2017.

En ese sentido, para celebrar los Convenios de Asociacion entre entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y en concordancia

con los articulos 5,6,7 y 8 del Decreto 092 de 2017, y de conformidad con las siguientes
consideraciones:

“ARTICULO 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin énimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
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esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcioén no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998 y
los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Estos convenios se deben suscribir y ejecutar con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, econémica, celeridad, imparcialidad y publicidad,
establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica. Igualmente, deberan respetarse
las reglas propias de la planeacion y el presupuesto publico, entre otros. Las entidades
publicas colombianas tienen un régimen de contratacion reglado, es decir que para la
celebracion y ejecucion de los convenios se deben observar los principios, procedimientos
y disposiciones legales establecidas en la normatividad, en el caso del Municipio de
Lebrija los sefialados en la Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacion de Ia
Administracién Publica”, modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas decretos
reglamentarios. La Ley 80 de 1993 dispone que “Son convenios estatales todos los actos
Juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto previstos en el derecho privado o en las disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de Ia voluntad”. Las entidades podran celebrar los
convenios y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Social tiene asignada las siguientes
funciones: “Formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y
promover estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades”; “Implementar
estrategias de coordinacion Interinstitucional e intersectorial en el area social, que permita
aunar esfuerzos con el fin de ampliar coberturas, de la poblacién en condicidn de
vulnerabilidad”; “Implementar y desarrollar politicas sociales para la prevencion,
promocion, intervencion y asistencia a la poblacion de infancia y adolescencia en situacion
de riesgo, familia, discapacitados, tercera edad, mujeres cabeza de familia y madres
comunitarias, conforme a las competencias de la entidad territorial”; y que en virtud del
decreto 091 de 2017 los secretarios de despacho se encuentran con facultades para
ordenacion del gasto y adelantar los procesos de seleccion de contratistas, quedando
expresamente facultados para: adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, modificar, adicionar,
prorrogar los contratos y convenios, y en general todos los actos inherentes a las
actividades de planeacion, seleccién, ejecucion y liquidacién, en todas las modalidades
de seleccion de contratistas establecidos en el ordenamiento legal que contenido en el
estatuto general de la contratacién publica y sus normas complementarias y
reglamentarias, esta secretaria ha decidido adelantar el presente proceso de seleccion de
entidades sin animo de lucro con las cuales se puede llevar a cabo convenio de asociacién

para el fortalecimiento de programa adulto mayor a través de la modalidad centros de
vida.

Ello en virtud de lo establecido en el articulo 1° de la Constitucidn Politica: “Colombia es
un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
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que la integran y en la prevalencia del interés general; por lo cual la accién del Estado
debe dirigirse a garantizarles a los coasociados condiciones de vida dignas”.

Conforme el articulo 2° de la Constitucién Politica, son fines esenciales del Estado, entre
otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, correspondiente a
las autoridades de la Republica proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia define que la funcién
administrativa esta “al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econémica, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.”

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia consagra
“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

La Ley 1276 de 2009, en el articulo 2 autoriz6 a los departamentos, distritos y municipios
a emitir una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor y en el articulo 3 sefial6 que;
se trataba de un recurso de obligatorio recaudo destinado a contribuir al desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.
Determiné también la Ley que el producto de dichos recursos se destinara, en un 70%
para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento
de los Centros de Bienestar de las personas mayores, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional. En el articulo 13 la misma Ley previé que el ente territorial podré también
destinar para el funcionamiento de los Centros Vida recursos propios y recursos de
Destinacién de Propésito General establecidos en la Ley 715 de 2001.

Los centros de atencidn para las personas mayores son centros que ofertan servicios y
programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna,
activa, autdbnoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo social,
econémico, lo espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la
alimentacion sana, desarrollan actividades IUdico-recreativas, de capacitacién y de
proteccion del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas
mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y
fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo social.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
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Por mandato Constitucional "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion”. De otro lado, el articulo 46 de la Constitucién
Nacional estipula: "El Estado, la Sociedad y la Familia, concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracién a la vida activa
y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de Ia seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucién Politica, "al
municipio como entidad fundamental de la divisién politico - administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento ‘social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucion y Ia ley”.

En 1992, en el décimo aniversario de la Asamblea Mundial sobre el envejecimiento, se
aprobd la “Proclamacion sobre el Envejecimiento”, en la cual se establecio la orientacion
general para seguir aplicando el Plan de Accién. En el Plan se reconoce por primera vez
el potencial de las personas mayores para contribuir al desarrollo de sus sociedades y se
compromete a los gobiernos a incluir el envejecimiento en todas las politicas de desarrollo
social y econémico, especialmente en los programas de reduccién de la pobreza. Los
temas del Plan cubren tres prioridades: 1) Las personas mayores y el desarrollo, 2) La
prolongacion de la salud y el bienestar hasta la tercera edad, y 3), los entornos favorables
y solidarios. El Plan de Accién afirma que la pobreza de las personas mayores debe
abordarse en el contexto de la Meta de Desarrollo del Milenio de reducir a la mitad la
pobreza extrema en el mundo para el 2015; enfatiza los derechos de las personas
mayores y su participacion en los procesos de desarrollo y cubre temas de interés, en los
paises de bajos ingresos. Colombia tuvo una activa participacion en todo el proceso de
negociacion del Plan de Accion de Madrid, razén por la cual, este es un compromiso que
para el pais no admite dudas. Se ratifica también el interés expresado durante la Segunda
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento al suscribir la Estrategia Regional sobre
Envejecimiento, aprobada por la Conferencia Regional Intergubernamental sobre
envejecimiento en Santiago de Chile, en noviembre de 2003.

La ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencién
y fija la competencia de las Secretarias de Salud para conferir las licencias de
funcionamiento y hacer seguimiento al funcionamiento de estos centros.

La Ley 1276 de 2009, en el articulo 2 autorizé a los departamentos, distritos y municipios
a emitir una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor y en el articulo 3 sefial6 que;
se trataba de un recurso de obligatorio recaudo destinado a contribuir al desarrolio de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.
Determiné también la Ley que el producto de dichos recursos se destinara, en un 70%
para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento
de los Centros de Bienestar de las personas mayores, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional. En el articulo 13 la misma Ley previ6 que el ente territorial podra también
destinar para el funcionamiento de los Centros Vida recursos propios y recursos de
Destinacion de Propésito General establecidos en la Ley 715 de 2001.

Los centros de atencion para las personas mayores son centros que ofertan servicios y
programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna,
activa, auténoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo social,
econémico, lo espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la
alimentacién sana, desarrollan actividades ldico-recreativas, de capacitacién y de
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proteccion del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas
mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y
fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo social.

En el contexto de la Ley 1276 de 2009 se tienen en cuenta las siguientes modalidades de
centros de atencion:

o Centros de proteccién también llamados de bienestar o centros vida para la
persona mayor. Son centros destinados temporalmente a las personas mayores,
donde se les brindan servicios de, alimentacion, recreacién, actividades ludicas,
productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan en
un alto indice de dependencia. A estas instituciones refiere la ley 1276 de 2009
para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 70% del recaudo
de la estampilla para el bienestar de la Persona Mayor.

El paragrafo del articulo 3° de la Ley 1276/09, establecié6 como responsabilidad de los
departamentos girar el recaudo de la estampilla a los distritos y municipios en proporcién
a la poblacién mayor de 60 afios de los niveles | y Il del Sisbén que se atiendan en los
centros de bienestar y centros vida y las personas abandonadas o en situacién de calle.
En aplicacion de los principios de subsidiaridad y complementariedad de los
departamentos del articulo 298 de la Constitucién Nacional, se estima que para acceder
a los recursos departamentales los distritos y municipios deben haber establecido su
propia estampilla y tener en funcionamiento los centros de atencién o que haya
adelantado las gestiones de planeacién para ponerlos en marcha, de modo que se
tenga certeza de la cantidad de personas beneficiarias a atender y claridad de las

necesidades que se tienen para cubrir los programas integrales para la poblacién mayor
en situacion de vulnerabilidad.

Segun lo informado por el ministerio de salud, en los registros del DANE, las personas
mayores de 60 afios en 2021 representaron el 13,9 % de la poblacién nacional, que
corresponde a 7.107.914 personas. El 77 % (5.491.964 personas) se ubicé en las
cabeceras municipales; mientras que el 22,7 % (1.615.950 personas) se albergé en el
sector rural y rural disperso.

Por sexo, se distribuyeron asi: 44,8 % hombres y 55,1 % mujeres. La composicién por
departamentos no fue homogénea, pero considerando la densidad poblacional por ente
territorial, por entidad territorial, se posicionaron por encima del promedio nacional siete
de ellos con un 15 % a 20 % de su poblacién en este rango de edad.

Se proyecta que para 2031 sean alrededor de 10 millones de personas mayores en
Colombia, lo cual representaria un aumento del 41 % frente a 2021. Esta acelerada
transicion demografica hacia una sociedad envejecida, que vive el pais, plantea desafios
que ponen a la poblacion mayor en el centro de las preocupaciones de la agenda nacional
y como una prioridad en el gasto publico.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacién residente
en Colombia y en especial, a los mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellos en
condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de género. Tendra como objetivo
recopilar, sistematizar, analizar, documentar y hacer publica la informacién relacionada
con el envejecimiento y la vejez, con el fin de disponer de un soporte para la evaluacién
de la Politica y generar recomendaciones sobre disefio, implementacion y seguimiento de

planes, programas y proyectos dirigidos a las personas mayores y frente al proceso de
envejecimiento en el territorio nacional.

Para lograrlo, se trabajaran seis grandes ejes estratégicos:
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v Superacion de la dependencia econémica de las personas mayores.

v"Inclusién y participacién ciudadana.

v Vida libre de violencias para las personas mayores.

v’ Atencion integral en salud, atencién a la dependencia y organizacion del servicio
de cuidado.

V' Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y productiva en
la vejez. '

v Educacion, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento
y la vejez. ‘

Se destacan fundamentos para la proteccion del envejecimiento y la vejez, garantias
constitucionales y jurisprudenciales, derechos humanos de las personas mayores en el
marco juridico internacional, evolucién normativa y de politica en el ambito nacional,
marco conceptual del envejecimiento y la vejez, diagnéstico sobre el envejecimiento y las
condiciones de las personas mayores en Colombia.

Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintivas,
que conllevan a mayor fragilidad, movilidad y donde los aspectos nutricionales resultan
relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve
influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud,
es comun observar en este grupo etéreo tiene dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales.

El decreto 2011 de 1976 en su Articulo 12 reza: El Gobierno, por medio de los centros
vida del anciano o de otras instituciones afines de ayuda y proteccion, tanto en los

aspectos econdmicos-financieros como médicos-cientificos, prestaran los siguientes
servicios:

a) Elde alimentacion, que debera ser suficiente en cantidad y calidad, de acuerdo
con normas dietéticas que establezca el Ministerio de Salud.

d) El de recreacion, para el cual los centros de bienestar dispondran de locales,
zonas verdes e implementos necesarios

El Articulo 46 de la Constitucidon establece la obligacién concurrente de la familia, la
sociedad y el Estado de brindarles proteccion y asistencia a las personas de la tercera
edad. Esta obligacién en primer lugar se encuentra en cabeza de la familia, pero ante la
ausencia de esta o la imposibilidad de brindar la proteccién necesaria, son el Estado y la
sociedad quienes deben entrar a asumir este deber.

Se apunta que los CENTROS VIDA fueron creados con el objetivo de cumplir ese deber
constitucional de solidaridad y atender a los adultos mayores en estado de indigencia o
de extrema pobreza que no cuentan con el apoyo de su familia para satisfacer sus
necesidades basicas y, por tanto, deben ser sujetos de una proteccion constitucional
reforzada por encontrarse en una situacion de debilidad manifiesta, la cual exige la
adopcion de acciones afirmativas por parte del Estado.

El Municipio de Lebrija, en cumplimiento del compromiso social que ha adquirido con la
comunidad en especial con poblacion de la tercera edad, se propone dentro de sus
competencias implementar programas sociales que permitan el mejoramiento de la
calidad de vida de los adultos mayores del municipio a fin de implementar acciones que
permitan el mejoramiento de las condiciones sociales y de salud de estas personas en
situacion de vulnerabilidad, donde se aproveche el tiempo libre, se cultive y desarrolle sus
aficiones personales, y se realicen actividades socio-recreativas destinadas a fomentar la
autonomia, la formacién, el entretenimiento y la relacion con su entorno social.

El articulo 355 de la Constitucién Politica indica que el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
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celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Asi mismo, el Departamento Nacional de Planeacion reglamenté mediante el decreto 092
del 2017 el régimen contractual contenido en el articulo 355 constitucional con las
Entidades sin Animo de Lucro (ESAL). En el mencionado decreto establece los
lineamientos y requisitos de los convenios de asociacién y de colaboracién.

Uno de los requisitos de los convenios de asociacion es que no existen contraprestacion
0 pago si no, aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucién del
convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado.

Es importante resaltar que con fundamento en la normativa contractual vigente, el
municipio requiere suscribir convenio con una entidad y/o fundacién o asociacién que
coadyuve en la prestacion de servicios integrales a los adultos mayores de Lebrija dentro
del desarrollo del proyecto denominado: “Fortalecimiento de los programas sociales
dirigidos a los adultos mayores en la modalidad de centro dia y centro de bienestar
en el municipio Lebrija.”, con nimero de BPIN 20246840660073, encaminada a brindar
la atencion Integral en alimentacion, en la parte cultural y recreativa y ayuda psicosocial
que origine condiciones para un mejor desempefio en el campo social de esta poblacién
que debe cumplir con los requisitos que establece la ley 1276 de 2009, teniendo en cuenta
que cada adulto mayor es componente de nuestra sociedad, con derecho a una vida digna

y adecuada a condiciones minimas de valores, factores importantes para la convivencia
Nacional.

En el municipio de Lebrija la poblacién mayor asciende a la suma de 227 personas de la

tercera edad, de la zona urbana, que se veran beneficiadas con este tipo de programas
sociales.

Se ha identificado que en el municipio funcionan 3 ESALES que se encuentran habilitadas
para la prestacion de servicio de centro dia, las cuales tienen hasta 80 cupos autorizados,
razon por la cual el proceso del convenio se hara de forma competitiva.

Aunado a lo anterior, buscando evitar aglomeraciones para cuidar la salud de los adultos
mayores y considerando el reporte de la Organizacién Panamericana de la Salud, donde
indica que, el Instituto Nacional de Salud, que vigila y analiza de manera permanente los
posibles riesgos en salud para promover y proteger la salud publica en el territorio
Colombiano, resalta que de acuerdo con los analisis de circulacién y secuenciacion
gendmica en el pais, el Ultimo reporte de vigilancia gendmica del INS, con fecha 9 de
enero confirma que se mantiene en el pais la circulacién de las distintas variantes de
Omicron: la XBB identificada desde marzo de 2023, que continta circulando; y la nueva
variante JN.1, que se evidencia circulacién en Colombia desde la semana del 24 de
diciembre y que tiene como origen la variante Omicron BA.2.86. Esta Ultima variante
identificada, JN.1, es declarada de interés por la Organizacién Mundial de la Salud, OMS,
dado que es la variante dominante en USA y responsable del pico de contagios que se
presenta en el hemisferio norte, como en Europa, en la época invernal. Es de recordar
que las variantes de Omicron son muy infectantes, pero con baja capacidad de producir
enfermedad, hospitalizacién y muerte.

Frente al porcentaje de ocupacién de camas UCI, con corte a 8/01/2024, se evidencia un
65,4% de UCI pediéatrica ocupadas, (587 camas de las 896 UCI disponibles) y de estas
la ocupacion por COVID 19 es de 18 casos (9 confirmados y 9 sospechosos que
corresponde al 3,06%); frente al porcentaje de ocupacion de las 7.510 camas de UCI

adultos reportadas, se evidencia que el 67% se encuentran ocupadas y de estas, la
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ocupacion por COVID 19 es de 0,52% con 26 casos (18 confirmados y 8 sospechosos),

con 2.500 camas disponibles que corresponde al 33%.

En la vigencia 2025 el recaudo de la estampilla PROANCIANO se proyecta asi:

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION PRESUPUESTO TOTAL PORCENTAJE
DEFINITIVO RECAUDADO | RECAUDADO
2.32.02.02.009.41.4104.4104008.93304 | ESTAMPILLA $
ADULTO MAYOR
MUNICIPAL 70% 878.267.866,60
ESTAMPILLA $
ADULTO MAYOR
MUNICIPAL 30% 376.683.000,00
ESTAMPILLA
ADULTO MAYOR $
‘| DEPARTAMENTAL | 52.243.000,00
30%
ESTAMPILLA
ADULTO MAYOR $
DEPARTAMENTAL | 206.683.700,00
70%

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR A TRAVES DE LA

3.1 OBJETO MODALIDAD CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR
PARA LA ATENCION INTEGRAL A 80 PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA (3).

Los servicios a prestar por la ESAL seran los siguientes:
: PERSONAL :
ITEM SERVICIO OPERATIVO Y/O | CANTIDAD %‘é"gEiARé
PROFESIONALES
Desayuno, bebida .
caliente, caldos de pollo | Manipuladora de 2 180
huevo o carne, pan o alimentos
" arepa o galletas y fruta;
el aimuerzo que consta | syministros para la
de sopa, 1 proteina, preparacion de 1 180
verdura o grano, almidén insumos
y jugo de frutas.
Encuentro
intergeneracional con
2 instituciones, familias, N/A 1 180
actividades culturales,
) cumpleafios, entre otras
3.2, ALCANCE  DEL e :
Servicio de enfermeria y Auxiliares de
OBJETO 3 manejo de prevencién enfermeria 2 180
para adulto mayor
PROFESIONAL
4 Actividad fisica y FISIOTERAPIA - 1 180
recreativas ACTIVIDAD
FISICA
actividad cognitiva y profesional en
5 - - . 1 180
productiva psicologia
PROFESIONAL
6 actividad social y cultural SALUD 1 180
OCUPACIONL
7 | Realizar procesos de Agé(llak‘//l\go?sE 1 180
higiene y aseo. GENERALES
Afiliar a todos los
beneficiarios del
.8 programa a un seguro de | Péliza Exequial 1 180
exequias que garantice
una partida digna
compra de Utiles para
° manualidades N/A ! 180
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10

compra de elementos de
aseo e higiene para las N/A 1 180
personas mayores

Gastos administrativos

adicionales
1 (coordinadora, espacio Coordinadora, 2 180
fisico funcional, Nutricionista
nutricionista, servicios
publicos) .

3.3. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del convenio y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del aporte del municipio de acuerdo
con los términos establecidos y el flujo de dineros
proveniente del recaudo de la estampilla Pro
Anciano. :

Suministrar al Convenido todos aquellos
documentos, informacién e insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.
Prestar su colaboracién para el cumplimiento de
las obligaciones del Convenido

Las demas que se desprendan del normal
desarrollo del convenio.

3.4. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONVENIDO

Disponer permanente el personal necesario para
las distintas areas como, alimentacién, recreacion,
orientacién social, actividades fisicas, cognitiva y
culturales, y que cada adulto mayor tenga sus
registros acordes con las exigencias de cada
protocolo establecido en la institucion, tener
adecuado los sitios en que se desarrolle las
actividades teniendo en cuenta la ley 1315 de 2009
en toda la parte profesional como en las
adecuacion de la instalaciones entre otros, para el
cumplimiento del servicio.

Aportar el sitio de funcionamiento de acuerdo a la
accesibilidad y ubicacién de los adultos mayores, y
el personal calificado e idéneo para los
procedimientos administrativos y de cuidado para
los adultos mayores en aras de satisfacer los
procesos de informacién a la poblacién con
necesidades especiales.

Presentar ante la Secretaria de Desarrollo Social
del Municipio un dia antes al inicio de la realizacién
de las actividades mensuales, el correspondiente
plan de accién para el desarrollo de las mismas, el
cual debera estar debidamente avalado por dicha
secretaria para proceder a su ejecucion.

Aceptar la supervision del municipio y comunicarle
cualquier posible alteracién, modificacién o
inconveniente que afecten las condiciones
previstas inicialmente y que incidan en el desarrollo
del objeto del Convenio.

Mantener indemne al Municipio de cualquier
reclamacién de terceros en especial de las
personas contratadas por él, para el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del convenio.
Entregar la documentacién al Municipio que
permita acreditar la capacidad técnica y de
experiencia en la prestacion del servicio al adulto
mayor.
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7. Cumplir con las especificaciones técnicas

consignadas en el estudio previo.

3.5. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONVENIDO

1.

Acorde a la necesidad planteada y atendiendo los
lineamientos del Plan de Desarrollo y en aras de dar cabal
cumplimiento al objeto del Convenio, La prestacion del
servicio debe contribuir a través de la ejecucion de las
siguientes actividades:

10.

Brindar servicios de alimentacién preparada
(desayuno, almuerzo) de lunes a viernes, que
asegure la ingesta necesaria a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menUs que, de manera especial
para los requerimientos de esta poblacién,
elaboren los profesionales de la nutricién, sean
preparados por manipuladores de alimentos vy
aprobados por el supervisor del convenio.
Disponer del personal idéneo que realice
actividades de prevencién y monitoreo en temas de
salud para el adulto mayor, garantizando un
seguimiento acorde a los diagndsticos y/o
patologias en concordancia con los planes de
atencion integral y a la operatividad del Sistema de
Salud

Disponer de personal idéneo que permitan prestar
servicios de actividades fisicas y de interaccién
social a toda la poblacion objeto, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen.

Atender a través de los profesionales en psicologia
y trabajo social a los ancianos cuando se avizoren
patologias de comportamiento propios de la tercera
edad.

Disponer de personal idéneo para realizar
actividades recreativas y culturales a los adultos
mayores buscando que se sientan motivados,
satisfechos y en bienestar.

Mantener la planta fisica donde se preste el
servicio a los adultos mayores en condiciones
higiénicas y de aseo adecuadas.

Asegurar el cubrimiento de servicios exequiales a
los adultos mayores beneficiarios del programa

A través de personal idéneo realizar actividades
productivas y cognitivas a los adultos mayores.
Informar al supervisor del convenio respecto a los
adultos mayores que requieran de una atencién
especifica con el fin de remitirios a las entidades de
la seguridad social pertinentes.

En caso de necesidad de cambios en el personal
presentado con la propuesta inicial, debera
informar al supervisor junto con la hoja de vida y los
demas requisitos solicitados de conformidad con
las indicaciones dadas para el personal minimo
requerido en la presente invitacion. El supervisor
debera aprobar dicho cambio corroborando gue la
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nueva persona cuente con iguales o superiores
cualidades del personal que se esta reemplazando.

3.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de sera de CIENTO OCHENTA
(180) DIAS, CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

3.7. VALOR ESTIMADO Y
JUSTIFICACION

El presupuesto oficial del presente proceso asciende al
valor total de: TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($376.000.000,00) IVA
Incluido, y todos los costos directos e indirectos, y demas
impuestos, tributos, tasas, erogaciones del orden nacional,
departamental y municipal, deducciones y retenciones que
se causen con la suscripcién, ejecucion y liquidacion del
convenio. Se proyecta que el Municipio de Lebrija aporte
como maximo TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($338.400.000,00), equivalente al 90% para centro vida y
la ESAL aporte en dinero o en especie como minimo el
10% para Centro Vida equivalente a TREINTA Y SIETE
MILLONES SESICIENTOS MIL PESOS MCTE
($37.600.000), IVA Incluido, y todos los costos directos e
indirectos, y deméas impuestos, fributos, tasas,
erogaciones del orden nacional, departamental vy
municipal, deducciones y retenciones que se causen con
la suscripcion, ejecucién y liquidacion del convenio.

3.8. FORMA DE ENTREGA
DE APORTES

La entidad girara los recurso, correspondientes a su aporte
de la siguiente manera:

El desembolso de los aportes del MUNICIPIO en favor de
la ESAL se realizara mediante pagos parciales con corte
al altimo dia del mes, conforme la atencién brindada a la
poblacién destinataria del programa, previa presentacion
de informes parciales mensuales que evidencien la
ejecucion de las obligaciones contraidas, asi como
certificaciones de cumplimiento de labores el supervisor
del contrato y acreditacién que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando corresponda.
Para el pago final se requerira la presentaciéon de un
informe final y acta de liquidacion segln corresponda,
acompafados con los soportes de cada uno de los
servicios prestados.

PARAGRAFO. DEDUCCIONES: LA ESAL autoriza al
MUNICIPIO, para que, por conducto de Secretaria de
Hacienda, efectle del desembolso a su favor las
deducciones por concepto de los gravamenes Municipales
y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deducciodn, los parametros que para tal efecto
haya establecido la disposicién que dio origen al
gravamen.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entrega de los dineros esta
condicionada a la existencia de ellos provenientes de los
ingresos por concepto de estampilla Pro Anciano.

3.9. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién sera en el Municipio de Lebrija-

Santander.
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVENIDO Y SU JUSTIFICACION JUNTO
CON SU JUSTIFICACION LEGAL

La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones, establece la
facultad de asociacion entre entidades publicas en los siguientes términos:

"Articulo 96°.- “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucién, asociarse con personas Jjuridicas particulares, mediante Ia
celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. (...)"

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucién Politica y su aplicacién esta restringida a:
(i) la contratacién con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo y (i) la contratacién a la cual por expresa
disposicion del legislador le es-aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998; en virtud de dicha autorizacion fue expedido el Decreto 092 de 2017 el
cual rige en la presente contratacion.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la
denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas
en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de
las minorias; el derecho a la educacién: el derecho a la paz, o las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocidn de la diversidad étnica colombiana.

La Guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente sefala:

“VI Asociacién entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el
articulo 355 de la Constitucion Politica.”.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo
5 dispone de una regla especial para la celebracidn de convenios de asociacion, el ambito
de aplicacién de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina gue esa contratacion no debera
realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o
de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en
el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta
30% o mas de los recursos requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL
dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor
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del proyecto de cooperacién, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan
una comparacion las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el
proyecto de cooperacion. En el presente caso, las ESAL no aportan en dinero el 30%

razén por la cual este proceso se hara de forma competitiva con los criterios aqui
establecidos.

Por esta razén, se procederé a realizar un convenio de asociacién, con la ESAL que de
acuerdo con su capacidad esté en disposicién de atender un numero plural de adultos
mayores domiciliados en el municipio de Lebrija, para lo cual dentro del proceso de
seleccion alleguen manifestacion de interés en la que se identifique el ndmero de
personas dispuestas a atender.

NATURALEZA DEL CONVENIO A CELEBRAR.

El convenio estatal a celebrar, mediante la modalidad de CONTRATACION REGIMEN
ESPECIAL- DECRETO 092 DE 2017, es un CONVENIO DE ASOCIACION, regulado por
el Decreto 092 de 2017 articulo 5, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo 209 de
la Constitucion Nacional, le otorga la facultad a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo para, asociarse con personas juridicas particulares, sin
animo de lucro, mediante la celebracién de convenio interadministrativo o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion escogida la ESAL que participe dentro del
actual proceso y que pretenda realizar convenio de asociacion con el municipio de Lebrija
para ejecutar el objeto arriba establecido debera acreditar:

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA: Propuesta donde se evidencie detalladamente
los items a contratar y los valores convenidos por las partes.

CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Debidamente facultado y
cuya denominacién identifique se trata de una persona juridica sin animo de lucro. Y que,
dentro de su objeto social, le sea posible realizar dichas actividades.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA:
En caso de que el representante legal tenga alguna limitacién para contratar, debera
allegar autorizacion del organismo social facultado para autorizar la contratacion.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

Acreditara el RUT actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos
Nacionales.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICACION DE DEFINICION MILITAR DEL
REPRESENTANTE LEGAL (S| APLICA).

ACREDITACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES:

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, ley 828
de 2.003, el Decreto 510 de 2003, la Ley 1150 de 2007, la ley 1562 de 2012 y decreto 723
de 2013, Decreto 1273 de 2018 el proponente debera acreditar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, cuando a ello haya lugar. Para acreditar este pago se debe
certificar por el contador o revisor fiscal en el caso de las personas juridicas.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
www._lebrija-santander.gov.co
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CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES:

Acreditara a través de certificado vigente de responsables fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica; cuando la persona oferente es juridica, debera
anexar este certificado también el representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Acreditara a través de certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion; cuando la persona es juridica debera anexar este
certificado también el representante legal.

CERTIFICADO JUDICIAL:
Certificado Judicial vigente del representante legal expedido por la Policia Nacional.

VERIFICACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS:

El cual se acreditara mediante la certificacién expedida por la Policia Nacional.

MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD
O INCOMPATIBILIDAD:

La cual se acreditara mediante formato asignado por la entidad.

CERTIFICADO DE NO ESTAR INSCRITO COMO DEUDOR ALIMENTARIO:
La cual se acreditara con el certificado REDAM del representante legal.

RESOLUCION DE HABILITACION COMO CENTRO DE VIDA
Debera allegar copia de acto administrativo expedido por la Secretaria de Salud Municipal

y/o quien haga sus veces para prestar atencioén a adulto mayor en la modalidad CENTRO
VIDA/CENTRO DIA

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
Debera allegar la declaracion de bienes y rentas de que trata la ley 2013 de 2019.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

Debera adjuntar acta de liquidacién de 1 contrato y/o convenio en el que acredite la
prestacion de servicios como centro vida o centro dia.

PERSONAL MiNIMO:

LA ESAL debera tener en cuenta los siguientes requisitos de personal minimos para la
ejecucion del convenio

CANTIDAD

DESCRIPCION

IDONEIDAD

CANTIDAD DE
RECURSO HUMANO DE
ACUERDO CON EL
NUMERO DE CUPQOS

Coordinador
del programa

Debera acreditar minimo titulo profesional o
tecndlogo en ciencias humanas, ciencias sociales
o ciencias de la salud.

CANTIDAD DE
RECURSO HUMANO DE
ACUERDO CON EL
NUMERO DE CUPOS

Manipuladores
_de alimentos

Debera acreditar minimo educacién media que
cuente con formacién en manejo de emergencias.
Asi  mismo, deberd presentar carné de
manipulacién de alimentos

CANTIDAD DE
RECURSO HUMANO DE
ACUERDO CON EL
NUMERO DE CUPOS

Personal para
actividades
cognitivas y
productivas

Debera acreditar experiencia de minimo 1 afio en
actividades cognitivas y productivas. Que cuenta
con formacién en manejo de emergencias.

CANTIDAD DE Personal para | Debera acreditar experiencia de minimo 1 aho en
RECURSO HUMANO DE realizacién de | actividades fisicas y de interaccién social. Que
ACUERDO CON EL actividades cuenta con formacién en manejo de emergencias.
NUMERO DE CUPQS * fisicas y de
interaccién
social

CANTIDAD DE
RECURSO HUMANO DE
ACUERDO CON EL
NUMERO DE CUPQOS

Personal para
realizacién de
actividades

Debera acreditar experiencia de minimo 1 afio en
actividades recreativas y culturales. Que cuenta
con formacién en manejo de emergencias.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306

Correo Electronico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
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recreativas y ’
culturales
CANTIDAD DE Personal de Debera acreditar experiencia en servicios
RECURSO HUMANO DE servicios generales y que cuente con formacién en manejo
ACUERDO CON EL generales de emergencias.
NUMERO DE CUPOS
CANTIDAD DE Profesional en | Debera ser profesional en nutricién o dietética y
RECURSO HUMANO DE Nutricion contar con formacién en manejo de emergencias.
ACUERDO CON EL
NUMERQ DE CUPOS
CANTIDAD DE Auxiliares de Deberéa acreditar formacion técnica laboral auxiliar
RECURSO HUMANO DE enfermeria en enfermeria o en salud publica. Debera contar
ACUERDO CON EL con formacién en manejo de emergencias.
NUMEROQ DE CUPQS

Para efectos de la acreditacién del personal se debera adjuntar con la propuesta la
siguiente documentacién: ‘

1. Carta de intencién del personal ofrecido.

2. Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.

3. Diploma o acta de grado de la formacién académica que se pretende acreditar.
4. Certificaciones de experiencia laboral de la persona.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de Lebrija, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.
y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de riesgos.

7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

Para la futura contratacion se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual Contractual Post- Aplica Porcentaje Plazo
contractual Sl | NO (%)
) vigencia
A 20% igual a su
ggmp;lggento del X X plazo y seis
(6) meses
mas.
vigencia
Pago de salarios igual a su
y prestaciones X X 10% plazo y tres
sociales 3) afios
mas.
vigencia
. igual a su
Callqu del X X 20% plazo y seis
servicio
(6) meses
més.
Responsabilidad X X 200 SMLMV | Por el
civil término  de
extracontractual duracién del
convenio.

Estas garantias seran otorgadas a favor del MUNICIPIO DE LEBRIJA (Santander)
identificado con Nit 890.206.110-7, y como tomador el nombre del CONVENIADO, debera
figurar su razén social completa, segln el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
representante legal de la persona juridica.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
www.lebrija-santander.gov.co
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El conveniado debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de
los tres (03) dias siguientes a la firma del convenio, las cuales seran aprobadas por la

misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

El convenido se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El' CONVENIDO se obliga a mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Lebrija
(Santander), frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONVENIADO, sus subcontratistas o dependientes.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del

Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe
proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el convenio de asociacién es un acuerdo de
voluntades en virtud del cual dos o0 méas entidades publicas atnan esfuerzos y recursos
para cumplir con sus objetivos institucionales o para prestar conjuntamente servicios a su
cargo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables, pues estos sélo resultan aplicables a
los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se
abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

9. SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el funcionario que se designe mediante
comunicacion interna, quien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las previstas en
la ley 80 de 1.993 y ley 1474 de 2011, entre otras: a. Certificar la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. b. Proyectar y firmar
las actas respectivas que el soporte de la ejecucion contractual requiera. c¢. Informar
constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena de
responder por tal omisién. d. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare
los riesgos exigidos en el contrato, cuando se hay requerido e Informar a la entidad sobre
los presuntos incumplimientos del convenido para que se tomen las medidas del caso.

OFICINA GESTORA FIRMA:

FREDY RAUL CALA ,
AYALA
Secretario de Desarrollo < & i’ (4
Social y Econémico
~ 2/ NS

Proyecté Aspectos Juridlcos: Cristian E. J4come Abuchaibe — Abg. CPS ’/73/
Revisé Aspectos Juridicos: Astrid E. Landazabal Patifio — Abg. CP%Zé‘
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