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Recibido por:
P P o

JUAN CARLOS LOAIZA SERNA
Rector CINOC
Ciudad

Asunto: Informe de cumplimiento parcial contrato- Pago No. 1

Come encargado de la supervision del Contrato Interadministrative No. 080 det 11 de marzo
de 2025, con fecha de inicio el 11/03/2025, certifico que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA, identificada con NIT. 890.801.719-3, ha
cumpiido satisfactoriamente entre el 11/03/2025 y el 31/03/2025, con las actividades vy
condiciones técnicas exigidas en el referido contrato cuyo objeto es: “Contrato
interadministrativo para la prestacién del servicio del $G-SST en la realizacidn de exdmenes
medicos laborales de ingreso, periédicos y de egreso a los colaboradores de Ia IES CINOC",
iguaimente ha presentado satisfactoriamente la certificacion de pagos de seguridad social
y los demds documentos requeridos por la entidad.

En este sentido se solicita el pago parcial de acuerdo a las siguientes facturas presentadas
por la entidad contratista.

Factura FAC-2720708: $884.100
Factura FAC-2720714: $ 308.000
Valor total a pagar: $1.192.100

Anexo: informe de supervision, certificado pago seguridad social, copia facturas (x2), RUT,
certificado cuenta bancaria.

Atentamente,

GERSON ORI
Jlefe de Tal

TAPASCO ALZATE
to Humano

Supervisor C-080/2025

Proyecto: GOTA




Formato No controlado

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

ACINOC

FORMATO UNICO INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATISTAS

L Version: Cadigo:
Fecha de DIA MES ANO
B v elaboracion de
Contrato Interadministrativo No. C-080-2025 Thifoive 2 4 2025
Informe de Supervision: 1
Fecha de Inicio del Contrato: 11/03/2025
Perido de Seguimiento del Supervisor: 11/03/2025 AL 31/03/2025 SIEgN - Bt
Parcial Final
Fecha de Finalizacion del Contrato: 31/12/2025 X
Valor Total del Contrato: $ 5.280.000
FAC-2720708 - INGRESOD $ 884.100
FACTURA 2 - PERIODICOS $ 308.000
Valor Parcial a cancelar periodo: $1.192.100
Valor restante del contrato: $ 4.087.900

Objeto del Contrato;

Contrato interadministrativo para la prestacion del servicio del SG-SST en |a realizacion de examenes
médicos laborales de ingreso, periodicos y de egreso a los colaboradores de la IES CINOC.

Nombre o Razon Social del Proveedor:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA

Namero de Identificacion:

NIT 890801719-3

Fecha de entrega informe Contratista relacionando actividades:

2/04/2025

Otro si: Fecha de Generacion:

Valor:

Descripcion general de las actividades desarrolladas dentro del mes identificadas por el Supervisor

Relacion de actividades especificas del
contrato

Avances mes informado

Relacion de Evidencias a anexar

Realizacion de examenes médicos laborales pre
ocupacionales o de ingreso. Incluye visiometria,
tamizaje cardiovascular que incluye mediciones
de peso, estatura para obtener indice de masa
corporal, toma de presion arterial y condiciones
de salud a cada uno de los colaboradores que
ingresan a la entidad. Entregar certificado
médico de aptitud laboral individual.

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 11/03/2025 y
el 31/03/2025.

Avances principales: Se realizan
examenes médicos laborales de
ingreso a 21 personas.

Se agendan y realizan los examenes medico laborales de ingreso a 21
colaboradores del IES CINOC:

RAMON ANDRES BALLESTEROS GIRALDO - CC 1058844376
ELKIN FABIAN FRANCO BETANCUR - CC 9855794

CESAR GAVIRIA LOPEZ -CC 1018430083

SANTIAGO RAMIREZ RAMIREZ -CC 1058848027

LUIS FELIPE GOMEZ SALAZAR - CC 75103149

PABLO ANDRES RAMIREZ ALZATE -CC 75102984

JORGE HUGO CIRO TORO -CC 73208315

YEXI ALEXANDRA JARAMILLO RAMIREZ - CC 1058844364
YAMILET LIBREROS RiOS - CC 30334189

LINA MARCELA CESPEDES JARAMILLO -CC 1053776969
ANGELICA MARIA GUTIERREZ BOTERO -CC 1057787081
SINDY PAOLA FLOREZ LLANO -CC 1053798043

SONIA LILIANA GIRALDO GOMEZ - CC 30338296
HAROLD NILTON OCAMPO GOMEZ -CC 1058842381
CLAUDIA LILIANA GARCIA OSORIO -CC 1058846355
YENIFER GOMEZ TORO - CC 24334661

DAVID RICARDO HENAQ GIRALDO -CC 9858806
ALEJANDRO MARIN TABARES -CC 1058846549
|RICARDO MONTQYA INFANTE -CC 1053782912

ANDRES FRANCO FRANCO -CC 10286936

OLGA PATRICIA BOBADILLA SALAZAR -CC 30392275
EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/folders/1RGDI1dIm3QwFnusIZY
SREiaHdv_jSIOH

Realizacion de examenes médicos laborales
periddicos. Incluye visiometria, tamizaje
cardiovascular que incluye mediciones de peso,
estatura para obtener indice de masa corporal,
toma de presion arterial y condiciones de salud
a cada uno de los colaboradores que ingresan a
la entidad. Entregar certificado del examen
médico de cada empleado con falencias y
recomendaciones.

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 11/03/2025 y
el 31/03/2025.

Avances principales: Se realizan
examenes médicos laborales
periodicos a 07 personas.

Se agendan y realizan los examenes medico leborales periddicos a 07
colaboradores del IES CINOC:

ALEJANDRO ALVAREZ CORTES -CC 15991607

ADRIANA CRISTINA TORO GONZALEZ -CC 1058844913

CESAR ALBERTO MARTINEZ RIVERA - CC 9858869

CRISTINA MARCELA RAMIREZ ORTIZ - CC 1022989265

MYRIAM YANETH ORTIZ VELEZ - CC 1053765262

GERARDO OSPINA CARDONA -CC 4488842 (Caso reclamacidn enfermedad
laboral)

FLOR MARINA LOAIZA DELGADQ -CC 1058844178

EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/folders/1RGDI 1dIm3QwFnus] ZY
SREiaHdv_j5I0H
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Descripcién general de las actividades desarrolladas dentro del mes identificadas por el Supervisor

Relacion de actividades especificas del
contrato

Avances mes informado

Relacién de Evidencias a anexar

Realizacion de examenes médicos laborales pos
ocupacional o de egreso de los funcionarios de
la institucion, cuando se presenten casos de
retiro, para valorar y registrar las condiciones de
salud en las que los trabajadores se retiran de
las tareas o funciones asignadas, incluye
visiometria, tamizaje cardiovascular que incluye
mediciones de peso, estatura para obtener
indice de masa corporal, toma de presion
arterial y condiciones de salud a cada uno de los
colaboradores que se retiran de la entidad.
Entregar informe de tamizaje de cada empleado
con falencias y recomendaciones.

En el presente periodo de
seguimiento no se realizaron
examenes medicos laborales pos
ocupacionales o de egreso.

No aplica

Diligenciamiento de historia clinica ocupacional
de cada colaborador de los trabajadores que
ingresan o se retiran y entrega a la institucion
de los certificados de aptitud individuales de los
examenes ocupacionales periddicos y certificado
de custodia de las historias clinicas.

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 11/03/2025 y
el 31/03/2025.

Avances principales: Se entregan los
certificados medico laborales de los
colaboradores atendidos y se
presenta el certificado de historias
clinicas

Se entregaron 21 certificados de los examenes ocupacionales de
ingreso , 7 periodicos y el certificado de custodia clinica

EVIDENCIA:https://drive.google.com/drive/folders/1RGDI1dIm3Qw

FnusIZYSREiaHdv_j5IOH

Los examenes médicos de ingreso y egreso se
realizaran en el municipio de Pensilvania Caldas
o por medio de la modalidad de telemedicina, en
los términos de la Resolucion 2654 de 2019
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 11/03/2025 y
el 31/03/2025.

Avances principales:Los examenes
médicos de ingreso y egreso se
realizaron en el municipio de
Pensilvania de forma presencial y
por telemedicina en casos solicitados

Se realizan 28 examenes médicos ( ingreso y periodicos) en el

municipio de Pensilvania Caldas .

Observaciones presentadas por el supervisor:

A

FIRMA DE JUPERVISOR

marlor  Fanco Gomes.

FIRMA APOYQ DE SUPERVISION
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