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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 d 9 Bﬁy drflcado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernat;:lép del- Atléntlco asi como

Y,
O

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, seipu

que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio previo reahzado..

que se describe a continuacion: % :
‘ ifi”

t'establecer la necesndad

E {-v ¥ :EE *1,..,_.‘#-‘ **»_,5,-‘&' iy :r
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE ACI'IVID ADESIDE FORTALECIMIENTO €
OBJETO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL; QUE

GARANTICEN LA INOCUIDAD ¥ CALIDAD ALIMENTARIA POR PARTE DEU‘SUBSECRETAR[A‘DE SALUD
PUBLICA EN LOS 22 MUNIC[P]OS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO‘ T 55‘5? ;,;:'

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria, deﬂ' E’??t‘lg‘l-lu

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCION S H LUS]VAM[ENT OR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) S ‘

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborale on los
conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pued para [a
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue conforme @ las razones contenidas en la precedente solicitud de[ are ficacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzamon quen ratacién del
servicio.

B Qus o personal de la planta con los conocimientos espemallzados 0 Ia,ex e E{JLg,ja rgquenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion suste ta gtender la

contratacidn que se requiere por parte de la misma.

* by

Dado en Barranquilla, el dfa (17) de Marzo de 2025.
- -3
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAN
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dg 1 g?g;qulﬁ}g,ag 0:por erI;artlculo
1° del decrefo 2209 de 1998, se reviso la planta giobal de personal de Ia Gobernacion del:Atlantico, asi como
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el manual especifico de funciones y de competencias laborales de Ja entidad, §e-ip'f§'
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizadgia

establecérla necesidad
5

. . .y o5 Balnis
que se describe a continuacién: $ g’m“ £ T
z _ o EE i

BEGVE  Lhnh O0E T
ADESDE: FORTALECIMIENTO E

I B
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE Acnvmfugg DRTALECIMIEN
[EloNALE Que

OBJETO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD AUMENTARIA" ¥ NUTRICIONALS
GARANTICEN LA INOCUIDAD Y CALIDAD AIMENTARIA POR PARTE DELAISUBSECRETARIAIDE SALUD
PUBLICA EN'LOS 22 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICORHSS !« + 21 ™ 3¢
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIO A ; ENT_EgEOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 3 fny s
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() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborale
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda d
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. 1

- '.] 3 X h !
DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! areaime adat u%q@ficamén
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion: g Jaicontratacion del

servicio, ¥

q
T personal de la planta con los conccimientos especializados o la £x
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ia justificacion sustenta

contratacion que se requiere por parte de la misma. » 1_&{ bt

Lo
especifica requerida
-4fea para:alender la

Dado en Barranquilla, el dia (17) de Marzo de 2025,
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