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GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE ASISTENCIA
Depen: TECNICA TERRITORIAL PARA LA POLITICA DE
EMPLEC Y GENERACION

Destinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL.

Bogmot-é D.C. marzo de 2025 | Anexos: 0 Folios: 1
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MEMORANDO

PARA: DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
COORDINADOR GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE: DIRECTORA DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL
EMPLEQO Y SUBSIDIO FAMIILIAR

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACION

Con el fin de gestionar la contratacién del siguiente profesional, adjunto con la
presente los documentos necesarios para tal fin: Prestar servicios profesionales
a la Direccién de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, a traves
del programa de asistencia técnica territorial, acompafiando el fortalecimiento de
la gobernanza territorial para el trabajo decente en los departamentos de
Antioquia y Choc6
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JULI CESAR VELEZ HURTADO 15.386.361

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal

» Estudios previos
+ Hoja de vida y documentacién relacionada necesaria de acuerdo con el

listado de chequeo

Atentamente,

r&a NARANIO LONDONO

-

Anexo(s): {1 Carpeta - Fisico)

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Andrea Porras Fibys Rivero Claudia Monica Naranjo
Contratista Coordinadora Directora
DGPESF -GATT DGPESF -GATT DGPESF
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con fa solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal de la Direccion
de Generacion y Proteccion del Empleo y Subdireccion Subsidio Familiar, se necesita contratar
personal para: “Prestar servicios profesionales a la Direccion de Generacion y Proteccion del Emplec
y Subsidio Familiar, a través del programa de asistencia técnica temitorial, acompafiando el
fortalecimiento de la gobernanza territorial para el trabajo decente en los departamentos de Antioguia
y Choco.”

Que actualmente existe personal profesional especializado en la planta del Ministerio del Trabajo, pero
este no es suficiente para desarrollar |a actividad indicada en el objeto de la contratacién.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, ia Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de Ia Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogota, D.C, a los

veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2025.

USANA GARCIA CASALLAS
irectora de Gestion del Talento Humano

Su

Elabord: Jose Hemando Bohérquez M@% .

Reviso y aprobd: Delssy Carolina Puin Sues
Grupo: Registro y Control — registroycentrol@mintrabajo.gov.co
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en fa eiaboracion de los Estudios Previos
respenderan porque la informacién consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuénime, suficiente y
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacion se hagan
con la debida antelacién y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la fima del contrato y/o convenio en el caso en que fa modalidad de seleccion sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en
numeralt2 det articulo 25 de ia ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar e contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en el presente documento, la veracidad de estos es son respensabilidad del &rea solicitante, a quien
le carresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mane los detalies de [a necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por ef confenido y alcance de la
informacion aporiada para la celebracién dei contrato.

Como solicitante ¢! 4rea reconoce que SECOP i (Sistema Electronico de Contratacion Piblica) es una
plataforma fransaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
contratacién el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de los documentos en
la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Fi Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, *Por ef cual se modifican los objetivos y la estructura def Ministerio
del Trabajo y se integra ef Sector Administrativo def Trabajo”, sefiala en el art. 1°., dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabaic lo siguiente:

“(...) la formulacion y adopcion de las polfticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, ef fortalecimiento, promocién
y proteccion de las actividades de la economfa sofidaria y ef trabajo decente, a traves un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registro, inspeccion”y control; asi como del entendimiento y didlogo social para
el buen desarroilo de Jas refaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, Ia formacion de los trabajadores, fa movilidad
laboral, las pensiones y ofras prestaciones.”

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se cre6 la Direccion de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar la cual tiene asignadas entre otras, las siguientes
funciones:

! De conformidad con lo establecido en fa Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y arficuio 26 numerai 3y en Ja Ley 1150 de 2007 articuio 8.
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*1) Disefiar, proponer y evaluar politicas, estrategias, modelos y procedimientos, en coordinacion con
otras entidades competentes, que fomenten fa creacion de empleos que respeten el principio de frabajo
decente, y fa formalizacién del empleo;

(...)

“3) Disefiar y evaluar las politicas, regulacion, planes y programas en materia de subsidio familiar, ef
mejoramiento de la empleabilidad de la poblacion colombiana, el fomento de vincuiacién af empleo y
fa proteccion al desempleado;

*4) Disefiar y evaluar los lineamientos de politica, planes Y programas que permitan mejorar la
pertinencia de los servicios de empleo publicos y privados, con el fin de facilitar fa movilidad faboral 1%
generar esquemas de gestion def empleo eficientes y;

(...)
‘9. Establecer un enfoque diferencial en el disefio e implementacion de fas politicas de proteccion a la
poblacion vulnerable en materia de sus competencias.”

El Ministerio del Trabajo cuenta en su estructura administrativa con el Grupo Intemo de Trabajo de Asistencia
Técnica Territorial “GATT” en los #érminos de la Resolucion 2730/14 enire ofras para cumplir las siguientes
funciones: &) Brindar apoyo técnico a las entidades territoriales para el desarrolio de su institucionalidad y ¢l
fortalecimiento de sus capacidades, para la adecuada implementacion y cumplimiento de las politicas
nacionales y sectoriales de empleo v trabajo a nivel local, a través de sus organismos piblicos, entidades del
sector, comisiones, programas y proyectos. b) Proponer y generar los lineamientos necesarios para el desarrollo
del programa nacional de asistencia técnica para el fortalecimiento de las paliticas plblicas de empleo,
emprendimiento, generacion de ingresos, implementacion y evaluacion de planes y programas que se
desarrollen en el territorio colombiano, en coordinacion y articulacion con las entidades del sector, actores
departamentales y municipales. ¢) Articular entre la nacién y los territorios, las politicas piblicas de generacion
de empleo, emprendimiento e ingresos. e) Coordinar con las Direcciones, Subdirecciones, Grupos de Trabajo,
Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio del Trabajo, los programas y acciones que permitan el
desempefio de sus funcicnes.

Para cumplir tales cometidos y contribuir cor los propésitos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrollo 2022 - 2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA’, el Ministerio del Trabajo cuenta
con recursos del presupuesto del proyecto de inversién denominado “MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TERRITORIALES PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS DE TRABAJO DIGNO
Y DECENTE NACIONAL” ID/BPIN: 202300000000113" cuyo objetivo general se encuentra encaminado a
Fortalecerlas capacidades territoriales para la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas plblicas
de trabajo digno y decente, a través de tres ejes estratégicos 1) Asistencia técnica a instrumentos de politica
pdblica de empleo y trabajo decente 2) Fortalecimiento de la Gobemanza territoria! para el empleo y frabajo
decente y 3} Fortalecimiento de capacidades en materia de empleo de los funcionarios de las Direcciones
Territoriales.

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension, Asi, a lectura
del preambulo y del articulc 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho,
perque es concebido como una directriz que debe orientar tanto fas politicas publicas de pleno emples como
las medidas legislativas para impuisar las condiciones dignas v justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, ef frabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la esfructura Social de
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nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque
impone un conjunto de regtas minimas laborales que deben ser respetadas por fa ley en todas las circunstancias
(arficulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nlclec de proteccién subjetiva e inmediata que le
otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho economico y
social.

La simple descripcion de la naturaleza del trabajo en la Constitucion evidencia que el marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de fos derechos de los trabajadores dependientes sino también
en la efectividad de su ejercicio independiente, y asf [o establece el articulo 121 la Constitucion Politica que
sefiala: “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion
ylaley”.

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt, establecio parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad, asi como, el de la excepcionalidad el cual se describe “si
|a tarea acordada corresponde a “actividades nuevas® y estas no pueden ser desarroliadas con ef personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica (o)
en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacién de
servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)’.

En correspondencia con el Articulo 82. “Formalizacién del empleo piblico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia” de la Ley no. 2294 de 2023: “Por fa cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026— Colombia, Potencia mundial de fa vida™, asi como, con la Circular Conjunta No. 100-
005 del 2022 a partir de la cual se exponen fos lineamientos del Plan de Formalizacion dei Empleo Plblico en
Equidad para las entidades, 6rganos y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, y; la
Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de 1a cual se define la Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectoriales y la Fermalizacion Laboral del Empleo Pablico en Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inici6 ¢l proceso de formalizacion del empleo plblico a través del acuerdo No.
20 del 15 de mayo de 2024 *Por ef cual se convoca y establecen las reglas def proceso de seleccion, en la
modalidad de Ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Sefeccion No.
2618 de 2024 suscrito por el comisionado nacional del servicio civil y la Ministra del Trabajo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que a ta fecha el Proceso de Seleceidn No. 2618 de 2024, no ha surtido
totalidad de las etapas que permitan proveer los emplecs en vacancia definitiva perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO, y que ademas la
Entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de la mision institucional, funciones
y las necesidades que tiene a cargo, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la
Direccion de Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
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Territorial tiene a su cargo promover el Mejoramiento de las capacidades territoriales para el desarrollo de
politicas plblicas de trabajo digno y decente a nive! nacional, para lo cual debe realizar acciones enmarcadas
dentro de sus ejes estratégicos, como son: asistencia técnica a instrumentos de politica publica; fortalecimiento
de la gobernanza local por ef empleo y el trabajo decente y fortalecimiento a las Direcciones Territoriales en
materia de empleo; poner en marcha las estrategias y recomendaciones en materia de empleo y trabajo decente
a los nuevos gobiernos territoriales 2024-2027, con la socializacion, difusion y posicionamiento de la agenda
que se llevo a cabo en la vigencia 2024 y que permitié la inclusién de metas estratégicas relacionadas con
trabajo digno y decente en los nuevos planes de desarrolio territoriales 2024-2027, en linea con el compromiso
dei establecido en el articulo 75 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. En adelante, se debe brindar
asistencia técnica y acompafiamiento para la implementacion de estas metas estratégicas y ia puesta en
marcha de una hoja de ruta que permita la formulacién, adopeion, implementacion de politicas pblicas
territoriales y fortalecimiento de la gobernanza territorial para el trabajo digno y decente. Se requiere entonces,
contar con profesionales con fa experiencia e idoneidad necesarias para el acompafiamiento de estos tramites
acargo de la Direccion de Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia
Técnica Territorial, a través de los cuales se mantendra la coberiura nacional de la implementacion del
Programa de Asistencia Técnica Territorial, Cada profesional tendré la responsabilidad en dos departamentos
asignades por cercania y similitudes territoriales.

For lo anterior y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta, este no es suficiente para atender
el desarrollo de las actividades que requiere la Direccion de Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial, se requiere contratar un profesional que acomparie desde
el componente tecnico, laimplementacion y fortalecimiento del Programa de Asistencia Técnica Territorial ‘PAT”
y el mejoramiento de las capacidades tertitoriales para el desarrollo de politicas publicas de trabajo digno vy
decente, con objetivo directo de poblacion en las gobemaciones, alcaldias y direcciones territoriales del
Ministerio del Trabajo, en los departamentos de Antioguia y Choco, que permita la implementacian de la
Politica Publica de Trabajo Digno y Decente en ambos departamentos.

Por lo anterior resulta necesario contratar los servicios de una persona que cuente con la experiencia &
idoneidad que se describe en el numeral 5.1 del presente documento, para lo cual se cuenta con la certificacion
de inexistencia yfo insuficiencia de personal expedido por la Subdireccion de Gestion de Talento Humano,

2. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
21. OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidic Familiar, a
traves del programa de asistencia técnica territorial, acompafiando el fortalecimiento de la gobernanza territorial
para el trabajo decente en los departamentos de Antioguia y Choco.

/
2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, el cual se define en el articulo
2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como:
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2.2,

el R

10.

11

12.

“contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse & deferminadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modafidad de contratacién directa fa prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

gjecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad 0 experiencia

requerida y relacionada con ef area de que se frate.”

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Aceptar en la Plataforma Secop 1l el contrato con |a finafidad de perfeccionar el acto juridico.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe mensual para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre
cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo det
contrate, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los ¥rminos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Registrar la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico -SIGEP- a la firma del
contratc de prestacidn de servicios.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la constancia respectiva, cuando
sea requerida por €l Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigido en el (Art. 50 Ley 789 de 2002,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019 y demas disposiciones legales vigentes).
Realizar los desplazamientos, en desarroflo del objeto del contrato, a nivel nacional e internacional cuando
asi lo requiera el Ministerio. Los viaticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran por cuenta del
Ministerio. 9.1 Una vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el evento en que sea al exterior,
el contratista debera adjuntar, dentro de los dos (2) dias siguientes, copia del seguro médico vigente, en
donde se especifique el cubrimiento total en el exterior. 9.2 legalizar los gastos de vigje, manutencion y
alojamiento dentro de los tres (3) dias siguientes al regreso del desplazamiento realizado a lugar distinto
de su sede habitual de prestacién de servicios, en desarrollo del objeto contractual.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, sin que
ello impligue exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.
Presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia dnica a favor del
Ministerio del Trabajo en los #érminos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el
t&rmino de ejecucién del contrato, por los valares y con los amparos previstos en el mismo,

Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas del manejo del
archivo, de descongestién del archivo de gestion, las politicas de cero papel, los tramites transaccionales
generados en la plataforma del SECOP |i y la Ley anti tramites (plataformas digitales), entregando y
cargando los anexos y constancias de ejecucion del contrato a través de medios electronicos.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

18.

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, fa factura electrénica validada previamente por la DIAN,
como requisitc necesario para el pago de los bienes ylo servicios contratades, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resotucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion y supervision del Ministerio def Trabajo, en los
asuntos que le aplique y se relacionen con fa ejecucion del contrato.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha confra
la Corrupeién convocado por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, asf mismo, asistir a
reuniones, talleres y demas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
Publicar en la pagina de la Funcién Plblica la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Intereses en los términos y plazos sefialados.

El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra fas mujeres y/o basada en
género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la gjecucion de este contrato.
Se obliga también a cumplir &! protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion frente a
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, yio discriminacion por razon de
raza, etnia, sexo u orientacion sexual, identidad de género o cualquier otro tipo de discriminacion en el
ambito laboral y contractual.

Entregar con el dltimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su cargo,
especialmente cuando correspondan o sean relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, de conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, desarroliado por el
articuio 2.8.2.2.4. de! Decreto 1080 de 2015 y el acuerdo No 001 de 2024, del Archivo General de la
Nacion..."

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por ef supervisor y tengan refacion con el
objeto,

23, OBLiGAOA\IES ESPECIFICAS

?\\ Acompafiar técnicamente a la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar en la

2.

elaboracidn, concertacion, implementacion del plan de asistencia técnica territorial para el fortalecimiento

de la gobernanza territorial para el trabajo digno y decente en los departamentos de Antioquia y Chocé.
~Realizar acciones para la convocatoria y desarrollo de encuentros de socializacion de oferta,
fortalecimiento de la gobernanza y articulacion de los programas liderados por fa Direccion de Generacion
.Y Proteccion del Empleo y Subsidic Familiar, en la direccion tenitorial del ministerio del trabajo de los
“departamentos de Antioguia y Chocé.

. Participar en las mesas técnicas y espacios de dialogo, para el mejoramiento de las capacidades en

materia de emplec y trabajo decente, el desarrollo de los planes de accion en conjunto con gobiernos
territoriales, direcciones territoriales y oficinas especiaies del ministerio del trabajo en los departamentos

. de Antioguia y Chocd.
4. Agompafiar técnicamente a la dependencia en el fortalecimiento de capacidades para el trabajo decente

a las direcciones territoriales y oficinas especiales del Ministerio del Trabajo, a través de la transferencia

“._de contenidos actualizados, en los departamentos de Antioquia y Choco.

5

6‘\

‘Realizar reporte periédico de informacién sobre los logros, actividades y gestién de la asistencia técnica
territorial en los territorios a cargo y promover su difusion a nivel territorial.

Responder a los requerimientos y solicitudes de informacion relacionada con el objeto contractual que se
“realicen desde nivel central por parte de la coordinadora del GATT, acorde con el objefo contrctual.
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2.3.1. ENTREGABLES:

1. Elaborar, consolidar y hacer entrega, en forma mensual, de una carpeta digital con el informe de
actividades, actas, registro de asistencia, registros fotogréficos, reporte de comunicacion, informes de
comisiones, documentos y otras evidencias del desarrollo de la implementacion del PAT en el teritorio
asignado.

2. FElaborar y estructurar informes y hacer el reporte, en los meses de junio y diciembre, incluyendo
evidencias, sobre el seguimiento del avance en la implementacion de las metas estratégicas para ia
promocion del trabajo digno y decente incluidas en planes de desarrollo territoriales 2024— 2027, para
cada territorio asignado

3.  Elaborar, consolidar y hacer entrega del reporte final de implementacion del programa de asistencia
técnica territorial de los departamentos a cargo, para el pago de la Gitima cuenta de honorarios.

2.4. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

-

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Entregar allla contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y el cumplimiento de
obligaciones contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener [a proteccion de los derechos derivados de la presente
Coniratacion y sancién para quien los vulnere.

4. Exigir alfla CONTRATISTA, a través del Supervisor designado, la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Reconocer y pagar de conformidad con fas normas que regulen la materia, los viaticos y pasajes al fla
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con la debida antelacién al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y pagos a
que hubiere lugar.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrollo o con ocasion del contrafo.

8. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.5. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera Ciudad de Bogota D.C., y el lugar de ejecucion del contrato sera en los
departamentos de Antioguia y Chocd, o en el lugar que el Ministerio determine.

2.6. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién del contrato es de NUEVE (9) MESES sin que supere el 31 de diciembre de 2025,

término contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal y perfeccionamiento y
legalizacion.
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Este plazo se estima conforme la planeacion hecha por esta area, sin embargo, este puede ser modificado de
acuerde con el momento en que el Grupo de Gestion Contractual pueda realizar ef tramite.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular lo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolfar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados.

En ningiin caso estos confratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y 8@ colebraran por ef
término estrictamente indispensable.”.

En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4° literal
h) que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que $6lo puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales.

Finalmente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 201 5, que prevé:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente pusdan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prevics,”

4. EL VALOR DEL CONTRATC

El valor del contrato se estima en hasta CINCUENTA Y CUATRO MLLONES PESOS ($54.000.000,00) MDA,
CTE. LEGAL, incluidos todos los costos directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas ¥
contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucién total del contrato,

El valor estimado del contrato es la suma def valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es el producto del valor de los honorarios mensuales y del plazo de ejecucién del
contrato, establecido en atencion al mercado laboral y al presupuesto utilizado en confratos de similares
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caracteristicas, asi como los descuentos y retenciones que se deben realizar ai contratista en virtud de la Ley
1429 de 210.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acerde con |a resolucion que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO. Liberacion de saldos: El Contratista acepta que se podréan liberar saldos del valor estimado del
Contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de ejecucion del contrato. Para
ello, se adelantara el procedimiento fijado por el Ministeric para la reduccién de los registros presupuestales del
compromiso y reduccion de los certificados de disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso los
recursos para respaldar las obligaciones contraidas.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al (a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 17025 de fecha 8 de enero de 2025, por valor de SESENTA MILLONES DE
PESOS ($60.000.000,00), MDA, CTE. LEGAL expedido por_/el Coordinador del Grupo de Presupuesto del
MINISTERIO.

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09
CODIGO BPIN: 202300000000113

¢ Los recursos financieros, con lo que se financia la presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto
del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)™?

si[_JNo
4.2, FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por vaior de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000,00) MDA.CTE.LEGAL incluidos todos Jos impuestos a que haya lugar, yio
proporcionalmente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, contra presentacién del informe de gestion y certificacion de fa
correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

Para el pago el contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributaric con los
respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones seftaladas en el Decreto 358 det 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
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desarrofiadas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para €l calculo
de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora gue pueda
presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir
como justificacion alguna para su no realizacién, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO har4 las retenciones a que haya lugar sobre el page, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFQ CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos gue por este
contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada solo habrd lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, fiquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con ef
paragrafo primero.

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en ef Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

restar servicios profesionales a
la Direccidn de Generacién y
Proteccién del Emplec y Subsidio
Familiar, a fravés del programa de

asistencia  técnica  terriforigl,
60111600 acompafiande ef fortalecimiento 3 3 9
de la gobernanza temitorial para el
trabaic decente en  los
departamentos de Anticquia v
Chocb.

CCE-18

-

$54.000.000

¢ Existen vigencias futuras?

si[_INo

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacién Plblica, el area solicitante se
compromete a ejecutar |a totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.
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El &rea indica el codigo UNSPSC, con el cual se previé esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio
del Trabajo o se hizo la inclusion de la misma y declara que hay refacidn entre la contratacion a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica se
realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con Jo anterior se evidencia que el perfil propuesto es profesional con titulo en Administracion
de Empresas Agropecuarias, con Especializacion en Gerencia de Proyectos y cuenta con experiencia
profesional de 2 a 4 afios, en actividades de asistencia técnica, formulacion y gestion de proyectos, gestion
territorial de politicas pablicas dirigidas a micro empresarios y grupos organizados para el desarrollo sostenible,
acompafiamiento y supervision técnica de proyectos en el marco del programa regional Paz y Estabilidad, entre
otros, tal cual se requiere para el cumplimiento de los procesos a cargo de la Direccidn de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar. Por lo tanto, cuenta con la idoneidad que se requiere para la
ejecucion del objeto contractual.

5.1. PERFIL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarroflar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en Economia o Administracion d/e/Empresas 0 Administracion Pablica o
Administracion de Empresas Agropecuarias o 99 Comercio Internacional 0 Derecho
0 Ingenieria Industrial con especializacion.

Experiencia: Profesional de dos (2) a cuatro (4 afios (categoria 2.1.5) de acuerdo con la tabia
de honorarios vigente al momenta de la soficitud

VER TABLA ANEXQ 1

De manera que los factores de seleccién del contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y ia expefiencia de este, directamente relacionada con el objeto contractual, por lo que responde a
las necesidades de esta area y permite el cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y fue expedida
por el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacion, tipificacion y asignacién de ios riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°- Ley 1150 de 2007).
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Por su parte, ef articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: (...} un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Procaso de Contratacion
o en la gjecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el analisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:

a.
b.
c.

Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

Eventos que pueden alterar e! equilibrio econdmico del contrato yfo convenio;
La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivé el pproceso de ccontratacidn; y

La reputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican fos siguientes riesgos asociados al procese de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficients, a través del link
hitp:/fwww.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio del Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion del objefo contractual.

@ o = g _| S¢ presenta cuando ia definicion de ia o ) ] 5 . o
T E L 2| B 8| necesidad y ef objeto establecido en el | Retrasos en la revision y ajuste del estudic previo por T o 2 Ze
) Il
c—| & S22l & ¢ ) H N . o g™ © ]
3 £ ] g ©| & S| estudio previo, no se ajusta a ia modalidad de | parte de! abegado a cargo del tema. 2 2 T
- © | seleccion aplicable. &
] =3 5 | S& presenta cuando en el mercado no existe ) - . o
) = P | £ w|suficente oferta de profesionales que | Retraso en el procesc de seleccion del contratista, que o 2 L2 2o
= & LD el g ; " i s = R o &g
& = ) & of cumplan con el perfil requeride para ia | afecta la satisfaccion de la necesidad. © o 2m
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Ocumre cuando se presentan retrasos o i - iz . iz
= c o — _ . [}
[ I - § 21 incumplimientos en la enirega de los nformes Afectamor] de Ia gecudion del. oontratg. §at|sfac0|on de B S 2o
a ®) % o2 &g yio producios a carge del contratista, con la necesidad y posible incumplimiente de las g o Fd ~ 2z
o |4 |T{ce i a ca : o . g 3 &
ocasion de la ejecucion del contrato. obligaciones y actividades pactadas en el contrato. 74
Afecta ef cumplimiente de las osligaciones del
- [~3 =]
B o 2 g_ O::;redeculaand;n zzagrees:nll:; :::g::?oﬁ:; contratante a cargo del Supendisor del contrato, } 3 E o g0
2 5 | § ] Eg|pare N relacionadas con la aprobacion de productes ylo ! 2 o 2 © 28
4 =12 @ ~| previas de los productos y/o informes |. P ¢ n ¥ a2 5 ° 8
&) E=3 B 8— desarroliados por el contratistz informes, y genera retrasc en el trémite de pago a £ = F=E
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e |5 2ol oy Se presenta cuande la entidad ne cuenta con | Genera mora de fa entidad en el pago que puede | o c o @
& = 2l B % i": & | los recursos para pagar el valor del contrato | afectar al contratisia, hasta el punto de romper ia g~ § 5 © % s
S l= = <1 en los plazos establecidos. ecuacion economica del contrato,

FORMA DE MITIGARLO
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del ‘tratamiento:

9 | Eiboracion de los estudics STl o= 2 Asesoria a las

Eg previos por la dependencia % a3 m Dependencia dependencias, revision y | Cada vez que lo requiera la

& | solicitante sin el #eno de los =1 g | = 2 No sgli itante ajuste  del  Estudio | dependencia que presenta

I requisitos de acuerdo con la| B 5 K Previo. Constante | la solicitud de confratacién.

=z = =g a2

= modalidad de seleccion. E a 74 acluafizacion nomativa,
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o] solicitud  del proceso de o o

£ contratacion, que los perfiles de S ‘g‘ Verificando el perfl e | Cada vez que sufa lz

g las persenas naturales o % = % o No Dependencia idoneidad de la persona | necesidad en {a Enfidad de

& wridicas  cumplan  con fos | & S | ® 2 soliciianie natural o juridica que se | suscribir un contrato.
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8 2 o Contratista ejecucicn del contrato.
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= Reporte al Administrador del - 5 84 Grupo de Revisando la Pagina de Cadg vez que hay que
. . . o & 24 T publicar actos

§ SECOP i, y dejar evidencia de 5 = o 2 No Gestion SECOP {| para e cargue P "

E 1a interrupcion del servicio, ® |5 xH Contractual de la informacion administrativos de
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Cumplir con lo dispuesta
o - N gn . e;a ”Manual de
< | Revisiony aprobacidn oportuna | _ | £ T oniraiacion Y
o . & o N Supervision, realizado
© é de la documentacion inherente | o 8 ~ o No Supenvisor del enofunaments o | Conforme a los plazos
[ 2 los productos e informes dei 5 = oid contrato sgguimiento contractuales.
= =] 2z . :
= contrato. @ & supervision, previa a la
- recepcién de los
nroductos y/o informes.
En & momento de
i ° expedir el  registro
% gf:g:::f'o?o dg_:;:ggjéﬁzg deenl - o 'g Subdireceion presupueslal al contrato | Cada vez que se expide
~ o valor deymanera revia a o 5 o o Na Administrativa y y/o sus adiciones en { registro presupuestal a un
& s p ; L] 5 4 Financiera — Grupo | valor, verficar que los | contrato y/o adicién.
expedicion del registro | & = ] I
'E resupLestal = de Contabilidad valores correspondan a
= p P : los del registro
presupuestal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
|z ejecucion del contrato y de su liquidacién, a fravés de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria.

De acuerde con el anlisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo ala naturaleza del mismo,
a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucién de éste, biindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objete y/o de los compromisos pactados.

AMPARO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA /
o Término de ejecucion del contrato y seis (06)
Cumplimiento 10 Del contrato Meses mas
Calidad 10 Del conrato Término Qe gjecucién del contrato )/ seis (06)
meses mas

El contratista debera cargar directamente en la plataforma SECCP |I, las condiciones e identificacion del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacién por parte del Ministerio en esa plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo
internacional o un Tratado de Libre Comercic vigente para el Estade Colombiano.
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9. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Directora de Gengracién y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar
que actualmente es desempefiada por CLAUDIA MONICA NARANJO LONDORO o de quien designe e
ordenador del gasto.

Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA, certifico que he
notificado al funcionario de la designacién que como Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios le haré
el Ordenador del Gasto y de que, en tal calidad, es el responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato,
dejando evidencia del mismo en la Plataforma SECOP Il'y las demas que prevé la Ley 1474 de 2011.

RESPONSABLE DE AREA FIRMA: (\CA D .

DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION g:'é“E”C[.’r‘gRMAO’ggﬁg@fg&g"fﬁ%mccm
DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR,

DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR.

Revisd: Eibys Patricia Rivero Lopez - Coordinadora GATT
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacion se requiere especificar el tipo de experiencia requerida por el area
solicitante (numeral 5.1) de acuerdo con lo establecido en la resolucion vigente para la fecha de elaboracion del
presente estudio, con lo cual JULIO CESAR VELEZ HURTADO, identificado(a) con cedula de ciudadania
Nro.15.386.361, cumple conforme se detalla a continuacion:

1.1 Experiencia Profesional:

EXPERIENCIA EXPRESADA
EN MESES /ANOS/DIAS

- Fecha | Fecha | |
' | meses

CONTRATANTE ~ o Inigio” 7| Terminacion | -  Tiempo .
(mosidialefcy | (mesidiaiafioy | v T
ALGALDIA DE LA CEJA EL TAMBO 4/07/2023 3112/2023 | 5 meses 27 dias 5 27
ALCALDIA DE LA CEJA EL TAMBO 16/06/2021 7106/2022 11 meses 21 dias ] 11 21
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP 2/01/2020 15/06/2021 17 meses 13 dias 17 13
ALGALDIA DE LA CEJA EL TAMBO 18/12/2017 19/06/2019 18 meses 1 dias 18 1
51 62
2 60
53 2
Meses 2 dias
4,4166667 2
ANOS DIAS

1.2 Experiencia general o relacionada: N/A

Esta experiencia se tuvo en cuenta para la fijacién de los honorarios conforme lo preceptia la Resolucion
vigente para la fecha de elaboracion del presente estudio.

RESPONSABLE DE AREA )
FIRMA: (\C-:; =
DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION - _
DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR gggén;gp&omm NARAN.JO LONDORO

Revisd y Aprobo: Eibys Patricia Riverc Lopez — Coordinadora GATT
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSCONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Velez Hurtado Julie Cesar

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. CE. PAS No. 15386361 FOM @ e O] eo- () EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 153863671 D.M.

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EropA . calie 16 1989 Apartamento

P}GS COLOMBIA, PAIS COLOMBEA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTICQUIA MUNICIPIO LA CEJA

MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO EMAIL velcar6@hotmail.com

2 . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1¢. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUGACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO _
10 l 2° I 3 ] 4 | 5° 6° I 7 | &* | o 10° o0 MES | 11 | ARO [ 1996
| EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
JILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROEADOS - GBTENIDO - PROFESIONAL
St NO MES . AND
. ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PCSTGRADO 2 X BROYECTOS 04 2021 186504
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PREGRADO 10 X AGROPECUARIAS 03 2002 e
3 " EDUCACION BFARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOY)
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Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 e 1908)

BT R e TP T . .GRADUADO - | . NOMBRE DELOS . -
St T INSTITUCION | s MODALIDAD iy - ESTUDIOS O FTULOS i
S e Sl NO COBTENIDOS - 7] o MES )
X

4 - IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME)

IDIOMA

| ilomasia

R

gms | R| B | wB

Ji R

- [NGEs

X

“LOESCRIBE " |
}. 8| mB
X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

[

"GERENCIA”

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .| .PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA- LA CEJA - R | T o
TELEFONOS B .~ _FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
553%414. | - o oo | 704 | mes| o7 ano| 2023 | o] s [ mes| 12 ] ame [ 2008
CARGO O CONTRATO-ACTUAL - | DEPENDENCIA ' ' DIRECCION ' R
‘GERENTE DE PROYECTOS .- "} '"GERENCIAY - _ o CARRERA 20 19 78°
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMBRESA O ENTIDAD o PUBLICA ~ {" PRIVADA | PAfs
ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO ™ X 1 .. |coLomBia
DEPARTAMENTO A Municipio . *| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA - LACEJA : _ o -
TELEFONOS FECHA.DE INGRESC I e FECHA DE RETIRO ¥
amadd L . | o] 16 | Mes| o6 | adof 2021 | pia |67 | mes| o8 | amo ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA A " | DIREGCION '
SECRETARIO PRIVADO ALCALDE DESPACHO PRIVADG CALLE 20N 22 05"

- EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD - ... o PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESAS PUBLICASLA CEJAESP - X ool COLoMBIA S
DEPARTAMENTO 5 10 MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .-
ANTIOQUIA : LACEJA _ s _ T R
TELEFONOS R FECHA DE INGRESQ _ 5 FECHA DE RETIRO _
5537788 . L. o] 02 | mest o1 f aio] aoae | D] 15 ] mes| o5 | Ao [ 2021
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION : s
GERENTE - T {CALLE20N 22 05
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA LA CEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO /
6652976 Dia | 18 | mes| 12 | o] 2017 Dia | 10 | Mes| o8 | amo | 2049
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIC DE EDUCACION DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 20 22 05
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Prvapa | pals
¢ LDIADE LA CEJA DEL TAMBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA CEJA
TE EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8531414 pia | o1 | mes| o4 | amo| 201 pis | 06 | mes] 11 | ado | 2016 e
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PLANEACION CARRERA 20 19 78
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOGUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
3838638 pia | 17 | Mes] 03 | aio]| 2015 pia | 25 | Mes| 12 | Ao I 2015
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORINADOR DE PROYECTOS SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALLE 42B 52 106
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
1 enprEsa 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
OBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3835262 pia | 00 | mes| 12 | o] 201 Dfa | 30 | Mes| o8 [ Ao | 2014 L~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 42 B 52 106 Piso 3, oficina 301
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PRODEPAZ « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO /
5314422 pie | 14 | mes| o1 | ano| 20137 | D | 28 | wes |11 | 4w | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS Rionegro



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAlS
PRODEPAZ . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQLIA "RIONEGRO _ e S ey :
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO _ K FECHA DE RETIRO .. ,
3124061736 oo R D."a'l 06 | Mes | 0z Joaiol 202 ] o] 2 [mes] 2 | Ado | 2012 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA .. Tomeccion
129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ ‘| ADMINISTRACION-PROYECTOS o CALLE 64 5238

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - B PUBLICA PRIVADA | PAfS .
ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO X _JcoLomBia
DEPARTAMENTO - MUNiCIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA - LA CEJA - S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO R
5535598 | pa] 23| Mes| 03 ] Afio | 201"} pia | 30 | Me-sI NI |
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENCIA : “ | DIRECCION - S e
ASESOR ‘| sEcRETARIA DE F’ROTECC:ON socl . CARRERA 20 - 20 14

EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS |
ALLCALDIA DE LA CEJADELTAMBO'- x COLOMBIA - :
DEPARTAMENTO .. MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD -
ANTIOQUIA -+ - e " {LACEIA | - : : e
TELEFONOS “FECHA DE INGRESO j - ~ -FECHA DE RETIRO _
5531414 Dfal 23 [ mes] 11 | o] 20tw0.] pa] 2] Mes| 03 | Ado | a0t 7
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA ' DIRECCION '
CONTRATISTA BN | PROTECCION SOCIAL . La Ceja

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ~ S -~ PUBLICA PRIVADA | PAlS
C.I. CULTIVOS DEL CARIBE - - R x . |cotomeia T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO PR L .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO ,
O517744 oo v Tl pia | 25 | Mes| 11 [ A | 2008, | Dia | 30 | Mes{ oo | ado | 2010
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
JEFE DE CALIDAD" |caLmap _ S Rionegro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS -
UNIFLOR Cil. - " x . |coLomsia _
DEPARTAMENTO MUNICIRPIO ™ - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA - |RIONEGRO c - o L
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO : )
4481130 Diaj 27 | Mes| 03| aro| 2008 | pia] 06 [ mes] 11T ano [ 2008

| DEPENDENCIA . DIRECCION.: S

CARGO O CONTRATO ACTUAL -
JEFE DE POSCOSECHA :

ADMINISTRATIVA - CALIDAD

- {Lianogrande -




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FLORES DE ORIENTE S.A. C.| x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5390444 Dia | 26 | Mes] 04 | ano] 2005 | pia| 30 | mes| 11 | ano | 2005~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE POSCOSECHA ADMINISTRATIVA - CALIDAD Rionegro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

g ORES EL CAPIRO S.A. X COLCMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA LA CEJA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5377725 Dia | 20 | mes| 08 | amo | 2002~] o [ 16 | mes| 03 | Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUPERVISOR CORTE Vereda ¢l Tablazo Rionegro

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACGION X COLOMBIA

SUPERIOR-CUN-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA LA CEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1 bia: |22 Jves: Bl pra: | 13 | Mes: | 06 | Ador | 2013

REA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
‘ "*t"ADMlNISTRACION PREGRADOC

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPC DE EXPERIENGIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 6
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 2 4
EXPERIENCIA DOGENTE 6 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1098)

8 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 - NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
(DROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
“LA ADMINISTRACION PUBLICA = .~ - U e e B A TR LR
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA; SON
‘VERACES, (ARTICULO B0. DE LA LEY 100/95). - .~ -~ . ..o o .. o LD

Ciudad y fecha de diligénciamiento  La:Ceja, Abril 2 de 2025

3

ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .-

FIRMA DEL
9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

- " CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA Hi SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG. .~
CSORORTEL . o T T RN T T TR

./ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS -

. ._ Ciudad yfeché v

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGEINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

de Eduescidn Nocional, medinnte Hessluclones 2650 dol 24 de Febrero de 1083 ¥ 6718
dal 8 de mayo del mismo afio. Reconockmiento como Universidad somin Resolucidn 003276 del 25 dedJunlo de 1093, ’

y en atencién a que

JULIO CESAR VELEZ HURTADO
~ha completado lqs estudios reglamentari’ols: dela |
FACULTAD DE CENCIAS AGROPECUARIAS

le confiere, por medio del presente diploma, el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

R

Expedido en Rionegro (Antioquia),a & de MARZO de 20@2 . 4

Jppacite

77} Y Reclor:

. - El Spbretarit General . ..
CL. [5.386.361 de LA CEJA R
Anotads en ol Libro de Reglsteo de Blplomus Ne. & ' yen al Folio Ne. 83? .
RogistroNo, 1143 deln Universidad Catélica de Orlente.
Refrendndo on Rionegro (Antloqula), eldin & do Hoy &o de 202,

e



T i I A nd b ey
S A e R N S L T i - e ) i

Resolucién 1778 de mayo 19 de 2005 i

Personeria Juridica segiin Resolucion No. 2389 del 12 de mayo de 1975
del Ministerio de Educaclén Naclonal

ACTA No. 83

SRRV LR ST R O

“Eldia 15 de abril de 20#1 .en la ciudad de Medellin, Depa_naménto de Antioguia,
en la Institucion-Universitaria Esumer, se celebré la pr'ociama'dérj de:
ESPECIALISTA EN GE&EN&IADE PROYECTOS
Otor'gando. dl.clho titulo a:
JULIO CESAR VELEZ HURTADO s
- Con..céddla de cludadania 15386361 dé La Ceja (Ant) |

~

. Reglstrado para efectos lega!es de conformldad con el Decreto 21 50 del 5 de
-dlc[embre de 1995 en el Libro de Registres v Dlplomas No. 14, Folio No. .‘?/021- :
375, : o o -/

Medellin, 15 de abril de 2021

JIJF!N FDO CHDB\!ID

_ Reglstro Y Controi Académlco

‘ ‘WGILADAM!NEDUGACION '

Sede Robledo Calle 76 N.80 - 1n6 Cznetera al mar « Sede Premium Plaza CBH& 29 N.43G - 10 {Local 4428, p!so 3A) .
- PRX: (57-4) 403 81 30 Faxs (57-41 264 98 55 » Apartado Adreo: 51822 » Emali esumer@esumer.edu.co « Medeufn (:olomhfa Surdmerica

BT T o




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACKON DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMODS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que [a matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS No. 186504 otorgada a JULIO CESAR VELEZ HURTADO,
con la cédula de ciudadania No. 156386361, se encuentra vigente.

Que JULIO CESAR VELEZ HURTADO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESA%
AGROPECUARIAS No. 186504 fue otorgada por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas, mediante la resolucion No. 12 del 20 de Febrero
de 2024.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintidos (22) de Marzo/
de 2025.

/

/

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir  /
de la fecha de su expedicion.

LUCA MONTES GORDILLD
UCIA MON
EH\EE\{MEEE?IEQEI; Fecha: 22-03-2025 11:32:21 AM

# AN

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 190041

El presente certificado se emitio en formato efectrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién hitps:/iramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

133041-1338638%1.CP

Cpae.gov.oo
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionatusuario®cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




CONSEJD PROFESIONAL Tarjeta Profesmnal'
aocsiocrsns ~ 186.504

Resolucién No. 12 del 20/02/2024

" JULIO CESAR
VELEZ HURTADO
C.C. 15386361

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRESA_
AGROPECUARIAS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE OR&ENTE
Fecha del titulo: 08/03/2002

Firmado digitaimente

g omseosmson  capiah VNSO 2 N

PR Fegha: 26-02-2024 05:55:14
PM

Esta Tarjeta Profesional atredita 2 fitutar para of sjercicic legal de la profesién de conformidad con Is dispuesto en Iz Ley 60 de 1981, of Décreto 2718 de
1984 v la Ley 20 de 1988, ‘




LACEJANUESTRO
COMPROMISO

T DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
L Cejo del Tambo GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
BESTION BEL TALENTO HUMANG

ACTA DE INCORPORACION NUMERO 004

Diligencia de incorporacién del servidor publice JULIO CESAR VELE HURTADQ, al cargo de GERENTE
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS, Cédigo 0389, Grado 06, adscrito a'la Planta Especifica de Personal del
Municipic de La Ceja del Tambo,

En la facha se presenta en {a Oficina de Gestién del Talento Humano, el servidor piblico JULIO CESAR
VELEZ HURTADOQ, con cédula de ciudadania ndmero 15386361, con el fin de suscribir acta de
corporacion al cargo de GERENTE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS, Cadigo 039, Grado 06, Nivel
/E‘;Ii‘ECtNO de la Planta Especffica del Municipio de La Ceja del Tambo, el cual se INCORPORA mediante
Decreto 060 del 15 de mayo de 2023; se le notifica y se hace entrega del manual con sus funciones
esenciales y competencias laborales concerniente al empleo que ocupa de la Planta de Cargos de

la Alcaldia Municipal de La Ceja ~ Antioquia, establecido mediante Decreto 061 del 15 de mayo de.

2023. {el cual se adjunta).

En atencidn a que viene desempeiidndose de tiempo atrds en“ésta Entidad, no se le exigen mas
requisitos ni documentos a los ya acreditados.

Para constancia se firma en el Municipic de La Ceja del Tambo, el dia cuatro de julio de dos mil /
veintitrés (04-07-2023).

EL ALCALDE

INCORPORADO

% . % v\
LIDER DE GESTION DEL TALENTO HUMANO HUMBERTO DE J. GUTIERREZ HENAO

FProyecté: Margarite Jaremilio/Tacnica Operotiva “"/'/
Revise y aprobs: Humberta Gutlérrer/Lider Talento Humano

© Carrera 20 13-78, La Ceja [Ank] - NIT. 890881207-5
¥ QIBOOO 423038/ (4553 14 M ext BYB3 - 150

BT www.lacefa-antioquia povico .
gestionhurnana@hacejz-antioquiagoveo

&2 Codigo postal - 055010 # Casa consistorial




Codigo: F-PI-606
DECRETO Nro. 188 — . ‘%
, Version: 00

(21 de diciembre de 2023) | o 18/10/2023
MUNIGIPIO LA CEJA DEL TAMBO 1 Pégina 2 de 2

Oficina de Geastidn del Talento Humano, El dia de diciembre de 2023.

En Ia fecha se hace presente en este Despacho el doctor JULIO CESAR VELEZ
HURTADO, con cédula de ciudadania ndmero 15.386.361, con el fin de notificarle |
1 el.contenido del presente Decreto, por el cual se acepta una renuncia. :

Para lo cual se le entrega copia integra del presente Acto Administrativo.

NOTIFICADO JULIO CESAR VELEZ HURTADO

/ /”

QUIEN NOTIFICA HUMBERYO DE UTIERREZ HENAO
Lider d& Programa Gestion de Talento Humano

© o Beanned with -
{8 CamScanner’



\ LACEJANUESTRO :
- COMPROMISO

DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO
" La Ceja del Tambo GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GESTIGN DEL TALENTO RUMAND

D.A.G.8.A1020. CGTH - 120

EL LIDER DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

L Que el Administrador de Empresas Agropecuarias JULIO CESAR VELEZ HURTADO, con

cédula de ciudadania nliimero 15,386,381, labora a! servicio de la Administracion Municipal
de La Ceja del Tambo, con NIT 890.981.207-5, desde el dia 16 de junio de 2021,
deseimpenando el cargo de Secretario de Despacho Privade del Alcalde, con una
asignacion salarial mensual de $5°795.837. La naturaleza del cargo es de Libre

Nombramiento y Remocion.

La presente ceriificacion se expide, el dia siete de junio de dos mil veintidds. {

YN

HUMBERTO DE J. GUTIERREZ HENAO
- Lider de Gestion del Talento Human/

‘Elaboré Margarita J.
Revisé y aprobd; Humberte G,

5w Bcei-anioq oo
51 getionhurman: Hatea- anlioguiagoven

s

42121




&5 “él,,a-

B i ~

 Piblicas de QY. comproMISO
La Ceéﬁ 'E,S_P, 4 ADMINISTRAZION MUNICIPAL

La Ceja del Tambg, 15 de junio de 2021.

LA DIRECCION FINANCIERA DE EMPRESAS PUBLICAS DE
LA CEJAE.S.P.

HACE CONSTAR:

Que el sefior () JULIO CESAR VELEZ HURTADOQ, identificado (a) con cédula

de ciudadania No. 15.386.361, presté sus servicios a esta Entidad con tipo de
contrato libre nombramiento y remocién (LNR), en el cargo de empleado pablico /
Gerente General, desde el 02 de enero de 2ozoysta el 15 de junio de 2021,

La presente constancia se expide a peticién de la interesada (a) para los fines
gue estime pertinentes.

Atentamente,

LIBIA PATRICIA ECHEVERRI CARMONA [ e

Directora Financiera y Comercial

! © Calle 20 22-05, {a Cein tAnt) g
- B NIT. 8711.009.329-0 % w @
l % 553 77 88 Fax: 553 54 37

I' = wwwieeppdelaceja.gov.co @eeppdelaceja

SOCEROIIGE  SACERIIND  OS-CERTH0N = esplacejo@eeppdelaceia.gov.co




LACEJANUESTRO
> COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD
s GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
La Cefa del Tambo GESTION HUMANA
COGH 021

EL LIDER DE PROGRAMA GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
CERTIFICA

Que el Doctor JULIO CESAR VELEZ HURTADO, con cédula de ciudadanfa nimero 15.386.361, laboré

;al s’emclo del Municipio de La Ceja del Tambo con NIT 890.981.207-5, desempefiando el cargo de
Secretano del Despacho de Educacion, Cultura y Juventud, desde el dia 18 de diciembre de 2017,
gal diz 19 de junio de 2019. La naturaleza del cargo era de Libre Nombramiento y Remocion.

La presente certificacion se expide, el nueve de enero de dos mil veinte. {09-01-2020).

(*/i,w f'” r O\. N

N .B
HUMBERTO DE i. GUTIERREZ HENAO '
Lider de Programa Gestién Humana

Provectd: Margarits 1,
Revisd y aprobé: Humberts G.

© Camera 20 19-78, La Ceja (Ank) - NIT. 830981207-5
{ 918068423030/ W) 55314 ext DABI - 1158
B wwwiacel-anlioquiagovon

aceia-antioquia gov.co
m Cédigopoﬂl BE&)IB .?Casamrﬂshﬂai

TG




st
La Cefa del Tambo
CDAGSA 062

LA LIDER DE PROGRAMA — GESTION HUMANA
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO - ANTICQUIA
NIT. 890.981.207-5

CERTIFICA

Que el serior JULIO CESAR VELEZ HURTADO, con Cédula ds Ciudadania Ndmero
15.386.361, labord al setvicic de la Administracion Municipal de La Ceja del Tambo,
con Nit. 890.981.207-5, desde el 1 de Abril de 2016, el 6 de Noviembre del /
mismo afio, adscrito a la Secretaria de Planeacion.

El Objeto del Contrato era: Asesorar, apoyar la elaboracidn del plan municipaf de
desarrolio y {a politica de emplec de manera concertada entre la comunidad v la
administracién municipal, a partir del programa de gobiemo, los procedimientos y los
componentes establecidos por las normas vigentes en cada materia.

La presente certificacion se expide en el Municipio de La Ceja del Tambo, el 16 de
Enero de 2017.

Cualquier informacién adicional con gusto ia suministraré al teléfono: 553 14 14 ext.
122,

Cordiaimente,

MON! iA RIOS OSORIO
Ligér de Prggrama - Gestion Humana (E)

Fatytaty SIS

Riloh s byemres :AL\Z:7¢2-

@ Correas 20 19-78, La Cejo 1Aat] - NIT. E90%81207.5
15 01 8000 42 2030 /14;553 14 14
B wrerw latejoeondicaguin.gov.ao

£
€ Codigo powol - U55010




GOBERNACION DE ANTICQUIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION

LA SUSCRITA ORDENADORA DEL GASTO

HACE CONSTAR:
Que, JULIO CESAR VELEZ HURTADO, identificado(a) con C.C. C.EXT. NIT._X_
OTRO, . namero, 15.386.361, celebré con el Departamento de Antioguia — Secretarla de

productividad, que se relaciona(n) a continuacion:

CONTRATO N® | 4600003363 )l
FECHA DE | 17 de marzo de 2015 7
{ INICIO s
FECHA DE | 25 de diciembre de 2015 i
TERMINACION . ’
OBJETO Coordinacién general del Contrato de Subvencion y sus

anexos. “Generacion de capacidades para acceder at empleo y
el emprendimiento con el fin de reducir la pobreza, la exclusion
social y los riesgos de la economia informal. Cofinanciado con
la Unidn Europea”. Esto, al direcclonar los esfuerzos hacia el
logro de los objetivos del proyecto a través de |a administracion
del recursc humano y financiero, el desarrollo de relaciones
pitblicas, y en general al proporcionar los medios necesarics
para concretar los resultados esperados del proyecto.

VALOR TOTAL | CIENTO UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($101.857.333)
EXENTO DE IVA 7

SUPERVISCOR/ MARIA JOSE RAMIREZ LLONDONO

INTERVENTOR
TERMINADO___ LIQUIDADO _ x EJECUCION %_

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Medellin a los 02 dias
del mes de febrero del afio 2016

e~ /'!
LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ X\h

SECRETARIA DE PROPUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD

Secretaria de Productividad y Competitividad

Calle 42 B 52 - 105 Fiso §, oficina 502 - Tels-{4) 3838638
Ceniro Administrativo Dotal José Marla Cordova (La Alpujarra)
Medefiin - Colombia - Suramérica

LOSPINAM -10.40 3.m. -martes, 02 de febrers de 2016
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretana Gobiomo

CERTIFICADO DE CONTRATACION
LA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

HACE CONSTAR:

Que JULIO CESAR VELEZ HURTADO identificado con C.C._X_, numero 15.386.361,
celebrd con €l Departamento de Antioquia ~ Secretaria de Gobierno el conirato que se
relaciona a continuacién:

CONTRATO N° | 4600001260 ;
FECHA DE P
1 icio oorzrz01z &

FECHA DE ' :

TERMINAGION | 30082014/
“Coordinacion general de fa accidn “Reconstruccion del capital
fisico en comunidades afectadas por e! conflicte armado en cuatro

OBJETO municipios del Oriente Antioquefio” en el marco del contrato de
Subvencién 317 — Ayudas Exteriores de la Union Europea
DCUALA2011/283-213

T Cincuenta y cinco millones doscientos cuarenta y siete mil
VALOR TOTAL seiscientos cincuenta pesas m/l ($55.247.650) exento de IVA

SUPERVISOR/ - -
INTERVENTOR | CARLOS MARIO PERA JARAMILLO

TERMINADO_X_ LIQUIDADO _X_ | EJECUCION 100_%_

=  OBLIGACIONES:

1. Elaborar un plan de trabajo de acuerdo con el tiempo operative del contrato.
Producto: Documento de plan de trabajo acorde al tiempo de labores y al Plan
de Accién del Proyecto.

2 Coordinar las actividades de ejecucion en las dreas juridica, administrativa,
técnica, financiera y tributaria del proyecto, con el fin de homclogar los
pracedimientos del Departamento y en concordancia con la normatividad
vigente de la Unién Europea. Producto: Informe Sistematizado de actividades
en el periodo de acuerdo al Plan de Accién.

Sacretaria de Goblemo
Calla 42 B 52 - 106 Piso 3, 6ficina 301 - Tetéfono: (4) 3838331
© Zenlro Administraivo Depariamenat José Maria Cordova (L2 Alpujana)
{Inea de alencién a la cludadan(a: 018000 4130000
Medellin - Calombia
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Prograwa Desamollo para ba Poz
Justos bo Constauinos

Rionegro, 28 de noviembre de 2013
DE-421-13

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA

PAZ “PRODEPAZ"

CERTIFICA

Que el sefior JULIO CESAR VELEZ HURTADO, identificado con cédula de ciudadania No.
15.386.361 expedida en La Ceja {Ant), ha prestado sus servicios profesionales a la Corporacion
mediante ios siguientes contratos:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1667, comprendido entre el 06
de febrero v el 23 de diciembre de 2012, con el objeto de “Facilitar y liderar la erticulacin
de los Procesos Estratégicos Temitoriales PETS a través de la Animacion,
acompafiamiento y supervision técnica de los proyecios de los PETS y los
subvencionados en e marco del resultado 2 del programa Desarrollo Regional Paz y
Estabilidad 1. Ademas de la Animacién, acompafiamiento y fortalecimiento de las redes y

mesa”.

Actualmente esti vinculado mediante Contrato de Prestacion de Servicias
Profesionales No. 1754, desde el 14 de enero hasta el 30 de diciembre de 2013, con el
objeto de “Apoyar ia articulacidn de los Procesos Estratégicas Territoriales PETS a través
de Ia Animacién, acompafiamiento y supervisién técnica de los proyectos de los PETS y
los subvencionados en ef marco del resuftado del programa Desarrollo Regional Paz y
Estabilidad. Ademés de la Animacién, acompafiamiento y fortalecimiento de las redes y
mesas”™ Se encuentra adscrito a la Direccidn Procesos de Termritorio, desempeiiandose
como Profesional sspecializado, Experto Principal del Contrato de Serviclos por
Honorarios 316.

£l presente certificado se expide a sollcitud del interesado.

(el fertistr

it

\\

PRODEPﬁZ
‘ Caniy 11 m:dﬁm::ﬂn
f &

’5'(..




| Secretaria de Proteccion Social
|Ls Ceja es Gente Saiudable

aF. ThE —'?

MuRLRC BE A

LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
CERTIFICA QUE:

£l Administrador de empresas agropecuarias, JULIO CESAR VELEZ HURTADO,
ideniificado con C.C 15.386.361 Iabora en la Secretaria de Proteccién Social, con
contrato de prestacion de servicios, en las siguientes fechas: del 23 de nowembre
de 20710 al 18 de marzo dei 2011 y/def 23 marzo al 23 de diciembre del mismo
afio, El objeto del conwato es: * Asesoria /_.;;r-ofé’-siana! en la parte técnica
administrativa y financiera a los micro empresarics y grupos organizados,
incluyendo los desplazados para el desarrolio sostenible en ef tiempo de dichas
organizaciones en el municipio de la Ceja del Tambo®

Se expide la presente atendiendo solicitud del interesado, a los 30 dias del mes de
noviembre de 2011.

byl

S T cmmmﬁez VALENGIA
Secretana de Proteccién Social

Cra,‘ZONo-éO—'lA T

TeiéTon 553 5816, tolefax 553 5598 QLMQQQL@.?_Q@J@; o

Uhnes gratuita de atencidn ai clients 1RO04I3030



C.I CULTIVODS Ei. CARIBE LTDA.
890.923.589-6

Rionegro, 22 de diciembre de 2011

LA JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior JULIO CESAR VELEZ HURTADO, identificado con cédula 15.386.361 /
de La Ceja, presté sus servicios a la Empresa desde el 23 de noviembre de 2008 /

hasta el 30 de septiembre de 2010, con contrato a través de Cl. AMERICAFLOR
LTDA,

Se desempeiié como COORDINADOR DE CALIDAD para las fincas C.1. Cultivos del
Caribe Ltda y Cl. Cultivos San Nicolas Ltda. con un confrato a término indefinido.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado,

Cordiaimente,

TA MARFA VILLADA O.

Merela G.

CARRERAHN{; 93A-025tol’150* TELS.6280388*6230999 * FAX: 6185759 * AA. 52717 *

BOGOTA, DG
mmmﬂzcno'mmomo* KM. 7 VIA LA CEJA * TEL: 034/561 7744 * EAX: 094/ 562 95 47 * A.A.
, 400 * RIONEGRO * ANTIOQUIA




EL DEPARTAMENTOQ DE GESTION HUMANA DE
UNIFLOR S.A.S. C.L

CERTIFICA QUE:

El sefior, JULIO CESAR VELEZ HURTADO, identificado con cédula de e
ciudadania nimero 15.386.361, laboro en la compaiiia desde el 27 de
marzo de 2008, hasta el 06 de noviembre de 2008, desempefiandose en el ~
cargo de Jefe de Calidad, su contrato de trabajo fue a término fijo.

Cordialmente,

Rionegro, 02 de diciembre de 2010

UNIFLOR 8.A.8. C.L/PBX: 448 ﬁ 30 FAX: 565 34 82/ A.A. 000611 Rionegro Ant. Colombia Sur América
E-mail: uniflor@uniflor.com.co '



\ Jores de

riente s.a.cr.
NIT. 89D 926 122-2

Rionegro, 30 de noviembre de 2005

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

HACE CONSTAR:
2
Que el sefor JULIO CESAR VELEZ HURTADd, con cédula de ciudadania
15.386.351 de 1a Ceja, de Profesion Administradorde Empresas, labord en
esta compafiia desgie el 26 de .'abn'l de 2005, /;asta el 30 de noviembre de

Se desempefio en la Seccion de Postcosecha como Jefe de Sala de

Empaque.

Se expide como constancia laboral.

LT LS L O S R R P T




C.1. FLORES EL CAPIRO S.A.
Nit 811020107-7

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA CERTIFICA:

Que el Sefior (a) JULIO CESAR VELEZ HURTADO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 15.386.361, labor¢ en esta Empresa desde el 20 de Agosto:de =
2.002, hasta el 16 de Marzo de 2.005, con contrato a término..indefinido,:
desempenandose como Supemsor devengando un Salano Mensual de Ochoaentcs

Cuarenta Milj\Pesos ($840 000)

Aﬁ‘i_i:_t«iao a EPS: Sura ‘_ﬂ?"ﬁFP: Pretéécién

Este certn‘" cado se expnde a petacnon del interesado, a los 21 dias del mes de DlClembre

Cua!quier informacion adicional comunicarse al teléfono 386-91-00

Atentamente,

. m&ﬂ«%ﬂz - S

A s 2
v) e

e
S cl F!ores
7 e_ Osa
’ HET 8, 010 W0l
MARISOL SILVA GOMEZ

Directora de Gestién Humana

 HPM
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POLICIA NACICNAL
DE COLOMBIA
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!

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiasinforma:
Que siendo las 10:32:37 AM horas del 22/03/2025, é’ﬁ ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15386361
Apellidos y Nombres: VELEZ HURTADO JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
200 pm a 508 pm

Linea de atencicn al ciudadana:
5158700 ext, 30552 (Bogotd)
Reste del pafs: 018000610112
E-mail: difin.araic-
ate@policia,gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/form Antecedentes xhtra)



22/3/25, 10:32 Policia Nacional de Colombia

Pt

Presidencia de Portal Unico

lz Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicial formAntecedentes xhtm!

212



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de_i‘lﬁformacién de] Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 22 de

marzo de 2025, a las 10:31:32, el nﬁmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:'
No. Identificacién 15386361 :

Caodigo de Verificacién 15386361 2503221031 32

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, SIempre y cuando el tlpo ¥ nmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resoluclou 220 del 5 de octubre de 2004 ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Eegale& e

2

=y
£
ra
’/f /// ™

/:/15_,_» s el
£ -
i "/f/ .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
7 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1del
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CoR==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -FI’EllB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o ae 01
GEAERAL DE LA NACIN No. 266924455 nees

Bogota DC, 22 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA%ACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR}), el(ta) sefor(a) JULIC CESAR VELEZ HURTADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimere 15386361:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un dooumento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particularas que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. £} Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bageté D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/3/25,10:33 Consulta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/03/2025 10:33:55 a. m. ‘e*'lyciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15386361 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112963648 . La perscna interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

§13 9000

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA,

Pelicia Nacional te Colombia
Direceion Gungral - Cra, BN 28 . 27
Caning Administrative MNacional CAN, Bagetd 0.0,
Linga de atencidrn: DTEI00-910112

 Dios :
L

#|GOV.CO

https:/srvenpe policia.gov.co/PSCArm_cenp_consuitaaspx

1/1



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadanc{a) con namerc de Iidentificacion CC 15386361 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Bsta certificacion ss valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogoté el 22/03/2025 11:16 AM /"

Codigo Verificacion: MIYHK46REF

Vélida hasta: 28/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




2573125, 16:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INMABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colornbia informa:

Que siendo las 16:14:30 horas del 25/03/2025, ef ciudadzano identificado con cédula de ciudadaniz No. 15386361,
Apeilidos y Nombres VELEZ HURTADOQ JULIO CESAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o emprasa ministerio de trabajo , con NIT 830115226-3 4@{
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley :
1018 cel 12/07/2018 “por redic de la cusl se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometicos contra menores, se crea af registro de inhabliidades v se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018’ con cbservancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

bitps:/inhabilidades. policia gov.co:B080:consultajsessionid=47PPIql U FUxgRSvm3FkIrktSme03 d2enaSNFIwRG2paH, pwim - 1996759639

jE
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S
EPS Sura =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para [a garantia del Plan de Beneficios en Szalud denominado EPS
SURA '

CERTIFICA

Que JULIO CESAR VELEZ HURTADO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 15386361 esta registrado'(a) en el PBS
EPS SURA con |z siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 15386361

NOMBRES Y APELLIDOS JULIO CESAR VELEZ HURTADO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2004

FECHA RETIRG EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1047

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES jz

Fecha de generacion: 22/03/2025 s

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA 8.4 . . : i
Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranguilla: 605 318 7901, Cali: 602 380 8941, -
Medellin: 804 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 513 518

BRERINE.C0m



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefier(a) VELEZ HURTADO JULIO CESAR identificado(a) con CC numero 15.386.361 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 0¢ de julio de 2002 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) e dia 22 de marzo de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antericrmente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 89
Barranquilla: 349 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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AN

Formularic del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2] Actualizacidn

4. Nomero de formulario

141163744601

g

//rm\”\
A Y
5. Niimero de fdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o : \ 14.Buzén electrbnico
. Py ., Y )
E| 5 3 8 6 3 6 1 5 Impuestos de Madallin /,«-"-«\\ 5, //<1 \‘*.L..mf
IDENTIFICACION N e N
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documente 26. Numero de |dentificacish A\\W P
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 153863 5 6.1 7 \w/‘
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 4 ,Sﬁamdndm‘.amclplo
COLOMBIA 1 & 9 jAntioguia -L&Ceja 37 6
31, Primer apeliidc 32. Segundo apellido 33. Primer nombrs 35-0r6s nembres
VELEZ HURTADO JULIO N \._CESAR
35. Readn social . o
Eas
{52 . .
6. Nombre comercial STEGighr
ombre © rei \\\3/ [/ Stg\v,
N N
UB‘.CACIGN 7 \Q‘
38. Pais 39, Departamento /m; \J‘ ST 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia L ey </ 0 5|tacem 376
41. Direccién principal RN
e ///“\\\-v" SN
CL16 19 89 IN 401 {0 M N
42. Corteo electrnico velcar6@hotmail.com SN L e
43, Codigo postal 44, Teléfong, 15_ AN 0457 895 5 645 Telétono 2 3007871433
Moo’ CLASIFICACION
Achvmd;.»nconomlca\ %;' Ocupacién
Actividad principal Acuwd?d ;wunaarnar\\ \\;) Otras actividades 52. Namero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 45, Codiag™ 49\Fech@vQ\CIo sevitas | g0, codige 1 2 51. Godigo establecimientos
loot1o]lzo20.01.01]i]7 o{é“\\'@oos\ms/o 8! [7 3 2 o] | [+ 31 7| I |
¥ /T Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 B, /3\\\9 ~, 10 f1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
. SN T N \1"’
s.cea0s 11 a]2 2[4 8]s % S [N S N N [ N I N T N N A
05 Impto. renta v compl. régimen ordinar: o S E
p Yy compl. regimen ordinar-.. N
14- Informante de excgena [ \._/'4 i
22- Obligado a cumplir deberes formaéesa/ o
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
e I ]
\\\\/' Z
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10
| | l i ] ‘ l t ' I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |‘57. Medo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | [z.cre '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones 2 que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de Iz DIAN

[] r[x]

59. Anexos

60. Mo. de Folios: I...j]

La informacion suministrada a traveés del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso e constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decrets 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ¢ tramite el usuario fue informado y acepta fa politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma det solicitante:

Sin perjuicio de las verificacipnes que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VELEZ HURTADOC JULIO CESAR
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 22-03-2025 10:52:23AM




AN

Formulario de! Registre Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(4157707212

Pagina 2

141163744601

89 014116374460 1

984{8020) 000

4

5. Nimero de Identificacion Tributeria (NIT)
15386 3 61

6. DV { 12, Direccién seccional

fmpuestes de Medeflin

Buzodn electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documenio

125. Namero de identificacién

12

m

. Primer apefiido

128. Segundo apeilido

130. Primer nombi

132. Namerc de identificacion Tributaria (NIT)

133. DV{ 134. Saciedad o firma designada

|

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento

137. Namero de identificacién

V| 13%. Nimero de tarjeta profesionai

140. Primer apellido

141, Segundo apellido

143. Otros nombres

144. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT}

145. DV | 146. Sociedad o fin

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombGramienio

148. Tipo de documento

Cédulzde Cludadanta 1 3 |3 9 1 8

149. Namero de idenificacion

9 4 33, 1

150. DV| 161, Numero de tarjeta profesional

1793 47T

152. Primer apeliido
CARMONA

153. Seggnda“aﬁ
{ARANGD.

154. Primer nombre

ANA

155. Otros nombres

| ELSY

158. Ndamero de Identificacion Tributaria {NIT)

Contador

iﬁa@;sgciéﬂw

158. Fecha de nombramiento

20130702

Fecha generacién documento PDF: 22-03-2025 10:52:23AM



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

FUﬂCEOfI Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-25 18:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULIO CESAR VELEZ HURTADO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 15386361

_ugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA CEJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTICQUIA Municipio LA CEJA

Nombre de [a entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién piblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

ais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion | [ CARRERA 7 - 31 10 Edificio Worktech Center Il P. H. — WTC pisos 5,8, 9, 10, 12,17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24
y25 u]
Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

g ey e , a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginatdeb



Losi mgresos y rentas que obtuve en el afio gravab!e 2024 fueron:

i CONCEPTO

Salanos y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos $9.000.000,00
Honorarios . $70.000.000,00
Otros ingrescs y rentas \ 50,00

TOTAL $79.000.000,00

Las cuentas bancanas de as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

- T;po de cuenta e Sede de la cuenta (Pa;s)

tdo totaf dela cuenta a diciembre 31 del ano ;5
' mmediatamente anterior 1 |

CUENTA DE AHORROS COLOMBEA

$3.500.000,00

Mis bienes patnmonlaies son los &gunentes

Tpodsbien | Pas | Depemameno | Mmoo | valor
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA LA CEJA $270.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
E ' ":55':.'§_Eﬁ;(§;§3=r}¢ép_tb_':_ 'f:'zz.i::':.f:':'f{: : Seeliealdp T e
CREDITO $70.000.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembroe de las sugunentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entldad o institucion Organo ---3':_3:; 1 Calldad de miembro - f el B

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, . - | .. o . o SRS e B
-~ sociedad o asociacion. | ..o TR0 Do) v Calidad desocion ot Pl

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No| X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

__Deta!l'e'delas'acﬁvidades AT o S '.Forma-paﬁicipacién_;____.'__

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el re
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . - - . . o . Si No| X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
1
Primer nombre Segundo nombre Prirner apellido Segundo apellido
| DIANA YOLANDA CARDONA FLOREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 39191287

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

- Parentesco

Pariente : - -;Descrtpcmn'del potencnaf com‘hcto de 1nteres

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constltuyente 0 beneﬂcnano en Colombia y en el exterior son:

encargo fldumano '-f_; Cahdad:'.: ._1.: :

' ':"”_:F:’Qél'ét' .

Tengo inversicnes en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntano y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

- Tipodeinversion | ovalor o
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la deciaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Nombreentidad . -~ . . T - Valor

~ > Establecimientos que posee.

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No ]l X

" Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

_> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DEL TRABAJQ

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes y todos
los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al
fraude y a la malversacién de fondos, asi como la obligacién de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencién
de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracion y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aguf consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacién de contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irrequlares y delictivas, tales como el peculado;
la concusidn; el cohecho; fa celebracién indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por accién
u omisién, provengan del sector plblico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del correo
electrénico recepciondequeijascorrupcion@mintrabajo.qov.co ; de conformidad con el artfculo 10 del Decreto
Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 v la Ley 1474 de 2011, en
el evento de conocerse casos especiales de corrupcién el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene la funcidn de recibir denuncias en contra de funcionarios
plblicos de cualquier orden, darles, el trdmite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento
respectivo; para ello se ha dispuesto |a Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de atencidn
desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671en Bogotd D.C. o
correo electronico: buzonl@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitic de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por
correspondencia o personalmente en la calle 72 No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a

las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.gov.co; o al Programa

Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las
necesidades colectivas y al progreso de [a Nacién.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacidn plblica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacién de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los

Codigo: GC-0D-01

Version: 3.0
fecha: Septiembre 2 de 2024
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10.

1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

 MINISTERIO DEL TRABAJO

Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General
de la Repiblica y el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-de
la Procuraduria General de la Nacién.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores plblicos comprometidos en los procesos contractuales.
Colaborar con el Estado en la vigilancia y contro} de los procesos de contratacion publica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencion de
cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos,
sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacion de propuestas con precios artificiaimente bajos o la proposicion de plazos
o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con
el objeto de hacer efectivos los principics de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social
y con |as reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer |os riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente & la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de l0s bienes y servicios ofrecidos,

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
proposito de asegurar la adjudicacion del contrato o ta obtencién de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion y liquidacion.

Informar a la entidad pGblica contratante, las circunstancias sobrevivientes gue llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucidén contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad pUblica para la revision o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos iniciaimente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiguen al erario.

Cumplir cabal y fieimente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucién del contrato y con
la calidad de los bienes y servicios ofrecidos 0 de las obras y tareas por ejecutar.

Cédigo: GC-0D-01
Version: 3.0
Fecha: Sepliembre 2 de 2024
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actla
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece 0 no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su capital, si
cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre otros
aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de intereses
para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en
los articulos 89 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el Articulo 60 de
la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150de 2007 y
demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes
legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos
en actividades delictivas, o en actos de corrupcién, ni sujetos a investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcién, lo cual incluye delitos como el soborno
transnacional, lavado de activos, enriguecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con
la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos
en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

* Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacién.

* Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacién de un
contrato.

* Que realizareé un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

* Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficio propio a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas.

En sefial de conformidad y con el firme propésite de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién necesariapara
el estabiecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informé la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio def Trabajo podré desestimar la propuesta,
o dar por terminado el contrato, situacién que es autorizada y conocida por el suscribiente, en concordancia con
el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de adjudicacion cuando
este se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese dmbito, los “actos de corrupcion” se
enmarcan dentro de la nocidn de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de alguna de las
declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de La Ceja, a los 25 /

dias del mes de Marzo de 2025.

Julio César Vélez Hurtado

Cédigo: GC-00-01
Version; 3.0
Fecha: Septiemore 2 de 2024
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES'

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 -
10 Edificio Worktech Center Il de Bogotd D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccion, recepcidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, Compilacién,
transferencia o transmisidn con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
FINALIDAD S| NO
Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011, X

Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y fas establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas por X
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion general
sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacién, rectificacion o X
supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion
Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio X

del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi
comg indicadores para la formutacion de politicas en el sector del trabajo

Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos legales X
Enviar la informacién a entidades gubemamentales o judiciales por solicitud X
expresa de las mismas.

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion X

de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos vy funciones.

DERECHOS DEL TITULAR
Sus derechos como fitular del dato son los previstos en fa Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos praporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacién de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado.

3. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

! Esta Autorizacién para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestién,
gerencia y desempefio en sesidn del 21 de diciembre de 2021 v rige & partir de ia fecha de aprobacién y adopcidn
por el Comité de Gestidn, Gerencia y Desempefio Institucional o de su firma por el representante legal de la
entidad y complementa ias politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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4, Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion yio solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
gue haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del Trabajo,
para la atencion al publico, asi:

Escrito; Carrera 7 # 31 - 10 Edificio Worktech Center Il P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24 y 25, en Bogotd D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencion Bogota: (601)- 5185830

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https:/fwww.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-guejas-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacién
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencién al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo el
pais y en la pagina web del Ministerio htips./www.mintrabajo.gov.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que |a presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: Julio César Vélez Hurtado

Firma:

identificacion: 15386361

Fecha: Marzo 25 de 2025

" -



laCeja, 26 MAR 2025

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAIO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracién Juramentada - Relacién de Contratos de Prestacién de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo, Julio César Vélez Hurtado identificado con cédula de ciudadania ntimero 15386361, bajo gravedad
de juramento informo que actualmente NO, me encuentro ejecutando contratosde prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, con otras entidades estatales, relacionadosa continuacién:

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que los contratos que me encuentro ejecutando no interfieren
con el desarrollo de fas obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto, tengo la capacidad
para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena autonomia.
Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucidn se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) aqui enunciada(s), las mismas seran reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervisidn del contrato mediante la actualizacion del

presente formato.

Cordialmente,

Firma:

Nombre: Julio César Vélez Hurtado
Direccion: Calle 242 #13215 casa #1

Correo electronico: velcar6 @hotmail.com
Tel: 3007871433

Nota: La anterior declaracidn la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
1 de 2022.
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CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN MI CALIDAD DE DIRECTORA DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEC Y SUBSIDIO
FAMILIAR,

CERTIFICO

Que evaluada la hoja de vida de JULIO CESAR VELEZ HURTADO, identificado con C.C.15.386.361de
Medellin, se encuentra la necesidad de contratar sus servicios profesionales, por sus propios medios y
con plena autonomia técnica y administrativa, para Prestar servicios profesionales a la Direccién de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, a través del programa de asistencia técnica
territorial, acompafiando el fortalecimiento de la gobemanza territorial para el frabajo decente en los
departamentos de Antioquia y Chocd..

Lo anterior, y de conformidad al articulo 3 del Decreto Legislativo No. 1009 de 2020, el presente tramite
es esfrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines del Ministerio del Trabajo por las
razones que se exponen a continuacion:

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por
el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

"(...) fa formulacion y adopcidn de las politicas, planes generales, programas y proyecfos
para el frabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
frabajadores, ef fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia
solidaria y el frabajo decente, a fravés un sistema efectivo de vigifancia, informacion,
registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen
desarrollo de fas refaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo estable,
la formalizacion laboral, fa proteccion a los desempleados, fa formacion de los frabajadores, la
movilidad laboral, fas pensiones y ofras prestaciones. {...) 7

En el contexto de fa norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se cred la Direccion
de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidic Familiar a cual tiene asignadas entre ofras, las
siguientes funciones: 1. Acompafiar técnicamente a la direccion de generacion y proteccion del empleo
y subsidio familiar en la elaboracién, concertacion, implementacion del plan de asistencia técnica
territorial para el fortalecimiente de la gobernanza territorial para el trabajo digno y decente en los
departamentos de Antioquia y Chocd. 2. Realizar acciones para la convocatoria y desarrollo de
encuentros de socializacion de oferta, fortalecimiento de la gobernanza y articulacion de los programas
liderados por la Direccién de Generacidn y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, en la direccién
territorial del ministerio del trabajo de los departamentos de Antioquia y Chocé. 3. Participar en fas

Ministerio del Trabajo

- p Atencidn presencizal Linea nacional gratuita,
Sgde a_c!m.:nlstratlva Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 D oy o
Pisos: 3. 5, 8, G, 10, 12, 17, 18, 19 Territerial o Inspeccion Municipal 018000 112518 ..
""" I del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co Pagma I 1

20, 21,22,23,24 vy 25
Conmutador: (601) 3779999
Bogota




mesas técnicas y espacios de didlogo, para el mejoramiento de las capacidades en materia de empleo
y trabajo decente, el desarrolio de los planes de accion en conjunto con gobiernos tetritoriales,
direcciones ferritoriales y oficinas especiales del ministerio del trabajo en los departamentos de
Antioquia y Choco. 4. Acompafiar técnicamente a la dependencia en el fortalecimiento de capacidades
para el trabajo decente a las direcciones territoriales y oficinas especiales del ministerio del trabajo, a
través de la transferencia de contenidos actualizados, en los departamentos de Antioquia y Chocd. 5.
Realizar reporte periddico de informacion sobre los logros, actividades y gestién de la asistencia
técnica territorial en los territorios a cargo, asf como apoyar su difusion a nivel territorial. 6. Responder
a los requerimientos y solicitudes de informacion relacionada con el objeto contractual que se realicen
desde nivel central por parte de la coordinadora del GATT.

Es por ello por lo que la Direccion de Generacion y Proteccion det Empleo y Subsidio Familiar del
Ministerio orienta sus esfuerzos, entre otros, a disefiar y evaluar las politicas, regulaciones planes
y programas en materia de subsidio familiar, mejoramiento de la empleabilidad de la poblacién
colombiana, fomento de vinculacion al empleo y proteccion al desempleado.

En consideracion de las responsabilidades previamente expuestas y atendiendo a las funciones
definidas en el Decreto 4108 de 2011, se hace dable indicar que se requiere contar una persona con
la experiencia e idoneidad necesaria que posea los conocimientos necesarios para adelantar
actividades de acompafiamiento a la implementacion de estrategias para promover el empleo decente,
fortalecimiento de la gobernanza y el mejoramiento de las capacidades técnicas de los gobiemos
territoriales para el desarrollo estrategias, planes, programas y politicas trabajo digno y decente en los
en los departamentos de Antioguia y Choco.

Se expide en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de marzo de 2025

Atentamente,
a )
NARAHJO LONDONO
Directora de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar
Proyectd: Fibys R,
Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita
Direccién; Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
Pises 6, 7, 10,11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120
{57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015 -

LA SECRETARIA GENERAL .~

CERTIFICA

Que una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judicial9§,,,ﬂscates y disciplinarios de
VELEZ HURTADO, identificado con cedula de ciudadania Nre:15.386.361, se constato:

LIO CESAR

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales a la
Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, a través del programa de
asistencia técnica territorial, acompanando el fortalecimiento de ia gobernanza territorial para el
trabajo decente en los departamentos de Antioguia y Chocg’” /

i
2. Que acreditd la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto/méncionelefg,

Elaborg: &
Martha 5, Caro M.
Abegada -Confratista
GGC

Revisa:
Diang.vargas
Abogada Contratista

GGC

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ
§‘\S:ecretaﬁa General

Aprobd:
Daniet René Camacho S.

Coordinador GGC o
GGG LLJ .
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