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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA
EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE
POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I Introduccidn

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

El articulo 22 de la Constitucidn Politica sefiala que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion (...)” El mismo articulo establece que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 22 ibidem, por su parte, consagra que la paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento.

Por otro lado, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones.

En cuanto a normativa de orden legal, se destaca la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” en cuyo articulo primero se preceptua
que: “Articulo 1o. OBJETO. Las disposiciones previstas en este Codigo son de cardcter preventivo y
buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de Policia, de conformidad con la
Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente.”

El articulo 198 ibidem establece que, corresponde a las autoridades de Policia el conocimiento y la
solucidn de los conflictos de convivencia ciudadana; indicando que son autoridades de policia,
entre otros, (...) 3. Los alcaldes Distritales o Municipales. 4. Los inspectores de Policia y los
corregidores. (...). En ese sentido, el Inspector de Policia del municipio o Distrito, es un servidor
publico que hace parte de la planta de personal de la administracion municipal de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 205, de la ley 1801 del 2016.

Por su parte, conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 32 de la Ley 2126 de 2021, las

Comisarias de Familia son dependencias o entidades de caracter administrativo e interdisciplinario
del orden municipal o distrital, con funciones administrativas y jurisdiccionales, conforme a los
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términos establecidos en la presente ley. Son las dependencias o entidades encargadas de brindar
atencién especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar
los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de
género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar, segin lo
establecido en la presente ley.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, la Secretaria de Gobierno Distrital es la
dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de
convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo
de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro
de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las
oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la
participacién ciudadana en su conjunto. El articulo 70 ibidem establece como funciones de la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, entre otras, las siguientes:

Funciones principales:

e Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucién
de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencion y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de
la participacion y la convivencia ciudadana.

e Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

Por otro lado, es menester destacar que la OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS, dependencia
distrital encargada de la gestidn y aplicacién de normativas en materia de convivencia ciudadana,
seguridad y proteccidn de derechos en el Distrito de Barranquilla, se encuentra adscrita a la
Secretaria de Gobierno y de conformidad con el articulo 71 del DECRETO ACORDAL No. 0801 DE
2020, tiene las siguientes funciones principales:

e Conocer, tramitar y resolver los conflictos de convivencia ciudadana en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccién a los bienes y
privacidad, actividad econdmica y libertad de circulacién que sean de su competencia,
atendiendo los procedimientos establecidos en la normatividad vigente, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico y de la Secretaria Juridica en
materia de control urbano y espacio publico.
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e Proponer las medidas que estime procedentes para el mejoramiento de la prestacidon del
servicio, en el marco de la normatividad vigente.

e Las demads que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas, y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente

Dicho lo anterior, es evidente que para el cabal desarrollo de las competencias anteriormente
enunciadas, es fundamental contar con un equipo interdisciplinario de apoyo que contribuyan al
fortalecimiento de la capacidad operativa y administrativa de las inspecciones y comisarias
distritales, permitiendo asi una atencién oportuna y efectiva a los ciudadanos.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
bienes, servicios u obra, obligacidon que con el presente documento y sus anexos se satisface.

De la necesidad de prevenir y atender la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios
a la convivencia

La convivencia ciudadana es un principio esencial para la construccién de sociedades pacificas,
justas y equitativas. Segln autores como Jiirgen Habermas (1999), la convivencia se fundamenta
en la interaccién entre los ciudadanos dentro de un marco normativo que garantice la igualdad y el
respeto mutuo, facilitando el didlogo como principal mecanismo para la solucién de conflictos. En
este sentido, el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016)
establece que la convivencia es un derecho y un deber que debe ser garantizado por el Estado a
través de acciones preventivas y correctivas que regulen los comportamientos individuales y
colectivos.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha reiterado que la convivencia ciudadana debe
abordarse desde un enfoque integral que combine la prevencién de la violencia, el acceso a la
justicia y la promocién de derechos humanos (ONU, 2015). En este contexto, las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia cumplen un papel fundamental en la gestion de los conflictos
comunitarios, asegurando el respeto a las normas de convivencia y protegiendo a las personas en
situacion de vulnerabilidad.

No obstante, la transformacién de los conflictos en situaciones de violencia sigue siendo un reto
para las instituciones encargadas de la convivencia y la seguridad. Segun el Banco Mundial (2021),
en sociedades con altos niveles de desigualdad, la resolucion pacifica de los conflictos se ve
obstaculizada por la falta de acceso a mecanismos efectivos de justicia y mediacién, lo que
contribuye a la perpetuacidn de dinamicas violentas en los entornos familiares y comunitarios.

Por otro lado, la violencia intrafamiliar es una de las manifestaciones mas alarmantes de la crisis de
convivencia en las sociedades contemporaneas. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS,
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2022), la violencia en el ambito familiar es un problema de salud publica que afecta a millones de
personas en el mundo, particularmente a mujeres, nifios, nifias y adolescentes. Estudios de la
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2019) han sefialado que la violencia
intrafamiliar no solo vulnera los derechos fundamentales de las victimas, sino que también tiene
repercusiones en la estabilidad social y el desarrollo de las comunidades. Conscientes de esta
problematica, el Congreso expidio la Ley 2126 de 2021, mediante la cual se establecieron directrices
para la modernizacidn y fortalecimiento de las Comisarias de Familia, reconociéndolas como el
primer nivel de acceso a la justicia para las victimas de violencia intrafamiliar. Sin embargo, el
cumplimiento de estos lineamientos requiere una inversion en recursos humanos, tecnoldgicos y
operativos que permitan a estas instituciones garantizar la atencion oportuna y efectiva de los
casos.

Se destaca que, el Distrito de Barranquilla enfrenta desafios significativos en la atencién vy
prevencion de la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia
ciudadana. A pesar de contar con 24 Inspecciones de Policia, 17 Comisarias de Familia y 2
Corregidurias, estas instancias presentan limitaciones operativas que generan represamiento en la
atencién de casos y quejas. La violencia intrafamiliar y de género contindia en aumento, con altos
indices de violencia de pareja y delitos sexuales, afectando principalmente a mujeres, nifios, nifias
y adolescentes.

Las Comisarias de Familia enfrentan deficiencias en recursos humanos, tecnoldgicos e
infraestructura, lo que impide el cumplimiento de los estdndares establecidos por la Ley 2126 de
2021. Por su parte, las Inspecciones de Policia presentan dificultades en la aplicacion efectiva del
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016), lo que limita su
capacidad para gestionar conflictos y garantizar el orden publico.

La prevencion y atencidon de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana son
pilares fundamentales para la consolidacion de una sociedad pacifica y democratica. En este
sentido, las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia juegan un papel esencial en la garantia
de derechos y la proteccidn de las victimas, pero requieren un fortalecimiento institucional que les
permita responder de manera efectiva a las demandas ciudadanas. La contratacidon de un equipo
interdisciplinario de apoyo permitird mejorar la capacidad operativa de estas dependencias,
asegurando una atencion integral a las personas afectadas por situaciones de violencia y conflictos
de convivencia. A través de esto, el Distrito de Barranquilla reafirma su compromiso con la
construccion de una sociedad mads justa, segura e incluyente, en la que el acceso a la justicia y la
proteccion de los derechos fundamentales sean una realidad para todos los ciudadanos.

Del proyecto denominado “Fortalecimiento para la atencién de familias con factores de riesgo de
violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a través de Comisarias de familia e Inspecciones
de policia en el distrito de Barranquilla” y la relacién de la contratacion con el Plan de Desarrollo
Distrital “Barranquilla a otro nivel”.
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El proyecto BPIN 2024080010139, denominado “fortalecimiento para la atenciéon de familias con
factores de riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a través de Comisarias de
familia e Inspecciones de policia en el Distrito de Barranquilla”, tiene como objetivo general
fortalecer la capacidad de las inspecciones y comisarias para la prevencidn y atencion integral de la
violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana, a través del
mejoramiento operativo y estratégico.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, publicado en la
Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD
SEGURA'Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes
del Distrito de Barranquilla, en donde mas alld de la infraestructura fisica, se construya una ciudad
cuyos valores fundamentales sean la cooperacién y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA”, dentro del cual se encuentra el programa CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD
MAS SEGURA PARA TODOS. El citado programa establece como proyecto el denominado
“FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA”, el cual tiene como objetivo principal dar cumplimiento a lo establecido
en laley 2126/2021 y la Ley 1801/2016, con un enfoque especial en las acciones de prevencion de
diversas formas de violencia intrafamiliar y comportamientos contrarios a la convivencia, desde una
perspectiva de género que reconoce la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a estos delitos.
A través de este, se busca acercar la justicia familiar a la ciudadania, con la infraestructura e
instalaciones adecuadas para la prestacién de un servicio eficiente, llegando a los diferentes barrios
y localidades de Barranquilla, en coordinacidn con entidades como la Policia Nacional, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia, la Oficina de la Mujer y otras instituciones
relevantes.
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N
Plan de eAdoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024
Desarrollo Y,
i eCapitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA )
estratégica
eArticulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Componente J
N
eArticulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa y,
eArticulo 8.1.5: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CQNVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE
Proyecto FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA
y,

La contratacién de un grupo de personas naturales como apoyo responde a la necesidad de
fortalecer la capacidad operativa y estratégica de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando la prestacidn de un servicio eficiente y oportuno en la prevencidn y atencién integral
de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana. Dada la creciente demanda
de atencidn en estas instancias y la complejidad de los casos que se presentan, es fundamental
contar con personal capacitado en diferentes areas del conocimiento, que contribuya a la
optimizacion de los procesos administrativos, juridicos y técnicos, asegurando el cumplimiento de
las normativas vigentes y la efectiva proteccidn de los derechos de la ciudadania.

Este grupo de personas naturales permitird no solo descongestionar la carga de trabajo de las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia, sino también fortalecer la implementacion de
estrategias de prevencidn, promoviendo el acceso a la justicia familiar y mejorando la respuesta
institucional ante los conflictos de convivencia. A través de esta contratacion, se garantizara el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital "Barranquilla a Otro Nivel", alineando
las acciones institucionales con las politicas de seguridad y convivencia establecidas, y permitiendo
que el Distrito avance en la construccion de un entorno mas seguro y solidario para todos sus
habitantes.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
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del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la
celebracion de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestién
Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

Servicios de personal
temporal

1 80111600

Il ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral*

Enero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)

70 - 66,2 65,3 65,0 _ _ _
60,7 62,6 63.4 63,3 64,1 + 45
60

50 4

40 4

Taza TGP - TO (%)
t
i
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a0 4 p 11,6
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Ene 20
Ene 21
Ene 22
Ene 23 |
Ene 24
Ene 25 7

—_—1TGP

o 1)

Fuente: DANE. Gran Encuesta Intearada de Hooares (GEIH).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf
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Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 11,6%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(12,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024
fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de
1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)

70 1 66,2 65,3 65,0

L 45

T 33

TO (%)

r 25

Tasa TD (%)

Taza TGP -

12,0 12.1 13,1

r~ = o =] =
- - = ] &
@ @ @ ] ®
= = = = c
o b o o o

Ene 22

Ene 23 |
Ene 24 7
Ene 25 7

— TGP

(o] D

Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,1%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales
respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de participacidon se ubico en 65,7% vy la tasa
de ocupacioén en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%,
respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2017 - 2025)
55
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la
poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracién publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional
Enero (2024 - 2025)
Tetal nacional
Rama de actividad st ibucid 3 Thudt
Enero2024  Enero 2025 D'::';::S"'" :;::z' c"Tﬂ"::"’"
Poblacion ocupada 22025 22.903 100 BTE
Comercio y reparacion de vehiculos 3E98 4141 18,1 242
Alojamiento y senvicos de comida 1548 1755 77 207 [1%:]
Administracidn plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2418 2557 1.2 1)
Actividades inmobiliarias 284 m 16 87 04
Suministro de electricidad . agua y gestion de desechos* 571 655 29 84 04
Actividades financieras y de sequros 423 484 21 &1 03
Transporte y almacenamiento 16M 1723 75 52 02
Construccidn 1454 1497 65 43 02
Industrias manufactureras 2385 2417 10,6 32 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sarvicios 1558 1981 BY 23 o1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 3218 16 0.1
Informacion y comunicaciones 362 368 16 T o0
Actividades profesionales, cientif Brnicas y servicios administrativos 1.852 1734 76 18 0.5
Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Enero - diciembre (2023 - 2024)
Total nacional
i Enero - Enero -
Rama de actividad o "'b i "’b Distribucién %  Variacién  Contribucion
iciembre ciembre
2023 2024 2024 absoluta &n p.p.
Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Industrias manufactureras 2401 2467 10,7 66 03
Activ id?c!es artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades 1925 1984 86 59 03
de servicios
Alojamiento y servicios de comida 1.639 1691 73 52 0z
Comercdio y reparacion de vehiculos 4.020 4.056 176 36 0z
Administracion piblica y defensa, educacion y atendon de la salud 2738 2771 120 13 0.1
humana
Actividades inmobiliarias 275 305 13 30 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 589 602 26 13 01
Informacion y comunicaciones 403 406 18 3 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3280 3283 143 3 0o
Transporte y almacenamiento 1.706 1708 74 2 00
Actividades finandieras y de seguros 422 422 18 -1 00
Construccian 1.565 1543 67 -23 -0.1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1.822 1797 78 _35 0,1
administrativos
Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Diciembre de 2024°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2024* / diciembre 2023

Producsite da peiouas dnemalog dfice y programas de ldeviside
Cormeo y servicies de mensajeria

Amacenamsen: y scthidaes complemenanis 3l anspone

.kt
[ .
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Tolecomunicasenes s
Cores servicics o anietunimanta y olos senicos — i
Actividados o0 enph, seguridad ¢ inwssgacite piivada, sendces o edicos — i
Fustauranlos, catering y Bares 10
Educaciie supericr privada — o
Desarrsiio de sislenas inkemdticas y procesamionts de datos
— s
Acthidades de contros do lamadas (Cal conser)
R
Hakud humana privada sin intemacide ——
Eakat
|t
Acthidades adwiniinaivas y 6 apoys do aldna y et [
Wolsiarias, akuiler & magquiRara ¥ equpe I us
Fubiicisad ol
240
Acthidarses prolesionakis chenllieas y tienieas p—
Acthidades de Boganacan y ansmsien, agencis S nolicas s
=0 150 50 50 150 50 50 450 550

Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Diciembre 2024F / diciembre 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.
T T W U W A T VY Ty w—
Secclan Divisién Dascripelén Wariacian (%} PP
H Divisidn 52 e 5 L TR g F-E 0.1 as
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicos de mensajeria 265 253 o0 1.2
[ Division 56 Restaurantes, catering y bares 104 92 04 1]
] Divsian 58 Actividades de adician 24 1.5 a4 1.3
1 Divizién 59, aucepts Produccian de pelioulas cinematogrificas y an 28 103 18
Clase 5920 programas de telewiskon
Diwisicn &80 y Cl. Actividades d i i
, visién 60 y Clase  Actividades de programacién y ransmisién, . o - 50 i
6391 agencias de noticias
'] Divigion &1 Telecomunicadones 145 125 1.8 a2
Divislon B2, DIEIon 4 armollo de sistermas  informaticos y
] 63, ewcopto Clase 9.2 108 1.7 a0
6301 procesamiento de datos
Seccidon L Divisidn
™ Smockin B inmobiiiarias, alquiler de magquinaria y 02 05 2 05
equips
Diviskones 7710,
Tr29y 7730
Divizicnes §3. 70, Actividades rofosionales  dentificas
M 71,72, Clase 7320, § P e ¥ E] 74 0,2 02
thenicas
Diivision 74
M Clase 7210 Publicidad 13 2.0 a1 apo
Divisianes 78,80 Y,y idaces  de  emplen, seguridad
N B1, excepto Clase . 133 128 04 a1
B130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase BE20 Actividades de centros de llamadas (Call &9 &8 o0 an
cantar)
N Dibichin 83 wucapts :‘n.'.lld:lde-: :dm.r.::rm::s ¥ u_apa,—n. .1: ve ue s o2
P icina y oiras actividades, sxcepin ca ! y ! 2
canter
P Grupo 854 Educadon superior privada 104 G4 0.0 1.0
Q Clase BE10 Salud humana privada con intemacon 58 50 a4 a4
a Diwision 86 @XCBPD. )\ 4 humana privada sin internacion &4 56 oF a1
Claze BE10
i , G t it y
< Divisicnes 90, 82,  Otros servicios de entretenimients v otros 140 M 28 28
53,05y 96 servicios
Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segan subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

e Peronal ocupedo Minion™
Clasificacién CHIL Rev. 4 A€ - Parmanents Tampoeal descto Agencim o
Seccidn Divisidn Descripeidn Variacian (%] )
H Dhisign§ ~ MTcemmiens |y oachidides 5 o 14 BT
omplementarias al ransparte
H Diwisién52  Camecy servicias de mensajeria a2 09 05 27 [
Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 08 a1 e a5
1 Divsion 58 Actividades de edicion 52 43 05 04
P Division 89, excepto Procuocidn de peliula cinemstogréficsy o - - -
Clse 500 programas de televisian - - .
) Diwision 60 y Clase  Actividades de programacian y transmision, 15 18 02 15
6381 agencias de noficias - :
1 Diwisign61  Telecomunicaciones -40 26 [ | -0 04
Divisian &2, Divisan .
. - Desarrcllc de sistemas infonmaticos
i Geapolae o e s 15 E] 13 00
6391
Secitn L Divisién
& Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria
N Seccemh. " LT 00 15 s
Dwisicnes 7710, =
Iy TTH0
Divisianes &9, 70, .
Actividades les o fics
M .72 Case 7320, ' profesonales aemles ¥ g7 43 34 oo
técricas
Diwision 74
M ClaseT310  Publicicad 12 o8 s [N 11
Divisiones 78, 80 y
. Actindades oe whad
N 81, excopnClase o emplea seguridd e . a1 20 o1 40
imvestigacian privada, servicios 3 ediicaos
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call 41 48 a3 0
center)
Divisitn 82 eucaptp “CEVidades administrativas y de apoyo de
N - oficina y otras actvidades, excepto call & 20 104 03
Clase 8220 ’
center
3 GrupoBS4  Educacion superior privada 23 1 13 [+ 01
o Clase®610  Sakud humana privada con intemacian 16 27 | L] 28 [ -
Divisitn 86 excepto
] e Sakud humana privada sin imemacicn a3 43 0z (111
5 Diisicres 80, %2, Chros servicios de enireterimientn y ofras . 14 s
9395y 96 sericos

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Total nacional
Diciembre 2024* / diciembre 2023
Pai Il il Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. "“:“::‘:_“ =n Pormancnte  Tomporal directa | MWAT
Seccién Divisitn : Variacién (4] [
H Divisisn 52 ! 5 10 75 s
complementarias al transporte
H  DivisisnS3 Carreay servicics de mensajeria 138 a0 a8
[ Divisisn 56 Restaurantes, catering y bares 18 62 56
'] Divsion S8 Actividades de edicion 110 63 47
q Divisién 58, exepto ién e peliculas o ficasy 0. = —
Clase 5020 programas de television
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, 5 a7 a6
=101 agencias de noticias o §
Il Divisisn 61 Telecomunicaciones 78 75 032
: PR,
gé‘f":';c':"cp"’c';:: Desarcllo. de sistemas informdficos y o o . 25
procesamientn de datos
391
Seccion L Division
a8 inmobiliarias, alguiler e maquinaria
LN SeccianN. ‘ : i Y as 4 A
Divisiones 7710, *P°
7729y 7730
Divisiones 65, 70, , . L .
M 71, 72 Clase 7azq, Avidedes profesionales  dentficas y -, g 76 a0
. temicas
Divisisn 74
M Clase7310 Publicidad 18 71 a7
Divisiones 78, 80 y
¥ Actividades  d idad
M B, ewcepto Clase SCvidades de empleo seguidad e £V 7 ER!
. investigacian privada, servicios a edificios
T — Actividades de centros de llamadas (Call = -
center)
Division 82 exceptn Actvidades sdminisrativas y de apoyo de
ww 3 .
N cficina y ofras actividades, excepro call 43 24 19
center
P GrupoBs4 Educacidn supericr privada a3 a3 25 20 ]
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con internacian 47 21 26 -
Divisién B6 excepin R .
R A Salud hurnana privada sin internacian 73 s a3
< Divisiores 90, 92, Otras servicios de entretenimienta y oiros . o 62
93,95y 96 servicios
Fuente: DANE, EMS

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE
LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA se
considera necesario y oportuno la contratacidén de un equipo de apoyo con las competencias
necesarias para desarrollar las actividades establecidas. En el marco de la prestacidn de servicios,
cada personal actuard con independencia y autonomia, aportando su conocimiento y experiencia
para garantizar una gestion eficiente y alineada con los requerimientos institucionales.

Las actividades especificas son las que se detallan a continuacion.

ITEM PERFIL \ OBLIGACIONES VALOR TOTAL
BACHILLER,

MINIMO CUARENTA
(40) MESES  DE
EXPERIENCIA

LABORAL EN EL
1 | SECTOR  PUBLICO
Y/O PRIVADO EN

1. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
que se brinda en estas con miras a resolver de manera agil y
sencilla sus inquietudes.

2. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el

$27.000.000

ACTIVIDADES distrito de Barranquilla
ADMINISTRATIVAS, 3.Apoyar lo istic(;men.te a los Inspectores de policia
LOGISTICAS, Apoyar 108 P P Y

OPERATIVAS O DE | comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
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APOYO A LA
GESTION.

cumplimiento de la misionalidad de las Inspecciones de policia
y Comisarias de familia.

4. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los
compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.

BACHILLER,
MINIMO TREINTA Y
CUATRO (34) MESES
DE  EXPERIENCIA
LABORAL EN EL

1. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
que se brinda en estas con miras a resolver de manera agil y
sencilla sus inquietudes.

2. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan

SECTOR  PUBLICO en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el
Y/O PRIVADO EN | &N '3 INSP ge policiay $24.000.000
distrito de Barranquilla.
ACTIVIDADES 3. Apoyar logisticamente a los Inspectores de policia
ADMINISTRATIVAS, | > ~Povar fogistice P e P Y
LOGISTICAS comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
OPERATIVAS O DE cumpll.mle.'nto dela rn_monahdad de las Inspecciones de policia
y Comisarias de familia.
APOYO A LA . o -
i 4. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los
GESTION. . 7 .
compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.
EEE'TE)LI\?GA EN 1. Brindar apoyo en las actividades administrativas requeridas
ADMINISTRATIVA, pqr los inspectores de policia y comlsanc‘)s.de familia par.a asi
P brindar una adecuada prestacidn de servicios a la comunidad.
MINIMO TREINTA Y . L. . »
2. Brindar apoyo en las actividades relacionadas con la gestion
CUATRO (34) MESES ° ;
de recepcidn de documentos para llevar acabo los diferentes
DE EXPERIENCIA tramites en las inspecciones de policia y comisarias de familia
LABORAL ~ EN EL del distrito de barrzn uilla i !
SECTOR  PUBLICO . 1quita. . - $24.000.000
Y/O PRIVADO EN 3. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
ACTIVIDADES en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el
ADMINISTRATIVAS, —_ P P y .
p distrito de barranquilla.
LOGISTICAS, . . .
4. Apoyar en la elaboracion de informes correspondientes a la
OPERATIVAS O DE L, . . .
gestion llevada a cabo en las  inspecciones de policia y
APOYO A LA omisarias de familia del distrito de barranquilla
GESTION. comisa quitia.
BACHILLER, 1. Brmc?ar orlentau.orj a las Pers9nas que se acerquen a las
MINIMO Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
VEINTICINCO  (25) que 'se brmgla e|.1 estas con miras a resolver de manera agil y
sencilla sus inquietudes. 2.
MESES DE - - . .
Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
EXPERIENCIA . . .
estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
LABORAL EN EL . . L .
p en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el
SECTOR  PUBLICO - .
Y/O PRIVADO EN distrito de Barranquilla. $21.000.000
3. Apoyar logisticamente a los Inspectores de policia y
ACTIVIDADES L o ..
comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
ADMINISTRATIVAS, cumplimiento de la misionalidad de las Inspecciones de policia
LOGISTICAS, P P P

OPERATIVAS O DE
APOYO A LA
GESTION.

y Comisarias de familia.

4. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los
compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDiA DE BARRANQUILLA

@1 @

contec icontec

150 5001

8§ 9010201 8 -1
BACHILLER, 1. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
MINIMO Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
VEINTICINCO (25) | que se brinda en estas con miras a resolver de manera agil y
MESES DE | sencilla sus inquietudes.
EXPERIENCIA 2. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
LABORAL EN EL | estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
SECTOR  PUBLICO | en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el $21.000.000
Y/O PRIVADO EN | distrito de Barranquilla. R
ACTIVIDADES 3. Apoyar logisticamente a los Inspectores de policia y
ADMINISTRATIVAS, comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
LOGISTICAS, cumplimiento de la misionalidad de las Inspecciones de policia
OPERATIVAS O DE | y Comisarias de familia.
APOYO A LA | 4. Brindar apoyo en la realizaciéon de los seguimientos a los
GESTION. compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.
1. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
BACHILLER, Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
MINIMO DOCE (12) | que se brinda en estas con miras a resolver de manera agil y
MESES DE | sencilla sus inquietudes.
EXPERIENCIA 2. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
LABORAL EN EL | estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
SECTOR  PUBLICO | en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el
Y/O PRIVADO EN | distrito de Barranquilla. $18.000.000
ACTIVIDADES 3. Apoyar logisticamente a los Inspectores de policia y
ADMINISTRATIVAS, comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
LOGISTICAS, cumplimiento de la misionalidad de las Inspecciones de policia
OPERATIVAS O DE | y Comisarias de familia.
APOYO A LA | 4. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los
GESTION. compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.
1. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
BACHILLER, Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
MINIMO DOCE (12) | que se brinda en estas con miras a resolver de manera agil y
MESES DE | sencilla sus inquietudes.
EXPERIENCIA 2. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
LABORAL EN EL | estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
SECTOR  PUBLICO | en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el
Y/O PRIVADO EN | distrito de Barranquilla. $18.000.000
ACTIVIDADES 3. Apoyar logisticamente a los Inspectores de policia y
ADMINISTRATIVAS, | comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
LOGISTICAS, cumplimiento de la misionalidad de las Inspecciones de policia
OPERATIVAS O DE | y Comisarias de familia.
APOYO A LA | 4. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los
GESTION. compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.
BA,CHILLER’ 1. Brindar orientacién a las personas que se acerquen a las
MINIMO DOCE (12) Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
MESES DE que se brinda en estas con miras a resolver de manera agil y »18.000.000
EXPERIENCIA sencilla sus inquietudes.
LABORAL EN EL
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SECTOR  PUBLICO | 2. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
Y/O PRIVADO EN | estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
ACTIVIDADES en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el
ADMINISTRATIVAS, distrito de Barranquilla.
LOGISTICAS, 3. Apoyar logisticamente a los Inspectores de policia vy

OPERATIVAS O DE
APOYO A LA
GESTION.

comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de la misionalidad de las Inspecciones de policia
y Comisarias de familia.

4. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los
compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.

1. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las

BACHILLER, Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
MINIMO DOCE (12) | que se brinda en estas con miras a resolver de manera agil y
MESES DE | sencilla sus inquietudes.

EXPERIENCIA 2. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
LABORAL EN EL | estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
SECTOR  PUBLICO | en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el

9 Y/O PRIVADO EN | distrito de Barranquilla. $18.000.000
ACTIVIDADES 3. Apoyar logisticamente a los Inspectores de policia y
ADMINISTRATIVAS, comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
LOGISTICAS, cumplimiento de la misionalidad de las Inspecciones de policia
OPERATIVAS O DE | y Comisarias de familia.

APOYO A LA | 4. Brindar apoyo en la realizaciéon de los seguimientos a los
GESTION. compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.
TECNICO EN . . . . .
AUXILIAR 1. Brindar apoyo en las actividades administrativas requeridas
ADMINISTRATIVO, pqr los inspectores de policia y comlsarlc.)s.de familia par.a asi
MINIMO DIEZ (10) brindar una adecuada prestacién de servicios a la comunidad.
MESES DE 2. Brindar apoyo en las actividades relacionadas con la gestion
EXPERIENCIA de recepcién de documentos para llevar a cabo los diferentes
tramites en las inspecciones de policia y comisarias de familia
LABORAL  EN EL del distrito de barranquilla 3. Socializar
10 | SECTOR  PUBLICO ke qutia. iy 0ol $15.000.000
y sensibilizar a las comunidades los servicios, estrategias y
Y/O PRIVADO EN L .
planes sobre los tramites legales que se realizan en las
ACTIVIDADES Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el distrito de
ADMINISTRATIVAS, bar’?an e policiay
LOGISTICAS, guiva. o .
4. Apoyar en la elaboracién de informes correspondientes a la
OPERATIVAS O DE L, . . L
gestion llevada a cabo en las  inspecciones de policia y
APOYO A LA comisarias de familia del distrito de barranquilla
GESTION. quitia.
BACHILLER, 1. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
MINIMO DIEZ (10) | Inspecciones de policia y comisarias de familia sobre la oferta
MESES DE | que se brinda en estas con miras a resolver de manera agil y
EXPERIENCIA sencilla sus inquietudes.

1 LABORAL E,N EL | 2. Soua_llzar y sensibilizar a Iaf c_omunldades los serV|c.|os, $15.000.000
SECTOR  PUBLICO | estrategias y planes sobre los tramites legales que se realizan
Y/O PRIVADO EN | en las Inspecciones de policia y Comisarias de familia en el
ACTIVIDADES distrito de Barranquilla.

ADMINISTRATIVAS, | 3.Apoyar logisticamente a los Inspectores de policia y
LOGISTICAS, comisarios de familia para el desarrollo de sus actividades y el
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OPERATIVAS O DE | cumplimiento de la misionalidad de las Inspecciones de policia
APOYO A LA | y Comisarias de familia.

GESTION. 4. Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los
compromisos que se desprenden de los comités coordinadores
en Inspecciones de policia y comisarias de familia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Gobierno.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11.Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14.Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

v

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

Walor Total Esti...
Nimero de Contr..

IMFAMTIL
FLUMKMES|

AT,

PARTAMENTAL ...
ANALOG

UT AXCH

uT COol
AREA METROPOLI

FUNDACION L
CORFORAL KON LINIE
GRUPOCASAC

FUMDAC KO POR LM A SOMF
MDACION 5

FUNDAC KON SOCIAL FORMAC ..
FLIMDAC K2 C

CORPORACION 1D

FUINDACION SOCIAL

FURN DACIOMN LA SANT
CORRORAC KON LI

FUN DACICN PARA CC

LINICN TEMPORAL

FUMDACION F

M
[als :
[als

Prov_nombre

El comportamiento de la contratacion por bienes y servicios vinculado al cédigo del presente
analisis se evidencia a continuacion, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024

Afio 2023 2024

Clasificador de Bienesy Servicios - Familia ~ Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacitn

5 8011 - Servicios de recursos humangs | 20055 $TOUSG2300044  43§1% 206 $1023562047E3  560%  ABGT1 S1B5A25337583  100,00%
801116~ Senvcos de personal temporal | 20055 STOLSR2IO004  43FTH 22006 SLIBSROMEN 6% BGTH S1SISARINAED  10000%
Total 20055 $T056230004 4351 2026 $1023562047EI0  S60%  ABBTA S1BMSA59753 100,00%

Iv. Andlisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:
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Gasto Anual

(Enblan._. 5 &hil. F12bill. &b nbla...
Cantidad d trat M | Contratos Total
antidad de contrates - Mensual 1069.022 £ 10 bill
100 mil
) ) I I I
2023
[ P e 5@ . %0 bill
g o g 3 e 2017 2018

2018 2020 2021 2022 2023 2024

Valor Total

Afio
Fuente @SECOF | @SECOP_

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Numero de Contratos por Proveedores

£

PERSOMNA MATURAL

ALCALDIA MUMNICIPAL DE TUQUERRES

2
TASMAMIA GROUP SAS
Mo Definido

Th

MASE COLOMEIA 54

Proveedores

COMNTEC

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAID AL

217 |
[ 105
m
[

...
|
...

SISTEMAS ARIES SAS

200
Mumero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidn directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 22 bill,
$ 20 bill,
$ 10 bill,
$ 0 bill.

Directa

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afos anteriores:

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

walor Total Estimado

5 3 bill.
- S‘:J
I ——

Especial Competitiva

Modalidad general

CONTRATO OBIJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CD-03-2024-3851 LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y $15.000.000
SOCIALES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
MIGRANTE EN EL  DISTRITO  DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS POR MEDIO DE
APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A
CD-81-2024-4249 LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL $21.000.000
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
€D-03-2024-3845 ADMINISTRATIVOS Y  SOCIALES  DEL 324.000.000
PROGRAMA DE ATENCION AL MIGRANTE EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

V. Analisis Econdmico

El valor total estimado del contrato es de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/L $
219.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucidn del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en marzo 2025
Cédigo asignado: 11239

(ﬁSncfdarjasl
YisneylVargas R

Asesora Externa Compras
ﬂjecretaﬁa General del Distrito
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