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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Marzo 3 1 del 2025

Sefor
REINALDO BERNAL MICHELSEN
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547511
CONTRATISTA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes marzo del afio 2025

Referencia:No CO1.PCCNTR.7547511delafio 2025

MAURICIO BENAVIDES MESIAS, Identificado con la cédula de ciudadania No.1.067.888.762 de
Monteria , en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES UN
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 44.001.989), el SENA pagara al contratista
en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. (S 766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y por el mes
de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR -

CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de | Durante el mes de | No aplica para este mes
forma permanente a los aprendices | febrero no se ejecuto | objeto de cobro.
en el desarrollo de las actividades | astg obligacion
estable.cid.as en la guia de contractual ya que
aprendlz‘aje de acuer,do lo estamos en proceso de
establecido en las guias, los| . .,

o . induccion del programa

1 procedimientos y el Sistema c SENA

Integrado de Gestion y ampe :

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el

cual se encuentra documentado en

la plataforma Compromiso, en los

programas del area tematica objeto

del contrato segln asignacién de

grupos.

Realizar reconocimiento de | Durante el mes de | No aplica para este mes
aprendizajes previos y estilos de | febrero no se ejecuto objeto de cobro.
aprendizaje. esta obligacion

2 contractual ya que

estamos en proceso de

induccion del programa

CampeSENA.
Acompafiar a la  poblacion | Durante el mes de | No aplica para este mes
campesina; en la planificacion de | febrero no se ejecuto | objeto de cobro.
mejoras de produccién familiar, | astg obligacion

3 | capacidad productiva y condiciones contractual, ya que aun
ambientales en con.clordanf:lz? con el no se han realizado
protocolo de atencién definido por o
la Coordinacién Nacional de acompf‘mamlento a las

comunidades.
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Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

Reportar la informaciéon académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Se presento el informe de
supervisiéon del mes de
febrero, especificando las
actividades realizadas en el

mes.

Informe mes de febrero

subido en secop .

Programary reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacidon
minima de una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Durante este mes no

se ejecuto esta

obligacion contractual,
debido a que no se ha
programado agenda de
desplazamiento.

No aplica para este mes
objeto
de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Durante este mes no

se ejecuto esta

obligacion contractual, ya
que aun no hay fichas
asignadas.

No aplica para este mes
objeto
de cobro.

Reportar la informacidon para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

Durante este mes no

se ejecuto esta

obligacidn contractual, Aun
no hay unidades
productivas creadas.

No aplica para este mes
objeto
de cobro.

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e

Durante este mes no

se ejecuto esta

obligacidon contractual, ya
gue aun no se han realizado
estan actividades.

No aplica para este mes
objeto
de cobro.

impacto.
Informar a la subdireccién de centro | Durante este mes no No aplica para este mes
las oportunidades de | se ejecuto esta objeto
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relacionamiento con el sector | obligacidn contractual, ya | de cobro.

productivo o social que en el| queaun no se hanrealizado

cumplimiento de su objeto | estan actividades.

contractual pudieran ser

gestionadas.

Participar mensualmente en la| Durante este mesno No aplica para este mes

reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

se ejecuto esta

obligacidn contractual, ya
gue aun no se han
realizado estan actividades.

objeto
de cobro.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacidn
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Durante este mes no
ejecute esta
obligacion contractual.

No aplica para este mes
objeto
de cobro.

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados.

Presente el informe
mensual del mes de febrero
al supervisor de contrato
evidenciando las
obligaciones ejecutadas.

Informe mes de febrero

subido en secop .

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberadn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;

Durante este mes no
ejecute esta
obligacion contractual.

No aplica para este mes
objeto
de cobro.
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adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
O6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los

Durante este mes no

se ejecuto esta
obligacidn contractual, ya
gue aun no se han

No aplica para este mes
objeto
de cobro.

14 | formatos vigentes para tal fin, | realizado estan actividades.
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.
Validar novedades académicas y | Durante este mesno No aplica para este mes
disciplinarias de los aprendices | se ejecuto esta objeto
conforme al reglamento del | obligacién contractual, ya de cobro.
aprendiz: Reintegros, traslados, | que aun no se han
aplazamientos, deserciones; | realizado estan actividades.

15, conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de |Ia
informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio | Durante este mes no No aplica para este mes
del Instructor, adjuntando los | se ejecuto esta objeto
formatos actualizados del sistema | obligacidn contractual, ya de cobro.
Integrado de gestidén dispuestos en | que aun no se han
la plataforma COMPROMISO, | realizado estan actividades.
pertenecientes a la guia de procesos

16 formativos, presentado minimo los

siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
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académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el diseno
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

administradora de riesgos
laborales tipo Il.

Participar en la formulacion vy | Durante este mesno No aplica para este mes
ejecucién de los proyectos cuando | se ejecuto esta objeto
17 | sea requerido segln el area de su | obligacidn contractual, ya de cobro.
especialidad y de conformidad con | que aun no se han
la programacion académica | realizado estan actividades.
establecida.
GENERALES
Realizar su afiliacion ante la| Me encuentro afiliada a la | Anexo certificado de

afiliacion ARL Positiva.

Las demas que sean asignadas por el

supervisor de contrato segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la

Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo — Grupo
de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Se realizaron los cursos de
SST Y Discapacidad en la
plataforma si contratistas.

Anexo certificado realizados
en la plataforma si
contratistas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
ITEM | No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos me encuentro
afiliado a Sanitas , correspondiente al mes de febrero del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,

Firma

MAURICIO BENAVIDES MESIAS
Contratista

C.C. No. 1.067.888.762

Recibi a satisfaccion:

Firma

REINALDO BERNAL MICHELSEN

Supervisor (A) Contrato CO1.PCCNTR.7547511

Contratista.
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