< ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

m MANAURE.: LA-GUAJIRA

- - - NIT: 900545857-9
DURACION DEL CONTRATO. E| presente contrato tendra una duracién a partir de la fecha de su suscripcion, hasta el siete (07) dias
del mes de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba
del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; ¢) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por

,’-’k_ventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio en el
proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En Io no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

U/QCN‘LA Qoﬂ?qlcz—

MARTA INES GONZALEZ AGUILAR
C.C. No 1.124.404.194 de Manaure

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

R o R e R e e ===
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIREC@lON CALLE 12 CRA10ESQ.
, CORREOQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292
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FORMAT:O_G _N I Co ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA =

Persona Natural i
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1 X' DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO (ODE CASADA ) i NOMBRES

GONZALEZ | AGUILAR ' MARTA INES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ SEXO . NACI'ON:AUDAD . PAIS

cc®@ cEOpras O No. 1124404194 | c Ry O oL X EXTRANJERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

O O "
PRIMERACLASE )  SEGUNDACLASE J  NUMERO

_— D_M P

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [24]mes [06 |aro [1992] | CALLE 7K 8 N°7-156 BARRIO EL CARMEN
PAIS COLOMBIA
DEPTO  LAGUAJIRA :
MUNICPIO URIBIA TELEFONO 3043902281  ppmaymartaines92@hotmail.cor

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 0. A 6o. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
o

o pals COLOMBIA ~ pepro |aGUANRA
Municielo MANAURE

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA | secunpari MEDIA | FECHA DE GRADO
] | 1 ] P T —
.\j?, | 20. | 30,4_-%0. 50. l 6o. . ‘fo._! fo 90. 1?}_ 1Ki - MES ugq . ANO [2_}) 0_9|._ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | & | NO O TITULO OBTENIDO MES l ANO | PROFESIONAL
UN X X . SALUD OCUPACIONAL 06 |2 IO 1 |6 0174

X ! | INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS | 04 | 2|10]2]1f

X 1 i CUIDADORES PARA LA PRIMERA INFANCIA ' 12/ 2|0 1| 6|

X ' ' FORMACION ACT. LUDICO RECREATIVO ' 121 2]0] 1| 6|

| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

I B
( IDIOMA =5 ' T

WAYUNAIKI

109



3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal, | mes|_, | afo pia [, | mes| . ] aRo]|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA ASHAJAA DE JAMUCHENCHON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218297292 pla [09] mes ANO DIA mes [ 12] afo 2024, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
BIBLIOTECARIA CALLE 12 CRA 10 ESO.
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD MEDICA WAYUU ANOUTA WAKUAIPA IPS- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156716277 DA mes[1,0] aRo[2,0.1,8 |pia [3,0] Mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CALLE 12 N°12-1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
ASOCIACION POR LA INFANCIA Y EL DESARROLLO SOCIAL -INFADES- COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [23] mes [ g6] aro oia [ 15] mes[12] avo [2016, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CARRERA 7 # 3-08 OFIC 502

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

:/___- o - T o T!EMPO_liE_E)_(;"EEIENCM .

‘ OCUPACION T ANOS | MESES |
N - * ) |
SERVIDORPUBLICO - - ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE - ' !

\TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA

(5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (_ NO X)) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 180/95).

_&r'\% | Qﬂﬁﬁ‘ lez

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-.\\h — . - _/'

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Giudedly focha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

-
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g

REPUBLICA DE COLOMBIA

L

Universidad del Tolima

Creada mediante Ordenanza mimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Profesional en Salud Orupacional

En convenio con la

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

| A
Marta Inés Gonzalez Aguilar

C.C. No. 1124404194 expedida en Manaure

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Junin 18 de 2016

grsesty.  guebe G
El Dccano dc la Facultad El Rector de la Universidad El Sccretario General

Universidad el Tolima

o@.u&,, ( QC%J—VQ) Libro de registro No. 16
Secretario G cnu;lfz"“y cclor Folio No. 736

Universidad de la Guajira Universidad de la Guajira Registro No. C80835

EXENTO Registro Deptal. Articulo 62 Dec. Nal. 2150/95



ACTA DE GRADO NUMERO 5
Registro No. C80835 Folio N_o. 736 Libro No. 16

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sébado 18 de j Junio del afio 2016, se reunieron en el Auditorio 1,

Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de
la Universidad del Tolima, el doctor CARLOS ARTURO ROBLES JULIO, Rector de la UNIVERSIDAD DE
LA GUAJIRA, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Director del Instituto de Educacién a
Distancia y la doctora GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA, Secretaria General de la Universidad del Tolima,
la doctora LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ, Secretaria General de la UNIVERSIDAD DE LA
GUAIJIRA, con el objeto de proceder a la graduacién de Gonzalez Aguilar Marta Inés, identificado con Cédula
de Ciudadania nimero 1124404194 expedida en Manaure, como Profesional en Salud Ocupacional.

Opcién de Grado: Medidas Organizativas Asociadas con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo Implementadas en la Sede de Gases de la Guajira S.A. del Municipio de Manaure la Guajira. Calificacién:
Aprobd

El sefior rector recibio el juramento al graduando y le entreg6 el titulo que lo acredita como Profesional en Salud
Ocupacional.

o

A las 11:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyo la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
(Fdo.) CARLOS ARTURO ROBLES JULIO
LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
-~ (Fdo.) GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

(Fdo.) LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ

GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA

Secretaria General

Es copia
Ibagué, 18 de junio de 2016
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Republica de Colorbia
Departamento de La Guajira
SECRETARIA DE SALUD DEPARTANMENTAL

RESOLUCION No. 174
(11 de Abril de 2017)

"Por la cual se concede una licencia para prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo’ a persona natural.

El Administrador Temporal Sector Salud del Departamento de La Guajira, en uso de sus atribuciones legales y en general de las que
le confiere la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y la Resolucitn 4502 del 28 de diciembre de 2012, La Resolucion No 461 de 21 de
Febrero de 2017 expedida por la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda, La Resolucion No 000573 del 03 de
Marzo de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo previsto en el Art. 1° de Ia Resolucién No. 4502 de 2012, se resolvio delegar en las direcciones seccionales o
locales de salud, la funcian de expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas que ofertan

servicios en seguridad y salud en el trabajo; a nivel nacional previo cumplimiento en las condiciones y requisitos en dichas
Resoluciones.

Que el ciudadano, MARTA INES GOMZALEZ AGUILAR, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1,124,404,194 Expedida en
Manaure - La Guajira, ha solicitado licencia para Ia prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a su nivel y
titulo de formacién como profesional en salud ocupacional segin Actade grado 5 y Registro No. C80835 Folio No. 736 Libro No.
16 defecha 6/18/2016, anexando a su peticién la documentacion exigida en la Resolucién 4502 de Diciembre 28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en ef Ar, 6° de la Resalucién 4502 de Diciembre 28 de 2012 ya mencionada, las licencias tendran
vigencias de 10 afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos ¥ procedimientos
sefialados en la normatividad vigente al momento de expedir o renovar a licencia.

Que Ia Administracion temporal del Sector Salud del Departamento de la Guajira de acuerdo a las disposiciones legales remitio los
documentos allegados por el Ciudadano, MARTA INES GONZALEZ AGUILAR, identificado (a) con cedula de ciudadania No

1,124,404,184 Expedida en Manaure - La Guajira, para su estudio por parie de la Oficina de Juridica y la Oficina de Desarrallo
Institucional. ”

Que con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico y legal efectuado por esta institucion, se ha considesanes™= o
procedente otorgar la respectiva licencia para prestacion de - servicios en seguridad y salud en el trabajo. -

Que en mérito de lo antes expuesto, este despacho,

RESUELVE:

« ol
ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia para la prestacién de servicios en seguridad y salud en el rabajo al ciudadalth, MARTA A pBR 0%
INES GONZALEZ AGUILAR', identificado (a) con cedula de ciudadania No 1,124,404,194 Expedida en Manaure - La Qajira, de -
acuerdo con su nivel y titulo de formacién, como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, esté en capacidad de bipdar los
servicios dentra del siguiente campo de accién:  Higiene Industrial Seguridad Industrial, Investigacion del Accidg
Trabajo,Educacion , Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el TR

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata €l articulo anterior, se concede por un término de diez (10) afios contados co e s
apartir de la ejecutoria de la presente Resolucién y podré ser renovada por un término igual, ¢

ARTICULO TERCERO: Esta Licencia es valida en todo e! Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucidn procede el recurso de Reposicion ante Administrador Temporal Sector Salud del
Departamento de.La Guajira y en su defecto el de Apelacion en los términos y condiciones establecidas en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tal y como lo prescribe el Art. 12° de la Resolucion 4502 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicara las sanciones correspondientes, en especial las estipuladas en Ia Ley 08 del 23
de febrero de 1979, cuando se sorprenda a la persona natural o juridica haciendo uso indebido de Ia Licencia para la Prestacién de los
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por Ia presente Resolucidn.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud =n el Trabajo que el titular de esta Licencia
presente a instituciones publicas o privadas, debera estar acompanackyg copia de la presente, que acredite el otorgamiento de su

respectiva licencia. #
NOTIFIQUESE /YEﬂMPLASE /

Dada en Riohacha a los, Once dias del mes de Abril de 201 ?,/,.

LUZ MARIA DE'LOS AN_G.E’I:ES'C'AST DA ACOSTA
Administrador ector Salud del Depagtamento de La Guajira.
roy 40: Ricardo José Diaz Lindao- Dir:% écnico Desarrollo Institucion, fw -
%&o: Jaibleidy M. Ramirez G- Asesy ridico Administracidn Temporaf Sector Salud de La Guajira.-
5 i

/

EDIFICIO GOBERNACION DE LA GUAJIRA / CALLE 1a No 6-05
TELEFAX (5) 7272226~ SECRETARIA GENERAL-5-7289080 -FAX 7275007 (5) RIOHACHA —
LA GUAJIRA / WWW.LAGUAJIRA.GOV.CO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTA INES GONZALEZ AGUILAR
Con Cedula de Ciudadania No. 1124404194

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los doce ( 12) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021 )

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

Subdirector 73607060 - 12/04/2021
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que sc encuentra cn la piagina web http;//ccrtiﬁcados.scna.cdu.co,’ bajo ¢l nimero
9303002284650CC1124404194C,



! ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUATPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

5t o ] MANAURE : LA-GUAJIRA

- NIT: 800545857-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA INES GONZALEZ AGUILAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.124.404.194, expedida en Manaure — La Guajira, laboré en
nuestra asociacion bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de
febrero al ocho (8) de diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefi® de manera destacada en el cargo de
BIBLIOTECARIO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA
DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de compromiso Yy
responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se incluyen la
gestién y organizacion del fondo bibliografico, atencién a usuarios, promocion de la
lectura, mantenimiento de la biblioteca, gestion de préstamos y devoluciones y
elaboracion de informes y reportes. Su desempefio contribuyé al Optimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, la sefiora Gonzalez Aguilar percibié un honorario
mensual de $1.576.705,57 (un millén quinientos setenta y seis mil setecientos cinco
pesos con cincuenta y siete centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucién y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con el fin de
respaldar su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guaijira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Proyectado: Ime%leta Sierra.

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T SR e g U S e A L e N T
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONQ 3218297292

2L



UNIDAD MEDICA WAYUU ANOUTA WAKUAIPA IPS-I
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO:P.J.
RES. 195/28.03/05. SALUD DPTO. GUAJIRA
MANAURE- LA GUAIJIRA
NIT.900016853-0

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD MEDICA WAYUU
ANOUTA WAKUAIPA IPS-I

CERTIFICA

Que la sefiora MARTA INES GONZALEZ AGUILAR, identificada con la cédula de
ciudadania Nimero 1.124.404.194 expedida en Manaure (La Guajira), prestd sus
servicios desde 15 de Octubre hasta el 30 de Diciembre 2018, desempefiando en
el cargo de AGENTE EDUCATIVO EN EL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD Y NUTRICION CON ENFOQUE COMUNITARIO A
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DE LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE MANAURE, con una orden de prestacion de servicios y unos
honorarios mensuales de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/L ($1,961,538.00 M/L).

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los
Dieciocho (18) dias del mes de Mayo de 2.018.

Atentamente,

Kerin ﬂagdamd @

KERIN MAGDANIEL RODRIGUEZ.
JEFE DE TALENTO HUMANO




ASOCIACION POR LA INFANCIA Y EL
DESARROLLO SOCIAL -INFADES-

INIT: 825001524-5 .

Riohacha, 13 de Diciembre de 2016.

- 'FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARTA INES GONZALEZ AGUILAR, Identificada con
cedula de ciudadania 1.124.404.194, Laboro en esta entidad, Como
“Miembro del Equipo Pedagégico’ desempefiando Actualmente e
cargo de DOCENTE mediante Contrato de Prestacion de Servicios,
desde el 23 de Junio del 2015 hasta el 15 de Diclembre de 2016,
devengando unos Honorarios mensusles de $1.331.675, como
contraprestacion de sus Servicios, demostrando con su

comportamiento ser una persona responsable, respetuosa y
cumplidora de sus deberes.

Para mayor confianza se firma en Riohacha, a los 13 Dias del mes
de Diciembre de 20186.

TP 114134T
..Coord. Administrativo y Financlero

Carrera 7 #3-08 ofic. 502a adificio ejecutivo
Tol INVOITAALAN SANIAAN o %2 A 4 o mmmam: 8. -

714



12/2/25, 8:38 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:38:43 AM horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124404194
Apellidos y Nombres: GONZALEZ AGUILAR MARTA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci la Polici. ional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc{@policia.gov.co

LEeeea GOV.CO

(‘es) Ministerio de

ez

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

febrero de 2025, a las 08:37:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124404194

Caodigo de Verificacion

1124404194250212083732

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

S ————a o

e a - e £

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES M
15:57:38
PROCURAWRM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 263628797

Bogota DC, 05 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTA INES GONZALEZ AGUILAR identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1124404194:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNNERNY

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

y AL



12/2/25, 8:42 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2025 08:42:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124404194 .

© NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110315118 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[0. Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

POTEN

A€ vipa

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:41:27 horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11244041 94,
Apellidos y Nombres GONZALEZ AGUILAR MARTA INES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa nakuiapa talaulayu, con NIT 900545857-9 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de |a Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

sy L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
By e &% Correo: dijin araic-alc@policia. gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wwwi palicia gov.co/dijin
CRIMINAL EINTERPOL Instagram: /dijinpolicia

¥ Twitter: @DIINPolicia

- o
B nei enubiic @ Minjsterio de Defensa Nacional MM Colombia compra eficlente m&ﬁm&

itz
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124404194 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/02/2025 03:52 PM

Cadigo Verificacion: XPVBHAC8Q4
Valida hasta: 06/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

D



O IAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14979785192

VMR

P
S

07
5. Numero de Identificacin Tributaria (NIT) 6.0V ] 14. Buzén electronico
112440419 4|6 L 2 &
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de ldentificaciin
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1. 1124404194
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depanamento ___]; deamtu;cipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 Manaure 560
31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33 Primernombre (64 ctios rombes
GONZALEZ AGUILAR MARTA INEZ
35. Razén social .
36. Nombre comercial Y }3?. Sigle.
AN |V
1IBICACION
38, Pais 39. Degartamenta . oy 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1689 !La Guajira 4 4 |Manaure 560
41. Direccion principal N
CL7 7 156 BRR EL CARMEN
42. Correo electronico martaines92@hotmail.com S
43, Cédigo postal 44. Teldfonc 1 304390228 1]45 Tekfono 2 3005907151
© CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Actvided socunuaia Otras actividades ——
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codgo 4. Fecha'nico sctvicad | 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimlentos
es1aflporsor2al| | | | | |14 ||

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ociesea o O DS N L1 0, 05, T s S [N S (U O A Y

Usuaiios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | [ ‘ ‘ [ l J 1 ‘ ‘ 55, Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo [ ‘
1 12z 13 14 15 16 17 18 19 20
I e ' '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el R g Unico Tril -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion
~ Para uso exclusivo de fa DIAN
59. Anexos il D NO E 80. No. de Falios: lj'
La informacidn ini a través del f lario oficial da i pcidn, actuali il de las verificack que |a DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser emm y veraz; en caso de cmstalar Flrma aulorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel

0 de suspension, segun el caso, Pafagrafudsiarhwlo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre GONZALEZ AGUILAR MARTA INEZ

|
Firma del solicitante: 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 05-02-2025 03:54:21PM



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA

TALAYU identificado con NIT nimero 900545857 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro
portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8484447 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1124404194 MARTAINES GONZALEZ AGUILAR 1706175 BIBLIOTECARIO 2025-02-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afo
2025.

Cordialmente,

S

@RENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~
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toctnc ©) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARTA INES
GONZALEZ AGUILAR identificado con CC No. 1124404194, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
o : ,
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES g::::éﬁfé&f :g:ﬁgm 08/03/2025
WAYUL DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
TALAULAYU - NI. 900545857 P '

Clase de Riesgo: 2

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501013264528.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
@ POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Wit BE0 0N 155 -5 1 Linea Gratuita Nacional: {+% 0

Positiva Compaonia de Seguros S.A: ZZ‘B

Defensor dei Consumidor Financiero: Anc: 24

GRYIA -3 Q% ma Bl LA ASEGURADORA

Socgenc [ 457 {601 B W64 | ; ¢ £t e b Bt DE TODOS LOS
% macion b /o 0y guesteetensera del ean jirater iR S ¥ohelensor sk BEE ot

AHGUrSIMO Ui QULOrregUiacion COLOMBIANOS

0 Pasitiva Compates de Sequras . &Post vaCol @ Pos tvaCasi G:::-sxtn:x%ogmas WWW.pOSitiVG‘gOV.CO



porvenir

SO0 hay

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARTA INES GONZALEZ AGUILAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.404.194, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\\ ’/
265

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

224

Grupo

m-dom de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fiial de N NP L




FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
Gestion de Aportes y Subsidio Monetario

Comfagudjira

Vatinilies fede on

Varsidn 17, Fecha: Mayn del 2029 ESTE FORMULARIO FUE DILIGENGIADD EN LINEA AL

L TWO DE TRABAIADOR
- o TE | StRVItIo DOMESTICO 2 MAGNRE COMLU NITA A VETERANG
R = — — et e, s bbb ok Wil ion ki I ——
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR AUMENTD DEPERSOMAS ACARGOD TRASPASO O REINTEGRD -
. DATOS DEL EMPLEADOR (Todes fos contpos son obiigotonos) . — .
ITIRC DE IDENTIACACISN. [ NUMIRS DE DOCUMINTO TRUCUREAL BLANILLA MICA!
T ¥ ot oE [ Y T T GOEA5B5T am
NOMBE RE O RAZON SOCAL:
ASCCIACION DE AUTORIDADES TRADEIDN&LEE WAYUL DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALALILAYU
TV. DATO'S DEL TRABAJADOR { Towkcs fos cormpas so g correo el trdmico, b ¢f
GONZALEZ 4 AGUILAR i MARTA INES
TR0 DF O NTIRCACION 1 AR DF DO UMM O i RATVRE € ARE T4 DF FAMSH l'l'ﬂil OF 1NGBESD & L FAPGFSA-
[} S - S~ SN | Y — ] 1124404154 & L o 13 s ] 0z Ina] 2025
| AL em masir o © men e cosmTaIn: \amana p TRARAIN
X L5 L T — MEDCTEMSG . Tiewsgwowmnio X
DERANTANE NTO D BE LI WL T amaae |
- 1 LA GUAJRA DEL CARMEN
TELLY OMO 3
0 IA3BIZ2R1 MARTINESIZEGGMAIL COM
(FECha DE mA D AT = T LUCAR GE RACRALITD. | LICTOR CAPAGDAD OF TarsAIG: T iwavioaowanioas |
b _ 24 wes (8 ASo 1992 URIBLA BuRAL _ umaAND ), wonscaracsyan X nAcARMeTADS NINGUNA
o O AT MO A TTA L PR ENE S T RCA FulAnO CNE WA RO
analy
APREL S S ) - —
FETEASEE AL X ecua ﬂ.ﬁ:\:: = T ?M':A; NO TIENE
AOMGE B ki Ha e oNEN aal PUEE G NG ENA
[ L nSUMA S DN FETENINEA TTHEA % R -~ .
NAGAL DI ARCH R ELASE DE SAN ANDRELY MAOVIDENCA BhREREE. NO TIENE
TP DL VRAINDA PO BE LD AL IO
EmoEA K ARNEMUADA S Al neoTEA AL - amanTaaiNTe I © AL DI NG AL sascninis
COUATIVE x
-EEITLAR RS BALICA PR ALAN A — BASK A PLECMON Nk —iin [RNTET TerugA TMNOLLSE = SIS OMAL ——  ME4RADD
COUCACION PONLIAL K EDULACKS SPDEAAL PTG WD P AL EIACAE S FARA T THARAKS ¥ T SAY NG AL T MANG — ET5m BEUMDOW,__ PROACLONAL_ FOMORADC
[Begaers an tman get b s ow s detaron (BB Ete TRn g palinan 1 snpigradal CARCO-
NiA BIBLIDTECARIC

POt ML AN £ SO3 R AL SUNAS FADNT 2AAL.

T wdMinG ol DoAUMINID. TEWA DEMAGMERIG I WLASGADO (AJDH | DIMMAIADD A] | DAROWDUNTE

1 nooAR
T - | ™ s ako & e o MO____ 1 o w_
. TiLiroNG. ' JORLARAR: .
[commes tLect nbmos: LR D M A DR AT AME U DE MESIO MR
nrue ETuic R TIVD-
rigtrd MELELCOLAR BAGCA 23 IAY A N BALICA FLICUNDARS S— 2 WA TRCMEA ——  TENOULGE —— BAOFELOWAL ——= MOESAADS
Eoscacon Foama: . SAEACSNPRDAMAL . SSGAGOWNG RDRMAL o ZOUCACON MMAA S TAARAD T USANAILE AN - ST | LU O
Al anza A COMPAGLAIRA & ufilizar m ndmer o de celilar para cancalar el suhsukn monetann a traves dec
(e | Ahorro ala mano Bancolomixa)
(MO DAN AN DERECHD &1 S ASIKD FAMILIAR (A5 BERSOMAS & CASED NE LS TEARAADDEE G AENF P MBS TALES COMO neT, ni ASTADY, HERMALOS rASFANDS Df FANSE Y MIADEF
Vil, PERSONAS A CARGO | HIOS, HIASTROS, PADRES, HERMANOS HU ERFANOS DE PADRE Y MADRE } ﬂ’bﬁt&wwm son obligatonos)
* Las persoras 0 corgo que no se relacionen en ef formato no se les gorantizo la prestacion de los ve WMwwnmm-h e
DOCUMENTD DF IEENTIAD FECIA DI MALIMIENTD
ADLLLIDOS ¥ NOMBUES i : ot
Tivo | Sainar By ] “ ' afa et | [T
. 4 . . t ' |
| —_—! 4 ! } } 4 b }
\ \
|
. — = : & A e 4 = AE
| —
\ ‘ |
I !
iaro baj s g dad e que ia 4 warigdica y autorEo O ARA B Aus ion datns i yoan ane de famsdadoe apliquen |A Cancmnei contamplades en i3 ey
! l HUGLLA
- Auforth 2 ComPaguajes @ iiQac (08 AATOT Aqui regAUAAAL PaLd Qs (a0 1ralidos da mAners canTulencsl, Gegars, beal y Hansparante on e Torminnn y Conde ones sefaledos e la bey 1582 de 1032 y sldeosto 2877
de 2OLY, para wld de i wteitas du perinas v whm P por COMEAGUAARS ataimren auturilsdes
* Auterizo elemio de wiande mis datos da =mirR SUFGE NUMATS 38 THETONG MdvH o fijo. :anu Ewcoanica Twetar. Facepoos, as e otro medo
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- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

m MANAURE.: LA-GUAJIRA
e ——— NIT: 900545857-9

]

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 009-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR | 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO CARLOS ANDRES PERALTA CARABALLO
No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.402.490 DE MANAURE (GUAJIRA)
CARGO ~ | BIBLIOTECARIO
UN MILLON SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO SETENTA Y DOS
SALARIO PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS( § 1.706.172.93)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL (§ 200.000) ML
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MIL TREINTA Y TRES PESOS CON CIENTO VEINTIOCHO
CENTAVOS ($ 16.777.367,128 +$ 1.966.666 = § 18.744.033,128)
ML, .
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS i
r FORMADEPAGO MENSUAL i =
LUGAR DONDE SE DESEMPENARALAS | \oTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
LABORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y CARLOS
ANDRES PERALTA CARABALLO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.124.402.490 expedida en Manaure, La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se
rige por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos
y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA
PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR y la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA:
OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiarse como
BIBLIOTECARIO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio

. de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad

N

- normal de trabajo y ademas se obliga @: A) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de

los recursos documentales y la biblioteca del centro educativo. B) Divuigar entre los docentes y alumnos,
materiales didacticos e informacion administrativa, pedagdgica y cultural. C) Colaborar en la planificacion y el desarrollo del
trabajo escolar, favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales. D) Atender a los alumnos que utilicen la
biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion. E) Colaborar
en la promocion de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio. F) Asesorar en la compra de nuevos
materiales y fondos para la biblioteca. G) Llevar los registros y controles necesarios del material documental del centro.
H) Las demas funciones que sean necesarias para el normal desarrollo de las actividades del Centro educativo y del
CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USQ Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que se desempefie en forma exclusiva y
por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS DIECISESIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($
18.616.973,38) M.L. pagaderos en un pago inicial por valor de¢ NOVECIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($
909.960) correspondiente a los 16 dias del mes de febrero, mas CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($
106.667) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO
SETENTA'Y CUATRO PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS( $ 1.706.174.82) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE VIGENTE
DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($ 200.000), y un Gltimo pago por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SIETE
PESOS ( § 398.107) correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin,
previa certificacion del Director y/o Rector del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO:
EL EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente por él. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad
de labor contratada, para cumplir la jomada laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el

rticulo 164 de la misma norma, pudiendo EL EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando
J crea conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
A). OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor
de EL EMPLEADOR, de conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente,
debidamente aprobados por la entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas
funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o
Rector del Centro o Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto
contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras
personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademés de las prohibiciones de orden legal y
reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion
unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no

‘ectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la
reputacion de EL EMPLEADOR. d) Dafiar o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo, elementos, maquinas y Utiles de
propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse
al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento interno del frabajo y manual
de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos
para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con las
normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension,
Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan
aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a
un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA:

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta el siete (07) dias
del mes de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al pericdo de prueba
del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podréa terminario unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademés por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; ¢) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohélicas o sustancias alucindgenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. €) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para

L TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
‘ventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio en el
proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podré abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL/ EMPLEADOR

.

EL TRABAJADOR.

gOﬂ&/S ﬂm.)dfj ﬂ(’.)ze’.éé

CARLOS ANDRES PERALTA CARABALLO
C.C. No 1.124.402.490 DE Manaure
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FORMATO UNICO pr—

HOJA DE VIDA T

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ! SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) ] NOMBRES
PERALTA | CARABALLO . CARLOS ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAls

cCX®ceOpasO No 1124402490 | Oy ® |coL. X extrangero () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRMErAcasE O seounoacase O nowero |
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  oia [2.6] wes [05] avo [19091] | crA-9cLL.7

PAIS COLOMBIA | PAlS coLoMBIA  DEPTO LAGUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA = | municipio  MANAURE B

MUNICIPIO MANAURE

9- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TELEFONO 3137179445 EmAIL_cperaltacaraballo@gmail.com

* EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 3
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO |
| . 1 e i |
:\\!uIZO!Sr.\. mI5olsn.!?o;50. go. | 10 | X1 Mes |12 aRo 20038 |
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St | NO | O TITULO OBTENIDO MES ANO | PrROFESIONAL
| |

T 1
| |
T
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M8)
po i <!

= = - | N
- }‘..L : __J.f)LE{E_J_LQESCQIBE_.
/R |B |MB|R|B MB|R [B |MB
_ : JRLE INDL RS 15
- || | .

| |
——1 SR, SEEN Rs ——]
|

_| A
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal , mes| , |anol , , , ]|oial, ]| mes[  Jarol, ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218297292 pia [09] Mes {0, 2 a0 2024 || pia [0, 8 mes[12] avo [20,2.4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
BIBLIOTECARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
plal| | mes[  Javo[ , ,  ||oia[, | mes[, Jako[, , ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES | , | ARO DIA| , | MEs| , |aRo[ | | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/’ TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION AROS MESES

INDEPENDIENTE
EMPRESA PRIVADA 1
EMPRESA PUBLICA

L TIEMPO TOTAL TRABAJADO i

/

ﬂ 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si Q NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

é’()vé/> ﬂtf\l\/(f /;70 b(//’é

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ﬁ 6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

el
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Dado en Manaure, a los 24 dias del mes de Noviembre de 2.006
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES, 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 800545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ANDRES PERALTA CARABALLO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.124.402.490, expedida en Manaure — La Guaijira, laboré en
nuestra asociacion bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de
febrero al ocho (8) de diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefi® de manera destacada en el cargo de
BIBLIOTECARIO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA
DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de compromiso y
responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se incluyen la
gestion y organizacién del fondo bibliografico, atencion a usuarios, promocion de la
lectura, mantenimiento de la biblioteca, gestién de préstamos y devoluciones vy
elaboracién de informes y reportes. Su desempefio contribuyé al 6ptimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, el sefior Peralta Caraballo percibié un honorario
mensual de $1.576.705,57 (un millén quinientos setenta y seis mil setecientos cinco
pesos con cincuenta y siete centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucién y desempefio. .

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con el fin de respaldar
su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Atentame

Proyectado: lmeﬁ?" %speleta Sierra.

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

e e o r—————
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:48:25 PM horas del 13/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124402490
Apellidos y Nombres: PERALTA CARABALLO CARLOS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

o Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaci de | lici i I mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co
.‘j'\ilﬂr‘ - :
@ Presidencia w" © Ministerio de
9‘.‘-0‘,.‘\-“ 5, o l‘ ”
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion
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¢/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES T

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 264357143 e

Bogota DC, 13 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES PERALTA CARABALLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124402490:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

SATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ES’TECERTFEADOGONSI‘ADED‘IMSLSMOESUMMEHSUTO?AIM.VERFQUEGEELNUIERODELCERTFICABOSEAELMEN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

238



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 13 de

febrero de 2025, a las 18:45:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124402490
Cddigo de Verificacion 1124402490250213184549

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995ylaleuci6n220delSdeoctubrede2004,laﬁrmamecénicaaqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/‘/V‘ / L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR wa

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
: Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

A



14/2/25, 8:19 Consulta RNMC

A&ig) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

()
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/02/2025 09:19:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1124402490.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110514789 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda Lﬁ Imprimir ]

515 9000

Policia Nacionai de Golombia
Direceidn General - Cra. 59 N2 28 - 21
Centro Adminisirative Nacianal GAN, Bogota D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112

(( ¢ Vina

%,GOV.CO

74?2

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:28:45 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124402490,
Apellidos y Nombres PERALTA CARABALLO CARLOS ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ASOCIACION NAKUAIPA TALAULAYU, con
NIT 900545857-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

14/



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(fa) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124402490 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/02/2025 10:46 AM

Caodigo Verificacion: DWEXNG6MG2R
Valida hasta: 15/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto Inscripcién

4. Numero de formuiario

|

(415)7707

Il

14900166094
,o

00001490016609 4

5. Numero de identificacion Tributaria {NIT)
1124402490|2

6. DV

12. Direccion seccional
impuestos y Aduanas de Riohacha

1'}4.‘,Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificasidn -,

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 s
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento qun;g‘m};.miéipio
COLOMBIA 1 6 9 jLa Guajira Manéyré’ 560
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘ re
PERALTA CARABALLO CARLOS
35. Razon social
36. Nombre comercial
ﬁ 38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 | Manaure 560
41. Direccion principal
CRO#6-39
42. Correo electrénico carloscootra2023@gmail.com ;
43. Codigo postal ~8371 37 17644 545 Telétono 2

144, Telstono 1.

“GLASJFICACION

Actividad econémica . Ocupacion
Actividad principal Acti‘ﬁ&adsnunhnar o Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigy 49 Feckd niciaptividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
. iy J r 3 2 R
4923201900904 Jb | L | |- | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 B o122 13 14 15 16 17 8 19 20 21 22 23 24 25 26
5s.cago|5 |4 o] Lt bbb
05- Impto. renta y compl. rég
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 9 10
J I I I , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo [57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L [ 1 | 11 Lo crc
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la i ipcién en ¢l Regh Unico Trib -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de 1a DIAN

58, Anexos

SI NOD

60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de oons!_a!ar
inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PERALTA CARABALLO CARLOS ANDRES

Contribuyente

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-02-2025 10:48:13AM



L

BANCOC COMERCIAL
“AV VILLAS"
NiT 860035827 - 5
CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

Que CARLOS ANDRES PERALTA CARABA  identificado con el documento Na. 1.424.402.480
nosee en le oficina RICOHACHA {861) unacuenta de ahomos
No BB4742040 desde el 24 de junio de 2622
‘. .Ir
Se expide ia presente a soliciud del interesado a los 24 dias del mes de unio de 2022
Ajentamente,
]
ey ?
L 7
v F .’ =
(AT Pl ety
i
Gerente Oficind 851
Esta cerificacion iene un Costo de § 000 . & cual sera debitado de su cuenta y se vera
reflejado en el extracto de ia misma.
CAP-#1.119:V 1

WL

49



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA

TALAYU identificado con NIT nimero 900545857 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro
portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8484420 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CARLOSANDRES PERALTA
f‘\ CIUDADANIA 1124402490 CARABALLO 1706175 BIBLIOTECARIO 2025-02-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

C g/ ‘/" : -

(TIRENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

N
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en et Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, CARLOS ANDRES
PERALTA CARABALLO identificado con €C No. 1124402450, registra la siguiente informacion,

Datos det Empleador Datos de la Relacidon Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afitiacion: ACTIVO

Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI. 900545857

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cadigo (valido por un mes); 202501013264728.

Esta certificacion se expide en ia ciudad de Bogota D.C. a l0s 8 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES PERALTA CARABALLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.402.490, se
. encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025,

Cordialmente,

AN

.Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

247

desea cuando oblenga su beneficio pensional.




Comfd ‘ua"r“a FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
g l Gestion de Aportes y Subsidio Monetaria

s fele o
Mersidn 17, fecha: Mayn del X124 ESTE FORMULARIO FUE DILIGENCIADO EN LINEA HADNE AN M-
TG DE TRABAADOR
DEPENDIENTE SERVILIO s : MADRE COMUNITARIA VETERAND
e e —— e = e re——————— S e t— . e v e -
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. DATOS DEL EMPLEADOR (70005 fos campes sen obioe . =t
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e
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q‘ ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

m MANAURE.: LA-GUAJIRA
e o NIT: 900545857-9

-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 010-2025,

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
| NOMBRE DE EMPLEADO LUIS MIGUEL PANA GIL
| No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.047.399 DE MAICAO (GUAJIRA)
_ CARGO | BIBLIOTECARIO _ ]
UN MILLON SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO SETENTA Y DOS
SALARIO PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS( § 1.706.172.93)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MIL TREINTA Y TRES PESOS CON CIENTO VEINTIOCHO
CENTAVOS (§ 16.777.367,128 + $ 1.966.666 = $ 18.744.033,128)
MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHAFINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL _ _ ]
LUGAR DONDELSA‘EgEgg"FE"AR" LAS | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
~ JAMUCHENCON,

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de
ciudadania No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION
DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT:
900545857-9, debidamente facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se
denominara EL EMPLEADOR y LUIS MIGUEL PANA GIL, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.124.047.399 expedida en Maicao, La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se
ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige
por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos y
obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL
DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefarse como BIBLIOTECARIO en
la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure.
PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal
™ de trabajo y ademas se obliga a: A) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y la biblioteca del centro educativo. B) Divulgar entre los docentes y alumnos, materiales didacticos e
informacion administrativa, pedagogica y cultural. C) Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo
la utilizacion de diferentes recursos documentales. D) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion. E) Colaborar en la promocién de la lectura como
medio de informacion, entretenimiento y ocio. F) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca. G)
Llevar los registros y controles necesarios del material documental del centro. H) Las demas funciones que sean
necesarias para el normal desarrollo de Ias actividades del Centro educativo y del CONTRATO DE PBESTAC?OM
DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No.

SEGUIR RESCATANDOC NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que se desempefie en forma exclusiva y por
el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS DIECISESIS MIL NOVECIENTOS SETENTA 'Y TRES PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($ 18.616.973,38)
M.L. pagaderos en un pago inicial por valor de NOVECIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ( $ 909.960)
correspondiente a los 16 dias del mes de febrero, mas CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ( § 106.667) de
auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS( § 1.706.174.82) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L ($ 200.000), y un Gltimo Pago por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SIETE PESOS ( §
388.107) correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, més CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( §
46.666) de auxilio de transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa
certificacion del Director y/o Rector del Centro ylo Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL
EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente
por el. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor
contratada, para cumplir la jomada laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo
164 de la misma norma, pudiendo EL EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea
.onveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
Articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de I
jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A).
OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor
de EL EMPLEADOR, de conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente,
debidamente aprobados por la entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T,, y se obliga a cumplir las demas
funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al semvicio de EL EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director ylo
Rector del Centro o Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto
contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras
personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden Iega‘I y
reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion
unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas :arefas no
~ Yectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar gn fgrma n}oF:wa la
reputacion de EL EMPLEADOR. d) Daiar o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo, elementos, maqumasl y Utiles de
propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte dg EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMFLEADOR. g) Eresenhme
al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el reglamentg interno del trabajo y mapuai
de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) ffalsuﬁcar documentgs requeridos
para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion.que sea {necesana de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prgstacmngs sociales acordes con‘ [as
normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Segundaq Social, como es salud, pension,
Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores. que corresponldan
aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestadla por EL TRABAJADOR, designando para ello E?
un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA:
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta el siete (07) dias
del mes de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba
del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podra terminario unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; c) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcoholicas o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Inteno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por

* wentario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio en el
proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

LOIS MIGUEL PANAGIL/

/C.C. No 1.124.047.399 Maicao.

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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FORMATO UNICO ENTIOAD RECERTORA

HOJA DE VIDA —

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
PANA GIL LUIS MIGUEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1124047399 ' SEXO i NACIONALIDAD PAlS
C.C ‘x C.E_'\ PAS,—, | Y rfx Y N
%, &, @ ) | FLUUMX coL (X EXT ) coLomBlA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NOMERO oM
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DA — S B I ot
FECHA loa ) wes os) ANO[ 1993, | | CALLES#3-27BARRIOCENTRO

PAlS COLOMBIA

PAIS  COLOMBIA DEPTO LA GUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA N | MUNICIPIO MANAURE R
MUNICIPIO MAICAO_ o | TELEFONO 3135364633 EMAIL Ipanagill 1 @gmail.com

e— ORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA | TiTULO OBTENIDO: '

| PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
| 0. 20. | 30. | 40.| 50 | 80 | 70 | 80. | B0 | 10 | x11] Mes 12| amo [ 2017 | J
I— S N ) — bt /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sI : NO O TITULO OBTENIDO MES ANO | PROFESIONAL

. L
| T
|
—
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE |

e R|B|MB|R B |[MB R |B |M8|

- AYUUNAIKT 1 X X T|‘X"f
| | { | | !
ESPANOL | X X X )




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
pia f:] MES I:] ARO | | DIA | MES l::l ARO E
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA } DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU NAKUAIPA TALAULAYY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE asociaciénwayuu-nakuaipa@hotmail, com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218207292 Dia mes (04 ] aro Dia log |Mes [12 aRo [2024 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO CALLE 12 CRA 10 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE asociacionwayuu-nakuaipa@@hotmnai,com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218297292 pia [09 | wes [02 | avo 2024 | pia 30 ] mes [03 ] aro [2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL CALLE 12 CRA 10 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO DiA MES ANO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

757



FORMATO UNICO
v HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION AROS MESES
BIBLIOTECARIO 8
REPRESENTANTE LEGAL

I‘ b 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).
M ./

KEML/EL SERVIPOR 'BLI O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JBFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

£55
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72125 2:53 Palicia Narinnal de Calombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Conisuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:51:59 AM horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con:
Céduta de Ciudadania N® 1124047355
Apellidos v Nombres: PANA GIL LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de coniornmnidad cunl io esiabiecidu en ei articuio 248 de ia Constiucion Foiitica de
Colamhia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
(™ Honorabie Corte Constitucionai, ia ieyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COUN LAS
ALITORIDANES [LINICIAlI ES” aplu‘n nara tndac aausllae nereonas que no rc_ngigt_ran

s pee - e e b R

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Eeata ~raneidis oo vAlidAa  siAamara v AcAanda nl - |mr\rﬂ rin idAantifiraniAn v nAambbrac
e e Ao AR R L Ll R VLA AL vlvl‘!p.u J S e LA Dl IRES IR RS Bl A BRI IR LANS I llUillw.UU,

correspondan con el documento de identidad reaqistrado v solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

ll N |d n e u!&nd - b Lmes snmesansonomes Fummssmonbomm ~ mmlesa

Si tiene c.nu a O, CONSUNC 1G5 greguintas iecucines O aCtiQucsc a
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

|
1o

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
nC.
Atencion administrativa: Lunes a
\fmmrmg D00 2 = 1O e 10
= 'l
200 pmak 00} pm
Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
:'lliﬂllI u,ll Lol anus

atc@policia.govico

ﬂ:} Ministerio de 'f'a = portal Unico @ GOV.CO

nn'Ff\no'\ hiﬁr\lnr\—\t A Pf\n‘l‘rr\‘fﬂmn—\h
[xieide OC Wi

Todos los derechos reservados.

hilps:/fantecedenles.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhimi

76D



| B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
. 14:42:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
GENERAL DE LA NACION No. 263721552

Bogota DC, 06 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) LUIS MIGUEL PANA GIL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124047388:

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabifidades que se deriven de 1as relaciones contractuales con el estado, de fos faflos con responsabifidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones puablicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcién de contratos con el
Estado, &s responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspisante en la pdgina web:

m https:/www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA El. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

L - BT

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Na. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co

161



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

febrero de 2025, a las 14:35:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124047399

Cadigo de Verificacion

1124047399250206143503

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdo: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, ROGOTA, D.C.

CGE

Pigina 1 de 1
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il ‘»’@,\ L, . .
aegy Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

™ La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/02/2025 10:42:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.
1124047399.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 109993279 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
ﬁ digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir J




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:44:26 horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124047399,
Apellidos y Nombres PANA GIL LUIS MIGUEL :

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT 900545857-
9y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

761



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Coricepto |0 |2 Actualizacion

——
6. DV | 12 Direccrdn saccional
| Impusstos y ASudnas e Ronacha

de Ider an T {NIT)

112404730939|7

4. Nuomero de formulano

I

14990462125

.

.1-1. Buzon electrénico
2 5

|
I

24. T.pn de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

===
| 25. Tipo de documento

2 |Cédula de Ciudadania 13|

meumncacnén

26 Numam ne luennf:mm

11240473989

CdadMunicipio

— - +

Lugar de expedicion 28 Pais 29 Deparamento | 50
COLOMBM 1 6 9 |LaGuajira 4 4 ‘Maicao 4 30 l
3 anerapel.lm ‘IJZ Segundo apellido :31 Primer nombre 34 Ctos nombres I
PANA iGIL LuUIS /MIGUEL |
35. Razon socal
36. Nombre comercial R W |§r_é;.__— o
SR SES
UBICACIGN
38 Pais 39 Deparamento TIAU Crudad Mumicipso
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajra 4 4 Manaure 560
41, Dirgcodn pnncipal
COMUNIDAD INDIGENA MOTTIN - N ot N N - N il
42 Cofreo electronico Ipanagil11@gmail.com
43 Codiga postal |44 Tegtonc 1 321829729 245 Teeono2 31353646233
CLASIFICACION
1 - Actividad econémica D | Ocupacion | =
Actividad principal Acti idad socunuana Otras actividades ' wum
46 Codigo 47. Fecha inicic actindad 48 Corige 49 Fecha imoo actisicad 50. Codigo 1 2 | 51, Codiga SEADSIENOE
Ia 2 9 QJ L2 0 2 _0_11_ 2|2 1___ _|__ T [ o _:____!._._ '} J | |__ e _‘I‘ |8__3_ 2 1 u
Rasg bilidades, Calidades y Atributos |
T 2 3 4 5 & 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 22 23 24 25 26 |
! | i | | |
meao2249] | | | [ | | | I [ S I A 1 | I (I
22- Obligado a cumphr deberes formales a |
|
49 - No responsable de IVA |
Usuarios aduaneros Exportadores i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l ‘ 1 { | J j 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 )
54 Coogo L = . y 57 M | l
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] | I e L]
uronmm juicio de las Jiz a que haya lugar, la ipcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig yen no se exigira su renovacion
Para uso exciusivo de la DIAN
50 Anexos S D NO E 60. No. de Folias: 0!
La informacidn suministrada a través del formulano oficial de inscripcién. actuahzacon, B Smp de las nes que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de mns!alar Fifrna sutonzada:
inexaciitud &n aiguno de 108 datos suminisirados se adelantaran ios p di
sanc t o de susp . segun el caso. Paragralo del amculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016 De igual manera al formalizar el tramite e usuano fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre PANA GIL LUIS MIGUEL
Frsm doy Bancitbni: 085 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha penotaél.d; documento PDF 30-01-2025 03.58.01PM

Powered by RCamScnnnm



@ Banco AV Villas

I RTHHTN NIRRT

~

Contrato y Certificacion de Productos y ( Fecha de Solicitud
Servicios Recibidos - Persona Natural [ 270412021
-
Ciudad: ' RIOHACHA Oficina: 861 RIOHACHA Jornada / Hora: D | 11:55:43a m.
Tipo de Cuenta: AHORROS CUENTA MOVIL INDIVIDUAL Niimero Cuenta: 884725822 ‘
Paquete Transaccional: CONDICIONES CONVENIO Atendido por:  52.386.746
Productos y Servicios Recibidos
Tarjeta Débito No.  ~"*"**"""0661 Manilia de Pago No. Asig Clave Tarj Débito sl
Costo Maximo de Asignacion de Mediols) de Maneio: 0,00 Asig Clave Manilia de Pago NO
Este costo podré variar a-favor del clients, segun ias condiciones del convenio al cusl se encuentre g
Libreta / Chequera No. / del No. al Asignaci6n Clave Audioviiias NO
Asociacion a Cuenta Matriz No 861092831 Manejo de Huellas Si
Asaciacion Tarjeta a Cuenta? N. Cuenta Origen: Entrega plegable de seguridad Si
Recibe Certivilias? 8i ] No [] No Cuenta Certivillas
Valor de ia transferencia $ Namero de Tranaferencias
Periodicidad ‘ Semanal Quincenal Mensual
Recibe Cta Corriente? - ]
A selo pars teomis Masivas si ] No [x] No Cuenta Corriente
g i - -
Informacién de Titular{es) y canales Electrénicos
Titular Tipo Identificacion | Nimero de identificacion imtemet | B3 | gydicvillas
LUS MIGUEL PANA GIL cc 1124047399 si’ si si
Usted podra realizar transacciones en los canales que se encuentre "Actives” Si requiere modiﬁgar el estado de algun canal acerquese 3 una oficina
de nuetro Banco y reaﬁcg ef cambio correspondiente ‘ :
Reglamentos Asociados
-
Regl to Ci Movil ‘
sgizmants Cuents Mov Reglamento de Tarjeta Debito Seguro de Depésitos FOGAFIN
Este(os) reglamento(s) estd(n) a su disposicién en nuestra pagina web www.awvillas.com.co, en el link Informacién sobre
productos y servicios.
Firma Electronica Cliente 1124047399 LUIS MIGUEL PANA GIL
:@om%:AVBVlLLAS Se identifico
55! : Banco
Comerci;l AVVILAS LUIS MIGUEL PANA GIL
Expira:2022/12/02 1124047399
‘1:};52%%&? , 27/04/2021/11:55:43a. m.
ve Fubiica: Oficina: 861
Canal: OFICINAS

CAP-VRB-364-V2

(A



eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LUIS MIGUEL PANA GIL identificado(a) con CC 1124047399 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/05/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNIDAD MEDICA WAYUU ANOUTA WAKUAIPA IPSI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de marzo del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

"‘ﬁ/fzrf

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

163



PERREF N, Ik ]
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Hochnds ) POSITIVA

COMPANIA DI SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenci6 que, LUIS MIGUEL
PANA GIL identificado con CC No. 1124047399, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 06/03/2024
Estado Afiliacidon: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI. 900545857

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013289828.

‘ Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

(‘ GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A:
Nt 850.01.153-6 | Lineo Gratuita Nacional: {+5 7] 31-8000-71-170 - Telétono: ~57 (603} 220 1600

Defensor del Consumidor Financiero: Ano Mara Giraido (P ) lchantemposita gov et Carero 10 #9274 - 13 Ohano B02 LA ASEGURADORA
Bogota | 457 1601 510 8164 [lunes o Vermws 80U a m. - 800 5. ! i 35 aCtuaa SOy Conciudg » Positiva DE TODOS LOS
Was informacon Mips ] fwws positivagov.ea/ web]guestdelersora-det-consumidorn Puetes mterponer L queia ante Positivo, o e Defensor, ¢ o SEC U otio COLOMBIANOS
orgarisma de outerregulacion.

o Positive Componia e Segurns ‘ gePasnaCol @ POt QP‘OW WOSBGUSE www.pOSitiVQ.gOV.CO
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUIS MIGUEL PANA GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.047.399, se encuentra afiliado(a) al
h Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

i Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L
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Riohacha, 10 de Marzo 2025

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APORTES Y SUBSIDIO
CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) PANA GIL LUIS MIGUEL cédula No. 1124047399 se encuentra registrado en nuestra
corporacion con un estado ACTIVO a la fecha, presentando la siguiente trayectoria:

] NIT [ RAZON SOCIAL | FECHAINSCRIPCION |  FECHARETIRO |
901357857 UNION TEMPORAL ASHAJAA ANAS 2020-08-01 2020-11-15
ASOEDABAEREDE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TA2402%8)
ASOSDARAE86DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TAAZ4ABU

Esta certificacion se expide en RIOHACHA a solicitud del interesado, para los fines pertinentes.

Atentamente,

JORGE EDUARDO PEREZ SMIT
JEFE DE LA DIVISION SUBSIDIO FAMILIAR

™

VIGILADO SuperSubsidio

Sede Administrativa
Calle 13 No. 8 - 175
PBX: 7270204 Fax 7272416 - 7286655 - 7286656

www. comfaguajira.com
Richacha - La Gualjira

7240



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

e

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 012-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO ALICIA REMEDIO FORERO EPIAYU
No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.358.728 DE MANAURE (GUAJIRA)
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATVO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS,CON CUARENTA Y CUATRO
i | CENTAVOS ( § 1.495.230,44)

AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON

DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 14.703.099,224 +
$ 1.966.666 = $ 16.669.765,224) M/L.

FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL
LUGAR DONDELiggEg“PE"W LAS | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE

l JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y ALICIA
REMEDIO FORERO EPIAYU, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.124.358.728
expedida en Manaure, La Guajira, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO
DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No.
CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR para desempefiarse como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al
servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y se obliga a: A) Apoyar la gestion del director y/o rector del
centro educativo. B) Evaluar los resultados de las propuestas de mejoramiento del centro educativo. C) Apoyar el proceso del
desarrollo de los programas del personal administrativo, siguiendo los lineamientos establecidos por el director y/o rector. D) Ejecutar
las actividades que se deriven de la funcion administrativa, de acuerdo con el cronograma de desarrollo del centro. E) Atender todo
lo relacionado con la correspondencia y medios de notificacion del Centro educativo. F) Llevar un archivo de registros y controles
necesarios que se deriven de las tareas que le sean encomendadas. G) Las demas funciones que sean necesarias para el normal
desarrollo de las actividades del Centro educativo y del CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA
CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025. EL EMPLEADOR contrata a EL
TRABAJADOR para que se desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor
del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L. pagaderos en un pago
inicial por valor d¢ OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON DOSCIENTOS

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292



- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

m MANAURE.: LA-GUAJIRA
s —— ] NIT: 900545857-9
SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 897.138.264) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL
PESOS ( $ 120.00) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 1.495.230,44) MAS
AUXILIO DE TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000), y un ultimo pago por valor de TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887) correspondiente a 7 dias del mes de
diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte, mediante
consignacién en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tai fin, previa cerificacion del Director y/o Rector del Centro
ylo Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera ning(in trabajo
suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA DE
TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada
laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo
EL EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomnada no se
computan dentro de la misma, segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A).
OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En desarrollo de este Contratc EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a
favor de EL EMPLEADOR, de conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente,
debidamente aprobados por la entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demés
funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR,
director y/o Rector del Centro o Institucién. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en
el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de ias prohibiciones
de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son
causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar
como cumplidas tareas no efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda
afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Danar o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo,
elementos, maquinas y Utiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a
juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas
contenidas en el reglamento interno del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual,
tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR:
1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2)
Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos.
3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar,
autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion
establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si
fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demés Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION
DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes
de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba
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o ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de |a firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podra terminarlo unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,; c) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio en el

"\,proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

f’/ Ko’ V% %.é’f L -

ALICIA REMEDIOS FORERO EPIAYU
C.C. No 1.124.358.728 de Manaure
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTOR

HOJADEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
FORERO EPIAYU ALICIA REMEDIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
| | <
ccXPceOrasO no _1124358728  FO MO | co. @ extransero O Colombia
LIBRETA MILITAR
f i .
_PRIMERA CLASE ___Q___?E_‘EE*N_D_@?E&?E____‘-i_ e __ DM
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS DIA __]__1_‘, Mes 0,7 afio !__2_L 0 03 | CRISPIN LOPEZ
DEPTO LA GUAJIRA | pais COLOMBIA _ DEPTO LA GUAJIRA
MUNICIPIO MANAURE-LA GUAJIRA MuNicielo  MANAURE
S i TELEFONO 320 692 8652 gmaiLaliciaforeroepiayu@gmai

2K FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | TITULO OBTEMIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO
[ 10. |20 l.'.io | 0. |S0. |60. |70 [80. [g0. |10 X1 | MES !_2_ ANO 202 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ; TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA ‘ APROBADOS ir__ e | 0 TITULO OBTENIDO f PROFESIONAL
| | S | NO | MES ANO

| .. { | | |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA |-LomagA .@.LE;_;LQL:E_&QQBE_E
S i — R I/B MB/R /B MBIR B MB|
| Espafiol . X [ x |
— w1 1 B
b |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. " ‘ 1 1 !
oin [ | mesl ) a0l ) ioia [ ] mesl ] atol ...
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de autoridades tradicionales wayuu del sector de la X COLOMBIA
sabana nakuaipa talaulayu
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRES FECHA DE RETIRO
o 1 . 1 -
3218297292 DiA [0, 1] MEs[0 6 ANO[2,0,2 3 | Dia {3 o mes[1,1] aNo[2,0. 23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Secretaria Calle 12 carrea 10 esq circunvalar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Asociacion de autoridades tradicionales wayuu del sectordela X COLOMBIA
Jsabana nakuaipa talaulayu ‘
l DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE {
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218297292 DiA [0, 4 MES|[0 3 ANO[2 924 |DiA |3 0 MES[ 12 Afo[2 02 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Secretaria Calle 12 carrea 10 esq circunvalar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i - H f -
pia [ | mesl | Aol ] o[, ] mesl, ) avol . ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

|"' ' TIEMPO DE EXPERIENCIA

i OCUPACION [ ANGS | _ MESES |

— —— ==l S A= = e S

SERVIDOR PUBLICO

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1

' TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA : 1

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

N

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl | NO (x) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

_/c_.’/.a rer o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Identificude qay con C.0 6 TEL Noo 1124350728 DE MANALRE

Gl Titulo de;

o (L eadbmico
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SV

Rertor

Secrefaria

Pabo en Manaure, La Guajira, a log 15 dias del mes de Bitiembre de 2021 .
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L%Jﬁ'f{f{fa'/: Ebwacducativn Tionien
Esebia (Sq)ﬁmio O) )V ai

DANE 144580000188 - ICFES N 071968

- Cleta J{/ vidual de E)m(émdaﬂ -

En la ciudad de Manaure, Departamentode LaGuajira, a los 15 dias del mes
de Diciembre delaio 2021 se llevd acabo el acto de graduacion, presidido por los
suscritos, Rector y Secretaria General, en el cual la Institucion Etnoeducativa

Técnica Eusebio Septimio Mari confirié el titulo de:

@ achilleh ﬁcade?w&c@

ALICIA REMEDIO FORERO EPLAYU

GO LD N LIS DE MANALREY

Quien cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en
los reglamentos y narmas legales vigentes. Le fue otorgado el diploma que le

ac redita camotal.

Esta Institucion esta conformada mediante Decreto No. 034 de Fobrero 28 de

2005, emanadodelaGobernaciéndel Departamentode LaGuajira

Esfiethpia del ActaOriginalGeneralNo.038 enlopertinente.

_Exp'e_did_a en Manaure, LaGuajira,a los 15 dias del mes de Diciembredel
- afio 2021. |
. FirmadaySelfada,

- ' A_é_...l-d'\ Gﬁi«- v—ij\’ WQ
vzr:ron MODESTO ARRIETA PEREZ ~ LESVIA LINDAO URIANA

GG 85 451 051 DE SANTA MARTA C.C. 40.912.230 DE RIOHACHA
o . 'RECTOR - SECRETARIA

nm No nmﬁm mﬁ. mh Decreto Mo. 921 del 6 de Mayo de 13N, exped o par el MEN.
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= ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

” MANAURE.: LA-GUAJIRA

s NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora ALICIA REMEDIO FORERO EPIEYU, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.124.358.728, expedida en Manaure — La Guajira, laboré en
nuestra empresa bajo un contrato de prestacion de servicios.

M Durante el periodo comprendido del primero (01) de junio al treinta (30) de

noviembre de Dos mil veintitrés (2023), se desempefi® con compromiso y
profesionalismo en el cargo de SECRETARIA en el programa de alimentacion
escolar (PAE). En esta funcion, mostré habilidades destacadas en la organizacion
y gestion de archivos, asi como en el manejo de informacion confidencial. Su trabajo
fue fundamental para mantener la eficiencia administrativa de nuestra empresa,
contribuyendo a un entorno de trabajo ordenado y productivo. Durante su tiempo
con nosotros, recibid un honorario mensual de $1.400.000 (Un millén cuatrocientos
mil pesos M/L).

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con el fin de
respaldar su experiencia laboral para cualquier propésito que ella considere
pertinente.

Firmadg’en Manaure - La Guajira, a los nueve (04) dias del mes de febrero de 2025.
A /

8 V4

17.948 968 de M&aure
,Represenfante Legal.
|

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

e I N VTN Mo 7
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ asnciacionwayuu-nakuaipa@hotmail com  TELEFONO 3218297292



S

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

s v i e MANAURE.: LA-GUAJIRA

- NIT: 900545857-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la seriora ALICIA REMEDIO FORERO EPIAYU, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.124.358.728, expedida en Manaure — La Guaijira, labord en
nuestra asociacién bajo un contrato de prestacién de servicios, conforme a las
condiciones acordadas entre las partes desde el cuatro (04) de marzo al treinta (30)
de noviembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefi® de manera destacada en el cargo de
SECRETARIA PAE PARA LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU, demostrando un alto grado de compromiso y responsabilidad en sus
funciones. Entre sus principales tareas, se incluyen la gestidon eficiente de
documentos, la atencién al cliente, asi como el apoyo operativo a los diversos
departamentos de la organizacion. Su desempefio contribuyé al Optimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, la sefiora Forero Epiayu percibié un honorario
mensual de $1.576.705,57 (un millén quinientos setenta y seis mil setecientos cinco
pesos con cincuenta y siete centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucién y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con el fin de
respaldar su experiencia laboral para los fines que ella considere pertinentes.

Atentament

o

Representante Legal.

Proyectado: Ima% Espeleta Sierra.

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

Firmado ;?«anaure - La Guajira, a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2024.

e i T L T . S PR et 1= e
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
,CORREQ = N @notmal.com  TELEFONO 3218297292
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:12:23 PM horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124358728
Apellidos y Nombres: FORERO EPIAYU ALICIA REMEDIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci ici. i mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barno Modelia, Bagota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemnes 800ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
alc@pohcia.gov.co

(€98 Portal Unico GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de ﬁ’ﬁﬁ Ministerio de
ot
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eua "

16:15:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 263825698

Bogota DC, 07 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) ALICIA REMEDIO FORERO EPIAYU identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124358728:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con e} estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirants en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNANEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de

febrero de 2025, a las 16:13:25, el nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124358728

Cddigo de Verificacion

1124358728250207161325

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ti po y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR w==

Péigina | de 1

191
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/02/2025 04:18:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124358728 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110035534 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia gj f CDLDMBIA
[ )

¢ viba

725



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:21:29 horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124358728,
Apellidos y Nombres FORERO EPIAYU ALICIA REMEDIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa asociacion, con NIT 900054585-7 y su
utiizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018“ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124358728 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/02/2025 04:00 PM

Codigo Verificacion: TU6S1MV4KG
Valida hasta: 13/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DI.AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto |0 {2 | Aclualizacion
4, Numero de formulario 14988490153
5. Nomero de Identficacion Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzdn electronico
1124358728|1 2 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dantificacion e -
Persona nalural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124358728
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Depanamenio T; dudadh!'mlmo
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 Manaure 560
31, Primer apelfido 32, Segundo apelido 33. Primar nombre o ;-.:..‘:.ns nombres
FORERO EPIAYU ALICIA REMEDIO
35, Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigis ]
HIBITACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Manaure 560
41, Direccién prncipal e
CR 4 OESTE 14 50
42. Correo electrénico aliciaforeroepiayu@gmail.com
43. Codigo postal I“.Ta!ﬁoﬂt‘ | 3205928652!45Telﬁfm2 3008239425
t.' L ASIFICACION
Al’:ﬁ\p’ldau mndmlca Ocupacién
Actividad pﬁnc&pﬁ Anwm ..r.\mur- Otras actividades 3 52. Numero i
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad 48.Codgo  48.Fechaiico scvirad | 50 Cadigo 1 2 51. Cédigo estavieamionios
|
17320|1202310111 ?] L____Ilr. Sy i [ I ‘ [ |
Rasp bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 T d a - 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: | | i |
dosee ik R N (U (SO AN S ' NN N O A O o [ A
49 - No responsable de VA
Usuaiius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| [ | ‘ | | I I | ] 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo [57. Modo [ |
1" 12 13 14 15 18 17 18 19 20 -
I S O [enere ' '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las fizaci & que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra yen no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN
59, Anexos -] D NO E] 60. No. de Follos: E}
La informacidn suministrada a través del f oficial de ripcid o deLqumehDMche
ymnndaddnﬁe!Ra@e&oUm?mtRuT}dabqrasersmlaymaz.mmdu Flrvns
Inaxadilud en alguno de los dalos
o de , segun el caso, Parlgafodalaﬂfudo!é!ZdeDwma 1625
del 2016. De igual manera al mtmehzar el trémite el usuario fue informada y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084, Nombre FORERO EPIAYU ALICIA REMEDIO
PSS 965.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fetha generacion documento PDF: 07-02.2025 0409 53FPM
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@ Banco AV Villas NIT 860.035827-5

CRA. 13 No 17-47 P-24 BOGOTADC

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 864757732

El Banco AV Villas certifica que: Alicia Remedio Forero Epiayu
identificada con el documento No. 1124358728, tiene en la oficina RIOHACHA (861) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil No. 8464757732 desde el 15 de septiembre de 2023,

Fecha de expedicion: 11/03/2025

¢ Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 ‘
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVA L‘

281



EPS FAMILIAR DE COLOMBIAS.A.S.
NIT: 9015437615 l 1

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE
NOVEDADES AL SGSS

@JEDS FAMILIAR

1. Tipo de Trimite . Tipo Afiliacion A ki Cotizante o Cabeza de Famiia  [X]|3- Régimen
AIndvidual_ geneficiano o afitiado adicional [ A Contribuivo
A Afilacion [ ] B. Reporte de Novedades [ B. Colectiva [] C Institucional [__] D. De Ofico [ B. Subsidiado
4. Tipo de Afiliado &. Tipo de Cotizante Caodigo
A Cotizante [{] B CabezadeFamiia [] C.Beneficiario | |A Dependiente [X] B Independiente [ C. Pensionado | | (aregistarporlaEPS) [ |
5. Apeliidos y Nombres
""FORERO EPIAYU ALICIA REMEDIO
Primer Apelliido Segundo Apellido Pnmer Nombre Segundo Nombre
(7. Tipo de Documento de ldentidad 3. Nomero de Documento de identidad 9. Sexo 70. Fecha de Nacimiento
1124358728 Femenino [X] Masculino [] 11/07/2003
11. Etnla r? Discapacidad oo Condicion |1'3, Puntaje SISBEN 14. Grupo de Poblacion Espedal
15. Administradora de Ri - ARL 16. Administradora 17. ingreso Base de Cotizacion - 1BC
“BOSITIVA ‘BORVENIR 1495230
_ Residencia 320692
= Direccion CLL 4 # 9'17 Teléfono Fijo Teléfono Celular AUC'AFOREEE;)E&EA%@GMA'L -£OM
Urbal Rural
MANAURE | w0, ] CRISPIN OREZ, corma | LAGUAJIRA
70, Apelindos y Nombres
Primer Apellido h_jﬂ—ﬂlnm Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
30, Tipo de Documento de ldentidad z e Documento da Identidad 77. Sexo 3. Foecha de Nacimiento
ﬁ Femenino [ | Masculino [ Y [N O Y ) N |
Y Pt Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
= 28. Fecha de Nacimi
7] ] 7. Se. ha iento
25. Tipo de Documento de ldentidad 26. Namero de Documento de identidad %.’ﬁr.ﬁﬁ“m ec
B1
B2
B3
B4
B5 |
29. Parentesco 30, Emia 31. Discapacidad Tipo Condicidn
F N M T
B1
B2
=
B4
B5|
£ N Datos de Residencia Zona 33. Valor de la UPC del Afillado
\ Municipi/Distnio Departamento Teléfono Fio yio Celular Adicional (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
B4
BS|
34, Nombre de 1a Institucion Prestadora de Servicios de Salud IPS (a registrar por la EPS)
c
B
B
- = NOTTET O DE DT e T | ST IO AT PO U PO e P TS TS|
35 Nombre o Razon Social i ity e
ASOCIACION DE AUTORIDADES WAYUU Buial 900.545.857
(70, Ubicacion
CRA 10 CLL 12 ESQ AV 3135364633 MANAURE LA GUAJIRA
Direccion I Teléfono l Correo Electronico Municipio/Distnto l Departamento
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ALICIA REMEDIO
FOREROQ EPIAYY identificado con CC No. 1124358728, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025

Estado Afiliacion: ACTIVO
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA .
TALAULAYU - NI. 900545857 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 2

i

i

i Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013287692.

! Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

™ GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compatiia de Seguros $.A:
Nit 860.011.153-8 | Linea Gratuita Nacional: {+5 7} 01-8000-111-170 - Teléfono: -57 (601} 230 7000

Defensor det Consumidor Financiero: Ano Maria Graido (Principal) - Patve

GIA - 13 Oficing 502 LA ASEGURADORA

Bogotal +57 (634 £10 8164 [ Lunes a Viernes £00 a. m. - §:00 o 1 [ Defons OVeLa o5 Guejas O reciames. actuata o3 ; DE TODOS LOS
Mas informocan hitps:f fwwew pesitivagov cofweb{guest/detensatia- del- corsurmidor. Puedes INterponNer LNG quejs orie Positiva, o B Detensor, U G SKC U olio

SrGANISMO de cutorregulocicn. COLOMB'ANOS
o Positiva Compana do Soguros ‘ dPostivacol @ Pasitivatol Qi’ml!ivgf;sgurcs www.positivu'gov,co

ZCH
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ALICIA REMEDIO FORERO EPIAYU, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.358.728, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

g

La presente certificacion se expide el 10 de Marza del 2025.

Cordialmente,

ﬂ Gerencia de Clientes

“;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

791

Grupo

Adminisiradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit 800 144 331-3 Fitlal de AVA L
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- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
—— NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 013-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO NANCY JUSAYU
No CEDULA DE EMPLEADO 56.105.104 ALBANIA(GUAJIRA)
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA v CINCO ML
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
_, CENTAVOS ( § 1.495.230,44)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS (§ 14.703.099,224 + $ 1.966.666 = §
16.669.765,224) MIL. N
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO _ 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL
| LUGAR D°"°ELi%g§§§“PE"ARA LAS | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
.- JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y NANCY
JUSAYU, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 56.105.104 expedida en Albania, La
Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo
y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL
SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025,
suscrito enfre EL EMPLEADOR y ila GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes
CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefarse
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el
Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR foda su
capacidad normal de trabajo y se obliga a: A) Apoyar la gestion del director y/o rector del centro educativo. B) Evaluar los resultados
de las propuestas de mejoramiento del centro educativo. C) Apoyar el proceso del desarrollo de los programas del personal
administrativo, siguiendo los lineamientos establecidos por el director y/o rector. D) Ejecutar las actividades que se deriven de la
funcion administrativa, de acuerdo con el cronograma de desarrollo del centro. E) Atender todo lo relacionado con la correspondencia
y medios de notificacion del Centro educativo. F) Llevar un archivo de registros y controles necesarios que se deriven de las tareas
que le sean encomendadas. G) Las demas funciones que sean necesarias para el normal desarrollo de las actividades del Centro
educativo y del CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que se
desempeiie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente
contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA'Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L. pagaderos en
un pago inicial por valor do OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE ; LA-GUAJIRA
- NIT: 900545857-9

DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 897.138.264) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas
CIENTO VEINTE MIL PESOS ( $ 120.00) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS ( § 1.495.230,44) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000), y un
Gltimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887)
correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666)
de auxilio de transporte, mediante consignacion en Ia cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tai fin, previa certificacion
del Director ylo Rector del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL
EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente por él. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la
modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo
descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios
de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 de la misma norma.
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En desarrollo de este
Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de conformidad con las
funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la entidad, y en general
las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR.
Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar
estricta reserva de todo cuanto liegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda
causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que
se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral del
contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar
bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no
efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Daiar o Retirar de las instalaciones donde desempeiia su cargo, elementos,
maquinas y utiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa
causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de
' las normas contenidas en el reglamento interno del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso
o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su contratacion. B).
OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna,
para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con
las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como
es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario
los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por
EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas
y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. Ei presente contrato tendra una
duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del
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«uFe ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba del que trata el Codigo
Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera, de las partes podra
terminario unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacién. SEPTIMA: TERMINACION
DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965
y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte de
EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo,
sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; c¢) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue
embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas en el sitio donde labora, d) El incumplimiento de las
normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de acoso laboral ylo
conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion electronicos y/o
implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y
cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para EL
TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por inventario
separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR

(Mara descontar de declararse el fattante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacién por motivo de cambio en el proceso de
formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

]&,)uwuf ((Dext
NANCY JUSAYU /
C.C. No 56.105.104 de Albania.
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FECHA ¥ LUBAR DE EXPEDICION

717



P )

FORMATO U N IC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA =

\‘Q Persona Natural
S (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertody Orden

(1] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO !sesumoo APELLIDO ( O DE CASADA ) INOMBRES
JUSAYU | NANCY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ' NACIONALIDAD PAIS

| FX® M| co® extrANJERO ) -

ccXce O pas) No. 56.105.104

LIBRETA MILITAR
5

PRIMERACLASE ()  secunpactase () NUMERO - o DM B
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | bireccion be corresPonpENCIA
FECHA  pia [1,5/ mMes [0,2] aRo [1,9,8,0] | COMUNIDAD JAMUCHENCHO
PAIS COLOMBIA | PAls COLOMBIA DEP LA GUAJIRA

COLOMBIA' — iR - A LAOUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA " MANAURE

e R TELEFONO _ EMA

Municipio  MANAURE e

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

."/. | E chirs, a -\\n
L EDUCACION BASICA L TITULQ OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO |
SECUNDARIA | MEDIA EECHA DF GRADQ |
Gl oo ool (1] 2016 | |
N\lo. |2 | 3. |40 |50 |60 |70 | B0 |50 | 10 | 1f MES L ANO LS T | B J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRAD J&DQ“ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS __IEBM[NAQLQL_‘ No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO |MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| [ORABIA | [OLEE | [OESCREE
. REME R -Fa e | R[5 [M
, S — L 11—
WAYUUNAIKI X| X/ X

|
| [ [ A | [X]| |
R R RN

)
117D



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES l_Lj ANO |._L._A_Lj DIA MES [:) ANO E

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ASOCIACION DE AUTORIDADES NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA mes 10.2] ano [2.024] | pia mes L 1.2] ano [20,2,4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO
_EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia L) wes [ Jaio oia L) weslo ] ago [ 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO A FEC,\;I-I;EA sDE RETI.‘XJNO
D

pia L wmes [ Jano [ |2 ] MBS JAR0 "=

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

2949



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

Vs | TIEMPO DE EXPERIENCIA
! OCUFMC’ON i, — Aﬁo& — - 'MESES
i
INDEPENDIENTE .

EMPRESA PRIVADA

EMPRESA PUBLICA

TIEMPO TOTAL TRABAJADO ' 10

(5 ¥ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| ) NO &4 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

N q_r;_(}-/( L

j v
FIRMA DEL'SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

S
LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co -{».,)')
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#epiiblica e Colombia
i o su nomtbre la

Hlornaha Sabatina
flaicao - La Guajira

Sutors;ade Por la Serretaria be Edusation Departamental, seqin
Resolurion No. 348 del 28 de Dieiembre be 2001

@anfiere a:

Nancy Fusayu

3dentificado (3) con €.€. No. 36,103,104 de Albania - La Guaiira

€l TWitulo de:

Decreto 3011 de 1997 p baber cumplido ton los rrqmsnos
establecidos on el Propecto Educativo Institucional.
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ez o OO B AL
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€.€. fo. 36.553.831 de Sania Marta €.€. . $0.978.035. de Mawae
Rertora Sectetana

Dabde en Mucao - La Guanra. a les 6 dias del mes de Diciemnbre ded aito 2016
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Republica de Colombia
Bepartamento Be La Guajira
fMunicipio de Maicao

ndldlueion @m{wa %wm %{JM@
lode: Teinies Comercial Ghan, Jose

DANE: 144430000677
Calle 13 No. 15-58 Tel: 726 1681

Diciembre de 2016, se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los «
alumnos del ﬁ!timo Grado, las suscritas Rectora y Secretariaen la recto'ria dela
INST, ION TvA _NUMERQ CINi - SEDE TECNICO

COMERCIAL SAN JOSE.

Institucion aprobada hasta NUEVA VISITA en el Nivel de Educacién Media
ACADEMICA y autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL para otorgar el titulo de BACHILLER en la modalidad

ICA, segin Resolucidn No. 348 del 28 de DICIEMBRE del aiio 2001.
Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media,
se procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLERACADEMICO, al graduando
cuyos nombres, apellidos y mimero del documento de identidad se relacionan a
continuacion:

Hency Jusayu

Fventificado (a) con €.&. No. 56,105,104 de Albania - La Guajira

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 06 de fecha 6 de Diciembre de
2016, que consta de 87 alumnos, comienza con el nombre de ESTEFANY

GISELL AGAME JULIO vy se cierra con el nombre de CRISTOBAL
FERNANDO VIDAL FLORIAN

Firmaday selladaporla: Esp. FARIDE CONCEPCION GO MOGRES
Rectora y ANA DEL C, N L PUSHAINA Secretaria.

Dado En Maicao - La Guajira a los Seis (6) dias del mes de Diciembre de 2016.

sl N AP

@. Tmide G ?&’ﬁ% wes e @j/ GCormen Dby P
e san arta

C.C. No. 36.555.831 C.C.No. 40.978.035 de Maicao
Rectora Secretaria




B !i ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYI

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES, 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
] MANAURE.: LA-GUAJIRA
Rl NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora NANCY JUSAYU, identificada con cédula de ciudadania No.
56.105.104, expedida en Albania — La Guaijira, laboréd en nuestra asociacién bajo un
contrato laboral a término fijo desde el nueve (8) de febrero al ocho (8) de diciembre
de 2024.

Durante este periodo, se desempefi® de manera destacada en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de
compromiso y responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se
incluyen la gestiéon de documentos y correspondencia, atencién telefénica y al
publico, apoyo en la elaboracién de informes, manejo de agenda y programacion de
citas, control de inventarios, apoyo en procesos contables y financieros y asistencia
en la gestion de recursos humanos. Su desemperio contribuyd al o6ptimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, la sefiora Jusayu percibié un honorario mensual
de $1.358.901,83 (un millén trescientos cincuenta y ocho mil novecientos un peso
con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su valiosa
contribucion y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con el fin de
respaldar su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

royectado: Imer%na Sierra.

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

R s
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
,CORREQ asociacionwayuu-nakuaipa@notmai.com  TELEFONOQ 3218287292



512125, 5:32 p.m, Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:32:19 PM horas del 05/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 56105104
Apellidos y Nombres: JUSAYU NANCY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
M AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https.//antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

19:08:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
GENERAL DE LA NACION No. 263651459

Bogota DC, 05 de febrero del 2025

~e

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) NANCY JUSAYU identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 56105104:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Htps:Ifwww.procuraduria.gov.co/Pagesloertiﬁcado—anteoedentes.aspx

SATARNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

febrero de 2025, a las 17:31:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacidon 56105104

Cadigo de Verificacion 56105104250205173119
)

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ot (T g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

a0 °



5/2/25, 5:33 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2025 05:33:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 56105104 .
MM
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109855893 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]‘ B Imprimir |

f !
515 9000
=, S &/ COLOMBIA
w “ o - Centro Ad acional CAN, Bogota D E‘i’é\b“ VI DA
htips://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11

'\T)



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:18:04 horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 56105104,
Apellidos y Nombres JUSAYU NANCY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT 900545857-
9y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

© Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C

*. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 018000112 712 (resto del pafs)
i Correo: dijinaraic-aic@policia gov co

@ Web: www policia gov co/dijin

Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DI|INPolicla

cidaricia e la Baniil -»d—‘ imisteno de Defensa Nacianal IMPW _Coiombia compra eficente M
ey

08
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Articulo 18 Decreto 2480 da Noviembrs de 2013

984 Nombre SABINO FAJARDO LAIDA LICELIS
| 985. Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha genaracion documento POF: 24-01-2019 05:59:46PM



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA

TALAYU identificado con NIT nimero 900545857 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro
portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8484431 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
ol TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
| &E%‘i'&iﬁﬁ 56105104 NANCY JUSAYU 1495230 oL 2025-02-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

o< e

F 4

-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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acinc @) PosITIVA

COMPANIA D1 SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, NANCY JUSAYU
identificado con CC No. 56105104, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI. 900545857

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013338169.

;l Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a ios 11 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NANCY JUSAYU, identificado(a) con cédula de ciudadania 56.105.104, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
™ Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

ﬁ Gerencia de Clientes
%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de 4’\’\’2’\)‘-
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- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

]

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 014-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
WERREDEL EMILENI DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO ANYEL YALITH TORRES FRIAS
No CEDULA DE EMPLEADO 56.103.648 MANAURE(GUAJIRA)
CARGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
_ CENTAVOS (§ 1.495.230,44) j
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 14.703.099,224 +$ 1,966,666 = §
16.669.765,224) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL
LUGAR DONDE SE DESEMPENARALAS | |NSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL  ASHAJAA DE
LAKORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y ANYEL
YALITH TORRES FRIAS, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 56.103.648 expedida
en Manaure, La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE
PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No.
CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAUJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR para desempefiarse como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al
servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y se obliga a: A) Apoyar la gestion del director y/o rector del
centro educativo. B) Evaluar los resultados de las propuestas de mejoramiento del centro educativo. C) Apoyar el proceso del
desarrollo de los programas del personal administrativo, siguiendo los lineamientos establecidos por el director y/c rector. D) Ejecutar
las actividades que se deriven de la funcion administrativa, de acuerdo con el cronograma de desarrollo del centro. E) Atender todo
lo relacionado con la correspondencia y medios de notificacion del Centro educativo. F) Lievar un archivo de registros y controles
necesarios que se deriven de las tareas que le sean encomendadas. G) Las demés funciones que sean necesarias para el normal
desarrollo de las actividades del Centro educativo y del CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA
CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025. EL EMPLEADOR contrata a EL
TRABAJADOR para que se desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor
del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L. pagaderos en un pago
inicial por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON DOSCIENTOS SESENTA
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Y CUATRO CENTAVOS ( $ 897.138.264) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL PESOS ( $
120.00) de auxilio de transporte, mas CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ( $ 106.667) de auxilio de
transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 1.495.230,44) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE
VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 200.000), y un Gltimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887) correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria
de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o Rector del Centro y/o Institucion educativa donde
labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera ninglin trabajo suplementario o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por ¢l. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada laboral contemplada en el
Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL EMPLEADOR a través
de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo
Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma,
segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR.
En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de conformidad
con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la entidad, y en
general fas establecidas en el articuio 50 dei C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por EL
EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o
Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado.
3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas
pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario
que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral
del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no
efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la
reputacion de EL EMPLEADOR. d) Dafiar o Retirar de las instalaciones donde desempena su cargo, elementos, maquinas y Utiles
de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g)
Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento interno
del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar
documentos requeridos para su contratacién. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacién que
sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas
prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la
Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el
descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la
labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las
demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente
contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del
presente aio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba
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del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual seré de Sesenta (60) dias a partir de Ia firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; c) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohélicas o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacién por motivo de cambio en el

gmoroceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2024. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estaré obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

/%‘C%/ 561056 Y5ve

ANYEL YALITH TORRES FRIAS
C.C. No 56.103.648 de Manaure.

(VoRcH HliEckR
Re entante Le
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FORMATO U NICO J ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | . ]

Persona Natural o - -
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\
\.

(1 ¥ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO !SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) !NOMBRES
TORRES | FRIAS '\ ANYEL YALITH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc Oce® rasO No._ 56.103,648
LIBRETA MILITAR

SEXO | NACIONALIDAD PAlS

|

® — —
Fi&) M/ | COL. '/ EXTRANJERO (J

PRIMERACLASE ()  secunpactase () NOMERO - DM o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
cecun DA [L4lmes [0.5 avo [1,9.8.0] | CALLE10°#11-39 BARRIOBERLIN
COLOMBIA | COLOMBIA — LA GUAJIRA
PAIS PAIS DEPTO
LA GUAJIRA MANAURE _
DEPTO MUNICIPIO Anyelissantmariatorres346@gmail.com

MANAURE 3222539492

MUNICIPIO

0_ ORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TituLo osTEniDO: BACHILLER ACADEMICO )
' |
PRIMARIA] SECUNDARIA ueoih KFCHA DE GRADO——— AT

To. [20. |30. |40 |50 |6o. | 70. [8o. |so. |10 |1 ME_S___I_l' ANO _2.39. 0_| ) )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
|
MODALIDAD | No.SEMESTRES W GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ____ TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | s NO O TITULO OBTENIDO MES ANO | PROFESIONAL
i |
TG | 1T X | SALUD OCUPACIONAL 08 (2(0(1 (9 |

|
M
| |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

|
|
i

P

{ LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
B RTE TG = o
iEl'ﬁm:ﬁ' !—MB;RIE{M'B.

IDIOMA

g;l%



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA ‘ PAIS
DEPARTAMENTO ' o | municieio - _T_c-ogso ELECTRONICO ENTIDAD
| |
s -\ OO
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
== | S _“I | e

: JDIA__!_. MES| JANOLL“i AL]MES' IANO|_._.,!

e L | W Dol |

CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘ DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | PalS

ASOCIACION NAKAUIPA TALAULAYU | ‘ X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO ' | CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

LA GUAIJIRA I. MANAURE \wu icionwavuu-nakuai pae hotmail.com
TELEFONOS N [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO B
3218297292 | DIA 10,4 MES |_ng ANO !_g__q_24| ‘ DiA 04 MES [] 2 ANO |2 024/
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA D.’RECCJ'ON

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |INST[TUCION JAMUCHENCHO \COMUNIDAD JAMUCHENCHO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA ‘ PRIVADA | Pals

ASOCIACION NAKAUI?EALAULAYU_ _ . X ! COLOMBIA -
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAIJIRA L MANAURE ) }\wu mun\\ avuu- rgl_k_u__np Va hum] ail. -Lom
TELEFONOS i ~ FECHA DE INGRESO 'FECHA DE RETIRO
2218297292 |oi[22] wes[02] a0 [2023] |oia [21) wes [12] avo [202.3]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO /INSTITUCION JAMUCHENCHO COMUNIDAD JAMUCHENCHO

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR.

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAls
UNION TEMPORAL ASHAJAA AKUIAPA 5 | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA | MANAURE ugionte tenmiporal-; il-ashajaa2017 @gmail.com
" TELEFONOS ' ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
\ DA MES —__ ANO CT ‘
3218297292 B | tosi 02| " [2018] o4 mes[12] a0 20 18]

REBRESENTANTE LEGAL

KBNS TRATIVO CREEES 4 72 - 140

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION AROS MESES
INDEPEDIENTE
EMPRESA PRIVADA 4 1
EMPRESA PUBLICA 8
TIEMPO TOTAL TRABAJADOS 4 9

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). '

7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de |
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Y en atencion a que

ANYEL YALITH TORRES FRIAS

Con Cedula de Ciudadania No. 56103 648

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SEGURIDAD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Manaure,
a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (201 9)

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogot4 - Colombia
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARTAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA

38095097 - 26/08/24U19
No y FECHA REGISTRO

La icidad de este d puede ser verificada en el registro electroni que se
niimero 9524001256640CC56103648C.

en la pigina web bitp://eenificados.sena.edu.co, bajo el




leenady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplzmlento delaLey 119 de 1994

Hace constar que

ANYEL YALITH TORRES FRIAS
Con Cedula de Civudadania No. 56.103.648

Cursd y aprobé la accion de Formacion

ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manaure, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA

SUBDIRECTOR 47539562 - 07/12/2017
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ntmero

9524001530870CC56103648C.



i Libedad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANYEL YALITH TORRES FRIAS
Con Cedula de Ciudadania No. 56.103.648

Cursé y aprobé la accién de Formacién

CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manaure, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (201 7)

Firmado Digitalmente por

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA L
SUBDIRECTOR 48065291 - 20/10/2017

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA ' FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9524001544673CC56103648C.



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE..; LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la serfiora ANYEL YALITH TORRES FRIAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 56.103.648, expedida en Manaure — La Guaijira, laboré en nuestra
asociacién bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al
ocho (8) de diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desemperié de manera destacada en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de
compromiso y responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se
incluyen la gestién de documentos y correspondencia, atencion telefénica y al
publico, apoyo en la elaboracion de informes, manejo de agenda y programacion de
citas, control de inventarios, apoyo en procesos contables y financieros y asistencia
en la gestion de recursos humanos. Su desempefio contribuyé al optimo

funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades -

interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, la sefiora Torres Frias percibié6 un honorario
mensual de $1.358.901,83 (un millon trescientos cincuenta y ocho mil novecientos
un peso con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucién y desemperio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con el fin de
respaldar su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

C 7.948.9 anaure

Re reséntant Legal.

Proyectado: imera Espeleta Sierra.
Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T Y e e
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA10ESQ.
+ CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora ANYEL YALITH TORRES FRIAS, identificado con C.C 56.103.648
expedida en Manaure - La Guajira, labora en nuestra empresa con un contrato
laboral a término fijo desde el 22 de Febrero de 2023 hasta 21 de Diciembre de
™ 2023, desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA
- . INSTITUCION ETNOEDUCATIVA ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, devengando
un sueldo promedio mensual de $ 1.200.000,00 (Un millén doscientos mil pesos

MIL), el valor total del contrato es de $ 12'000.000 (Doce millones de pesos MIL ).

Para constancia de lo anterior se firma este documento en el Municipio de Maﬁauré
— La Guajira a los (07) dias del mes de marzo de 2023.

112404 .399 DE MAICAO

ﬁ - »v 7 Rép Legal.

Nota: certificado autorizado para tramite de crédito Osviel S.A

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

S —
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION" CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012, DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE : LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora ANYEL YALITH TORRES FRIAS, identificado con C.C 56.103.648
expedida en Manaure - La Guajira, laboré en nuestra empresa con un contrato
laboral a término fijo a partir del 07 de Febrero de 2022 hasta 06 de Diciembre de
2022, desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, devengando

un sueldo promedio mensual de $ 1.180.000,00 (Un milién ciento ochenta mil
pesos M/L).

Para constancia de lo anterior se firma este documento en el Municipio de Manaure
- La Guajira a los (09) dias del mes de diciembre de 2022.

Wk Ll o

CC. 1.124.047.399 DE MAICAO
Rep. Legal.

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

Y S e ———— e
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 £5Q.
. CORREQ asodacionwayiu-nakuaipa@hotmailcom  TELEFONO 3218207202




4/2/25, 13:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:19:19 PM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 56103648
Apellidos y Nombres: TORRES FRIAS ANYEL YALITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

@ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenitda El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotad D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:49:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o
GENERAL DE LA NACION No. 263836697

Bogota DC, 07 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANYEL YALITH TORRES FRIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 56103648:;

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR} reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la péagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pageslcertiﬁcado—anteoedentes.aspx

SAASNIERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
febrero de 2025, a las 13:17:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién 56103648
Caodigo de Verificacién 56103648250204131705
m Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

T —

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pégina 1 de 1



4/2/125, 13:19 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2025 01:18:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 56103648 .

™
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109729859 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:57:13 horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 56103648,
Apellidos y Nombres TORRES FRIAS ANYEL YALITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT 900545857-
9y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

%2>



; ) I A N Formulario def Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |0 |2 Actualizacién

4, Niimero de formulario 141159751784

I

(415)7707212489984(8020) 0000141159751

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV } 12. Direccién seccional

56 1 0 3 6 4 8] g |muestsyAduanasdsRioh

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 56103648 ]
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento . ],@Q;jpi@aqmﬁﬁidpio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajra \ /IManaiyre 560
31. Primer apeliido 32. Segunda apellido 33. Primer nombre ra«ggv’ds nombres
TORRES FRIAS ANYEL {KALITH

35. Razén social

36. Nombre comercial

8. Pals 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
ﬁ)LOMBIA 1 6 9 [LaGuajra 4 | Manaure 5860
| 41, Direccién principal

CL10A 11 39BRRBERLIN

42. Correo electrénico anyelissantmariatorres346@gmail.cons- s ﬁj’

43. Codigo postal |44. Teléforf-t. " N3 2225389 4 9 245 Teléfono 2

: 7 " BLASIFICACION
- Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad ¥ 50. Cdigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
e
[82909][20250204]| A | | | [4 12 3] | |

1
e Hﬁs}ﬁénsabllldades, Calidades y Atributos
™, 10 1 12 13 14 15 16 1?7 18 198 20 21 22 23 24 25 26

S T Y Y Y O O

1 2 3 4 5 [

53. Cddigo 14 9 | , ]
49 - No responsable de IVA

¥

-

Usuarlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l | ' l I I l ’ 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57' Modo !
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] [ || . cre '
IMPORTANTE: Sin psrjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcién en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en 12 no se exigiré su 16

Para uso exclusive de la DIAN

59, Anexos Si D NO 60. No. de Folios: [E

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.
| .y cancelacicn del Registro Unico Tributarlo (RUT), deber4 ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma.autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimlentos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre TORRES FRIAS ANYEL YALITH
Firma del solicitante:
8 gel solictante 885.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 01:24:08PM
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& Banco v Villas HIT BLO D 52775

CRA 19 M 2747 2 14 BUBOTALD G

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Maovil No. 861976939

£l Banco AV Villas certitica que: Anyet Yalith Torres Frias
identiticada con el documentio No. 56103648, tiene en la oficina RIOHACHA {861) una Cuenta de Ahorros -

Cuenta Movit No. 861976939 desde el 25 de abril de 2018.

Fecha de expedicion: 12/03/2025

¢ Tienes preguntas? Contactanos 2n tas Linea Auchavilas

Bogota 4441777 Medelin. 325 6000
Barranquitla: 330 4330 Cali 835 9595

e 4 S
Bucsramanga: &30 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 PRI




El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA
TALAYU identificado con NIT nimero 900545857 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro

portal transaccional.

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

8484449 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE AUXILIAR
CIUDADANIA 56103648 ANYELYALITH TORRES FRIAS 1495230 ADMINISTRATIVO 2025-02-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afio

2025.

Cordialmente,

C g?f_/( - -

\.

('RENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

3%




Hacinc @POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANYEL YALITH
TORRES FRIAS identificado con CC No. 56103648, registra la siguiente informacién.

Datos del Empieador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI. 900545857

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501013264522.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

i BBGORIES-6 | Linea Gratuita Nacional: |+

'ositiva Compadtia de Seguros S.A: @33

Yefensor dei Consumidor Financiero: Anc
IO({F (‘)|‘r/ {BOI) 540 8164 {5 1Y

‘ os . o nn m bl o B ot :  )DE TODOS LOS
e <o e e : oo T ooLOMBIANOS

LA ASEGURADORA

D Positivir COMDT™-G 06 S8gUIos ‘ wPosit valol @ Pos tivaCoi OPos»tiwﬁxSaqus WWW.pOSitiVO.gOV.CO



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANYEL YALITH TORRES FRIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 56.103.648, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
'\\ f/
:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

o mmm de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




1

pt P LT P FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
Comfdguallrd Gestion de Aportes y Subsidio Monetario

Vi fefa o

Versian 17, Ferha: Mayo del 024 ESTE FORMULARIO FUE DILIGENCIADO EN LINEA MAICADO N __ 2025031000175213

MUMERO DY DOCURMENTO SLACURLAL PLANILLA UMICA:
00545857

ASCCIACION DE AUTORDADES TRADICIONALES WAYUL DEL SECTOR DE LA SASANA NAKUAIPA TALALILAYU

‘ ANYEL 1 YALITH _—
- MADAE CAREZA ¥ FALSIH (FTCHA OF HORE S0 & 4 PaRArs A
“ %o 1 | 13 e | 02 [ase| 225
T N CoNTRLTO: . | MRNADA NE TRABAID
oo _K e Py MIGOTENED —  TiEMmsgcomeio X

LA GUAJIRA | BERUN

IE22EIMAR
FaCia OO RACHAR NTD ULCAR OE NACRARNTO.  SELTOR 110 BE DECARALDA D
DA 14 sec (6 atc {940 MAICAD [T NINGUNA
o, ORITNT AL SN sruGiARn
ATROC 005 A == i
1, S FETENSSENUAL R MO ATANS ] & NOQTIENE
R HOMOS B AL MTHENA | PREA RO NG A
— BLEAUAL S S DUNA D SN PR TONNCA ST A — 33y = h
TATAL ITL AR READD DE LAY ANDRLE ¥ MIOVIDENC A e O NO TIENE
TIPD DL VRALRDA T B LD ALK
ERGsA % aRRIMOADA __ P A = HeaTIh chaA x AbanTaninTg COMIUNT D AL DI NGAL AN
TOA ATV X
ST 3 ELLLOLAN S AL SR s BATCA PLECUNDA TR i £ MEDA TEMCA bdog —— —
AL ON tosa K EENL AT 34 PO A EOUEALON MO FORMAL ___ SOGCACOM FARA L1 TRASAKD * DB SARSOLLD NUMANG - ETIM DCUSMOD, LU ST FOLORAT,
e 2 pratng Cikoe
NiA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
- )_BNI';'A;W — . DAMWFCADD DFIRASTRI WATURAL - -uu‘ounuum'{muunmﬁ!mﬂm
& i TICHA DL NAGMEATO  AMLARGAOO LA DH | COMMRIADO (A1 | Dieeeonans |
T T 1 HOw A8
L — — | ! b M Al L P [ - S B T— R
b . ) TeiToNG. LA :
Comneo ecoT oMLY N O NG T AT AMEN U DR MES B ENGIAC
T E A T
e, MEE DA BATEA FEAIAYA BALIC A PLE MDA B B MZDwA TEMEA —— TIMOLOGS ———  PAOEIOMAL ——  MNGRADD
{TouCALOs foava, e T e L P — CDULAL O WU fUAMAL CliatOn Aua i TAASAID Y OEARIOLD TASANU - STl I UCUFAL UGN
|V MEDIO DE PAGO DE SUBSIDIO MONETARIO
Agonin -_(‘_QM_I'Am_lml_lu A uktlizar ma nimer o de calidar nara cancelar el subsitho moneTann a raves de
i ] i Ahorro ala mano [Bancolomiza)
[MOTE: DARANDEBECH T2 TASKUO FANNLIAS LAG B WA RIOR TRLFE COMD MECR, 1 UASTROS, 1B MANOS nUAERAN TS DE FANAE Y Mansr
Vil PERSONAS A mimmvmmmmwu PADRE Y MADRE ] (Todos ios compos son oblign
" Las persongs o corgo que no se relacionen en of farmato no se les garantizo jo prestocon de los servcos . _.eugﬂ!!!l.w;.w_f.-.*z.
DOCUMENTD D IDENTIAD sExg | FEETVA DHE MACBIENTO.
ASELLIES ¥ HOMBRES 4 Y aADO Df
Tivo P B 3 o (B wko nae | [
4 | 4 + + 4 1
| |
4 + 4 4 + | |
+ .
I
S o ]| | [ —— [N | B
t |
1 [ |
| S !
Gﬁnm Baje b gravadad de ju que e L o ot wnridics y 8utoras 8 COMFAGUASRA & qus werfiqus BT datos 3qul comtenidos v sn o de faksdad s splinuen 3 s ancionss contamplads an iz ey

HUELLA
* Aot o Comtaguaes c wtddar lot datas agur regalisdar pars que csan Tratador de manss rnnmomul Coginn, bl y Wa mpm-m- ®n s Terminos y Conde onet tefalidos en s ley LB de J030 vy el detretn 1877
e 2000, piarn =l whastan de P v preg o Nl il s @ por COMEAGUAARA o tariares auloriiedes.

* Autprize o arwio de comuniatiomes uianda mis siguientes daros da cONTAGD, amire ook Mumers de e ons Mo o tije, I:Mn Ewcrenico TwEtar, wn ae e atre meds
de comacto que parma 13 tecnologiz v Que TAnge regelrados an wus baass de datos. Adi memo Autorian me seen i P todes s v . wome afibada & 1a Caja de
Compensasiin Famils de la Guajas, ol siguiwie cutie wisdionce: - — R Cusiguis warn I dlirwasiam aw otre medio de

Jrontaito duberd cur notlicads s CamTaguazea. = 51 NOD

Firma def uare

“h e g CBE O bl
e — B e

Mlaif i 1 e s oos (08 e par mpandoor 7 de Vus P SO 8 Leige

EL PRESENTE FORMULARIO NO REQUIERE FIRMAS EL PRESENTE FORMULARIO NO REQUIERE FIRMAS

3 prrions & CaEn del mens s , Aplk M s e ok’ s o af Blassen.

mummmumnu

BECIMGO U BECIIOO BFTO OF APORTES ¥ SLBUDIO B TADO POR
FLOMA PRIVEE LI IOND

Cansaton e rechain o devaludn de ls 2108 ddn omEvaroms
* Grem a) Basy TASTE A0 @ REn s wTa

G A AESS GESEL £84 MCAMASE ST IS SAMENTIS e

7 Gur ne e tateme ue o ogurrade
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA AFIUACION

¢ Al [Formularo de ipcidn y dades del trabajador, cadigo GSM-FOR-007
i A2  |Copia del documento de identificacidn del trabajador, legble, si s por primera vez, en el caso de los extranjeros presentar documento valido de identificacidn para extranjeros.
:8. TRABAJADOR CON CON O COMPARERD PERMANENTE SIN HIOS, ) i i o . |
8.1 |Fermuiario de inscripcion y novedadas ab?ckx codigo GSM-FOR-007 i
C a2 [Documento de ldenbﬁcaoén del trabajador . lagible. 8i 68 por pnmera vez o realizar consulta a la Registraduria Nacional dal Estado Civil, en el caso de los exdranjeros presantar doctimento valido de .
'_ 8.3 [Documento de identificacion del cényuge, si es por primera vez. en el caso de los ex!ranjerus presentar. Docurmento vilido de identificacion para extranjeros. ;
;B4 [Registro civil de matrimonio (si son casados) o formato de declaracion Jur por & Ministerio del Trabajo (apiica para compafieros permanentes). . i
L 8s En caso que el cényuge © compafiero permanente labore, debe anexar cemﬁwgig_jaboral con salario. N
B8 |Encaso que el cér)vyugo © Compafiero permanente sea pansionado, anexar cedificada de 1a mesada pensional ;
«c.coucéumazooc > (A} P EE HIOS DE LA UNION, !

Fomulario de inscripcion y novedades del trabajador, cadigo GSM-FOR-007.
Oocumento de identificacitn del trabajador legible si es por primera vez, en ef caso de ios extranjeros presentar documento valide de identificacion para extranjeros.

Documento de identificacion del conyuge, legible, si es por primera vez, en el caso de 103 extranjeros presentar documento vahido de i 160 para extran .
Documento de i o de ios beneficiarios, si la fecha del registro civil es antonot al aﬂo 2005 o &l NUIP 83 alfa numeérico. Tarjeta de identidad si es mayor de 7 ahosy céduia de ciudadania si as N
Registro civil de i io {si son dos) o forsmato de declaracion Jur & por et Ministerio del Trabajo (aplica para comparieros permanentas), con fecha de diligenciamiento no :
[Certificado de ado de estudio emitido por fa lnmmpcvén aducativa aprobada por o! M 0 de Educacién Nacional, 6 ditimo holann de notas del periodo lectivo comesp 6 comprobants dﬁwgﬁeﬁ_w__
|Centificado del médico donde conste 1a discapacidad que le impida trabajar (solo aptica para afiliacion de discap: ). indi npoda discapacidad, expedida por 1a EPS, IPS autorizadas porlas
Certificacion laboral, con fecha de expedicién medximo con tres meses de antelacion a la afiliacion :
Registro civil de nacimiento de los hijos para di BCO. BiN icar, legible y no interesa ta vigencia.

D CON CMVU!E OCOMPA“EROW PERMANENTE E WS.

D1 [Formulario de inscripcion y dades del trabaj . c6digo GSM-FOR-0G7 i
. D2 Do nto de identifi del ‘—,‘_ . )egxb(ey,slespofpnmeravez onelcasodetoaeman)ewspreaenlaldeVéudode dentificacion para jeros. .
i b3 1Documento de identificacidn de ja conyuge o compaiier. manerte legible, si s imera vez, en el caso de los extranjeros presentar documento valido de i denti ljeros.
H 6“ Documento de identidad delos beneficianos, si la fecha cm'rsgstm QP‘ santenorpaoltfﬁo 2005 o of NUIP es alfa numérico. Taqep':’de identidad si s mayor de 7 afiosy cedufa?e ciudadania sies
mayor de 18 afios, en sf caso de jos extranjeros presentar documento valido de identificacién para extranjeros.
Conatam:a Laborat del chnyuge con fecha de expodtcnén maxmn con tres meses de antelacion a 1a afiliaci6n o declaracion de dependencia econémica de fos hipstros: utilizar formato de deciaracion
03 con facha de diligenciamiento no mayor a 30 dia
D06 hegwfro civil de matfimonio { st son casados) o frmato de dedaraabn Juramentada expedido por el Ministerio del Trabajo (aplica para compafieros perrnanentes), con fecha de diligencianmiento no
o rayor a 30 dias. _ o . X i
D.7 Registro civil de nac:mentoda los huastros para acreditar paremmco con et padm :ponama sin au:emmar legible y no interesa la vigencia.
0.8 Cenificado de estudio emitido por ta institucién educativa apfobadz por et Ministerio de Educacion Nacional, 6 Gitimo boletin de notas del iodo lectivo. a9 pondi 6 comprobante de pago que
: contenga todos 1os datos el estudiante y legalizacion de fa matricula, a pantir de los 12 aflos. . )
s Certificado de ia EPS que acredite &l grupo familiar unificado o que la custodia esté en cabeza del padre o madre quela .zpoda el documento. srmitida por a correspondiente dad wetente: ICBF,
: 3 Comisaria de familiar, jueces de paz, juzgado de familia, en ausendia de éste_las tunci P al insp de policia i
i Certificado del médico donde conste la discapacidad que e impida trabajar (solo apiica pava filiacién de di indicando tipo de di idad, expedida por las EPS, IPS auterizadas por las

des que hagan sus veces o las Juntas Regionales de Calificacion o las Adrinistr: de Riesgos Labarales.
ica haya fallecido anexar registro civil de defuncion, i
que el padre o madre biolégico {a) no convive con el beneficiano, no recibe subsidio familiar en dmeropor este y no se encuentra afiiado a otra c;ga de corrpensacm
famitiar. La fecha de dmgenaamemo no puede mayor a treinta {30) dias

arwmnsmmuoos:mmoconnuos. o :

. Fbrmulano de inscripcidn y novedadasdel trabafdot cédlgo GSM—FOR-OO7

documento vilido de identificacién pal

a t 2 e
ios, » la fecha del 1egisiro cvil es antedor al 2 ﬁo 206050 el NUIPes alfa numénco. Taneta de identidad si es mayor de 7 afios y codula de ciudadaria si es
je p ntar documento vilido de identf _para extranjeros.

; Ea A Ios hqéu para a acrsdnar par.ntpnco con el | padre aportante. sin autenticar, Ieglbley no interesa la vugonca ) )
ES Cen estudio emitido | porla lnmtucson educativa aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional, 6 Uitimo boletin de notas del periodo lective corespondiente & comprobante de pago que

o contanga todos los datos et i galizacién de la matricula, apartir delos 12aflos. o . e o ol
£6 Caettificado del médico donde conaste la dlscapamdad que le lmp«da trabajar (solo aphca para afiliacié de d dos), indi upo » de d pedida por la EPS, IPS autorizadas por las

secretarias de Salud oias entidades que hagan sus veces o |as Juntas Regionales de Calificacién o (as Administradoras de Riesgos

F TRAB.MADORA SOHERA CON NI.IOS (Se refiere a los menores en cuyo registro civil figure Gnicamente fa madre)}.

F1  |For dei y novedades def trabajador, cadigo GSM-FOR-007. e e

... F2  1Documemode 6N del trabajador legible, si es por primera vez. en el caso da los extranjeros presentar documento valido de identificacion para exiranjeros.
: £3 Documento de identidad de los beneficiarios, si ta facha del registro civil es anterior al afto 2006 o &l NUIP es alfa numérico. Tarjeta de identidad si es mayor de 7 afios y cedula de ciudadania si es ’
mayor de 18 afios. En ef caso de los extranjeros presentar documento valido de identificacion para extranjeros. H
F4 __ [Registro civil de nacimiento de los hijos para acreditar parentesco con el padre aportants, sin autenticar, legible y no interesa ia vigencia. s

Certificado de estudio emitido por Ia institucion educativa aprobada por ef Ministeria de Educacién Nacional, & itimo boletin de notas del periods lectivo correspondients & cormprobante de pago que
contenga todos los datos el estudiante y legalizacion de la matricula, a partir de los 12 afios.

Certificado del médico donde conste la dlscapaqdaa quels |mp'tia trabajar (sok) aphca para afil on de }. indica -‘»Nbgﬂer di
secre'anasde Salud © las entidades que hagan sus veces o las Juntas Raguonales de Cahﬁcacnén olas Admmwadoras de Riesgos

Docurmento de identificacion del trabajador legible, si @s por primera vez. En el caso de los extranjeros prasentar documento valido de identificacién para exvan‘etos
I

> valido de identificacion para joros,

;&1 [Formwlario de inscripcidn y novedades det tabajador, cédigo GSMFOR.007.
Loe2
L _G3 Documento de identificacion del padre o madre legible, si &8 por primera vez, en el caso d
i .64 [Registro civil de nacnmentodg! trabajador para acrexitar
s Manifesiacién de dependenci orugn"
s |recibe penscbn aalano ni
. 86 11a facha de d«hgom::amm«:y no puede mayor a treinta (30) dias.
M < ¥4

ica rendida por el padre o madre. firmado por el trabajador y padres, Utilizar formato de deciaracidn jiramentada del Ministerio def Trabap donde declare que no

~[Certifcado de EPS donde conste ‘ol tipo de afiliacidn como beneficiario del trabajador. §i el padrs o Ta madre s& shcuentra afiliad al Régimen Sabsidiads en Salud puede ser beneficiario del rabajador.

" {Certificado del médico donde conste la discapacidad que ie impida trabajar (solo aphca para ‘afiliacion de discapaci indicando tipo de di idad, dida por 1a EP'S, P8 autorizadas por ias
iesgos

ecretarias de Salud o las entidades que hagan sus vacas o las Juntas Regi 1 0 las Administrad:

-#ruafsvr2. sspro. gov. codAfifiacionPer sona, Pafa,ya'!d,a'. si el padre o la madre del traba

dades del abajador, cidigo GSMFOR-DO?

! Do bajador legible, si &3 por primer ¢ caso de los exiranjeros presentar documento valido de para :
ﬁ o WGmnTode tderiﬁﬂatfde\'os Beweﬁcnanoa Tegibie. si Ta Techa « del ragxst Gvil as T &ifo 2005 6 erNUlF'es affa numético. Tarjeta de identidad ai @5 | mayo-' f de 7 affos y cedula de dudadania si ™
&5 mayor de 18 afios. En el caso de los extranjeros prelemar documenb vahdo de identificacién para
= HAa Declaracién juramentada donde consta 'a wia y del o huérfano de padras._ con el trabajador, utitizar formato de declaracion juramentada. La fecha de
. diligenciamiento no puede mayor a treinta (30) dias.
. h5 TRegistro civil de nacimiento del trabajador para acreditar parentesco, folocopia simple. sin lirste de fecha.
M6 |Registro civil de nacimiento del hermano para acreditar parentesco y edad, fotocopia simple, sin fimite de fecha. !
| W7 [Certificado de defuncién del padre y madre. :
e Certificada de estudio emitido por |a institucion educativa aprobada por el Ministerio de Educadén Nacional, 6 Gitimo boletin de notas del patiodo tectivo corespondiente 6 comprobante de pago que
contenga todos los datos el estudiante y legalizacién de la matricula, a partir de los 12 aﬁos
no |Certificado del médico donde coniste la discapacidad que le impida trabajar, indicando tipo de di idad, no se debe exigir porcentaje de discapacidad {solo aplica para afiliacién de discapacitados),
| - expedida por la EPS. IPS autorizadas por las Secretarias de Salud o las entidades que hagan sus veces o las Juntas Regionales de Calificacion o las Administradoras de Riesgos Laborales
: NOTAS ACLARATORIAS :
* Tnen derecho slsubudio famiar o cuys 5n tim o variable no sobrs pase o linite de 105 custro {4} salrios minims tegal vigente | Art.20). que mboren diar@mente mis de |s mitad de ts jornada mioma iegai ardinaria o

[Totakern un minimo de novents v seis 86] horss de Whor durante ef TEIPACtE Mas, ¥ Gue SUTMBAOS Jus ingTesos O jo3 del convuge 5 compaiaro (alno sobreoesen o5 seis (6] salarios minmmos mansusles legales vigentes

* Etususrio padra varificer su afikackin tansaurrido Tres §3) dias habies de radica adn del formulano an is cajs de compensacbn

'* 103 padres de tos trabajedores, cusndo sean mayores de sesenta (63} nAok, & o0 cusigumr edad sampra y cusnds ge hatle disminuids 3u capacidad de trabajo ¥ ninguns de 103 do3 Tecid PansiBn 0 poses fincs raiz. Para los efastos del régimen del Lubsidio
familiar, se Consxieran Pertonas 3 Cacgo s Enumeradas, Hempre y cuando con o v de gl
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 015-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

HOMBRE DEL ENFLEAROR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
' NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO VICTORIA PINO IPUANA
No CEDULA DE EMPLEADO 27.023.114 URIBIA (GUAJIRA)
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
- CENTAVOS ( $ 1.495.230,44)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS ML ( 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS (§ 14.703.099,224 + $ 1.966.666 = $
16.669.765,224) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMA DE PAGO MENSUAL
LUGAR DONDE SE DESEMPENARALAS | |\STITUGION  ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
LABORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y VICTORIA
PINO IPUANA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 27.023.114 expedida en Uribia,
La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, ¢l cual se rige por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo
y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL
SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025,
suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes
CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefarse
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el
Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo y se obliga a: A) Apoyar la gestion del director y/o rector del centro educativo. B) Evaluar los resultados
de las propuestas de mejoramiento del centro educativo. C) Apoyar el proceso del desarrollo de los programas del personal
administrativo, siguiendo los lineamientos establecidos por el director y/o rector. D) Ejecutar las actividades que se deriven de la
funcién administrativa, de acuerdo con el cronograma de desarollo del centro. E) Atender todo lo relacionado con la correspondencia
y medios de notificacion del Centro educativo. F) Llevar un archivo de registros y controles necesarios que se deriven de las tareas
que le sean encomendadas. G) Las demas funciones que sean necesarias para el normal desarrollo de las actividades del Centro
educativo y del CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que se
desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente contrato
asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS CON DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L. pagaderos en un pago inicial por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
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CENTAVOS ( $ 897.138.264) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL PESOS ( $ 120.00) de
auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 1.495.230,44) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE
VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 200.000), y un ultimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887) correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria
de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o Rector del Centro y/o Institucion educativa donde
labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada laboral contemplada en el
Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL EMPLEADOR a través
de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma,
segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR.
En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de conformidad
con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la entidad, y en
general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por EL
EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o
Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado.
3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas
pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario
que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral
del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar
en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Daiiar o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo,
elementos, maquinas y utiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte
de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo,
sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El
incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento intemo del trabajo y manual de convivencia. i) conductas
determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su
contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de
manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prestaciones
sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la
Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el
descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control
de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas
en las deméas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El
presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de
diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de

prueba
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del que trata el Cédigo Sustantivo del Trabajo el cual ser4 de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podra terminarlo unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; ¢) EI hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrolio. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al gjercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendré variacion por motivo de cambio en el
roceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guaijira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

VICTORIA PINO IPUANA
C.C. No 27.023.114 de Uribia
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA T

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

0- DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES

PINO IPUANA VICTORIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO !NACIONAL:’DAD FA;‘S COLOMBIA
cc@ce  pas 27023114 1 F@ M coL@)  EXTRANJERO [ -
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDA CLASE 8 NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA [2,2|mMes [1,0/ ANO[1,9,55 | | RANCHERIA JAMUCHENCHON B

PAIS coLomBIA 0 | PAIS: COLOMBIA DEPTO: LA GUAJIRA

DEPTO LA GUAJIRA - | MUNICIPIO MANAURE

MUNICIPIO  URIBIA ~ LA GUAJIRA TELEFONO: 3103966148 rmaiL:

e-- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30.| 40.50. | 6o. | 70.| 80. | 80. | 10 |11 MES | |, | AaNo |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD I No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINAGION | No. DE TARJETA
el : .

ACADEMICA | APROBADOS | st | NO O TITULO OBTENIDO | MES ' ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRBE
IDIOMA R|(B|MB|R|B|IMB|R |B @_
WAYUNAIKI '

ESPANOL ' L |

("N
L
n



3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [0 | mesl o akol ) Ioia[, | mesl o] avol L.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
Asociacién de autoridades tradicionales wayuu del sector de la X COLOMBIA
{sabana nakuaipa talaulayu
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRES FECHA DE RETIRO
3218297292 DIA (2, 2] MES|[0 2 ANO[2,0, 23] | DA [2 1] Mes[1. 2 ANo[2 0 2 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Calle 12 carrea 10 esq circunvalar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Asociacién de autoridades tradicionales wayuu del sector de la X COLOMBIA
sabana nakuaipa talaulayu
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218297292 DiA {09 Mes[0 2 ARO[2 g2 4 |Dialos]| Mes 1,2] ANO[2 Q2 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Secretaria Calle 12 carrea 10 esq circunvalar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA| | MES[ ] ANO] 1 | DIA MES{ ] ANOJ B
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

346



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS

MESES
SERVIDOR PUBLICO 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

! ’ e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si () NO @) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S5o0. DE LA LEY 190/95).

- L/J/f Ko Ping. Fros

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ﬁ 6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMOSOPORTE.

N,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora VICTORIA PINO IPUANA, identificada con cédula de ciudadania No.
27.023.114, expedida en Uribia - La Guajira, laboré en nuestra asociacion bajo un
contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al ocho (8) de diciembre
de 2024.

Durante este periodo, se desempefi®6 de manera destacada en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de
compromiso y responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se
incluyen la gestion de documentos y correspondencia, atencion telefonica y al
publico, apoyo en la elaboracién de informes, manejo de agenda y programacion de
citas, control de inventarios, apoyo en procesos contables y financieros y asistencia
en la gestion de recursos humanos. Su desemperio contribuyé al 6ptimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, la sefiora Pino Ipuana percibié un honorario
mensual de $1.358.901,83 (un millén trescientos cincuenta y ocho mil novecientos
un peso con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucion y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con el fin de
respaldar su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guaijira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Proyectado:Imera Espeleta Sierra.
Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

0
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA10ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218207292
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU

w=  ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
- MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefiora VICTORIA PINO IPUANA, identificada con C.C 27.023.114
expedida en Uribia - La Guajira, laboro en nuestra empresa con un contrato
laboral a término fijo desde el 22 de Febrero de 2023 hasta 21 de Diciembre de
2023, desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA ASHAJAA DE JAMUCHENCHON,
devengando un sueldo promedioc mensual de $ 1.200.000,00 (Un milién
doscientos mil pesos M/L); demostrd Yy ejercio con responsabilidad, honestidad y
cumplimiento todas las funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma a los (22) dias del mes de enero de en el
Municipio de Manaure — La Guajira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

A Y .
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECQION CALLE 12CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292
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EERE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:.a

12:55:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 o 1
GENERAL DE LA NACION No. 264063942

Bogota DC, 11 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) VICTORIA PINO IPUANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerp 27023114

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estabiezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Awww .procuraduria.gov.co/Pages/cerfificado-antecedentes.aspx

SATARNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes |1 de

febrero de 2025, a las 12:54:22, el niimero de identificacion. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

27023114

Codigo de Verificacion

27023114250211125422

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

A —— e o e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORw

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:43 PM horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 27023114
Apellidos y Nombres: PINO IPUANA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Corado & 75
- 25 bammo Modelia, Bageta D.C.
Atencidn adrministrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadang
5159700 ext. 20552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
alc@policia.gov.co

f‘ 3 © Ministerio de ("'7 . Portal Unico PR GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/02/2025 12:51:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 27023114 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110254072 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia -;;ir}'-;_.z,' COLOMBIA

= :" ‘ L £
o VIDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 12:48:17 horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 27023114,
Apellidos y Nombres PINO IPUANA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Nakuaipa Talaulayu, con NIT 900545857-9
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 prm a 5:00 om
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
S Teléfonos: 515 57 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 31 8300 112 712 (resto del pais)

i

i - (= : 8 Correo; dijin.araic-alc@poida gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia.aov co/dijin
CRIMINAL £ INTERPOL @ Instagram: /dijnool ciz
© 2025 W Twitter: @DIINPolicia

"

@ el @) Ministero de Defensa Nacinngl IWI _Coiomba comprg eficiente COoOVin




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 27023114 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/02/2025 07:30 PM

Codigo Verificacion: 8SW7DXKAUB
Valida hasta: 08/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

-13



e LA Formulario del Registro Unico Tributario
2. Omcapml 1 | 3 | Actualizacion de oficio
4. Nomero de formulario 14549266201
|II ) ﬂlllllljﬂn |I Jll
5. Nomero de Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
2% 0288 1 g]g [reeseeysoiecs Rk 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de ldentificacon
P natural o st iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 27023114
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento " T30, cudacimeicipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 Uribia 8 47
31, Primer apalido 32, Sequndo apelido 33. Primer nombre 7 ujlrc._a nombres
PINO IPUANA VICTORIA J
35, Razén social i
36, Nombre comerdial ’37. Sigh
UBICACION
38, Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMEIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Manaure 560
41, Direccion principal
CL11A 6 54 BRR 20 DE ENERO
42, Correo electrénico garciapinoj@yahoo.es
43. Cdigo postal 4. Teldlor o * 321829729 2[45 Tewiono2
CLASIFICACION
Actividad ecanémica Ocupacién
 Actividad principal  Actiidad secundaris Otras actividades -
48. Cadigo 47. Fecha inido actividad 48. Cédign 43, Fecha laido actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[4#921]l20160722||[77 102016072 2] |4 7 1 9] | 131 4] | |
Respansabilid , Calidades y Atrib
1 2 3 4 5 8 i H 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
I |
5. ceno |4 9| S FST  e9! el I (NN N (N N O N N O O O /Y O 1N
49 - No responsable de VA
Uguarios aduaneros Exportadores
1 2 3 'l 5 [ 7 [ 3 10
| ’ | ’ | J J 1 1 | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I |5?.Modn ] |
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
R R T I e I R = —
IMPORTANTE: Sin [ de las a que haya lugar, la i ip &n el Registro Unico Tri -RUT-, tendra vi Indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN
59. Anexos. sl D NO IE_! 60. No. de Folios. | |
La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de p juicio de las verificaciones que Is DIAN realice.
y cancelacién del Registra Unico Tributario {R\m dsbera ser axar.ta y vura;r. an caso de tha
inexactitud en alguno de los dalos d los p
o de idn, sequn el casa, F‘arégml'odelmrc.mmsizaddoaum 1625
del 2018, De igual maﬂm al vormnlrur el trdmile el Usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: 985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-02-2025 06:58:37PM

4



= AT Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pégina 2 de 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14549266201
Ill 1) lll |Sllﬂ
5. Nimero de Identificacion Tributara (NIT) 6.0V 14. 8uzdn electrénico
27023114109 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naraleza 3. Formas asociativas Sn;nﬁnmlgp:lu ¢ %ﬁﬁ&dwm publico de orden nacional, departamental,
65, Fondos 86. Cooperativas Emfsm ¥ frganisiacs
68, Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 0. Seneficio
Constitucion, Registro y Oltima Reforma . B Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn 2. Refoema |
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Numero F
73. Fecha 20160722 F o S A 83. Nacional publico %
e i o VL,
74. Nimaro de nolaria
75. Entidad de registro 0 3 | = 84. Nacional privado %
76. Facha de registro 20160722 s
— —_——
77. No. Matricula mercantil 134845
78. Departamento 4 4 |
78, CiudadMunicpio 30 AL N 85. Extranjero %
| G
\
Vigencia 86, Extranjero publico %
- e — e
20. Desde |
81, Hasta i 87. Extranjero privado %
" e L2
Entidad de vigilancia y control
B86. Entidad de wiglancia y control
N Estado y Beneficio
Itam 89, Estado actual 0. Feclia cembic se 2stado Bi. de |dentificacidn T {NIT) 92.0v
1 ‘___._..'.__A_J .
2 D — :
2 l—l_A_J B
L I—I—L—I -
5 [ :
Vinculacién econémica
3, encatacon | g4, Nombre del grupe econémico yio emp ]m“umfwmnﬁm
87, Nombre o razdn soclal de la matriz o controlante
IT70.N ificacién ributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacién (nbutaria
nluru&gmdd:xlmgi‘ut o . socledad gr:an.l:ral:‘d extarior con EP
173. Nombre o razdn social de |s sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 06-02-2025 06:58:37PM
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No. De Radicacién Fecha de Radicacién

Mo ges® 08/03/2025

Deian e Lttt o Traeiinie

e

I.DATOS DEL TRAMITE {Lea las inslrucciones gue se encueniran anexas al formulano anles de diligenciaria ) Pagina 1de 2
1 Tipo da Tramite 2. Tipo de Afiliacion - Cotizants o Cabeza de Famiiia 3. Régimen
A Individual :
- Beneficairio o aflliado adicional [_] A.Gontributiva
A.Afiiacién [] B,Reporte deNo 8 .Colectiva [] C_mstitucionat [ D.0eoficio [] B.Subsidiade [ ]
4, Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
A.Cotizante [¥] B. Cabeza de familia [_] C. Beneficiano [_] A.Depend B.independiante [ ]  C.Pensionado [ ] ]l-fasi-'"ﬂo' '!EPS:
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos ynombres
PINO IPUANA VICTORIA
Primer apsilido Segundo apellida Primer Nombre Segundo Nombre
7. Tipo de documento de identidad H. Numero del documento da idantidad o, sexn 1. Fecha de nacimienta

[ CE 2702311‘ Femenino m M asculino D | Eﬂiﬁﬁ§§5 |
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

. Etnia . Discapacidad B.Puntaje SISBEN #.Grupo de poblacio i
| | Tipo [F [N [m] Condician [T 7 | | | | |
. Administradora de Riesgos Laborales - ARL B, A daP. i . Ingreso base de cotizacidn-1BC
POSITIVA $ 1495230
. Residencia
COMUNIDAD JAMUCHENCHO 3103966148 VICTORIAPINO@GMAIL.COM
Direccion l Telefono Fijo | Telefona celular | Comeo electrénico
MANAURE zona weers L] KM 18 VIA AL PAJARO LA GUAJIRA
M unicipio/Distrilo I Rural m i Localidad/Comuna | De, ento
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basi de Identifi lén del cényugue o compafero (a) parmanente cotlzante
. Apeliidos y nombres
Primer apailido Saegundo apeliida Primer Nombre Segundo Nombre
20, Tipo de doc it 21 Nomero del documento de identidad 22, 56X0 23.Fecha de nacimienlo
(NS o Femenino [ mascuino [ [(TITITT111
Datos bdsicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adiclonales
24, Apellidos y nombres
Primer apatiido Segundo apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
BS
25. Tipo de documento de identidad 26. Numero del documento de identidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento
Femenino | Masculing
B1
B2 M
B3 n
B4
BS
Datos complementarios
29, Parentasco 30, Etnia 31 Discapacidad
Tipo Condicion
F N E T P
B1
B2
B3
B4
BS
32. Datos de residencia 33.Vailorde la UP C del afliiado
Zona adicional (aregistrar porla EPS)
M unicipio/Distrito Urbana Rural Departamenio Telefono Fijo yo Celular
B1
B2
B3
B4
B85
34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS CadigodelalP§
lamgisuarporiaEPS) |
c
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35 Nombre o razon social 36. Tipo de de [37.Nu del d de 3 38. Tipo de aporiante o pagador de
dentificacion pensiones (a registrar par ia EPS)
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIQNALES W 900.545.857
39. Ubicacidn

LA GUAIJIRA

CLL 12 CRA 10 ESQ AV CRV 3218297292 MANAURE
Direccian I Teléfono | Comeo electrdnico | Emgigr_s)_nm—lm 8




PEREEE X ]

D

M43 ) RN o1e

@) POSITIVA

COMPANIA DI SEGUROS
Eagm:

Haéiénda

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, VICTORIA PINO
IPUANA identificado con CC No. 27023114, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Estado Afiliacién: ACTIVO

WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

TALAULAYU - NI. 900545857 Clase de Riesgo: 2

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente c6digo (vélido por un mes): 202501013285640.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogot4 D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compartia de Seguros S.A 3 5 q

Nit 880 011153-6 | Linea Gratuita Nacional: {+57] 1-8000-11-175 - Teléfono: ~57 (501} 330 700C

21.gov oot Carerc

Dalensor dei Consumidor Financiero; Ano
Bogoty | +57 {601} 510 8164 L Lures u Viern

Res informocon AUpsd fwww positivagoveo! weo]
SYGONISTNO a8 SULsrragulacion.

2} | plens o e innl BRopUsit 30 #GTA - V3 Ohaina BO2 LA ASEGURADORA
[lef: 5 O 10 actuana ¢ oms ConcHiade Fasivy DE TODOS LOS
ridor. Pusdes MIerpoOner uro queia anle Pesitiva, o 8 Detensor ¢ oo S0 u oto COLOMB| ANOS

( :
00 1 L D
quesi/detensorio-del- co

. . sa?
o fasitiva Comparmia de Sequias '@'f'ns-bvur?oi @PGS;(’VHCQ! chmzlvusﬁgur;s WWW.pOS't'VO.gOV-CO



e OB 11 FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
Comfdguallra Gestion de Aportes y Subsidio Monetario

Fatoitlies fela e

UnrulAn 17, Farha: Mayn del X123 ESTE FORMULARIO FUE DILIGENCIADO EN LINEA R ADD N°__ 20200310001 75280
DEPENDIENTE SIAVICIO DOMESTICO = MADRE COML NITARIA —— VETERAND
NSCRIPCION DEL TRABAJADOR 0D ACARGO TRASPASO O RENITEGRD
. DATOS DEL EMPLEADON { Todas jos compos son obiigatonos) .
nmunmm MURAERO Df DOCUMENTD LUCURLAL BLANILLA UMICA:
X _ce.__ch__ M _eRe__PPT 00545857 o
HOMEEE O Ml SOCIAL:
ASDCIACION DE AUTORIDADES TFU\I‘.‘IICIONALES WAYUL DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAPA TALAULAYU
V. DATOS DEL TRABAIADOR  Texlos foo compos som obiigul o curven el trdmico, burrio y __'_‘_‘ e ) i =
PNG ) IF'U»\! 4 ) VICTORIA 1
TB0 DF 08 ATECAL N i OF [0 AR | AR € ANETA OF FAMEIA |EECHA DE INCRES0 & (8 PRI 4 :
MiI_ Cc_X X " Fre___ wEt FT0zIine o w.x e 13 un] 0z iml 025
B A A BASTY TR0 OF COMTRAWY mﬂ TEARANT
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-t ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

m MANAURE.: LA-GUAJIRA
: e NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 016-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
i NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO SANDRA MILENA SIERRA ROSADO
No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.413.451 MANURE (GUAJIRA)
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO ML
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
) CENTAVOS ($ 1.495.230,44) ]
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 14.703.099,224 + $ 1.966.666 = $
16.669.765,224) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL
HUGAR DONDE S DESEMPENARALAS | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA  DE
JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 9005458579, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y SANDRA
MILENA SIERRA ROSADO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.124.413.451
expedida en Manaure, La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO
DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No.
CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR para desempenarse como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al
servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y se obliga a: A) Apoyar la gestion del director y/o rector del
centro educativo. B) Evaluar los resultados de las propuestas de mejoramiento del centro educativo. C) Apoyar el proceso del
desarrollo de los programas del personal administrativo, siguiendo los lineamientos establecidos por el director y/o rector. D) Ejecutar
las actividades que se deriven de la funcién administrativa, de acuerdo con el cronograma de desarrollo del centro. E) Atender todo
lo relacionado con la correspondencia y medios de notificacion del Centro educativo. F) Llevar un archivo de registros y controles
necesarios que se deriven de las tareas que le sean encomendadas. G) Las demas funciones que sean necesarias para el normal
desarrollo de las actividades del Centro educativo y del CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA
CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025. EL EMPLEADOR contrata a EL
TRABAJADOR para que se desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor
del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L. pagaderos en un pago
inicial por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON DOSCIENTOS SESENTA
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ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
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. i NIT: 900545857-9
Y CUATRO CENTAVOS ( $ 897.138.264) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL PESOS ($
120.00) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 1.495.230,44) MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000), y un (itimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887) correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, mas
CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte, mediante consignacion en
la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o Rector del Centro y/o Institucién
educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario
o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las
partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada laboral
contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL
EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de la misma, segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A).
OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a
favor de EL EMPLEADOR, de conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente,
debidamente aprobados por la entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demés
funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR,
director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en
el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a ofras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son
causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar
como cumplidas tareas no efectuadas. c) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda
afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Daniar o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo,
elementos, maquinas y utiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a
juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas
contenidas en el reglamento interno del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual,
tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR:
, 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2)
Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos.
3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando
EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer
el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas
en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente
contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del presente
ano. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba
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s

del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podra terminarlo unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,; ¢) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio en el

™ oceso de formacién de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL. TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR.
E ﬁ\ \
A nu e
JORGE EfI SANDRA MILENA SIERRA ROSADO

Repre te Legal C.C. No 1.124.413.451 Manaure, La Guajira
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o

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1 X DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
SIERRA ROSADO SANDRA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ) NACIONALIDAD palS
cc @ ceO pas0  No._ 1124.413.451 FOMO| co® extraniERED
LIBRETA MILITAR
PRvERACLASE O secunbactase O NOMEro DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DiA @MES ANO KE CALLE 14 # 1-36 BARRIO ICHIEN
FECHAPAIS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO _GUAJIRA
DEPTO  GUAIJIRA MuNicirio MANAURE
MUNICIPIO GUAJIRA TELEFONO 3128287648 EMAIL

@' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TiTULO 0BTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

o2 ][ 1a] 50|50 | o0 |50 "IN [ppas) )

10.{ 20. | 30. | 40. | 50. | B0. { 70. | 80. | 80. | 10 | X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA
TR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

e* EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dlal | Mes[ ] aRo[ ] |oa[ ] Mes[ Jafo[ . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
e e e . ... EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR. . e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CENTRO ETNOEDUCATIVO NAZARETH 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia L0 pes 106) 4012017 |y, [31 112 12027
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIO
DOCENTE EDUCATIVO
e __EMPLEOOCONTRATOANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD l PU&UCA] PRIVADA [ PAfs
| |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
f
DM[!IMES[[]ANOI_LII}D'A[l]MESl!IANOIIIJ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATOANTERIR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
~ T
pal, | mesl . Jasol. . Jlowl ] mesl . lanol L .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGCIA DIRECCION

366



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 % TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
7 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS WESES
EMPRESA PUBLICA 6
EMPRESA PRVADA
INDEPENDIENTE
TIEMPO TOTAL TRABAJADOS 6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85),

%ﬂ(lm \evvy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

a OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGQOS Y/O CONTRATOS

N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRA TUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.defp.gov.co

3EC
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EN MANAURE DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y EN SU NOMBRE L&

[ =

1994 Autorizada Segun Resolucién 709 del 10 de Julio de

=i £

TR

Personerfa Juridica No 257 del 29 ds Abril de
2012 Por la Secretaria de Educacién del departamento de La Gusjira

ACTA DE CERTIFICACION No. 05-14
En el municipio de Manaure, Departamente’te la Guajira a los 05 dias del mes de diciembre
del 2014, se reunieron con el fin defbrmaﬁzérila"céi‘tiﬁt:ahién de los alumnos que finalizaron
la Preparacion para '}a::yéi'idacién del Bachillerato Académido. " El suscrito (Director) ELEZER
TORRES JARABA y el Coordinador VICTOR ARRIETA PERE.Z} de la Corporacién
Educativa del -Caribs CEDELCA Institucién Amparada en 12 ley 1064 de 2006 y el
Decreto 4804 de 2008 con Autorizacion Oficial seguin Resolucion 709 de. 10 de Julio de
2012 por ja Secretarie de Educacién del Departamento de la Guajira, y Comprobada la
situaciﬂ'én lega! v académica de cada uno de los alumnos que cursaron y gprobaron los
estudios correspondientes g nivel de Preparacion para la Validacién del Bachillerato
Académico, de los alumnos cuyc nombres ¥ apelidos v nomeros de identificacion se

relacionan a continuacion.

SANDRA MILENA SIERRA ROSADO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD T.1 9:705.£62.460 MANAURE

Es fiel copia tomada del acta original No 05 de fecha 035 de diciembre de 2014 que consta de
(54) alumnos certificado, comienzan con el nombre ALEJANDRA MARIA PUSHAINA

EPIAYU y se cierra con el nombre de YUN! PUSHAINA URIANA

Firmado y seilado por ELEZER TORRES JARABA (Director), (Coordinader) VICT OR

ARRIETA PEREZ -
Dado en Manaure La Gusjira, a los'05 dias del mes-de diciembre de 2014.

En constancia se firma la presente pd“r'"c';u‘r;én"es'ih‘lBNinieron, an cumplimiento de lo ordenado
en la Ley 1064 de 2008 y el decreto 4504 de 2009.

Director Coordinador

/ LIKO 03 Folio 06 Acta 05-14




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
. . WWATMMY“
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 04 71/7 12012 DEL MINISTERO DEL INTERIOR

NIT: Q008458879
EL 3086!(!1‘0 REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYUV

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA MILENA SIERRA ROSADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.124.413.451, expedida en Manaure ~ La Guajira, labord en
nuestra asociacién bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de
febrero al ocho (8) de diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefi® de manera destacada en el cargo de
VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
KANAAN, demostrando un alto grado de compromiso y responsabilidad en sus
funciones. Entre sus principales tareas, se incluyen, control de acceso, monitoreo
de seguridad, atencién al publico, manejo de incidencias, control de llaves y acceso
a areas restringidas, custodia de bienes y equipos y mantenimiento de orden en el
entomo. Su desempefio contribuyé al 6ptimo funcionamiento de la empresa,
destacéndose por su profesionalismo y habilidades interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, Ia sefiora Sierra Rosado percibié un honorario
mensual de $1.358.901,83 (un millén trescientos cincuenta y ocho mil novecientos
un peso con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucién y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con el fin de
respaldar su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure ~ La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Proyectado: Espeloeta Slerra,
Jefe de Recursos Humanos,
SEGUIR RESCATANDO NUESTROUSOY COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

A COMUNIDAD CALLE 12CRA 10ESQ
OFICINA PRINCIPAL EN LA "JAMUCHENGHON mmo :

,CORRED ssotiatomwayuu-nakumpaiotmal com  TELEFONO 321

Powered by CamScanner
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ASOCIACION DE JEFES FAMILIARES WAYUU DE LA
ZONA NORTE DE LA ALTA GUAJIRA

WAYUU ARAURAYU

NIT. 825001057-7

LA ASOCIACION DE JEFES FAMILIARES WAYUU DE LA ZONA
NORTE DE LA ALTA GUAJIRA WAYUU ARAURAYU

CERTIFICA

Que el sefior (a) SANDRA MILENA SIERRA ROSADO, identificado (a)
con la Cédula de Ciudadania No 1.124.413.451 expedida en
MANAURE, labord al servicio de esta Asociacién con CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO.

LUGAR: CENTRO ETNOEDUCATIVO NAZARETH

SEDE: CAUSACHON

CARGO: DOCENTE BACHILLER

FECHA DE INICIO: 01 DE JUNIO DEL 2017

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Se expide la presente certificacion a peticién del interesado (a) a los 20
dias del mes de Febrero de 2018.

O H
RAFAEL ANG IGUARAN MONTIEL

REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION WAYUU ARAURAYU

wavuuarauravu@gmail.com
SEDE PRINCIPAL: NAZARETH - ALTA GUAJIRA
SEDE RIOHACHA: CALLE 7 N°* 10 - 108 BARRIO CENTRO
TEL: (5) 7287853 . 72700908
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:57:54 AM horas del 17/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124413451
Apellidos y Nombres: SIERRA ROSADO SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
ﬂ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional més cercanas.

Direccidn: Avenida &l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b6
11:57:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do

GENERAL DE LA NACION No. 264599369

Bogoté DC, 17 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRD, el(ia) sefior(a) SANDRA MILENA SIERRA ROSADO identificado(a) con Cédula de cludadanfa numero 1124413451:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funclones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Esta documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, an los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposicionas vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ﬂ https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAWTNTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
febrero de 2025, a las 11:55:06, el nitmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1124413451
Cédigo de Verificacion 1124413451250217115506

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

- Eip NS B ety

Con el C('Jdigo de Vél"iﬁcaciénmﬁ;;&é constatar la auiéﬁticidad del Certificado.
E Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

B Y IR

T < 3 O

Pagina 1 de 1
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/02/2025 11:59:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124413451 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110673767 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir |

515 9000

*+ COLOMBIA

£ BTRN A R A
-

~ VID

274



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo tas 12:19:22 horas del 17/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124413451,
Apellidos y Nombres SIERRA ROSADO SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consults se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ASOCIACION ANAKUAIPA TALAULAYU , con NIT
900545857-9 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion af cargo, oficio o profesién, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co.8080/consulta

25



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano({a) con numero de identificacion CC 1124413451 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
numers consignados an el respectivo documenio de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Valida hasta 18/G5/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2] Actualizacién

141162525914

4, Numero de formulario

6. DV | 12. Direccién seccional

de

5. Niimero de Identificacion Tributarie (NIT)

14. Buzon elecirénico

112 4 4 1346512 v 25
. IDENTIFICACION '
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 28. Niimero de Identificacion
Persona natural o sucesion ifiquida 2 [Cédula de Cludadania 13 1124413451
Lugar de expedicién 28, Pals 20, Departamanto ] fso. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 8 9 |LaGuajira 4 4 Manaure, 560
34, Primer apeilido 32. Segundo apefiide 33. Primar nombre ‘ {3 ctos nombres
SIERRA ROSADO SANDRA MILENA
35. Rezdn sociat
36, Nombre comercial a7 Sigs
38. Pals 39, Departamento ) 40, CludadMunicipio
ﬂSOLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Manaure 560

41, Direccién principal
CR1 14 136 BRRICHIEN

42. Correo stectrdnico sandramilesierra24@gmail.com

323463505 6 7|45 Telétono2

43. Cedigo postal [44. Tetstono 1 , 3153475645
o - CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividsd principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
48.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codige - 45 Fecha nico sctisad | 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s 209 9|l20250217|||1o084|l20240702] | ] l I |
... 77 figsponsabliidades, Calidades y Atributos
T 2 % 4 8 8 7T 4 8 16 11 12 13 14 45 18 17 18 48 20 2 2 B U B B
smoolz o | | | | Qbbb
20- Obtencién NIT
Uuﬁu;.lbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 » 10
l | ’ I l l I l i ! | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
84. Cidigo | 57. Modo |
1 12 18 14 18 1% 17 1w 1w 2
I N S T I A O I [ cro |

3|D NO

§9. Anexos

HPORTANT!:ﬂnMmamm.mmmw.hmmcnolwmﬁnhnTvlbmam-RUT-.undﬁvlgmehlndvﬂnwaycnoomtmnchnonulglriiunnwadén
Pars uso exclusivo de 1a DIAN

B

La informacidn suministrada a través dei formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de constatar
inaxactitud en alguno ds los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
.| santionatorios o de suspensicn, segdn el caso, Pardgrafo del articuto 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formahizar el trémite ef usuaric fue informado y acepta la poiftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitants:

Sin perjuicio de las verificaciones qus la DIAN realice.
Finma autorizada:

984, Nombre  SIERRA ROSADO SANDRA MILENA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documanto PDF: 17-02-2025 12:26:05PM

397



AT
&P = 0BT RN o
Contrato y Certificacion de Productos y l _Fecha de Solicttud. |
Servicios Recibidos - Persona Natural (__3moaa023 |
Cludad: RIORACHA l Oficina: 861 RIOHACHA [ Jornada / Hora: (0] { 10:30:29a. m
Tipo de Cuenta:  AHORROS CUENTA MOVIL INDIVIDUAL f Nimero Cuenta: 864750918
B T [ = el :
Paquete Transaccional: CONDICIONES CONVENIO [ Atendido por: 40929197
Productos y Servicios Recibides
Tarjeta Débito No.  **""""*"****7584 J. Manilla de Pago No. Asig Clave Tarj Débito S
. Costo Maximo de Asianacion de Medio(s) de Maneio: 0.00 Asig Clave Manilla de Pago NO :
___E_s!e costo podra vanar a favor del chenie segun las condicones del convemo al cudl Se encuenine - |
Libreta /! Chequera No. ' f del No. al Asignacion Clave Audiovillas i NO
| Asociacion a Cuenta Matriz No | 861092831 i | Manejo de Huellas S|
| Asociacion Tarjetaa Cuenta? | N. Cuenta Origen: | Entreaa plegable de seguridad st |
! i K !
| | — I |
} i | Si | N ! | No Cuenta Certlvillas |
J__I?ecnlm Certivillas? | Si 1" o a | | |
| Valor de Ia transferencia | § ’ Numero de Transferencias | |
| Periodicidad | Semanal Quincenal Mensual 3 !
[ 1 T ]
ﬁ | Recibe Cta Corriente? f N iente | |
i | ‘Apiica soio para Nominas Masivas 1 ! :] No E o Cuenta Corrien
| Informacion de Titular(es) y canales Electronicos e ,
T i I |
Titular | Tipo Identificacién Numero de ldentificacion | Internet Ba"‘;_ | Audigvillas :
| SANDRA MILENA SIERRA ROSADO cc 1124413451 I S Si s
| i ]
I ]
f = | |
| i r
{ | i Lt |
| Usted podra realizar tra jones an los ca que se enc "Activos™ Si requiere modificar ei estado de algun canal acerquese a una oficina l
! da nueiro Banco y realice el camblo correspondiente |
Reglamentos Asociados
' Reglamento Cuenta Movil i
) i S, Reglamento de Tarjeta Debito Seguro de Depésitos FOGAFIN

| disposicion en nuestra pagina web www .awvillas com co, en el link Informacion sobre |
: productos y servicios '

SANDRA MILENA SIERRA ROSADO

CAPVRE- 364 Vi

Powered by CamScanner
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) SANDRA MILENA SIERRA ROSADO identificado(a) con CC 1124413451
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2016

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNIDAD MEDICA WAYUU ANOUTA WAKUAIPA IPSI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de |a) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de marzo del afo 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

i

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

9
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Hocknc @POSITIVA

COMPANIA DI SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, SANDRA
MILENA SIERRA ROSADOQ identificado con CC No. 1124413451, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 29/02/2024
Estada Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - Ni. 900545857

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501013289810.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:

Wit BH0.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: {+57] 01-8000-11-

Defensor det Consumidor Financiero: Ang Maric
Boqota | +57 {601) 510 8164 | tunes u Vierna
Was informac

1/ - Teléfono: ~37 (60

Y 3an s
13320 1GG0

encia (Suplente) | defonsordal
solverd las Quejas o rects
ndor, Puedes interpone!

e
ctuona ¢
aqueia o

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

tps.f fwwes positiva.gov.co/ wen/ guesi/d

crgonismo de cuttsregulacion ) I S Com T e e ’ COLOMBIANOS

o Positivo Compania de Seqgums . wPosvacol @ PogsitvaCn @Fz:mnvf)&r,‘i_w:cs Www.pasitivo.gov.co

2%



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SANDRA MILENA SIERRA ROSADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.413.451, se encuentra
ﬁ afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

',Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradom de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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L . L
Comfagudjira
Familias Felices

Riohacha, 10 de Marzo 2025

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APORTES Y SUBSIDIO
CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) SIERRA ROSADO SANDRA MILENA cédula No. 1124413451 se encuentra registrado en
nuestra corporacion con un estado ACTIVO a la fecha, presentando la siguiente trayectoria:

[ NIT | RAZON SOCIAL [ FECHAINSCRIPCION |  FECHARETIRO |
ASEIRAMIEN DE JEFES FAMILIARES WAYUU DE LA ZONA NORTE DE LA ALTA GUAJIRA WAYUU ARAURBE0! 2017-12-30
ASOMARIGNDE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA T2028020) 2023-12-02

H ASOENARAEREDE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA T2A240258)

Esta certificacion se expide en RIOHACHA a solicitud del interesado, para los fines pertinentes.

Atentamente,

7’-’*":& IQ -

JORGE EDUARDO PEREZ SMIT
JEFE DE LA DIVISION SUBSIDIO FAMILIAR

VIGILADO SuperSubsidio

Sede Administrativa
Calle 13 No. 8- 175
PBX: 7270204 Fax 7272416 - 7286655 - 7286656

www., comfagualira.com
Richacha - La Guajira
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

—

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 017-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO EMIRO MANUEL CHAVEZ URIANA
No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.408.924 MANURE (GUAJIRA)
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS ( § 1.495.230,44) B
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL (§ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 14.703.099,224 + $ 1.966.666 = $
16.669.765,224) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL
LUGAR DONDE SE DESEMPENARALAS | |NSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL  ASHAJAA  DE
LABORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y EMIRO
MANUEL CHAVEZ URIANA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.124.408.924
expedida en Manaure, La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO
DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No.
CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR para desempefiarse como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al
servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y se obliga a: A) Apoyar la gestion del director y/o rector del
centro educativo. B) Evaluar los resultados de las propuestas de mejoramiento del centro educativo. C) Apoyar el proceso del
desarrollo de los programas del personal administrativo, siguiendo los lineamientos establecidos por el director y/o rector. D) Ejecutar
las actividades que se deriven de la funcion administrativa, de acuerdo con el cronograma de desarrollo del centro. E) Atender todo
lo relacionado con la correspondencia y medios de notificacion del Centro educativo. F) Llevar un archivo de registros y controles
necesarios que se deriven de las tareas que le sean encomendadas. G) Las demas funciones que sean necesarias para el normal
desarrollo de las actividades del Centro educativo y del CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA
CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025. EL EMPLEADOR contrata a EL
TRABAJADOR para que se desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor
del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L. pagaderos en un pago
inicial por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO PESOS CON DOSCIENTOS SESENTA

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIREC_CION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292



- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

m MANAURE.: LA-GUAJIRA
e NIT: 900545857-9

e

Y CUATRO CENTAVOS ( § 897.138.264) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL PESOS ($
120.00) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 1.495.230,44) MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000), y un Gitimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887) correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, mas
CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte, mediante consignacion en
la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o Rector del Centro y/o Institucion
educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera ningiin trabajo suplementario
0 en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las
partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada laboral
contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL
EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso
0 tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de la misma, segin el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A).
OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En desarrolio de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a
favor de EL EMPLEADOR, de conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente,
debidamente aprobados por la entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas
funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR,
director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en
el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones
de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son
causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar
como cumplidas tareas no efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda
afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Daiiar o Retirar de las instalaciones donde desempefa su cargo,
elementos, maquinas y Utiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. €) E! incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias ) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a
juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas
contenidas en el reglamento interno del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual,
tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR:
1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2)
Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos.
3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando
EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer
el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas
en las demés Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente
contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del presente
aio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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*_ ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

m MANAURE.: LA-GUAJIRA

. = NIT: 900545857-9
del que trata el Cédigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de Ia firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podra terminarlo unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, |as siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,; ¢) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores senaladas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendré variacion por motivo de cambio en el

(Mroceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
“ONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
cMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

Foo N Ohsurz ()

EMIRO MANUEL CHAVEZ URIANA
C.C. No 1.124.408.924 de Manaure, La Guajira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJADEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

X oaros personates |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) I NOMBRES

CHAVEZ URIANA EMIRO MANUEL

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO . NACIONALIDAD PAlS

ce® ceO pasO no 1124408924 | e Om ® | cor® exrransero O S
LIBRETA MILITAR

_PRIMERA CLASE -\.“_ SEGUNDACLASE '~  NUMERO o —— OM —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO [ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DIA [ MES —1 ARO ———— _
2,0] ™ 02 1.99.4] | CALLE7N°9#71 BARRIOBERLIN

FECHAPAIS COLOMBIA pals COLOMBIA ~ pepyg LA GUAJIRA
DEPTO GUAJIRA e | muNicielo MANAURE

MUNICIPIO MANAURE - TG 30413_6_ 1_8_0??__ B emin;_chafe_z.fié!@gﬁ_lail.cpm

-

@ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | ﬁruw o;e_irfmno: BACHILLER ACADEMICO

|
—
PRIMARIA | SECUNDARIA ! MEDIA | FECHA DE GRADO |
\ 10| 20. [ 30. | 40. | 50. | 60. [ 70. | 80. [ %0 [ 10 | X mes | 96/ aro 201 §
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECN[CA). TL(T ECNOLOG!CA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ' No.SEMESTRES GRAQ_UADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
| | |
ACADEMICA | APROBADOS S NO | O TITULO OBTENIDO MES i ANO | PROFESIONAL

I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
| LOHABLA | LOLEE  |LOESCRBE '

IDIOMA |R|/8 M8|R B [MB|R[B [MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

AUX. ADMINISTRATIVO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |, | mes| ANO t DIA | MES ARO | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3218297292 DiA MES ARo [2,0.2 4] | pia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUX.ADM. EN . INST. E. R ASHAJAA DE JAMUCHENCHON MANAURE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MANAURE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia[2,2] Mes |0, 2 aRo (2,023 | pia MES ANO (2,023

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

U.T ASHAJAA AKUAIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA mes [0,2] ako [2,0,1.8] | oia [0.4] mes Ao [2.01,8]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

VIGILANTE Y PORTERO DE C.E MANAURE
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
C.E.RURAL ASHAJAA X | COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAIJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0,3] mes [02] Ao [201,7] | oia [02] mes[1,2] ako [2,0,17
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX ADMINISTRATIVO MANAURE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA Mes [ | | ARo DiA | mes[_, |ao[ | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia_ | mes[ Jano[ . ||oa[ ] mes[ Jano[ . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA Pals

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oial | mes[  Jato[ [, ]|oia | mes[ | Jaro[, |,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

239



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS ‘ MESES
|
PRESTACION DE SERVICIOS 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

o U ez U

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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COBPOBACION EDUCATIVA DEL CARIBE

6 EN MANAURE DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y EN SU NOMBRE LA %

) Personeria Juridica No 257 del 29 de Abril de 1994 Autorizada Seguin Resolucién 709 del 10 de Junio de 2012
Por la Secretaria de Educacién del Departamento de La Guajira,

ACTA DE CERTIFICACION No. 06-15
En el municipio de Manaure, Departamento de la Guajira a los 26 dias del mes de Junio del
2015, se reunieron con el fin de formalizar la certificacion de los alumnos que finalizaron Ia
Preparacién para la Validacién del Bachillerato Académico. EI suscrito (Director) ELEZER
) TORRES JARABA y el Coordinador VICTOR ARRIETA PEREZ de la Corporacion
Ty Educativa. del Caribe CEDELCA Institucién Amparada en la ley 1064 de 2006 vy el

g
Decreto 4904 de 2009 con Autorizacién Oficial segln Resolucién 709 de 10 de Julio de (
2012 por la Secretaria de Educacién del Departamento de la Guajira, y Comprobada Ila
situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los G
estudios correspondientes al nivel de Preparacién para la Validacién del Bachillerato

)

Académico, de los alumnos cuyo nombres y apellidos y nimeros de identificacion se
relacionan a continuacién.

)

EMIRO MANUEL CHAVEZ URIANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.124.408.924 MANAURE

™

Es fiel copia tomada del acta original No 06 de fecha 26 de Junio de 2015 que consta de (45)
alumnos certificado, comienzan con el nombre ADRIANA PUSHAINA EPINAYU y se cierra
¢™  conel nombre de YEINER DE JESUS DIAZ RAM

Firmado y sellado por ELEZER TORRES JARABA (Director), VICTOR ARRIETA PEREZ
(Coordinador) : '

Dado en Manaure La Guajira, a los 26 dias del mes de Junio del 2015,

R e estm—

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado
en la Ley 1064 de 2006 y el decreto 4904 de 2009.

Director ‘ Coordinador

29l g
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;! ! ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES, 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior EMIRO MANUEL CHAVEZ URIANA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.124.408.924, expedida en Manaure ~ La Guajira, laboré en
Nuestra asociacion bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de
febrero al ocho (8) de diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefi®6 de manera destacada en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de
compromiso y responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se
incluyen la gestion de documentos y correspondencia, atencion telefénica y al
publico, apoyo en la elaboracion de informes, manejo de agenda y programacion de
citas, control de inventarios, apoyo en procesos contables y financieros y asistencia
en la gestion de recursos humanos. Su desempefio contribuyé al 6ptimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, el sefior Chavez Uriana percibié un honorario
mensual de $1.358.901,83 (un millon trescientos cincuenta y ocho mil novecientos
un peso con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucion y desempeiio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con el fin de respaldar
su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

royectado: lme%ﬂa Sierra.

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

oot e S ——
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asaciacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAPA TALAULAYU

= ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
T < MANAURE .: LA-GUAJIRA
- ' NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior EMIRO MANUEL CHAVEZ URIANA, identificado con C.C
1.124.408.924 expedida en Manaure - Guajira, laboro en nuestra empresa con un
contrato laboral a término fijo desde el 22 de Febrero de 2023 hasta 21 de
Diciembre de 2023, desempefando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA ASHAJAA DE JAMUCHENCHON,
devengando un sueldo promedio mensual de $ 1.200.000,00 (Un millién
doscientos mil pesos M/L); demostrd y ejercié con responsabilidad, honestidad y

D

cumplimiento todas las funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma a los (22) dias del mes de enero de en el
(‘\ Municipio de Manaure — La Guajira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T S ST R T AL R T e T
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12CRA 10 ESQ.
. CORREOQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail com TELEFONO 3218297292



Unién Temporail ASMHAJIA A AKUAIP A
NIT: 9011 30971-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL ASHAJAA AKUAIPA

CERTIFICA:

Certificacion que se expide a solicitud del interesado, a los cuatro (04) dias del
mes de diciembre del afio 2018.

Pody gt O
RANDY SANTAMARIA CHARRY

C.C. 84.105.216 de Manaure
Representante Legal

Comprometido con la Educacién y la Nacién Wayuu
Correo:uniontemporal—oshajaom? 7@hotmail.com Direccién: calle 5 # 7A-140 Manaure Ig Guaijira
Teléfono: 3127390443-3007555328-31 35574590
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NIT:901069263-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior EMIRO MANUEL CHAVEZ URIANA, identificado con C.C
1.124.408.924 expedida en Manaure - La Guajira, laboro en nuestra empresa con
un contrato laboral a término fijo desde el 03 de fébrero de 2017 hasta 02 de
diciembre de 2017, desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO EL
CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL ASHAJAA WAKUAIPA, el cual demostro y
ejercio con responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus funciones
asignadas.

Para constancia de o anterior se firma este documento en el Municipio de Manaure
-~ La Guaijira a los (05) dias del mes de diciembre de 2017.

Se suscribe

CARLOS MANUEL PUSHAINA PUSHAINA
CC N° 1.124.362.522 de Manaure la Guajira
Representante Legal de la Union Temporal ASHAJAA

Comprometido con la Educacion y la Nacion Wayuu
Correo:uniontemporal-ashajaa20i 7@hotmail.com Direccion: calle 5 # 7A-140 Manaure la Guajira
Telétono: 3127300442.3007555328-3135574590
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
15:10:30
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 264620296

Bogota DC, 17 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM), el(la) sefior(a) EMIRO MANUEL CHAVEZ URIANA identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 1124408924:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

P

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades Que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:
ﬂ hﬂps:lfwww.procuraduria.gov.colPages/certiﬂcado-antecedentes.aspx J

SATARNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con Ef Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO €S VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN

TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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17/2/25, 3:09 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:08:49 PM horas del 17/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1124408924
Apellidos y Nombres: CHAVEZ URIANA EMIRO MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

febrero de 2025, a las 15:08:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124408924

Codigo de Verificacion

1124408924250217150804

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

s (TR, s—

®

Conel Cédi_ u de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 150. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187090 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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17/2/25, 4:09 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/02/2025 04:09:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1124408924 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 110701726 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula carresponda con el documento de identidad suministrado.

—
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