g Banco AV Villas

NIT. 860 035.827-5

BANCO COMERCIAL
"AV VI LLAS" ‘
. NIT 860035827 -5 - . ' o
‘CRA. 13 No. 2747 P24 BOGOTAD.C. . K

CERTIFICA:

Que GLORIA IPUANA identificado con el documento No. 40.954.026

posee en la oficina RIOHACHA (861) unacuenta de ahorros

No. 864762971 desde el 12 de marzo de 2024

marzo de 2024

"12 dias del mes de

" Se expide la presente a solicitud del interesado a ios

- . Atentamente,

"\_)eéreh&e_of icina 861 ' / o
. , A
Esta certificacion tiene un costo de $ _ 000 , el cual sera debitado de \su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-119-V1
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No. De Radicacion Fecha de Radicacion
08/03/2025
LDATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones gue se encueniran anexas al formulario antes de diligenciario) Pagina 1de 2
1Tipo de Tramite 2. Tipo de Afilacion -Colizante o Cabeza de Familia E 3. Régimean
A Indrvidual : o
- Beneficalrio o afillado adicional Cl A. Contributiva E
A, Afiliacion D B, Reporte de Novedades . B . Colectiva G C.institucional B D.De oficie D B. Subsidiado I:I

4.Tipo de afiiado 5. Tipo de cotizanle Cadigo
A.Coli.mnlaE] B8.Cabeza de famifia DC.BmI’u:iariu CI A.Depend B.Indep D C.Pensionado [:l |(8Miﬂ'ﬂlpﬂ”l Em:l
A. AFILIACION
. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellidos ynombres

IPUANA GLORIA
Primer apellido Segundo apelido Primer Nombre Segundo Nombra
7. Tipe de documento de identidad BN del du o dei i 8. 5800 1. Fecha de nacimianto
| CcC 40954025 Femanina {m M asculino D | 20;12{1978 I_

[N DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos parsonales

1L Etnia 2. Discapacidad 8. Puntaje SISBEN #.Grupo de poblacid pecial
| I Tipo F!NIM C‘.und'u.‘,inrll‘(!lﬁi | | I |
5. Administradora de Riesgos Laborales - ARL B, Admi adora de Pensl T.Ingreso base de cotizacion-IBC
POSITIVA PORVENIR $ 1495230
. Residencia
COMUNIDAD JIELKA 3182105894 GLORIAIPUANA37@GMAIL.CO
Direccion l Telefono Fijo ] Telsfono celular I Comeg aiu:lmmco
Urbana i i
MANAURE zom KM 8 VIA A RIOHACHA LA GUAJIRA
M unicipio /Distrilo I Rural m i Localidad/Comuna I Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del cédnyugue o compafiere (a) permanente cotlzante
B. Apeliidos y nombres
| Primer lide Segundo apellido Primer Nombre Segundo Nombre
20. Tipo de documanto 21NG deldoc o de i idad 22,5000 23.Fecha de nacimienlo
o {centied I_I Femening D Masculing D I | I | l l i —[ _1
Datos bédsicos de identificacién de los beneficlarios y de los afiliados adicionales
24, Apellidos ynombres
Primer apellido Sequndo apeliida Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
BS
25. Tipo dadocumanto da identidad 26. Nomero del documento de identidad 27. Sexn 28.F echa de nacimiento
Femenno | Masculino
B1
B2
B3
B4 M
BS
Datos complementarios
29, Parentesco 30, Etnia 31 Discapacidad
Tipo Condicion
F N M T =
B1
B2
B3
B4
BS
32, Datos de residencia 33, Valor de [a UPC del afiiado
Zona adicional (& registrar par la EPS)
M unicipio/Distrita Urbana Rural Departamenio Telefono Fijo wo Celular
B1
B2
B3
B4
B85
34. Nombre de la Institucién Prestadora de Serviclos de Salud - PS Cadigo da laIPS
(aregisiarporia EPS) |
c
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR ¥ OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35. Nombre o razdn sacial 36. Tipo de documanta de |37. Numero del dooumento de identificacién 38. Tipo de aportante o pagador de
dentificacian pensioneas (a registrar por ia EPS)
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIQNALES NIT 900.545.857
38. Ubicacian
CLL 12 CRA 10 ESQ AV CRV 3218297292 MANAURE LA GUAIJIRA
Direccian | Telfono | Cormeo electronico 1 Municipio/Distrito | Departamento
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H_d @POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, GLORIA IPUANA
identificado con CC No. 40954026, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI. 900545857

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione 13 opcion
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013285386.

;‘ Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

~ GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

WS 4T TR v oX

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaoilia de Seguros S.A:

wit. 880.01.153-6 | Linea Grotuita Nacionat: {+5 7} 01-8000-111-1/C - Teléfono: ~5/ {801) 230 1300

Defensor de!Consumldor Financiero: Ang M sondn (Brncipat) - Pabe viiencia (Suplente) | detensoraeichant emv;)ns! vogoven | Careald tt‘a)/\ na 507 LA ASEGURADORA
Rogota | +57 {600 £:0 8164 Lunes a Vernes 800 g m. - 8005 s L Dedensor resolverd 105 Quejas o recam Oy : DE TODOS LOS
s informocon 'ﬂtpsl/wm ~ Postivagoy cof weo/ quest/detersora- del-consuridof. Puetes Inlerpone! NG gueja ante Fasitiva, o & setensor, o o $C U oo COLOMBIANOS
GrQUnisMOo de ouLorraguincion.

o Fositiva Compona de Seguron ' PO VaC ol @Poss:xvu(;o! OF’(mlivast«gums WWW.pOSitiVO.gDV.CO

oM



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GLORIA IPUANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.954.026, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
ﬂ Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

A Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

 Adminisiradan de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800 144.331-3 Filia!l de AVA L

6es



C f “""“"-a-l = FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLED FAMILIAR |t" Q
om dgu l ra Gestion de Aportes y Subsidio Monetario -

i fele e -
GsM FOROOT
Versian 17, Ferha: Mayn del 2029 E&TE FORMULARIO FUE DILIGENCIADD EN LINEA A A M- __ 20250310001 75788
SERVICID DOMESTICO MADRE COMUMITARIA VETERANO
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR AUMENTO DEPERSOMNAS ACARGO TRASPASO O REINTEGRO
{Todas las campos son obigatoras)
. _ _MOSATAD DE DOC UMSENTO BUCUREAL BLANLLA UNICA:
Ll il o1
ASOTIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYLIL DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALALILAYU
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

__._-":

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 028-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO TERESA BEATRIZ BARLIZA JUSAYU
No CEDULA DE EMPLEADO 40.950.539 MANAURE (GUAJIRA)
CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
L CENTAVOS ( § 1.495.230,44)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS (§ 14.703.099.224 +$ 1 966.666 = $
16.669.765,224) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL
LUGAR BONDE&ggEEE”"ENARA LAS | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y TERESA
BEATRIZ BARLIZA JUSAYU, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.950.539
expedida en Manaure, La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO
DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No.
CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR para desempenarse como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES en laINSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para
' que desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente contrato
asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS CON DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L. pagaderos en un pago inicial por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
CENTAVOS ( $ 897.138.264) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL PESOS ( $ 120.00) de
auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 1.495.230,44) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE
VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 200.000), y un Gltimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887) correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA Y

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

A b L BT A T I T e T e E T,
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECQ!ON CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAPA TALAULAY U

.. ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
[ ] MANAURE : LA-GUAJIRA
— NIT: 900545857-9

SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte, mediante consignacion en la cuenta
bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o Rector del Centro y/o Institucion educativa
donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconoceré ningiin trabajo suplementario o en dias
de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las partes
acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada laboral contemplada
en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL EMPLEADOR
a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se computan dentro de Ia
misma, segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En
desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de conformidad con las funciones
especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la entidad, y en general las establecidas
en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y
especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucién. 2) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y
cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas laborales, las
partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA
ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. c) Cualquier actitud en los
compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d)
Daniar o Retirar de las instalaciones donde desempeia su cargo, elementos, maquinas y dtiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del
Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f)
La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de
embriaguez. h) Elincumplimiento de las normas contenidas en el reglamento intemo del trabajo y manual de convivencia.
i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos
para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria
de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prestaciones
sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la
Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el
descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control
de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas
en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El
presente contrato tendra una duracién a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de
diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de
prueba del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente
contrato., cualquiera, de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que haya lugar a indemnizacion. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a
este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR,
las siguientes faitas que para el efecto se califican como graves:

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T I N T Y R S
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DJRECQION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONQ 3218297292



" ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012 DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
S MANAURE : LA-GUAJIRA
— NIT: 900545857-9

a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabaje, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; ¢) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrolio. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio en el
proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en

™ consecutivos y/lo perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL

EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

A

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR.
|

teveza PBorlizo
TERESA BEATRIZ BARLIZA JUSAYU
C.C. No. 40.950.539 de Manaure.

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T e S T e e B A P e e I S T W S
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIREC_CFON CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail. com TELEFONO 3218297292
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FORMAT_O Gﬁléo | enrowdRecerron
HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
BARLIZA JUSAYU TERESA BEATRIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION s | nacionauoao Ces
cc®ceOprasO o _40950539  Me ' coL. X extranvero (O Colombia
LIBRETA MILITAR
prmeracase O seounoacise O nomero ______ om o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia 1.7 mes 0.8 ao 1.9.7, 5 | COMUNIDAD NEVAOKAT
DEPTO LA GUAJIRA . pais COLOMBIA ~ pepro LA GUAJIRA
MUNICIPIO  MANAURE-LA GUAJIRA | municielo MANAURE

TELEFONO AL

2)X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

{ EDUCAC.‘ON BASICA TITULO OBTENIDO: \
| PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO !
10. [ 20. [ 30. [ 40. [ 50. (%0 [70. [8o. |90. [10 [11 MES (—— ANO [

| |
U [N SN [— — L .l | NN IS E—

- — L)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES .. GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS | O TITULO OBTENIDO , ) PROFESIONAL
sl | NO {MES ARO

. [— -

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LQHABLA | LO __LO_ESC E_
1romA RlBIMB R.B MBR

 Wayuunaikl | x] ' -'x' T [x

Al



3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Auxiliar servicios generales

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA I PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. " | .|
DA | MES’ ] ] ANO} 4 i i DIA | i MES|_1 ] ANOL_ 1+ | ‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
[Asociacién de autoridades tradicionales wayuu del sector de la X COLOMBIA
|sabana nakuaipa talaulayu
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRES FECHA DE RETIRO
3218297292 Dia [0, 7] MEs|[o0 4 ARO[2,0,2 2 | DA [07] MES[ 1,2 ANO|2 0, 2 2|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 12 carrea 10 esq circunvalar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
[Asociacion de autoridades tradicionales wayuu del sector de la X COLOMBIA
sabana nakuaipa talaulayu
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218297292 pia 2 3| mes[0 2 Afo[2 a2 3 | Dia[2 1] mes[12] ARo[2 02 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar servicios generales Calle 12 carrea 10 esq circunvalar
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
Asociacién de autoridades tradicionales wayuu del sector de la X COLOMBIA
sabana nakuaipa talaulayu
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218297292 pia [0 o Mmes[o,2] aNo[2. 02.4] | Dia o8| Mes[1.2] Avo[2.0.2 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPACION T Afios T MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA :

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Feveza Barlizo Juso Yo
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINIS TRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

b3



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora TERESA BEATRIZ BARLIZA JUSAYU, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.950.539, expedida en Uribia ~ La Guaijira, laboré en nuestra
asociacion bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al
ocho (8) de diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefi® de manera destacada en el cargo de
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de
compromiso y responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se
incluyen la limpieza y mantenimiento de instalaciones, manejo de insumos de
limpieza, apoyo en la organizacion de eventos, soporte en la disposicién de
mobiliario y equipos, control de residuos, mantenimiento basico de infraestructura y
apoyo general a otros departamentos. Su desempefio contribuyd al 6ptimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, la sefiora Barliza Jusayu percibié un honorario
mensual de $1.322.180,15 (un millén trescientos veintidés mil ciento ochenta pesos

con quince centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su valiosa contribucién
y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con el fin de
respaldar su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Atenta

Proyectado: Imera spelveta Sierra.
Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

e e e
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
. CORREOQ: asociacionwayuu-nakuaipa@botmail.com TELEFONO 3218207292
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 800545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora TERESA BEATRIZ BARLIZA JUSAYU, identificada con C.C
40.950.539 expedida en Uribia - La Guaijira, labora en nuestra empresa con un

ﬂ contrato laboral a término fijo desde el 22 Febrero de 2023 hasta 21 de Diciembre
de 2023, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
JAMUCHENCHON, devengando un sueldo promedio mensual de $1.160.000 (Un
millén ciento sesenta mil pesos M/L); demostré y ejercid con responsabilidad,
honestidad y cumplimiento todas las funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma a los (22) dias del mes de enero de en el
Municipio de Manaure — La Guaijira

/iwd
IGUEL PA L

CC. 1.124.047.399 DE MAICAO
Rep. Legal.

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO'Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

e T St ————
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12CRA 10 ESQ.
. CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292
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? g ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 800545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
ﬂ NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que la sefiora TERESA BEATRIZ BARLIZA JUSAYU, identificado con cédula de
ciudadania nimero 40.950.539, expedida en Uribia, La Guaijira, labora en nuestra
empresa bajo un contrato laboral a término fijo desde el 07 de febrero hasta el 06
de diciembre de 2022. Durante este periodo, desempenia el cargo de AUXILIAR DE

SERVICIOS GENERALES, recibiendo un salario mensual de $1.000.000 (un millén
de pesos M/L).

Este certificado se expide a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Dado en el municipio de Manaure, La Guajira, a los 30 dias del mes de diciembre
de 2022.

CC. 1.124.047.399 de Maicao
Representante Legal.

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU C" 6

e e
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com  TELEFONO 3218297292



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:56 PM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40950539
Apellidos y Nombres: BARLIZA JUSAYU TERESA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

ﬁ identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
: constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Durecoaon Averioa b Dorade ® 75 — 25 barme
Mooala Bogota DT

Atencidn aomIsUanya Lunes a Viernes .00
ares | Z00pmy 230 pmasiiipm

Linea de atencor al cavadana: 5159700 ext
30552 (Bogara)

Resto dad pars. 018200 910 712
E-madl dyn arac-ato@nohca.gov oo

(ﬁ Ministerio de Defensa ﬁ Portal Unico de m GOV.CO
"*'-.‘_:"'

ﬂ Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

617
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B“
16:46:35
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

PROCURADURIA
GENERAL DE LA ACION No. 263524350

Bogota DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), el(la) sefior(a) TERESA BEATRIZ BARLIZA JUSAYU identificado({a) con Cédula de ciudadania nimero 40850539:

ﬂO REGISTRA SANCIONES NI iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el ragistro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSNENN

‘, . CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

| AL

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
—

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carmrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

febrero de 2025, a las 16:45:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40950539
Caodigo de Verificacion 40950539250204164521

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

®

e S T o

o R e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

= COR

Pagina | de |
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712125, 5:40 p.m. Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/02/2025 05:40:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40950538 .

o NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110045693 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( 1
Q Nueva Busqueda | B Imprimir

515 9000

Dios Policia Nacional de Colombia N~ COLOMB(A
y o 5

i "€ Viba

670

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:37:22 horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40950539,
Apellidos y Nombres BARLIZA JUSAYU TERESA BEATRIZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT 900545857-
9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

{. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
—r M & Correo: dijin araic-arc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia gov co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DIJINFolicia

= 0y de |3 Jl @ RSt 4 Narinnal IR Coiombia compra eficente o
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 40950539 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/02/2025 04:08 PM

Cadigo Verificacion: Z4FY1Q6ESG
Valida hasta: 07/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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|
| 3 LA Formulario del Registro Unico Tributario l
|
| 2.Concopto [0 | 2| Actualizacion '
' |
‘ 4. Nimero de formulano 141159840523
‘ 072124859
|
i =
!s.m-m«od.lumﬁudon?mmmm a.0v |1 | 14. Buzén electrdnico
' 40950539 9| 2 5|
| IDENTIFICACION
[ 24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién = - |
| Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40950539 {
| Lugar de expedicion 28 Pais [ 28. Depantamento 30, cudetimtanicipo R
cOLOMBIA 1 6 9 |La Guajra 4 4 Manaure 560
1'31 Primer apellico 32 Segundo apelbdo |33 Primer nombre N |34 Snos nomores
EARLIZA JUSAYU [TERESA BEATRIZ
|35 Razon social ;
36. Nombre comercial N I;rg_gg.__
el
UBICACION
38, Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 SLLa Guajira 4 4 | Manaure 560
|41, Direccién principal &
VDA NEVAUCAT
42. Correo electrinico teresabarliza2024@gmail.com
143 Coagopostsl 4 4 1 0 0 1 |44 Tolétons 1 315864628 745 Testono2 3016825088
: -  GLASIFICACION
- Attvided soondwilon Osuyiackon
| Actividad principal Acti: idad socunuatia ‘ Otras actividades 52. NGmero
| 48 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48, Codige 44, Fecha nicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51, Cédligo establecimianios
l[a121j}2022501t0?|| L PR ! L | | L | |
? _ Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos |
i 1 2 3 4 S & T 4 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 25
. | I I .
ssceage(2 0] | | | A (O N N A T T TR
| 20- Obtencién NIT
' |
]
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 € 7 8 9 10 1
| l i [ ] | | | l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 |
4. Codgo | ! l ' | |57. Modo | | | ]
1 12 13 14 15 18 17 18 13 20 : :
A A ST ———
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
| Para uso exclusivo de la DIAN
58. Anexos St D NO E 60. No. de Folios: E
La informacion suminisirada a traves del formulario oficial de inscopcion, ach Sin pary de las verifi que |a DIAN realica. ===
ymwmmmrmmun deborSwm\rmaz &n caso de cor Firma. ia:
inexactitud en alguno de ios dalos los p r
ios 0 de suspensidn, segun el caso, mwm.wmuammtm

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite ol usuano fue informado y acepla la politica de

| urmmsemmmmmzmz
Firma del solicitante

264, Nombre BARLIZA JUSAYU TERESA BEATRIZ

985. Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF 04-02-2025 04:50.19PM
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@ Banco AV Villas NIT 840.035 827-5

CRA. 13 No 27-47 P-24 BOGOTAD.C

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 864738781

El Banco AV Villas certifica que: Teresa Beatriz Barliza Jusayu
identificada con el documento No. 40950539. tiene en la oficina RIOHACHA (861) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil No. 864738781 desde el 03 de marzo de 2022.

Fecha de expedicion: 11/03/2025

¢ Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranguilla: 330 4330 Cali: 885 2595
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVA L

624



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA

TALAYU identificado con NIT numero 900545857 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro
portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8484423 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE TERESABEATRIZ BARLIZA AUXILIAR DE SERVICIOS
7 CIUDADANIA 40350539 JUSAYU 1485230 GENERALES 20230213

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

Fe

QRENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~

N
NS
A
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

verificada ia base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, TERESA BEATRIZ
BARLIZA JUSAYU identificado con CC No. 40950539, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de {a Relacidon Laboral
fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASQCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI 900545857

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes). 202501013264725.

Esta certificacién se expide en ia ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2025,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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oorvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

TERESA BEATRIZ BARLIZA JUSAYU, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.850.538, se encuentra
. afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta: 62t

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsistencias, mngrese a WAL POIYENITCOM. GO y actualice su Historia Laboral.




FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
Gestion de Aportes y Subsidio Monetario
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 029-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU W
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO OSCAR MEZA IPUANA
No CEDULA DE EMPLEADO 41.124.366.255 MANAURE (GUAJIRA) |
CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS ( $ 1.495.230,44)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 14.703.099,224 + $ 1.966.666 = $
16.669.765,224) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
. DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMA DE PAGO _ MENSUAL
LUGAR DONDELiEBgﬁgg”PE"ARA LAS | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDABES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente facultado
para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y OSCAR MEZA
IPUANA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.366.255 expedida en Manaure, La
Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y
Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre
EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS.
PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiarse como AUXILIAR
DE.SERVICIOS GENERALES en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de
Iv._.1aure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en 1a
clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L.
pagaderos en un pago inicial por valor d¢ OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 897.138.264) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO
VEINTE MIL PESOS ( $ 120.00) de auxiio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

e TR e e,
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail com TELEFONO 3218297292



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
T MANAURE.: LA-GUAJIRA
] NIT: 900545857-9

1.495.230,44) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($200.000), y un ultimo pago por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887) correspondiente a 7 dias del
mes de diciembre, mas CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte,
mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o Rector del
Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA DE
TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada
laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL
EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cédigo Sustantivq
del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de [a
misma, segln el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL
TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de conformidad
con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la entidad, y en general las
establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y especificamente
las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta

¢ EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
uabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del
objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a ofras personas
pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que se derivan
de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacién unilateral del contrato: a)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o
mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. c) Cualquier
actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL
EMPLEADOR. d) Dariar o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo, elementos, maquinas y itiles de propiedad de EL
EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de
trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento intemo del trabajo y manual de
convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para
su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con las
normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension,
&qagos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan
<, tar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a
un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias
del mes de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba
del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera,
de las partes podré terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7°
del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USOQ Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U

. ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
m MANAURE.: LA-GUAJIRA
S— NIT: 900545857-9

a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,; ¢) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohélicas o sustancias alucindgenas en el sitio donde labora, d) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacion
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio en el
proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
sonsecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estaré obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
presente contrato, las partes se sujetarén a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

0 ). e -V M CJ.{"
OSCAR MEZA IPUANA
C.C. No. 1.124.366.255 de Manaure, La Guajira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

e TP e e W L T e P T
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREO: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail com  TELEFONO 3218297292



FECHA DE NAClvNVI‘.;‘ =NTO
MANAURES .

(LA GUAJIRA
LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 O+ M
ESTATURA - . G.S.RH SEXO

26-NOV-2014 MANAURE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

0057842276A 1 48906254



FORMATO UNICO ERTRND RECERTORA

HOJADEVIDA T

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

b“nemél y Orden

Y owros personaes |

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) l NOMBRES

MEZA f IPUANA i OSCAR

DOCUMENTO DE fDENT.‘F-'CACFON SEXO | NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOpas() No 1124366255 | ¢ (O y (X ' coL. X) EXTRANJERO | o
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE ) seeunpAcasE ) nOMERO — . D e
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia (05 mes [0.4] Ao 1.9.9.5/ | COMUNIDAD JAMUCHENCHO

PAlS COLOMBIA — | Pals COLOMBIA pepTo GUAJIRA

DEPTO GUAJIRA _ ' municipio  MANAURE

MUNICIPIO MANAURE | TELEFONO 3014786451  emai Mezaoscar25@gmail.co

0' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASJCA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCAC."ON BAS-‘CA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA i MEDIA ] FECHA DE GRADO
' [ T T — —
| 1o | 20. | 30. | 40. | 5| 60, | 70. | Bo | So. [ 10 | 11 MES | | | ANO ]

\

L — 1. = | 1 41 =Sies =roos LW = -

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI o O TITULO OBTENIDO MES | AfO PROFESIONAL
1 1 T T |

| |
T | [ I
| 1

|

|

| | ||

[ | | ]
| | | | I

4 |

|

i |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R‘: BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA —mﬂ‘g‘?"‘g ] ﬁQLEE—— =1

B |MB|R B|MB|R BIMB'

T




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, | mes|, Jako[ ., JIoal, | mes| Javo ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ; PAIS
ASOCIACION DE AUTORIDADES NAKUAIPA TALAULAYU X f COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAIJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I o - el
pia 109! mes| Q2 ato [2,024] | pia mes [ 1,2] Ao [2024]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIO GENERAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
[ i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ll CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. I | o f - —
pial , I mes|, Jaco[,  Jjoal | mes a0l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | FPAIS
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ARO | | DiA | MES ARO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| TIEMPO DE EXPEREENCIA
OGUPRGION T ARoS | MESES
AUXILIAR DE SERVICIO GENERAL 9

PR 5 B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO -\- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/5).

P cant 182 o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
' NAKUAPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012, DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.; LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior OSCAR MEZA IPUANA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.124.366.255, expedida en Manaure — La Guajira, laboré en nuestra asociacion

bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al ocho (8) de
diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefid6 de manera destacada en el cargo de
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de
compromiso y responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se
incluyen la limpieza y mantenimiento de instalaciones, manejo de insumos de
limpieza, apoyo en la organizacién de eventos, soporte en la disposicion de
mobiliario y equipos, control de residuos, mantenimiento basico de infraestructura y
apoyo general a otros departamentos. Su desempefio contribuyd al Optimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, el sefior Meza Ipuana percibié6 un honorario
mensual de $1.322.180,15 (un millon trescientos veintidés mil ciento ochenta pesos

con quince centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su valiosa contribucién
y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con el fin de respaldar
Su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024,

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

I T =~ o —— s
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREOQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com  TELEFONO 3218297202




4/2/25, 14:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:48:10 PM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124366255
Apellidos y Nombres: MEZA IPUANA OSCAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

g™ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia | Portal Unico LR GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes .xhtml 1M



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:53:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GEMERAL DE LA KACION No. 263501470

O

Bogota DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR MEZA IPUANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124366255

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Polltica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
ﬁ sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

SATASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw procuraduria.gov.co

£ 3%



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 04 de

febrero de 2025, a las 14:49:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124366255

Cddigo de Verificacion 1124366255250204 144949

N

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
' e

- k. '..’ ek =T . e
Pt — = ot Z= ¥

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB _—
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . e
Carrera 69 No. 44-35 Piso | Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA., D.C.
2.9

£«



AeNgY Policia Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

™ La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/02/2025 10:22:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO.
1124366255 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 109894086 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
m correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.
Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:25:37 horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124366255,
Apellidos y Nombres MEZA IPUANA OSCAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT 900545857-
9y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018"
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

64!



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 |2 | Actualizacidn

001

4. Numero de formulario 14889967200

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional Tu.m;m slectrénico
1124366255]|3] Vi de Fitea 2 5/
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identfficacion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124366255
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento [ 30. Cugadmunicpio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 'Manaure 560
31, Primer apellido 32. Segundo apafiido 33.Primernombre 3_4_0"05 nombres
MEZA IPUANA OSCAR
35. Razén sodal SRS
36. Nombre comerdal 37 Si_ﬂs =
]
UBICACION
38, Pals 39, Departamanto q 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGusjira 4 4 |Righacha 001
41 Direccion pringipal -
3 VIA EL ACUEDUCTO COMUNIDAD DAMASCO MARTIN
42. Correo electrdnico manaure4@hotmail.com - 7
43. Codigo postal 0 [+ Tetetono 1 K- 301478645 1[45.Tekono2 3017280715
© CLASIFICACION
Actividad econémica 2 Ocupacion
Actividad principal Actividad secundarla Otras actividades 52. Numero
46.Codige 47, Fecha inicio actividad 48.Codigo  49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo
ss21fpozsoaoa| g L1 | lssis L

Resp bilidades, Calidades y Atributos
123‘587ﬂ9101112131415151?101i2021!223242526

wemdecdl 3 | LA ET PY T LT OE WY L LT

20- Obtencidn NIT

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l I I l l [ ' | | 55.Foma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
LI 1 [ | L ! | | Lo '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Regl Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigird su renavacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO E B0, No. de Folios: Ij

La mformacion suministrada a traves de! formulanio ofaial de nseripoion. aclualizacon suspension | Sin perjuicic de las verificaciones que s DIAN realice.
cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT ), debera ser exarta y vernz en caso de constatar Firma autorizada:

mexactiug en aiguno Ue lus Uatos suminsirados se atelantaran los procedumentos administrativos

SANCIONatonos o de suspension. sequn e case. Paragrafo del articu'o T 6.1 2 6 ¢l Decreto 1625

del 2016 De igual manera al furmalizar e ramie el usuano lue nlormado ¥ acepla la polilica de

ratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitants:

984, Nombre MEZA IPUANA OSCAR
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF: 04-02-2025 02:50:37PM

o4

o
ot



@ Banco Av Vi"as MNIT B40.035827-5

CRA 13 No, 27-47 P-24 BOGOTADC

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 864725770

El Banco AV Villas certifica que: Oscar Meza Ipuana
identificado con el documento No. 1124366255, tiene en la oficina RIOHACHA (861) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil No. 864725770 desde el 28 de abril de 2021

Fecha de expedicion: 11/03/2025

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: BB5 9595 ‘
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL

o T e e e e |

645



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA

TALAYU identificado con NIT nimero 900545857 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro
portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8484425 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE AUXILIAR DE SERVICIOS
o CIUDADANIA 1124366255 OSCAR MEZA IPUANA 1495230 GENERALES 2025-02-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

- Q/ '/f'_) "

"‘ERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



A\'..}

M aCienagn

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio gue, OSCAR MEZA
IPUANA identificadc con CC No. 1124366255, registra la siguiente inform acic

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobert < 08/03/2025
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES cha de l.n.mf), co ..r ura 103/
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA Estado Afifiacién: ACTIVO
B Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE
TALAULAYU - NI 900545857 .
Clase de Riesgo: 2

para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione ia opcion
“VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes}: 202501013264609.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. alos 8 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

OSCAR MEZA IPUANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.366.255, se encuentra afiliado{a) al
. Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

]

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 030-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

i o el DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO AMINTA TILE EPIEYU
No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.406.691 MANAURE (GUAJIRA)
CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SALARIO DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS ( § 1.495.230,44)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS (§ 14.703.099,224 + § 1.966.666 = $
16.669.765,224) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL
HUGAR DONDE S€ DESCMPENARALAS | INSTITUCION  ETNOEDUCATIVA  RURAL  ASHAJAA  DE

JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente facultado
para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y AMINTA TILE EPIEYU,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.406.691 expedida en Manaure, La Guajira,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y Normas
concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA
ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL
EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS.
PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiarse como AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL KANAAN CON SEDE PRINCIPAL EN LA
@™MUNIDAD DE LAMANA, en el Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de
EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempefie en forma
exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 16.669.765,224) M/L. pagaderos en un pago inicial por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 897.138.264) correspondiente a
los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL PESOS ( $ 120.00) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada
una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA Y
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
R MANAURE.: LA-GUAJIRA
R NIT: 900545857-9

CUATRO CENTAVOS ( § 1.495.230,44) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000), y
un Gltimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ( $ 348.887)
correspondiente a 7 dias del mes de diciembre, més CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666)
de auxilio de transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del
Director y/o Rector del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA:
JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir
la jomada laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma,
pudiendo EL EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segn el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL
TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de
conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la
entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por
EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
¢"onformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucién. 2) No
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva
de todo cuanto llegue a su conecimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a ofras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que
afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar
como cumplidas tareas no efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Dafiar 0 Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo, elementos, maquinas y Utiles
de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse
al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento interno del trabajo y manual
de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos
para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna,
para la debida ejecucién del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y deméas prestaciones sociales acordes con las normas laborales
aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de
%ampensacién familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion
e._%lecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere
necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL
CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de
diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba del que
trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera, de las
partes podra terminario unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion. SEPTIMA:
TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto

2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
m MANAURE.: LA-GUAJIRA
— NIT: 900545857-9

faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; ¢) El
hecho del que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohélicas o sustancias
alucinogenas en el sitio donde labora, d) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de
Convivencia. e) Incurrir en conductas de acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f)
Utilizar los medios de comunicacion electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales
ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de
remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes
al ejercicio de sus funciones que por inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato,
EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra
variacion por motivo de cambio en el proceso de formacién de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO
PREVIO A LA TERMINACION DEL CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a
término fijo, sino de labor contratada, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL. TRABAJADOR sobre la terminacion del
contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podré abstenerse de conceder permisos a EL

" TRABAJADOR cuando estos se conviertan en consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA
SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL EMPLEADOR no estaré obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR.
DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

sniNfo tile
AMINTA TILE EPIEYU
C.C. No. 1.124.406.691 Manaure, La Guajira.
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FORMATOUNICO  ewmosoecerroms

HOJADEVIDA

Persona Natural - a
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1 X' DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES
TILE " EPIEYU ' AMINTA
DOCUMENTQO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc & cED PasD) Mo 1124406691 | r Xy O | coL® exrransero o
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE ) seGuwoacuse ) wowero oy
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
oA L] Y& [03]4% (1995 ] COMUNIDAD JAMUCHENCHO
FECHAPAIS COLOMBIA pals COLOMBIA . DeEpTO LA GUAJIRA
DEPTO GUAJIRA - munciplo MANAURE
MUNICIPIO MANAURE | teERo 1213019 aminatileepievu@gmail.com

0 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA l

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

]

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10|20 | 30 | & |50 |60 |70 |80 {90 10 | 11 MES | . | ARO o
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES ' _qgggu_,qp_o_i NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' TERMINACION | No. DE TARJETA
[ [ I

ACADEMICA | APROBADOS | st | NnO | O TITULO OBTENIDO MES ANO | PROFESIONAL

T I |

T
I I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERE_NTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA_. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

_LOHABLA | LOLEE __ |LOESCRIBE
'R|B M8 R [B [MB|R [B [MB|

IDIOMA

WAYUUNAIKT




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
~ l -

DiA MES ARO | | pla mes| . ARO L. . .|

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESAD BTG — e o 2O T pusiica [ pvaA | s
| |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 -

DIA [ | | L] L, .. o[ T mes[ Jako[ ]

CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIO
] v EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
f ]

D[A|c]MESl11ANO’|[[]DlAll‘MESil1ANOlI(|

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. { ] . [

bia L. | mesl)akol .. ] !pial MES | ARO Lo o o )

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

£S5



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION — e

EMPRESA PRIVADA

EMPRESA PUBLICA

INDEPENDIENTE

TIEMPO TOTAL TRABAJADOS

(5 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI{_ NG ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

rmita tile gRIEYV

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CER_'_I'IFICO QUE LA INF_O_RMACION Aqui SUMIN_I_S_T_F_{QQA_H& SIDO CONST&T)E«P.@ F_RENTE ALOS DOS_UMEN_T(?S_»OUE HAN SIDO PRESE_N_TA!J?S“COMO SOPORT_E_ I

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




17/2/25, 1:28 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:28:09 PM horas del 17/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124406691
Apellidos y Nombres: TILE EPIEYU AMINTA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn. Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000310 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:30:41
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 264608440
“

Bogota DC, 17 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(ia) sefior(a) AMINTA TILE EPIEYU identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124406691

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constituciéon Politica Yy la ley particular o demés disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
ﬁ Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado~amecedentes.aspx

SATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

febrero de 2025, a las 13:29:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124406691

Codigo de Verificacion

1124406691250217132903

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

A —— e e g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR-

Pagina 1 de 1

56!



17/2/25, 1:31 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/02/2025 01:31:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124406691 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110681588 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

™

Q Nueva Busqueda H [ ImprimirJ

515 9000

Pollcla Naclonal de Colornbta T g CO‘LOM_BI.A

P FMC

@‘*x‘ VIDA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



17/2125. 3:46 p.m

Censulta de Inhabitidades

CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE

DELITOS SEXUALES COMETIDOS

QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 15:45:53 haras del 1

La Policfa Nacional de Colombia informa:

7/02/2025, el ciudadang identificads con cedula de ciudadania No 1124406691,
Apelidos y Nombres TILE EPIEYU AMINTA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 13 entidad o empre

9y su utllizacion es exclusivamente
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por meg
condenados por delitos sexuales o
disposiciones’y si: Decreto Reglamen

con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

tratamiento de datos.

& Teléfones:515 97 52 (Bogota G.C) | 01 800
—F b = Correo: dijn aran-»
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: avea paligia gov.co/itiin

CRIMINALE INTERPOL @ Instagram

¢ de ia cual se establece el rég
metidos contra menores, se crea

SMAKUAIPA TALAULAYU, con NIT900545857-

dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la

imen de nhabilidades a quienes hayan sicdo
el registre de inhabilidades y se dictan orras

tario 753 del 30/04/2019por medio del cugl se reglamenta fa Ley 1918 de 2018"

Hdiinpoliciz

el W Twitter: 2O0NPoligs

https:

da £l Doradn # 75 - 25 barno Modelia Bogt

normatwvidad rectora frente al

Harario; Lunes & viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 500
]
ODireccidn: A

G112 712 (resto del pats)

ompra eficiogs

IS Colemibia

n rll"\J o)

it ReVpBrVRIZIDSMOZLER _(ZiNo21Qbs 3h0 JZan Thijp-yCSwhkil- 261311854

policia.gov.co: )
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DIAN Formulario def Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 11 Inscripcion

4. Namero de formulario 141162433017

{ i it

i | i

l 1 il
i iR it :
i it Bl
{415)7707 212489984(802 ) 1‘116243307

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV g y.lﬁuzén electrdnico
1124406609 1|4 1
IDENTIFICACION ST
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de tdentficacion ’ .
Persona natura! o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11244 0 6691
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) ” o 30, cmwm.-mmo
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira a 4 ! [lianaure 560
31. Primer apelido 32. Segundo apelfido ’ E '91 dtms nombres
TILE EPIEYU -
35. Razbn sociat

36. Nombre comercial

38, Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajim Riohacha 001
41, Direccidn principat s
COMUNIDAD INDIGENA JAMUCHENCHO KM 61 CARR 4 /VJAS-URlBtA; “\,; \
42, Correo electrdnico ammtamerepleyu@gmaﬂ com AN G
43. Cédigo postal ]44 Teiéforn1 T a1 22130714 9] 45. Telétono 2
: “CLASIFICACION
- > Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Facha inicio actividad 1 2z 51. Cadigo tos

[8 21 1]]2025,02,1 7] ] | la123] [ |

1 2 3 4 5

53. Cadigo [ 20 ’ l I l ’
20- Obtencion NIT

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 7 8 9 10
' I ’ | I l ' J 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T T N N O I O Lore '
IHPORTANTE:Slnporiulclodolaadnauudonnaqumyaluw.hhsa‘lpcbnmﬂ'mmﬁnbomwmawﬁwa igencia in yen is no se exigiré su ranovacion
59. Anexos St E NO D 60. No. de Folios: E
La informacion suministrad; atravésdel‘ lario oficial de inscripcién, actualizacio io Sin perjuicio de las verjf DN realice.
y lacion det Registro Unico Trib (RUT) deberd ser exacta y veraz; en caso de oons!atar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de jos dalos i se ! 4n los pi Q—Ié
sanci © de susp sogundcasoParﬁgmfode(arﬁculo161ZGdelDwelo1625 B
del 2016. De igual manera al fommhzz el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre SOLANO BRITO MERELLEN JOSE
Firma del : 985. Cargo Analista IV /
Kt insn 122

Fecha genaracion documento PDF: 17-02-2025 09:17:43AM



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No. De Radicacion Fecha de Radicacién
08/03/2025
I.LDATOS DELTR A!!_!TE (Les las instrucciones que se encuentran anexas al formulano antes de diligenciario ) Pagina 1de 2
1 Tipo de Tramite 2. Tipo de Afillacion - Cotizants o Cabeza de Familia 3. Reégimen
A Individual : i
- Benefi o afiliado [] A. Contributive
A.Afiliacién [_] B,Reporte de Novedades [v] B Colectiva [_] C.wstitucional [_] D.Deofice [ ] B.Subsidiade [ ]
4. Tipo de afikado 5. Tipo de cotizante Cadigo
A.Cotizante [#] 8. Cabeza de familia [ ] C. Beneficiario [_] A.Dependiente [¥] 8. Independ [0 c.re do [] |tareaistrar por iagps
A. AFILIACION
11, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6, Apellidos y nombres
TILE EPIEYU AMINTA
Primer apellido Segundo apeliido Prnmer Nombre ndo Nombre
7. Tipo de decumento de identidad 8. Numero del documento da identidad 9. 5exn 1. Fecha de nacimienta
| CC . 1124406691 Femenino m Masculing I:I I 10;0?!1995 |
’III. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
L Etnia 2. Discapacidad 8. Puntaje SISBEN #.Grupo de poblacion especial
| | Tipo | F [N M Condw:iéni TP I | | l
B. Administradora de Riesgos Laborales - ARL B, Administradora de Pensiones 1. Ingreso base de collzacién-1BC
POSITIVA PORVENIR $ 1495230
B. Residencia
COMUNIDAD WASHINTON 3122130149 AMINTATILLEREPIEYU@GMAIL.
Direccion I Telefono Fijo | Telefono celular | Comocewromca
Urbana
MANAURE Zona L] KM 9 VIA AL PAJARO LA GUAJIRA
Municipio/Distrito | Rural @ | Localidad/Comuna | Departamento
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de identificacién del conyugue o compafiero (a) permanaente cotizante
8. Apellidos ynombres
Prnmer apalildo Segundo apelido Prmer Nombra Segundo Nombre
20. Tipo de documento 21 Nomero del documento de identidad 22 . s0m0 23.F echa de nacimianto
caicentican I:l Femenina D M ascuiing D | [ ] [ ] l l I_ ]
Datos béasicos de identificacién de los beneficlarios y de los afillados adicienales
24. Apelidos y nombres
Primer apafiido undo apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
BS
25. Tipo de documento de identidad 26.Numero del documento de identidad 27.Sexn 28.F acha de nacimiento
Femenino | Masculino
B1
B2 i
B3
B4 M
B5 4
Datos complementarios
129, Parentesco 30, Etnia 31 Discapacidad
Tipo Condicidn
¥ N M T P
B1
B2
B3
B4
|85 A—
32, Datos de residencia 33, Valor de ia UPC del afiliado
Zona adiclonal (aregistrar porla EPS)
M unicipio Distrito Urbana Rural Departamento Telelono Fijo yo Celular
B1
B2
B3
B4
B3
34. Nombre de la Instituclén Prestadora de Serviclos de Salud - IPS Cédigo delalPS
{aregistrarporia EPS) |
c
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35. Nombre o razon social 36, Tipo de documento de |37.NU del de nto de b i 38, Tipo de aporiante o pagador de
idantificacion pansiones (a registrar porla EP S)
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIQNALES | NIT 900.545.857
39. Ubicacion
CLL 12 CRA 10 ESQ AV CRV 3218297292 MANAURE LA GUAIJIRA
Direccian I Telefono | Caorreo electronico | Municiplo/Distrito | Departamento

4Lt



POSITIVA
HaClea C()MPA&'L! DI SuI;UR()s
_‘-"-;u;lu .

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenci6 que, AMINTA TiLE
EPIEYU identificado con CC No. 1124406691, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estada Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - Ni. 900545857

; Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione |a opcion
; "JALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vélido por un mes): 202501013286351.
H Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

EUXrEE D

d

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

WS 8 ) 7 R 030

positiva Compadic de Seguros 5.A:
Nt BE0.0YI53-6 | Linea Gratuits Naclonal: {+£ 7] 33-BO00-1i~1/G - Teléfono: ~57 (601) 330 7G0O

wwal) - Pakie vakmcia (Suplente] | delensordecantegpos:
“

goveo | Corena D #OTA - 13 Ofiina 502 LA ASEGURADORA

sogota | 457 {

5 s U Defensor esolvora las quojas © feciamos actuara neiiedor ants Fositiva DE TODOS LOS
RS intformac tps.f fursen positiva.gov.co! weniguest/detensoria- dei-consumidon. Puedes inlerponet Leo quejs ante Positiva, & e Defensor, ¢ i SHC G G0 COLOMBI ANOS
argarismo de quisrreguiacion.
o Positiva Compaia de Seguros ‘ GRS tvacol @basmvucol @F‘wsnivoﬁcsgu-'cs www,positivo,gov,cc

662



porvenir

sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

AMINTA TILE EPIEYU, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.406.691, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marza del 2025.

Cordialmente,

a Gerencia de Clientes

X%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

a Administeadora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A - Nit. 800144 .331-3 Fiiial de AVA L

Lot



e X
. R s FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
Comfdgudllrd Gestion de Aportes y Subsidio Monetario

Bty feba o

OSMFORODT
Wersidn 17, Ferha: Mayn del 2023 ESTE FORMULARIC FUE DILIGENCIADD EN LINEA HADICADO N 7
DEPENDIEMTE = N0 DOMESTICO MADNE COMUNITARIA ) VETERANO
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR AUMENTO DEPERSOMAS ATARGO TRASPASO O REWTEGRO
TIPC DX D EMTIACAC KN, “NUMIRG D DOCURSENTO: (SUCUREAL PLAMILLA UNICA:
T.X 6 Ch___ M ___PRF___PRT i H0545857 o1
e |
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUL! DEL SECTCR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
. DATOS DEL TRABAMDONR { Towas fos compan son obligo ivn excep i comes el trdnic, borrio v teikfono) ) = i
o St e L . bl e — e
s s TRE . EPEW . i AMINT A |
10 D2 1Or TSN i MOMERO OF DOCTMENT - 1 BAADRE £ AREFA (¥ FALBLE [FECHA OF IMRESO A LA TRAELA
e X M Y P 1124406691 Sr - wot - | 130w 02 |aso| 202
6 g a2 B 0 | ea ne comTeaio; = MAMANA N TRASAIO. N
1485230 o X ERRDT e misETEMEG . TIEMPCLOMALOG TN
~GRELEGN AR AN 0 OF NEADERCLA GERANTASALITD DE AL WEMA. TRARRm:
VDA COMUNIDAD WASHINTON # - MANAURE | LA GUAJIRA COMUNIDAD WASHINTON
resde e . exLuLAR: ‘connno micTRGIETD!
1] 2230148 AMINTATILEEPIEYUZQGMIAL COM
[FECHA DO AACIMR NTD LUGCAR OE RACRIEWTD.  SECIOL AP AGTEAD T TRARAI: 5 TG 08 DR LARACIAT
ow _10_ wes 03 Aso {996 ‘ MANALIRE BumAL __ umssnSy waDacAssERn X WACAPRCTADD . NINGUNA
wro. omTNTaIANEEIAL PRI N TR Ao eve s RO
H !
RO e T ANS ——
M ethottiuAL X stuoanawe et AN
* X NS B A HDRE A P T A GUAE PRS0 HOINA
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 034-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU |

NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO JOSE ELIECER PINO IPUANA
No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.362.473 DE MANAURE (GUAJIRA)
CARGO VIGILANTE Y PORTERO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SALARIO OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS ( $ 1.499.812.86)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L (§ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS (§ 14.748.160,769 + $ 1.966.666
= $16.714.826,796) MLL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
- DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
- FORMADEPAGO MENSUAL
LUGAR DONDE SE DESEMPENARALAS | |NSTITUCION ETNOEDUCATIVA  RURAL - ASHAJAA  DE
LABORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la céduia de ciudadania No.
17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente facultado
para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y JOSE ELIECER PINO
IPUANA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.362.473 expedida en Manaure, La
Guaijira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y
Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre
EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS.
PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiarse como VIGILANTE
¥DORTERO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure.
PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. EL
EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta.
SEGUNDA: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ( § 16.714.826,796) M/L. pagaderos en
un pago inicial por valor d¢ OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON
SETECIENTOS DIECISEIS CENTAVOS ( $ 899.887,716) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL
PESOS ( $ 120.000) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ( § 1.499.812,86) MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000), y un ltimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y
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NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ( § 349.957,34) correspondiente
a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de
transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o
Rector del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera
ningin trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA
DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada
laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL
EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segln el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En
desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de conformidad con las funciones
especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la entidad, y en general las establecidas en el
articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y especificamente las
siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las directrices y
orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente
“icios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo,
siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. c) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales
que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Dafiar o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo, elementos,
maquinas y Utiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse
al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento intemo del trabajo y manual
de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos
para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con las
normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension,
Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la
™ yorcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere
foocsario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El
presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del
presente aiio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba del que trata el Codigo
Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera, de las partes podra
terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion. SEPTIMA: TERMINACION DEL
CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y
ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de
EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo,
sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; ¢) E! hecho del que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue

embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias
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alucinégenas en el sitio donde labora, d) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de
Convivencia. e) Incurrir en conductas de acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f)
Utilizar los medios de comunicacion electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales
ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de
remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes
al ejercicio de sus funciones que por inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato,
EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para descontar de declararse el faitante. NOVENA. El presente contrato no tendra
variacion por motivo de cambio en el proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su gjecucion 2025. DECIMA: AVISO
PREVIO A LA TERMINACION DEL CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a
término fijo, sino de labor contratada, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del
contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL
TRABAJADOR cuando estos se conviertan en consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA
SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR.
DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo

el Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

/_/ A

JOSE ELIECER PINO IPUANA
C.C. No. 1.124.362.473 de Manaure, La Guajira.
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REPUBLICA DE COLGMBiA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

" 1,124.362.473
PINO IPUANA

APELLIDOS

JOSE ELIECER
NOMBRES

Tose Elecer

o

FECHA DE NACIMIENTO  12-ENE-1997

MANAURE
(LA GUAJIRA)
LUGAR DE NACIMIENTD
1.65 O+ M
ESTATURA G S RH SEXO
18-FEB-2015 MANAURE ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /£ ., fuss Jonven, e

REGISTRADOR MACIONAL
CARLOS AR L SANCHED TORRES

P-4801100-00703029-M-1124362473-20150507 004400681204 1 41868743

Al

o~
L



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES

PINO IPUANA ' JOSE ELIECER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
cc®ce O msO 1o 1,124.362.473 FO M @ (coL @ EXTRANJERO () -
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE-NACIMIENTO | o | _ID.'F\;ECC!ON DE CORRESPONDE;‘-C; o

FECHA  DlA [1,2/Mes [01/AN0 (19,07 = COMUNIDAD WARASCHEN

PAIlS COLOMBIA _ | PAIS COLOMBIA DEPTO _LA GUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA Ii MUNICIPIO _MANAURE

MUNICIPIO  MANAURE | TELEFONO 3113704496 EmAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10.| 20. | 30. | 40. | S0. | Bo. | 70. | 8o 10| 1 MES | ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MO (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES ':_G_RADUADO ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES | ARNO | PROFESIONAL

| | j

|

|

T T T
|

| ; i

' !

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|/R|B|MB|R |B |MB

WAYUUNAIKI X

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

?M;RESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA I PAIS
|
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO '  FECHA DERETIRO
| I ] | |
DIA L, | MES| , | ARO | DA | MES| ,  ARO| |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
T R 2
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAlS
ASOCIACION AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU SECTOR SABANA |
INAKUAIPA TALAULAYU . - X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA | MANAURE ; B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
B 'DiA 22 Mes[0,2] ARO (2,023 DA [21] MES[12] ARO[2 023
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECCION
VIGILANTE PORTERO S
o EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR =%
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU SECTOR SABANA |
NAKUAIPA TALAULAYU : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE B )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
DiA (08| MES 02] ARO[2 0,2 4| |DIA (08| MES|1.2| ARD[2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
VIGILANTE PORTERO
IRy EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA | PAIS
|
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRQ
| | Jp— —t —— . —_— — —_——
DiA MES ARO . . DA MES ARO |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2



4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE 8U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Cﬂ& TIEMPO EXPERIENCIA

5@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO :; ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

M@cgr_@m‘nﬁ .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gowco

0™~



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE ELIECER PINO IPUANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.124.362.473, expedida en Manaure — La Guaijira, laboré en nuestra asociacion
bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al ocho (8) de
diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefié de manera destacada en el cargo de
VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de compromiso y
responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se incluyen, control
de acceso, monitoreo de seguridad, atencién al publico, manejo de incidencias,
control de llaves y acceso a areas restringidas, custodia de bienes y equipos y
mantenimiento de orden en el entorno. Su desempefio contribuy6é al éptimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, el sefior Meza lpuana percibié un honorario
mensual de $1.358.901,83 (un millén trescientos cincuenta y ocho mil novecientos
un peso con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucion y desempefio.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, con el fin de respaldar
su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure ~ La Guaijira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Proyectado: lmeg Espeleta Sierra.

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USOY COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

A
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUATPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE ELIECER PINO IPUANA, identificado con C.C 1.124.362.473
expedida en Manaure — La Guajira, labora en nuestra empresa con un contrato
laboral a término fijo desde el 22 Febrero de 2023 hasta 21 de Diciembre de 2023,
desempefiando el cargo de VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON devengando un
sueldo promedio mensual de $ 1.200.000 (Un mill6n doscientos mil pesos M/L);
demostro y ejercié con responsabilidad, honestidad y cumplimiento todas las
funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma a los (22) dias del mes de enero de en el

Municipio de Manaure — La Guajira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T ———— T —
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECQION CALLE 12CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292
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6/2/25, 12:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:16:10 PM horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124362473
Apellidos y Nombres: PINO IPUANA JOSE ELIECER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

~» AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

GOV.CO

de Contratacion

Todos los derechos reservados.

la Republica



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:16:56

CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
No. 263706501

Bogota DC, 06 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR)), el(la) sefior(a) JOSE ELIECER PINO IPUANA identificado(a) con Cédula de cludadanfa niimero 1124362473

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramilento o posesién en cargos que exijan para su desempetfio ausencia de antecedentas, se certificarén todas las anotaclones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la acclén de repeticién o llamamiento en garantia. Ests documanto tiane efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano




LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

QENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
febrero de 2025, a las 12:13:33, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124362473

\Cédigo de Verificacion

1124362473250206121333

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-

-~ -~
P R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pagina 1 de 1



6/2/25, 12:18 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/02/2025 12:18:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124362473 .

™) NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109911948 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir ]




6/2/25, 12:20 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:20:08 horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1124362473,
Apellidos y Nombres PINO IPUANA JOSE ELIECER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ASOCIACION NAKUAIPA TALAULAYU, con

NIT 900545857-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
n cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
=g 8 Correo: dijin.araic-atc@policia, gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www nolicia.gov co/dijin

5

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijjinpolicia
2 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

IR Colombia compra eficiente B covco

>
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124362473 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/02/2025 03:10 PM

Cadigo Verificacion: TS UVBKPW1F
Valida hasta: 07/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

A

9



; ) I A I\] Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Ndmero de formulario 141160374574

NN

5. Nimero de Identificacin Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccitn seccional 14, Buzén electronico
14 24362 47 3|4 ¥ it 44 Rlokach 25
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion -
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124362473
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento iso. éwmm
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 'Manaure 560
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre . 34. Otios nombres
PINO IPUANA JOSE ELIECER
35. Razén social
36. Nombre comercial ]37,549'.3*—
LA o S
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. CudadMunicipio
fi.(:aouam 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Uribia 847

41. Direccién principal
CARR MAICAQ URIBIA KM 61 COMUNIDAD INDIGENA AMUCHENCO
42. Correo electronico pinoeliecer1997 @gmail.com

43. Cédigo postal |44. Telétono 1 3113704409 6[sTaemoz 3008239425
CLASIFICACION
Activided econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secunaara Otras actividades 52. Nimero
45, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codige 49, Fecha inicio sctvicad 50. Céigo 1 z 51. Codiga sstablecimientos
[Botojl2o210202|| |l 24 [ I | [s143] L]
Rumm;m
1,2 .3 & 5§ & 7 &£ 0 "W #H B B u 8 % 9 5 19 20 2 2 23 24 25 28 |
mwinlllJlli!IlIIIIIIIlIIlfIIIJ

48 - No responsable de VA

a.wL"Iu’“!ulﬁlulﬂlulnlalts&ﬁnmjsenm Eaur:o 1 2 31
O AN et |

-mm:sumhum-mmwr.uwnnmmmm\mwmuﬂmmmummmm
“Para uso exclusivo de Ia DIAN

58. Anexos sl D NOE s&mamlj

QMMQMMMMHW.Mmimm.W Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
ymddmumonmtRun.Mwmywmmde Firma

inexactitud en alguno de los datos inistrados se adel los procedimi inisiratr
sancior ios o de susp ion, segun el caso, Pardgrafo del 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
Mmmbeiwsmm-lhmmhnowmmmmmmymhma
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre PINO IPUANA JOSE ELIECER

SR 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documento PDF: 06-02-2025 02:28:52PM



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No. De Radicacién Fechade Radicacién
08/03/2025
1.DA TOS DELTRAMITE Lea ias inslrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciario } Pagina 1de 2
1 Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion - Cotizante o Cabeza da Familia E 3.Régimen
A Individual :
- Benaficairio o afifiado adicional [_] A.Centributivo [¥]
A, Afiliacion D B, Reparne de Novedades B .Colectiva D C.Institucional D D.De oficio D B. Subsidiado D

4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
A.Colianln@ 8. Cabeza de familia DC. Beneliciario D A, Dependienta B.Independients D C.Pensionado D IEB registrar por la E"sl

A. AFILIACION
Il.DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos ynombres

PINO IPUANA JOSE ELIECER
P rimer apellido Segundo apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
7.Tipa de documento de identidad B, Nimero del documento de identidad 8. s8x0 1. Fecha da nacimienta
| cC 1124362473 Femenina D M asculing m | 12!01!1%7 l

[il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

L Einia 7. Discapacidad B.Puntaje SEBEN ¥ Grupo de poblacion especial
‘ | Tipo [F [N ™] Condicion [T 7] | |
. Adr de Riesgos Laborales - ARL B, Administradora de Pensiones %huleﬁo base de cotizacién -1BC
POSITIVA PORVENIR $ 1499816
. Residencia
COMUNIDAD JAMUCHENCHO 3113704496 PINOELIECER1997@GMAIL.CO
Direccion Telelano F_i.l_: ] Telefona co!u_la_r l Comeo eM:lromco
MANAURE zZona urbena L] KM 18 VIA AL PAJARO LA GUAJIRA
Municipio/Distrito I Rural _m_l I Localidad/Comuna I Departamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR

Datos bisicos de Identificacién del conyugue o compafiero (a) permanente cotlzante

8. Apellidos ynombres

Primer apellido Segundo apellido Primer Nombra Segundo Nombre |
20. Tipo de documento 21 Nomero del documento de identidad 22 sexo 23.Fecha de nacimienio
de identidad
' ] M e T EEEREREE

Datos bdsicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillados adicionales

24, Apeihdos y nombres

Primer apeifido undo lida Primer Nombre Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25. Tipo de documento de identidad 26.Numero del documaento de identidad 27. Sevo 28. Fecha da nacimianto

Femenino | Masculing

B1

B2

B3 E

B4 4

BS

Datos complementarios

29, Parentesco 30, Etnia 31 Discapacidad

Tipo Condicidn
F N M T P

B1

B2

B3

B4
| B5

32, Datos de residencia 33, Valor de la UP C del afiliado

Zona adiclonal (aregistrar porla EPS)
M unicipto /Distrito Urbana Rural Deparamenlo Telefono Fijo ywo Celular

B1

B2

B3

B4

B5
34, Nombre de la Insti an P de Servicios de Salud - IPS Cddigo de la IPS

({1
C

B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
36. Nombre o razon social 36. Tipo de d de |37. NG dal d de i on 38, Tipo de aporiante o pagador de

faentificacian pensiones (a registrar por la EP 5)

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIQNALES | NIT 900.545.857

39. Ubicacion
CLL 12 CRA 10 ESQ AV CRV 3218297292 MANAURE LA GUAJIRA
Direccidn | Teléfono | Comeo electrdnico I Municipio/Distrito | Depariamento




) W13 5 P 8

OIS ] IS

POSITIVA

H acnenda COMPANIA D1 SEGUROS
Bl

CERTIFICADO DE AFILIACION L
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenci6 que, JOSE ELIECER
PINO IPUANA identificado con CC No. 1124362473, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI. 900545857

H

5

; Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione ia opcion
i "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente c6digo (valido por un mes): 202501013285549.

H Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit 880.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: {+5 7} 51-8000-11-173 - Teléfono: +57 (601) 330 7200

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Mana Suaido (Prncipat) - Pakic vakacio {Supiente] | detonsordeisianto@pastvagov €Ol Carrers 1) #9374 - 13 Shana B02 LA ASEGURADORA
Bogota | 457 {601 510 8164 tLunes o Vierhes 800 me - 600D U Defonsor wesolverd os Quejas o teCimos, acta Sormo Conciudor Positiva DE TODOS LOS
Kads WHOImnNacen hups.//w.v.w DOSIVELGOY C(;.\"‘.»e:),r'gues:;‘de?er sona-del-corsumidor. Puedes inlerpong! unc gquejo ante Bositiva, ¢ 2 Detensor, ¢ i SO u ol COLOMB| ANOS

SrGOTISINO de OLISIreguInCion.

o Pasitiva Compania de Seqraenos ' @Postivacot @ Pasitivatio! @‘r‘osn WOSEgUIGs www.positivu-gov_co

697



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

h JOSE ELIECER PINO IPUANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.362.473, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

mm de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit 800144 331-3 Filiat de AVA L

68



PR LT FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
Comrdguall ra Gestion de Aportes y Subsidio Monetario

L] o Tl es
yersian 17, ferha: Mayo del 203 ESTE FORMULARID FUE DILIGENCIADO EN LINEA RAIVCADOD N° __ 2025031000175286
SR
DEPENDIENTE SLRAVICIO DOMESTICO B MADRE COMUNITAIA o VETERAMNO
INSCRIPCION DEL TRABMADOR AUMENTO DEPERSOMAS ACARGO TRASPASO O REINTEGRD
DATOS DEL EMPLEADOR {Todlos fos campos son ofsigatonos) :
T HOMERD DE DOC URENTO! SUCLRIAL FLAMILLA (MICA:
rar X e R M ___PEM___PRT 300545867 001
HOMBRE O RAZON SOCAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUL DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
DATOS DEL TRABAIADOR  Toxi fes comipos son abligs e Lo i " = — - ——
shdut ! . -
W PRO ! IPUANA _— 1 JOSE i ELIECER
VI 08 HOE NTIRCAC 1N 1 MR DF DO AN 0 H AL DU RS TA (F FAMILM (EECHA DF INGRESO A 18 FUPRICA:
ML X X O PR PRR___ Rl 1124362473 o wox wh 13 wes | 02 1“"1 2025
|5 At Rdar 0 ’ T Te0ne cosTRaIn: ) | IDRMADA TN TRARLO
1453818 0 K AT MIDOTEWA . Tesrcwownfio X
MECOON SELDINCR,. EEE S WA 10 OF RIS BENLIA DEPANT AMESNTD L MM [T
VDA COMLINDAD JJ\MUCHENCHQN 4- MANAURE | LA GUAJIRA COMUNIDAD JAMUCHENCHON
(TaLs omO |estuan: CORRAD FLECTROMCD:
0 | A113704465 PINGELIECER EEMAR COM
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

-

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 035-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO JHON MARTINEZ EPINAYU
No CEDULA DE EMPLEADO 84.107.163 DE MANAURE (GUAJIRA)
CARGO VIGILANTE Y PORTERO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SALARIO OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 1.499.812,86)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 14.748.160,769 + $ 1.966.666
= $ 16.714.826,796) MIL. -
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADE PAGO MENSUAL
LUGAR DONDE SE DESEMPENARALAS | \\STITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL  ASHAJAA  DE
LABORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente facultado
para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y JHON MARTINEZ
EPINAYU, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.107.163 expedida en Manaure, La
Guaijira, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y
Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre
EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS.
PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiarse como VIGILANTE
Y=PORTERO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure.
PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. EL
EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempeiie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta.
SEGUNDA: EI valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ( $ 16.714.826,796) M/L. pagaderos en
un pago inicial por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON
SETECIENTOS DIECISEIS CENTAVOS ( $ 899.887,716) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL
PESOS ( $ 120.000) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ( $ 1.499.812,86) MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 200.000), y un ultimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y
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- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de
transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o
Rector del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA
DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jomnada
laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL
EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jorada no se computan dentro de la
misma, segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL
TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de
conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la
entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por
EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
ncia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva
de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas
laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA
ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los
compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Dafiar
o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo, elementos, maquinas y dtiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro
Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La
no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El
incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento interno del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso
sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar
el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y
demas prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad
Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores
que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR,
£2xignando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el
presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su
suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR
quedara sometido al periodo de prueba del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la
firma del presente contrato., cualquiera, de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo,
sin que haya lugar a indemnizacion. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término a este
contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas
que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; c) El hecho
del que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohélicas o sustancias
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alucindgenas en el sitio donde labora, d) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de
Convivencia. e) Incurrir en conductas de acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f)
Utilizar los medios de comunicacion electrénicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales
ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de
remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes
al ejercicio de sus funciones que por inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato,
EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra
variacion por motivo de cambio en el proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO
PREVIO A LA TERMINACION DEL CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a
término fijo, sino de labor contratada, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del
contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL
TRABAJADOR cuando estos se conviertan en consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA
SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR.
DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Codigo Sustantivo
™iel Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

|
EL EMPLEADOR
|

(
A ,

JORGH BUJECER HARCIA ?\N? JHON MARTINEZ EPINAYU
Representante L C.C. No. 84.107.163 de Manaure, La Guajira.

EL TRABAJADOR.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ | EPINAYU | JOHN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD PAIS
./'m ' Yy 84.107.163 | ("\ O?\ ()g ™y
cc Xce O pas) No  84.107.16. | FOMX | corX extranERO )
LIERETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE ) NUMERO - OM -
— - M )
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pja [0,3) Mes 08/ afo | 1,9,7,8] | CARRERA 8#7-39 BRR EL CARMEN
PAIS COLOMBIA - pais COLOMBIA  DEPTO LA GUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA _ MUNICIPlo MANAURE B
MUNICIPIO  MANAURE B TELEFONO 3135148342 EMAIL =

9-‘ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

S ” - ~
_f EDUCACION BASICA TiTUuLO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO |
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T [ | T T T it F —— |
Lo 20.lao.|4o'50. 60|?o180190 10‘%] Mes | 09 amo [2,0,10] )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st TNO . O TiITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA ' LLEE _LLQ,ESQRJBE-.
- — % T”B.R BLETMB!_R |8 w8
—

I

AN



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

VIGILANTE Y PORTERO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| , | mes| , Jao[ .,  |ioial . ] mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
NAKUAIPA TALAULAYU X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |09 mes [0, 2 ano [2024] | pia mes [ 1,2] ano (20,2 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAIJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA [22] Mes [0,2] avo [2,02 3] | pia Mes| 1,2] ANo[2 023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
VIGILANTE Y PORTERO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes| , | aRo pia[ , | mes| , Javo[ | | | ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

45



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
./ ) | TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION | ANOS J MESES
INDEPENDIENTE
| EMPRESA PRIVADA ' 8
I EMPRESA PUBLICA
TIEMPO TOTAL TRABAJADO 1 8

(5 B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (| ) NO g\ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

's | [
/

A

A T wuIY

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: v |
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Buplicado

Ta Republica de Colombia
p en su nombre

" @1 Centro Educativo del Caribe
Cedelca

Fornada Nocturna
Riohacha — La Guajira

Aprobado por la Secretaria de Ehucacion Bepartamental
Segun Resolucion o0 374 del 28 de Biciembre de 2001

Confierea:

John Martinez Epinayu
Identificado con C.C. No. 84.107.163 de Uribia La Guajira

&l Titulo de:

Bachiller Acavemico

FPor razon de haber cursado p aprobado log estudios correspondientes
al mhel e Educacion Media Headéemica, Ciclo Y p P segin los
Planes p programas Pigentes

~Paberis Pertuf Gome;

" Rectora | gin‘ef&ha

@notado al folio $20. 010 del libre de Registrs 0.01

FDaho on Wiahoehs 3 Ind 92 Ao Nal mad Na Santiashen o ANIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Acta De Grado

Fl Centro Fducativo del Caribe

CEDELCA
Riohacha - La Guajira

En la ciudad de Riohacha a los 15 dias del mes de Diciembre del afio de 2001
Atendiendo lo dispuesto en el numeral e), del articulo 24 del Decreto 1860 de Agosto 3 de
1994, y el Decreto 3011 de Diciembre 19 de 1897, se reunieron, con el fin de formalizar la
graduacion de los alumnos de tltimo grado, Jomada Noctuma los suscritos, Rector,
Comité de Evaluacion - Promocion y Secretario( a) en la Rectoria de el CENTRO
EDUCATIVO DEL CARIBE modalidad = ACADEMICA, institucion aprobada hasta
Nueva Visita, en el nivel de Educacion Media académica y autorizada por LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para otorgar el Titulo de Bachiller
en la modalidad ACADEMICA SEMIESCOLARIZADA segin Resolucion (es)
Numero (s) 374 del 28 de Diciembre del 2001
Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y -aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, en
correspondencia al ciclo V y VI, se procedié a otorgar el Titulo de: BACHILLER
ACADEMICO SEMIESCOLARIZADO al graduando cuyo numero de orden, nombre,
apellidos y nimero del documento de identificacion se relacionan a continuacion:
No. Nombre

16 - JOHN MARTINEZ EPINAYU
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. N° 84.107.163 de Uribia - La Guajira
Es fiel copia tomada del Acta original No. 010 de Fecha 15 de Diciembre de 2001
Que consta de 46 alumnos graduados, comienza con el nombre de ARGUMEDO DIAZ
NELSY MARIAy se cierra con el nombre de ZUNIGA LARRADA MANUEL
Firmado y sellado por la LIC. FABIOLA BENJUMEA DE RARROS
(Rector) y YADENIS PERTUZ GOMEZ (Secretaria).
Dado en Riohacha a los 23 dias del mes de Septiembre de 2010.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento de lo

ordenado en el articulo 11° del Decreto 1860 de 1994.

Firmado y Sellado

Zr
t\_/,;" /

Lic. F@nggga DE BARROS

C. C. No. 26.982:558 de Riohacha C. c Némmrsaz de Fundaclon

Rectora Secretaria

AR
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BOMBEROS DE COLOMBIA
Cuerpo de Bomberos de Manaure Guaijira

NI B DL

Hace Constar que

____JHON MARTINEZ EPINAYU

Identificado con C.C. NO.

84.107.163 Manaure (Guajira)

Aprobdé satisfactoriamente el curso

BOMBERO NIVEL |

Curso autarizado bajo registro Nro. 1050-201 éde la Direccién Nacional de Bomberos Colombia

Con una duracién de: 310 \Horas

AN

Tte-ROBERTO CARLOS Al DAGOBERTO AVILA LLANQS

Instrucior DNBC
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MW BOMBEROS DE COLOMBIA
N Cuerpo de Bomberos de Manaure Guajira\

HUNGIPG DEDRULA

Hace Constar que

JHON MARTINEZ EPINAYU

Identificado con C.C. No.

84.107.163 Manaure (Guajira)

Aprobd satisfactoriamente el curso

BOMBERO NIVEL I

Curso autorizado bajo registro Nro.1051-201 4de la Direccién Nagional de Bomberos Colombia

Con una duracidén de: 166 Heras

En constancia de lo anterior, se frma alos 22 di Jnes de QOctubrede 2016

Tte. ROBERTO CARLOS ALM . NO
Comandante Instructor DNBC
. W Cuerpo de bomberos de Manaure Guajira
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£300 43,05 OE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 131/ 7 /2012 DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.. LA-GUANIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el seiior JHON MARTINEZ EPINAYU, identificado con cédula de ciudadania
No. 84.107.163, expedida en Manaure — La Guajira, labor6 en nuestra asociacion
bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al ocho (8) de
diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefid de manera destacada en el cargo de
VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de compromiso y
responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, sé incluyen, control
de acceso, monitoreo de seguridad, atencion al plblico, manejo de incidencias,
control de llaves y acceso a areas restringidas, custodia de bienes y equipos Y
mantenimiento de orden en el entorno. Su desempefio contribuyé al optimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonaies.

Durante su tiempo con nosotros, el sefior Martinez Epinayu percibié un honorario
mensual de $1.358.901,83 (un millon trescientos cincuenta y ocho mil novecientos
un peso con ochenta y tres centavos ML), lo que refieja el reconocimiento a Su
valiosa contribucién y desempefio. '

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con el fin de respaldar
su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Gugjira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Proyectado: imera %peleta Siorra.

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

’
OFICINA PRINCIPAL ENLA COMUNIDAD JAMUC}mmDIRECCION CALLE 12CRA10ESQ
, CORREO: asociacicrvayuu-nakugipa@notmal.com TELEFONO 3218297292
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA

NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el seiior JHON MARTINEZ EPINAYU, identificado con C.C 84.107.163
expedida en Manaure ~ La Guaijira, labora en nuesfra empresa con un contrato
laboral a término fijo desde el 22 Febrero de 2023 hasta 21 de Diciembre de 2023,
desempefiando el cargo de VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON devengando un
sueldo promedio mensual de $ 1.200.000 (Un milién doscientos mil pesos M/L);
demostré y ejerci6 con responsabilidad, honestidad y cumplimiento todas las
funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma a los (22) dias del mes de enero de en el
Municipio de Manaure — La Guaijira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T T T T T
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION GALLE 12CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:04:48 AM horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84107163
Apellidos y Nombres: MARTINEZ EPINAYU JOHN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
o competente haya decretado la extincién de la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion admenistrativa: Lunes a
Viermes 800 am a 12.00 pm y 2:00 pm
a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)

Hesto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de m GOV.CO

t.j ) Presidencia de la @ Ministerio de
S Rez=

Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

306°%



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:02:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de0f
GENERAL DE LA NACION No. 263782174

Bogota DC, 07 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) JOHN MARTINEZ EPINAYU identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 84107163:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdldademvesndmaydelaswrdenasmﬁrﬂasmtasuvﬂa&smxsavﬂaeswﬂ:msypmﬁwhmwedmnmnhnmneswﬁmsen
ejercicio de la accin de repeticién o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www_procuraduria.gov.co/Pages/ X

(g

CAVARSERN

CARLQOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ﬁ

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ei Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wWww_procuradwia.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de

febrero de 2025, a las 10:00:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 84107163
Cédigo de Verificacion 84107163250207100007

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
(\spectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L 4

.’/. 4 -

# - |
. P -
S ——— e . - N~ e

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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@ Policia Nacional de Colombia

R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/02/2025 10:06:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84107163 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
M Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109986880 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir ]

515 9000

L Viba

Policia Na

accion Ge

Centro Admi
Linea de




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:09:19 horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 84107163,
Apellidos y Nombres MARTINEZ EPINAYU JOHN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ASOCIACION DE AUTORIDADES NAKUAIPA
TALAULAYU, con NIT 900545857-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm 3 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | D1 8000 112 712 (resto de! pais)

- £ = Correo: diji -AbCiEy
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vw policia gov.cordiiin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /diingolica
W Twitter: @DHINPlicia

P Cclombig compra elifienie G

704
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 84107163 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/02/2025 10:28 AM

Caédigo Verificacion: 2HATBBEPKY
Valida hasta: 08/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

310



; ) I A N ’ Formulanio de! Registro Unica Tributario

2 Concepto ! [2 " Actualizacion

i 4. Namero de formulanio 141160486284

] ; 0) 000014116048628 & :
' 5 Numeto de Identificacian Trbutana (NIT) 6. DV ] 12 Dueccon secoinal ‘ 14. Buzon electorsco
84107 16 3fg | rmitrmyion 2 5 :

, IDENTIFICACION ;
.28 Tgi0 qe cortrbuyerte {25 Tipe ge documerto |26 Numers de Lentficacin |

‘Persona natural 0 sucesion Hiquida 2 'Cedula ce Ciusadania 13 84107163 : |
ILugat de expedicion 28, Pas 20 Departamsnts 130, Cudathunagse i

IcoLoMBIA 1 6 9 [LaGuapa 4 4 ‘Manaure 56 0

- - -+

31 Prmer apeltbso 132 Segndo apelidoc ;33 Pumat nomive 1134 D45 nomhves
b H t
{MARTINEZ ;EPINAYU IJOHN | ‘
i i

SR - i v o s a2 = v

,35 Razon socia?
4

i
i ;
! _ . i
i T !
136 Nombre comercal é.‘ﬁ S ;
;
i : .
e O O P

ﬂ Pais |39 Depanamento (40 CudsdMuriapo ‘

,COLOMBIA 169 ;LaGuaiara 4 4 EManaure 560
?41 Drreccon procpa!

ICL7 7 95BRR ELC ARMEN

§42 Lotec elecuomen mhond4543 & gmail.com

43 Coduo postal [44 Tefefore 1 3136514834 25 Tewtono2
CLASIFICACION e
S B e B~ ,
Actividad principal Actvided sccundane : Otras actividades f : 3 Numero j
36 Coamgo 47 Fechawrow actwdad .~ 48 Coao 19 Fecha ~woe xteead | gy Coaup ] 2 i 51 Cadgo estabiecynentos ;
H ! H
2 3 4 S5 6 T 4 9 10 11 12 43 14 15 16 17 W 19 20 23 22 23 24 25 2 :

1
; A \ i H i : 4 ; H i
53 Cosgo [i 9, | { ; g 3 g | : | C i j : |
i 49 - No responsable de IVA ‘

i

i

i : 55. Farma 6. Too Senvco 1 2 3
;

i
V
J——
—
|
.

-
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‘
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12 13 1 15 16 7 18 19 20 : : ; - :

! : i i i : LB CPL ! :_

i R -; ; i =

mmwkﬂmm;m.umup.h -RUT-, tendra vigy b yen ia NO & exigira su renovacion

i ) ‘Para use exclusivo de'ta DIAN T l
| 50.Anexcs S :l NOE 60 No de Fohos 0

La nformacion sumansirada a traves del fomudan afical de -0Sergoon JTINBRIICEN Sushensan | Sin penuces de 135 verfaacanes que tr DIAN malee
y canceisaon del Registro Unicr Tributanc (RUTY debera ser exacta y verar en casc de constldr | Fuog autoncada,

MeXactitua en 3iquns de 105 datos SUMNEados se ageantaran los procenmientos admmmsiratieos
EF s 0 da 1 segun el caso Pardgrato de: articulo 16 1 2 6 dei Decrto 1525
de! 2016 De gual manera a! formalzar el ramese el usuanc hue ~lormado y acepla ‘a poidica de
tratamisnts ge dalos ey 1581 de 2012 984 Nombre MARTINEZ EPINAYU JOHN
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Contrato y Certificacién de Productos y .. Fecha de Soficitud
Servicios Recibidos - Persona Natural 1410502021
Ciudad: RIOHACHA. Oficina: 861  RIOHACHA : | Jomada I Hora: O 1 34835
Tipo de Cuenta: AHORROS CUENTA MOVIL INDIVIDUAL NGmero Cusnta; 864727388 T
Paquete Transaccional:  CONDICIONES CONVENIO 4 Atendido por:  52.386.746 )
Productos y Servicios Recibidos
r Tarjeta Débito No,  ***1********7058 | Manitta de Pago No. . Asig Clave Tarj Débito : 8t
Costo Miximo de Asianacidn de Mediofs) de Maneio: 0,00 TR Asig Clave Manilla de Pago No
Este costo paded variar a favar del cliente, segun ias condiciones del convenic 8f cusi aw asociado.
Librets / Chequera No. / del No. al Asignacion Clave Audiovillas NO
Asaciacion a Cuenta Matriz No 861082831 Manejo de Huelias 3
Asociacion Tarjeta a m;ema? N. Cuenta Origen: Entrega plegable de seguridad St
Recibe Certivillas? sic ] No ] No Cuenta Certivilias o
Valor de ia transferencia s ' Numero de Transferencias | )
Periodicidad ) Semanat Quincenal Mensual
oa s oo ases s [ No ] No Cuanta Corriente
ﬂ Informacién de Titular{es) y canales Electrénicos o
. Titular Tipo Identificacion | Niimero de identificacion Internet m:‘ Audiovillas
| JOHN MARTINEZ EPINAYU' cc Lo se0onies si s s '

] Usted podra realizar transacciones en ios canales gue se encuentre “Activos™ Si requisre modificar sl eatado de algun canal acerquese 3 una oficina
de nuetro Banco y realice el cambio correspondiente

Reglamentos Asociados
i
| Reglamento Cuenta Mavi Reglamento de Tarjeta Debito Seguro de Depésitos FOGAFIN
Este(os) reglamento(s) esté(n) a su dispasicidén en nuestra pagina web www.awvillas.com.co, en ei link Informacion sobre
productos y servicios. o
Informacion de Paquete Tranaaccional
Paquete transaccional e Dinamico

3.000,00

ﬂ Cuota Mensual Medio {s) de Manejo.

"1 'Retirgs en Cajeros Red Aval a nivéf nacional.

Retiros en Oﬂcina AV Villas de la ciudad de radicacion de la cuenta.

“eclarr‘ aque el Psqg.nm Transaccionsi m sido conformado por mi, con cmormacidn claray suficiente que he recibido del Banco sobre su costo y caracteristicas. Concico
aue e Banco pusts asiabil benef icioneles a fos que tendré derecho por el uso de canales y reabzaadn de transacciones que la Entidad seasle tsles beneficios
pueden ser dascuentos Sobre y hasis el valor de Iz Cuota Mensual de () (los) Medio(s) de’ Manejo y se verin r dos en mi en ol mes siguiente 8 Su CaUSaciun
come ung devoliicien. He sido. informado sobre i3 vigendis del Paquete Transaccionsl, que podré cambiaria en wa&quier dia del mes y que el Cambio aphcars a partr et
mes sigwere. Connzco que 1as transaccionas en namero mayor al que integran el Pagquate Transaccions! serdn cobradas indnidualmente & la tanfa publicada por ¢ Barco
an su psging web y que alii iguaimente se publicarin pars mi informacion los bengficios adiciunmles y lss nuevas tarifas que apliguen cusndo sean modificadas. Me Shlys 3
registrar - correc’ elsctronico y teldfone movil pera que el Banco pueda inscribirme al sendcis de notificaciones, el cual acepto para fa. seguridad de mi producto. 8 & gue.
no registro asios datGs estare privando o Banco de une herramients de prevencion y seguridad para mipropio beneficio.

Emm Cuenta de Ahorros para Bensficio Tributario GMF Exencitn del 4x10007 Si X NO
CLMI3-358 2 Cliente  Dighatizacicn

N



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
y o
25A

BUSAKAW! EPS) Pagina 1 de 2
NIT. B24001398~1 [ WdeRadcacidn Facha de Radicacion
(Lea las nafncoiones que se encueniran aneras al foemulano antes de dikgenciaka) | | ] 3 | " I 2 i :2 n | z |5 I
I. DATOS DEL TRAMITE
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacidn A ndvidual - Catizante o cateza de Familia @ 1. Reégimen

A Milmodn L] - Beneficiang o alliade Adicona [:] A Contrbutive [7X

B. Repone oo Nowedades [ & Cowctis ] C. instiucanal ] 0. Aiee O B.Subsigisde [
4. Tipo de Allia e 5. Tino de Couzanis Cadign {1 sgisitar poi 13 EPS)
A, Cotizante [Il C.Cabeza da Familia D B, Beneficiariy D A Dependiente m B. independunte D €. Pensionade D
A AFILIACION

1. DATDS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familia)
6. Apaiidios y nombes complaros

MARTINEZ | EFINAYU JOHH
7. Tipo documento de identidad a Nume ro dncummo de identidad ' ' 9. mo ' 10. Faena de nacimianto
Fem anino D |
84107163 s ‘L] 03/ /197

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales
11. Einaa 12. Discapacidad 13 Puntaje Sisben 14, Grupede Poblacion Especial

T Ve BB sas BT L] J (e

15 Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pansiones 17. Ingreso Base da Coilzacion
POSITIVA PORVENIR $1499816

19 Residancia | | JHONMARTINEZ@GAMIL.COM

CRAB#7-39 3135148342
Celular Carrea Fledtronka

MANAURE Utbana L] LA GUAJIRA
Municipio/Distrite | Zona poa LJ| Localidas Cormung | Departamento
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAM (LIAR

Datos basicos de Wentilicacion delconyugue o companiencia) pen colizante
13, Apzllidos ¥y nombras

Direccion Telefonn B0

Primer apelide Segundo apelido PRmar namore SaGUNED nom bre
20. Tipo documento de wlentidad 21, Numero documento de identidad 22 Baxo 23. Fecha de Nacimiento

fFemeaino ] mascuine 1 I [ [ [ T ]

Datos basices de identificacion de los beneficiarios v de los afiliades adicionales
24, Apeliidos ¥y nombres completng

Primer Apellido Ssgundo Apellido Frimer Nomb:a Sepundo Nombre

B1
a2
B3
54
85
25 Tipo documanto de ldentitad 2, NUmero documente da (dantidad 21, Sexo 28.Fecha o8 nacimiento

B1
BZ
B3
B4
BR
Datos Complementarios
29, Pareniesco 36. Etnia . escapacidad Tipo Concicion
I3 N [ T P

5
-

81
2 |
B3
B4
BS
32, Datos de Residencia

Zona 3% Valor defa UPC de! afiliado adicsanal
W ic i ol DSt T Urbana | Rural Do partamento Tellono F{o yio Celuiar (Egatrar Bor W EPSH)
|

51
B2
23
Bd
BS

Seleccion de la IPS primarna

M Nombie gl instiucion prestadors de Servicios de Salud -1P5
C Codigo de2 o IPS
81
B2
Bl
B4
85

V. OATDS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADORY OTROS APORTANTES O 0 LAS ENTIDADES BESPONSARL ES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL DDE ORO0O

35, Nomure o razon Soclal |36, Tipo de documeniode |37 Numerodel documéeno de deatl sician 38.Tipo de aportante o pagador pensiones (a regitrar
ASOC. NAKUAIPA  |dentticacion | T | 900.545.857 por ka EPS}
39, UBIEaEIon | 10w o reo 3218297292 MANAURE LA GUAIIRA

1 eccifn | Tal of i | corran alectronice | mMunicipofostrite | Departamento




g
by
7%
Lid
g
s
Ny
ot
e
wn?
o~
"
e

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

QSILIVA

Coamgiahgd L

H

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, JOHN MARTINEZ

EPINAYU identificado con CC No. 84107163, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI 900545857

Estado Afiliacion: ACTWVO

Clase de Riesgo: 2

N

Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025

Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion

"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cadigo (valido por un mes): 202501013264917.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2025,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

LT I R

ind

&

LA ASFGURADCES
DE TODOS LOS
T COLOGHMBIANDS

WWW. RO SITIVGL OV.CO
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOHN MARTINEZ EPINAYU, identificado(a) con cédula de ciudadania 84.107.163, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

3L
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* ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 036-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU |
NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO RUBEN PINO IPUANA
No CEDULA DE EMPLEADO 84.063.571 DE URIBIA (GUAJIRA)
CARGO VIGILANTE Y PORTERO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SALARIO OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 1.499.812,86)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS (§ 14.748.160,769 + $ 1.966.666
= $ 16.714.826,796) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
~ FORMADEPAGO MENSUAL
LUGAR DONDE SE DESEMPENARALAS | |NSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA  DE
LABORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente facultado
para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y RUBEN PINO IPUANA,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.063.571 expedida en Uribia, La Guajira, quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes,
y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA
CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR vy la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefarse como VIGILANTE Y PORTERO en la
IMTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL
TrABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. EL EMPLEADOR contrata a
EL TRABAJADOR para que desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del
presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS
PESOS CON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ( $ 16.714.826,796) M/L. pagaderos en un pago inicial por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON SETECIENTOS DIECISEIS
CENTAVOS ( $ 899.887,716) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL PESOS ( $ 120.000) de
auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA'Y SEIS CENTAVOS ( $ 1.499.812,86) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE VIGENTE
DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000), y un ultimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USQO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10ESQ.
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CINCUENTAY SIETE PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 349.957,34) correspondiente a 7 dias del mes de diciembre,
mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte, mediante consignacion en
la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o Rector del Centro y/o Institucion
educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera ningn trabajo suplementario o
en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. Las partes
acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada laboral contemplada en el
Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL EMPLEADOR a través de
su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167 de la misma norma. CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de conformidad con las funciones especificas que determine el Manual
de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se
obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio
de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta
EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
ef™eadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una
afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su
oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de
orden legal y reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion
unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar
bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas.
¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL
EMPLEADOR. d) Daar o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo, elementos, maquinas y utiles de propiedad de EL
EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de
trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento intemo del trabajo y manual de
convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su
contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este
régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion
familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida
amq ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las
esupuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato
tendra una duracién a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera-de
Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera, de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para
poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las
siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR,; c) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas

alcohdlicas o sustancias alucindgenas en el sitio donde labora, d) El
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Convivencia. e) Incurrir en conductas de
acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f) Utilizar los medios de comunicacién
electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su
desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para
EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra variacion por motivo de cambio en el
proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO PREVIO A LA TERMINACION DEL
CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a término fijo, sino de labor contratada, EL
EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION
DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podré abstenerse de conceder permisos a EL TRABAJADOR cuando estos se conviertan en
consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL
EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el
Aresente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR.

[
(Wbt L, [ Rodl P g
CER PINg |

JARG RUBEN PINO IPUANA
Reprégentante Lega / C.C. No. 84.063.57 de Uribia, La Guajira.

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T R R e e A A e T R e SIS TR
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECClON CALLE 12CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail com  TELEFONO 3218297292
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FORMATO U NI C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA I ]

Persona Natural - -
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

PINO | IPUANA | RUBEN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ! SEXO : NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOpas() No.  84.063.571 FO M® | co X extranero O o
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO o - oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ’ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA . |
FECHA  pia [1,6/ Mes 1,0 ANO [1,9.7.7] | COMUNIDAD JAMUCHENCHO

PAIS COLOMBI_A ‘ pAls COLOMBIA DEP LA GUAIJIRA

- - MUNICIPIO - I
DEPTO LA GUAJIRA . MANAURE
— - | TELEFONO EMAIL
municipio  URIBIA | 3104684051

e- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

~ L R RN — e T _‘\\

( EDUCACION BA SICA Il{.ﬂ ILQ OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

|
SECUNDARIA | MEnIA | FECHA DE GRADO
|

10 1?(: MES _ngl ~_ANO |-2—q l: - A

\ o | 20

30. | 40. | 50. | Bo. | To. | 8o. | 9o.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GBA%QAJDQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No.DE TARJETA
A ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

| | |
-

|
| | | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

s "LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE \
1 L R B [MB|R [ B [MB|R|B WS
: o I I E— T ] |
WAYUUNA]KI X| X| | X
—— — , | .| — 1 ;I
o S | I ‘ I I
S I ¥ Y W S e




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia L) mesl a0l o] meslo ] ago o]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION DE AUTORIDADES NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICQ ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes 10.2] aro 12,024 ] | pia mes [ 12| aRo 12024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
VIGILANTE Y PORTERO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIABMESi';ANO IIIIoiA[:IMEs L AﬂoIIH
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO biA FEC;;Ié SDE RE TIRA)NO
DIA [:1 MES !_A_l ANO L_L_J_L_J E LJ_J [_A_A_A_|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
- N YR I TIEMPO DE EXPERIENCIA
! OCUPACION ! AROS— —p —MESES
t
INDEPENDIENTE
EMPRESA PRIVADA _
10
EMPRESA PUBLICA
! TIEMPO TOTAL TRABAJADO 10

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO f‘} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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La Repibliea de Colombia |

P th su nombre el

1854 Liceo Mixto Jost Prudencio Pabilla |

Enseitanza Progreso p Triunto
€studios lrgalizsabos mediante Resoluritn 3097 de nobirmbre 30 det 2000
ecrrtaria be €duracibn Bepartamental de Barranquilla

Confiere a

Ruben Pino Ipuana

€.€ 84063571 ribia

€&l Titulo de:
Wachiller Académico

Por razon de haber cursado p aprobado log estudios corvespondientes
el nivel de €ducacion Media, seqiin los planes p programas bigentes

Dabdo en Soledad - Atlhntico, a log 06 dlas de Wiciembre de 2018
Registrado en el Libro gy folio_g  Miploma $o.15)
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La Republica de Colombia
Departamento del Atlantico

Liceo Mixto Jose Prudencio Pavdilla

Autorizo por la Secretaria de Educacion Departamental
Segun Resolucion No. 3097 del 30 de Noviembre del 2000

. Y N

Acta Individual de Grado

En la ciudad de soledad a los 06 dias del mes de Diciembre del afio 2018 atendiendo lo
dispuesto en el numeral (e), del Articulo 24 del Decreto 1860 de agosto 3 de 1.994 se reunieron, con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos de UGltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del
LICEO MIXTO JOSE PRUDENCIO PADILLA modalidad bachiller Académico Institucional aprobada hasta 11°
Grado en el nivel Educacion Media y autorizada por la Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el
titulo de Bachiller en la Modalidad Bachiller Académico segtin resolucién(es) Nimeros 3097 de noviembre 30
del 2000 comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursan y aprobaron ios
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedié a otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyo nimero de orden, nombre y apellido y nimero del documento de identificacién
se relacionan a continuacion

NOMBRE

Ruben Pino Ipuana
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD No.C.C 84063571 de Uribia

Es fiel copia del acta original No. 018 de la fecha 06 de Diciembre 20186 que consta de 180 alumnos
graduados, comienza con el nombre de VALERIA JOSE ALVAREZ ARROYO, y cierra con el nombre de
HEYLEEN VILLABAMORENO

Firmado y sellado por SORAYA DIAZ BECERRA ( Rectora) y ANA MILENA MARTINEZ DE LA ROSA
(Secretaria).

Dada en soledad a los 06 dias del mes de diciembre del 2018. En constancia se firma la presente por quienes
intervinieron, en el cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 110, del Decreto 1860 del 3 de agosto 1.994

Firmadoy Seliado

C.C. No. 32.710.285 Barranquilla C.C. No. 1.002.022.484 Sabanagrande

<43



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAPA TALAULAYI

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
5 MANAURE.; LA-GUAJIRA
et NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior RUBEN PINO IPUANA, identificado con cédula de ciudadania No.
84.063.571, expedida en Uribia - La Guaijira, laboré en nuestra asociacién bajo un
contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al ocho (8) de diciembre
de 2024.

Durante este periodo, se desempefi6 de manera destacada en el cargo de
VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de compromiso y
responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se incluyen, control
de acceso, monitoreo de seguridad, atencién al plblico, manejo de incidencias,
control de llaves y acceso a areas restringidas, custodia de bienes y equipos y
mantenimiento de orden en el entorno. Su desempefio contribuyé al 6ptimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, el sefior Pino Ipuana percibié un honorario mensual
de $1.358.901,83 (un millén trescientos cincuenta y ocho mil novecientos un peso
con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su valiosa
contribucién y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con el fin de respaldar
su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Proyectado: Imera Espeleta Sierra.
Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

I T T e ———— S —
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218207292
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5/2/25, 5:26 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:26:17 PM horas del 05/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84063571
Apellidos y Nombres: PINO IPUANA RUBEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

(T AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa. Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

ttps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

)]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ell;&'

17:23:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263641429

Bogota DC, 05 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) RUBEN PINO IPUANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 84063571:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeifio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
stado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ﬁtps:llwww.procuraduria.gov.co/Pages/oertiﬁcado-antecedentes.aspx

SATARMADAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

febrero de 2025, a las 17:24:10, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 84063571
_'F'_‘_?édiqo de Verificacion 84063571250205172410

m

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

# P

i S S - il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

AD

o)



5/2/25, 5:25 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2025 05:25:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84063571 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacion No. 109854995 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

O

Q. Nueva Busqueda | i Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Vrecoion (Ganer: ( b }

nttps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

U



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:16:21 horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 84063571,
Apellidos y Nombres PINO IPUANA RUBEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT 900545857-
9y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades vy se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

(e = &% Correo: dijin araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vaww policia gov co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DIINFolicia

23!
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 84063571 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/02/2025 03:56 PM

Cadigo Verificacion: NS2C19KTW8
Valida hasta: 08/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

F 3
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Numero de formulario

'41 7707

212|8l984 8020 0'000

141160174998

|

1411601

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

1;4.;Buzén electrénico

8 4 0 6 3 5 7 1 1 Impuestos y Aduanas de Richacha
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 84063571
Lugar de expsdicién 28, Pais 29. Departamento 0. Ciydid/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira Uribia } | 8 47
31. Primer apeliido 32. Segundo apelfido 33. Primer nombre 340!«6s 'nombnes
PINO IPUANA RUBEN
35. Razon social
38. Nombre comercial
ﬁ' Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
N TOLOMBIA 1 6 9 [La Guajira Manaurs 560

41. Direcci6n principal

VDA COMUNIDAD INDIGENA JAMUCHECHON

42. Correo electrénico rubenpino571@gmail.com

43, Codigo postal [44. Teléfgno-| W 310468405 1[4 Telsfono 2 31563975645
: .. CLASIFICACION
s’ Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Niimera
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[8 010]]202502.0 5| | | ls 1 4 2| | |
siponsabiiidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
52 csdgo |4 9| N I I N Y O O T S O I O
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | l l l I ' | I ] 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
N R oo '
IMPORTANTE: Siti perjuicio de las actualizacionss a que haya lugar, la Inscripclén en ol Registro Unico Tributarlo RUT-, tendrd vig definida y en ia no se exigird su 16

Para uso exclusivo de Ja DIAN

59, Anexas 60. No. de Folios:

« [ w5

La informacién suministrada a través de! formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se ad 4n ios procedimientos administrativos
sanclonatorics o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

PINO IPUANA RUBEN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA

TALAYU identificado con NIT nimero 900545857 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro
portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8484429 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULA DE
 CIUDADANIA 84063571 RUBEN PINO IPUANA 1499816 VIGILANTE 2025-02-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,
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GcRENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
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CERTIFICADO Dt AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

verificada 1a base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, RUBEN PINO
IPUANA identificado con CC No. 84063571, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura @ 08/03/2025
ASQCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES

. ) Estado Afiliacion: ACTIVO
WAYUU DEL SECTOR DE}A SABANA NAKUAIPA Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
TALAULAYU - NL 900545857

a Clase de Riesgo: 2

para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuesira pagina webh y seleccione la opcion
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013264605.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2025.

Caordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

455

L AGEGURADORA
ETGDOE LOS
COLOMBIANDOS




oorvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

. RUBEN PINO IPUANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 84.063.571, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahotrado y las semanas que tiene registradas, si
presenia inconsistencias, ingrese a VSARY, T YETHD, O 00 y actualice su Historia Laboral.
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

.

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 036-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

NOMBRE DEL FMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO ONALDO JOSE IGUARAN ZUNIGA
No CEDULA DE EMPLEADO 84.029.275 RIOHACHA (GUAJIRA)
CARGO VIGILANTE Y PORTERO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SALARIO OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 1.499.812.86)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS ML (§ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS

NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 14.748.160,769 + $ 1.966.666
= $ 16.714.826,796) MIL.

FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADE PAGO MENSUAL
| LUGARDONDE SE DESEMPENARALAS | \\oTiT)CION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
LABORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente facultado
para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y ONALDO JOSE
IGUARAN ZUNIGA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.029.275 expedida en
Riohacha, La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL
SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025,
suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes
CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiarse
como VIGILANTE Y PORTERO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de
naure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempeie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la
clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE
MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ( $ 16.714.826,796) M/L. pagaderos
en un pago inicial por valor d¢ OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON
SETECIENTOS DIECISEIS CENTAVOS ( $ 899.887,716) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL
PESOS ( $ 120.000) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA'Y SEIS CENTAVOS ( § 1.499.812,86) MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 200.000), y un itimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA'Y

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USQ Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 349.957,34) correspondiente
a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de
transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o
Rector del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA
DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada
laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL
EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL
TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de
conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la
entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por
EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficioc mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo,
siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a ofras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes
prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que
afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos
ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. c) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales
que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Dafiar o Retirar de las instalaciones donde desempeiia su
cargo, elementos, maquinas y (tiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio
de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el
reglamento intemo del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal.
j) Falsificar documentos requeridos para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacién que sea
necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes
con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension,
Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan aportar
en la proporcion establecida en ia ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un
xsionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de
diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba del que trata el Codigo
Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60) dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera, de las partes podra terminarlo
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacién. SEPTIMA: TERMINACION DEL
CONTRATO. Son justas causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y
ademaés por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de
EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo,
sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,; c) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue

embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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alucinogenas en el sitio donde labora, d) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de
Convivencia. e) Incurrir en conductas de acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f)
Utilizar los medios de comunicacion electrénicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales
ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de
remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes
al ejercicio de sus funciones que por inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato,
EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra
variacion por motivo de cambio en el proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO
PREVIO A LA TERMINACION DEL CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a
término fijo, sino de labor contratada, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacién del
contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL
TRABAJADOR cuando estos se conviertan en consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA
SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR.
DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Codigo Sustantivo

el Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL TRABAJADOR.

O} ; [wbc,&@oe&w?

ONALDO JOSE IGUARAN ZUNIGA
C.C. No. 84,029.275 de Riohacha, La Guajira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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FORM ATO UN‘CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
IGUARAN ZUNIGA ONALDO JOSE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
ccXceO pas O No. _84.029.275
LIBRETA MILITAR

SEXO

FOM®

NACIONALIDAD PAIS
COL. ® EXTRANJERO O

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pja MES ANO CALLE 3BN°2 -63 BARRIO ARRIBA

PAlS COLOMBIA pais COLOMBIA pEPTo LA GUAIJIRA
DEPTO LA GUAJIRA MUNiCiPlo  RIOHACHA

MUNICIPIO  RIQHACHA TELEFONO 3234561108 EMAIL

2 4 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(r EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

50. | 60. | 7o. | 80. | 90. | 10 | 11 MES D ANO m J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

io.!?o. Jo. | 4o0.

-

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA 8100 PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA L0 HABI A LOIEE LD ESCRIRE |
R|B|MB/R|B |MB|R |B |MB

.
o



3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA } PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. ] f B
pia | , | mes| , | arko[ I bia MES| , | ARO| | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJUA .

EMPRESAOENTIDAD PUBLICA | PRVADA | pals
!
ASOCIACION NAKUSAIPA TALAULAYU | X { COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) 1
3218297292 pia |09 mes [02 ] ako [2,024] | bia [0.8] mes(T.2] axo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
VIGILANTE Y PORTERO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA } PRIVADA I PAIS
| | |
r |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla| | mes| , |avo[ , ,  Jloia[, ] mes|[ ] awo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | |, | MES ARO | | | DiA MES |, | ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION A-’;’C_)S T MESES =
VIGILANTE Y PORTERO 10

(5 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ) NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudadyfecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAY U
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior ONALDO JOSE IGUARAN ZUNIGA, identificado con cédula de
ciudadania No. 84.029.275, expedida en Riohacha — La Guaijira, laboré en nuestra
asociacion bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al
ocho (8) de diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefi® de manera destacada en el cargo de
VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de compromiso y
responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se incluyen, control
de acceso, monitoreo de seguridad, atencién al publico, manejo de incidencias,
control de llaves y acceso a areas restringidas, custodia de bienes y equipos y
mantenimiento de orden en el entorno. Su desempefio contribuy6é al éptimo

funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, el sefior lguaran Zufiga percibié un honorario
mensual de $1.358.901,83 (un millon trescientos cincuenta y ocho mil novecientos

un peso con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su
valiosa contribucion y desemperio.

La presente certificacion se expide a solicitud de! interesado, con el fin de respaldar
su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024.

Representante Legaf.

£royectado: Imera Espeleta Sierra.
Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

e P
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
. CORREO: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com  TELEFONO 3218297292

~4.3
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE .: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior ONALDO JOSE IGUARAN ZUNIGA, identificado con C.C
84.029.275 expedida en Riohacha - La Guajira, labora en nuestra empresa con un

ﬁ contrato laboral a término fijo desde el 22 Febrero de 2023 hasta 21 de Diciembre
de 2023, desempefiando el cargo de VIGILANTE Y PORTERO PARA LA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON
devengando un sueldo promedio mensual de $ 1.200.000 (Un milién doscientos
mil pesos MIL); demostrd y ejercié con responsabilidad, honestidad y
cumplimiento todas las funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma a los (22) dias del mes de enero de en el
Municipio de Manaure — La Guajira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

L e
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12CRA 10 ESQ.
» CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmait.com TELEFONO 3218297292

Jué



POLICIA NACIONAL
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:15:29 AM horas del 10/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84029275
Apellidos y Nombres: IGUARAN ZUNIGA ONALDO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.
n Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio
IMogelia, Bogota D.C
Atencicn admuvstrativa: Lunes 3 Viernes 800
ama 1200 prr 1a X00 pm

Linea de atenoicn al cludadano: 5159700 ext,
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018200910112

E-rail dijin araic-atc@pobeia, gov.co

n Presidencia de la @ Ministerio de Defensa ﬁ Portal Unico de

Repuiblica Nacional Contratacion

Todos los derschos reservados,

~J

o

~43
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A, EBr%E
Y o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
PmUmu 11:16:52

RIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263940225

Bogota DC, 10 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(ia) sefior(a) ONALDO JOSE IGUARAN ZURIGA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 84029275:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
ﬂ establezca la Constitucién Politica y ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

febrero de 2025, a las 11:16:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 84029275
Cddigo de Verificacion 84029275250210111623

o

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

e ——
A -

- £

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/02/2025 11:17:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84029275 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110140650 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia (@ COLOMBIA

',_Y::- . (p £
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:20:22 horas del 10/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 84029275
Apellidos y Nombres IGUARAN ZUNIGA ONALDO JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ASOCIACION ANAKUAIPA TALAULAYU, con
NIT 900545857-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am & 12:00 prm y 2:00 prm a 5:00 prm
¥ Direccion: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
% Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resta cel pals)

1

¥ o e

e 557 & Correo: dijinaraic-alg@poligia govca
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia. sov co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /giiinpalicia
© 2025 W Twitter: @DI|INPolicia




oy | I AN N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Concapto |0 [2| Actualizacién
4. Nomero de formulario 141160050510
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzén electronico
B 4 0 28 .2 7 5| [eeuesocy et ds it 2 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 84028275
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento [ 30. Cludacimunicpio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuaira 4 4 ‘Raohacha 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ! 34, Otrus nombres
IGUARAN ZUNIGA ONALDO JJOSE
35. Razén sodal
36. Nombre comercial [a7. Sigia
\ L
wr UBICACGION
38. Pais 39. Departamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Gusjira 4 4 |Richacha 001
41. Direccidon principal
CL3B 2 63
42. Comreo electrénico elianafreyleolmos@gmail.com
43, Codigo postal 44, Teléfono 1 323456110 8;45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Acﬁv‘nad sconémica Ocupacién
Actividad principal valdad secundaria Otras actividades 52, Nomero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Céuigy 48, Fecha 'nicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
1]
|8 010fl20180315||| W, CYrns | | | l9 14 3 | ]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 @ a 10 11 12 13 14 15 16 1T 18 18 20 21 22 23 24 25 26
medolaol | | | | | P ] 1L L]
48 - No responsable de VA
Usuerios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 L] 10
[ | | | ‘ l ‘ | | | I 55. Forma 56. Tipa Senicio 1 2 3
54.Codigo |57.Moso |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
N O O e '
IMPORTANTE: Sin perj de las lizaci @ que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Trit io -RUT-, tendra vigencia indefinida y en Ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anaxos [:l NO D 60. No. de Folios: :l
La informacicn suministrada a través del formulario oficial de clualizacion, si Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realics,
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT] daboré ser exacla y Veraz, en caso. da Firma i
inexactitud en alguno de los datos sumi s8 1 los pr
sanch o de ion, mgun el caso, Pardgrafo del am’oulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 15681 de 2012 584, Nombre
Firma del solicitante:
885. Cargo

Fecha generacion documento POF: 05-02-2025 01:27:03PM

U



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional
NIT. 800.251

N

440-6
CODIGO 00, Repuiblica de Colombia - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Pagna 1 de 2

2043

Fecha de

13/02

1 - DATOS DEL TRAMITE (Lea las i que se anexas al formulario antes de diligenciario)
1. Tipo de trémite A afiiacion [X] i 2. Tipo de Aflliacién A Indviduat [ - Cotizante o Cabeza de Famiia [X| 8. Cotectiva [] o beofico [] |3 Regimen A contibutvo X}
S B. Reporte de Novedades | | : - Beneficiario o Afiliado adicionat D c. Insumcionalc 9 1 B. Subsidiado D
X 5. de cotizante L
A. Cotizante m 8. Cabeza de Familia D C. Beneficiario D A Dep:endienhe X B independienta D C. Pensionado D @ re:l:trar por ta EPS) |
A. AFILIACION
I - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {de! cotizante o cabeza de familia)
" IGUARAN ZUNIGA ONALDO JOSE
Primer apellido Segundo apellndo Primer nombre Segundo nombre
7. Tipo de documento de identidad 8.N 9. Sexo 10. Fecha de i i
c.c 84.029.275 Fomenivo  MascunoX | macimiento [ 31 41707 4] 4] of @ §
lil - DATOS COMPLEMENTARIOS
?:?mfmabs 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacié
L] meo [ L JL]  comeen [ L] L]
18. Ammmwwknomm - ARL 16. A de P ’17.' gresc Base de C
PORVENIR $1.499. 816
. Residencia Direccién Teléfono Fijo Teléfono Celular Cormreo Electronico
LL 3B # 2-63 3234561108
Municipio / Distrito Zona Localidad / Comuna Departamento
MANAURE urbana X ] Rural | ] LA GUAJIRA
1V - DATOS DE IDENTIFICACION DE L.OS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos bésicos de kientificacion del conyuge o ¢ fiero(a) pe cotizante)
18. Apeilidos y nombres
Primer ap Segundo apelli Primer noi Segundo nombre
20. Tipo de documento de identidad 21. det d de 22. Sexo 23 Fecha de
ﬁDDDDDDD Fomenina || Mascutno[ ] | mectmioo [ | [ [ T [ ||
0s bésicos de identificacion de los beneficiarios y de fos afiiados adicionales o R
Ap-lldos y
Primer ap Seg: P Primer Segund
B
B2
B3
B4
BS
26. Tipo de documanto de identidad 26. Namero ch de 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento
Femenino Masculino
| CICICICICIOICI0] - ) ] - I
o) [JLIJCIICIC LI
= b e e e b L L
e [ CTCIE LI
AV Jlnininininininin
[ Datos complementarios
29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad Tipo Condicion
F N M T P
B1
B2
B3
B4
85
ﬁ Datos de residencia 23. Valor de la UPC del afiliado adi
A Municipio / Distrito 20 Departamento Teiéfono fijo y/o Celular /(A registrar por la E.PS)
Urbana Rural |
81 /
82 J
B3
B4
88 1
Seleccion de la I.PS. Primaria
34. Nombre de ia Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS @ &;“iﬁ g:r l.a"E,%S N
c
B
8
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIGN COLECTNA, INSTITUCIONAL G DE OFICIO
35. Nombre o razén social 38. Tipo de d de identificacié a7. del d de identificacion 38 730 :; Q‘ poniv ;Ps) or
ASOC. AUTORIDADES TRADIC. | [ [ (][] [ NI 900.545.857 -
39. Ubicacion Teléfono Fijo Correo Electronico Municipio / Distrito " Departamento
CLL 12 CRA 1 0 ESQ 3218297292 MANAURE LA GUAJIRA
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POSITIVA

COMPANIA D1 SEGUROS

Haéiénda

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ONALDO JOSE
IGUARAN ZURIGA identificado con CC No. 84029275, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
fFecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - Ni. 900545857

5

; Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion

i "VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente c6digo (valido por un mes): 202501013289726.

H Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogot4 D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.
Cordiaimente,

%

¥

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compatiia de Seguros S.A:
it 850 G1LIS3-5 | Linea Gratuits Nocional: (457} 31-8000C-11-177 - Teléfono: +5/ (B0} 320 1000

Defensor dei midor Financiero: Ano Mana Graido {5 st} - Pat ancio (Supionte} | dolens I 1gov co | Carera 10 #97A - 13 Ohcina 502 LA ASEGURADORA
sogota b +B7 13 BIG4 flunes o Vermes £ i - 60 i C. 1 tHEle otg ositiva DE TODOS LOS
LAy informos s fwves POSTIVALGOV GO quesift - de it stiva, o e Defensor, o o S U ol

CrgOnismo ge QuInrreguInCIen. COLOMBIANOS
0 Positve CLrmpama de Seuins . G PostvaCol @Pﬁgmvutﬁ:u! amr.uivcﬂiﬁgurss www,positiva,gov,co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ONALDO JOSE IGUARAN ZUNIGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 84.029.275, se encuentra
ﬁ afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

)

Gerencia de Clientes

5 W0

~ -
” ~

Grupo

Administredors de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.A. - Nit. 800 144.331-3 Filial de AVA L
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

———

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 037-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU

NOMBRE DEL EMPLEADOR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO MIGUEL EPIAYU PUSHAINA
No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.401.049 MANAURE (GUAJIRA)
CARGO VIGILANTE Y PORTERO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE ML
SALARIO OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS (§ 1.499.812,86)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE ML
VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS (§$ 14.748.160,769 + $ 1.966.666
= $16.714.826,796) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADE PAGO MENSUAL
AR DO e eg " CNARALAS | INSTITUCION  ETNOEDUCATIVA  RURAL  ASHAJAA  DE

JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente facultado
para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y MIGUEL EPIAYU
PUSHAINA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.401.049 expedida en Manaure,
La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y
Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre
EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS.
PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenarse como VIGILANTE
Y-RORTERO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure.
PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. EL
EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta.
SEGUNDA: EI valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ( $ 16.714.826,796) M/L. pagaderos en
un pago inicial por valor d¢ OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON
SETECIENTOS DIECISEIS CENTAVOS ( $ 899.887,716) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL
PESOS ( $ 120.000) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ( § 1.499.812,86) MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 200.000), y un ltimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y

NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 349.957,34) correspondiente
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de
transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/lo
Rector del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera
ningln trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA: JORNADA
DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jomada
laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL
EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo eXxpreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la
misma, segin el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL
TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de
conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la
entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demés funciones que le sean asignadas por
EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o Institucion. 2) No
prentar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
™ icia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardarestricta reserva
de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causarpesuicio a FL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademés de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas
laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias: de-k& -
ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los:

compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLB&BOR. d) Dafiar
o Retirar de las instalaciones donde desempefia su cargo, elementos, maguinas y (tiles de propiedad de EL EMPLEADGR-e-del-Gentro
Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La
no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El
incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento intemno del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de
acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL
EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2)
Pagar el salario indicado y demas prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL
TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el
descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor
frestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas
y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a
partir de la fecha de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.
EL TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual sera de Sesenta (60)
dias a partir de la firma del presente contrato., cualquiera, de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término
a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes
faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; c) El
hecho del que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

_
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218297292




A ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

m MANAURE.: LA-GUAJIRA

- , - NIT: 9005458579

alucinogenas en el sitio donde labora, d) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de
Convivencia. e) Incurrir en conductas de acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f)
Utilizar los medios de comunicacion electrénicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales
ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de
remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes
al ejercicio de sus funciones que por inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato,
EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra
variacion por motivo de cambio en el proceso de formacion de EL TRABAJADOR en la vigencia de su gjecucion 2025, DECIMA: AVISO
PREVIO A LA TERMINACION DEL CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a
término fijo, sino de labor contratada, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del
contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL
TRABAJADOR cuando estos se conviertan en consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA
SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR.
DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo

el Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

\

EL EMPEADOR / EL TRABAJADOR,
| A |
| 2
s Ll sl P
JORGE EUECER GARCYA MIGUEL EPIAYY PUSHAINA
Represgntante Legdl ’ C.C. No. 1.124.401.049 de Manaure, La Guajira
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- FORMATO_ UNIC? ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA | S

FECHA  pia [1,3] mes [1.2] aro[1,9.9.0/ | CALLE 12 N° 1-26 BARRIO LA CRUZADA

DEPTO LA GUAJIRA Municipio MANAURE

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
EPIEYU PUSHAINA - MIGUEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : SEXO : NACIONALIDAD PAIS
cc Xcepas() No 1124401049 | F O mX | co. X extranero )
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE () SEGUNDACLASE ) NOMERO . om
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAIS COLOMBIA ' pais COLOMBIA  pepro LA GUAIIRA

. epiavumiguel 1990@gmail.c
MUNICIPIO  MANAURE TELEFONO 3148102213 “PHVUEp ———<emar.col
(2 X FORMACION ACADEMICA
I EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
| EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO |
| 10.| 20| 30| 4. | 50. | 60. | 70. | 80. | 9. | 10| 11 MES | | ANO |
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES ' GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
£ | AcaDEMICA ‘ APROBADOS si | no | O TITULO OBTENIDO MES | ARNO | PROFESIONAL

IiESPEC]F!QUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

. | \
IDIOMA LOLEE LOESCRIBE

(" ls [we|r o we|r & W
] T 1

3 — 1 | I S A S S - |




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
{ o~
oia | | mes ARO oAl , ] mes| , Jawo[ | . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOC. AUTORIDADES NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA mes [0,2] afo [2.02 4] | pia mes | 1,2] ano2024]

CARGO 0O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

VIGILANTE Y PORTERO REP. LEGAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ASOC. AUTORIDADES NAKUAIPA TALAULAYU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MANAURE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA [2,2] Mes [02]aRo [2,02,3] |ola [2,1] mes[12] afo [2,023

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

VIGILANTE Y PORTERO REP. LEGAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ | mes[  Javo[ |, ]lDiA MES avo [ | | ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION [ amos | meses
SECTOR PUBLICO
SECTOR PRIVADO 1 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI no X me ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento: ___Manaure, febrero 08 de 2025

i Gt 7

FIRMA ZEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS










POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:09:12 AM horas del 08/02/2025, el ciudadano identificado con: |
Cédula de Ciudadania N° 1124401049 ‘

Apellidos y Nombres: EPIAYU PUSHAINA MIGUEL

j NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte 1
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES !
~ JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
ﬂ autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.
- Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 800 am a 12:00 pmy 2.00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto det pais: 018000 910 112
E-mal: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de 8 GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

¢



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
11:10:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 263860366

Bogota DC, 08 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION csrtifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) MIGUEL EPIAYU PUSHAINA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1124401049:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentss contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constituclén Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ﬂ https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con Et Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 08 de

febrero de 2025, a las 11:18:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124401049

Cadigo de Verificacion

1124401049250208111806

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

i i D S o A e e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1
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(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N° Identificacion, Comparendo o Expediente:

1124401049
Fecha Expedicion:

06/01/2011 Q

Q Nueva Busqueda ] [ & Validar Funcionario

© Preguntas Frecuentes (https://srvenpe.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

B Imprimir

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2025 03:30:21 p. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania: 1124401049
de Nombre: EPIAYU PUSHAINA MIGUEL

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Id Id Razon Id
Expediente  Formato Infractor Custodio Nit . Repre
Infractor Custodio Social Representante P
44-847- EPIAYU NO) NO
6-2019- 448470492 1124401049 PUSHAINA NO REPORTADO NO RE|

REPORTA PORTADO
203 MIGUEL DO REPOR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana".

>



La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion corresponda con el documento de

identidad suministrado.

Advertencias:

1.

Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo
ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través
de las Oficinas de Atencion al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las unidades policiales,
direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, 0 mediante la pagina web de la
Institucion www.policia.gov.co, mediante la pestafia de tramites y servicios al ciudadano y luego
accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente

documento NO genera las consecuencias por el no pago de multas descritas en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016.

. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecera para la consulta por parte de las autoridades

de policia y entidades del Estado, por el lapso de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADO),
segun Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.

. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicion de multa, hasta cuando el infractor no se

ponga al dia con el pago de la misma, se generan las consecuencias por el no pago descritas en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asf:

o Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

o Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

o Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

o Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.,

o Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva

para actualizar el estado de cumplimiento o no procedencia en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de

2016).

515 9000

Policia Nacional de Colombia s COLDMB!A

g r

€ viba




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:37:10 horas del 08/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124401049,
Apellidos y Nombres EPIAYU PUSHAINA MIGUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracion por la entidad o empresa ASOC. ANAKUAIPA TALAULAYU, con NIT
900545857-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio ¢ profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 91 8000 112 712 (reste del pais)
8 Correo: gilin.araic-aic@policia Fov.co

@ Web: www.pelicia,gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpoicia
2028 W Twitter: @RHINPGlica

N;) ) ;



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nlUmero de identificacién CC 1124401049 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/02/2025 06:56 PM

Cédigo Verificacion: BJFRZC758N
Vélida hasta: 12/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

5



DIAN Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto {10 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141161403949
4(8 II IM ||
5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzon electrénico
112440104292 y Aduaras de R 25
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Numera de Identificacian
Persona natural o sucesion itfiquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 1124401049
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento 30. éiud&dannidpio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4. 4 IManaure 560
31. Primer apetlido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34; Otros nombres
EPIAYU PUSHAINA MIGUEL
36. Razén social
36. Nombre comercial S |erisigh
UBICAGION
38. Pais 39. Departamento o i 40. Ciudad/Municipio
. Y,COLOMBIA 1 6 9 |LaGusjira o ) - 4 4 {Manaure 5§60

41, Direccion principal
CL12 1 26 BRR LA CRUZADA
42. Correo slectronico epiayumiguel1990@gmail.com

43, Codigo postal [44. Teiétora 1 » 314810221 3|45 Tewfono 2
’ CLASIFICACION
Activigad econémica . Ocupacién
Actividad principal Actisidud sacundiaria Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codige- - 49. Fecha inicio activicad | 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 01020240215} Bl Lo | | o e 14 3| | |

Rasponsabilidades, Caildades y Atributos
1 2 3 4 3 6 7 & 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

i iwod 0.1 N NN WU N I N O S O A O e N A O

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l i | I | I I l l ' 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [s7. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I I e [ |

IHPORTANT!:SMpﬁrluidodolnwunnudonuamuhmlugnr,hlwonm-lw%mmmm-.mmlmm«ymwmmnouoxlguisunnomm
Para Uso exclisivo de Ja DIAN

50, Anexos 81 D NO E 60. No. de Folios: E

La informacicn suminisirada a través de! formulario oficial de instripcidn, actualizadién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
ymncdacnénde!Rogsn-oUmcoTnmnano(RUT) deberéseraxactayvuaz;mmsodeeonsmr Firma autorizada:
inexactitud en alguno de fos dalos sumini se los p dmi

ativos
rios o de i sogﬂneluaso.Parégmfodeleﬂlctﬂo16125dd0ecrato1625
del 2016. De igual mansra al formalizar el tramite of usuario fus informado y acepla Ia polftica de

tratamiento de datos ley 1581 da 2012. 984, Nombre EPIAYU PUSHAINA MIGUEL
Firma del solicitarte:
'° 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 11-02-2025 07:10:12PM

'7'72



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA

TALAYU identificado con NIT nimero 900545857 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro
portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8484454 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
Agﬁ%‘i‘s:ﬁa 1124401049 MIGUEL EPIAYU PUSHAINA 1499816 VIGILANTE 2025-02-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afo

2025.

Cordialmente,

C g”/" )

N

@RENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

™M

7



toctnc ©) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciéon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MIGUEL EPIAYU
PUSHAINA identificado con CC No. 1124401049, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacidon: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - NI. 900545857

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501013264451.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
™  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

‘ositiva Compania de Seguros S.A:
It 88001 153-6 | Linea Gratuita Nacional: {+& 70 RG0S -1 -

refensor del Consumidor Financiero:
i .

O #IIA -3 OFicng BULZ LA ASEGURADORA
st ) DE TODOS LOS 3\,
oo COLOMBIAN({)%(\

D positiva comparnis de segures Q@ iron:.oca ®rostvacs: @rositivaseguss WWW.pOSitiVG.gOV.CO



Y

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MIGUEL EPIAYU PUSHAINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.401.049, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vy
7N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

mm-dn Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




il e FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
Com fdgudllra Gestion de Aportes y Subsidio Monetario

[TES (s [K =N

Versian 17, Ferhas Mayo del Mi24 ESTE FORMULARIC FUE DILIGENCIADO EN LINEA KA ADO N __ 20250310001 75218
DEPENDIENTE SLAVICIO ESTICO = MADRE COMUNITARA VET ERANO
TNSCRIPCION DEL TRABAJADOR AUMENTO DEPERSOMNAS A CARGO TRASPASO O REINTEGRD
. EMPLEADOR ( Todos fos campos son obligo T
eACKEM. NUMIRO D OOC URAENTS [SLCUSILAL PLANILLA UNICA:
YN ot e P ___PAR___EPT S00545857 a1

NOMEBAL O BAZON SO0AL -
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALALILAYU

V. DATO'S DEL TRABAIADOR { Tovas las commpos son obi) coren ekt trdaico, borrio y teléfono) =
o : el .:. |' i R
CARABALLD ‘ BAENA 1 MP(RELVIS L DEL CARNEN
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- ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

-:-ﬁ-“:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 038-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU |
il i DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
NOMBRE DE EMPLEADO DAVID PINO IPUANA
No CEDULA DE EMPLEADO 1.124.377.569 MANAURE (GUAJIRA)
CARGO VIGILANTE Y PORTERO
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SALARIO OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 1499.812,86)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 14.748.160,769 + $ 1.966.666
= § 16.714.826,796) MLL
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
- DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
) FORMADEPAGO MENSUAL
LUGAR DONDE SE DESEMPENARALAS | |NSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
LAHORES JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente facultado
para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y DAVID PINO IPUANA,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.377.569 expedida en Manaure, La Guajira,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se rige por las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y Normas
concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA
ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL
EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS.
PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempefiarse como VIGILANTE
Y=RORTERO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, en el Municipio de Manaure.
IaRAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. EL
EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta.
SEGUNDA: EI valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ( $ 16.714.826,796) M/L. pagaderos en
un pago inicial por valor d¢ OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON
SETECIENTOS DIECISEIS CENTAVOS ( $ 899.887,716) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL
PESOS ( $ 120.000) de auxilio de transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ( $ 1.499.812,86) MAS AUXILIO DE
TRANSPORTE VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($ 200.000), y un ultimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y

NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA'Y CUATRO CENTAVOS ( $ 349.957,34) correspondiente
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU
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a 7 dias del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de
transporte, mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director y/o
Rector del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera
ningn trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por é. TERCERA: JORNADA
DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para cumplir la jornada
laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma, pudiendo EL
EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segin el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL
TRABAJADOR. En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de
conformidad con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la
entidad, y en general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por
EL EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector dei Centro o Institucion. 2) No
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la

ancia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacion en el desarrollo del objeto contratado. 3) Guardar estricta reserva
de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario que se derivan de las normas
laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacién unilateral del contrato: a) Autorizar o ejecutar
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de LA
ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los
compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. d) Dafiar
o Retirar de las instalaciones donde desempeiia su cargo, elementos, méquinas y (tiles de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro
Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales o reglamentarias f) La no asistencia
al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g) Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las
normas contenidas en el reglamento interno del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en
la norma penal. j) Falsificar documentos requeridos para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la
informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y
demas prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL TRABAJADOR
a la Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando EL TRABAJADOR el descuento
en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por
BTTRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere necesario. 5) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones
previstas en el presente Contrato. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha
de su suscripcion, hasta los siete (07) dias del mes de diciembre del presente afo. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL
TRABAJADOR quedara sometido al periodo de prueba del que trata el Codigo Sustantivo del Trabaijo el cual sera de Sesenta (60) dias
a partir de la firma del presente contrato., cualquiera, de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para poner término
a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes
faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,; c) El
hecho del que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas o sustancias
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alucinégenas en el sitio donde labora, d) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de
Convivencia. e) Incurrir en conductas de acoso laboral y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefialadas en la norma penal. f)
Utilizar los medios de comunicacion electronicos y/o implementos entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales
ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de
remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR. OCTAVA. EL TRABAJADOR respondera por los elementos inherentes
al ejercicio de sus funciones que por inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato,
EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para descontar de declararse el faltante. NOVENA. El presente contrato no tendra
variacion por motivo de cambio en el proceso de formacién de EL TRABAJADOR en la vigencia de su ejecucion 2025. DECIMA: AVISO
PREVIO A LA TERMINACION DEL CONTRATO. Por ser el presente un contrato laboral especial, no equiparable a los contratos a
término fijo, sino de labor contratada, EL EMPLEADOR no requiere dar aviso previo a EL TRABAJADOR sobre la terminacion del
contrato. DECIMA PRIMERA: CONCESION DE PERMISOS. EL EMPLEADOR podra abstenerse de conceder permisos a EL
TRABAJADOR cuando estos se conviertan en consecutivos y/o perturben el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA
SEGUNDA: ANTICIPOS SALARIALES. EL EMPLEADOR no estara obligado a conceder anticipos salariales a EL TRABAJADOR.
DECIMA TERCERA. En lo no previsto en el presente contrato, las partes se sujetaran a las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo

- el Trabajo.

Para constancia se firma por las partes en el municipio de Manaure, La Guajira; a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025), en dos ejemplares de igual tenor, uno para cada parte contratante.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR.

( ;}G{A @ﬁrﬁo (ﬁ iDau;c\ ©in o
|

JORGE t [/ DAVID PINO IPUANA
Representante Legal C.C. No. 1.124.377.569 de Manaure, La Guajira
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA &

Persona Natural ' ' -
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) INOMBRES

PINO ' IPUANA ' DAVID

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO i NACIONALIDAD PAlS

cc Oce® pasO N 1124377569 | FO w3 | co. O extranero O

LIBRETA MILITAR

| PRIMERA CLASE @) SEGUNDA CLASE () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NAC!M!ENTO

I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA ._1_7__ MES !_L_l; ARO [1.9.8 8/ | COMUNIDAD JAMUCHENCHON
COLOMBIA COLOMBIA

COLO N N ; LA GUAJIRA
PAIS | pais DEPTO '
LA GUAIJIRA | _M_A_NAURE )
PEFTO M URE | AR 3205293798
MUNICIPIO ANA — ; 3205293798

0 ORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

RS - N e E B S e
[ EDUCACION BASICA rituLo osTenipo: BACHILLER ACA DEMICO )
| | | |
| m:qﬂmm| | SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO———— e
\lo [20. |30. |40 [50. |60, 70. |80 |%0 |10 |4t | MES 1_2 ANO --——_[_'__9 ‘9—-—?—- —
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUA DO ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
| i
ACADEMICA | APROBADOS | S NO O TITULO OBTENIDO |MES ANO PROFESIONAL
[ [ [

| | |
|
| | | | | |

FSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- ;DJO@A_ S LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE™

R B—|'MB' [RTE S"B_IMB

| WAYUUNAIKI | X (x| | |x
l.__ = 1 __|_ 1 | ._i_.._‘__.
N oo i | /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJA DE JAMUCHENCHON |

[ PUBLICA !

l

' EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | PAlS ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

- ]
pia [, | mes|_, Jao| ., ||oal . | mesl  lanol | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJA DE JAMUCHENCHON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MANAURE asosiacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

" { o f

3218297292 pia |09 |Mes [02] aRo (2,02 4] | pia [0,8] mes[1,2] a0 [20,2,4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

VIGILANTE Y PORTERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA | PAIS
X

| COLOMBIA

t

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MANAURE asosiacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| | ARO | 3 2 11.2] Ao | |

3218297292 pia |22 MES |02 AR0 [20, 23 |pia |21 Mes|12] ak0[2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

VIGILANTE Y PORTERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| , | mMes| , jako| , , , |ioial | mes|  Jamo[, |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

7+



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS T MESES
INDEPENDIENTE
EMPRESA PRIVADA ' 8
EMPRESA PUBLICA
TIEMPO TOTAL TRABAJADO 18

(5 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO \ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/-Da.u’f(];’]@fw D.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAMLAYM
ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/ 7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA
NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior DAVID PINO IPUANA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.124.377.569, expedida en Manaure — La Guaijira, laboré en nuestra asociacién
bajo un contrato laboral a término fijo desde el nueve (9) de febrero al ocho (8) de
diciembre de 2024.

Durante este periodo, se desempefié de manera destacada en el cargo de
VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCHON, demostrando un alto grado de compromiso y
responsabilidad en sus funciones. Entre sus principales tareas, se incluyen, control
de acceso, monitoreo de seguridad, atencion al publico, manejo de incidencias,
control de llaves y acceso a areas restringidas, custodia de bienes y equipos y
mantenimiento de orden en el entorno. Su desemperfio contribuyé al éptimo
funcionamiento de la empresa, destacandose por su profesionalismo y habilidades
interpersonales.

Durante su tiempo con nosotros, el sefior Pino Ipuana percibié un honorario mensual
de $1.358.901,83 (un millén trescientos cincuenta y ocho mil novecientos un peso
con ochenta y tres centavos M/L), lo que refleja el reconocimiento a su valiosa
contribucion y desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con el fin de respaldar
su experiencia laboral para los fines que él considere pertinentes.

Firmado en Manaure — La Guajira, a los 10 dias del mes de diciembre de 2024

Proyectado: Imera éspeleta Sierra.

Jefe de Recursos Humanos.
SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

T T s O———
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DIRECCION CALLE 12 CRA 10 ESQ.
, CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218207292

“9%43



ASQOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAYU

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 /2012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
MANAURE .: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU

CERTIFICA:

Que el sefior DAVID PINO IPUANA, identificado con C.C 1.124.377.569
m expedida en Manaure - La Guaijira, labora en nuestra empresa con un contrato
laboral a término fijo desde el 22 Febrero de 2023 hasta 21 de Diciembre de 2023,
desempefiando el cargo de VIGILANTE Y PORTERO PARA LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE JAMUCHENCHON devengando un
sueldo promedio mensual de $ 1.200.000 (Un millon doscientos mil pesos M/L);

demostré y ejercié con responsabilidad, honestidad y cumplimiento todas las
funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma a los (22) dias del mes de enero de en el
Municipio de Manaure - La Guaijira

SEGUIR RESCATANDO NUESTRO USO Y COSTUMBRE DEL PUEBLO WAYUU

R
OFICINA PRINCIPAL EN LA COMUNIDAD JAMUCHENCHON DlREQCION CALLE 12CRA 10 ESQ.
» CORREQ: asociacionwayuu-nakuaipa@hotmail.com TELEFONO 3218207290

s



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:08:38 AM horas del 05/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124377569
Apellidos y Nombres: PINO IPUANA DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

(™ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.aratc-
atc@policia.gov.co




) / ¢
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
11:06:45

PROCURAD% CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
(GENERAL DE LA No. 263590855

Bogota DC, 05 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior{a) DAVID PINO IPUANA identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1124377569

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidoras publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
elercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:

ﬂ https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

<

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

D



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
febrero de 2025, a las 11:03:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1124377569
Cddigo de Verificacion 1124377569250205110353

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimcro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e e W A S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
_— . - - - - ——s e . COR
Con el Cédigo de Verificacién pucde constatar la autenticidad del Certificado. 5
=) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

— -



5/2125, 14:51 Consulta RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2025 02:50:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124377569 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109831997 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124377569 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/02/2025 03:00 PM

Codigo Verificacion: HZWDERASPG
Valida hasta: 06/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:35:52 horas del 05/02/2025, e! ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 1124377569,

Apellidos y Nombres PINO IPUANA DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT 900545857-
9y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

Py 15
(EITETCRY

Ao

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

o

a Presidencia de la Republica

NE

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12;00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

S Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto de! pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Web: www.palicia.gov.co/dijin

@ Instagram: /dijinpolicia

¥ Twitter: @DIJINPolicia

inis stens c "I Colombia compra eficiente a‘wvr-o GOVCO
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DA N Formulario e Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 12| Actualizacién
4. Numero de formulario 141160028132
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional "~ 14 Buzen electronico
112437758689|8 Y Aduenas do R 2 5|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacion - -
Persona natural o sucesién iilquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 11243775689
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento J 50, Cludadmunicipio
COLOMBIA 1 6 8 |LaGusjira 4 4 Manaure 5860
31. Primer apellido 32, Sagunda apeliido 33, Primernombre 3:?‘:.; nombres
PINO IPUANA DAVID
35. Raz6n social h
36. Nombre comersial - i;sTg;‘—
UBICACION
38, Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Manaure 560
41, Direccién principal T
COMUNIDAD INDIGENA JAMUCHENCHO KM 60 CARR URIBIA-CUATRO VIAS
42, Correo electrénico davidpino569@gmail.com T T
43. Cédigo postal [ 44. Teléfonc 1 B 320529379 845 Tekfono2 v« 3153975645
CLASIFICACION
Actlvﬁla_.d_cconanica Ocupaclén
Activided principel Acti~idad socuniaris Otras actividades 52. Nomero
46.Cédigo  47. Fecha Inicio activided 48.Cotige 4. Fecha inico sctivicad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 o1o0fl20210211]|[8513]l2015011 3] | | | ls 1 4 3| |
Raspaonsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 8 B 7Y & 98 10 41 42 13 44 15 18 47 18 19 20 24 22 23 24 25 28
1 1 } i t !
smewl2 0f | | | | oy o 4 o bbb
20- Obtencion NIT
Us‘t;.:l;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 ° 10
l l i i ! | i i | | i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo L ! 1 I l j ]57. Modo [
1 12 13 14 15 16 17 18 10 20 ! }
| | ! ! {s8.crc
I I T N S O A A
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuslizaciones a que haya lugar, Is Inscripcidn en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no s exiglrs su renovaclén
Para uso exclusivo de fa DIAN
§8. Anexos 8t D NO 60. No, de Folioa: E
La informacién suministrada a través del f lario oficial de ir in, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatsr | pima autorizada: .
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
rios o de suspension, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite e! usuario fue informado y acepta la politica de
tratemiento de datos ley 1581 de 2012. 884, Nombrs PINO IPUANA DAVID
Finma dei soflctarte: 965.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-02-2025 12:18:04PM



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 08/03/2025, el empleador ASOCIACION DE SUT TRADICI WAYU SECT LA SABANA NAKUA

TALAYU identificado con NIT numero 900545857 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro
portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8484441 08/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
o &5%%;35\ 1124377569 DAVID PINO IPUANA 1499816 VIGILANTE 2025-02-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Marzo del afo
2025.

Cordialmente,

7

ORENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~



actnda © Posiiva

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DAVID PINO
IPUANA identificado con CC No. 1124377569, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 08/03/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA
TALAULAYU - Ni. 900545857

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501013264563.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
#  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

>sitiva Compania de Seguros S.A:
t EH0 6N -G | Linea Gratuita Nacional: {+4 7 1 800

SR GFoma bl LA ASEGURADORA
o DE TODOS LOS '
woest T COLOMBIANOS (O

i Ll Tl S IR T PN ey .
e SN W el or edpuiie on r\(\

) Pasitiva Compaia te Seguros . 3P0 valel @ Pos tvaCal Gpcss»!imSogu'cs WWW.pOSitiVO.gOV.CO

etensor del Consumidor Financiero: Ano M
{001 YD BB runes

RIS

ot bt




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAVID PINO IPUANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.377.569, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
=0z

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVAL




C mfdgual'ra FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y NUCLEO FAMILIAR
At fele s Gestion de Aportes y Subsidio Monetario

Vrrsion 17, becha: Mayn del 2024

ESTE FORMULARIO FUE DILIGENCIADO EN LINEA

. DERTMORRTE SERVICIO DOMESTICO MADRE COMUNITARIA ) VET ERANG
] INSCRIPCIOM DEL TRABAJADOR AUMENTO DEPERSOMAS A CARGO TRASPASD O REINTEGRD
EMPLEADOR (Todas los campos son obhgatonas)
MUMENO Db DO LM NTO BUCURTAL BLAKILEA UMICA:
900545857 o
MAGDN DE A.EJTDRHADES TRADICIONALES WAYLIL DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU
to comen el rdnico, burria y beléfono)
| SEouNDO ARWGG: : rmmdcn woEnr MLUNDD NOMeRE
IPUANA 1 DAavID
AT (VF D AENT O [ ARV £ ARE A OF FALS (EFCHA DT W0 & L FABRFS A
1124377568 u oK s 13w | 02 [aea| 2025
TIBG BE CONTRATO: INBMANA NE TRASAID
1485616 tee N mmteeoo MEICTEMAG __ . TiSuMRooumflc K
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA

NAKUAIPA TALAULAY U

ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO: RES. 094 /31/7 12012. DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

MANAURE.: LA-GUAJIRA
NIT: 900545857-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No. 039-2025

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU |
L NOMERE DEL EMFLEANGR DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU |
| NIT EMPLEADOR 900545857 - 9
| NOMBRE DE EMPLEADO ALCIBIADES PUSHAINA PUSHAINA
No CEDULA DE EMPLEADO 84.108.691 MANAURE (GUAJIRA)
CARGO [ VIGILANTE Y PORTERO —
UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE ML
SALARIO OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS
- | CENTAVOS ($ 1.499.812,85)
AUXILIO DE TRANSPORTE DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 200.000) ML
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS GATRORCE ML
VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETEGIENTOS
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 14.748.160.769 + $ 1 965 666
= § 16.714.826,796) MIL.
FECHA DE INICIO 13 DE FEBRERO DE 2025
FECHA FINAL 07 DE DICIEMBRE DE 2025
DURACION DEL CONTRATO 09 MESES Y 25 DIAS
FORMADEPAGO MENSUAL
LUGAR DONDELiggEgg“PE"ARA LAS | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL ASHAJAA DE
JAMUCHENCON.

Entre los suscritos JORGE ELIECER GARCIA PINO mayor de edad, vecino de Manaure, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.948.968 expedida en Manaure, La Guajira, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, con NIT: 900545857-9, debidamente
facultado para la suscripcion del presente contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara EL EMPLEADOR y
ALCIBIADES PUSHAINA PUSHAINA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.108.691 expedida en Manaure, La Guajira, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, ¢l cual se rige por las normas
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y Normas concordantes, y por los condicionamientos y obligaciones contraidas en
el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA
No. CO1.PCCNTR.7460821 DEL 2025, suscrito entre EL EMPLEADOR y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA y en especial por las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR para desempeiarse como VIGILANTE Y PORTERO en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
ASHAJAA DE JAMUCHENCON, en el Municipio de Manaure. PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR se obliga a poner al
servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefie en forma exclusiva y por el tiempo determinado en la clausula Quinta. SEGUNDA: El valor del presente contrato
- asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CATRORCE MIL OCHOCIENTQS VEINTISEIS PESOS CON
SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS CENTAVOS ( § 16.714.826,796) MIL. pagaderos en un pago inicial por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON SETECIENTOS DIECISEIS CENTAVOS ($
899.887,716) correspondiente a los 18 dias del mes de febrero, mas CIENTO VEINTE MIL PESOS ( $ 120.000) de auxilio de
transporte, 9 mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QGHOGIENTOS DOCE PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ( § 1.499.812,86) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE
VIGENTE DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 200.000), y un itimo pago por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 349.957,34) correspondiente a 7 dias
del mes de diciembre, mas CUARENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $ 46.666) de auxilio de transporte,
mediante consignacion en la cuenta bancaria de EL TRABAJADOR abierta para tal fin, previa certificacion del Director ylo Rector
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del Centro y/o Institucion educativa donde labore EL TRABAJADOR. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no reconocera
ningln trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente por él. TERCERA:
JORNADA DE TRABAJO. Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR es contratado en la modalidad de labor contratada, para
cumplir Ia jornada laboral contemplada en el Articulo 161 del C.S.T. en concordancia con lo descrito en el Articulo 164 de la misma norma,
pudiendo EL EMPLEADOR a través de su representante, hacer ajustes o cambios de horario cuando lo crea conveniente. Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo Nacional teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el Art. 167 de la misma norma. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A). OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR.
En desarrollo de este Contrato EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a favor de EL EMPLEADOR, de conformidad
con las funciones especificas que determine el Manual de Funciones correspondiente, debidamente aprobados por la entidad, y en
general las establecidas en el articulo 50 del C.S.T., y se obliga a cumplir las demas funciones que le sean asignadas por EL
EMPLEADOR. Y especificamente las siguientes: 1) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las directrices y orientaciones que le imparta EL EMPLEADOR, director y/o Rector del Centro o
Institucién. 2) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia del presente acuerdo, siempre y cuando haya una afectacién en el desarrollo del objeto contratado.
3) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas
pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario
que se derivan de las normas laborales, las partes estipulan las siguientes prohibiciones, que son causal de terminacion unilateral
* del contrato: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de LA ASOCIACION. b) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no
efectuadas. ¢) Cualquier actitud en los compromisos personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la
reputacion de EL EMPLEADOR. d) Dafiar o Retirar de las instalaciones donde desempefa su cargo, elementos, maquinas y tiles
de propiedad de EL EMPLEADOR o del Centro Educativo. e) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones coniractuales o reglamentarias f) La no asistencia al trabajo, sin justa causa a juicio de EL EMPLEADOR. g)
Presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez. h) El incumplimiento de las normas contenidas en el reglamento interno
del trabajo y manual de convivencia. i) conductas determinantes de acoso o abuso sexual, tipificada en la norma penal. j) Falsificar
documentos requeridos para su contratacion. B). OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a la informacion
que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Pagar el salario indicado y
demés prestaciones sociales acordes con las normas laborales aplicables a este régimen de Contratos. 3) Afiliar a EL
TRABAJADOR a la Seguridad Social, como es salud, pension, Riesgos y caja de compensacion familiar, autorizando
EL TRABAJADOR el descuento en su salario los valores que correspondan aportar en la proporcion establecida en la
ley. 4) Ejercer el control de la labor prestada por EL TRABAJADOR, designando para ello a un funcionario, si fuere
necesario. §) Las estipuladas en las demas Clausulas y condiciones previstas en el presente Contrato. QUINTA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una duracion a partir de la fecha de su suscripcion, hasta los
siete (07) dias del mes de diciembre del presente afio. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR quedara
sometido al periodo de prueba del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual seré de Sesenta (60) dias a partir
de la firma del presente contrato., cualquiera, de las partes podra terminario unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que haya lugar a indemnizacion. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para poner término a este contrato, las enumeradas en el Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademés por
parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de
EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual
al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; c) El hecho del que EL TRABAJADOR abandone el sitio
de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohélicas o sustancias
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