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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Subdireccién Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lJirijirimo —
Regional Vaupés

97_9548_ 69 Contratar los servicios de logistica, organizacidn, intervencion
y ejecuciéon de actividades para mejorar el Clima Organizacional de
OBJETO funcionarios y contratistas del Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés Vigencia 2025.

ORDENADOR DEL GASTO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 119 de 1994, es “cumplir con
la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais”, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

El Decreto 249 de 2004, modificd la estructura interna del SENA y reorganizé las funciones de sus
dependencias; el articulo 9° sefiala entre otras funciones de la Secretaria General la siguiente: “10.
Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos de
la gestidn del talento humano al servicio de la entidad”

Adicionalmente el Director general del SENA, a través de la Resolucidon N°. 01683 del 31 de agosto de 2012,
ensu Articulo 14° cred el grupo interno de trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el cual tiene
entre otras la siguiente funcidn:

“ARTICULO 15°. - FUNCIONES. El Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Sequridad y Salud en el Trabajo”, tendrd
las siguientes funciones:
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Coordinar la expedicidn del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, de la Direccién General y Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales,
generando ademas las directrices requeridas para su ejecucion. (...)".

Que, para el debido cumplimiento de estas funciones en el marco de los objetivos y metas de la entidad, se
tiene que el SENA es una entidad de orden Nacional con 33 Regionales, 117 Centros de Formacién y la
Direccién General. El SENA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.10.7. del Decreto 1083 de
2015, que hace alusién a la necesidad de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral de los
trabajadores a través de programas que permitan la satisfaccién de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional y contemplando la obligatoriedad de “medir el clima laboral”, por lo
menos cada dos afios, con el objetivo de satisfacer lo establecido en la norma citada, es necesario realizar
la evaluacion del mismo y asi con el producto de dicha medicion desarrollar planes de mejoramiento que
permitan aumentar la calidad de vida de los servidores publicos y contratistas al interior del SENA.

Adicionalmente, adelantar la medicidn e intervencidn del clima laboral es una de las prioridades del eje
SENA mentalmente saludable en el marco de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, inmersa en el
sistema integrado de gestién de la entidad (SIGA), a través de la cual promueve ambientes de trabajo
saludables, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales, ésta se gestiona desde el Subsistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene cobertura sobre la totalidad de los servidores
publicos y contratistas, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, segln lo indica el articulo 2.2.4.2.2.2.
Paragrafo 1.

Por lo anterior descrito la nace la necesidad de “Contratar los servicios de logistica, organizacion,
intervencion y ejecucion de actividades para mejorar el Clima Organizacional de funcionarios y
contratistas del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lJirijirimo del SENA Regional Vaupés
Vigencia 2025”.

En consecuencia, para efectos del proceso de adquisicion en mencién, se establece que la mejor formay
la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de contratacién, con un
proveedor que tenga las condiciones para garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con la necesidad
del Centro de Formacién, con experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones juridicas,
econdmicas y de calidad exigidas por el SENA. Proceso de seleccidon que se realizara por la modalidad de
MINIMA CUANTIA, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 del 2015.

Que, para la ejecucion de esta actividad contractual, el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia, los cuales se encuentran respaldados por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No 2725 de enero 13 de 2025 Rubro SIIF  ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO - CODIGO
SIIF C-3603-1300-20-20305C-3603025-02, por valor de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($18.360.000) expedido por el Coordinador del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo del
SENA Regional Vaupés.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Informacién relacionada

Valor total del PAA:  7.101.625.974 COP.
Limite de contratacién Menor Cuantia: 142.350.000 COP

Limite de contratacién Minima Cuantia: 1.423.500.000 COP.

idas en el mismo pueden ser revisadas o Esta

@ E! Plan Anual e Adquisiciones es un dacumento de naturaleza informativa y las adquisiciones inclui
parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir Ios bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

u obligacién alguna por

Buscar: [ )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  Agregar

Adgquisiciones

Eliminar fitros

Adquisiciones planeadas (1)

timada .
s Fecha estimada o
Ccédigo . de inicio de 12 Duracién del Modalidad de  Fuente de los
UNspsc Deseripeion proceso de e presentacion  contr: 5
seleccion
80111504 97_9543_69 Contratar los servicios de logistica, Marzo Marzo 120 Dia(s) Minima cuantia  Presupuesto
0 ye) para ae entigaa
mejorar el Clima Organizacional de funcion () nacional

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Valor estimado en Ia vigenci
Valor total estimado Dy

18.360.000 COP 18.360.000 COF

>

Exportar excel || Export Excel(CSV)

Buscar: [_

Codigo UNSPSC:  Agregar codiges UNSPSC

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM | GRUPO | SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

DENOMINACION
(Clase o producto)

86000000

86100000

86101800

86101810

Capacitacién en habilidades
personales

80000000

80110000

80111500

80111504

Formacion o desarrollo laboral

93000000
3 (F)

93140000

93141700

93141701

Organizaciones de eventos

culturales
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%I\%
4 (G) 95000000 | 95140000 | 95141700 | 95141707 Auditorio
5 (E) 50000000 | 50190000 | 50192700 | 50192701 | Comidas combinadas frescas
6 (E) 50000000 | 50190000 | 50192500 | 50192501 Emparedados Frescos
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica
2. OBIJETO

Contratar los servicios de logistica, organizacidn, intervencion y ejecucién de actividades para mejorar el
Clima Organizacional de funcionarios y contratistas del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo del SENA Regional Vaupés Vigencia 2025.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Este proyecto tiene como objetivo Contratar los servicios de logistica, organizacidn, intervencion vy
ejecucién de actividades para mejorar el Clima Organizacional de funcionarios y contratistas del Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales lJirijirimo del SENA Regional Vaupés, con el fin de fortalecer el
ambiente de trabajo, promover la integracion y colaboracién entre los diferentes actores y generar un
entorno mas positivo, productivo y motivador, asi, las cosas inicia desde la logistica y organizacién en
donde se deben coordinar los tiempos y espacios adicionalmente el disefio de estrategias para la
participacién activa de los actores involucrados, por otro lado, estan las intervenciones en las cuales se
realizardn los talleres de intervencion con el fin de fortalecer y mejorar el clima organizacional del
personal, y por ultimo se evaluara el impacto de las actividades a través de una encuesta para evaluar las
mejoras en el clima organizacional.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento. |
Otro: Prestacion de Servicios |

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

> Impacto econémico: Un clima organizacional positivo puede incrementar la motivacién vy el
compromiso de los empleados, lo que resulta en una mayor eficiencia en las tareas diarias, asi
mismo, La reduccion de conflictos laborales y el aumento de la satisfaccion pueden mejorar el
desempeno general de los trabajadores y contratistas, lo que impacta directamente en los
resultados de las metas y/u objetivos de la Regional Vaupés.
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» Impacto Social: La realizacion de actividades que fomenten la integracidén entre funcionarios y
contratistas genera un mejor ambiente de colaboracién y entendimiento mutuo, lo que puede
traducirse en relaciones laborales mas armdnicas y eficientes, asi como La creacién de espacios
para la resolucion de conflictos y el fortalecimiento de habilidades interpersonales contribuye a
un ambiente de respeto y apoyo dentro de la organizacion.

» Impacto Ambiental: Algunas actividades podrian implicar jornadas de integracién al aire libre, lo
que promoveria el bienestar fisico y emocional de los trabajadores y fomentaria la conexién con
la naturaleza. Esto también puede aumentar la valoracidn y cuidado del entorno natural en el que
se trabaja.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

UNIDAD DE DENOMINACION DENOMINACION Y/O DESCRIPCION
ITEMS CANTIDAD MEDIDA | GENERALDELBIENO | TECNICA DELBIEN O SERVICIO
SOLICITADA SERVICIO
Se programan charlas de)
psicoeducacién en Lenguaje verbal,
expresiones no verbales y cuidado de|
la voz: esta actividad sera dirigida por
un Terapeuta ocupacional y/o
Psicélogo y/o Fonoaudidlogo, dirigido
a lideres de grupos, areas y procesos
TALLER con el fin de fortalecer Ia
1 1 TALLER PERSONAS COMUNICACION comunicacién asertiva y eficaz para
EFECTIVA mantener un clima laboral saludable
donde se estimule las buenas
relaciones interpersonales.
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1 TALLER

PERSONAS

TALLER CUIDADO
EMOCIONAL

Aportar y dirigir técnicas de cuidado
emocional: Mindfulness, ventilacién
emocional, relajacion guiada.

Al final debe incluir  una
retroalimentaciény reflexién frente al
tema presentado.

esta actividad serd dirigida por un
Terapeuta ocupacional y/o Psicélogo

y/o.

1 TALLER

PERSONAS

TALLER FOMENTANDO
LA COLABORACION Y EL
BIENESTAR EN EL
TRABAIJO

En el taller se deben abordar los temas|
relacionados con: Comunicacion
efectiva, el trabajo en equipo, la
gestidon del estrés y la resolucidon de
conflictos.

Esta actividad serd dirigida por un
Psicologo especialista en Seguridad v
salud en el Trabajo y/o,
especialidades  relacionadas con
Gestién Humana y/u organizacional.

METROS
CUADRADO

ESPACIO

Salén para eventos con capacidad
para minimo 40 personas por Taller,
con aire acondicionado, buena
iluminacién, conexiones eléctricas
en buen estado, conexion de
internet wi-fi, silleteria cémoda,
suministro de papeleria, fotocopias,
materiales, ayudas audiovisuales,
servicio de uso sanitarios vy
lavamanos, asicomo  todos los
insumos indispensables para la
prestacién del servicio.

Estacion de bebidas, incluyendo
Café, Aromatica, Agua, azucar, en
cada uno de los Talleres a
desarrollarse.
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Taller 1: incluya emparedado de
jamdn y queso, acompanado de jugo
de fruta natural.

5 120 UNIDAD REFRIGERIO
Taller 2: Emparedado de carne
desmechada y queso acompafiado

de jugo de fruta natural.

Taller 3: Emparedado de pollo vy
gueso acompafiado de jugo de fruta
natural.

Taller 1: Carne asada de 200 gr,
porcion de arroz blanco, ensalada de
verduras, frijol, Tajadas de platano
maduro, sopa de  verduras,
acompanados de jugo de fruta
natural.

120 UNIDAD ALMUERZOS
6 Taller 2: pollo asado, porcién de
arroz blanco, ensalada de verduras,
espaguetis, papa cocida, sopa de
pladtano, acompafiados de jugo de
fruta natural.

Taller 3: Porcion de cachama frita,
porcidon de arroz blanco, ensalada
dulce, lentejas, patacdn frito, sopa
de pasta, acompafiados de jugo de
fruta natural.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Los posibles oferentes deberan tener en cuenta la siguiente informacion:

LOGISTICA REQUERIDA:

» Disponer de Saldn para eventos con capacidad para minimo 40 personas por Taller, con aire
acondicionado, buena iluminacidn, conexiones eléctricas en buen estado, conexion de internet wi-
fi, silleteria cdmoda, suministro de papeleria, fotocopias, materiales, ayudas audiovisuales,
servicio de uso sanitarios y lavamanos, asi como todos los insumos indispensables para la
prestacion del servicio.
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» Disponer de Estacion de bebidas, incluyendo Café, Aromatica, Agua, azlcar, en cada uno de los

Talleres a desarrollarse.

PERSONAL:

Personal con experiencia en el objeto a contratar: Terapeuta ocupacional y/o fonoaudidlogo, y/o
Psicdlogo, especialista en Seguridad y salud en el Trabajo y/o, especialidades relacionadas con
Gestién Humana y/u organizacional.

LICENCIAS, AUTORIZACIONES O PERMISOS:

No Aplica

RESPONSABILIDAD Y ORGANIZACION EN LA PRESTACION DEL SERVICIO:

El servicio prestado por la empresa favorecida debera ejecutar las actividades de logistica,
organizacidn, intervencion y ejecucion de actividades para mejorar el Clima Organizacional de
funcionarios y contratistas del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del SENA
Regional.

CALIDAD DEL SERVICIO:

» El contratista deberda suministrar el servicio de almuerzos y refrigerios de acuerdo a las

especificaciones técnicas.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segln la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion
qgue le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacidn de aprendices, el contratista aportard certificacidn suscrita por el
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9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
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Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion de este.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.
Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidon, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Mantener los precios ofertados en la propuesta. En caso de que por fuerza mayor se obligue a la
variacién de precios debera el contratista, por escrito y justificado, informar lo relacionado al SENA.
Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas
y técnicas indicadas por la entidad en su estudio previo.

El contratista deberd disponer de un Salén para eventos con capacidad para minimo 40 personas por
Taller, con aire acondicionado, buena iluminacién, conexiones eléctricas en buen estado, conexién
de internet wi-fi, silleteria cdmoda, suministro de papeleria, fotocopias, materiales, ayudas
audiovisuales, servicio de uso sanitarios y lavamanos, asi como todos los insumos
indispensables para la prestaciéon del servicio, Estacién de bebidas, incluyendo Café, Aromatica,
Agua, azlcar, en cada uno de los Talleres a desarrollarse.

El contratista debera suministrar los refrigerios teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
aprobadas por el supervisor del contrato.

El contratista debera suministrar los almuerzos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
aprobadas por el supervisor del contrato.

El contratista debera realizar un taller de comunicacién afectiva en donde incluya psicoeducacion en
Lenguaje verbal, expresiones no verbales y cuidado de la voz.

El contratista debera realizar un taller de cuidado emocional en donde incluya técnicas de cuidado
emocional: Mindfulness, ventilacion emocional, relajacion guiada. Al final debe incluir una
retroalimentaciony reflexion frente al tema presentado.

El contratista debera realizar un taller fomentando la colaboracion y el bienestar en el trabajo, en
donde se aborde los temas relacionados con: Comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, la gestion
del estrés y la resolucion de conflictos.

El contratista se encargara de gestionar el personal, el lugar, papeleria y material didactico a
implementar en las htervenciones todo costo con la finalidad derealizar los talleres requeridos.
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11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
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Entregar la programacién y el cronograma de las actividades a realizar para el visto bueno del
Supervisor del contrato, que deberd como minimo contener el nombre, objetivo, fecha, hora y
facilitador de la actividad. Aprobado el cronograma, hard invitacién de manera lddico-creativa la cual
debe ser difundida a todo el Sena Regional Vaupés, para posterior dar inicio ala ejecucion de las
actividades.

Presentar el Informe de ejecucién incluyendo registro fotografico referenciado de las actividades
desarrolladas y registros de listado de asistencia de los participantes, adicionalmente debera realizar
un informe descriptivo en donde se relacionen las actividades que se desarrollaron y las
metodologias que se establecieron para cada uno de los talleres, utilizando los formatos destinados
para tal fin.

Atender las observaciones y requerimientos realizados por el SENA Regional Vaupés, por intermedio
del funcionario encargado de la supervision del contrato.

Al terminar todas las actividades el contratista deberd realizar encuesta de satisfacciéon a los
colaboradores participantes del evento donde medird eficiencia y eficacia del objeto contractual,
teniendo en cuenta; (Atencidén oportuna, diligencia — Conocimiento del dinamizador, pertinencia del
tema abordado por el profesional que interviene y satisfaccion de lo esperado por los colaboradores).
Mantenerse a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes parafiscales cuando corresponda.

Ser el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracidon de subcontratos todo lo
cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Asistir a las reuniones de seguimiento con el Supervisor del contrato, cuando asi se le requiera.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-001 y el
Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cddigo GCCON-AN-001 del SENA, el
contratista deberd dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energéticay
de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos
e impactos ambientales efectivamente generados, el desempeiio energético y peligros y riesgos
presentes en la actividad.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensiones y
riesgos laborales), asi como el SG-SST y demds normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten.

Presentar certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o sustituya (cuando se trate de personas juridicas).

Listado de personal que ingresara a las instalaciones con su respectiva seguridad social.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicion final de los residuos ordinarios
generados en las actividades.
El contratista debera entregar Certificado del cumplimiento de la politica ambiental
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2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucidn
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico serd de tres meses, el plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en la ciudad de Mitu — Vaupés.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Mitd, instalaciones del SENA —
Regional Vaupés, Sede San José ubicada en la avenida 15 No. 6-184.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma:

El valor del contrato sera pagado por el SENA al Contratista, asi: a) Un pago
unico.

El tramite de pago se iniciard contra entrega de los servicios objeto del
presente contrato, asi como la presentacidon de los siguientes documentos:

1. Informe de supervisidn con su respectiva acta de recibo debidamente
firmada por el supervisor, en el que conste que se ha cumplido a entera
satisfaccién con el objeto Contractual.
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2. Informe de ejecucién del contratista, con registro fotografico
referenciado y documentos que debe anexar.

3. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de
Seguridad Social Integral.

4. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en
cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y
771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual
se desarrollan los sistemas de facturacidén, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrdnica de venta como titulo
valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se
dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcion de
facturacidn electrénica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2024-
000019 del 25 de enero de 2024 (anexa a este documento) frente a las
facturas, notas débito y notas crédito, de acuerdo con las actualizaciones
realizadas por parte de la Administracion del aplicativo SIIF Nacion.

Para tal efecto se informa que el cddigo del PCI es 36-02-00-097-000000
correspondiente al Despacho Regional.

El SENA efectuard al contratista las retenciones que en materia tributaria
establezca la ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuarla. En
los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la contratacion.

PARAGRAFO: Todas las facturas emitidas por el contratista deberan estar
cargadas en la PLATAFORMA SECOP Il y aprobadas por el Supervisor para
el pago.

NOTA: Sin embargo, el pago estard sujeto a la disponibilidad de PAC

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato

Isi: |, | NO: | x|
Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que cada desembolso desembolso

representa frente al valor
total del contrato

No aplica
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

La supervisién del presente contrato serd
ejercida por el funcionario designado por el
Subdirector ( e ) del Centro de Formacion,
quien deberd ser un técnico, tecndlogo o
profesional con experiencia en supervisidon de
De no requerir interventoria, o que la misma no sea | contratos, el cual certificara el cumplimiento
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | del objeto contractual, ejerciendo las
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | funciones establecidas en la Resolucion 1471
que debe cumplir quién realizaria la supervision: de 2020, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011 y demds normas aplicables, en caso
contrario el Supervisor debera responder
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién
contractual conforme al mandato legal.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién Coordinador del Grupo de
apoyo Administrativo Mixto como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende las
etapas precontractual, contractual y poscontractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y sus decretos reglamentarios,
especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y demas normas que adicionen,
complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, Ley 2069 de 2020, el
Decreto Ley 19 de 2012, el Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratacion vigente de la Entidad.

La entidad en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 80 de 1.993, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccién, en
que el valor del contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantia para El SENA.
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Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demds documentos que hacen parte del pliego
electrénico, publicados en el SECOP II.

El procedimiento de seleccidén del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligaciéon de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccion. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten
los proponentes durante el proceso de seleccidon y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas
alla, durante la vigencia del contrato.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como unico criterio de selecciéon del
contratista, el menor precio ofrecido, para lo cual, se deberd seguir las reglas contenidas en la “Oferta
Econdémica”, y se le adjudicara, siempre y cuando cumpla con los demas requisitos exigidos en la presente
invitacién

En virtud de lo anterior, dado que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacidon no excede
el 10% de la menor cuantia de la Entidad fijada en la Circular No01-3-2025-000005 del 14 de enero de
2025, el SENA formulara invitacién publica a través del Portal Unico de Contratacién SECOP Il para
presentar ofertas y establecerd los requisitos minimos habilitantes que serdn verificados Unicamente para
el oferente con el precio mas bajo siempre que se encuentre en las condiciones del mercado y satisfaga
las necesidades de la Entidad.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA

MIL PESOS M/CTE. ($ 18.360.000) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de carécter legal.
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn la Subdireccion del Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé
que el valor para Contratar los servicios de logistica, organizacidn, intervencidn y ejecucién de actividades
para mejorar el Clima Organizacional de funcionarios y contratistas del Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés Vigencia 2025, es de Dieciocho Millones Trescientos
sesenta mil pesos M/CTE. ($ 18.360.000), tal como se evidencia en el documento anexo Analisis y estudio
del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Inversién X FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, - $ 18.360.000
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO.
Funcionamiento
LIRS Fecha de CDP Fecha de Posicién
CDP o . . .. . . Valor en
. . o Vigencia vencimiento | Dependencia | Catadlogo de | Fuente Valor en Letras .
Vigencia Numeros
Futura del CDP Gasto
Futura
2725 13/01/2025 | 31/12/2025 101009 C-3603- Nacién Dieciocho $ 18.360.000
1300-20- Millones
20305C- trescientos
3603025-02 sesenta mil

pesos M/cte.

5.

5.1 FORMA DE ADJUDI

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

CACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que
fue modificado por el articulo Articulo 2 Decreto 1860 de 2021, se verificard que cumpla las condiciones
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de la invitacién el proponente que ofertd el precio mas bajo, al cual se le aplicaran las reglas de
subsanabilidad. En caso de que éste no cumpla las condiciones de la invitacidn de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

Asi las cosas, la adjudicacién recaerd en el proponente que haya ofertado el menor precio siempre y
cuando cumpla las condiciones de la invitacién exigidas en la invitacién publica, de lo contrario se dara
aplicacion al contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22 decreto 1082 de 2015.

La evaluacion y verificacion de las propuestas comprende:

a. Evaluacion de la(s) oferta(s).

b. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion. (Sélo sobre la oferta con el precio
mas bajo).

c. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacidn exigidas de la oferta con el segundo
mejor precio, en caso de que la anterior verificacion no cumpla. En el evento que se den las circunstancias
contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo”
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado y seguird el procedimiento sefalado en el citado articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un mismo precio. En este
caso se aplicardn el siguiente criterio de desempate: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional
Vaupés aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, con los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, que sefalan:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto: {...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 dispone que:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad a la que
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se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.
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PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afno
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos
en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, conforme con lo establecido en el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y, en concordancia con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, determina que la oferta y su aceptacidn constituyen el contrato, y de manera
expresa e incondicional, en la misma se pone en conocimiento de las partes los datos del contacto de la
Entidad y del supervisor o interventor designado. Con la publicacidn de la comunicacion en el SECOP Il el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés,
declarard desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se publicard en el SECOP II. En el
evento de presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacion del acto administrativo correspondiente.

En caso de presentarse empate y con el fin de dar aplicacién a los criterios de desempate ya mencionados
y reglamentados, la entidad en dicho momento solicitara y correra traslado a los proponentes empatados
para que aporten los soportes correspondientes que permitan acreditar el criterio de desempate de forma
sucesiva y excluyente, para lo cual mediante adenda se requerird y modificara el cronograma concediendo
el término prudencial para su presentacion.

5.1.1 Lotes

“NO APLICA”.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
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1) De manera singular.

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, uniéon temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en

la Ley 80 de 1993.
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5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
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facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcion con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidén temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidn temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccidn.
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El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacidén correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacion y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentaciéon de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
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mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidén aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

“NO aplica”.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion Bancaria Actualizada

La cual debe contener. Nombre del titular de la cuenta identificado con C.C., nimero de la cuenta y tipo
(ahorros — corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un estado “Activa”.

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacidn tanto para la oferente persona juridica, como
para su representante legal, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto
D, del item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia —
Colombia Compra Eficiente.

Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

5.2.2 De caracter técnico

Requisitos de capacidad técnica de acuerdo con el Manual de Contratacién, el Anexo de verificacién de
criterios de contratacién GCCON-AN-001 o aquel que lo modifique y la normativa vigente.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

El oferente deberd cumplir cada uno de los criterios. Sera necesario que el oferente ADJUNTE la
documentacion requerida en cada criterio descrito en la etapa precontractual, para la evaluacién de la
oferta.
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Nota. Los criterios de la etapa contractual se cumplen una vez adjudicado el contrato.

Exigir a todos los
proponentes que en el
proceso  precontractual
cumplan con:

- Demostrar
cumplimiento de las
obligaciones que le
aplican con relacion a la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
capitulos 1, 2,3,y 6
Articulo 2.2.4.1.3
Articulo 2.2.4.6.1
Articulo 2.2.4.6.4
Articulo 2.2.4.6.8

Resolucién 0312 de 2019
Ministerio del
Trabajo

Se hace necesario definir
los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST

aplicables a todos
los empleadores y
contratantes de personal,
que se ajusten, adecueny
armonicen a cada tipo de
empresa o entidad,
conforme al nimero de
trabajadores,
actividad econdmica, clase
de riesgo, labor u oficios
que desarrollen.

1. Certificado de
implementacién del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-
SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién Curso de 20
Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del
profesional Responsable del
SG-SST.

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la
aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

Personas  Independientes:
Certificacién Firmada por el
representante legal donde
indigue que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resolucién 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del

Titulo 4 de la Parte 2 del Libro

Precontractual
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2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Los pagos de seguridad
social, donde se evidencie
la cotizacidn al nivel de
riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019

Certificado de afiliacion de la
ARL de la empresa oferente
con el tipo de riesgo.

Precontractual

Concepto Sanitario para el
expendido de alimentos
y/o  preparacion  de
alimentos.

Resolucion 2674 de 2013

Presentar copia del concepto
sanitario expedido por la
Secretaria de Salud para la
actividad de expendio de
alimentos y/o preparacion
de alimentos vigente.

En caso de no tenerla,
presentar copia de solicitud
de concepto sanitario ante la
secretaria  de salud o
autoridad competente en un
plazo no mayor a 15 dias a
partir de la suscripcion del
contrato.
-Cuando la actividad
principal sea expendio de
alimentos, el proveedor
tendrda 3 meses para la
entrega del concepto.

- Cuando la actividad
principal sea preparacién de
alimentos, el proveedor
tendrd 1 mes para la entrega
del concepto.

Contractual

5.2.2.2 De gestion ambiental

Disponer de

sistemas de
almacenamiento de recoleccién de
forma separada de los residuos que
se generen durante el evento.

eventos

Decreto 1077 del 2015
manejo de residuos en

ejecucion el

de las
presenciales.

Incluir en el Informe de

registro
fotografico de los puntos
ecoldgicos para el desarrollo

actividades

Contractual
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Los plasticos de un solo uso Contractual
requeridos para la ejecucién del Ley 2232 de 2022 Incluir en el Informe de

evento deben ser: reutilizables o ejecucion  los  elementos

reciclables o compostables. Esta utilizados para el desarrollo

prohibido el uso de mezcladores de las actividades con

pitillos, vasos plasticos, poliestireno evidencias fotograficas.

y globos decorativos.

5.2.2.3 Certificacion de cumplimiento de las especificaciones técnicas

El representante legal del proponente debera certificar (Formato No. 10) que su ofrecimiento cumple con
las especificaciones técnicas minimas requeridas por el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés. Este requisito se verificara con la presentacion y aceptaciéon de la
ficha técnica.

Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacién de mercado, se
hace evidente la solicitud de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco
presupuestal existente, la satisfaccidn de la necesidad del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, garantizando que se contrate el proponente que cumplird en las
especificaciones requeridas.

La aceptacion de los anexos y sub-anexos de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN, se acreditard mediante la suscripcidon de la correspondiente ficha
técnica, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento
referenciado.

5.2.2.4 Experiencia especifica del oferente

Se pretende evaluar las ofertas con base en la experiencia demostrada en contratos como el establecido
en el objeto de la presente invitacién. El proponente debera demostrar su experiencia y capacidad para
atender eficientemente el objeto del presente proceso de seleccidn.

Asi mismo se debe diligenciar el Formato No. 11 de Experiencia del Proponente, debera estar firmado por
el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometera
tanto su responsabilidad Personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que represente,
respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién que suministran.

La experiencia del oferente se calificard teniendo en cuenta las certificaciones y/o copias allegadas, de
acuerdo con las caracteristicas y condiciones sefialadas en la presente invitacion.
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El oferente debera demostrar una experiencia especifica en la ejecucion de contratos, celebrados con
persona natural o juridica, en actividades comerciales en cuyo objeto social se encuentren actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion

Debera presentar minimo dos (2) certificaciones y/o copia de contratos ejecutados y
liguidados con entidades de derecho publico o empresas del sector privado de
reconocida idoneidad, de experiencia relacionada con el objeto del presente proceso
de seleccion y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto previsto para el
presente proceso de seleccion.

NOTA 1: Si se observa que la certificacion o copia allegada no cumple con las
exigencias, la oferta serda RECHAZADA.

NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion
gue permita su evaluacion, el proponente podra anexar a la propuesta copia del
contrato o de los documentos.

soportes ((i) actas de liquidacidon y/o acta terminacion donde se acredite el recibo a
satisfaccidn de los servicios y (ii) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos
documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en la Invitacion
Publica y que permita tomar la informacién que falte en la certificacion

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas
por una entidad privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva
certificacidn podra anexarse copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u
orden de compra. (La presentacion de copia del contrato o demas soportes no
sustituye la presentacidon de la certificacion como documento requerido para la
verificacion de la experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar sea de una
entidad publica, debera venir soportada por una certificacién, acta de recibo a
satisfaccién o acta de liquidacidn que acredite el estado de las obligaciones ejecutadas.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta, copia del contrato
o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que
falte en la certificacion. El oferente deberd aportar la certificacion expedida por el
contratante y suscrita por el funcionario o persona competente, en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccidn

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unidon Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman.
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f) Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacidn (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

I) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién deberd estar
firmada por la persona competente para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacidén existan varias
actividades, ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende
contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Si elproponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la
entidad, para efectos de determinar el cumplimiento de este requisito se tendran en cuenta solo las
maximas establecidas.

La verificacidn de la experiencia se realizara con base en la informacidn que reporten los proponentes en
los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-02 — Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar
a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las inconsistencias o
de los errores no represente una reformulacidn de la oferta.

NOTA 1: Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas
las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia serd la
sumatoria de las experiencias de los integrantes, para lo cual cada uno debera aportar al menos una (1)
certificacién de experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o uniéon temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacién en la uniéon temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacién del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.
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Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesidn, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendrdn las siguientes reglas:

e En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los
servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado,
en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en la invitacién publica.

e Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera:

e Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hard la conversién a pesos colombianos con
la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pdgina oficial, para la fecha
de finalizacidn del contrato.

e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al ddlar
americano, se realizara su conversién a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pdgina oficial teniendo en cuenta la
fecha de suscripcion del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

e Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, el proponente podrd acreditar la misma tal
como esta establecido en la presente invitacidén publica de minima cuantia o aportando copia de
los contratos suscritos, sin perjuicio que el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés verifique internamente la real ejecucién de estos.

e Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente
proceso contractual, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha
certificacion.

e Cuando las certificaciones evidencien la imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;
o evidencien declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la imposicién
de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales; se entiende que se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento
reiterado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente
se rechazard la oferta.
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e Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones
temporales.

e La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podrd acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mds de tres (3)
afios de constituida. La acumulacidn se hard en proporciéon a la participacion de los socios en el
capital de la persona juridica.

e Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3,
numerales 1y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerd en las
sociedades beneficiarias en el porcentaje de participacién que les fue reconocido en el acto de
escision. Por consiguiente, para efectos del presente Concurso la experiencia se contabilizara en
el 100% de la experiencia asi acreditada, sin perjuicio de lo establecido la presente invitacion para
el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacidén no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacién del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

Nota: El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés se reserva
el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encuentren en ejecucion.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-02 Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a
los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o
de los errores no represente una reformulacién de la oferta.

5.2.3 De cardcter Financiero

El numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021 establece que: “(...) La entidad estatal puede exigir una capacidad minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios (...)” Asi mismo, el manual de la
modalidad de seleccién de minima cuantia de Colombia Compra Eficiente estipula: “(...) La entidad estatal
puede exigir una capacidad financiera minima en los procesos de contratacion cuando paga antes de la
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios (...)” teniendo en cuenta lo anterior, la naturalezay
caracteristicas del objeto a celebrar, la entidad NO exigira capacidad financiera como requisito habilitante.

5.3 Requisitos Ponderables

“No Aplica”
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La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

5.3.1 Oferta econémica

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP IL.

5.3.1.1 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO

Mediana con valor
absoluto
Media geométrica
Media aritmética
baja
Menor valor

| W N

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definira el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil
siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de
la tarde del dia posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso. Por ejemplo, si el cierre se
realizd el 30 de marzo de 2023, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacidn sera la del
31 de marzo de 2023, la cual se publica en la tarde del 31 de marzo de 2023.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) NUmero Método
De 0.00 3 0.24 1 Mediana con valor
absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 3 0.74 3 Media ar!tmetlca
baja
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Rango (inclusive) NUmero Método
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V1;V2. .;... Vm)

Donde:

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econédmicas vdlidas recibidas por la Entidad.
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas

wsn
1.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la propuesta

gue se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:
Puntaje=[{1- | Me-ViMe |} * Puntaje maximo]

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
e /i : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Si el niUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente féormula:

Puntaje=[{1-| VMe-ViVMe |} * Puntaje maximo]
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e /Me: Es el valor de la propuesta econémica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e /i : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacidn para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacidn para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, xVy % Vg x .x ¥y

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidn de puntaje, se otorgard el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

: L |MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — e

A. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

E — (Vmin + X)
2
Donde:
* Vpin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
 X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

 Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xz —V; —
Puntaje maximo * (1 - < E__ l)) Para valores menores o iguales a Xg

Xp
Puntaje = < >

| X5 — Vi | _
—— | | Para valores mayores a Xz

Puntaje maximo * (1 - <
\ B
Donde:

* Xg: Es la media aritmética baja.

» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“sn
.

B. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (V1; Vo..; ... V)

Donde:
» Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Vhin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

wusn
.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje = v
Donde:
. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida més baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

5.3.2 Apoyo a la Industria Nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL, alguno de los siguientes

documentos, segun corresponda:

1)Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.
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2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato 9A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo.

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidn
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El FORMATO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un

Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente

el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habré lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3.3 Vinculacion de personas con discapacidad

La entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacién.
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FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.3.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.3.5 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificard el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién temporal.
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5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere
visita del personal de la Entidad o no, a los

presentacion de muestra]

Sl NO
lugares o zona objeto del contrato.]
Incluya la informacién adicional requerida:
fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA: [Indique si se requiere o no 5 NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique
si requiere o no una visita para verificacion de
informaciéon a las sedes o instalaciones del
proponente.]

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7.

GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentaciéon de la oferta y hasta la aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrato
(podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el drea de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mds. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis
(6) meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas
y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del
contrato
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y meses mas. (Para fijarlo
deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidn del

X ) .
contrato y seis (06) meses mas.
Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato
Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente de la entidad.
8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
de Contratacion Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso Entidad . . = Contratacion
. . superior al Aplicable al .
estd cobijado por Estatal cubierto por el
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta ., Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
. Chile NO NO NO NO
Alianza -
/e México NO NO NO NO
Pacifico =
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Tridneul El Salvador NO NO NO NO
N:';::f” ° [ Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
9. ANEXOS

Analisis del Sector
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Matriz de riesgos
Ccbp

Pantallazo PAA
Cotizaciones
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