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OPERADOR CONTRATiSTA CONTRATO DE APORTES N° 50006682024.■t"

Suscrito entre
El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Modalidad Atrapasueños de Apoyos BIENESTAR
FAMILIARConstruyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO 'META - COLOMBIA 
Tel: 6727152 - 311569761}

0THM1US
CEE/23-2025

*■ St

‘Saso^ lo(2 t M.

rwuíutNCVillavicencio, 07 de Marzo de 2025

.i'.

Doctora
PILAR RODRÍGUEZ
Supervisora Contrato 50006682024
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF” 
Villavicencio

M \
Cordial saludo, Doctora Pilar.

(■!

Comedidamente me permito remitir la Cuenta de Cobro con los respectivos anexos, el informe 
de cumplimiento de las cláusulas contractuales correspondientes al mes de Febrero del año 
2025, según lo establecido en el Contrato número 50006682024, suscrito entre el Centro de 
Educación Especial de Villavicencio y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF”.<3

Le envío un abrazo fraternal.

.ií

r

ADRIANA ACOSTA HERRARA S
Directora Ejecutiva y Representante Lega! CEE \■■i

iiíi

Folios: ( TTf'G)

Anexo:-informe Financiero,
Informe Cumplimiento de las cláusulas contractuales 

> 1 Copia Informe Financiero
(i) CD: CD: Evidencias del Informe Cumplimiento de las cláusulas contractuales 

• (¿) Carpeta Desacificadas

'■¡¿y

■ n?

CEE/Diana M.

•i
V

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

V
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INFORME MENSUAL # 02 FEBRERO 2025
■o*?' 07 • MARZO DE An <2025

DATÓé feAélóóé óohtftÁfó
No. Contratp (Cuando aplique): 
Nombre del Operador/Casa:

50006682024
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE ÉDUCACION 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Tipo de Casa (Cuando aplique): 
Forma de Atención: 
Departamento de ejecución:
Municipio(s) de ejecución: 
Fecha inicio:
Fecha finalización:
Valor Total Contrato (Cuando 
aplique):
No. participantes programados: 
No. participantes atendidos:

B: C:A:
Casa:___

Meta
Villavicencio

30 de Diciembre de 2024 
31 de Marzo de 2025 

$503.877.422

Comunitario: Apoyos: JC

96
96

kEPoftiE ÓE¿TION
# Municipio1 Programación Programación

niñas y niños Adolescentes
Niñas y 
niños 

atendidos 
a la fecha

Adolescentes 
atendidos a 

la fecha

% de niñas y niños 
atendidos registrados 

en Sistema de 
Información

% de adolescentes 
atendidos registrados 

en Sistema de 
Información

65 31 65 311

2

TOTAL 65 31 65 31

r ¿¿TRÁ'rlÉóiAé bé a VencIon
# Municipio No. De Encuentros 

Comunitarios 
realizados

No. De 
Encuentros 

Crupales 
realizados

No. De 
Encuentros 
Familiares 
realizados

No. de iniciativas 
propuestas o 
desarrolladas

No. de espacios 
de escucha 

activa realizadas

1 VILLAVICENCIO 20 1 1 0 6

2

TOTAL 20 1 1 0 6

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA2

1 Para aquellos contratos donde se incluyeron varios municipios, es necesario incluir las filas necesarias.
2 Incluir las filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica para las 
obligaciones generales y específicas.

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS OE ACUERDO’A LA POÜTICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1S81 DE 2012*
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Observaciones4Obligaciones 
(textuales del contrato)

Cumplimiento 
(si, no o en 
ejecución)

Fuente verificación que 
evidencia el cumplimiento de la 

obligación y la ubicación de
_ __ ___

No aplica para este periodo. Las pólizas se anexaron en el
informe de Enero de 2025, no ha 
presentado modificaciones.

1. Constituir y; SI 
; allegar al ICBF las :
I garantías 

requeridas dentro 
de los tres (3) días 
hábiles siguientes a 

| la suscripción del
. Contrato. ____________________
•2. Abstenerse de 

pactar y realizar En Ejecución, 
cobros
autorizados a los

i!
1 1V l

--i
s

Ninguna El Centro de Educación Especial 
de Villavicencio no realiza cobros 
no autorizados a los usuarios o 
terceros . .

i
no

f

participantes o a 
¡ terceros
! concepto de los 
¡ servicios prestados

por

........ -i—-i—
3. Conformar y ¡ SI 
disponer bajo su \ 
propia autonomía y 
responsabilidad el 
talento humano

Anexo 1- Nómina dispuesta Ninguna 
< para el mes de Febrero 

2025i
N,I

i
• - l Ruta digital CD Inf Febrero [ 

T 2025 , í
i Evidencias . ^ j
< Obligaciones Gene'rales del ; 
j ContratistaL 

Obligación 3.

lapara
implementación 
de la forma de 

I atención 
conformidad con la : 
propuesta y el j 
presupuesto !

i aprobados, y lo, 
| estipulado en el 
i Manual Operativo,
| so pené de laT 
| aplicación de ^las i 

sanciones \
establecidas en el ! 
Contrato.

de ' *

(

i:;

i

)

¡i

Mantener j SI 
actualizadas las 
carpetas del talento j 
humano vinculado^ 
para la ejecución

4. ! Anexo 1- Registro 
Fotográfico mes de Febrero 

' 2025

i Ninguna

Ruta digital CD
_______i Inf Febrero 2025____

.4

3 El operador deberá relacionar todas las fuentes de verificación e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que la 
supervisión pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales y específicas.
4 El operador deberá incluir cualquier información que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la 
obligación. El dilígenciamiento de esta columna no es obligatorio. Lo anterior también aplica para las obligaciones 
generales y específicas.

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

■LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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7TTI Evidencias
I Obligaciones Generales del 
' Contratista 

Obligación 4.

del contrato, las 
cuales
deben incluir: hoja 
de vida, soportes de 
estudio, tarjeta i 
profesional (cuando 
aplique), '
certificaciones de 
experiencia, código 
ético firmado y 
contrato 
debidamente 
firmado, certificados 
de antecedentes 
(Contraloría, 
Procuraduría,
Policía), registro 
nacional 
medidas correctivas 
(inicial y con 
actualización 
trimestral) y 
soportes de pago de
seguridad social.______

Presentar T SI 
mensualmente al | 
supervisor del! 
contrato 
novedades 
relacionadas con el > 
talento humano 
vinculado a la
Modalidad y en
específico a la }

¡

i

!

i

de

i

i

•i.

5. Anexo 1. Hoja de vida del ¡ Ninguna 
personal contratado.

:

Ruta digital CD Inf Febrero 
f 2025 
^ Evidencias

Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 5

las
f

forma de atención | 
Atrapasueños de ¡
Apoyos, 
garantizar que se < 
cuente con el j 
personal disponible ;

| y necesario para la | 
atención, so pena 
de la aplicación de 

sanciones 
establecidas en el
Contrato._______ ____
6. Cumplir con el SI 
objeto del Contrato 
y con todos los 
lineamientos, 
manuales, ____

y

i

las

Anexo 1- Certificación mes | Ninguna 
de Febrero de 2025

i Ruta digital CD Inf Febrero 
^2025____ __________ _

t
i ______  j

¡Antes de imprimireste documento... píense en el medio ambiente!
Cualquier copia ittpreu de este doeunonte se coroidefa come COPIA NO CONTROLADA.

*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DO. ICBF Y A LA LEV 1561 DE 2012*
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documentos 
técnicos, 
condiciones 
calidad y demás; 
documentos 
aplicables a la 
Modalidad y en 
especifico a la 
forma de atención

Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 6.

de

!

Atrapasueños de 
Apoyos, con plena 
autonomía técnica y 
administrativa y 
bajo su propia 
responsabilidad, los 
cuales podrán ser 
ajustados y una vez | 

i publicados, serán | 
obligatorio

¡
de
cumplimiento.

; Anexo 1- Certificación mes 
de Febrero de 2025

7. Realizar durante 
la ejecución del 
Contrato 
seguimiento a los 
eventos que afecten 
la atención de
niñas, niños y 
adolescentes 
participantes de (a 
Modalidad y en 
específico a la 
forma de atención

SI Ninguna

el
Ruta digital CD Inf Febrero 

t 2025 
I Evidencias

Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 7.

i

Atrapasueños de 
Apoyos, incluyendo 
presuntos hechos 

violencia,de
lesiones 
fallecimientos dé los 
participantes 
activos que se 
presenten 
cualquier lugar. El 
CONTRATISTA 
deberá dar aviso al 
supervisor sobre 
cualquier anomalía 
o dificultad que 
advierta durante la 
ejecución 
Contrato junto con

o

en

del

iAnt<^4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esta docunento ee considera como COPIA NO CONTROLADA.

TOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DB. ICBF Y A LA LEY 1S61 DE 2012*
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alternativas de 
soluciones viables. _ 
8. Atender durante 
la ejecución del 
Contrato 
requerimientos, 
instrucciones y 
recomendaciones 
que le imparta el 
supervisor, para 

correcta

El Centro de Educación Especial 
de Villavicencio para el mes de 
Febrero no recibió ningún 
requerimiento por parte de la 
supervisora del Contrato.

SI Ninguna

los
!
i

una
ejecución
cumplimiento de 
sus obligaciones, 
incluyendo el apoyo 
al IC6F en el 
suministro 
respuesta oportuna 
de la información 
solicitada por los 
organismos de 
control del Estado 
Colombiano______
9. Suministrar al 
ICBF la información 
técnica, 
administrativa, 
financiera y jurídica 
actualizada 
relacionada con la 
ejecución
contrato de aporte, 
de acuerdo con las 
especificaciones 
dadas en el
presente contrato, 
en el Manual de 
Contratación 
vigente y el Manual 
Operativo de la ; 
Modalidad.
10. Realizar los SI 
controles
necesarios cuando 
se vayan a
desarrollar 
actividades 
recreativas, lúdicas, 
deportivas
o artísticas dentro I 
del Centro de ,

y i

!

y

Éí contrato se está 
ejecutando dentro de la 
vigencia pactada la 
información se puede 
verificaren el informe.

SI r Ninguna

t

i
del

.
t

>í;

Anexo 1. INFORME DE 
ACTIVIDADES FEB 2025

Ninguna

Anexo 2. Prevención 
accidentes CEE.

Ruta digital CD Inf febrero 
2025

Í Evidencias ____ -j

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualqukf copia impresa do este documento eo considera como COPIA NO CONTROLADA. 

tOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL tCBF Y A LA LEV 1561 DE 2012*
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Obligaciones Componente
Generales
Obligación 10

Experiencias, o en 
salidas 
pedagógicas, 
velando por la
seguridad
integridad de las
niñas, niños y
adolescentes de 
acuerdo con lo
establecido en el 
Manual Operativo 

i vigente._____________
11. Gestionar con SI
organismos 
públicos y privados 
de carácter nacional 
o internacional, la 
consecución de 
recursos y servicios 
que complementen 
el proceso de
atención de los 
participantes y se 
constituyan en un . 
valor agregado para 
la calidad en la I 
prestación 
servicio, 
donaciones 
servicios
gestionados deben 
ser puestos en
conocimiento 
inmediato 
supervisor
contrato.______ _________
12. Mantener un SI
aviso o valla visible
en la parte externa 
del Centro de
Experiencias, de 
acuerdo el manual 

imagen 
corporativa del 
ICBF y según lo 

i definido por la 
Oficina Asesora de 
Comunicaciones.______________
13. Devolver al En ejecución 
ICBF, una vez 
finalizado

r

e
í

Para el mes’de'Febrero no se 
gestionó con ningún organismo 
público y privado.

Ninguna

s

del
Las

0 i

Kdel
del

Anexo 1- Valla Institucional. Ninguna

Ruta digital CD Inf Febrero i 
¡ 2025 
I Evidencias

Obligaciones Generales del 
Contratista ¡
Obligación 12

de

i

NingunaNinguna

la

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuaiquiej copia rnpresa do esto documento so considera como COPIA NO CONTROLADA.

IOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS 0£ ACUERDO A LA POLÍTCA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OS. ICBF Y ALA LEY 1SB1 DE 2012*
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4-

ejecución 
contrato,
documentos en 
físico y/o magnético

del * j !
los

que,
en desarrollo del i

contrato se hayan 
producido, así como 
todos los archivos 
que se hayan 

.generado en 
cumplimiento de 
sus obligaciones a 
la « Dirección 
Regional ‘ y los 
bienes devolutivos 
que le hayan sido 
asignados 
custodia (si aplica). 
14. Cumplir con las 
acciones
establecidas en la 
Guía técnica para la 
metrología aplicable 
a los programas de

V. Ow/ /
i( \

.1 '

\ \.W «y*\\ ien V\
Anexo 1- Hoja de Vida y "C Ninguna./1
documentos de los equipos.

V v. \ \
Anexo 2-Verificaciones \ v 
intermedias.

SI

los
procesos 
misionales 
ICBF, la cual hace 
parte integral de’lá 
Guía técnica del 
componente 
alimentación 
nutrición para las 
modalidades Ndel 
ICBF \
15./A Realizar las 
acciones 
necesarias 
articular s Vj,//las 
actividades^ \que 
sean requeridas en 
el marco del trabajo 
conjunto con las 
diferentes ofertas 
de atención de las 
demás áreas y 
misionales 
ICBF.

Inf Febreró 2025;^/
V*, Evidencias \
^ ^Obligaciones Generales del 

‘^Contratista/
Obligación 14

del

'de
<' y r\

!

si'x’* '—- yi..1

Anexo 1. AT 
ENCUENTROS 
¡FAMILIARES, MOV 
SOCIAL Y CONTROL 
SOCIAL 24-02-25

Ninguna.
* / 

/para
j

Anexo 2. AT CUENTAME 
27-02-2025>

Anexo 3. GESTION 
INSTITUCIONAL-ICBF 
ENCUENTRO FAMILIARdel

,*

¡Antes 4e irnprtrnir este documento... píense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa Ce este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

XOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A1A POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012*
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Ruta digital CD Inf febrero 
. 2025

Evidencias I
Obligaciones Componente ! 
Generales 
Obligación 15

i

i

c.
. Para este’mes ño se solicitó 

autorización a la Supervísora 
para ingreso de'periodistas, 
capacitadores, investigadores y 
demás personas ajenas a la 
prestación directa de la atención

SI Ninguna
16. Solicitar por. 
escrito 
Supervisor 
Contrato 
autorización para el 
ingreso al lugar 
donde se brinda el 
servicio,

* periodistas,
: capacitadores,
I investigadores y 
■ demás personas 
i ajenas 
í prestación directa 

de la atención, 
según orientaciones 
del ICBF.

al
del ¡

la ;

de
t

i

laa

í Anexo 1- Certificación mes 
de Febrero 2025

SI Ninguna17. Abstenerse de 
realizar o permitir 
que se realicen 
actividades 
proselitistas, como 
fijar o ' distribuir 
anuncios y 
afiches alusivos a 
candidatos, partidos 
políticos, procésos 
electorales 
actividades 
similares en los 
espacios donde se 
brinda la atención.

Ruta digital CD Inf Febrero 
2025

r Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 17

o

i

------------j
SI Anexo 1- Certificación mes 

de Febrero de 2025
Ninguna

Mantener 
indemne al IC6F 
por reclamos, 
acciones

18.

io

¡Antes 4e imprimir este 4ocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

’LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1S81 DE 2012’
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i

demandas que se 
inicien en su contra 
por los daños o 
perjuicios que sus 
empleados 
subcontratistas 
causen a terceros.

Ruta digital CD Inf Febrero
2025
Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 18

o

------—
Ninguna19. Suscribir todas 

las actas que se 
produzcan 
ocasión de 
ejecución 
contrato.

SI Anexo 1- Acta comité 
técnico operativo Etapa de 
Alistamiento.con

la
Anexo 2- Acta Visita de *' 
verificación dotación e’ ^ 
infraestructura.

del

f /

;í
Anexo 3- Acta Verificación 
Criterio de participantes. ’•w
Anexo 4- Acta comité 
Febrero 2025. %

• i* <ís
^ Ruta digital CD Inf Febrero

;
Obligaciones Generales del í 

> uContratista, X.X 
<*\. Obligación 19

/T-y
t

-A i

20. Ejecutar ef
contrato dentro del 
plazo o vigencia de 
este y de acuerdó, 
con los ^valores 
establecidoTéh la X 
cláusula y ^\dél >
presente contrató. ^___
21>Cumplir con las SI 
obligaciones y4 / 
laborales qué como 
empleador^ \ se 
puedan generar con 
relación al contrató \ 
suscrito: presentar 
las certificaciones 
expedidas por el 
representante legal 
de la entidad o 
revisor fiscal, según 
corresponda, donde 
conste que la

ngunay 1

\ x /V
I Los valores se pueden verificar
• en el Informe Financiero\

>
i

4Anexo 1- Certificación mes | Ninguna
de Febrero 2025 I

Anexo 2- Pago seguridad 
social por nomina Febrero 
CEE ^ - f

Anexo 3- Pago seguridad 
social Febrero por OPS Dra. 
Valery Ocampo

r-

Ruta digital CD Inf Febrero 
2025
Evidencias

f

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DEACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IC8F Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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misma se encuentra 
a paz y salvo con 
sus empleados en 
cuanto a sus 
obligaciones de 
carácter laboral, 
como: (i) aportes 
parafíscales; (ii) 
aportes con el
Sistema
Seguridad Social 
Integral; (iii) el pago 
de sueldos u
honorarios en los 
tiempos
establecidos para 
tal fin, según la 
vinculación 
laboral (no se
admiten mora en los 
pagos); (iv) el
suministro 
elementos 
necesarios para el 
adecuado
cumplimiento de 
sus labores; (v) el 
reconocimiento de 
viáticos, gastos de 
viaje, entre otros. El 
cumplimiento 
de esta obligación 
será indispensable 
para que se 
efectúen
desembolsos x por 
parte del IC6F.

Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 21

!

de í

\

ide

í

!

los
\

Participar y 
apoyar al ICBF en 
todas las reuniones 
a las que este lo 
convoque
relacionadas con la
ejecución
del Contrato.

22. SI Anexo 1. AT 
ENCUENTROS 
FAMILIARES, MOV 
SOCIAL Y CONTROL 
SOCIAL 24-02-25

Ninguna

Anexo 2. AT CUENTAME 
27-02-2025

i

!

JL
¡Antes eje imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POÜTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DÉ 2012"
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Ruta digital CD Inf febrero 
2025

. Evidencias
Obligaciones Componente
Generales
Obligación 22

Anexo 1- Certificación mes ’ Ninguna v 
de Febrero 2025

23. Garantizar la 
seguridad, 
confidencialidad y 
salvaguardar de la 
información y del 
material 
custodia.

SI

y
Ruta digital CD Inf Febrero 
2025
Evidencias
Obligaciones Generales del 
Contratista 
Obligación 23

en

\

Ninguna"Anexo 1- Certificación mes 
de Febrero 2025

24. Contar con los 
medios
tecnológicos y de 
comunicaciones 
necesarios 
registrar y transmitir 
la información 
al ICBF con la 
periodicidad y por 
los medios que este 
defina.

SI

Anexo 2-Fotografía.
para

Ruta digital CD 
Inf Febrero 2025 
Evidencias'
Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 24

y

^ Anexo 1- Publicidad 
Instalada al Ingreso.

Ninguna25. Utilizar la 
imagen del ICBF de 
acuerdo ' con los 
lineamientos ' , 
establecidos por 
este.
autorización 
expresa y escrita de 
las partes, ningún 
funcionario podrá 
utilizar el nombre, 
emblema o sello 
oficial de la otra 
parte para fines 
publicitarios o de 
cualquier 
índole.

SI

Anexo 2- Certificación mes 
de Febrero 2025

Salvo
Ruta digital CD Inf Febrero 
2025
Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 25

* v

otra

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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i 26. No utilizar con SI 
- fines lucrativos el 
! material resultado 
i de la ejecución de !
; este proceso. El 
l uso y circulación de ;
: estos contenidos 
j por las partes, solo '
| podrá hacerse con ¡
; fines de divulgación ! 

de la Modalidad y ! 
en específico a la : 
forma de atención | 
Atrapasueños de :

' Apoyos, siempre y j 
cuando exista j 
autorización i
informada 
consentida 
firma por parte de 
niñas, niños y 

■ adolescentes 
participantes.____
27. Conservar y SI 
mantener en buen 
estado 
materiales 
utilizados y/o 
adquiridos durante
la ejecución del 
Contrato, conforme 
el presupuesto 
aprobado.___ ___
28. Aceptar y ' SI 
permitir que los

; contenidos 
; desarrollados en el 
' marco de este 

Contrato puedan 
ser utilizados por el 
Sistema Nacional 

Bienestar i 
. Familiar en otros j 

procesos que sean 
realizados a nivel 
nacional 
territorial.

Anexo 1- Certificación mes Ninguna 
de Febrero de 2025

Ruta digital CD Inf Febrero 
2025 !
Evidencias
Obligaciones Generales del ! 

; Contratista
. Obligación 26 i

/

l.

sy 's

con

- ■ ............... — — —----- J» , k- —

, i Anexo 1- Certificación mes Ninguna 
^ de Febrero 2025

los \
!

\
Ruta digital CD 
Inf Febrero 2025 

f Evidencias
Obligaciones Generales del 
Contratista

,, Obligación 27____________
¡ Anexo 1-Autorización mes 

de Febrero 2025

I Ruta digital CD Inf Febrero [
' 2025 !

Evidencias
Obligaciones Generales del ’
Contratista ;

‘ Obligación 28

i*

Ninguna;

de
i

y

Articular 
acciones con los 
enlaces de Infancia 
y Adolescencia de

29. SI Anexo 1. AT 
ENCUENTROS

Ninguna

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copía impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POÜTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1CBF YA LA LEY 1581 OE 20 ir
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* FAMILIARES, MOV 
i SOCIAL Y CONTROL 
i SOCIAL 24-02-25

Direcciones 
Regionales ICBF 
que correspondan, 
con el objetivo de 
favorecer 
desarrollo de las 
actividades propias 
de la Modalidad y 
en específico de la 
forma de atención 
Atrapasueños de 
Apoyos en lós 
territorios 
priorizados.

las

i
Iel
!
Anexo 2. AT CUENTAME 

! 27-02-2025i
i

i Anexo 3. GESTION 
i INSTITUCIONAL-ICBF 
; ENCUENTRO FAMILIAR „

v

Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones 
Componente Generales 
Obligación 29

'v

! Anexo 1. AT 
ENCUENTROS 
FAMILIARES, MOV 
SOCIAL Y CONTROL 
SOCIAL 24-02-25

Ninguna.30. Cumplir con las SI 
capacitaciones, 
asistencias 
técnicas y visitas : 
que se programen | 
con el fin de i 
mejorar 
procesos
atención, así como j 
el cumplimiento de 
los compromisos w 
que se generen de ¡ 
ellas. „ ,

S

los
de

I Anexo 2. AT CUENTAME 
I 27-02-2025

;

’ Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones 
Componente Generales 
Obligación 30

(Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERANíTRATADOS OE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1SS1 DE 2012*
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’ En el mes de febrero 2025 el ¡ 
f16.mo29.pp_formato_regist • operador recibe asistencias 
ro_de_participantes_modali técnicas respecto al Sistema de 

s dad_atrapasuenos_v1_0.xls ; Información Cuéntame. El 07 de '
: marzo de 2025 se asigna usuario 

y contraseña para el ingreso al 
Anexo 2. AT CUENTAME sistema.

: 27-02-2025

T31. Realizar el ' Si 
registro oportuno y 
con calidad de la 
información en los 
sistemas 
información

Anexo 1.

de ; X

establecidos por el : 
ICBF, de los ; 
participantes 
atendidos en la 
Modalidad

I
í Ruta digital CD Inf febrero 

2025
Evidencias

! Obligaciones Componente 
j Generales 
I Obligación 31

y en ¡ 
especifico en la j 
forma de atención !i
Atrapasueños de 
Apoyos.

i

. \
r

—i

32. Disponer bajo SI 
propia 

i responsabilidad de 
todos los elementos 
de infraestructura, 
dotación y la 
gestión de los 
espacios
necesarios para la 
correcta prestación 
de las actividades 
de las que trata 
este Contrato, de , 
acuerdo con lo 
establecido en el 
Manual Operativo 
vigente.

Anexo 1- Certificación mes 
de Febrero 2025

Ninguna
su

v.1 -v

Ruta digital CD Inf Febrero 
2025 ,
Evidencias
Obligaciones Generales del 

^Contratista 
Obligación 32

i
t

i

¡ 33. Activar la . ruta ' SI 
de restablecimiento í 
de derechos ’ enx 
caso de conocer 
que una niña, un 
niño o adolescente 
participante de la 
Modalidad y en 
específico de la 
forma de atención 
Atrapasueños de __

Anexo
f16.mo29.pp_formato_reg¡st í activaron 
ro_de_participantes_modali restablecimiento de derechos. 
dad_atrapasuenos_v1_0

1. : En el mes de febrero 2025 no se
rutas de i

Ruta digital CD Inf febrero
2025
Evidencias

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF VA LA LEY 1581 DE 2012*
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Obligaciones Componente i 
Generales {
Obligación 33 {

Apoyos, 
encuentra en riesgo 
o amenaza de 
vulneración de 
derechos 
hacerles 
seguimiento a los 
casos durante la 
vigencia de este 
Contrato.

se
\

i

iy

Ninguna
\ \ ^

i

■4*

34. Hacer parte del SI 
Comité Técnico 
Operativo
conformado para el 
seguimiento a la 
ejecución
Contrato, a través 
de sus delegados 
designados 
presentar 
información 
necesaria sobre los 
procesos • y 
procedimientos 
definidos para la 
adecuada
prestación del
servicio a través de 
la Modalidad y^eh 
específico de 'lá 
forma de atención 
Atrapasueños ,'de 
Apoyos. nLo,
anterior, según lo^K 
dispuesto'^en ^.el 
Manual . Operativo 
vigente. v \
35. *^Realizar f y Si 
presentar^al /ICBF
las \evidéncias 
sobre proceso de 
atención, '\^de 
acuerdo con\lás 
orientaciones V* 
dadas por el ICBF y 

Manual 
Operativo de la 
Modalidad.

Anexo 1. Convocatoria al
•comité.

?
V'-'

Ruta digital CD Inf Febrero 
2025 ^ J 'u idel Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 34y

la

¡*
//

<, f*

\\
C t
\\\
\\

¡S ' *•\
v s\\

Anexo 1. INFORME 
FOTOGRAFICO 
ATENCION FEBRERO

Ninguna *

2025

Ruta digital CD Inf febrero 
2025
Evidencias
Obligaciones Componente 
Generales
Obligación 35__________
Se puede verificar en el 
informe mensual

iel

i
Presentar 

informes de gestión 
sobre la ejecución

36. Si Ninguna

íAntes eje imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copé impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

■LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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técnica, 
administrativa 
financiera 
contrato de acuerdo ! 
con lo establecido , 
en el Manual 
Operativo de la 
Modalidad y en los 
formatos definidos | 
para ello._________

y.
del

i

, Ninguna'Entregar 
oportunamente al 
supervisor del 
Contrato

37. Si Anexo 1. Radicado del 
informe de Enero 2025

"S

Ruta digital CD Inf febrero 
2025
Evidencias 
Obligaciones Componente

los
iinformes que se 

soliciten sobre 
cualquier aspecto o 
resultados 
obtenidos durante

/ . V'
>•

Generales %> \ 
Obligación 37

l\ *s / /N 'ss,la ejecución del 
Contrato, cuando 
así se requiera.

\ s

\V

Ninguna38. Mantener SI .El Centro de Educación Especial 
"de Villavicencio mantiene la 
información técnica, 
administrativa y jurídica 
actualizada reposa en cada 
carpeta de acuerdo con las 
especificaciones dadas en el 
Contrato de Aportes.

\
actualizada 
información 
técnica, 
administrativa 
financiera y jurídica 
en el expediente 
contractual físico , y 
en las plataformas 
tecnológicas /y 
dispuestas portel.
ICBF, de acuerdo *\ 
con ^Mas^vX
especificaciones \ 
dadas."' en 'el 
presente contrato/ 
en él ^Manual de 
Contratación' / 
vigente, ven\ el 
Manual Operativo 
de la Modalidad y 
demás
normatividad que le

39. Disponer de los SI 
medios necesarios 
para
mantenimiento, 
cuidado y custodia

la \

s'

\
\<\ wV N <

n; \\

'V \

\‘

J\ \V. ✓ /

Anexo 1- Certificación mes 
de Febrero de 2025

Ninguna

el
Ruta digital CD Inf Febrero
2025

¡Antes 4e imprimir este 4ocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012*



PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN' *

i F8.M029.PP 03/05/2024

Página 17 de
FORMATO INFORME DE GESTIÓN PARA LA ATENCIÓN 

MODALIDAD ATRAPASUEÑOS
. Versión 1 -BI?N£STA*

FAMILIAR 61

Evidencias
Obligaciones Generales del 
Contratista
Obligación 39 <________

rAnexo 1- Certificación mes 
i de Febrero de 2025

de la
documentación 
objeto del presente 
contrato.

Ninguna40. Cumplir con las SI 
disposiciones 
establecidas sobre 
buenas prácticas
en la gestión 
contractual 
Manual 
Contratación del ( 
ICBF vigente._____ ¡__
41. Cumplir en . Si 
desarrollo de las 
actividades 
realizadas para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
con las normas y 
recomendaciones 
sanitarias vigentes I 
emitidas por las 
autoridades 
nacionales 
locales 
competentes.

I Ruta digital CD Inf Febrero 
2025
Evidencias
Obligaciones Generales del 
Contratista 
Obligación 40
Anexo í- Concepto sanitario 
vigente / /

del
de

Ninguna \ \

^ VM V\\-v
Ruta digital CD Inf Febrero 
2025
Evidencias ^
Obligaciones Generales del 
Contratista 
Obligación 41

vJ / 
/

\\
XV

x \
X %\ M <■'

/>y - -v•v'1 \
1 v//

«
42. Cumplir con ,1a SI \ V .Anexo IrCertificación mes 
normatividad *\ ^de Febrero 2025.......K

Ninguna

\\vigente relacionada 
con el suministro, 
almacenamiento\y 
transporte 
alimentos.

Vv
\ \ Ruta digital CD Inf Febrero 

2025
, v Evidencias

! Obligaciones Generales del 
' i Contratista
/ Obligación 42__________

Anexo í- Certificación mes 
de Febrero de 2025

"S

Ninguna43.-Asumir un buen SI 
trato''para con* los 
demás N 'S y 
colaboradores ^ 
internos y externos
del ICBF, y actuar^ '#»I

Ruta digital CD Inf Febrero 
2025
Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Obligación 43

con
responsabilidad, 
eficiencia 
transparencia.
44. Cumplir con la Si 
duración
actividades de cada 
etapa del proceso ;

y

Anexo 1. INFORME 
FOTOGRÁFICO FEBRERO

Ninguna
y'

2025

¡Antes de imprimir este documento... piense en ei medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considere como COPIA NO CONTROLADA 

‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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Anexo 2. PLANILLAS DE 
ASISTENCIA 
ESTRATEGIAS DE 
ATENCIÓN

de atención, de 
acuerdo con lo 
definido en el . 
Manual Operativo ! 
de la Modalidad y t 
en específico de la i 
forma de atención 

| Atrapasueños de 
i Apoyos.

Anexo 3. PLANILLA 
ASISTENCIA MENSUALt

Ruta digital CD Inf febrero 
2025
Evidencias
Obligaciones Componente 

i Generales
Obligación 44_____ ____

J^inguna

/
;

45. Entregar un j SI 
acta de relación al I 
Grupo de Almacén 
e Inventarios de la 
Dirección
Administrativa (o 
quien haga sus 
veces en las 
Direcciones 
Regionales del 
ICBF), de los 
bienes muebles

El Centro de Educación Especial 
de Villavicencio entregara acta al 
grupo de Almacén de Inventarios 
los bienes adquiridos al terminar 

' el Contrato de Aportes.

\ \

i

\i

utilizados 
adquiridos en virtud 
de la ejecución del 
Contrato, en la cual 

i se especifiquen los 
! muebles

o •y

í\

de
deconsumo 

carácter devolutivo 
y no devolutivo, 
según sea el caso, 
de conformidad con 
las directrices 
impartidas' por la 
Dirección
mencionada (si
aplica)._____________
46. De conformidad SÍ 
con lo establecido 
en el artículo j 
2.2.1.2. 4.2.16 del \ 
Decreto 1860 de \ 

i 2021, se deberá I 
I garantizar 
j provisión de bienes i

»

i
No aplica Ninguno

i

la

¡Antes cié imprimir este ciocumento... piense en el me4io ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012'
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o servicios por 
parte de población 

pobrezaen
extrema,
desplazados por la 
violencia, personas 
en proceso de 
reintegración o 
reincorporación y 
sujetos de especial 
protección 
constitucional, esta 
provisión 
establece en un 
porcentaje del cinco 
por ciento (5%) de 
los bienes y 
servicios
requeridos para la 
ejecución 
contrato.

!

T T*>.

se

!:

O del i

47. El contratista 
deberá cumplir con 
la Ley 2046 de 
2020, invirtiendo al 
menos el 30% de 

recursos 
ejecutados para la 
compra 
alimentos, 
adquiriéndolos 
directamente a los 
pequeños 
productores 
agropecuarios 
locales, 

f productores de la 
agricultura 
campesina, familiar 

comunitaria

SI
Se anexa Formato de 
Compras Locales.

Facturas escaneadas de las 
i compras realizadas durante 
l el mes de Febrero de 2025.

Ninguna
f
ii

los

1de V 4 &

lb í

Ruta digital CD 
Infor. Mes Febrero 
Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Numeral 47

o I

V

1 I

O o
locales,
organizaciones de 
estos productores o 
a las industrias y 
emprendimientos 
agroalimentarios 
que procesen 
materias primas 
adquiridas 
directamente a 
estos productores

i

i

¡Antes eje imprimir este ¿Jocumento... piense en el mecjio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera oamo COPIA NO CONTROLADA.

•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POÜTiCA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CSP Y ALA LET 1581 DE 2012’
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desembolsos
parciales,
coherentes con la 
ejecución de los 
recursos 
debidamente 
legalizados por
parte 
CONTRATISTA. La 
autorización 
excepcional de
estos desembolsos 
parciales no exime 
al CONTRATISTA 
de la obligación de 
la legalización total 
de los recursos ni lo 
exime de las 
consecuencias 
sancionatorias a 
que haya lugar, sí 
aplica.

del
<

i

4

*1 ¿

O
Se anexa Oficio remisorio al Ninguna 

j ICBF con sus respectivos 
soportes.

Presentar 
dentro de los cinco . 
(5) días hábiles ; 
siguientes al mes 
vencido, 
soportes 
correspondientes , 
para la expedición 
del certificado de 
cumplimiento.

51. SI

los Ruta digital CD 
Infor. Mes Febrero 

< Evidencias
i Obligaciones Generales del 
Í. Contratista'

Numeral 51
Presentar 

informes mensuales . SI 
y al finalizar el ' 
contrato, el cual 
contenga como 
mínimo: registro de 
cupos contratados y 
efectivamente 
atendidos 
mensualmente, 
aportes recibidos, 
su utilización y los 
soportes que den 
cuenta de la 
ejecución de los 
recursos 
contrato.

52.
I Se anexa Base de Datos de Ninguna 

los beneficiaríos del 
I Contrato mes de Febrero de 

2025

Los soportes escaneados 
de cada Rubro según el 
Formato de Seguimiento 
Financiero correspondiente 
al mes de Febrero de 2025

i

i

Ruta digital CD 
Infor. Mes Febrero 
Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Numeral 52

del

I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de estt documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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53. Estructurar la 
información 
financiera según el 
Plan Único de 
Cuentas -PUC-, 
con sus soportes 
organizados y la 
aplicación de las 
NIIF7, así como el 
debido registro en el 
software contable 
dispuesto por la 
entidad contratista.

¡iSI Se anexa Pantallazo del 
Software Contable

Se presento en el Informe del 
Primer mes de Atención.

-\ < - ■ x.
■s

\
yPagar 

oportunamente a 
los proveedores y 
contratistas 
presentar la paz y 
salvo de los mismos 
a la terminación del 
contrato.

54. / / \ *Se anexa Certificación mes Ninguna 
de Febrero de 2025 .

SI \
j--'* . \ v■i

y *■

Ruta digital CD v ^ \
Infor. Mes Febrero • 
Evidencias

. ■ V ■

\ M\ ^ x
Obligaciones Generales del 
Contratista

i

'k / Jf

Numeral 54 . v55. Facilitar en las 
fechas establecidas 
y de manera 
integral, libros de 
registro, archivos, 
actas, informes, 
expedientes 
demás información 
financiera que > le 
solicite el supervisor, 
del contrato. \
56. Contar consta 
aprobaciónr v 
medianté comité 
técnico operativo, 
por v\ parte - del 
supervisor ^ del 
contrato \ para 
realizar ajustesx de 
recursos en' K el . 
presupuesto, 
ingresos y gastos 
conforme a las 
orientaciones 
brindadas por el 
ICBF.

SI , Se anexa Foto de las AZ s 
Comprobante de Egreso y 
Notas de Contabilidad

v\

Se presento en el Informe del 
Primer mes de Atención.

!
f

y

y

Ay x/A v.
✓ V \
A \

iy • \ > ■(V\ yv\-V, /s
Sr"

\
V\

?SI No se ha realizado ningún > Ninguna
ajuste de recursos para este
mes

v

y

57. Reportar al 
ICBF

» \
SI ^Ninguna

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DB. ICBF V A LA LEY 1561 DE 2012*
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mensualmente los : 
valores 
ejecutados del mes 
inmediatamente ' 
anterior, los cuales : 

¡ podrán ser o no 
] causal 
' reinversión, para lo 
, cual el operador 

deberá presentar 
una propuesta en el , 
proceso de atención 
y beneficiando a las 
niñas, niños y 
adolescentes 
participantes de la 
Modalidad y en 
específico a la 
forma de atención ' 
Atrapasueños de 
Apoyos, 
aprobación 
parte del supervisor 
del contrato de 

l acuerdo con lo 
establecido en el 
Manual Operativo y 
orientaciones 
brindadas por el 
ICBF.

Se anexa Formato de ! 
Seguimiento Financiero mes . 
de Febrero de 2025

no

Ruta digital CD 
Infor. Mes Febrero 
Evidencias
Obligaciones Generales del
Contratista
Numeral 57

de

O s

A

j! .
I %

Ni \
\ \

*/.
v
\ l-

\
previa

por *
■v
\ •AV

s . \
t V l/ /

>
f *\58. Ejecutar durante 

la vigencia -del Si 
contrato
recursos asignados.
No se ' podrán 
realizar x compras ' 
con''cargo a los 
recursos
contrato*. para 
ejecutar .fuera, del 
plazo contractual.
Se debe llevar un 
control 
identifique 
compra, entrega y 
saldos de los bienes j 
adquiridos 
recursos
contrato de aporte.

, X i
Se anexa Formato de Ninguna 
Seguimiento Financiero y 
Formato Relación de los 
Gastos ejecutados durante 
el mes de Febrero de 2025

■>

los

/
/ .í i

Ruta digital CD 
Infor. Mes Febrero 
Evidencias
Obligaciones Generales del : 
Contratista '
Numeral 58

del

que
la

i

con
del

59. Realizar en tos 
tiempos acordados SI Ninguna

iAntes de imprimir este documento... piense en e! medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este dccunentp se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se anexa Certificación mes 
de Febrero de 2025.

o establecidos para 
ello, el pago de las 
obligaciones 
adquiridas por parte 
del operador con 
ocasión de la 
ejecución 
presente contrato, 

condicionar 
estos a la entrega 
de los recursos 
aportados por el 
ICBF del contrato 
de aporte.

Ruta digital CD 
Infor. Mes Febrero 
Evidencias
Obligaciones Generales del 

, Contratista 
: Numeral 59

del

sin

!
60. Llevar 
contabilidad 
separada de los 
recursos que le 
coresponde 
ejecutar 
contrato, en la cual 
se identifique la 
fuente de recurso, 
de acuerdo con las

la
SI Se anexa Pantallazo de la . Se presento en el Informe del 

clasificación por Centro de Primer mes de Atención. 
Costos en el programa 
contable World Office.

:

del

¡

normas
procedimientos 
legalmente 
establecidos 
suministrar la 
información 
mensual, 
debidamente 
avalada por el 
contador, sobre la • 
ejecución de los 
recursos requeridos 
por el ICBF.
61. Reintegrar los 
recursos aportados 
y no ejecutados o 
que se utilicen en 
gastos diferentes a 
los reconocidos 
dentro de los 
clasificadores del 
gasto aprobados 
para la Modalidad y 
en específico a la 
forma de atención 
Atrapasueños de 

¡ Apoyos, de acuerdo ,

y

y

\

i No se ha realizado ningún 
En Ejecución. ; reintegro de recursos

. aportados y no ejecutados.
Ninguna

i

i

(Antes 4e imprimireste documento... piense en el medio ambiente!
CualQidef copia tmpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL. ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012*
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lascon
Instrucciones que 
para tal efecto
imparta el ICBF___
62. Disponer de una 
única
bancada de ahorros j 
para el manejo ; 
exclusivo de los 
recursos aportados 
por el ICBF para la j 
ejecución del ¡ 
presente contrato. 
El contratista se 
compromete 
entregar al ICBF, al 
momento de la 
suscnpción del 
contrato 
debidamente 
diligenciado y 
firmado, el formato 
de autorízación 
para abono directo : 
en cuenta de 
ahorros de uso 
exclusivo de los 
recursos aportados 
por el ICBF, 
anexando 
certificación 
bancada de ' la
titularidad de la
cuenta. Si el 
contratista presenta 

cuenta 
bancada que haya 
sido
previamente para el 
manejo de recursos 
propios, deberá '
certificada por el;
Banco con saldo 
cero. En caso de 
comunicarse por. 
parte del supervisor i 
que el Contrato e 
debe tener cuentas 
maestras, aportar el 
reporte emitido por

Se anexa Certificación 
Bancada con saldo.

cuenta . SI Se presento en el Informe del 
Primer mes de Atención.

!

a

!

una

utilizado

¡Antes eje imprimir este cjocumento... piense en e! medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

TOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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la entidad
financiera.
63. Realizar de 
manera oportuna el 
pago de salarios, 
prestaciones, 
honorarios, aportes 
a seguridad social y 
parafiscales del 
personal vinculado

Se anexa Certificación mes , Ninguna 
de Febrero de 2025.

SI

Ruta digital CD 
. Infor. Mes Febrero 
; Evidencias

Obligaciones Generales del
Contratista
Numerales

i

í

elpor
CONTRATISTA 
para la atención del 
servicio,
preferiblemente por 
transferencia 
bancaría. 
obstante, cuando 
por las condiciones 
geográficas y 
ubicación no sea 
posible que el 
talento humano 
tenga acceso a la 
apertura de una 
cuenta, o cuando 
por solicitud de los 
colaboradores se 
requiera el pago en 
efectivo, 
CONTRATISTA 
informará en la 
planilla de pago ai 
talento humano que 
hace parte del 
informe financiero, 
el medio de pago

_apncado._____ _
64. Mantener las 
facturas y demás 
soportes que 
cumplan con las 
exigencias 
establecidas por la 
legislación 
comercial 
tributaría 
colombiana, en los 
que se identifiquen 
datos de proveedor, 
productos, valores y

No

L

el

> Los soportes escaneados 
de cada Rubro según el ¡ Ninguna
Formato de Seguimiento 1
Financiero correspondiente 
al mes de Febrero de 2025

SI
i

> Ruta digital CD 
’ Infor. Mes Febrero 
. Evidendas

Obligaciones Generales del
Contratista
Numeral 52

i

y

i

¡Antes ¿le imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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i demás información 
para que el 
documento 

' válido, 
soportes podrán ser 
solicitados 
cualquier momento 
por el supervisor del 
contrato. 
PARÁGRAFO 
PRIMERO. En 
cualquier tiempo de 
ejecución 

. contrato, en virtud 
i del artículo 214 de 

la Ley 1955 del 
2019, podrá elICBF , 
solicitar 
conversión de la 

; cuenta que se tenga 
o la apertura de una 
nueva, que en todo 
caso deberá ser una 
cuenta bancada ' 
maestra, teniendo 
en cuenta las. 
definiciones, 
criterios 
selección y la 
operatividad de la 
cuenta que para tal 
fin establezca el 
ICBF a través de 
acto administrativo. 
Dicha decisión será 
debidamente 
notificada por el 
ICBF a través del 
supervisor del 
contrato,
comunicando al; 
contratista la i 
obligatoriedad de 
aperturar 
cuenta maestra o de 
convertir 
existente en .una 
cuenta maestra en 
cualquiera de las 
entidades bancadas 
que ofrezcan este ‘

sea 
Estos ;

en

del

la ! }

i

de

i

;

una

la *

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
copia impresa de este docunento se considera como COPIA NO CONTROLADA

TOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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producto. 
PARÁGRAFO 
SEGUNDO. En 
caso de que la 
entidad bancada en 
la que está radicada 
la cuenta a que se 
refiere el presente 
trámite no ofrezca el 
producto 
denominado 
“cuenta maestra", 
será obligación del 
contratista 
operador realizar 

trámites 
pertinentes de 
apertura ante una 
entidad bancada 
que lo preste y sea 
de su elección. 
PARÁGRAFO 
TERCERO. Una

i

\
r

U
i

los

vez sea
comunicada al 
operador o al 
contratista 
obligatoriedad de 
realizar la apertura 
o conversión a una ; 
cuenta maestra 
tendrá el término 
perentorio de hasta 
ocho (8) días > 
hábiles para hacer 
el trámite y entregar 

evidencia 
documental al < 
supervisor del I 
contrato so pena de ¡ 
las actuaciones 
administrativas a 
las que haya lugar. 
PARÁGRAFO 
CUARTO: En caso 
de ser requerida la 
cuenta maestra, los 
pagos deberán ser 
adelantadas 
únicamente___ por

i

la

4

;la

i
t

_ J

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en eí medio ambiente!
CualQuier copia ntpma de este cioeunentD se considera «mo COPIA NO CONTROLADA.
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transferencia
bancaria. 6______ __
65. Cumplir con las SI 
demás obligaciones 
que se deríven de la : 
ley, reglamentos, 
Manuales 
Operativos 
lineamientos 
vigentes, relativos a 
ia ejecución del . 
objeto contratado y 
la naturaleza del 
contrato.

No aplica para este período Ninguno

y

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplimiento Fuente verificación
(sí, no o en ejecución) que evidencia el

cumplimiento de la
__________________________ _____________ obligación de esta _____________________
3.1 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:

| Esta información se envió en 
! el informe de gestión para i 

alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

Obligaciones 
(textuales del 

contrato)

Observaciones

[Ño aplica para este 
período.

3.1.1
búsqueda activa 
para identificar y 
priorízar niñas, 
niños 
adolescentes que 
participarán en la 
forma

Realizar SI

i

y »-

i

atención 
Atrapasueños de 
Apoyos, de acuerdo \ 
con los criterios de 
identificación,- 
príorízación y 
focalízación, 
establecidos en el i 
Manual Operativo y ! 
diligenciar los 1 

! formatos 
suministrados por el 
ICBF, según .
corresponda. I___
3.1.2 Elaborar y I SI 

¡ presentar 
j Supervisor del 

Contrato, un (1) , 
cronograma para 
para la ejecución 

í inicial del Contrato,

de

>

t!

No aplica para este 
período.

> Esta información se envió en 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

ial

¡Antes imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este docunento so considera como COPIA NO CONTROLADA.

•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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ien el formato 
establecido por EL 
ICBF, y en 
concordancia con el 
Manual Operativo, 
según corresponda 
3.1.3 Presentar al 
ICBF la propuesta 
del plan de gestión 
de riesgos de 
accidentes 
desastres, 
acuerdo con lo

i

)

Esta información se envió en 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

SI No aplica para este 
periodo.

y i- V <*' •>
de

/I
dispuesto en el 
Manual Operativo.

ir \
--------------- --------------------------

Esta información se envió en 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

! No aplica para este 
! periodo. ^ v

3.1.4 Garantizar la SI i

selección 
contratación 
personal idóneo y 
necesario, para el 
desarrollo de la 
forma de 
atención
Atrapasueños de 
Apoyos, de acuerdo 
con los criterios 
señalados en el 
Manual Operativo y

y
\de V»

y\ N.s N^ \ 
V -s

\ ‘.

S ^
’V.’

\ /
y/
*ss/ ,v %\ \ r1^ \/la \\delestructura 

estudio de costos .>• /\
■í
isegún aplique.. Así 

mismo, entregar al 
supervisor 
Contrato la relación

humanó

/
idel

\ v
N - i

del - r /
talento 
contratado, so pena 
de caducidad' del 
Contrato.

Esta informadón se envió en 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

3.1.5 Conformar y 
organizar 
equipos de talento, 
humano y realizar el 
proceso 
inducción, conforme

Si : No aplica para este
período.los%

ide
i

a lo
*descrito en el 

respectivo Manual 
Operativo, guías, 
instructivos y demás

»

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia énpma de este documento se comidera como COPIA NO CONTROLADA.
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documentación 
relacionados con el . 
proceso de atención 
y con EL ICBF, y a 
su vez, entregar los 
soportes 
listados 
asistencia y 
fotografías, entre 
otros que den 
cuenta del proceso 
de inducción.

!

como i
de !

I

’

i*
»-

-------------------------1. . . ,.im‘ ‘ \ i, ■— -■--------------

J Esta información se envió en 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

3.1.6 Cumplir con lo SI 
establecido en el 
artículo
2.2.1.2.4.2.16 del 
Decreto 1082 de 
2015, modificado 
por el Decreto 
1860 de 2021, en el 
marco de la 
contratación del 
talento humano 
vinculado a la 
prestación del 
servicio, del 
contratista, el cual , 
deberá vincular en 

proporción 
igual al 5%, a 
víctimas
conflicto armado 
intemo,
mujeres cabeza de 
familia, ' adultos 
mayores, personas 
en/condición de 
discapacidad, así 
como población de ’ 
las comunidades 
indígena, \ negra, 
afrocolombiana, 
raizal, palanquera, 
Rom o gitanos, 
como sujetos de 
especial protección ! 
constitucional. I 
PARÁGRAFO 
PRIMERO: 1) Para 
la acreditación de la 
condición de mujer j

No aplica para este . 
periodo.

i

i

\ V 1 • *

*•*

\ :\

1 N.V t

■ 1' y
una V

V.
!

del
/■

\ N.
V.
X

\

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este docunento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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cabeza de familia se 
debe
declaración 
notariada. Esta 
declaración debe 
tener una fecha de 
expedición 
mayor a treinta (30) 
días calendario 
anteriores a la fecha 
de la contratación. 
2) Para acreditar 
que se pertenece a 
la población de las 
comunidades 
indígena, negra, 
afrocolombiana, 
raizal, palanquera, 
Rom o gitanas, 
deberá aportar la 
copia de la 
certificación 
expedida por el 
Ministerio 
Interior en la cual 
acredite que el 
recurso humano 
contratado 
pertenece a las 
citadas
comunidades, en 
los términos del 
Decreto
Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo 
modifique, sustituya 
o complemente. 3) [ 
Adultos mayores se I 
certifica
con el documento 
de identificación. 4) 
La condición de 
personas 
condición
discapacidad, se 
deberá
acreditar con el 
Certificado de 
Discapacidad 
DNC- expedido por 
parte del Ministerio ¡

i

adjuntar

no
i

i

:

del

en
de

¡Antes 4e imprimireste documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impreea de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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l de Salud y 
i Protección 
' Social. 5) Víctimas 

del conflicto armado 
interno a través del 
Certificado de 
Registro Único de 

• Víctimas RUV.
PARÁGRAFO 

: SEGUNDO: El
| supervisor o el ■ 

interventor, según r 
el caso, realizará el 
seguimiento 
verificará 
que las personas 1 
vinculadas al inicio y 
durante la ejecución ‘ 

contrato > 
! pertenezcan a ios 
i grupos 

poblacionales 
enunciados en la 
presente obligación. , 
PARÁGRAFO ¡ 
TERCERO: Sin I

' perjuicio de las 
sanciones que ; 
puedan decretarse, ' 
solo en caso de

i

i
I

I !
I

1
!

y.
¡
i

i

del i

i

fuerza mayor o de 
que no sea posible 
el cumplimiento de 

presente
;

la
obligación, 
presentarán por 
parte del contratista 
la (s) hoja (s) de 

: vida del (los) 
candidato (s) 
con todos los 
soportes 
acrediten

se

que
la

i experiencia y
formación
académica del
personal
seleccionado a la 

' supervisión del
contrato para ser 
avaladas.

!

¡Antes ¿le imprimir este cjocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

IOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IC8F Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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' No aplica para este
periodo.

Esta información se envió en - 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día ¡ 
20 de Enero de 2025

3.1.7 Presentar y 
entregar 
supervisor 
contrato, las actas y 
listados 
asistencia sobre la 
socialización de la 
forma de atención 
Atrapasueños de 
Apoyos a las niñas, 

niños.

SI
al

del

de

los
adolescentes, 
familias 
comunidad en 
general, de acuerdo 
con los establecido 
en el Mapeo
Territorial definido 
en el Manual
Operativo.

i

y

j

Esta información se envió en 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

3.1.8 Elaborar y 
presentar 
supervisor 
Contrato 
directorio 
entidades y actores 
territoriales 
estratégicos, 
según 
establecido en el 
Manual Operativo, 
en el marco de las 
acciones 
transectoriales.

SI No aplica para este 
periodo.al

del
rel

de

;
tlo

1
3.1.9 Entregar a la”1" SI 
supervisión del 
contrato la relación 
e información de 
proveedores de 
alimentos, según lo 
establecido en el 
Manual Operativo y 
en el formato 
establecido por EL 
ICBF.

Esta información se envió en 
el informe de gestión para 

i alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

: No aplica para este 
i período.

3.1.10 Aplicar el SI
__

Esta información se envió en 
el informe de gestión para__

' No aplica para este 
___ ^periodo.___formato

¡Antes eje imprimir este ¿tocumento... píense en e! me4io ambiente!
Cualquier copia rnpreea de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

TOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL tC6f Y A LA LEY 1S61 DE 2012’
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> alistamiento radicado el día 
1 20 de Enero de 2025

compromiso y
autorización de
participantes, 
diligenciado y
firmado por la
madre, padre

it

i

icuidadoro
responsable de las 
niñas, los niños y 
adolescentes 
participantes de la 
forma de atención 
Atrapasueños de 
Apoyos, 
aplique,
entregarlo a la 
supervisión 
Contrato.

i >
!cuando

y

!del

3.1.11 Adquirir el SI 
material
identificación para 
el talento humano

No aplica para este 
periodo.

Esta información se envió en j 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

de

V

que ejecutará la 
forma de atención 
Atrapasueños !

I
de Apoyos 
(chalecos, gorras, 
camisetas, carné y ' 
pendón)._______ -
3.1.12 Firmar y. SI 
entregar, 
supervisor 
Contrato, 
acuerdo
confídencialidad y 
manejo de la 
información por 
cada una de las

Esta información se envió en ; 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025

No aplica para este 
periodo.al i

del
el :

de

personas
contratadas para la 
ejecución de la! 
forma de atención : 
Atrapasueños de ! 
Apoyos y del < 
Representante
legal.____________
3.1.13 Entregar el ■ SI 
informe de la etapa ■ 
de alistamiento que ' 
dé ' cuenta del
proceso

!
¡

No aplica para este 
periodo.

Esta informadón se envió en 
el informe de gestión para 

; alistamiento radicado el día 
20 de Enero de 2025i :

de >

¡Antes imprimir este 4ocumento... piense en el medio ambiente!
Cualqufef oopta impresa <Je este documento se considere como COPIA NO CONTROLADA.

TOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 201?
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búsqueda activa, 
identificación 
y registro de los 
participantes, 
organización del 
desarrollo de la 
forma de atención 
Atrapasueños de 
Apoyos,
conformación del 
talento humano, 
mapeo territorial, 
proceso 
selección
proveedores de 
alimentos, gestión 
de espacios físicos, 
dotación

I cumplimento de los 
requisitos
infraestructura, en 

formato 
establecido por el 
ICBF. Debe incluir 
también 
elaboración 
presentación del 
presupuesto para la 
ejecución de la 
Modalidad, tal como 
se señala en el 
Manual Operativo.

3.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ATENCIÓN

i

de
de

y

de

el i<
l

la
y

•4

I

3.2.1 Atender a 
NOVENTA Y SEIS 
(96) niñas, niños y 
adolescentes con 
discapacidad, de 

cuales

Si Anexo 1. PLANILLA 
ASISTENCIA MENSUAL

Ninguna

i
I Anexo 2. PLANILLAS 
‘ ESTRATEGIAS DE 

ATENCIONlos
SESENTA Y 
CINCO 
corresponden a la 
Dirección de
Infancia, es decir, 
se encuentran entre 
los 6 y 13 años, 11 
meses
y 29 días y 
TREINTA Y UNO 
(31) pertenecen a la 
pjrección_____de [

(65)

! Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias
Obligaciones especificas 

! Obligación 3.2.1
t

i

¡Antes de írnprimir este documento... píense en el medio ambiente!
Cualquier copia cnpreta do este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POÜTJCA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DB_ ICBF Y A LA LEY 1561 DE 201 y
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! Adolescencia
Juventud, entre los 
14y 17

' años, 11 meses y 
29 días, de acuerdo 
con los criterios de 

, ingreso 
! priorización 
: definidos en el 
, Manual

Operativo vigente. __
f~3!2.2 Conformar los \ Si 

grupos de atención 
de niñas, niños y 

’ adolescentes con 
; discapacidad, 

considerando 
I curso

de vida y según lo 
establecido en el 
Manual Operativo 
de la Modalidad.

y;
r

ii
i

y

i' "\ v
i

* ;\ . Mr

Anexo 1.
CRONOGRAMA
ENERO

Ninguna i/
s v

y m t

Anexo 2. 
CRONOGRAMA 
FEBRERO

\
I

el i
i
r\k

Anexo 3. 
CRONOGRAMA. 
MARZO

l\ t

\
V s

Ruta digital CD Inf,
• febrero 2025 

Evidencias
Obligaciones especificas 
Obligación 3.2.2

i

/

r V3.2.3 Realizar las 
jomadas 
socialización de la 
Modalidad

I Atrapasueñós" n y 
según'la forma de 
atención*
Atrapasueños de 
Apoyos s a niñas, 
niños, adolescentes 

n familias 
participantes de los 
grupos 
conformados. 
Además, deberá 
entregar las actas y 
listados 
asistencia de las 
jomadas 
socialización a la 
supervisión

SI No aplica en este 
^v i periodo

Esta información se envió en 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de enero de 2025.

de
\

•’n y

1

y I/

y

\

i
i

de >

de

i

¡Antes 4e imprimir este 4ocumento... piense en el me4io ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considere como COPIA NO CONTROLADA.

IOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OB. ICBF Y A LA LEY 1S61 DE 2012*
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Tdel contrato, según 
lo establecido en el 
Manual Operativo 
de la ModaIidad. _
3.2.4 Presentar al 
Supervisor, en el 
primer mes de la 
Etapa de Atención, 
ios acuerdos para la 
armonía y la paz, 
con la participación 
de las niñas, niños, 
adolescentes y sus 
familias, en el 
marco del buen 
vivir, de acuerdo 
con lo establecido 
en el Manual 
Operativo de la 
Modalidad.

Esta información se envió en I
el informe del primer mes de j 

' la etapa de atención (enero) ' 
radicado el día 07 de febrero 

' de 2025.

Si No aplica en este 
período

t

i

S.2.5 Entregar los Si 
cronogramas para 
el desarrollo de las 
estrategias de 
atención y acciones 
transversales de 
Atrapasueños de 
Apoyos para cada 
mes dentro de los 
últimos cinco días 
(5) hábiles del mes 
anterior a su 
realización, en el 
formato establecido • 
por el ICBF, de 
acuerdo con lo 
estipulado en el 
Manual Operativo.

Anexo 1.
CRONOGRAMA
ENERO

Ninguna.

Anexo 2.
CRONOGRAMA
FEBRERO

Anexo 3.
CRONOGRAMA
MARZO

Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias
Obligaciones especificas 
Obligación 3.2.5

En
decaso

presentarse 
cambios en la 
programación, 
deberán
comunicarlo al 
supervisor del
contrato 
mínimo 
cuarenta y ocho 
(48) horas de 
anticipación.

con

;i _____ I

íAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Émpreea de este documento ee considera como COPIA NO CONTROLADA.

IOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LET 1561 DE 2012'
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T Anexo 1. INFORME ¡ Ninguna 
' GESTIÓN 
VINCULACIÓN 
SISTEMA EDUCATIVO

3.2.6 Orientar y , Si 
acompañar a la : 
familia o red 
vincular de apoyo ; 
en la gestión para : 
lograr la vinculación i

i

i

! Anexo 2. PLANILLA 
: ASISTENCIA FAMILIAR 

INDIVIDUAL

i

y
permanencia de la 
niña
adolescente en el 
sistema educativo.

niño *o %
s V.

V! >
/ >^ I i

Ruta digital CD Inf 
; febrero 2025 / ,
. Evidencias 

Obligaciones especificas 
Obligación 3.2.6\

/

'• V

* V
. *1

• > ►

i
3.2.7 Orientar y 
acompañar a la 
familia o red 
vincular de apoyo 
en la gestión para 
mantener 
vinculación y 
atención oportuna 
de la niña, niño o 
adolescente en el 
Sistema General de 
Seguridad Social en 
Salud.

Anexo 1. INFORME DE 
• GESTIÓN SALUD % \

Si Ninguna
I t\

Anexo 2. PLANILLA 
' ASISTENCIA FAMILIAR 

< INDIVIDUAL V '
s

la *
S

\
-¡Ruta digital CD Inf 
' febrero 2025

é
t

>
Evidencias'
Obligaciones especificas 
Obligación 3.2.7

\
V.

!N

V A

♦ \ *
3.2.8 Orientar a la ‘ Si 

o ' red ^
Anexo 1. INFORME 

' ACCIONES DE 
ARTICULACIÓN

Ninguna>
familia 
vincular,de apoyo 
sobré los servicios 
interinstitucionales, 
los programas y las 
diferentes ofertas. 

'atención
ubicados én el' 
territorio, en donde : 
pueda acudir y la ^ 
forma de acceder a 
ellos.

Anexo 2. PLANILLA 
i ASISTENCIA FAMILIAR 

INDIVIDUAL

( •

de

!
Ruta digital CD inf 
febrero 2025 
Evidencias

j Obligaciones especificas 
Obligación 3.2.8

i

iAntes 4e irnprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia rnpresa de este doceinento so considera como COPIA NO CONTROLADA.

TOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1501 DE 2012-
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Realizar \ Sí Anexo 1. ACTA 
EJERCICIO CONTROL 
SOCIAL

Ninguna3.2.9 
ejercicios 

; promoción de la 
participación 
control social y! 
todas las acciones ¡

de

y

Ruta digital CD Inf 
| febrero 2025 
; Evidencias

Obligaciones especificas 
Obligación 3.2.9

de este
componente 

! de acuerdo con lo 
estipulado en el 
Manual Operativo y 
orientaciones 

i impartidas y demás 
¡ documentos 

dispuestos por el 
|CBF.___________
3.2.10 Desarrollar 
acciones 
articulación 
institucional para 
movilizar la oferta 
de atención en el 
territorio desde los

I diferentes agentes y 
! sectores del SNBF, 

con el fin de que 
pueda acceder los 
participantes 

; estas atenciones 
: según 

necesidad.
3.2.11 Estructurar y 
presentar

i supervisor del 
: Contrato rutas'
■ territoriales para la 
I inclusión 
j participación de las 
. niñas, los niños y 
' adolescentes con 
¡ discapacidad 

vinculados a
Atrapasueños de 
Apoyos, en las 
diferentes 

í atenciones, 
programas, 
estrategias 
servicios con que 

; cuente el territorio 
aportando a la

» i

!

NingunaSi Anexo 1. ACTAS 
ARTICULACION 

' INSTITUCIONAL
de

i

Ruta digital CD Inf 
, febrero 2025 

Evidencias 
' r Obligaciones especificas : 

Obligación 3.2.10

• -t

!
I

a
isu

Si NingunaAnexo 1.
f12.mo29.pp_formatoJd 
entificadon_gararrtia_de 
rectíos_riesgos_y_vulne 
raciones_v1 jdsx

ai
■ i I

y
Anexo 2. DIRECTORIO 

i DE ENTIDADES PARA 
¡ LA INCLUSION Y 

PARTICIPACION

. Ruta digital CD Inf 
j febrero 2025 

Evidencias I
Obligaciones espedficas 
Obligación 3^.11

;
I

!

y
i

iAntís de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este docomento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DB. tCSF Y A LA LEY 1581 OE 2012‘
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garantía
derechos.

de
> t
i X

3.2.12 Desarrollar Si 
las estrategias de 
atención de la 
Modalidad, 
específicamente 
para la forma de 
atención
Atrapasueños de 
Apoyos según lo 
establecido en el : 
Manual Operativo 
de la Modalidad, de 
conformidad a 
las orientaciones y 
en el (los) 
formato(s) 
sistema(s) 
definido(s) por la 
Dirección
Infancia y la . 
Dirección
Adolescencia y 
Juventud del ICBF.

El día 26 de febrero de 2025 
se envía por medio de correo 
electrónico al GAT de ICBF

Anexo 1. ENCUENTRO 
FAMIUAR CRUPAL ;

Anexo 2. ENCUENTRO Regional Meta el formato de
las propuestas de las > 
iniciativas ajustado 

Anexo 3. PLANILLAS ; cotizaciones 
ENCUENTRO 
FAMILIAR INDIVIDUAL

COMUNITARIO
y ;

según \ 
brindadas, 1orientaciones 

pendiente aprobación de las 
iniciativas para su ejecución.

' Anexo 4. PLANILLAS 
ENCUENTRO ENTRE 
PARES.

; Anexo 5. ACTA 
i ESCUCHA ACTIVA.o

, Anexos.
f7.mo29.pp_formato_rel 

> acion_deJniciativas_mo 
' dalidad_atrapasuenos_v ; 
l.xlsx

de

de

Anexo 7.
I CRONOGRAMA 

FEBRERO 2025
i í*

f

< Ruta digital CD inf 
febrero 2025 
Evidencias
Obligaciones especificas 

■ Obligación 3.2.12

i

i

i i

3.2.13 Presentar al . SI 
ICBF (a propuesta 
de atención del 
contrato construida 
con las niñas, los j 
niños
adolescentes 
para el desarrollo de 
la forma de atención 
Atrapasueños de > 
Apoyos, a partir de 
las particularidades 

| de las y’

• Esta información se envió en ; 
el infonue del primer mes de ‘ 
la etapa de atención (enero) 
radicado el día 07 de febrero : 

| de 2025.

I No aplica para este 
período

y!

I I

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copea impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Da IC8F Y A LA LEY 1581 DE 2012*
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los participantes, de 
acuerdo con lo i¡estipulado en el 
Manual Operativo.

. Esta información se envió en ¡ 
el informe del primer mes de ¡ 
la etapa de atención (enero)

: radicado el día 07 de febrero ; 
! de 2025. j

3.2.14 Realizar en Si No aplica para este 
. periodoel primer mes de la 

Etapa de Atención, 
la lectura del 
contexto 
caracterización, de 
conformidad 
alas orientaciones y 
en el(los) formato(s) 

sistemaos) 
definido(s) por la 
Dirección 
Infancia y 
Dirección
Adolescencia y 
Juventud del ICBF. I

t

y

ir
iO i!i

de
la

de
i

y

it
3.2.15 Contar con Si 
mecanismos de 
control
asegurar que los 
medicamentos 
estén fuera del
alcance de las
niñas,

: niños
adolescentes, 
además que no 
tengan acceso a 
objetos

I cortopunzantes, 
armas dé fuego, j 
sustancias 
psicoactivas 
demás materiales y | 
elementos 
puedan atentar 
contra la integridad 
personal de los 
participantes. _
3.2.16 Desarrollar 

acciones
transversales del 
proceso de atención 
conforme lo descrito 
en el Manual

Anexo 1. Prevención de Ninguna 
accidentes en el CEE

para i It Ii Ruta digital CD Inf 
febrero2025 

• Evidencias
Obligaciones especificas 

I Obligación 3.2.15y
i' i t

n,

y!

ique
i ii

Si Anexo 1.
ARTICULACIÓN
INTERSECTORIAL

Ninguna
las

Anexo 2. ACTA 
MOVILIZACION 
SOCIAL:*Operativo de la

L Modalidad y con los ;____

iAntfsde imprirmreste4ocumento.„ piense en el me4io ambiente!
Cuskjuief «Tiprpcy de ge conútaa COPIA NO CONTROLADA.

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POÜTTCA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OR. ICBF Y A LA LET 1S81 DE 2017
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énfasis 
corresponden a la : 
forma de atendón 
de Atrapasueños de 
Apoyos.

Anexo 3.
PARTICIPACIÓN Y 
CONTROL SOCIAL

que

i
Anexo 4. SISTEMAS DE 

! APOYO Y DE 
1 CUIDADO.

\

Anexo 5.
f12.mo29.pp_formatoJd 

; entificadon_garantia_de 
rechos_riesgo j

Anexo 6. DIRECTORIO 
PARA ACTIVACION DE 
RUTAS i

i

. Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidendas

| Obligaciones especificas i 
Obligadón 3.2.16 ¡

i

3.2.17 Realizar el Si 
registro del avance 
de las acdones 
realizadas por EL 1 
CONTRATISTA

' Anexo 1.
I f12.mo29.pp_fonnnatoJd 
| entrficadonjgarantia_de 

rechos_riesgo

Ninguna

y i

las Anexo 2. INFORME 
ACCIONES PARA LA 
INCLUSIÓN Y 

I PARTICIPACIÓN.

respuestas 
para ¡ 

los '
efectivas 
garantizar 
derechos de las f 
niñas, niños 
adolescentes, 
acuerdo con e!(!os) 
formato(s) 
sistema(s) 
definido(s) por la 
Direcdón

►

y
de

Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidendas
Obligadones especificas 
Obligación 3.2.17

o

de
Infanda y la 
Direcdón de 
Adolescenda y
Juventud del ICBF. __
3.2.18 Crear para Si 
cada niña, niño y 
adolescente una 
carpeta individual 
donde se anexará la 
documentadón í

i

Registro fotográfico del 
archivo institudonal donde 
reposan las carpetas e 
historia de atendón de los 
partidpantes.

Anexo 1. ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

Ruta digital CD 
Inf febrero 2025

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
copia «npresa de este demiento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1 Evidencias 
Obligaciones 
Componente Técnico 
Obligación 3.2.18

relacionada con el 
proceso 
atención, 
acuerdo con lo 
definido por gestión 
documental.______
3.2.19 Asegurar la 
entrega de los 
diferentes tipos de 
complementadón 
alimentaría 
realizar 
respectivo 
seguimiento 
nutrícional a niñas, 
niños
adolescentes 
participantes de la 
forma de atención 
Atrapasueños de 
Apoyos, de acuerdo 
con lo aprobado por 
el supervisor del 
Contrato, y con lo 
establecido en las 
minutas patrón del 
Manual Operativo 
de la Modalidad.
3.2.20 Asegurar' la
entrega a niñas, 
niños 
adolescentes de la 
forma de atención 
Atrapasueños de 
Apoyos, de los 
materiales 
requeridos para el 
desarrollo de las 
diferentes 7 |
experiencias dentro i 
del proceso de ¡ 
atención 
acuerdo con lo 
estipulado en el 
Manual Operativo u 
orientaciones del 
ICBF.

de
de

NingunaAnexo 1. INFORME 
AREA NUTRICION 
FEBRERO 2025

Si
‘i

* V
i Ruta digital CD 

Inf enero 2025 
Evidencias 
Obligaciones 
Componente técnico 
Obligación 3.2.19

y V

el

*
y

i

i ^ -»tp
si Anexo 1. REGISTRO 

FOTOGRÁFICO 
FEBRERO 2025

Ninguna

y - i
S Anexo 2. ASISTENCIA 

' MENSUAL FEBRERO

t*
Ruta digital CD 
inf febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones 
Componente Técnico 
Obligación 3.2.20

i

de

’
t

3.2.21 Presentar los 
avances
relacionados con la 
sistematización de i

Si Anexo 1. PROCESO DE Ninguna 
SISTEMATIZACIÓNi
2025

■

¡Antes de imprimireste documento... piense en el medio ambiente!
Qalquier copia rnpresa do esa» docunento se conaMera como COPIA NO CONTROLADA.
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de identificación, 
teléfonos, horario 

atención, 
número de cupos a 
atender en este 
punto). Asi mismo, 
informar
oportunamente los 
cambios de los 
datos del punto de 
entrega primario a 
la Regional o Centro 
Zonal en los 
primeros 15 días 
calendario del mes. __
1.4.2 Utilizar los'si 
Alimentos de Alto 
Valor Nufridonal 
únicamente para 
cumplir a cabalidad
el objeto del 
presente contrato, y 
suministro de la 
alimentación a las t 
niñas, niños 
adolescentes 
beneficiarios para la 
Modalidad 
atención,
conformidad con las 
directrices, 
documentos, 
normas , y
procedimientos f 
establecidos por el 
ICBF. En ningún 
caso, se podrá 
donar, 
intercambiar, usar 
indebidamente, 
destinar ^o en 
general disponer de 
los Alimentos dé 

Valor 
Nutridonal en forma 
diferente a la 
autorizada por el 
ICBF._______________
1.4.3 Redbir el SI 
Alimento de Alto 
Valor Nutricional y i

de

Anexo 1- Certificación 
de Febrero 2025

Ninguna

Ruta digital CD Inf 
Febrero 2025 
Evidendas 
Obligaciones 

; Relacionadas con la 
Recepdón, 
Almacenamiento, 
suministro, inventario y 
custodia de los 

| alimentos de alto valor 
nutridonal AAVN 
Obligación 1.4.2

i

y

de
de

^ g
vendér,

W

Alto

Anexo 1- Certificación 
de Febrero 2025

Ninguna

iAntes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Qgthyiiwf capta impresa de este docuneato eo considera como COPIA NO CONTROLADA.
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[ almacenarlo 
I cumpliendo con lo 

establecido en la 
normatividad legal 

; vigente, y de 
: acuerdo con las 

instrucciones que 
imparta el ICBF, con 
el fin de garantizar 
su conservación.

Ruta digital CD Inf 
Febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones 
Relacionadas con la 
Recepción, 
Almacenamiento, 
suministro, inventario y 
custodia de los 
alimentos de alto valor 
nutrídonal AAVN 
Obligación 1.4.3 ^

i
r
I

1.4.4 Informar al SI 
ICBF
oportunamente 
(como máximo el 
día 15 de cada mes) 
sobre
dificultades 
presentadas en el 
desarrollo
servicio y las que , 
afecten la cantidad ¡ 
y calidad de los | 
Alimentos de Alto' 
Valor Nutrídonal 
recibidos, así como 
los saldos de los 

; AAVN en los puntos 
: de entrega, para 

que el ICBF pueda 
ajustar 

, cantidades 
! entregar en el 

siguiente mes y 
i realizar 

acciones 
correspondientes j
1.4.5 Entregar t SI 
oportunamente los 
Alimentos de Alto 
Valor Nutrídonal a

unidades 
ejecutoras o de 
servido o usuarios 
que harán uso de 
estos, para evitar su 
deterioro.

Ninguna Ninguna

las

del

J
i

las
a ■

las

Anexo 1> Planillas de 
Entrega de AAVN a 
beneficiarios.

Ninguna

las Ruta digital CD Inf 
Febrero 2025 
Evidendas 
Obligadones 

i Reladonadas con fa 
t Recepción,

¡Antes imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copía impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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' Almacenamiento,
\ suministro, inventario y 

custodia de los 
alimentos de alto valor 
nutritional AAVN 
Obligación 3.4.5

1.4.6 Llevar control SI 
por escrito en los ! 
formatos definidos | 
por el ICBF' 
mediante
Instrumento Anexo 
57 de la rotación de 
inventarios y la 
entrega de los 
Alimentos de Alto 
Valor Nutritional a 

unidades 
ejecutoras o de 
servido o usuarios, 
donde se registre el 
movimiento de los 
alimentos, los 
saldos y las 
personas
responsables de su 
recibo
distribución, el cual 
debe corresponder 
a la cantidad de 
usuarios
programados. Estos 
soportes deben v 
presentarse en f 
medio magnético o 
en documento físico 
de acuerdo con las 
particularidades de 
los territorios donde 
se ejecutan las 
modalidades, 
mensualmente 
durante los diez 
primeros días 
hábiles siguientes al 
mes vencido, al 
Centro Zonal ICBF 
de influencia en el 
municipio donde 
está ubicado el I

Anexo 1- Formato de 
control de inventarios.

Ninguna

Anexo 2* Planilla de 
Entrega Unidad de 
Servicio de Alimentos.

el

Ruta digital CD Inf 
Febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones 

i Relacionadas con la 
Recepción,

1 Almacenamiento,

las

] suministro, inventario y 
I custodia de los
j alimentos de alto valor 
, nutritional AAVN 
l Obligación 1.4.6
i

1y

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copé impresa Pe esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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punto de entrega (si 
aplica).__________
1.4.7 Transportar 
los Alimentos de

Valor 
Nutrídonal a las 
unidades ejecutoras 
o de servido en 
condiciones 
adecuadas 
garanticen 
inocuidad 
AAVN, en caso de 
que aplique.______
1.4.8 Solicitar y 
aceptar el apoyo y 
la asesoría técnica 
del ICBF en lo 
concerniente 
manejo, recepción, 
custodia 
distríbudón de los 
Alimentos de Alto 
Valor Nutrídonal.

NingunaNingunaNo Aplica

Alto

que
la

del

—iSI El mes de Febrero no se 
redbió Asistencia 
Técnica, para asesoría 
en lo concerniente al 
manejo, recepdón y 
custodia AAVN.

Ninguna

al

y

i

Ninguna1.4.9 Realizar SI 
actividades que 
promuevan el 
control social para 
el adecuado uso de 
los Alimentos de 

Valor 
Nutrídonal de 
acuerdo con las 
indicadones dadas : 
por el ICBF, así 
como asistir a las 
capacitadones, 
mesas públicas, 
rendidóh 
cuentas
audiencias de 
veeduría dudadana 
a las cuales se le 
convoque por parte 
del ICBF.

Anexo 1- Registro 
fotográfico

¡

Ruta digital CD Inf 
Febrero 2025 
Evidendas 
Obligaciones 
Reladonadas con la 
Recepción, 
Almacenamiento, 
suministro, inventarío y 
custodia de los 
alimentos de alto valor 
nutrídonal AAVN 
Obligadón 1.4.9

Alto

de
o i

♦
1.4.10 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
el ICBF realice, 
espedalmente para 
dar respuesta a los

SI Durante el mes de 
Febrero no se 
presentaron 
requerimientos

Ninguna

¡Antes ele imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAn^T^TADOS*DE ACLJERDo'a LAPÜÜTTCA DETRATAMIENTODE DATMPERSOWALES DS. IC8F Y A LA LEY 1561 DE 2012*
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organismos de 
control del Estado y 
novedades 
presentadas en las 
visitas realizadas ;

i

por la Interventoría 
y/o el ICBF (si 
aplica).

! Durante el mes de a 
j Febrero no se 

presentaron 
vencimientos, averías, 
hurto o pérdida del 
AAVN, que generaran 
valor a cancelara! ICBF.

1.4.11 Cancelar al ‘ SI Ninguna
i

; ICBF el valor de los 
Alimentos de Atto 
Valor Nutritional 

' cuando 
presenten 
vencimientos

se

o
generen averías por
mal
almacenamiento, 
redistribución de 
producto, hurto o 
pérdida, teniendo 
en cuenta el precio 
del mes de entrega 
o el precio definido 
por el ICBF en caso 

. de entregarse otro 
tipo de Alimento de 
Alto
Nutritional.
1.4.12 Atender con SI 

. oportunidad las 
visitas que se
efectúen por parte 
del ICBF o la 
interventoría del 
contrato 
producción 
distribución de 
Alimentos de Alto
Valor Nutritional y 
leer y firmar el acta 
de visita anotando 
las observaciones a 
que haya lugar. Asi 
mismo, dar trámite 
oportuno, a las
acciones
preventivas y 
correctivas 
necesarias para la 
solución de las l

i.<

Valor

En el mes de Febrero no 
se recibió Visita por 
parte de la Interventoría 
de ICBF.

Ninguna

de
y

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
CuaJqióe} copía impresa de esta docwnento so considera como COPIA NO CONTROLADA.
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novedades 
generadas producto 
de las visitas del 
ICBF o de la 
interventoría

El contrato se encuentra Ninguna 
en ejecución, y al 
finalizar se realiza ios 
trámites pertinentes.

1.4.13 Al finalizar el 
contrato, 
contratista deberá 
redistribuir por su 
cuenta (transportar 
de un lugar a otro) 
los saldos de los 
Alimentos de Alto 
Valor 
que queden en sus 
puntos de entrega 
de acuerdo con las 
indicaciones 
imparta el ICBF. 
PARÁGRAFO: 
Tomando 
consideración que 
el costo de los 
Alimentos de Alto 
Valor Nutridonal es 
variable para el 
ICBF de acuerdo 
con el periodo de 
entrega, 
realizar 
estimación del valor 
total del aporte de 
los Alimentos de 

Valor 
Nutridonal, se debe 
tener en cuenta las 
raciones para la j 
Modalidad

Si
el

' ■»

Nutridonal

tque

en
i

I

para
la

Alto

r

estableadas en el 
Anexo 2°radones 
de alimentos de alto 
valor nutridonal", la 
cantidad total de 
usuarios y el precio 
por kilogramo o 
unidad a la fecha, el 

debecual ser
solicitado 
profesional enlace 
de Alimentos de 

Valor i

al

i
Alto

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquies copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nutrícional de la 
Dirección 
Nutrición, 
valores 
enviados teniendo 

cuenta

de
Estos * 

fueron
t

i

en
MEMORANDO 
Radicado 
2024190000001567 
23 de 27/11/2024, 
donde mencionan 
que los precios a la 
fecha de los 
Alimentos de Alto 
Valor Nutrícional.

fecha : 
octubre/2024, son:
$ 8.859 por cada

No:
i

t
I

I

última

kilo de i

Bienestarína® Más;
$ 8.664 por cada 
kilo de Bienestarína 
MÁS® Tradicional;
$ 9.285 por cada j 
kilo Bienestarína ; 
MÁS®
Vainilla; $1.652 por 
cada unidad de 200 
mi de Bienestarína® 
Líquida Vainilla y 
$1.675 por cada 
unidad de 200 mi de 
Bienestarína® 
Líquida
Avena y Quinua.

v

t
sabor I

Arroz, ¿

1.4.14 OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO
PE GESTION:

Cumplimiento Fuente verificación
(sí, no o en ejecución) que evidencia el

cumplimiento de la
_______________________ obligación de esta

PARA EL EJE DE GESTIÓN DE CALIDAD:

ObservacionesObligaciones 
(textuales del 

contrato)

rAnexo 1- Certificación "{"Ninguna 
mes de Febrero de 2025 !

1.4.15 Asegurar] SI 
que el personal i 
requerido para la 
prestación del 
servicio cuente con 
el perfil de: 
Educación (formal:_____

Ruta digital CD 
Inf Febrero 2025 
Evidencias

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
copia impresa de este documento se considere como COPIA NO CONTROLADA.
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i Obligaciones 
Contractuales Eje de 
Gestión de Calidad 
Obligación 1.4.15

primaria, 
secundaria, 
pregrado, 
posgrado), 
formación (cursos 
específicos de la 
actividad 
desarrollar como 
diplomados,

; seminarios, talleres i 
! entre otros) o 

experiencia para 
garantizar la óptima 
prestación del
servicio._____ _______
1.4.16 Socializar SI 
con el equipo de 
trabajo que realiza 
las actividades 
definidas en el 
contrato
información básica 
del ICBF (Misión, 
Visión,
Normatividad 
intema vigente, 
Objetivos 
Estratégicos,
Políticas y Sistema 
Integrado
de Gestión SIGE) 

i así como dar a 
los

i
i

'i

a

i

y

— -s
No aplica para este mes Esta información se envió en 

el informe del primer mes de 
la etapa de atención (enero) 
radicado el día 07 de febrero 
de 2025.

la

T

\
)

conocer 
diferentes 
documentos 

i (lineamientos 
| técnicos, manuales 
j operativos,
I procedimientos, ,
| guías, . formatos, 

otros) 
necesarios para la 
operación de los 
servicios 
contratados.

•i

i/

I entre
i

* i
i

No aplica para este periodo ^
1.4.17 Entregar los ! No aplica 
resultados de la 
percepción del - 
usuario frente a la ; 
prestación del 
servicio misional !

Ninguna

!

. J

¡Antes <ie imprimir-este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1.4.18 Identificar y I No aplica 
gestionar acciones 1
de mejora que 
fortalezcan de 
manera adecuada 
la prestación del ¡ 
servicio.
1.4.19 Contar con 
información

No aplica Durante el mes de febrero no 
se identificaron acciones de 
mejora para la adecuada 
prestación del servicio.

Anexo 1. ACTA BUZÓN
DE SUGERENCIAS

Si Ninguna

documentada para 
recepción,la

tratamiento 
respuesta a las 
peticiones, quejas, 
reclamos

Ruta digital CD Inf
febrero2025
Evidencias
Obligaciones Sistema 
Gestión de Calidad 
Obligación 1.4.19

>y

y
sugerencias 
(PQRS), en el 
marco de la j 
ejecución del objeto '
contractual.__________
1.4.20 Asegurar SI 
que los equipos de 
medición propios 
utilizados para el 
cumplimiento del 
objeto contractual 
cuentan 
certificaciones 
iniciales 
calibración 
verificaciones 
intermedias.

<
l

Anexo 1-Hoja de vida y Ninguna
documentos de \os\
equiposi

\
1i i

. i ' V
Ruta digital CD 

| Inf Febrero 2025 
' Evidencias 
Obligaciones 
Contractuales Eje de 
Gestión de Calidad

I Obligación 1.4.20____
f Anexo 1.

F23.g7.abs_formato_list 
ado_de_documentos_y_ 
control de cambios v2

i

con *
de

y

1.4.21 Contar con SI 
un registro de los ^ 

i documentos 
utilizados para la 
operación
servicio, incluyendo 
de ser necesario, el 
control dé los 
cambios realizados.

Ninguna

del
Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias
Obligaciones Sistema 
Gestión de Calidad 

< Obligación 1.4.21

i
PARA ÉL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Anexo 1.
CERTIFICACIÓN 
SEGURIDAD DELA 
INFORMACIÓN

1.4.22 Certificar el 
cumplimiento, 
seguimiento 
revisión de los

Si Ninguna

y

¡Antes 4e imprimir este 4ocumento... piense en el me4io ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

’LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1S81 DE 201?
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asuntos
correspondientes a 
seguridad de la 
información, 
enmarcado en la 
normativa interna 
del ICBF vigente 
durante la ejecución 
del contrato.

Ruta digital CD 
Inf febrero 2025 

• Evidencias
: Obligaciones Seguridad 

de la Información 
Obligación 1.4.22

Anexo 1-Compromiso Ninguna 
de confidencialidad 
firmado el 18 de 
Diciembre de 2024

1.4.23 Suscribir un SI 
documento de
compromiso de
confidencialidad

elcon
Ruta digital CD 
Inf Febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones 
Contractuales Eje de 
Segundad de la 
Información 

_ Obligación 1.4.23 
’Anexo 1-Autorización 

dé tratamiento de datos 
personales de la 
representante legal

representante legal, 
el cual deberá ser 
entregado 
supervisor una vez 
se firme el contrato.

al

i

1.4.24 Suscribir un 
documento de 
autorización de 
tratamiento de 
datos personales

SI Ninguna

Ruta digital CD 
Inf Febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones 
Contractuales Eje de 
Seguridad de la 
Información

__ j_ ___________ Obligación 1.4.24
1.4.25 Informar ai1 Si ' No se han presentado
supervisor, en el | incidentes de seguridad
momento que i que afecten la
ocurran incidentes | | disponibilidad, integridad i
de seguridad o se i y/o confidencialidad de
materialice un ! la información del ICBF.
riesgo de > En el marco de la
seguridad de la ejecución del contrato,
información que 
afecten 
disponibilidad, 
integridad y/o 
confidencialidad de 
la información del

elcon i
representante legal, | 
el cual deberá ser f 
entregado 
supervisor una vez 
se firme el contrato.

al

Ninguna i

la

{Antes imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
CuatQuief copia tnpresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA.

*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DO. ICSF Y A LA LEY 1561 DE 2012*
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ICBF, en el marco 
de la ejecución del
objeto establecido.____
1.4.26 Prever el i Si 
plan
recuperación y 
contingencia del 
servicio contratado 
ante los eventos 
que puedan afectar 
el cumplimiento de 
la ejecución de este.

Anexo 1. Anexo 1. 
f25.g7.abs_formato_p!an 
_de_recuperacion_y_co 
nt i n g e n ci as_v2_0

Ninguna!de ^

Ruta digital CD 
Inf enero 2025 
Evidencias
Obligaciones Seguridad 
de la Información'

____________________  Obligación 1.4.26_____
PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

V

V‘

■*r4

1.4.27 Presentar la ¡ Si 
identificación de 
peligros, valoración 
de riesgos y
determinación de 
controles,
documentados, en 
el marco de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 
durante la ejecución 
del contrato.

Anexo 1.
Matriz_de_peligros_eval 
uacion_valoradon_riesg 
os vi 1 N

Ninguna
i

.9

s\
' \

V
\

1 Ruta digital CD ínf * 
febrero 2025 
Evidencias/' t 
Obligaciones ' 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo
Obligación 1.4.27 

. No aplica para este mes

> *
/

/■

N’ < s

Esta información se envió en 
el informe de gestión para 
alistamiento radicado el día 
20 de enero de 2025.

1.4.28 Realizar la 
inducción al equipo 
de trabajo que se-* 
empleará durante la 
ejecución . del 
contrato en materia 
de Seguridad *. y 
Salud en el Trabajo.
1.4.29 Suministrara 
los coiaboiadores 
vinculados'para la 
ejecución 
contrato 
elementos 
protección personal 
y ropa de trabajo 
requerída para la 
realización de sus 
actividades.

Si
V. /

V
, \

X
Si Anexo 1.

f28.g7.abs_fonmato_mat
riz_de_epp_v1_0-2025

Ninguna

del
los Anexo 2.

f29.g7.abs_formato_entr
ega_de_epp

de

Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias

i Antes 4e imprimi> este 4oajmento... piense en el meciio ambiente!
Cualquief copia inpresa de esta documento Be considera como COPIA NO CONTROLADA.

IOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 201 r
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{ Obligaciones
Seguridad y Salud en el ,
Trabajo
Obligación 1.4.29 

<' No aplica para este mes Esta información se envió en ,
el informe del primer mes de • 

■ la etapa de atención (enero) 
radicado el día 07 de febrero 
de 2025.

!
i

1.4.30 Presentar el 
concepto médico 
ocupacional 
favorable de los 
colaboradores 
vinculados para la 
ejecución 
contrato

SI

»
i i No se ha presentado nuevos

________________ ingresos de colaboradores.
Anexo 1. PLAN DE Ninguna '-' ^ 
PREVENCION,/
PREPARACION Y 
RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS ^ 

y v \ w

del

1.4.31 Formular e 
impiementar el plan 
de prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias

Si
Iv,
!V1

1rs
/ /

*'
Anexo 2. ACTAS 
BRIGADÁS DE 
EMERGENCIA *

\ 'v

'si \ v'
^ Ruta digital CD lnff 
^ V , febrero 2025

Evidendás ' ^
' Obligaciones Seguridad . 

y Salud en el Trabajo
Obligación 1.4.31______

>. PARA EL EJE DE GESTIÓN AMBIENTAL

/"*•
s ■ y

s
>A , / .\

s

V * Anexo 1.
s J f 17.g7.abs_formato_certi 

ficadon_cumpl¡mierrto_d 
e_polrtica_ambiental

. Ninguna1.4.32 Adoptar las 
medidas necesariasv 
para el ahorro y usbN 
eficiente' de agua,

Si s
s

energía/, papel, y 
manejo de residuos 
que, se generen 
durante la ejecución 
del contrato,''" de 
acuerdo "con s la 
Política Ambiental

s 4

Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones Gestión 
Ambiental Obligación 
1.4.32 !de la Entidad. V

w ,

Anexo 1. Certificación 
productos, empaques y 
materiales amigables

Ninguna1.4.33
productos,
empaques
materiales

Utilizar SI

y :

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impme de este documento se oonaideta como COPIA NO CONTROLADA.

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS D£ ACUERDO A LA POÜTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL tCGF Y A LA LEY 1S61 DE 2012a
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amigables con el 
medio ambiente.

Anexo 2. Informe 
t practicas amigables con 
, el medio ambiente

i

i

i Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones Gestión 
Ambiental Obligación 

* 1.4.33

i i

1.4.34 Adoptar las SI 
medidas necesarias 
para
almacenamiento y 
manejo adecuado 
de los productos 
químicos utilizados 
durante la ejecución 
del contrato; de 
acuerdo con la 
normatividad 
vigente.__________ __
1.4.35 Formular e Si 
implementar pian' 
de saneamiento 
que incluya como 
mínimo
programas de 
limpieza 
desinfección, 
manejo de residuos, 
control de plagas y 
abastecimiento o 
suministro de agua 
potable, de acuerdo 
con la normatividad 
vigente.
PARÁGRAFO: En 
dichos espacios, el 
contratista debe 
garantizar ios 
elementos 
necesarios para ia 
recolección de 
residuos, 
garantizar 
recolección y 
disposición de los 
residuos resultantes

- Anexo 1.
; f35.g7.abs_fonmato_ma : 
I nejo_seguro_de_sustan 
‘ cias_quimicas_v1_0

Ninguna.

el i

' Ruta digital CD Inf 
1 febrero 2025 
: Evidencias 

Obligaciones Gestión 
. Ambiental Obligación 
Ño aplica para este 

: período

í

TEsta información se envió eni
! el informe del primer mes de 

j la etapa de atención (enero) 
i radicado el día 07 de febrero 
1 de 2025.los

:y

i

i

;
y

la

iAntes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguer copia inpresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUSQX) A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DO. ICBF Y A LA LEY 1S81 DE 201 r
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por la ejecución det 
contrato, 
acuerdo con la
normativa vigente.
1.4.36 Adoptar las 
medidas necesarias 
para et manejo 
adecuado y la 
disposición final de

residuos 
especiales y/o 
peligrosos que se 
generen durante la 
ejecución 
contrato^
1.4.37 Presentar los
permisos y/o
autorizaciones 
ambientales 
vigentes requeridas 
para prestación del 
servicio. Así como 
las evidencias del 
cumplimiento de los 
requerimientos 
establecidos en
dichos documentos.

de
i '

No aplica No aplica.
El Centro de Educación 
Especial de Villavicencio no 
dispone de residuos especial ! 
y/o peligrosos. |

No aplica

los

del

Anexo 1. Informe 
Permisos y 
autorizaciones 
ambientales

Ninguna.SI

Ruta digital CD Inf 
febrero 2025 
Evidencias 
Obligaciones Gestión 
Ambiental Obligación 
1.4.37

y

Firma del Coordinador__;
Nombres y Apellidos:___
C.C. 5l'<{&.C4g

Nota:
1. El informe debe incluir adjunto (en magnético o medio físico) todos los soportes que evidencien el 

desarrollo de las actividades presentadas por obligación.

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualqutet copia impresa de esta documento se consueta como COPIA. NO CONTROLADA.

•LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012’



OPERADOR CONTRATISTA

CONTRATO DE APORTE N° 50006682024
Suscrito entre

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 
Modalidad de Atrapasuéños de Apoyo BIENESTAR

FAMILIAR
4ruy«ndo OlprridBd y RmjMo 
vle«ne»o - MteU - COLOMBIA 
«mía * 3iim7«i9

Cont
VUla

CERTIFICACIÓN DE CUPOS CONTRATADOS Y EFECTIVAMENTE UTILIZADOS

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 
FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que 13 ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299 - 7, tiene suscrito ei Contrato de 
Aporte No. 50006682024 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional 
Meta para la Modalidad de Atrapasuéños de Apoyos, con la asignación de 96 cupos, 
distribuidos así: Dirección de Infancia 65 cupos y Dirección de Adolescencia y 
Juventud 31 cupos, su ejecución para el mes de FEBRERO de 2025 fue:

ATENCIÓN
CUPOS

UTILIZADOS
CUPOS NO 

UTILIZADOSCUPOS
CONTRATADOS

CUPOS
UTILIZADOS

CUPOS NO 
UTILIZADOS EN% EN%

DIRECCIÓN DE 65 65 65,00
INFANCIA

DIRECCIÓN DE
ADOLESCENCIA

YJUVENTUD
31 31 31,00

96 96 96,00TOTAL

La anterior certificación se expide como requisito para soportar Cuenta de Cobro del 
.mes en mención, teniendo en cuenta la liquidación de cupos efectivamente utilizados.

Dada en Villavicencio, a ios Siete (07) días del mes de Marzo de 2025.

7
1

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal 

C.C. 51.958.645 L

ROSA ED ORREA ROJAS.
Revisora Fiscal CEE 

T.P. 174755 -T C.C.40.443.972

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR 3U5897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

mailto:ceevcio@hotmail.com


iXL0?HíADOR CONTRATISTA

CONTRATO DE APORTE N° 50006682024 

Suscrito entre
El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Modalidad de Atrapasueños de Apoyo BIENESTAR
FAMILIAR9727182 - 311582791»

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES 

DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT. 892.099.299-7

CERTIFICA

Que la Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de Villavicencio, 
prestó el servicio para la Atención especialidad Modalidad de Atrapasueños de 
Apoyos, media jornada; según Contrato de Aporte Número 50006682024 
correspondiente al mes de Febrero de 2025.

i

ATENCIÓN

CUPOS
UTILIZADOS

CUPOS NO 
UTILIZADOS

VALOR CUPOS 
UTILIZADOS

VALOR CUPOS 
NO UTILIZADOS

CUPOS
CONTRATADOS

CUPOS
UTILIZADOS

CUPOS NO 
UTILIZADOS

ÍN% EN%

DIRECCIÓN DE 65 65 65,00 112.284.120 3.592.160
INFANCIA

DIRECCIÓN DE
ADOLESCENCIA 

Y JUVENTUD
31 31 31,00 53.550.888 1.713.184

96 96 96,00 165,835.008 5.305.344TOTAL

Dada en Villavicencio, a los Siete (07) días del mes de Marzo de 2025.

ADRIANA ACOSTA HERRERJy
Directora Ejecutiva y Representante Légai CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmafl.com
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

mailto:ceevcio@hotmafl.com
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nucozu*PRoetto

raOHOCI^N v povenciAh
V«nMn> Pá0M1«*4

penuTO usuMiurre fumikiixo atrapasueAo*•IfNtXttA
PAMILIAO CUxlktcUn d* la Información

púaue*
4. REkACt6N 08 60n*0S <C09TO»4A(TD<) MCUTADOt

Total alocución 0*1 
p^rtodo

BECUrRAR OMCAMTOTE LOS COttESOS EJECUTADOS ‘Oria iatanar mat hinaio (Opic la fib acnaiiaúc rl <o*aaado "Imonar crUat <up4adara $ 243.in.8n
Nómaroón

WamncocUn
ptovaador

Poena dni 
soporto

Tipo do 
MortflcacSón

N'doroglatro
contsM

iPdoroolxtro 
Opmro (Tnsnrnria)

Componorda do 8puso 
leorto-Oaffo)

tubconvanoadn dn 
(groae iCaató43ast») PtgotlfNORapa Prsvaodor •oporto vm law pagado

GESTO*KEXKMCNCUfcMiAiaO MESH 
[NIRO M JOTS

AUnjmlnoio id/01/2025 SOMA (IUAMA U1AU «NACOS CC J52M.539 Nonloa S1050H1 4S86 TAl/mO HUMANO Gottor da Crporlontlai 1J40000 a

GESTOR K OTERtENClASl SAURJO MES K 
ENERO H1025

Atención Mor 1 30/01/2015 SOMA UUANA1AÍAIA PE NACOS CC 15200.639 Nomina 51050601 toa TALENTO HUMANO Gortóf do Erpoilondar I 1,704667 a

510)0901
510)7001
SIOSMOI
51057201
51057501
510)7801

GESTOR CC EXnmtHCMSi SAUiO, PENSIÓN, 
ARirPAUinrAIJS MIsniNEROUSOMA UUANA CAIALA PINADOS CCAUttarekoto 06/01/1015 15260,6» Nondna 4W> TAiXNfO HUMANO Q4itot da EipaitandH 171.47» a
1025

51056001
510)7001
S10M8DI
610)7/01
510)7501
51057001

GESTOR 0C nPERUNCLAS: SALUD, PENSIÓN, 
AR1T PARAIISCAUS MES U (NtRO 01NóminaAtonden M»i I 01/07/7026 «ONU UUANA ZABAIA PE NAQ06 CC 16110.619 490) TAIlNiO HUMANO Goiret do tipeilonciai < 617697 a
2025

51061001
S105J1O1
51053601
51063901

GESTOR H OKMl IRLAS: PREST ACONES 
SOCIALES (CESA NT LA 5 INTERESES K 
C1SANTLA5PRIMAVVACACONE5) ME5W 
ENERO H1075

Aihia míenlo 30/01/1015 SOMA UUANA 1A6A1A (ANACOS CC 15160.639 Nondiit 1.4.50» TALENTO HUMANO Oniot do Capntlantbr I 1)0.774 NO

CíSTOR DE EXPERIENCIAS' PRESTACIONES 
SOCIALES {CESANTIAS INTERESES Of 
CESANTIAS PRIMA T VACACIONES) MESH 
ENERO U 202S

61061001
51051101
51053601
51053901

Atandón Mor 1 30/01/2025 SOMA UUANA ZABAIA PENAGOS CC 35260.639 Nonlaa L 4 • 505 Ocnat do Cipotioatln I 161696 NOTAIENTO HUMANO

GESTOR TERRITORIAL SAIARO MtS DE 
ENERO H 2025

OoOor TertRorttl pl(4 I» 
Indutlón y ponidpadóa

AUrtamlonio 30/01/1025 ANGEUCA MARIA CARDENAS ICON CC 40.332.870 51050601 4SS6Normal TAIENTO HUMANO 6 1.1H.6M a

GESTOR TERRITORIAL 5AIARD MES K 
ENERO «1025 Oottt» TanBottal pan la 

Inrtnlóa y ponkipodOa
30/01/2025Auction Mm 1 ANGEUCA MARIA CARDENAS LEON CC 40.332.870 Nomina 51050601 4SB6 TALENTO HUMANO I 1.766.167 a

SIOSMOI
51057001
5105660!
51057201
51057501
51057801

GESTOR TERRITORIAL SALUD, PlNStiU ARE 
Y PARATCCA1X5 MES H ENERO H 2025

Qntor TtitRorbl pan b 
IntkjilOa y partldpadOa

Alina ntbntu 06/02/2025 ANGEUCA MAREA CARDENAS LEON CC 40.352.(70 Nomina 4903 8TALENTO HUMANO 141647 a

5I0UOO1
31057001
51056801
siosnoi
51057501
51057801

GESTOR TERRITORIAL SALUD, PCNStifl, ARE 
Y PAAAflSCAEIS MES PE ENERO OC 2025

Gortor Tanturbl para b 
bcinlOavpanidpedDn

Atrndón Mar 1 06/02/2025 ANGEUCA MARLA CARDENAS LEON CC 40,512.870 Nonilaa 490) TALENTO HUMANO 8 6» 617 a

51053001
51053301
51053601
51D53901

GESTOR TERRITORIAL PRE5TACR3NE5 
SOCIALES (CESANTIAS. INTERESES H 
CESANTIAS, PRIMA TVACACDNI5) MIS CE 
ENERO «2025

dador TarrltiHbl para b 
tockialOo y panldpaclóa

Alina mbnto 30/01/2025 ANGfUCA MARIA CARDENAS UON CC 40.332.870 Nomina L 4 «SOS TALENTO HUMANO 8 148608 NO

51053001
51053301
51053601
51053901

GESTOR TCARÍTORiAL PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES K 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONLS) MESH 
ENERO OC 2025

Ganar TatiOartal para b 
IntkrrlOa y pnrllrlpndón

Atandón Mar 1 30/01/2025 ANGEUCA MARIA CARDENAS UON CC Nomina40.332.870 14-505 NOTALENTO HUMANO 101688

GESTOR TERRITORIAL SALARIO MES K 
ENERO 0C 2025

Ganar TarrC ottal pora b 
indtrtióe y penldpeclóa

Atina mbnto 30/01/2025 ANGIE GCRALDOit GARCIA RAQUERO CC LUL963.41I SL0SOÓ01 4806Nomina 8 620600 aTALENTO HUMANO

GESTOR TE RHTOREAL SALARIO MES OC 
ENERO OC 2025

Gartor TarrHorbl para b 
bttbitónyponldpodón

30/01/2025Atandón Mat I ANGIE GERAIDME GARCIA SAQUERO CC LUL9614L4 Nomina 5LDS0601 4886 TAUNTO HUMANO I 1.766.687 a

51056901
51057001
51056801
51057201
S1057501
51057801

GESTOR TERRITORIAL SAUIO, PENSIÓN, ARl 
Y PARATtSCALES MESH ENERO U 2025

Ganar TatiOotbl pan b 
biclurlófl Y paRldpaclón

AIManibate 06/02/2025 ANGIE GERAlDWt GARCIA 6AQUERO CC LUL983.4LI Nomina 4903 TAUNTO HUMANO t 188679 a
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1M1/202Spitocno

pkohociAn v mvcmóN
VanMnt Piftta 1 «•«

PMMATO CSSUMISKre FMANCOM ATHATAtUEAOtUINBtM
FAMILIAR daxSkuMn A» ta MexmaclAo 

KiaucA

A REIAC16N OS (OltnQ* (COrrOMASTOf) USCI/TAOOt
Total «^KUclAn iW  pflodaREOBntAR ÚFOCAMEffTFLOS COHESOS CJECUIADOS 'ftii tautnar m»t AWloiopkbfibriwitM* u» rlcoraoAo 'ln*na> rrktat toputfat* íüiM.in*

" Núintiuda "
MMttVfcKiAn 

Píat—dor
*rd»r»oini»

contiM*
M’ d*r*0Ure 

(TMenria)
Facha dA 
«aporta

T^oda
UtnMeacldn

Componanta «a (traca 
(Cdta-Ontn)

CuPeamponanta da 
(grata (Costábate) Fago Sil NOBtapa Fievaadoi (aporta DaxcrlpcMn «aparta VMrotxl pagado •

StOSUOl
naujoi
stnuei
siaswoi

APOTO PARA CLCUIOACO: PRCSTACXWU 
SOCIAUS (CESANTIAS. MTEUSES K 
CUANTIAS. PfBMA T VACACONESI MES (X 
CHCN3 W I0U

UONOR «ASELA PC RAPELAAtaaclófi Mat t 3S/01/IQ1S cc LULWLUS Naraloa L * ■ SOS TALENTO HUMANO Aporo para al roldado I SS9ASS HO

stmotoi
sinim

APOTO A LA EKPCRItNCtAr MURIO V AUX 
TUNSRJRU MUCCCNHOOCIUSADttamlaato M/Q1/202S JESUS Guau AMO OA/A VCOA CC l.0(M.TT14«4 «OSNomina (ALENTO HUMANO Apoyo a I* cipantTNb I *16800 n

SIOSOSOI
U8HT0I

APOTO A U OOTRITNCIAl SAURD » ALA 
nUNSPORU MUDE (ÑERO DC ]82S

AlanciOn Mar t 36/01/3 US It SUS GUILLERMO DAZA VtOA CC L00S.7T3.4M Nomina <no TALENTO HUMANO Apoyo a la opartancb I 18M.MI n

SI0S4W1
41917001
SIOSMOI
41M7J01
S1BS7S01
M«f(0l

AHÍTO A U HKRITNCA; SALUD. PENSION, 
AWT PARAtKCAlES MU K ENTRO MAllttamlaoto OV02/303S JUUS aUUIRMO DACA VIGA CC 1008.773.(94 Nomlaa (904 TALENTO HUMANO Apoyo a la opariancla I IHATO a
70U

4104*901
41047001
41046801
41047201
41047401
41847001

APOTO A U EXPCAHIJCU, MIUU PEIKIÚN, 
API y PARA NICA tu UT4 OE ENERO 0CAiaiuWn Mm 1 Ot/U/7074 HSU4GUIUTRMOOAEA VT.OA CC L00A.773.494 Nomlaa 4984 TAUNTO HUMANO I 441,444Apoyo a la aipatlancla B
2834

41041801
41841301
41041601
41841901

APOYO A U UPIAIENCIA) PRUT ACUNES 
SOCIAUS (CCSANTUS. INTCRUU OC 
CUANTIAS PRIMA Y VACACIONES) MUM 
1N1RDU30JS

m/oi/iojsA Bita allanto JUUS GUILLERJriO OAU VEGA L0M.n3.4MCC Nomina L ( US I mui NOTALENTO HUMANO Aparo a ta •>partencia

41041001
41043301
41043001
41843901

Apon) A LA CXPf RIENClAi PRESTACOWS 
SOCIALES (CESA NT LAS, INTERESES « 
CCSANTUS. PRIMAT VACACUNUI MUER 
ENERO 0C 7025

Aiantlin Mar 1 38/81/2024 JUUS GUaiERMO DACA VEGA CC L000.773.4M Nomina L 4 «484 TAUNTO HUMANO Apoyo a te «partencia I 411.74» NO

41840681
41042701

APOYO A (A EXPERIENCIA: 4ALAAD Y AUX 
TRANSPORTE MU 0C ENERO DE 2024AtMa adamo 30/01/2024 YE NY YASMIN LAVE ROE PEREZ CC 42.U9.748 Nomina 4X6 8TALENTO HUMANO Apoyo a la «partearla 80.000 B

S1040HI
41042/01

APOYO A1A EXPERIENCIA! MIARJO Y AUX 
TRANSPORTE MESK (NEROOE 2024Attftcióa Mar 1 30/81/2024 YENE YASMIN IAVERDE PEREZ CC 42.119.748 Horalni 48» TALENTO HUMANO Apoyo a 1a oparteticte 8 16*4444 B

41846901
41847001
41046B81
41017201
41047101
41847801

APOYO A IA EXPERJENCUl SALUD, PENSIÓN, 
AJUY PARAEISCAU4 MES 0C ENERO KAUfiioiteato 06/82/2024 YENY YASMIN UVE ROE PEREZ CC 42.119.748 Nomina 4904 TALENTO HUMANO Apoyo • te «partencte 6 148410 B
2025

11046901
41047001
41846X1
51047701
41047401
41047801

APOYO A LA EXPERIENCIA! SALUD, PENSIÓN, 
ARE Y PARA NICA IES MU 0C ENERO 01Alaltclóa Mar I 06/82/2024 YENY YASMIN IA VERDE PEREZ CC 42.119.748 Nomina 4904 IAIENTO HUMANO IApotm a te «partencia 442.324 B
2024

S10S3X1
41043301
41013601
31043901

APOYO A IA EXPERIENCIA: PRESTACONU 
SOCALES (CESANTIAS, INTERESES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACONUf MESEC 
ENERO 0C 2025

30/01/202$Alina oda oto YE NT YASMIN LA VE ROE PEREZ CC 42.119.748 Ho mini L 4.404 TALENTO HUMANO Apoyo a te «partencia 8 120 611 NO

41843001
31043301
41843601
S1053901

APOYO A IA CXPCnCNCIA: PRESTACBHU 
SOCIAUS (CESANTIAS. INTERESES DE 
CESANTIAS. PRIMA Y VACACIONES) MUDE 
ENERO K 2024

30/D1/2024Atención Mar I YENY YASMIN IAVCK0C PEREZ CC 42.119.748 Nomina L 4-404 I NOTAUNTO HUMANO Apoyo a te «partencia 441.7*8

S10S0601
S19S2701

APOYO A IA CXPCRIEKCU: SALARIO Y AUX 
TRANSPORTE MU K ENERO DE 202S

Alina rrttenu 30/01/2025 JOHANNA MARCELA SOTO MORALES CC LULS39.1S3 Nomina 48» TAUNTO KUJ4AH0 Apoyo a te «partencia 6 880800 a

51010601
41842701

APOYO A IA CXPEMtNCU: SAIAAX» Y AUX 
TRANSPORTE MIS OC CHITO DE 202130/01/2024Atención Mar 1 JOHANNA MARCELA SOTO MORA IES a LUL8S9.153 Nomina 4X6 Apoyo • te «parteada 8 1888.888TALENTO HUMANO a



S'-a
FILMOME IMI/ZtMfttoeno

PROMOCIÓN V raVfNCIÓN
VtnténJ N^u1M4

FORMATO (BOU!MENTO FINANCIERO «TRAPASUENO*UtNtSfM
FAMILIAO Cltxlk*UAn M la ktformtdAci 

FÚBUCA

4. RELACIÓN OB BORESO* (COSTOt-OAITO*) BACUTAOO*

Ts(x>«(*aicMnM
F«HodBREGISTRAR ONKAMENTF LOS EGRESOS EJECU7AOOS ‘Flu bitanar Obi:Mrae«ocopIa la IRa yconliaóa coa *1 «ornando "latmat cnUai wpiadaa" $ 243.121.172

Númrsda "
blanuneaeldo provaadT

Faena dal 
«aparta

Tipo da 
MaKBIcaeMn

N* da rastre 
contaMa

Ha do ra^atro 
■Bnao fTaiatarfa)

CempoRMNa do E^axo 
(Corto-Puto)

tittcanvanonta da 
Gg^ao ICarto-Oarto) Fago SÍ (HOEtapa Provaodar ■aporta OaaertpeUn «aporta VaMtatN pagado

S10S6901 
sin root 
SUKtIOl 
sunnoi 
sinrui 
jiijrooi

APOTO A (A CXPtNCNCIAi&Aim KNUÓN, 
AU.YMRAWCAUS MUOCEKHOOCAtlttamlante 06/02/202» CC Nottriaa «904BHANNA MARCELA SOTO MORALES LU18B.15J (AliKTO HUMANO Apoyo a la «ipafNada I tUAIO B
202»

SlOSttOI
simrooi
S103U0I
siosrjot
stnrsoi
sinmi

AFUTO AIA IU>(IU(NCI*| UUKL PENSIÓN, 
ARt V PARAHKAUS Mtj 0C ENERO «06/02/202» NofliimAlaiutin MM 1 JOHANNA MARCELA SOTO M0RAU» CC LULm.UJ «904 TAlENTO HUMANO I . *42024 I)Aporo a Is aipattaacli
202»

S10SS001
MOiJIOl
S10SS60I
simuoi

APOTO A IA EXPERIENCIA) PREST ACIONES 
SOCIAIES (CESANTIAS. WT(USES H 
CLSANTMS, PRIMA TVACACDNIS) MLSK 
ENERO OE 202»

AIMamkmo 30/01/202» NorelaaB HANNA MAKE LA SO IO MOMIE» CC LULMP.tSI L 4 • SOS TALENTO HUMANO I 120*19 NOA peyó « b aapacWixta

sioswi
S10SSUL 
SL0S3601 
S1051901

APOYO A U EXPERIENCIA) PRESTACIONES 
SOCIAUS (CESANTIAS, INTERESE» H 
CESANTIA»,PUMAVVACACBNES) MUDE 
ENERO OE 202»

30/91/202»AiaiKlOo Mat 1 BHANNA MAMELA SOTO MORAll» CC LULG>9.I») Itoralaa L 4 ■ SO» t MI,749 NOTALENTO HUMANO Apero a ti aparlaacla

SLOSOGOl
MOS270I

APOTO AIA EXPERIENCU) VkURB T AUX 
TRANSPORTE MES CK ENERO OE 202»Alina mlanto 30/01/202» MAYRA ALEIA NORA TOMES flARCIA CC LULS73.9SS Nomina 4SG6 TAlENTO HUMANO Apoyo a b aiparbotU t MO.OOO a
APOTO A IA EXPERIENCIA) UURB V AUX 
TRANSPORTE MES Ot ENERO OE 202»

S10S0601
S10S270110/91/702» MATRA ALDANORA TORRU OAKU CC NominaAlenettn Mrt 1 LULS73.9»» «t» TAlENTO HUMANO * 1AM.6H aApoyo a buparieiKla

S10S4901
S10S700!
SlOSAtOl
S10S7201
M0S7S0I
S10S7601

APOTO A IA EXPERIENCIA: MUJO, PENSION, 
ARLY PAMFISCAIC» MES DE ENERO OEAUttambnto 06/92/202» MATRA ALIIAKDRA TORUS OAMIA CC LULS719SS Nomina 4904 TALENTO HUMANO «Apoye a b npatbada 1MA10 a
202»

SlOSMOl 
i1047001 
S10S6K1 
siosnoi 
S10S7S01 
SU7S7BOI

APOTO A IA EXPERIENCIA) MUID, PENSIÓN, 
ARL Y PARAPISCALÍS MES 0( ENERO KAtandón Mat 1 06/02/2025 MATRA ALDANORA TORRES OAKU CC LUIB71.9SS Nemlaa «904 TAlENTO HUMANO Apoye a b oparianda I 442424 a
202»

SWSSOOl 
S104)301 
410»5601 
»1053901

APOTO A IA EXPERIENCU: PRISTACONfS 
SOCUUS((ESANTU», INTERESES OE 
CEMNTUS,PPUMAT VACACBNES) MESOE 
ENERO OE 1024

ADttarabnto 30/91/202$ MATRA ALDANORA TORRES OAKU CC LULB73.9SS Nomina LA-SOS TALENTO HUMANO Apoyo a b upartancb 120*19 NO

S1051001
S10S3J01
S10S3601
S10S3901

APOYO A U EXPERIENCU: PRESTACBNES 
SOCUIES (CEMNTIAS, IN1IUSES DE 
CCMNTUS, PRIMA Y VACACBNES) MESOE 
ENERO 0E202S

30/91/202»AttndOn Mat 1 MATRA ALDANORA TORRES OAKU CC LUL.t71.9SS Nomina L 4 • SOS TAlENTO HUMANO Apoyo a b «rparboda t S41.T49 NO

AUX ADMINISTRATIVO: MIARB MESOE 
ENERO OE 202»Alina lobato 30/91/202» OUNA MAKEIA MENDEZ CRUZ CC 40.129.949 Nomina S1050401 4M Auallbr AdmlnhlraiNoTALENTO HUMANO 9 1400*00 a

AUXAOMMISTRATM):SAIARD MUDE 
ENERO OE 202»Atandpn Mat 1 30/01/202» OUNA MAKEIA MENDEZ CRUZ CC 40.329*49 Nomina 410)0601 4696 TAlENTO HUMANO AuaJIbi Adrala Mtsthe 9 1.700*00 a

S10S690I 
S10S7001 
S10SU01 
J1047201 
S1DS7S01 
51*47901

AUX ADMINISTRATIVO: MUJO, PENSIÓN. 
AKVPAJUFGCALIS MES CC ENERO 0(AlHta irritate 06/02/202» OUNA MAKEIA MENDEZ CRUZ CC 40.329.949 Nomina 4903 TALENTO HUMANO Aiollbr Admlnmrailvo I S90429 a
202»

S10SK01 
S1*S7001 
S10S6601 
SL0S7201 
SLOS7501 
S LOS 7601

AUX ADMINISTRATIVO: MUJO, PENSIÓN, 
AUY PARAFBCALES MIS OE ENTRO 0(Atañe ida Mat 1 06/02/202» OUNA MAKEIA MENDEZ CRIE CC 40429.949 Nomina 4903 TALENTO HUMANO Am Ubi Admlabnmiho S 610474 a
202»

S.

L



IM1M2Sraocno
prohoci6n r phmmci6m

WHtaS P4(in»18*4
MftMATO tSOUDOEKTO nUNCmO ATRAPASUEflOtUtNtSTAA

FAMILIAS OoSkaelón d« la MDimadón 
PÚCUCA

4. FCELACI4N 0910RSS0S (C09T0MA9T09) USeVTADOS

Total «lAaKUn Mlneoanun úmcamewtc los eonesos ejecutados *Para Mortar {Hat! Prlmeto ulftW b fUa y coolioúo coa ol tomado *Jat«rut C^Uat topudat" S 243.121.972
Minero M

MontBcacUn
prOYQodor

FecMMl
soporto

T^OM
Wonarieaoldo

ITMraglitre
eonuaio

N'dorogttSro 
Bbtoco ffttororfa)

Conpononto M fpeio 
(Cosa^ants)

CtMcenipeoono do 
Bgroto (Cott»4*siB|

■tipa Fnvoodor •oporto Fagod/HODotcr^tUn ooporto VMor toed pagado

SUM3001
51WJÍ01
S10S3A01
S10U9O)

AUX ADMINISTRATIVO: FKSTACDNCS 
SOCIAIO (CCSANTUS, INTERLSCS DC 
CESANTIAS, MIMA Y VACACIONES) MES DC 
ENERO EC 2015

Afinaniiaflto 50/01/2015 DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40J2S.W9 Nomloa L 4 • SOS TALENTO HUMANO Atnllbi AdmlolniatNo 202 471 NO

51051001
5105)501
51055601
51055901

AUX ADMINISTRATIVO: MESTACDNES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DC 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) MU DI 
ENERO DC 2025

AuacIOa tfel 1 50/01/2025 DUNA MARCELA MINEXZCRU2 CC 40.520.94* Noralaa L 4-505 TALENTO HUMANO Auillltr Adnlniniatlw I 17UJ2 NO

PAULA IUUANA SALAMANCA 
PEDROZA

51050601
51952701

AUX ADMINISTRATIVO: SALAR» Y AUX 
TRANSPORTE MES Dt INERO DE 2035

50/01/2025AOttaniltnto CC U3L414.599 Noralaa 4896 I4LENT0 HUMANO IAu>Obi AdralaktntMi M0.M0 S

PAULA IUUANA SALAMANCA 
PEDROZA

51050601
51052701

AUX ADMINISTRATIVO: SALAR» V AUX 
TRANSPORTE MUDE ENERO DE 2021

50/01/7025AtandAa Mat 1 CC LUL914.S99 Noralaa 4896 TALENTO HUM4 NO Atralllai AdralaLtinthe •mu a
51056901
51057001
5105601
51057201
51057501
5105701

AUX ADMtNinRAfrVO; SALUD, PlNSrÚN, 
ARIYRARAH5CAU5 MESMENEROOf

PAULA RAM NA SALAMANCA 
PEM02AAfliiaralaato 06/02/2025 CC LU1.914.S99 . Koptln* 405 1MENTO HUMANO AualUai Adralularallw) 0311 S¡

2025

5105601
5105701
5105601
51057201
S10S7S01
51057801

AUX ADMINISTRATIVO: SALUD, PENSION. 
AR1YPARARSCALES MESO!ENEROEK

paula iuuana salamanca
PE CROZAAUndOa htgt 1 06/02/2015 CC NominaLUL914.S9! 403 TAUNTO HUMANO AutILkt Admlahtra'No 254.117 S

2025

5105301
51053401
5105301
5105301

AUX ADMINISTRATIVO: PflESTACONES 
SOCIALES iCESANTAU, WltRtSESOE 
CCSANTU^ PRIMA VVACACONES) MES DC 
ENERO K 2025

PAULA IUUANA SALAMANCA 
PEDROZAAlltti raíante 30/91/2025 CC LUL914.S9» Nomina L t •SOS TALENTO HUMANO Aizj lili r Ad rafa tara t No 734T6 NO

5105301
51053301
$105301
5105301

AUX ADMINISTRATIVO: PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE 
CESANTIAS, PRIMAYVACACONES) MES EX 
ENERO 0£ 2025

PAULA IUUANA SALAMANCA 
' (COROZAAianciOn Mat 1 30/01/2025 CC LUL914.S99 Nomina La-505 TAUNTO HUMANO Autlikr Admlnhlrallvo 9 206.02 NO

MANIPULADOR AUMENT: SALAR» Y 
AUX1UO DE TRANSPORTE MES H ENERO 01

CSNEIDA RU81ELA AOUIRRE 
MARTINEZ

SIOSO01 
S1052701

30/01/2025AOttarabato CC L07.2OT.229 Nomina 48» TAUNTO HUMANO Manipulador da aDraanlot * 499.6(7 81
2025
MANI PULA COR AUMENT: SALAR» V 
AIKtUO DE TRANSPORTE MES DE ENERO DECSNEIDA RuaiELA AGUIRRE 

MARTINEZ
5105001
51052701

AtandOn Mat 1 30/01/2025 CC L07.2O7.22S Nomina 4486 TAUNTO HUMANO Manipulador da aDraantot I 1.1S33U V
2025

5105601
5105701
5105601
51057201
51057»!
5105701

MANIPULADOR AUMENT: SALUD, PENS»N, 
ARLV RARAFfiCAUS MES 0C ENERO IXCSNEIDA HUMELA AGUIRRE 

MARTINEZADttaralanto 06/02/2025 CC 107.207.229 Nomina 4904 TAUNTO HUMANO Manipulador da aUraantot I 129.179 8
2025

5105601 
5105701 
5105601 
S1057201 
5105701 
5105701

MANIPULA COR AUMENT: SALUD. PCNS»N, 
ARl Y RARAHSCAUS MIS 0C ENERO 0C

CSNEIDA RUMEU AGUIRRE 
MARTINEZ

AtandAn Mat 1 06/02/2025 CC L07.ZO7.Z29 Nomina 4904 TAU0O HUMANO Manipulado: da aUmentu 9 30324 a
2075

5105301
5105301
5105301
5105001

MANIPULADOR AUMENT: FUST ACONES 
SOCIALES (CESANTIAS. INTERESES CE 
CESANTIAS. PRIMA Y VACACIONES) MES K 
ENERO CC 2025

CSNEIDA RUMEIA AGUIRRE 
MARTINEZ

Altaarabfito 30/01/2025 CC LO07.2O7.229 Nomina 14-506 TAUNTO HUMANO 9Manipulador da aümaotu 993S9 NO

5105301
505301
505301
3105301

MANIPULADOR AUMENT: PREST ACONES 
SOCIALES (CESANTIAS, «TERESES 0C 
CESANTIAS, PRIMA V VACACONES) MES DE 
ENERO 0(2025

ESKEtDA RUSIEIA AGUIRRE 
MARTINEZ

Atandón Mat 1 30/01/2025 CC LO07.2O7.229 Nomina L4-S0S TAUNTO HUMANO Manipulador da aOniaotoa 9 242.70 NO
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P\*MOTtf* tmrm%mocito
PROMOCION V PftflVtMCtAM

Plgfeia 1 4*4V*nl6r> t f
pokmato uquucimto nNANCimo ATRAP*tu&flottltNtSTM

rAMlClAO
Cltxaiutldn «• Is MannacUn

Kisuca

4. MUCldN 0* flORBM* |COtTO»OAtTOS) MCUTAOO*
Tool «tscucUn 0*1

psncao 243.1».matonrsAA Onkamkente los eoaesoa ejecintoos sl<or*asda*l«i«rtsi crMji copudsi' S*l^4S Isisnsf Mt: iMnaio topW ti flU riasiwüs

Númsre 0s
Martinete ló« 

pecTsaJsr 
H* da raglstra 

canuMa
H'daragtslrs 

Sgraso (Taaoeafia}
Campansnta da tprsae 

(Caeto-Oaslo)
Subcomponanta da 

Brass (Cotto^ata)
Tlpode

IdanOnetrlAn
Faenada]
uparte

Papo*) IMPOttcrtpclón Boport* VMartapoitsprsTaadai(lapa

S1056901 
>1057001 
>1056(01 
>1057701 
51057U1 
>io>7aoi

5CftVKO> G(r<lftALlS|5ALU0. PtmiÓN ARL 
V PARAFBCAltSMK DC CNCK) 0110)5

t 715.3*3 B400) TA1XKT0 HUMANO 5*rvVloipa*ra1a«06/01/2015 YWKRUY HPUlVtO* MOUNA CC 35.260,121 NoirtniAtancldn M« l

UiMCOGlNEWliSnunACIONri 
S0CIA1251(C5AK)IA5. IMUKU5 K 
CUANTIA5. MIMA T VACACONU) MU « 
LN1RO DC 2075

51053001 
3105)101 
51051601 
>1051901

I •uto B4006 tAllNTO HUMANO Sarvkto* pnaisle»10/01/2025 niBPl£7 51PumOAMOUNA CC 35.260.UI NominaAblamhnlo

SntVKOi GINERAliSmUTAOONlS 
SOClAlfMCliANUAV INTEUU5 0C 
Ct 5ANTWI5. MIMA Y VACACI0NC5) MESN 
ENERO K 3023

S1053001 
31051301 
51031601 
M9S3HI

$ 730.3(2 e33 260.321 Nomina 4906 TAIÍHTO HUMANO Sarvldoe pntrtWt10/01/2025 YUMUEYUPUIVtOA MOUNA CCAtandOn Mae 1

COMPUMÉNTACOÑ
AllMENIAftlAY

COMPRA DC 111 UNIDADES EX LECHE 
UQUIDA TACT EUCT N. 165A40

PRODUCTOS AUMENTIC05 El 
RECREO 5 A3

I AIO,rT0 n4(6B CncuaelmGiupatn860.401 816 • reame >1956002Alendan Mat 1 17/01/2015 NIT

I COMPLEMI NIAClDN
AUMI NTAftlA YCOMPR6 DC MERCACO > AIARMT15 FACT 

met N, III 411342 ClMARlA IUUYII IHHURA SiOSdOOl 4671 Cneutalret dm pa let I«■ 30.476,164 tenura2S/0V2O23AttniMa Mg )
COMPITMCNTACIÚN

AUMENTARIA Y 
NUIRKIONAt

COMPRA DC 95 UNICA DC* DC UCHE 
UQUIDA (ACTELLO H 165655YCOMPRA 
0C 19 S015A5 DC HI MIS TACT CUCT N. 
165691

PTUDUCIOS AUMENTICDS El 
RECREO 5A.1

aEneuanlnit Gmpalti 6 4ÍI.010NR (60.441(26 -( Rictuia 5195600} 4881Atención Met 1 29/01/2025

COMPUMENTAClON
AUMENIARLAV
NUTRXIOWL

COMPRA DC CARNE (HIGADO. SUDAR 
MOlIflA, CENTRO 0C PIERNA) FACTClf.CT 
K6512-OSll-65(8*6631

«tm CncuaMim GniptUt 6 1AT6.43S31/01/2015 1A740 CARNES TXPPESS MARKET VA. Nir 900-955.064. A Factura 51956002AteruMn Mat I
COMPUMENTAClON

AUMENTARIA Y 
KI/TRKDNAL

COMPRA CCPOtlO{PECKUGA, MUSIOS), 
CUBETAS DC HUEVOS AA Y QUESO COSTtRO 
FACT (IICT N. 4108 - 4309 • 4U0 • 4316 • Enuitntrot Grupa lo 6 616.250 BLU1911.127 51956001 4(9011/01/2025 RIAN DAVíDtEUO PINTON CC FacturaAtandón Mat 1

4J41
CÓMPUMÍÑÍaCÍSÑ

AUMENTARUY
COMPRA DE FRUIAS Y VERDURAS FACI 
CUCT It 14U • 1417 • 3426

B5TR1ÍUI00RA SHARON NATALIA IEncuantroiGrupalat 1400.800 6901143 629 •! 51956002 489131/01/2025 NIT FjclureAlandOn Mat 1 3AS
COMPUMENTAOÚN

AUMENTARIA Y 
NUIRKIONAt

COMPRA DE PANTFKADOSIPAN (IANCO, 
PAN DC SAI, MOIKONY MOGOUA5) FACT 
CUCTN119S

COMERCIA LIZA DORA PANDORA OCL 
UANOSAt

( 112419Encuaetrot Gruptlat B901171667 > 1 S1956002 A89211/01/2025 NIT FaaunAlenden Met 1
C0MPU MENTACIÓN

AUMENTARIA VCOMPRA DC 45 BOTEU0NE5CC AQUA FACT 
ElíO N. 13911/01/2025 HIRLEY ROMAN CAtoN OCAMPO 6 202400 B112 1 835.6(0 51956002 4891 rntuentrot QmptlatCC Fe auraAtandOn Mat 1

COMFUME NT ACtiN
AUMENIARIAY 
Numen nai

COMPRA DE VASOS 9 02, CONTENI DOR 
CARTON Y SCRVHIHAS FACT EUCT K 
43172

I «3,100 UEnoianuot Familia taicc 32.311.542 31932502 4(8229/91/202) IMGRIS10 HA NA IARAVA HAZ facturaAtandón Met 1
COMPU MINT ACIÓN

AUMENTARIA Y 
NUIRKIONAl

COMPRA DCOAIUTAS. MAYONESA AZUCAR 
YUCKEUQUIOA. FACT EUCT N. 125MARÍA UKEYU HERRERA Encu antros Famlllarat I 217410 BFactura 51956002 4(8530/01/2023 CC 3R22 6.264Atandón Mat I

COMPLEMENT ABÓN
AUMENTARIA YCOMPRA DI PCCHUGA3 FACT {1X0 N. Cnoi antros FaRiDlaret I 197 430 B31950002 489031/01/2025 JUAN DAVID 6EU0 PINTON CC 1U1911U7 FacturaAtandón Mat 1 4152

COMPUMlffTACÓN
AUMCNIARIA YCOMPRA PAPA, ZANAHORIA, HABICHUELA. 

BANANOS Y MORA. FAOIUONIAIB
DISTRIBUIDORA SHARON NATALIA Enuantrot FamlUarn I tBI.600 a51956002 489121/01/2025 NIT 901143629 •) FiduraAtandón Mat l 3A.S

COMPUMEKTACIÓN
AUMENTARUY

COMPRA DC VASOS 9 OZ Y SiRVUlXTAl 
FACT ELECT N. 41119

51.200 a4867 Eacutntrot Común barlot IS2.in.5A2 Factufi 3195250216/01/1915 IMGRIS 10 HA NA URAVA 0IA2 CCAtención Atas 1

COMPU MENTACIÓN
AUMENTARUY

COMPRA QUESO BLOQUE ENTERO YIAMON 
RICA. FACT Elia N A320

Enaientrot Comrnltarloa I 164400 a1121911127 SI9S6002 489011/01/202S JUAN OAV1DBEUO PINZON CC FacturaAtandón Met 1
COM AUMENTACIÓN

AUMENTARUY
COMPRA DC MARACUYA, UCKUGA Y 
TOMATE! FACT CUaN. 3413

DISTRIBUIDORA SHARON NATAUA 121.600Enaisntrot CommUarlot ( S901145 629-J 31956002 4(9111/01/2025 NIT FacturaAttndOa Mas i SA.S
COMPU ME NT ACIÓN

AUMENTARUY
COMPRA DC PAN BIANCO. FAaCUaN.COMÍRCUUZAOORA PANDORA DEL 

UANO SA3
1224(0 B4892 Cncu antrot Conambarlot I901171667 •) Factura 3195600211/91/2025 NITAtandAn Mat I 2196

TRANSPORTE DC 2A NlftO! NlfUS Y 
ADOLESCENTES MES ENERO DE 2025

6 1.626.800 aTRANSPORTE NNA Traatporta NNAT9.7IA137 Nota Ccntahla 319S93U A89905/92/2025 JESUS AL8EIR0 VU1ARRAGA OSP1NA CCAtanclóa Met 1
TRANSPORTE DC 21 NlftO! NlftAS Y 
ADOLESCENTES MES CNCRO DC 202S

8 2489 8M aS1959512 4900 TRANSPORTE NNA Transporta NNAOS/42/2025 FA6IO NELSON MORENO AVILA CC 86.078.197 Nota CoatablaAtandón Mat 1

w



FILMO iMtm»PPOCBtO
FRQM0C16N Y PRIVCNCJÓN

VtnUnt P40b»1d*4
FORMATO UOUUdUtTO FOUNCODtO AtRAFAtUEÜO*UtNtSTMB

FAMILIAR Cltxflcaclón M tatarennicttn 
PUSUCA

A MOACldN Bl eoranos (COSTO MASTOt) bjscutadoi

Total ojocuclón (M 
portoaoncoatoM ómcAMCHinios egresos ejeo/udos •Pjij <at*rt»if)bi:P!lm>iou>pl*t«flb V(0I>I>IH>«CDB rlwnpado’biMnai <rld« uipiidll* 243.1JI.8728

Ntontre d< '
IdanOnctclán 
. pfe»4»d«r 

M” Ot rtfllitro
eooUBW

F«en* mi 
soporta

Tipa 4* 
WanOtlcasMn

M* 4a raglstro 
Bprats {Tatorarfs)

Componant» da Sijraso 
{CastD43asteJ

Subcarnponanta M 
6grasa (Costabasta) Papo Si/NO«Upa PiMOadar ■aparta OassrlpclOn soporta Valor

TRAMSFOFTC IX JO NlfiOS, NIAaSV 
AOCALSCCKTCSAtES ENERO K JOJi

01/02/2025 51Í591UAtaaclOn Mss 1 nVIN DAVID MORENO RATRA cc 1122.509.215 NptiCaniabla 4901 UI6ÍS0TRANSPORTE NNA Tra ai porta NKA a

TRANSPORTE 0C 27 NlfiOS, NlflAS Y 
ADOIESCEWTES MES ENERO Pt 2025AttaclOa Mas 1 05/02/2025 RUBEN ARTURO SAtOQAl PARDO CC 79.516.259 Nota Canitbla 51959512 4902 TRANSPORT! NNA 2440460Tnniporta NKA B

TRANSPORTE DE 04 NlfiOt ME50C ENERO 
DE 2025 (52 TRANSPORTA SOlO • PADRLSI

UYO TATIANA PtfiAAtarulOa Met I 11/01/2025 CC 1122,640,811 51959512 4897NotaCantibla TRANSPORTE NNA Traaiporta NNA 2612900 (I

COMPRA OE 80RRAD0RE1 FACT ElECT N.Atanoóa Met 1 2 V01/2095 MARIA MONICA OUARIt GUERRERO CC 1121840.938 51959511 4879 larrsdpittTACtun MAURlAirS i IN5UM0S 17400 B928

Attrition Mat 1 28/01/2025 48/9MARIA MONKA OUARU GUERRERO CC 112 1840.918 Partiría 51959511 COMPRA « COLORE! PACT ElECT N. 928 MAttWALEI I INSUMO! Caloras 500400 B

4879AtandOn Met I 28/81/2025 MARIA MONEA DUAR1E GUIRRIRO CC 112 1840.918 Factura 51919511 COMPRA 0(810» IRIS. PACT ELECT N. 928 MA1EMAU51 INSUMO! Papal lit* uceo a
COMPRA OtCARTUUNAILANCA. FACT 
CUCT N 9282 Sm 1/2025 CC 112 1840.918 51959511 4879 93000AtarulOa Mt« 1 MARIA MONEA DUARTE GUERRERO Factura MATEIUAIESE INSUMO! Cartulina a
COMPRA OECARTUUNA SURTIDA. FACI 
tiro K 07828/01/7025 CC 1121840.914 51959511 4879Atarulbf» Mat I MARIA MONEA 0UARI1OUIRRERO Factuia MATI RIALES t INSUMO! Canullnt 44 «90 «
COMPRA VINIIOIIANCO, FACI I1EC1 ftAtanriOa Mat 1 28/01/2025 MARIA MONEA DUARII GUERRERO ce LU1848910 14 dura 51959511 4879 MATtRIAUS t INMJWS Vlndo I2J.000 «928

COMPRA <X ti LEONA. «ACTITECT N.02818/61/2025 51950511 ART9 11,040 IIAlantlOnMat 1 MARIA MUNEA DUAKIL (1U1RRIFD U' 1121810 918 Fartuia MAttAIAUt I INSUMO* (llkuhaU<|liW4

COMPRA OEIAPQ NEGRO. FACT ELECT N.Alanrlón Mat I 26/01/2025 MARIA MONEA DUARTE GUERRERO CC 112 1840.918 Finura 51959511 4879 MATERIALES t INSUMOS 41.000 81lipfcai928
COMPRA OC MARCADORES VERDE Y A2UL 
FACT ElECT N 92851959511AtandOn Mat 1 28/01/2025 MARIA MONEA DUARTE GUERRERO CC 1121810.918 Factura 1879 MATERIALES E INSUMOS Maicpdorat «o bornbkt 11.720 81

COMPRA OC TAJALAPI2 METALICO. FACT 
ELECT N. 928 26/01/2025 MARIA MONKA OUARTE GUI RRCftO CC 1121810,916 51959511 1879AKnOOn Mal 1 Finura MATERIALES C INSUMOS afita 14 ptt 14.600

COMPRA DE CAFTTUUNA NIGRA. FACT 
ElECT N. 928 AtanrlAn Mat 1 28/01/1025 MAMA MONEA OUARTE GUERRERO CC 1121810.918 Pacturs 51959511 4879 MATEMAIE51 INSUMOS al 000 aCamilla»

COMPRA PEGANTE UOUIDO. TACT ElECT K.Atantlén Mat 1 29/01/2025 CC L12LH0.91S Faculta 51959511 4879MARIA MONEA OUARTE GUERRERO MATCR1A1I5 E INSUMOS fepnt» liquido 65.200 a921
COMPRA OC CINTA ENMASCARAR. FACT 
ElECT N. 928 CC 1121840918 51959511Alaaclón Mat 1 20/01/2075 MAMA MONEA OUARTE GUERRLRO Factura 1879 MATERIALES E INSUMOS Cinta da a ti mata raí 119800 «
COMPRA PAPEL CREPT AMARILLO, A2UL Y 
ROJO. FACT ElECT N. 918 20/01/2025Atanclón Mat 1 MAMA MONEA OUARTE GUI RRCRO CC 1121810,918 Finura 51959511 1879 MATEMAIES E INSUMOS Papal Ctapé <1.800 «
COMPRA OE CREYON TREKSTTO. FACT 
ElECT Ft 9281121810.916 51959511 487920/01/2025 MAMA MONEA OUARTE GUERRERO CC Facluia MATERIAL!.! t INSUMOS Claróla» 11400 VAtandOa Mat 1

Dotación da ataoa blfiana
pauonal

SOLUCIONES INSITIUCIOKAltS DEL 
UANOSAJ

COMPRA DC PH JUM80 HUÍ C X 250 MI* 
FACT ELECT H. 51961 DOTACIÓNAtanclón Mat 1 22/01/2025 NFT 900.142.798 • 2 Fa dura 51952501 4872 61.(08 II

COMPRA OC PAPEL WGIENEO, W60N 
UQUIDO Y PAfilTOS HUMEOOS FACT ELECT 
N. 2514165

Ootnión da atas a blglnna 
partonalDOTACIÓN21/01/2025 890.900.90 • 1 51952501 1897Atanclón Met 1 A1KDSTO 521 NIT Factura 125019 B

CARNETS PLASTinCAOOS PTRSOKAUZAOOS 
CON PORTACA RNET MtBWS S,5 KÍ.5 CM MATERIAL IOCNTIFKACÚNAllttamlanto 20/01/2025 MATEO ROORKÍUn ACOSTA ce 112 1 870.441 Nena Contibla 5195950» 4875 BCerní 800.000

COMPRA OC POLIZA SEGUROS OE 
ACCIDENTES ESTUOIANTIUS FACT ELECT 
N, MV-7026

PÓU2A22/01/2025 SEGUROS OC VIDA DEL ESTACO 860.009.174 ■ A 51102001 4371Atandón Mat I NIT Factura PóRi* 216000 B

COMPRA OE ESC08AS, MECHA! 
RECOGEOORE! RASTROLOS FACT ELECT N90 1692.579 -9 51952501AlSttmlanto 20/01/2025 OKTRIGATO 5A5 NIT Factura 4870 GASTOS OPERATIVOS 100412 BAlao
9171

COMPRA DC 8015AS DE BASURA PAPELERA 
Y EXTRA 1UM80. FACT ElECT N. 31S19S2501Atancttn Mat I 23/01/202S EDWIN RUE TACHA CC 86.088.676 Faaura 4871 GASTOS OPERATIVOS 17.168 BAmo

COMPRA ELEMENTOS DE ASEO |AXK>H, 
JARON REY, IIANQUEAOOR, UM PIA COR, 
GUANTE! OCURGENTE Y OCSENGRASANTE. 
ETC) FACT ELECT (i 25U366

Atanclón Mat 1 24/01/2025 390.900.943 ■ t 519S2501 4897 GASTOS OPERATIVOSAUOSTOSA NIT Factura 294461 BAmo

MANTENIMIENTO ESTUFA INDUSTFOAl 
CAM6D OC FETOS Y MANTENIM OE 
HORNILLAS FACT ElECT 98

Rapa radón y
mantanlralaato d< 

dotación iaciltucloha
AUitamlMlo 25/01/2025 URS FERNANDO lAMMIUO CC 17,141054 51451502 4874Factura GASTOS OPERATIVOS 142400 B



mjion.rrpftocno
PROUOOdN V PRSV1KOÓN

V«nUn> N«ftUIM4
FORMATO tlOUlMtSMTO nNANCIUO ATRAPASU6A0*•iIMtSIMI

FAMILIAR
ClasnctcMn di M bifotirtMita

FÚtUCA

A AHACléH DI BORE fot {Corrol-a AfTOt) UBCUTAOO»
Total itKuclAn MI  p«noM«coa tuAM Omkamehtc los camsos bjecviaooí t 2411».<r2*PtM litiriar ni»; niiwio topii U AU vtonlinOi con «I comando "latinar crld» copied»*

" Múmaro di *
Minute te Idn 

proaiiMi
N*dir#otatro

csnUBli
H" diroglatro 

Bfrito (Titocirta)
Compontrni M espito 

(Coxto-Oaxto)
tuBeon» onon» di 

Espito (Coato-Oaxto)
Tipo di 

MmOteicMn
Pothl dil 
(Opotti

Papo Sil NODotertpctte upecti VMot total pasadoPravoidar •opona•Upa

te pi melón v
mantiiliRliOie diMAIfTINIMlCKTOGENUIALA 02 (QUIPOS 

oí com puraNcrtiConublo 5USJJ01 4S76 Gastos optRAnvos t 100000 s2a/0I/2O2S IHON NtKTRJK SUAU2 SIRMUDQ a LULSS2.HSAlina mlonto

MAKTCMMKKTO UCUAOOM INDUSTMAl 
COJUCCCnN H CUCKIUAS V PALKBAS 
TACT (UCT M. 99

Hipo ración y 
mantinUnlanto di 

dotación Initltuclona
S uso»M/01/2925 UIH TT AMANDO 1AHAMJIIO CC I7.5U.0M 5UM502 4SW GASTOS OPTAAtMX eAttnclón Mvt | Paclur*

SIRVKIOOlINUIWnritltA. MCTCUO 
N.292047063 Mnrlch» pdblkoa S 111430Allttamlonio 29/01/2023 Nlt 90ai5IW3-7 To (luía 31333501 4160 GASTOS on MtMK OCOMCUSA

SÍAVTCO Ot INTCRMCTIIBRA. FACT (UCT 
N.292047083

$ 1134(329/01/2023 COMCUSA Nil IOO.US993 -7 ficiun 31S3330I 4KB GASTOS 0PUMIM7S VrvKk» pOblkoi aAlimlón Mi< 1

SÍAVKO 0C TIUFONIA MOVIL .TICO FACI 
U/CTN. |U4S0eSI31/01/2023 SI33JUI 4893 GASIOS OKMTM7S SiKdcbt púbOcoi ( UMO eAlManlonto COlOMItA MOVIL 1A NfT 030.114.921 -1 fatluro

3TAVKIO 01 TIUFONIA MOVIL* TICO FACI 
UTON. 111480832 0 loito nB30.114.021 • 1 314)3301 (893 GASTOS OPIRAf M>S Sirvklot pOWkoaAlinclón Mat 1 31/01/2023 COIOMÍ1A MOVIL SA NG Fi(tur4

SLAVIC 10 DC UAKOGAST OIOAnGKOlA, 
FACT N. 03364013 • 39873188

31333301
3US0301 SarvklotpúblkM 171.421 Ba00 02 U72.9 ftetura 4890 GASTOS OPIAATNOSAtinclbn Mot 1 31/91/2023 LLANO GASVA NG

Sí AVIC10 DE (NCRGIA CODIGO N. 
214662921 *314423*90 I (49.923UÍCTlUFICADOItA CU MITA VA NG 897.002.210 *6 31333001 4903 GASTOS OPIAAIMOS SoMiloi pdhlko» BAtliiimkolg 06/02/2023 Dieturo

Sí AVIC 10 01 (NCACIA CODIGO N, 
214662.921 *214623686

049.9294903 SorWlot póbllcot I a06/02/2023 EUCmFKADOAA MI MOA VA MI 892.002.210.6 Fictuii 31333001 GASIOS 0PtAAItVO3AtaiKlón Mo* 1

SÍAVOE FUMIOACON DUAUA 
PÍAIMCTAAL AU1AS V OFKIKAS DUCCt

Mantanlmlinlo di 
latía la clenit loatlvat31356001 4877 I 391000 aAUtiimknto 2V01/2023 IVAN AN0FUS MALVA CC 90,083.370 Nou Cociabli GASTOS OAIIUTIVOS

LAVADO. KCAOO T OtSINKCCION (KOI 
TANOIK SUtTtAAANtO V 04 TANQUES 
AEREOS

ManiMlmlinlodi 
Intlalcdonat bcalhratGASTOS 0»l RATIVOS 230.000 aAlittimltnto 2V41/2023 IVAN ANOAES MALVA CC 10.083.370 NoitConiibli 31336001 4877 I

SÍHVGUAtttftAMJMPUBT RECOGER Dll 
AREA PtMMETAAl El PASTO, MALEZA.

Maniinlmlinio di 
InctiliCloait lontlvatGASTOS OPTRAIIV03 I a31/01/2073 (VAN ANDRES MALVA CC 10.083.370 NooConiabli 31309302 4894 T20.000AtineWn Mot I

Otro» (lo Rui »• inquiera 
piia al adamado

SERVICIO 0C COKTAIIUOAOt SALAR» MES 
DE ENERO M 2023IEV0ITAT1ANA Pifo 1411.117 aAlKiifiiltnto 1.122.640.631 Nomina 31030601 488» GASTOS OPERATIVOS I3QGM/2023 CC

Otro» (lo quo ti roqulaia
panal adamado

SERVICIO OE COmABUJEMO: SALARIO MES 
DE ENERO 0C 2023 IPrnTATlANAPíftA I1.122.646.631 Nomina 310S0601 4836 GASTOS OPERATIVOS 1.982.322 aAnncbn Ma» 1 JO/O1/2023 CC

S10S6901
31037001
31036801
31037201
S19S7S01
31037801

Otro» (lo qua ti nqultru 
pira al adamado 
dawuolto dala 

ModaUdid)

SERVICIO Oí CONTABtÜOAO SALUD, 
PENStóN, ARL7 PARA FISCALES MES Dt 
ENEROM 2023

LEY DI TATIANA PtflA GASTOSOPE RATIVOS I 463.2(4 aAditamlanto CC 1.127.646.851 No mlrn 490300/02/2023

31036901
S1037001
310368)1
51057201
31037301
31037801

Otro» (toqui ti raqulari 
piñal adamado 
dturrsito dota 

Modalidad)

SERV1CID DC CONIABIUMO: SALUD, 
PENSIÓN. ARl Y PARAFGCAUS MES 0C 
ENEROM 2023

LEVOI TATIANA PtAA I 393.42»06/02/2023 CC 1.122.646.8)1 Nomlni 4903 GASTOSOPE RATIVOS aAtancton Mat 1

Otrot (toqui ta raqulan 
para al adamado 
dnarroDo da ta 

Modalidad)

SERVICIO M CONTABILIDAD: PREST ACONES 
SOCIALES (CESANTIAS. INTERESES OE 
CESANTIAS, PRIMA T VACACDNES) MES M 
ENEROM 2023

S10S3001
31033101
31033601
S10S390I

IEVDI TATIANA PEÑA 2)1,1M NOLU2.646.S11 Nomina L 4*305 GASTOS OPERATIVOS fAiatamlimo 30/01/2023 CC

SCRVKO M CONTABlUOADl PRESTAdONTS 
SOCIAUS (CESANTIAS. INTERESES M 
CESANTIAS.PRlMArVACACONES) MESM 
ENERO M 202S

Otro» (toqua ti raqulan 
para al adamado 
detarrelo da la 

Modalidad)

S10S3001
S10S3301
5103)601
31033901

IEVDI TATIANA PEftA t 422484 NO30/01/2023 CC L122.646.611 Nomine L 4 *305 GASTOS OPERATIVOSAtancton Mat 1
(Tirol lio qua ta raqueara

para aladeando 
detitroDo dala

COMPRA M GUANTES M MANIPUUCON, 
GORROS TIPO ORUGA V TAPABOCAS FACT 
Elia N. 3)96)

SOLUCIONES (NSTITUCCHALES DEL 
LLANO 34.5

9 B0460 a22/01/2023 900.142.798 -2 Fielura 51959301 4872 GASTOS OPERATIVOSAtancton Mat 1 NG

GRAVAMEN
MOVIMIENTOS Ora v» man Movlrelinio» 

fleioOilw GMF
EXTRACTO BANCARO • GRAVAMEN 
FINANCIERO MESM ENERO M 202S 8 82400 a31/01/2023 8ANCOIOM8IA NG S90.903.933 -8 S30S0301 L 1*1013Albumlento Factuii

Giararnan MovbnkntM 
Hnaoctoio» GMF

EXTRACTO BANCARO • GRAVAMEN 
nNANOERO MES OE ENERO M 2023S30S0501 L 1*3013 MOVIMIENTOS ( 177422 aAtiocton Mat 1 31/01/2023 BANCOLOM3IA NG 890.903.938 • 8 Factura

PUftWf ITPO^ fíKIF
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rwMotffrPRoesso
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN<$>

VonUnl Página 1 da «
áOWíATO UOUItCOKTO PBUNCIEM ATftAPAtUEflOa•ItNtSTAR

MMILIAB Ctaaaicsclán ú» la bifonnaeláa 
PÚ8UCA

«. UUCI4N OS S8RBSOS (COSTOS-OASTM) BJSCUTAOO*

Total o|ocucldn dol 
p—lodoftfCISTRAR ÚMICAKEwre LOS EOXESOS EJECU1MKS •fui Inarrai niat: Pilmtowpia la fila vcontlni}* con cUonundo‘hurlai (rldai wpíadaa' J 243.121.872

Húntará do 
MoMMcacIdn 

proviadw
Pocha dol 
«opon»

Tipo da 
■dantMcicUn

N* do rasure 
cantaPl»

M* da raglatto 
Sgrato |T»torar<a|

Cemponai*» da IgraTS 
|Ceats4lzto)

tuto ampona nta da 
Egraso (Costo4astD| PigotjfNOOaacrtpción «aportaProraadot SoportaEtapa V«or total pagado

S10S6W1 
51047001 
S10S6601 
51057101 
51057501 
51057801

GESTOR DC EKPCRIEKCIAS: 5*010. PEMUÚN, 
ARLYMRAnsCAUS ME50C(E8RIR0OC00/01/2025 SONO UUANA ZABAIA PE NACOSAtancldn Mas 2 CC 152Í0.6» Nomina 4957 TALENTO HUMANO OatlSI da Eaparlanctai t 950.700 a
2025

GESTOR 0C CXPCRI1NCIA5: PRIST ACONES 
50CtAl£5(CC5AHTM5. INTERESES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACDNES) MES DE 
FEIRIRO 0C 7075

51051001 
51051101 
5101M01 
51051901

27/07/7075Atancldn Mar 7 SONIA UUANA 2ASAIA PINAQOS CC SSlttí» Nomina L4-510 9 971.9)4 NOTALENTO HUMANO Gallor da Eapartanclat

Ganor lairttoiUI para b 
IntAnldii y pattldpatldo

GESTOR TERRITORIAL: SALARIO MES 0C 
FE9RERO PC 7025 AuniW» Mm 2 27/02/2025 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.112-870 Nomina 51050001 4910 9.100000TALENTO HUMANO 9 a

51050901 
51057001 
51056001 
51057201 
51057501 
11057001

GESTOR TERRITORIAL; SALUD, PCNStiN, ARl 
Y PARAFBCALES MES 0C FEBRERO Oí 2025

Otuor Tarilioital para b 
IntknlAa y panklpadon

NominaAtancldn Mea 2 06/05/2025 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.112.870 4957 TALENTO HUMANO 8 9)0.TS0 a

51055001
51051)01
51051601
51051901

GESTOn lERAlIOHIAU PRE5IACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS. INTERESES 01 
CESAKMAb PRIMA Y VACACCNES) ME5CC 
FEBRERO OC 2025

GattoiTauhertal para b 
Inclutióti y participación27/02/2075 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.152.870 Nómina I. 4.510 9 979,914Atención í*i 2 TALENTO HUMANO NO

Gtitor Tarrltoibl para la 
Incfcnlón y partldpaciÓD

GESTOR TERRITORIAL: SALARIO MES DE 
FEBRERO OE 202527/02/2025 CC LUL961.414 Nómina 51050601 4936 8Atención Mal 2 ANGÜ GERAURNE GARCIA SAQUERO TALENTO HUMANO 1.100000 a

51054501
51057001
51056801
51057201
51057501
51057601

GESTOR TEfUUIORIAL SALUD, PENSIÓN, ARl 
V PARAFRCALES MU 0( FEBRERO DC 2025

Getter Teritloitil para b 
tncluilóa y panklpadón06/01/2025Atancldn Mat 2 ANGIE GCRAIOINE GARCIA SAQUERO CC U2L9U.414 Nomina 4957 TALENTO HUMANO 9 110.700 a

51051001
51051101
51051601
51051901

GESTOR TERRITORIAL PRESTACIONU 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES 0C 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACDNES) MES DC 
FEBRERO OC 2025

GettorTardiorbl para b 
IncAnión y panklpadón

Atención Mat 2 27/02/2025 CC LUL99S414 Nomina L 4-510 B 979.9)4 NOANGIE GERALDINE GARCIA SAQUERO TALENTO HUMANO

KUTAJCIOKISTA: SALARIO MU OC FEBRERO 
OC 2025 27/02/2025Atención Mat 2 ANA CECILIA GAYIR1A AUPURUA CC 40.919,814 Nerelna 51050601 49» TALENTO HUMANO Nutiklonht* Dbtlni t >,900.000 a

51056901 
51056601 
S1057201 
51057501 
51057801

NUTRICONSTA1 SALDO. ARl Y 
PARAFRCAU5 MU 0C FEBRERO 0C 2025

06/05/2025 ANA CCCUA CAVI RIA AUPURUA CC 40.919.814 Nomina 4957 8 707.900 aAtenddn Mat 7 TALENTO HUMANO Nutrklóntitj DWtkte

51055001
51055101
51051601
510S39O1

NUTRICUNKTA: PCI ESTACONES SOCIALES 
(CESANTIAS, INTERESES OC CESANTIAS. 
PRIMA Y VACACIONES) MU OC FEBRERO DC27/02/2025 ANA CECILIA CAVI RIA AUAIRUA CC 8Atancldn Mat 2 40.919.814 Nomina 14-510 TALENTO HUMANO Nulrklonttt» Obthta 051.970 NO

2025

NlfTRICIONtSTA: SALA «O MES OC FEBRERO 
OI 2025 27/02/2025 VALERY ANDRIA OCAMPO PAJARO CCAtancldn Mat 2 L04S.74L046 Nomina 51109501 49» TALENTO HUMANO Nutriciónkta Obthta f 2.900000 a

APOTO PARA CICUIDAOO: SAIAMO MES OC 
FEBRERO DC 2025HONOR GABELA PERA PCAaAtención Mat 2 27/02/7025 CC Nomina 51050601 49» 9LUL902.U8 TALENTO HUMANO Apotm para al cuidado 1.100.000 a

51056901 
51057001 
S10S6SD1 
S1057201 
51057501 
51057801

APOYO RARA EECIROADO: SALDO. PENSIÓN. 
ARL Y PARA PISCA IES MU 0C FI6RERO DEHONOR GAIELA PERA PER*06/01/2025 CC LU1902.I1S Nomina 4957 $ 9)0.700 aAtandOn Mat 2 TAHNTO HUMANO Apo<^ para al cuidado
2025

51053001 
51053»! 
51053601 
51053901

APOYO PARA ElClnMDO: PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTCRUU OC 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIOKU) MU OC 
FEBRERO DC 202S

HONOR GABELA PCÍU PEÑA27/02/2075 CCAlandón Mat 2 LUL902.1» Nomina ua-su TAHNTO HUMANO Apoyo para al cuidado I 979.9)4 NO

51050601 
S1052701

APOYO A LA EXPERIENCIA: SAIAMO Y AUX 
TRANSPORTE MU OC FEBRERO OC 202527/02/2025Atención Mat 2 USDS GUIUERMO DAZA VIGA CC 1.006.773.494 Nomina 49» TAHNTO HUMANO Apoyo a b aperteacb 9 2800.000 a
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1M1MSPlUÉOtf^f
<&> PKOCMO

mOMOCldN Y PMVtMCIÓN
VtnMn S M0IU1M4

POKUATO UOVnCBMTO FtMNCJUO ATRAPUUEOOIU-'- • VSSBSSi --i CUilIkuMn 0* la tofaimirifl» 
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4. RELACldN BORESOI (COSTOMASTOt) UBCUTAOOt

Total «lacueMn dol  pflotfoaeGtswAx Cuícamente los egresos ejecutados 2A3.121.872Tata Intanar IHai: Pilnwio copia b (lli y coMiawo •I tomando ’InMnai (nidal topbdn’ 8

Múmoreda ' 
MoRUfteaclAn 
.praya«Oor .

Pacha sal 
aspen*

Upe 4* 
Identülc ación

N* da reptatre 
eontafil*

rrd* lavabo 
pgnto (Tatecarta)

Compona rae do Cpreio 
|Cett»4atts)

Aubcompormnt» da 
Egreto (CotitpOarto) PagotliUOEtapa Piovoedoc OotcrlpcMn aepect*•opon* Valer total papado

S1066901 
11047001 
11016601 
11017201 
11017101 
11017601

APOYO A LA EXPERIENCIA: MUJO. PCMSIÚN, 
AfttY PARAF71CAU5 MES DE «BRERO 0106/01/7021AtandOo Mat 2 JEim GUIUIRMO DAZA VEDA CC L006.7n.49A 4918 I 780.800 aNomina TALENTO HUMANO Apoyo a b aaparlancb
2021

ILOSMOi
S101IUI
11011601
11011901

APOYO A EA EXPERIENCIA: PUSTACIONtS 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) ME10E 
FEBRERO OE 2025

A tendón Met 2 27/02/2021 ItWÍ CUIIURMO DA/A VESA CC LODO, 771.494 Nomina 8 i»OM NOLA-510 TALENTO HUMANO Apoyo a la «patlaricta

11010601
11012701

APOYO AIA EXPERIENCIA: SALARIO Y AUX 
TRANSPORTE MESOE FEBRERO 0E 7021

Ataittlón Mat 2 27/Q2/202S YINYYASMITt IAVIROE PEREZ CC 12.119.748 Nomina 7680000 a4916 TALENTO HUMANO Apoyo a la tipeilaacb 8

11016901
11017001
11016801
11057201
S10S7S91
11017801

APOYO A (A EXPERIENCIA: SALUD. PENDON, 
ARIY PARAWCALES MES K FEBRERO DE06/03/7011AtandOn Mat 2 YE NY YASMIN (AVE ROE PEREZ CC Nomina 8 780.800 a12.119,748 4918 TALENTO HUMANO Apoyo a la tapartanda
2021

1101)001
StODUl
11011601
11011901

APOYO A U EXPERIENCIA: PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES K 
CESANTIAS. PRIMA V VACACIONES) MES DE 
FEBRERO OC 2021

27/02/2021 YE NT YASMIN UVE ROE PEREZ 80)084 NOAiantl6nMat2 CC 12.119.748 Nomina L4-S10 8TALENTO HUMANO Apoyo a la experlancb

11010601
11012701

APOYO A U EXPERIENCIA: SAURIOYAUX 
TRANSPORTE ME1CC FE8RIRO OE 2011

27/02/2021AtandOn Met 2 10HANNA MARCEU SOTO MORAU1 CC LUL8S9.ll) Nomina 49)6 8 2000.000 aTALENTO HUMANO Apoyo a b aapariancta

11016901
11017001
51016601
11057201
51057501
11057801

APOYO A U EXPCniNCIA: SAUIO, PENSION, 
ARIYPARAFBCAIÍS MU DC FISRERO OCnHANNA MARCEU SOTO MORALESAtandOn Mat 2 06/01/2021 CC LULB89.1S) 4958 8 710.600 eNomina TALENTO HUMANO Apoyo a il nparlaoda
2025

I
5105)001
51051301
51051601
51051901

APOYO A U EXPERIENCIA; PRESTACION» 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES OE 
CESANTIAS PRIMA Y VACACaNES) MUDE 
FEBRERO OE 2U1

Aiandón Met 2 27/02/2025 Nomina I 663.064 NO10HANNA MARCEU SOTO MORALES CC LUL8S9.1S3 L4-S10 TALENTO HUMANO Apoyo a b aparbncb

S1050601 
11052701

APOYO A U EXPERIENCIA: MURIO Y AUY 
TRANSPORTE M» OE FEBRERO OE 2021

27/D2/202SAianciOn Mat 2 MAYRA AIEIANORA TORRES OARCIA CC LU LÍ71.955 Nomina 8 2600000 a41)6 TALENTO HUMANO Apoyo a b nperlanda

S1056901 
51017001 
11016801 
S1OS7201 
11017101 
11017801

APOYO A U EXPERIENCIA; SALUD. PENDON, 
ARLYPARAFtSCALES MES DE FEBRERO OC06/63/2021AtandOn Mat 2 MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA CC Nomina 8 T18.400 aLUL87X9SS 4918 TALENTO HUMANO Apoyo a b «iperfaada
2021

1101)001
SlOSUOl
1101)601
1101)901

APOYO A U EXPERIENCIA: fWSIACIONIS 
SOCIAL» (CESANTIAS INTERESES OE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) MES DE 
FEBRERO DE 2025

I 27/02/2025 MAYRA AIEIANORA TOAR» GARCIA NOAtandOn Mtt 2 CC LUL87S.9SS LA-S10 Apoyo a b nporbnda 8 «0ÍJM4Nomina TALENTO HUMANO

AUXADMINISTRATIVO:SAURIO MESDE 
FEBRERO OE 20»

27/62/7025AtandOn Mtt 2 (XANA MARCEU MENDEZ CRUZ CC 40.U9.949 Nomina 110S060I 49)6 AmlIbrAdmlotn ralbo 8 7X00600 aTALENTO HUMANO

11016901
11017001
11016801
110S7Z01
11017101
11017801

AUX ADMINISTRATIVO: SALUD, PENDÓN, 
ARE Y PARA FISCAL» M» OC FEBRERO DE06/D)/2025 900.700AtandOn Mtt 2 NANA MARCEU MENDEZ CRUZ CC 40.129.949 Nomina 4917 Auallbr AdmlnblUbo I aTALENTO HUMANO
20»

1101)001
SlOSUOl
110SU01
1101)901

AUX ADMINISTRATIVO: PRESTACION» 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES OE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACDNES) MES OC 
FEBRERO OC 2021

27/62/20» 866X98 NOAltadla Mm 2 DUNA MARCEU MENDEZ CRUZ CC 40.129.949 Nomina 14.110 Atullbr AdmlnbtritboTAIINTO HUMANO

PAUU IUUANA SALAMANCA 
PEDROZA

11010601
11011701

AUX ADMINISTRATIVO:SAURIOY AUX 
TRANSPORTE M»0£ FEBRERO OC 20»

Aleedón Met 2 27/02/20» 9 1.700.000 acc LL2L914.S99 Nomina 49)6 TALENTO HUMANO AuiUbr AdmbiHtratbo

:

V



c.Y
piiMon**nocao

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
VtnUni PigJnjI «*4

POKMATO «BOUlMiaNTO PD4AKCXK0 ATRAPASUEflO*BICMtStAR 
PAM ILIAD

ClisPIcicMn M MwmacUn 
PÚBLICA

A RSJUIÚN 01 SSRSMI (COSTOMASTO*) US CUT ADOS

Tool «Itcucttn 4t1 pnoaofíBOtSTRM OmCAKHre LOS EGRESOS EJECUTADOS 243.171.872'P4ia Iswnar niat: PrlnwioiDpla U fib v combút con «1 conundo 'leun^i rrldjt cupbdat* i

~ HCantn t*
{áAntStettón SuStsmpomnu da 

Eyraso {Costo^asto)
Tlpod*

ManORcaclón
N*4*t*9itre

COOUM*
N* da ragbRro 

6gr«w (Taterrrla)
Cowponanta da fipmo 

(Coft»0ists)
Pacha dal 
•opona Pago Si/HODatcrlpcIAn aopaflaSoportaProvaadafEtapa

SUH6901
su»/nii
SUM6G91
510J7J01
H0J7501
11057801

AUX AOMIN1STPATTVO: SALUD. «NSIÚN. 
ARLYPAMriSCAirS MUOCKtfiCAOKPAULA OIUANA SALAMANCA 

PtmOTA
Auillbt AdmlBlttialhn I 460.400 SI0t/0l/IUS <c LUL9M.SM NomlRa 4957 IAUNTO HUMANOAtaoclOn Mat 2

2025

«in AnMi/MiftAnvoi «Emcio«s 
SOCULISiCtMNTWS, WTIAI5C5 DC 
CCSANHAS, PRIMA YVACACIONIS) MU DC 
ITBRIROOCIUS

51051001
6105110)
51051601
51051901

PAULA JULIA HA SALAMANCA 
PCOMUA

S 11241} NO27/02/2025 CC L 121914.199 Nomina L 4 - 510 TAliNTO HUMANO AuallUf AdmlfllrtraiMtAlandOn Mat 2

MANIRULADOn AUMCNT, MIAU0 Y 
AUH1JO DC TRANSPORTE MCSDC K6MRO 
012011

UNLllM AUBlELA AUUIRRL 
MART IN Cl

51050601
61052701

Manlpubdat da allmaatet27/02/2026 L007.297.229 4916 1AIXNTO HUMANO I 2000.000 SAlancLOa Mat 2 CC Nsmlni

51056901
61057001
51066001
51067201
51057501
6!067a>!

MANIPUlADORAUMENTiSA LUO, PENSION. 
ARL Y PARA JISCAl£$ MU 01 FE1RIRO DCCSNEIOA «JSIEIA AGUIRRE 

MARTINEZ
Manlpubdot da allmanigt S 640490CC 1.007.207.229 Nondm 4958 TAI/NTO HUMANO «Atfixidn Mat 2 06/01/2025

2025

51051001
61051101
61051601
51051901

MAHIPUIADOA AUMCNT) mcSTAOONU 
SOCULU (CESANTIAS, INTtXUU DC 
CESANTIAS. PRIMA YVACACONCS) MU DC 
FE8IURO OC 2025

UNCIDA RUSIEU AGUIRRE 
MARTINEZ

No rain* L 4-510 TALENTO HUMANO Manlpubdot da allmantot 6 49412 NO27/02/2025 CC L00/.207.229Alancttn Mat 2

MANIPULADOR AUMCNT: SALARIO V 
AUXUIO DC TRANSPORTE MU DC FI1RERO 
DC 2025

51050601
51052701

1. U5.727.674 Neralna 4916 TALENTO HUMANO Manlpubdot da alltnantat S 1400000 SIAtaadOn Met 2 27/02/2025 EDILSA BAHLIO 5ANIIAGO CC

11D56901
51057901
51056601
51057201
51057501
51057801

MANIPULADOR AUMCNT: SALUD, PtNUÚN, 
ARLY PARAFCCALE5ME60C FlBflERO DCNomina 4958 TALENTO HUMANO Manlpubdot da allmantot I 610.400 SIAlnndOn Mat 2 06/D1/2925 [RISA BA 01UO SANTIAGO CC L1I5,727.674
2025

MANIPULADOR AUMCNT: PREST ACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DC 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) MES DC 
FEBRERO DC 2025

61051001
51051101
51051601
51051901

Manlpubdot da alhoantot « 406.686 NONo mini L 4 - 510 TALENTO HUMANO27/02/2025 [DIISA 6A0U11) SANTIAGO CC L1IS.727.674Atirulén Mat 2

S1050601
51052701

5CRVKD5 GENERALES: &AIARIO V AURIUO 
0C TRANSPORTE MU DC FEBRERO 0E 7025MARIA DEL TRANSITO GUERRERO 2000400 nNanrina 4916 MIENTO HUMANO SarMclot panarabt27/01/2025 CC 40.178.2J7Atanilón Mat 7

51056901
61956601
51057701
51057501
51057801

SERVICIOS GENERA IES) SALUD, ARE Y 
PARA FISCALES MU DC FEBRERO DC 2025MARÍA DCLTRANsno GUERRERO TALENTO HUMANO Sanldot panara bt 6 IWAOO SICC 40.178217 Nomina 4957Atandón Mat 2 06/01/2025

SCRVKKKGENERAIES: PREST ACONU 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACONU) MUDE 
FEBRERO 0C 2025

51051001
11051101
51053601
51051901

27/02/2025 MARlA DEL TRANSITO GUERRERO 6 49J9J NO40.178237 Nomina L 4-510 MIENTO HUMANO SarAdot (aoaralatAtandón Mat 2 CC

51050601
51052701

SERVICIOS GENERALES: MLASUOY AUXIUO 
CC TRANSPORTE MU DE FEBRERO DE 2025

8 IJOO.OOO aCC LULSSL204 Nomina 49» TALENTO HUMANO SanAdot (tnatalttAlantlóD Met 2 27/02/2025 MARlA OCl PILAR SUAREZ

$1056901
51057001
S1956S01
61057201
51057501
61057801

SERVKDS GENERA IES: SALUCL P1NSÍN, 
AR1Y PARAFSCALI6 MU CC FEBRERO DE TALENTO HUMANO SarAcktt gananbt I 610.400 a06/03/2025 CC LUI. 851.204 Nomina 4958Atondan Mea 2 MARlA OCLPItAR SUAREZ
2025

SE RVLCR» GENERA LIS: PRESIAC«NU 
SOCIALES (CESANTUS, INTERESES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) MUDE 
FEBRERO OC202S

61051001
51051101
51053601
51053901

6 NONomina L4-510 MIENTO HUMANO Sarvkiot (anata bt 408.66627/02/2025 MARlA DELPOARSUAREZ CC IUL85L204AlandOo Met I

V
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Totxl «^cuclAn flil  pitótexeoisrxAx úmcAMENn? los coxesos cjecutaoos 2A3.12i.S723*p4ia lAtcftar Olat; Piimero topk la fUa viomlftút con «Uowndo'InMnai calda» cupUda»*

NúmWo da
Mantncaclfrn praTaadof .

Pacha dM
csport»

TlpPda
Mantflcaclón

N* da ragtctro 
cflntabéa

N'da raglRro 
Ograto (Tascararla)

Compon anta da iyto 
(CostoOasto)

*uot ampona nta da 
Cgrasa (Cofia Osito) Pago ti (NOEtapa Dastrtpeün soporta Valar tatM pagadaProvaadar Soporta

COMPUMIKTACÚN
AUMIMTAMAV

noauCTCft AUMirmecs u 
RECRIO &A.S

COMPRA OC tu UNIDADES DE UCKE 
LIQUIDA PACT Eliq H. 1SSP0

AtanciOo Mo» 2 07/02/2025 HIT S6O.40L82S' 6 Pactura I »U(80 SIS19M002 4907 Cncuaatro» Gcupala»

COMRIMIKTACIÚH 
AUMEWARLA VCOMPRA DE MERCADO - ABARROTES PACT 

ELECT N. 323
MARlA WCCm HERRERA t.OT.1» SIAiantMo Ma» 2 14/02/2025 CC 3RU&264 Tactura 51956002 4914 Caoiaairos Gnipsla» I

COMPRA Di 171 UNIDADES DE LECHE 
UQUIPA PACT ELECT N. 166120

IUMPUM1NIACIÚN
AUMENTARIA YPRODUCTO* AUMENTCB5 EL 

RECREOLA*20/02/2025 450990 SIAtandOn Ma» 2 KIT 860,401.836 • 8 51956002 Ihctuia 4910 Cncutatro» Crups le»

COMPRA DC CARNE (CAUD, CENTRO 0C 
PIERNA. HIGADO. 5U0AR MOUQA Y PIEMU 
DE CEREO). PACT ELECT N. 667T >6002 ■ 
6311 ■ ar/O *66ül • 61W • 6STS

COMPUMEKT ACIÓN 
AUMENTARIA T 
NUtRXONAL

LLANO CARNES EXPRES* MARIXT 2J02/426 SIAltlUIOI) Ma» 2 21/02/2015 NO 900.055.064 ■ 4 M9VXXJJ 4942 Crtcuastros Gmpsla» Iranún

COMPRA DE POLIO (PECHUGA, MUSLOS), 
CUIDAS 0C MUTVOS A4 Y QUISO COSTI fio 
FACT ELECT N. 4559 • 4160 • 4261 • 4)7* . 
4290.4423

COMPU MENTACIÓN 
AUMENTARIA V 
NUTRICIO NAL

28/02/2025 1990.250 OAlandOa Me» 2 RÍAN DAVID SELLO PINZON CC LUL91LU7 51956002 4942 Lnuiaslio» GiupaU» 6Faclun
i

COMPLEMENT ACIÓN
AUMENTARLA VDKTRI1U1DORA SHARON NATAUA COMPRA DE FRUTAS Y VTR0URA& FACT 

Elia H 3414 • 1440 • 3446 • 3459
2V02/2025 * 2911440 SIAiantidn Ma» 2 NTT 901145,629 * 3 51956002 4044 Encvanl reí Oiu palasFsttuisLA9

COMPRA K PANIFKAOOS |MN QUESO, 
ROSCONES, GAUnA* CUCA, PAN I1AMCO. 
PAN DC SAL, MOGOUAS Y MOJICON) FACI 
ELECT H 2204

COMPLE MENTACIÓN 
AUMENTARIA Y 
NUTRICONAl

COMERCIALIZA DORA PANDORA DEL 
LLANOSAS

901171607 • 2 Enoiaairei Crupal*» 9 462.174 SIAltndOn Mes 2 2V02/202* NH 519*6002 4945Failure

COMPUMENIACIÓN
AUMENTARIA VCOMPRA DE 50IOTEILONE5 DE AGUA FACT 

ElICT N 146HIRIEY ROMAN CADON OCAMPOAtandóa Mas 2 2V02/2O25 CC 1121615.680 4946 I 229 000 SIFaciuia 51956002 Enruantros Grupa las

COMPU MENTACIÓN
AUMENTARIA Y 
NUTRICIONAl

COMPRA OC TCNEDOUÍ, VASOS 9 07. 
BANDCIA CARTA YSEKVU1CTA* FACT EUCT 
It 45143

81,400 SIAlandóri Mas 2 26/02/2025 IHGR15 AMANA URAVA HAZ CC SL3I1S4] Fseura 510*2101 4424 (naitmtoi FamObras

CÓMRÉMÉÑTÁcióÑ
AUMENTARIA YCOMPRA DE AZUCAR. CREMA 0C UCKE Y 

TORTIUAL FACT EUCT N. 335
MARIA LUCEVIE HERRERA I 206.150 SIAlendan Mas 2 ism/ioii cc 36226.264 51956002 4941 Encálennos FarallliistFartuu

COMPUMENIACIÓN
AUMENTARIA YCOMPRA DE PECHUGAS Y QUESO COSTINO. 

FACT EUCT N. 4444 257900AiincMn Mas 2 2802/2025 W4N DAVID BULO PINZON CC 1121911127 51956002 I BFactura 4943 EMuentros FamObras

COM PIEME NT ACIÓN 
AUMTNTARIAY 
NUTRICIONAl

COMPRA OE TOMATE. CEBOLLA CABEZONA, 
CILANTRO. UMONE5, TOMATE OE ARBOL Y 
MANZANAS FACT ELECT N. 3461

OKTRISUIDORA SHARON NATAUAAtandOn Mas 2 I 247900 B28/02/2025 NTT 901145,629 • 9 Factura 51956002 4944 encuentra» Famllbt*»SA.S

COMBEME NT ACIÓN 
AUMENTARIA V 
NUTRICIONAl

COMPRA DE PORTA MAM5UERGUESA. 
VASOS 9 02 Y SEAVtUTTAS FACT TUCI N. 
44234

6 91.700 BAtandOn Mas 2 L3/02/202S INGMS JO HA NA URAVA DIAZ CC 52.2B1542 Factura 51952502 4911 (noientios Comunitario»

COMPUMENIACIÓN
AUMENTARUY

COMPRA DE ACENI, AZUCAR Y MISA 
ROSADA, FACT ELECT N. 327MARÍA LUCEYU HERRERAAtandOn Mas 2 19/02/2023 Tnaiantros Comunitarias 9 64460 SICC 38226.264 Fe nuil 51956002 4916

COM PIE MENTACIÓN
AUMENTARUY

UANO CARNES EXPRES* MARKET COMPRA DE CARNE SUDAR MOUDA. FACT 
EUCT N. 6771

6 401.760 SIAtendún Mas 2 28/02/2025 KfT 900.951064 • 4 519*6002 4942 Enauntios Comí MiniosFe nuilSA.S
COMPUMENTACÚN

AUMENTARUY
CTSTR1 BUIDO FU SHARON NATAUA COMPRA DE UCHUGA.CE50UA CA6O0NA 

YMARACUYA. FACT ELECT N. 3447
161900 SIAtandOn Mas 1 28/02/2025 90S J4S 629 • 3 Encuentro» Coraunttarkn INFT Fsctum 51956002 4944

SA9
COMPUMENIACIÓN

AUMENTARUY
COMI RCUUZADORA PANDORA DEL 

UANOSA*
COMPRA DE PAN TIPO HAMBURGUESA. 
FACT EUCT R 220528/02/2025 90117 1 667 -3 121910 BAtandOn Me» 2 WT Finura 319*6002 4945 Enojtnttot ComuaXarlo»

TRANSPORTE OC 24 NlfiOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES MES FEBRERO DE 2025

3 904.150 BAtandOn Ma» 2 05/03/3025 JESUS A1BEIRO VU1ARFUGA OSPINA CC S19S9512 t79.714.337 Nata Contable 4931 TRANSPORTE NNA Tm nipona NNA

TRANSPORTE OE 30 NlfiOS. NIÑAS Y 
ADOLESCENTES MES FEBRERO DC 2025

14274»AtandOn Ma» 2 05/03/2025 FAB» NELSON MORENO AMIA CC 86976397 aNal» Contable S19S9S12 4952 TRANSPORTE NNA Tranipona NNA

TRANSPORTE OC 21 NIÑOS. NIÑAS Y 
ADOUSCENTESMES FEBRERO OE 2025

24054» aAtandOn Ma» 2 05/03/2025 KEVIN DAVID MORENO RIVERA CC t1122.S09.21S Nata Contable 519*9512 4951 TRANSPORTE NNA Tnmpone NNA

TRANSPORTE 0( 27 NIÑO! NIÑAS Y 
ADOLESCENTES MES FEBRERO OC 2025OS/Q3/2025 t 4420475 aAtandOn Ma» 2 RUBEN ARTURO SABOGAL PARDO CC 79.S36.2S9 Nota Contabla S19S9S12 4954 TRANSPORTE NNA Trampona NNA F

TRANSPORTE OC 04 NIÑOS MES « FEBRERO 
OE 202$ (SE TRANSPORTA SOLO • PADRES)IfTOt TATIANA PEÑA 5409»05/03/2025 9 aAtandOn Me» 2 CC 1122646,831 Nota Contable 51959512 4955 TRANSPORTE NNA Tranipona NNA

COMPRA DE CINTA ENMASCARAR FACT 
EUCT Fi 963

739» a24/02/2025 Cinta da eametamr $AtandOn Me» 2 MARA MONICA DUARTE GUERRERO CC 1121640.938 Fadura S19S951! 4922 MATtRUUS EINSUMOS

COMPRA DE PlASTtUNA ROU, CAF(. VERSE. 
FACT EUCT N. 963

1689» a24/02/2025 CC 1121840.938 Hanllloa 8AtandOn Mal 2 MAMA MONICA DUARTE GUERRERO Factura 51959511 4922 MATtRUUS E INSUMOS

6 569» aAtandOn Ma» 3 24/03/2025 CC 1121840.938 S1959511 4922 ftpel 61»MAMA MONICA OCIARTE GUERRERO Factun COMPRA DE BLOCK IFUS FACT EUCT M 963 MATE RULES E INSUMOS
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MOHOCI6N T PftIVUICrtN
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FORMATO MOUUaSMTO FMANCOXO ATRARASUGAOtftlIMlSTM
FAMILIAR

CtnflCKlAn 4» ta (nfgimKMn 
KlRUCA

A ««i M RORBSOt (COtTOMAtTOt) UCUTADOt
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MsTtorodo
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COMPRA Of CARTUUKA UIAT11M. f*a 
tlíCTN.961 mjoc aAtaMlpD M» 2 24/02/2021 MARIA MONICA DUARTE GUERRERO CC L12I.840.P3S factura $1»»U 4922 CanulloaMATERIA IES E 1NMJM01

U.000 SCCAlandor> Maa 2 24/02/2021 MARIA MONICA DUARU GUEIUIRO LU18I0.138 factura 5I9H1U <922 COMPRA D€ TEMPERA! FACT ELECT II. 883 MA TERM LEI E INMJMOl Timporat

COMPRA DC TUERAS PUNIA ROMA. FACT 
Eica H 863

14OO0 aAtarulón Ma> 2 2A/D2/202S MARIA IRONICA DU4RIE GUERRERO CC LULB40.938 4922 TQifiipunia romaFactura 11919111 MATERIA LEE C W1UM01

COMPRA W MIO PALETA. FACT ELECT N. HOCO a24/02/2021 CC 1.12 1 040.938 12919111 4922 hieda Pa lataAtancien Mat 2 MARIA MONICA DUARTE GUtHRTRO MATERIALES EINSUMOlFactura 961
COMPRA PEGANTE LIQUIDO. FACT ELECT N. 12 090 aAtantldn Mat 2 24/02/2021 CC 1121.840,938 S19U1U 4922 PapntahquldoMARIA MONICA OUARIE GUERRERO Factura MATERIA IES t INUJMOl963
COMPRA Oí CREYON TREHUIQ, FACT 
ELECT N. 963

81.000 aAtaitdOa Mat 2 CC LI2L040.938 4922 Crayobt24/02/2021 MARIA MONKA DUARTE GUI RRl ISO Factura 11919111 MATCR1AUSIIN1UM01

COMPRA OC CARTON PAJA. FACT ELECT K. jijee aAtatwlen Mat 2 CC U2LB40.938 49222A/02/2021 MARIA MONKA DUARtE GUERRERO Factura 11919111 MATERLALElt IN1UM01 Cartán pafi963
COMPRA OCRDUOMni «RAF. FACT 
ÍIECT N. 963

91000 aAtaitclóti Mtt 2 Papal hraft24/02/2021 MARIA MONKA DUARTE GUERRERO CC LUL840.B1S 11919311 4922 MATERIA LEU IHSUMOlFactura

COMPRA «PAPU tONO FACTIUCTN. 8.000 8Atañe leu Mat 2 24/02/2021 CC 1.12 1840.938 4922 Papal tendMARIA MONKA OUAAtt GUERRERO 119M111 MAtlRIAlU E INSUMO!Factura 861
COMPRA OC PAPU PERIODICO. FACT ELECT 
N. 963

roso aAtanclenMa«2 hpal Paliad Ico24/02/2021 CC L12L840.93S 11919111 4022MARIA MONKA DUARTE GUERRERO Factura MA TE NA Uil INSUMO!

COMPRA H PAPU CREPE A MARI LIO. AZUL. 
ROJOV BIANCO. FACE ELECT H 063

«.kc aAtandOa Mtt 2 24/02/2021 CC LULB40.93S 4022 PapelCrapáMARIA MONKA DUARTE GUERRERO Factura 11919111 MATERIALES EIN1UMO!

COMPRA DOTACION llOCO DEPORTIVA 
(BALONES, ULA ULA. FRIS8IC, ESTACA!, 
GUSANO «NATACION, BALON. FACI 
ELECT N 2222

Rapen Nldn detacUn lodlca 
• padajeika • dapenlua

U CASA OU UPORTtSTA H 
VIUAVKENCIO SAI DOTACIÓN t,181.(00 a901894.601 • 9Atanctln Met 2 24/02/2021 ND 11019102 4921factura

CUMPRA UOIACCN LUUKU PtDAÜÚOKA 
{TAHGRAM, ELUSTIMA SOLAR. RUMMT. 
AJEDREZ, DOMINO. DIDACTICO TULA. CTC| 
FACT EltCT NAM11

Rnpotklóit douctén Udke 
• padaedtlc* • dapenNaooTtaOn t.twj» aAtancldn Mat 2 26/TU/2021 KIT W0.8082M-2 tamo? *928MUKOK1ASS OrSTRUUCaONCt SAS facTura

COMPRA OOTACCN LUD4CO PTDAGOGKA 
(PARQUES ERA RIE, ABECEDARIO, DOMINO, 
TANDAS MUITT SENSORIA LES, ETC) FACT 
UICT ti 481

Rapetklen dotación Bdks 
- padaBl^o • deportivaDOTACIÓN90LSCL876-! (UOA9 aAtaitclón Mat 2 2V02/202S nit 119S9S02 4940ODACTKOS TERRA NOVA S4S Factura

Rapanklón Manija da 
aUmantacien

COMPRA « CAJAS ORGANIZADORAS CON 
BROCHE. FACT tlXCTK. 30221 DOTACIÓN I1IJ00 a890.900.099 • 1 4922Atancldn Maa I 26/02/20» INDUSTRIAS EStRASA NTT Factura S14S1S02

RapotldOn Manija da 
aUmantaclOn

COMPRA M TAHAS AC NUCAS r 
CUCHOLOS FAQ UICT N. 9362 DOTACIÓN m.too aAuncldn Mat 2 900118210.128/02/20» ALMACEN CRJSTAIXIOAIIA MEJOR NIT SI41IS02 4933FOctura

Dotación da atao a bl(lana 
partonal

SOLUCIONES INSIDUCIONAUS DEL 
LLANO SA.S

COMPRA « PH IUMB0 NUBE K J» MIS 
FACT ELECT N.S2489 DOTACIÓN 76JI6 ClAtandOnMatl 12/02/20» NTT 908142.798 -2 11912101 4910Factura

COMPRA K PAPU HIOINKO. PARlTOS 
HUMEDOSVIABONUQUIDO, FACTIUCTN. 
2116881

DolaclAn da atao a 6 lejana 
partonal

OOIACIÓN 124J3* aAtandOn Mtt ] NIT 890.900 913 • I 493119/02/20» AUzrsTO sa Finura S1912S01

COMPRA BOLSAS DE BASURA EXTRA RJMBO, 
JUMSO Y CACERAS FACTEUCTN. 70

71800 aAtancOn Mat 2 12/02/2025 EDWIN RUIZ TACHA CC 86.088876 11912101 4909 GASTOS OPERATIVOSFactura Atao

COMPRA ELEMENTOS « ASEO 
(BLANQUCADOP. ESPONIAS VARS0L AXON, 
1A80N RFY, DESENGRASANTE. VINAGRE, 
LIMPIADO A. GUANTES ETC! FACT ELECT N.
IS168*2

280.270 aAtancldn Mat 2 19/02/2021 Nrr 898908943.1 11912S01 4931 GASTOS OPERATIVOSAUCDCTOSA fa dura Atao

COMPRA « TINTAS EPSON CIAN, 
MAGENTA, AMAPOLA Y CAJA OC 
MANTENIMIENTO IMPRESORA EPSON. PACT 
ELECT N. 13481

Raparaddn y 
mairtaalmlanto da 

dotiddQ lanhudona
1M.001908 49 L012 • 9 aAtancldn Mal 2 21/02/20» CJLA SOLUCIONES SA& NPT Fanura S19S3001 4920 GASTOS OPERATIVOS

Rrparaddny 
nurntti Manto da 

dotación InttBudont

MANTENIMIENTO Y REPARACION OC 
VENTHAOORES SAMURAI K PAREO FACT 
ElECT ti 415

:mooc aAtancldn Mat 2 21/02/20» CARLOS WILSON BERNAL CC 16047.492 S14S2001 4925 GASTOS OPERATIVOSFactura

Rapa radón y 
ntantaalnilaato da

MANTENIMIENTO IMPRESORA EPSON l 
3218 FACT N. 3726

4600026/02/2025 AlCmtStUTRANSOTO CC 8Auncldn Mat 2 17.344.444 Factura S1412S01 4929 GASTOS OPCRATMOS

Rapa radón y 
mantanlntlaato da

MANTENIMIENTO GENERAL A 02 EQUIPOS 
« COMPRELO YO] UPS

T60J200 aAtancldn Mat 2 28/02/20» IHON NCHYRIX SUAREZ BERMUDEZ CC 1.121.852.69S Nou Cantable S14SJS01 4948 GASTOS OPERATIVOS

a
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PÚBLICA

4, RELACIÓN 00 BOR8SOS {COVTOMAETOS] SJECUTADOI
Teal efecucMn del 

period»RCOtf IRAfl ÚMCAMEKFE LOS EORBSOS CJECUTADO* t 243.121.672'Para In arriar mat: Prlmnio copi* La fila y teetiaue con »1 torva fade ’batenat trida t tupUdat*

Kdtntfed* 
IdenUnciclin  pre»eedot 

N* de registre 
fgr4*o (Ttiereria)

•utcemponenU d» 
Ograte (Cestedtaste)

Pecha del 
eeperts

Tipo de 
idetdincecMn

FT de registre 
cenuMe

Cempenente de Egreso 
(Cest»4ests) Page tl/NoOescrtpclin seperte•epette Valor total pagado■tepe Preveeder

IMPRESA Dt ACUEDUCTO T 
AlCANTARIUACO H V/CO

SERVKO DI ACUEDUCTO V 
AtCANTARlUACO. FACT N. )2&U617AiiAtien Met} 13/02/2 02S NIT «2.000 »S • 1 Picture SUS2S01 4S12 GASTOS OPERATIVOS Servir let públicoi 14S.P20 a

SERVICIO DI WTtANtT ntRA FAD ElíCT 
N.29208F234 JMJ01Atenrldn Met 2 26/02/2021 COMCCl VA NIT «oaisT.osJ.» Fectur» SUS3S01 4911 GASTOS OPERATIVOS ServWlet pOblkm a

SERVICIO DI LUND GAS V 6IOARCICOU. 
FACT N. M109500 • 19611711

SliSSSOl
MJS0M1 Servkloi pdbUcot «AIS a26/02/2025 UANO GAS VA NtT 600021272-9 lectura 4932 GASIOSOPIIWriVDSAtención Met 2

SERVICIO DI triíFONIA MOVIL • TICO FACT 
EUCTM16U1711 SerWiM póblkoi 131,120 81Atención Met 2 28702/2021 COIOM81A MOVIL VA ND eioiusn-i SI1S1S01 4919 GASTOS OPERATIVOSFirtur»

SERVICIO Dt TNERGIA CODIGO N. 
It466»21,11461168»«2.001,210.6 11111001 QASIOS OPERATIVOS IAOOUS aAtención Metí 0S/01/2 OIS EliCIRITICADORA 0(1 META VA NIT lecture 49SÓ ServVbt públlcM

COMPRA (LEMENIOS EC PAPEIER1A 
(CONTAC. CARPETA DE PRESENTACION. 
RESMA TAMAÑO CARTA T ORCO. tlC. 
FACT ELEC T N. 9M

417.90024/02/2025 MARIA MONKA DUARTt GUERRERO CC LUIB40.938 119S3001 4921 (MStOS OPE RAUVOS Pa pelarla aAtención Met 2 Fenure

COMPRA Of HAVE LAVAPLATOS, ARtOl 
SAUW. ACOPIE, CINTA TEFLON. MANUAL 
IACT IlEC T W. <05

Manten Inatento dt 
Inilataclonei locaiVat

OSCAR CAMIIO HERNANDEZ 
GUTIERREI

304 AM17/02/2023 CC II.4M.9S1 S1101MI 4911 GASIOS OPERATIVOS CAtención Metí Picture

COMPRA Ot TDhSU, IAPA TOMAS, CAIA 
PARA CANAICTAS, CANA UTAS, CA61E. 
CINTA AtSlANTE.IfíTEWlUCTORtlt FACT
(líCia 106*41

Mimenlnleoiedt 
Inuatrclonn toatv»4924 114000 «Alenden Metí 21/02/1021 CC 93.438914 Fidure 11501501 GASTOS OPERATIVOSHIGO ANDRES ROA

LIMPIEZA V MANTENIMIENTO GENERAL DE 
TECHOS, CANALES Y SAIANItS, 
ELIMINACION Dt NOUS, RAMAS Y OTROS 
RESIDUOS

Mimen Intento di 
Inatibclonet teatlvai 734.490 a28/01/20» Nota Centebl» 11416001 4947 GASTOl OPERATIVOSAmuelen Metí p/ANANMES MALVA CC 10.011.370

MANTENIMIENTO 0185 MI3 DE MALLA 
ESW90NADA V PORTON FRONTAL DI 
INGRtSOALCCL FACT ELECT N. 2

MantenbtitentD de 
Intta laclan it leal Net11501101 4949 490.000 aAlanclón Metí 28/02/2025 GIDOeCRTOGOMlFOUU CC 17,141,960 failurj G4VIIK OPERATIVOS

Otro» [lo Que te requiera
pera el adecuado

SERVICIO 0C CONlAtlUOAD: SALARIO MES 
DE FEBRERO Of 202SLEYOITAUAttAPtftA 1600 0M aAttndón Metí L122.646.811 Nomine SUS0601 4916 GASTOS OPERAtMK27/02/20» CC

SUS6901 
SLOS7001
siosoeoi
S LOS7701 
11057S0I 
S1057801

Otrot (lo que te requiera 
para el adecuado 
detarroRn de te 

Modalidad)

SERVICIO DE CONTA9IUOAD SALUD, 
PENSIÓN. ARL Y RARAFISCAltS MES DE 
EEBRERO DE 7023

LEYOtTATIANAPERA 1080,90006/01/20» CC LI22.646.fl! Nomina 49S7 GASTOS OPf RATIVD5 BAtandón Mal 2

SERVICIO D£ CONTAStUDAD: PREST ACONES 
SOCIALES (CESANTIAS. INTERESES OE 
CESANTIAS. PRIMA V VACACONES) MES M 
FEBRERO DI 202S

Olma (lo que te requiere 
pera el adecuado 
daurreDo de te 

Modalidad)

ILOSSOOI
11031101
11013601
11013901

LTYOIATWNA PtfiA 794.263 NOLU2.646.S3I Nomina L4.SU GASTOS OPERATIVOSAtención Met 2 27/02/70» CC

Otroa (lo que te requiera 
pera el adecuado 
deurrodo de te

COMPRA Ot BOLSAS TRANSPARENTES 
PERfORAWS Y StN PERFORAR. FACT ELECT 110.000 a12/02/20» EDWIN RUTE TACHA CC B6.0S8676 S19S7S02 4909 GASTOS OPERATIVOSAtención Met 2 lectura
N. 71

Oltoi (la qua te requiera 
panel adecuado

COMPRA OE GUANTES OCMANIPUUCCN. 
FACT ELECT N. 17409

SOLUCIONES INST1TUCIOKALIS DEL 
UANOVA.S

S19S9S01 4910 CASEOS OPERATIVOS 17.499 BAtención Met 2 U/02/20» KIT 900.142.798'2 Fectur»

Otrot (lo que te requiera 
pera el adecuado

RECARGA DE EXTINTOR A9C DE 2018 FACT 
ELECT HS8S6

BENEMERITO CUERPO DC 
BOMBEROS VOLUNTARIOS Ot VCIO

S1109501 4935 24000 a14/02/20» NIT «2000.204.2 Factura GASIOS OPERATIVOSAtención Mol 2
Olma (te que te requiere 

par» el edecuado
COMPRA 0( ZUECOS SLANCO REI 0«. 
FACT tltCT N 13421

a900.412.868 • 1 S10S3101 4933 GASTOS OPERATIVOS 63600Atandón Mea 2 27/01/2023 2M6WSAS NIT Factura

GRAVAMEN
MOVIMIENTOS

auAMfirntsciiMC

Gravamen Mo^mtentoa 
Fbuaderot GMF

EXIRACTO SANCA RIO. GRAVAMEN 
FINANCIERO MES 0C FEBRERO DE 20»

444606 a«0.903.926 • 8 lectura 53050501 L 1 • 3045Atención Mea 2 20/02/2025 BANCOEOMBIA NIT



iMvtmMOCBtO
PROMOCIÓN T MWIMIÓN

Pá0n»1 4*4V«rtWn t
FORMATO UOUDDSMTO FOUNODW ATRAPASUEflO*UIMtStAR

FAMILIAR ClaxtflcteMn ú» ta btfomtacMa 
PÚRUCA

A RELACIÓN OS SORDOS (COSTDS-OASTOS) MCUTADOS

TatM «(ttucUn M  ptiaa»
RECISTUAU ÚHKAMEHTC LOS EGRESOS «ECVTAOOS latrrlsf fibt; Piln*toioplo b fib ycofltM«<OD alconMado ‘launar «•Mat copbdat* t 2411M.Í72

* Múmwe ó» ~
Mtntmctcldn

p»BT»adot

Facha «al 
capana

Tipa da 
Manarte ación

N'aaragW»
centaMa

N*daragixtre 
Epato {Tatoaarb)

Compañarsa na Epata 
{Caata4atta>

ScMcampaoanla da 
Epato (Catlap mal

Paga til NOEtapa Piavaadoi Soporta OatcrtpcUn aaparta Valaa tatN pagada

Par* eoíittamla da M amarlar, ta firma al patenta documenta a tea «r dtaa da Mam da ICli

ComadaciRavlaar Ftteal nacdn tpoeual 
Narnbcai ROM COfTH CORREA ROJAS 
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Tejatapnlatlafttli tNÍUT

lAntn ón Impifmlt tefe óncumento... planta en al medio amblantal
Crm» «DW * A se •

tos H9«MD»ioe» •»>« bmi «a t« ttoo» • u >obu tt «ma ne
* auu* tann&>



PROCESO
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO ATRAPASUEftOSOIENISTAR
FAMlCTAR

--------------ZIZII!—'^CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUObN DE LA I

VALOR
PRESUPUESTADO

DESCRIPCIÓN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOCODIGO LINEAS DE INVERSION

PERMITAN CUALIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPUESTAS, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

IMPLEMENT ADA EN EL MANUAL OPERATIVO OE LA MODALIDAD PARA 
EL RECONOCIMIENTO. LA GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL 

DE DERECHOS, EL BUEN VIVIR Y LA PARTICIPACION DE NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES

MATERIALES O 
IMPLEMENTOS1301

ACTIVIDADES OS 
MOVILIZACIÓN 

SOCIAL

PARA EL RECONOCIMIENTO V GARANTÍA OE LOS DERECHOS DE 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES. 40006081302

TOTAL«PORTS 0 4,003,080.00 3 S S s

Ol3lUJ CJLUO.
Firma M Rapranrearne Lagal S

liAnte» de ImprlmIr eiWdMumatrto.,'.'pkhw

ios >«oKnaoMM csuh nuTA0C9 « «oopo a u >ounu ce
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Cbsifesclón O* la información

PÚBLICA

3NTRAPARTIDA
VALOR EJECUTADO A LA 

FECHA
SALDO POR 
EJECUTARJUMO JUUO ACOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SO SO

10 S 4.96S.SBS

SO so
so $0
so so.

Is I s I s s $ s 4.688.885,00

J 'J . kj* > >-L

i en el meólo ambiente!
íwiocarraowo»
m Mm •cmomíui ca ctr r i wi4’tan <e jn>



ObOPERADOR CONTRATISTA

CONTRATO DE APORTE N° 50006682024
Suscrito entre

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 
Modalidad de Aírapasueños de Apoyo BIENESTAR

FAMILIAR
Cana*
Vllfev

ruyondo Dignidad y RMpete 
• leondo - 6UC» * COLOMBIA
8727152.3115*97610

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO A PROVEEDORES

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al día y a Paz y 
Salvo por pago de servicios y compras a proveedores en el desarrollo del objeto 
social; que no se tiene a la fecha requerimientos, citaciones ni conciliaciones por 
ningún concepto con respecto a compromisos económicos laborales; ni civiles por 
deudas a proveedores.

La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 
la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar durante el Segundo mes de Atención.

Dada en Villavicencio, a los Siete (07) días del mes de Marzo de 2025.

ROS^EDITBTCORREA rojas.«MSUiS
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y RepresentaiíteXegal 
C.C. 51.958.645

Revisora Fiscal CEE 
T.P. 174755 -T C.C.40.443.972

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmaiLcom
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA



OPERADOR CONTRATISTA

(*$£SS CONTRATO DE APORTE N° 50006682024
Suscrito entre

Ei ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 
Modalidad de Atrapasueños de Apoyo BIENESTAR

FAMILIAR
Construyendo OtQrddJkd y ftsspoio 
VHJsvíconek» - Mstt - COLOUB1A 

0P271B2 • 311 MOTOtfl

CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO CLÁUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
CONTRATISTA; NUMERAD g?

OBLIGACIONES LABORALES

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al día y a Paz y 
Salvo con las obligaciones laborales que como empleador se generan con relación al 
personal contratado para la ejecución del Contrato de Aporte N. 50006682024 con el 
ICBF, como son: Salarios u Honorarios según la vinculación laboral, Pagos Aportes 
Parafiscales, aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral, suministro de 
elementos necesarios para ei adecuado cumplimiento de sus labores y otros 
necesarios en el desarrollo del Objeto Social.

Certificación que se adjunta a la cuenta de ejecución del Contrato de Aporte durante 
el Segundo mes de Atención.

Dada en Villavicencio, a los Siete (07) días del mes de Marzo de 2025.

OSLuCjCÚI
ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representarle Legal 
C.C. 51.958.645 U

CORREA ROJAS.
Revisora Fiscal CEE 

T.P. 174755-T C.C.40.443.972

CRA 42 No. 37*92 BARZAL ALTO CELULAR 3115897619 E-MAIL: ceevdo@hotmail.coni
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA



£4
OPERADOR CONTRATISTA

^ÜCAC^

O

•fa&CONTRATO DE APORTE N° 50006682024 

Suscrito entre
EI¡ ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Modalidad de Aírapasueños de Apoyo

%

BIENESTAR
FAMILIAR

Con«lruy«ntfo y
Viilavloancto • Mtt« * COI 

errtMi - anstmit
1 Raapato 
LOU8U

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, Realiza en los tiempos 
acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte 
del operador con ocasión de la ejecución del presente contrato, sin condicionar estos 
a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.

La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 
la Cuenta de Cobro por servicios prestados ai Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar durante el Segundo mes de Atención.

Dada en Villavicencio, a los Siete (07) días del mes de Marzo de 2025.

¿2CJULU^

ROSAEÜITH CORREA ROJAS. 
Revisora Fiscal CEE 

T.P. 174755-I C.C.40.443.972

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal 

C.C. 51.958.645

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR 3115897619 E-MAIL: cecvcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

mailto:cecvcio@hotmail.com


^3
TALENTO I^ÍaNO CONTRATO ICBF MES FEBRERO DE 2025

MODALIDAD ATRAPASUEÑOS DE APOYO

PROVISIONES OE 
NOMINA (Prima: 

8,33% Ces: 8,33% 
Int Ces: 1% Vacec: 
4,17% - 21^3%

OTROS OCIOS 
(LIBRANZAS, 
F.S.P, R/TTE.)

Salario
Basko

$ PORCENTAJE DE 
NOMINA

DOTO SALUD DOTO
PENSION 4%

% SEGURIDAD 
SOCIAL

TOTAL LABORAL 
POR PERSONA

FIRMA DEL PROFESIONAL / PRESTADOR DEL 
SERVICIOCédula Nombre EmpleadoCARGO Subsidio Tie TOTAL A PAGAR % PARAFISCALES4%

Q&üuGESTOR OPERATIVO
7,860.000 314.400 314,400 1.822.784 5.408.416 707.400 1.652.400 1.716.3565i.958.W5 Acosta Herrera Adriana 7.860.000 11.936.156

GESTOR PEDAGÓGICO
177.6004,440.0001,032.471,405 Reves Mosquera Ana Marte 177.600 4.084.800 399.600 933.400 969.5464,440.000 6.742.546

GESTOR DE EXPERIENCIAS
279.000 4,707.6342.8S2.0003.100.000 124.000 124,000 651.700 676.934B6.082.9M Parias Murria Miguel ftlbelro 3.100.000

♦i

OGESTOR DE EXPERIENCIAS 279.000i.i2i.880.258 Graiales 8emal Detsv Yaneth 3.100.000 124.000 124,000 2.852^100 651.700 676.9343.100.000 4.707.634
T

GESTOR DE EXPERIENCIAS
Ml3.100.000 124.000 124.000 2.852.000 279.000 651.700 676.9341-12I.63B.714 Uzarazo Monada Malra Useth 3.100.000 4.707.634

GESTOR DE EXPERIENCIAS 3.100.000 124.000 124.000 2.852.000 279.000 651.700 676.93435.260.639 Zabala Pénanos Sonla Liliana 3,100,000 4,707.634
GESTOR TERRTTCflUAL PARA LA 
INaUSIÓN Y PARTICIPACIÓN 4.707.63440332.870 Cardenas León Angelica Maria 3.100.000 124.000 124.000 2.852.000 279.000 651.700 676.9343.100.000

\ re '
JAiIa '

GESTOR TERRITORIAL PARA LA 
INaUSIÓN Y PARTICIPACIÓN 3.100.000 124.000 124.000 2.852.000 279.000 651.700 676.9341.121.963.414 Garda Saquero Angie Geraldine 3.100.000 4.707.634

NUTRICIONISTA DIEHSTA
3.900.000 156.000 3.744.000 351.000 351.90040-919-814 Gavlria Al zeuma Ana Cedlla 851.628 5.454.5283.900.000

NUTRiaONISTA DIEHSTA
2.600.000 2.600.000Ocameo Pajaro Valery Andrea 2.600.000 2.600.0001,045,741,046

APOYO PARA EL CUIDADO 3.100.000 124.000 124.000 2.852.000 279.000 651.700 676.934Pefta Peña Leonor Isabela 3,100.000 4.707.6341.121.902.138

APOYO A LA EXPERIENCIA
2,600.000 104,000 104,000 2.S92.000 234.000 546.600 603.0842,600.000 200.000 4.183.684Daza Vega Jesús Guillermo1J06.773.494

APOYO A LA EXPERIENCIA
2.600.000 104.000 104,000 2.592.000 234.000 546.600 603.0842.600.000 200.000 4.183.684Laverde Perez Yenv Yasmin52.119,748

UWjisci $o\qAPOYO A LA EXPERIENCIA
2.600.000 104.000 104.000 2.592.000 234.000 546.600 603.0841.121.889.153 Soto Morales Johanna Marcela 2.600,000 200.000 4.183.684

APOYO A LA EXPERIENCIA 2.592.000 234.000 546.6002.600.000 2.600.000 104.000 104.000 603.084 4.183.684l.l21.873.955 Torres Garda Mavra Alejandra 200.000

AUXILIAR ADMINISTRA!
3.000.000 120.000 120.000 2.760.000 270.000 630.700 655.0983.000.000 4.S5S.798Mendez Cruz Diana Marcela40-329-949

vbcjg Sa'aiynancQAUXILIAR ADMINISTRA!
1.500.000 60.000 60.000 1.580.000 135.000 315.400 362.882Salamanca Pedroza Paula Juliana 2.513.2821,500.000 200,0001,121.914.599

JÍ£Ll3t\ ¿O

MANIPULADOR DE ALIMENT JEFE 72.000 1.856.000 162.000 378.4001.800.000 1.800.000 72.000 428.392 2.96B.792Aguirre Martinez Esnelda Ruüiela 200,0001.007.207.229

i J/oMANIPULADOR DE ALIMENT AUX 1.700.000 68.000 68.000 1.764.000 153.000 357.400 406.5561.700,000 200.000 2,816.956Badillo Santiago Edllsa1.115.727.674

SS GENERALES ASEO JEJE
1.800.000 72.000 1.928.000 162.000 162.400Guerrero María del Transita 200.000 428.392 2,752.7921.800,00040,378.237

tfA «deA. ícr *5ty CtM/'JSS GENERALES ASEO Aux 1,700.000 68.000 68.000 1.764.000 153.000 357.400 406.556Suarez Martadel Pilar 1.700.000 200.000 2.816.9561,121,851,204

' 1.800.000 : 62.400.000 2.392.000 2.164.000 1.822.784 57.821.216 5.382.000 12.887.700 [94.845.980_

IcUu ¿SlXT TOTAL PROVIS 
NOMINA/—> TOTAL NOMINA Y Subs Transp. TOTAL PARAFISC Y SEG SOCIALTOTAL OCTOS VALOR A PAGAR NOVEDADES:

,! -- T 64.200.000
■ . . - .......................... ...... .. .

17.269.700 13.376.280.6378.784 57.821.216 INGRESA: EL 01 PE9RERO - MARIA DEL PILAR SUAREZADRIANA ACOSTA HERRERA ROSA EDITH CORREA ROJAS

81.469.700Directora Ejecutiva y Rep Legal Revisora Fecal CEE T.P. 174755 - T 94.845.980



V

r
TALENTO HUMANO CONTRATO ICBF MES FEBRERO DE 2025

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS

PROVISIONES 06 
NOMINA (Prtnw: 

M3<K> Car 8^3% 
Irrt Cess 14b Vacae 
4,174b a 21^3%

OTROS DCTOS 
(U&RANZAS, 

SEGUROS, 
FAP, R/TTE.)

DCTO
PENSIONSalario

Básico
« PORCENTAJE 

DE NOMINA
DCTO SALUD 4b SEGURIDAD 

SOCIAL
4b TOTAL LABORAL 

POR PERSONA
FIRMA DEL PROFESIONAL / PRESTADOR 

DEL SERVICIO
CARGO Coduta Nombre Empleado Subsidio Tts TOTAL A PAGAR44b PARAFISCALES44b

SERVICIO CONTABU IflAD
Pefla Law)! Tabana 3-500.000 3.500.000 140.000 140.000 35.850 3.184,1501.1B.6«&831 315.000 735.800 764.282 5.315.082

3.500.000 140.000 140.000 35.650 3.184.150 315.000 735.800 ,5.315.082

TOTAL NOMINA Y Suba 
Transp.

TOTAL PROVIS 
NOMINA

TOTAL PARAFISC Y SEG SOCIALTOTAL DCTOS VALOR A PAGAR

CXÓjuül Gjjlx. 3300X100 1X150300315350 3.184.150

Al 4350300 5315.082ADRIANA AGOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Rep Legal

ROJAS
RfMsora Fiscal CEE T.P. 174755 • T
ROSA

i
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Villavicendo, 27 de Febrero de 2025'Wii

[

LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

j
11'i IP

’ll NIT 892.099,299 - 7

DEBE A:
'■I! ■M,

!
r VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO. 

C.C. 1.045,741.046 de Barranquilla

" LA SUMA DE: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/cte. ($2.600.000)'if-

Por concepto de: Servicios prestados al CEE como NUTR1CIONISTA durante el 
mes de Febrero de 2025. Según Contrato de Prestación de servicios firmado por 

¡ ' las partes.

Pasa la cuenta:
Y ANDREA OCAMPO P.

C?CIÍ.
Vi

'I1

Cícku ¿T

rl Vo. Bo y Aprobado
M

■ n|rii

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Representante Legal CHE

1!'
H

DECLARACIÓN

Yo, VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO, identificada como aparece ai pie de mi firma, declaro que no 
cumplo con los requisitos para pertenecer al régimen responsable de IVA y, por lo tanto, no estoy obligado 
a facturar ni me es permitido cobrar IVA
En cumplimiento al decreto 2231 del 22 de Diciembre de 2023 art 9, 'declaro bajo la gravedad del 
juramento que no tomare costos y deducciones sobre ei presente ingreso, por lo tanto, solicito NO aplicar 
Retención en la Fuente.

i
'junk>• ijw

j 'i-i ■«

1h ■'+. ■* •



aportes 
en línea 2Resumen General de Pago

DATOS CENSALES DEL APORTANTE
Mentlflctctón dv fUzon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dirección Ciudad-Departa monto Teléfono Exonerado SEMA o

ICBF
CC 1045741040 OCAMPO PAUSO VALERY ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 9 sur < 36 115 Int 3 api B0G0T4-B0G0TA D.E. 6000000 No

703

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Umita Pago Olas MoraBanco Valor

2025-02 13I3SOEOSS2025-02 9482252m 2025/03712 $475,200I 2025/03/05 BANCO DAVIVIENOA 0

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION PARAFISCALESSALUD CCF RIESGOS

No. I identificación I Nombres Codlgo ¡Dial Días DíasIBC Codlgo IBC Codlgo Dias Días IBC AporteAporte (BC Aporte Codlgo Aporte IBCAporte
B72-<w£iw 3íaBíWia (JKLLAiLfj 355*35 Wi

Centro de Trabajo: principal (l Afiliado*) $1.442,095 $230.800 $«.442,09$ $«,442.095 $0$180,300 $1,442.095 $28.900 $35.200 $0
Dudad: BOGOTA Oepto: BOGOTA D.E. (1 Aflfados) $1,442.095 $230,800 $1,442.095 $1,441,095 $35.200 $0$1(0,300 $1,442,095 $21,900 $0

1 [CC |l04S74l04» (OCAMPOVALERY juiOOl I 30 $1.442.095 5230,101 £«002 JO 51,442,095 51.442.095 505110.100 CCF22 10 51.442.095 $21,900 515.200 30 5014-U »
$1.442,095 $1,442,095 $1,441,095 $35.200 $0 $0$230.800 $180.300 $1.442,095 $28,900Total Afillados( 1)

Página 1 de 2 2025/03/05 09:38 AM



» aportes 
en línea Resumen General de Paso4DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razón Social Clase Aportante Sucursal Principal Dirección Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 104S74104Í OCAMPO PAJARO VALERY ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CailePsurf U usint 3apt BOCOTA-BOOOTA O.E. No
703

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Días Mora Valor

lOU-02 2025-01 nusososa MÓ22S278? 2025/03/12I 2025/03/05 BANCO OAVIVIENDA 0 $475,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORACODIGO SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 
COLFONDOS

$230,800

$230,800
$35.200

$0 $01 $230,800
231001 800,227,940 6 $0 $0 $230,8001

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

$0 $01 $35,200
14-23 860,011,153 6 $35,200 $0 $0 $35,200

$28,900

1

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) $28.900 $0 $01

COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 $28,900

$180,300

$180,300

$0 $0 $28,9001

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $0 $0 $180,3001

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 $0 $0 $180,3001

TOTAL $475,200 $475,2001 [H

¡
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aportes 
en línea Planilla Resumen

*
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ldent!fe'*i.tAn dv lUton Soctil Cüu» Apañante Clialad-Oepai tammtn TeUfonuSucmal Principal Dirección Exonerado SENA *
IMF

HIT {92099299 7 ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE 
EDUCACION ESPECIAL DE 
VILLAVICENCIO

a ■ MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA42 N. 37-91 BARZAL 
ALTO

VIILAVKENCIO-META 67271S2 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlado Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla limite Pago Banco Olas Mora Valor

S14.436.600 [2025-032025-02 1317026660 94S26S64S9 E 2025/03/25 2025/03/06 BANCOLOMBIA

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCAIES

Identificación NombreNo. Co#fO Días ibc Cotflp Oin Ota OtaBC Aporte Caneo IBC loóle: ec Tarta Ota «C fimrendo 
SENA • ICIf

Total apoxaApone Aporte Apone Apone
de a»n m * áft Una «t Irttap ni 1»no m> »K ivp

:c SHU*» iCOSTanRMR*
uauNa

1 tS-14 30 S7.tao.000 Sl.3M.20C 37,160,000 5902.500 57,160.000 5314,4a 53.067,200EPS005 30 ccn< 30 57,160.000 0.522» 541,100 30 57.140.000 5393,00014-11 30 Ho

X «312170 CARDENAS LEON 
U4GCUCA MAMA

2 23Q20 S3.100,000 53,100.00030 5496,000 EPS0QS 30 5317,500 CCF34 30 S3.ioo.aa 5124,oa $3,100.001 0.522» $16.200 30 53.100,000 siss.m 51,171,70014-11 30 No
1

3 X 16002964 rAAIAS MURCIA 
«KUELAIJORO

$3,100.00023030 X 5496,000 EP5002 M 53,100,000 5317,500 ccrv 53.100X00 $124,oa 53,ioo.oa 516.200 5155,oa $1.170,TOO30 30 0.5229 30 53.100.000 M>14-11
I

X 1111963414 5AK1A0AQUU0 
1NGK CERAtXttC

53.100.000 $496.0a4 230» M EP50OS 30 53,100,000 5317.500 CCF34 30 53,100X00 5124,oa 53,100,000 516,200 51.100X00 5153,000 51.171,70014-11 30 0.522» » No
1

s X «919114 SAVWA AIZPVRUA 
U4A CECILIA

50 500 EROOS $3,900,0a 54(7.5» ccrv $3,moa $156X00 520,4a 53.900,000 5195,oa» 30 14-11 30 53,900.02 0.5221 30 16) 5151.900

X 1121110251 ¡RAULES IGUAL 
3CI5Y YAMCTN

53,100,0006 110)0 30 5496.COC CP$003 » 53,100,000 5317.500 53,ioo,oa 5124.000 14-11 516.20 51.171.700ccrv 30 30 53,100,000 0.522» 30 53.100.000 5155,000 NO
1

7 X «371237 ÜJEJUtCM) MIAU 
KLTRANSTTO

0 V EROOS 51X00,oa $225,oa30 ccrv » 5im,oa 572,000 14-11 30 $>.100.001 0 522» 59,400 X $1X00.000 $90,000 NS 5396,400

1 X «329949 UEMOCRUl 
MANA MARCELA

53.000.0aixx X $4io.oa EROOS 53,000,oa 5375 xa 51,000.000 siioxa $1.1«,700X ccrv x x si,oxea 0.522» 515.7a X 53.oa.oa 51»,oa Ns14-11
1

1121902131 •ENaPERa
XONORBAKU

9 X 15-14 X $).ta,at 54M.0U 53,iaxa 5317,sa si.ia.oaEROOS X ccrv x 5124,00 X 53,10,01 0.522» $14.20 X 53,10,00 5155,OC 51,171,7a14-11 Na

►ERaletth
lAIUNA

X tl2264a)t10 110» X 53.sa.0a 5560,oa EROOS si.sa.oa» $437,50 ccrv x $3.50,oa $140.00 X si.so.oc o.sm $11.30 X $3.500.00 5175.00 $1.IXXO14-11 No

1121914599 IALAM4NCA
•OROLA »AUU 
AMANA

II X 130» X $1.50.00 S2«,ao » $1,50,00EP5005 5117,50 ccrv X 51,50,00 560,00 X 51.50,00 o.sra 57.900 X 51.500.00 575,00 55».4014-11 He

12 X 352606)9 CAIALA KNAGOS 
iOMA LUANA

51,10.00EXX X $496,00 EP5037 X 53.io.oa 5)17,50 ccn- $3.10,00 5124,00 53.10,00 0.522» $14.20 X 53.100,00 5155,00 51,171.7030 14-11 X NO

Total AfUMdo>( 12) $34.440.00 55,592.20 $40.160,00 55,020,00 $«.160,00 $14,436,60051.606,40 $40.160X0 5210.00 $40.160.00 52.001.000

RESUMEN DE PAGO

¡Sis® mm SO; ijEünEiQíewiaaism
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) $5,592,200

$1.832,200

$3,024,000

$736,000

$210,000

10

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2

PORVENIR 230301 800,224,808 8 6

PROTECCION 230201 800,229,739 0 2

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

12

890,903,79014-11 5 12 $210,000

12 $1,606,400

COFREM CCF34 892,000,146 3 12 $1,606,400

$5,020,000EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 
NUEVA E.P.S.

12

EPS037 900,156,264 2 $387,5001

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 $367,5004 1

SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $4,245,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,204.800

$1,204,800INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAIC8F 899,999,239 2 12
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aportes 
en línea Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

%RIESGO VALOR LIQUIDADOCODIGO NIT AFILIADOS

SOU. (ADMINISTRADORAS'. $503,200

$603,200

12

SENA 899,999,034PASERA 121

E $14,436,600TOTAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOUQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERALWrSOil™ $Bancolombia

DA W CEXE^Atei OCL MOTMítE PATO» Qg—'»*« Q€ LA MjAM-L*

TFO OCKTnCAOÚN:
MOWS 6 AA20N ftOCW.:
CtAOMMCnO;
OACOClÓN;
T¥>0 APCirT AKTt 
WQÜíPWA:
POfOM Db Wte^TJClCW:
APORTAR miCRADO PAOO APORTE9 BAUO. «¿NA 6 «C&P (REFOftMA m&UTAflA^

NTT NÚWtW DC OCMTmClON
*S0a*tt3W0i PADRES OaCtKTRO tac 6DUCAOOWESfTOmOftmAVg£WClO

IffTA 
6777 tC

DAdEMOt K 300 COnZAXTE* 
i jpúímn 6* «tos —rjdx-nn— aap.

MÚXEftO PIAMUA: 
pemoo cowocn oTT^t 
ousoeuoRA.'

PECHA PACO

7W1034?f» TR>0 OE P1ANUA:
AfiO 238 FEJ&OOO COTKMIÚN BMliD:

&EUPIEA0O*
AfiO B»UE9 UU

VtUAVWENOO DCPAATA6CNTO 
CRA <3 H O 0AA2A1 «ATO m£F0MO

Ol-Dtf\EAOQR CUASE APORTARTE:
OIOVASA ACT1VBAD ECONOAMCA:

CttUJ

o
taaavx w^ucuoAArTOfiZAOON: utMtoao

MO

TntAiAOUPASTRAOORA APOPTCSVOUPffAftOi FSP MORACOTUAfitiN«.couzaktuCÚúlOO MOwaftd cRi'UAOOft Cón¿ARTk aouAAKjaua ouaasrawttA GOTTZACIX P6P APOArea MORA VMCP PAflACO
31001 * aicai.coiwcoo !?<&« Ti Ti T TI T di I8dfg T

:S»HCQlPtXS>ONfer I 68¿4Ó TI Ti ti ti ti TI TttfcAQ |i I W .40I
X10 V~P AOTtCOQA" 1 HZJK< t mao

MiTOTAifil; 3 Am.** I tUWA»

NCAPACCADPOP
EHFSmCQAD

U0UCMO6NADMM3TRADORA LC&CVA MATEMOAO RAIDO A PAVOR «ORA TOTALES
HA

COTIZANTES HOMERO
AlffgKVACCM > -> yy»

VALOR
ADflER

VALOR
u)m000*00 COIUAOOm eonzAOC»MOéORE VALOR PIMPLA VALOR ABORTES UORA DESCUENTO VALOR PAOAOO

12.\MÍXX TI Ti T T T ia.:x¿oiftWI <*7<T/4 SA. II T
Tic;naar 1AÍ£Ú7*UCVA E*|

— MW'm '
lúteaT $< lútea ii T ti tutea Ti ti
MtUa

ILM1JR
lÜfcVA T•rfcHt ~ Tí T niLta Ti T Ti I HlL&d |C»(tttnt» iqUITOtAlEll

\
TOTAL APORTES A R8SOOS PROPEMOHAlEt

AQtRNHTPADCRA WCAPACPAO IPP SilDQAPAVQft ÜOÜOAQAir roTura
Hi.eOTlZAMTBScoooo Novtns MLM6RO ÁUTORaACttHl VALOR niPAGO A OTROS RIEtOOS P^AHRIA VALOR CQTttAOOH APORTES MORA OSSCUENTO VALOR PAPADO

Tm 1. LRL SURA T 117100n 1oa T<i*ooc Tí

tURTOTALMl TT i tins»

t arh> • • a e
TOTAL APORTES A CAJA PC CORPCRtÁClOfi PAIÜ1AR

ADMIMSTIUOORA TOTALESI r'T7I/- Nt. COTIZANTES

jimsoq
cfloioo MOfcRRS *t m APORTES MORA VALOR PAPADO

7SiCOPRLMMSTA %y i s « T 198 JO
H ims»LUMTPTA1M»

• #• •
TOTAL APORTES A OTROS PARAFTf *1 n

AOMM3TRAOORA TOTALESI*. COTIZANTESCOoco NOM0RS APORTES MORA VALOR PAPADO
MJCCr MICSP • IOP ■ INSTITUTO 06 MERESTAR PAMRlÁRi i Mira
>AJCHA VSCHA«SENA tAStsac T | Atfl JO
lüSIQTALES- I L1I7j > 1.H7S»

PATOS Ott. COTIZANTE HOVtOADtt SEOUWOAD SOCUL PARAASGALES
PCNS8M SALUO ARP CC» SEMA CSP EiAP MPCOL| . APORTES

t VOLUNTAIROS8OdTPttA rpo fcjRTPO 
OTUANTI SOTILMíTl

SHAMO
Meo

tree*
WLAA0 m 5 ¡ í CENTROI é>. í 2 WCAOO*

TARRA
ismtAL

í 9 IOOM J"0"*» TOTAL
APORTE

VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

TÜT ac TOTAL TOTAL TOTAL 
APORTDIPORn ‘PORTE

TOTAL TOTAL 
(POR TI ‘POR TImitac eoroAOONA0A9tf IDC »T^I AMN AOASH ISC DE ADMN

APOR
TTMAJOUSSTticiA IQUGAfVM) rMRADORj CMACÉOQ

nsNO MCU
WVENIR

TTfe35 K «Qma »Aiseoc ña»
LAMTAS

t trica OCT*-^-
kRLSlAA

iitsoqs lusa IUD* Tl iHAtti CJA-
CMkmrTMa iseeeoc LQXLCOt LKPCOt J«0j 1041

35 !6a»ui»i*
COLPM

T5E55 HJU4 t nsox ÍCOJ14-M.
jARLMA

t TicoQi u.oa lúea
MM3rosmmi neón MISTAS iseacot 1.80.0V 1JOOJ

as tA TA*a ZS-14MAM Wl 1710.4a ti HanrA 1713A* .nai
«JEVA

tutea T tusa k accp»
eoKomki

rnna TI
«DI7140S SOLPCHSI 4.440XKX . SLRA4 Mica 4.440 oa 4 440 1771 iusa

rTTSuS JOMI.
•CMM9

tirzox T 15*4 1173 tiiTsa t 31! tSJtt > MtJ jiflAoa lti£Ct T
SAAk

mS777|74 *Pt CMt.TQO.Oa i.Toaca MA 1.70.0» 1.TOOJ

iüñtiZS£
SS2i '

133201.
ROOTECO

Tml i.tmin taeoa ti Manrtf t4Mee«PS3»
MfTAJ

t87ja tulSflqiA.11.
MLSURA

mss lltioot ISJCOC ti
<iru>n4 Linea Linca iroooa l.tCDJ 1141

AM rAreo* (TroZo tiTiea TI tfcnrj tzTLoa iPse»
MMTAJ

tima 131L6OT4-11-
kPLBLRA

t asa B íp5l rCj ¡osa itiea Ti
iiritm 3?*

MtOTECO

t.reesa i.mea i.reaea u
TS14itsx t u sa iFTBua S 41t tutea t U&SOqiA'ii*

PARI BUBA
•JA» TSea TTIZa

znosa KAHTTAS isae ca itoaoa ISQOi ia*j
AN . A

kcH7 ira»OflMl*
•ORVOSP

$4iLea ti MmrM S41ISQC :PS0»
MISTAS

tutea t ULCoqitii*
ML8URA

IlLSeqR ritea T<
imuim ee^pRtMinoea tenca i.aeea 7.a» 104J

HwtNi $ *itea fffesHE» tuteadOflSi.
«ORVDOA

téitea ti tsit.eoer^i. t <tsa ICCPtA.
oaapoñcu

fi slox iTtea TIs?Titira ZtOOM MMTA8 ttuca 9UU i.no.oa leoo 1041

$ 6.798.500![TOTAL I
PAdNA 1 961SflMtttbAi USUA8O1SOI 0011184831



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA REVISORA FISCAL CON TARJETA PROFESIONAL No 174755-T 
DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:
ART. 50' LEY 789 DE 2002

Que La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 
Villavicencio con NIT No 892.099.299-7, con sede administrativa en la carrera: 
42 No 37-92 Barrio Barzal alto en Villavicencio (Meta) ha consignado 
oportunamente y se encuentra al día con el pago de las contribuciones al Sistema 
Integral de Seguridad Social - Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de 
Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Aportes Parafiscales 

* ICBF, SENA, COFREM de los funcionarios vinculados a su nómina, 
correspondiente al mes de Febrero de 2025.

'HH

Los pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social se 
realizaron de acuerdo a los plazos establecidos por la ley.

Adicionalmente, el personal vinculado por Contrato de Prestación de Servicios, ha 
cumplido con todo los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones 
y Riesgos Laborales correspondientes al mes de Febrero 2025, dando 
cumplimiento al Artículo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Dada en Villavicencio, a los siete (7) días del mes de Marzo del Año Dos Mil 
Veinticinco (2025).

ROSA EDITH CORREA ROJAS
Revisor Fiscal T. P No 174755-T 

C.C 40.443.972 de Villavicencio (Meta)

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmaH.com
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

mailto:ceevcio@hotmaH.com
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Bancolombia
NIT. 890.903.93^8

Empresa: C.E.E 
NIT: 892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: AdrianAcosSalarFebre 
Secuencia: av

Número de cuenta a debitar: 84900008076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:11:17 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $5,408,416.00 Valor Registros Procesados: $5,408,416.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE 
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

36485237857 Ahorros 51956645 Adriana Acosta Her ABONADO EN BANCOLOMBIA. PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CLIENTE

5,408,416.00 BANCOLOMBIA

Página 1 de 1
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Bancolombia .. -
NIT. 890.903.93fr8

Fecha de envío del pago: 27*02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02*2025

Empresa: C.E.E 
NIT: 892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: AnaReyesSalaríFebr25 
Secuencia: aa

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:13:37 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0Registros Procesados: 1

Valor Total del Pago: $4,084,600.00 Valor Registros Procesados: $4,084,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

FECHA
APLICACIÓN

TIPO DE DOCUMENTO 
CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

00000024063405316 Ahorros 1032471405 Ana María Reyes Mo 4.084,800.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025
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Bancolombia
NIT. 890.903.938-8

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: MigueFariaSalarFebre 
Secuencia: ar

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:14:32 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $2,652,000.00 Valor Registros Procesados: $2,652,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE DOCUMENTO 
CUENTA BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

39566519198 Ahorros ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CUENTE

86082964 Miguel Albeiro Far 2.852,000.00 BANCOLOMBIA
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Bancolombia
NIT. 890.903.93&8

¡

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: DeisGrajalSalarFebr2 
Secuencia: ap
Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:15:00 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

i
i

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $2,852,000.00 Valor Registros Procesados: $2,852,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DF 
UUtNTA

TIPO DF 
UUtNI A

nor.UMFNTO
bbNthlUlAKIU

FECHA
APLICACIONNt IMHRF KHNI-Ht :iAKIt ) VAI I IK hWI'IÜAM P.yiADO

I 91276051695 Ahorros 1121880258 Oeisy Yaneth Graja ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CLIENTE

2,852,000.00 BANCOLOMBIAI

\
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Bancolombia . »

NIT. 890.903.93^8

Nombre del pago: RubieAguiSalariFebr2 
Secuencia: ak
Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:29:40 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesare! pago: 27-02-2025

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: JUAN1MARIA2

Registros Pendientes: 0Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0Total Registros del Lote: 1

Valor Registros Procesados: $1,856,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00Valor Total de! Pago: $1,056,000.00

NÚMERO DE 
CUENTA

FECHA
APLICACIÓN

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

TIPO DE 
CUENTA ENTIDAD ESTADONOMBRE BENEFICIARIO VALOR

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2P25 
DE CUENTE

Esneida Rublela Ag05734566791 Ahorros 1,856,000.00 BANCOLOMBIA1007207229
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Bancolombia
Nn. 890.903.93&6

Empresa: C.E.E 
NÍT:892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: PaulSalamSa!arfebr25 
Secuencia: as

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Hora: 15:29:05 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha: 28-02-2025 Fecha de envío dei pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $1,580,000.00 Valor Registros Procesados: $1,580,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
UUtNIA

TIPO DE DOCUMENTO 
CUtN IA BtNEHUlAKIU

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VAI.OR ENTIDAD ESTADO l

84971426551 Ahorros 1121914599 Paula Juliana Sala ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CUENTE

1,580,000.00 BANCOLOMBIA

I

I
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¿c

Bancolombia
NIT. 890.903.938-8

Empresa: C.E.E 
NIT:692099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: DlanaMendeSalarFebre 
Secuencia: at

Número de cuenta a debitar: 64900006076

Hora: 15:28:11 
Fecha de Generación: 28»02*2025

Fecha: 28-02-2025 Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: 32,760.000.00 Valor Registros Procesados: 32,760,000.00 Valor Registros Rechazados: 30.00 Valor Registros Pendientes: 30.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE DOCUMENTO 
CUENTA BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

64935536447 Ahorros ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CUENTE

40329949 Diana Marcela Mend 2,760,000.00 BANCOLOMBIA

!
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Bancolombia
, NTT. 890.903.938-8

Empresa: C.E.E,
NIT: 892099299

. Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: MayraTorrSalariFebre 
Secuencia: an
Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Hora: 15:27:53 Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2 j

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: 32,592,000.00 Valor Registros Procesados: $2,592,000.00 Valor Registros Rechazados: 30.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMFRO DF 
CUENTA

nOCUMFNTO
BhNLHUAKIU

TIPO RF 
CUtN'IA

FECHA
APLICACIÓNNnÚKhrh Kfc-NhHCIAWlO VALOR ESTADOENTIDAD

05735663553 Ahorros ABONADO EN BANCOLOMBIA. PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CUENTE

1121873955 Mayra Alejandra To 2,592,000.00 BANCOLOMBIA

)
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e.Y
Bancolombia
NIT. 890.903.93W

Nombre del pago: JohanSotSalariFebre2 
Secuencia: ao
Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

/ Empresa: C.E.E 
NIT:892099299
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:26:18

Fecha de Generación: 28432-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $2,592,000.00 Valor Registros Procesados: $2,592,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

i

NÚMERO DE 
CUENTA

FECHA
APLICACIÓN

TIPO DE DOCUMENTO 
CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ESTADOENTIDAD

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CUENTE

91235570241 Ahorros 1121889153 Johanna Marcela So 2,592,000.00 BANCOLOMBIA

Página 1 de 1



íBancolombia
NU. 890.903.936^

Empresa: C.E.E 
NU: 892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: 'VenyLaverSalariFebr2 
Secuencia: af

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Hora: 15:25:49 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha: 28-02-2025 Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $2,592,000.00 Valor Registros Procesados: $2,592,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE DOCUMENTO 
CUENTA ‘ BENEHCIAKIU

FECHA
APLICACION

NDMRRF BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

00000024091657508 Ahorros 52119748 Yeny Yasmin Laven) 2,592.000.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025

i

I

I
I
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Bancolombia
NIT. 890.903.938-8

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: JesusDazSalariFebr25 
Secuencia: ad

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Hora: 15:24:16 Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0Total Registros del Lote: 1 Registros Pendientes: 0
ValorTotal del Pago: $2,592,000.00 Valor Registros Procesados: $2,592,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00 .

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE 
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

00000024114934449 Ahorros 1006773494 Jesus Guillermo Da 2,592.000.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025

Página 1 de 1s.
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Bancolombia
NIT. 890.903.93&S

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: IsabelaPeñSalariFebr 
Secuencia: ah

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Hora: 15:23:19 Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesare! pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $2,852,000.00 Valor Registros Procesados: $2,652,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO OF 
CUENIA

nnr.iiMFNTo
btNEMCtAKIU

rcciiA
APLICACIÓNSNTIDÁDNUMBKb BENbHUAKIO VALOR ESTADO

00550097100090444 Ahorros 1121902138 Leonor Isabela Pe 2,852,000.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025

6
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Bancolombia
N1T. 890.903.938-8

w

Empresa: C.E.E 
NIT:B92099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: ValeryOcamSalarfebr2 
Secuencia: ai

Número de cuenta a debitar: 64900006076

Hora: 15:22:28 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha: 28-02-2025 Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $2.600,000.00 Valor Registros Procesados: $2,600,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE 
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

00000488440477807 Ahorros 1045741046 Valery Andrea Ocam 2,600,000.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025
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Bancolombia
Nfl. 890.903.93^8

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: CecilaGaviSalaríFebr 
Secuencia: ae
Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28*02-2025 Hora: 15:21:53 
Fecha de Generación: 28*02*2025

Fecha de envío del pago: 27-02*2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02*2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0 ■
Valor Total del Pago: $3.744,000.00 Valor Registros Procesados: $3,744,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DF DOC.I JMFNTO 
CUENTA BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNENTIDADNUMBKt BENEFICIARIO VALOR ESTADO

00000000602802915 Ahorros 40919814 Ana Cedlia Gavlrí 3,744,000.00 BANCO AV VILLAS ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025
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e.9Oc
Bancolombia^ #

'i 4 *

NIT. 890.903.938-8

Empresa: C.E.E 
NIT: 892099299

Tlpode pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: GeralGarciSalarFebr2 
Secuencia: aq

Número de cuenta a debitar: 84900006076

. Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:18:51 - r 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-20251

i

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
ValorTotal del Pago: $2,852,000.00 Valor Registros Procesados: $2,852,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE 
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

84971427174 Ahorros 1121963414 Angle Geraldine Ga ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CUENTE

2,852,000.00 BANCOLOMBIA

I
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C; r--
Bancolombia^ ♦

.. w * V ,
■*w

-^1 «
NIT. 890.903.938-8

Hora: 15:16:40 r :r* * Fecha de envió del pago: 27-02*2025
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Empresa: C.E.E 
NU: 692099299
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: MairaLizaSalariFebre 
Secuencia: ag - '

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 
Fecha de Generación: 28-02-2025

, K - fT '* {i» ^ . ~ a • -

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 ".T ■* liRegistros Procesados: 1 i.Registros Rechazados: 0 •• Registros Pendientes: 0
Valor Registros Rechazados: SO.OOValor Total del Pago: S2.852.000.00 Valor Registros Procesados: $2,852,000.00 Valor Registros Pendientes: SO.OO

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE DOOIJMFNTO 
CUbNIA BENEFICIARIO

* FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

00550488405536999 Ahorros 1121838714- %Malra Uselh Lizar 2,852.000.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025 *

i

i

i
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e
Bancolombia^
NIT. 890.903.93&8

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: LilianZabaSalaríFebr 
Secuencia: ac

Número de cuenta a debitar: 64900006076

Fecha: 28-02-2025 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Hora: 15:17:10 Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesare! pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Registros Procesados: 1 Registros Pendientes: 0Total Registros del Lote: 1 Registros Rechazados: 0
Valor Total del Pago: $2,852,000.00 - Valor Registros Procesados: $2,852,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

FECHA
APLICACIÓN

TIPO DE 
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

00550488447782993 Ahorros 35260639 Sonia Uliana Zaba 2,852,000.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025
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Bancolombia \
Nrr. 890.903.938-8

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: MairaLizaSalariFebre 
Secuencia: ag

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:16:40 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesare! pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $2,652.000.00 Valor Registros Procesados: $2,852,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00 '

i
NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE DOCUMENTO 
CUENTA BFNFFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

00550488405538999 Ahorros 1121838714 Malra Useth Lizar 2,852.000.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 27-02-2025
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Bancolombia
NIT. 890.903.93M

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: EdilsaBadiSaiarFebrc 
Secuencia: al

Número de cuenta a debitar: 64900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:30:18 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesare! pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $1.764,000.00 Valor Registros Procesados: $1,764,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE DOCUMENTO 
CUENTA BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓN

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

Edllsa Badillo San05744565741 Ahorros 1115727674 ABONADO EN BANCOLOMBIA. PROVENIENTE 27-02-2025 
OE CUENTE

1,764.000.00 BANCOLOMBIA
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Bancolombia i.

NTT. 890.903.93&8

f
Nombre del pago: TransGuerrSalarFebre 
Secuencia: am

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:31:23 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: JUAN1MARIA2

Registros Procesados: 1Total Registros del Lote: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $1,928,000.00 Valor Registros Procesados: $1,928,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DF 
CUENTA

TIPO DE 
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓNNOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

ABONADO EN 8ÁNCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CUENTE

91235613331 Ahorros 40378237 María del Transito 1,928,000.00 BANCOLOMBIA
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Bancolombia
N1T. 890.903.938-8

Empresa: C.E.E 
NIT:692099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: PilarSuarSalaríFebre 
Secuencia: aj

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:31:50 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envió del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesare! pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $1.764,000.00 Valor Registros Procesados: $1,764,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO OE DOCUMENTO 
CUENTA BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓN

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

00000024127864718 Ahorros 1121851204 María Del Pilar Su 1,764,000.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 274)2-2025
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Bancolombia
NIT. 890.903.93M

Empresa: C.E.E 
NIT:692099299

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: TatianaPeñSalarFebre. 
Secuencia: au

Número de cuenta a debitar: 84900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:32:46 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envió del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Impreso por: JUAN1MARIA2

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $3,184,150.00 Valor Registros Procesados: $3,184,150.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE 
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

FECHA
APLICACIÓN

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ' ENTIDAD ESTADO

84900001098 Ahorros 1122646831 Leydl Tatiana Pe a 3,184,150.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 27-02-2025 
DE CUENTE
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unidad JUNTA CENTRAL 

DE CONTADORES
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL

Certificado No:

tg) © @ @ @ @ ® @
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ROSA'•EDITH CORREA ROJAS-identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 40443972 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 174755-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

¡----- i
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

v/ \/ / ***«•***•••** \*************+*********************•******************************\i i I ■k******************************************************************
\¡

i

*

/ I>
Dado en BOGOTA a los 13 días del 
partir de la fecha de su expedición.'

j1

/

SANDRA MILENA BARR OS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

\ ’

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005
.-V

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

i

http://www.jcc.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
ioentificacíSr pjsasoíéAL

ceouAawue^AWiA
40.

CORREA ROJ
¿mees
^ROSA EDITH
MWftPES

t /

FECHA DE NACIMIENTO 1Q-OCT-1977
VILLAVICENCIO
(META)
lugar DE NACIMIENTO

0+ F1.53
SEXOOS RHESTATURA

24-ENE-1W6 VILLAVICENCIO , _ „
FECHA Y LUGAR 0€ EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
UMLO* tMi MKNC2 rOMBIWDCE DERECHO

I
A-520010(H)0393179-F-0040443972-2012061S 0030814396A 1 6731954096
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&

unidad JUNTA CENTRAL 

DE CONTADORES
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL

Certificado No:

© © # © ® @ ® @ @ @ gHg)
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LEYDI TATIANA PEÑA identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No 
1122646831 de RESTREPO (META) Y Tarjeta Profesional Nol217457*T'SI tiene vigente su 
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

r—i
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

\
/ / \

««o***************************

****************************#**lr**********************************
f******************************************************************

SANDRA MILENA BARR 0$ PULIDO
DIRECTOR GE NERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

y/Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo püede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://www.jcc.gov.co
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES - PERSONERÍA JURÍDICA 587 DE 1982

LA CONTADORA DELA
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

Que la Asociación de Padres deí Centro de Educación Especial de Villavicencio, entrego a ios beneficiarios del 
„ Contrato número 50006682024, el Subsidio económico a madres Biológicas, hogares sustitutos correspondiente 

al mes de Febrero de 2025, para garantizar el transporte escolar según lineamientos técnicos y estándares de 
calidad de ICBF.

Este subsidio se entrega en dos modalidades:

• ■ Dinero en Efectivo a los Acudientes de los .Niños, Niñas y Adolescentes con discapacidad beneficiarios del
Contrato que se desplazan solos o los traen.

* Pago directo a los Transportadores de los Niños, Niñas y Adolescentes con discapacidad beneficiarios del
Contrato, que hacen uso de los recorridos escolares contratados por el CEE. ,

Para lo cual se Certifica que los vehículos y los conductores de las rutas relacionados a continuación, cumplen con 
los requisitos y las especificaciones técnicas según el Ministerio de Transporte en cuanto a transporte especial - 
Escolar: y los documentos como contratos, copia de los documentos del vehículo, hojas de vida y demás, reposan 
en el archivo físico del CEE,

1. RUBEN ARTURO SABOGAL PARDO Microbús Volkswagen placas SXC563 modelo 2012 capacidad 16 
pasajeros afiliada a la Empresa de Transporte Aritur Limitada.
2. OMAR RICARDO BARRERA MARQUEZ Microbús HYUNDAI placas SKN019 modelo 2007 capacidad12 
pasajeros afiliada a la Empresa Transladar SAS.
3. FABIO NELSON MORENO AVILA Camioneta DFSK placas TFN162 modelo 2015 capacidad 9 pasajeros 
afiliada a la Empresa de Transporte Zapayam SAS.

4. JESUS ALBEIRO ViLLARRAGA OSPINA: Microbús HYUNDAI placas SIF023 modelo 2002 capacidad 12 
pasajeros afiliada a la Empresa de Transporte Ejecutivo del Llano LTDA.

Villavicencio, 07 de Marzo de 2025.

LEYDI TATIANA PEÑA
CONTADORA CEE T.P N°217457-T

.Kl'

CALLE 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
Villavicencio - Meta - Colombia

mailto:ceevcio@hotmail.com


Bancolombia^
NIT. 890.903.93&S

Nombre del pago: CongePagDctLibranFeb 
Secuencia: AA

Número de cuenta a debitar: 64900006076

Fecha: 28-02-2025 Hora: 15:34:33 
Fecha de Generación: 28-02-2025

Fecha de envío del pago: 27-02-2025 
Fecha para Procesar el pago: 27-02-2025

Empresa: C.E.E 
NIT:892099299
Tipo de pagó: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: JUAN1MARIA2

Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0Registros Procesados: 1Total Registros del Lote: 1

Valor Registros Procesados: $1,484,184.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00Valor Total del Pago: $1.464,184.00

NÚMERO DE 
CUENTA

FECHA
APLICACIÓN

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

TIPO DE 
CUENTA NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

000000003511865Ó7 Ahorros ABONADO EN ENTIDAD DE ACHCooperativa de Aho 1,484,184.00 BANCO DE BOGOTA 27-02-2025692000373

Página 1 de 1
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C) COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CONGENTE 
INFORME NOVEDADES DE DESCUENTOS DE NOMINA 

FEBRERO 2025
Congente
Cooperativo de Ahorro y Crédito

108 CENTRO DE EDUCACION PARA NIÑOS ESPECIALESEmpresa:
Periodo Deducción: Febrero 01 a Marzo 01 
Señor (a):

Le solicito Realizar Los Descuentos De Nomina, Según La Siguiente Relación:

CEDULA ■ ■ . •. NOMBRE ASOCIADO'í • Ñro. PRODUCTO . V CONCEPTO .';r VALOR TOTAL j

51958645 ACOSTA HERRERA ADRIANA 19101000312 Operaciones Especificas 1.484.184,00 1.484.184,00

Total por Concepto Nómina 
Libre Inversion 
Total General 
Total Asociados

1.484.184,00
1.484.184,00

1,00



RECIBO DE PAGO SEGUROS

BOLÍVAR CD..Fecha
Hora

28 de febrero de 2025 
15:46:35 ¿j

IR transacción 190.85.33.181 NIT 8600025032

VASOCIACION DE PADRES DEL 

CENTRO DE EDUACION í '
//892099299N8 Identificación /L-

Estado de la transacciónMedio de Pago 

Número de Transacción /CUS 1299856157

PSE

APROBADA
Banco PSE Referencia: 8897108

Numero Negocio ValorNombre del producía

$35.850,00Póliza - BIENESTAR FAMILIAS ESTRATEGIAS 2690016594904

Sub-Total $ 35.850,00
# Impuestos

Total
$.00

$ 35.850,00«

Observación

Su pago se verá reflejado en su estado da cuenta de! producto dentro de las próximas 24 horas. Si desea comunicarse con 
nosotros llámenos a nuestro centro de servicio al cliente "RE0322": En Bogotá 3 122 122, A nivel nacional 01 8000 123 322 
y desde cualquier celular de forma gratuita ai #322 opción 4

\vv*v».segurosboüvar com eo
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SEGU ROS

BOLÍVAR

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE 
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIOTOMADOR: POLIZA PRINCIPAL:

2690016594904:

N.I.T.: FECHA RENOVACION:892099299 01/08/2025
PERIODO

FACTURADO:
DIRECCION:

01/02/2025 HOSPITAL REGIONAL FRENTE
NUMERO

LIBRANZA:
TELEFONO:

14122 3115897627
COMPAÑ TIPO

MOVIMIENTO
PAGADURIA RAMO NRO POLIZA FACTURA IDENTIFICACION NOMBRES VALOR PRIMAIA

N/A 2 21 2690201759104 7 1122646831 LEYOI TATIANA PENA 35.850

Total 35.850



PRIVADA
Dedaractón retendones en la fuente

i.Afto 12 [0 2 1 5 QD3. Periodo
4. Número de formulario 3510624471117Espado reservado para ta OIAN

15 7707212489984(8020 000351062447: 11 7
5. Número de IdcntiScaddn Tributóla (NÍT)

69209929 9|?
6. DV 7. Primer eprfido 8. ap>IHn a Prime; nombro 10- Otros nombres

ii LZ¡i 12. Cod. I
sccdona!

Or sedonti. Razón social

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO U M«O

2 2
26. Na Famulaño
anterior 27. Aufcxretenedorn Pereorws Juftdk*as exoneradje do

arries (Art 114-1 E.T).Adhíriadecor>frficapriP3pal ^SI es une corrección Indique: 25. Cód. 28. Tartta

\A pasoDasJuritUctts A personae naturales
Concepto Base Bfda a lelgrAin

par» panas o abonos en cuerna
Baso sujete a mención ^ 

ara panos o ¿bonos en cuentaRetwdones a líkdo de rente Retendones a titulo de renta
4,054,000 260,000Rentas do trabajo 

Rentas de pendones
kx

Honorarios 
Comisión es

77 93 ¡
0 o78

X.
94

0 0 029 79 05 i

0 o o30 .60 96
0 7,605,000 303,000Servidos 31 81 97
0 o oRendimientos (inanderos e intereses 

Arrendamientos (Muebles e inmuebles)
Regalías y evplotadón de la propiedad 
intelectual
Dividendos y partid pad un as 
'«ompras

1 Transacciones con (ar jetas débito y oédito

Contratos de construcdón
Enajcnadón do activos (ios do por. naturales 
amo notarlos v autoridades do transito _
Loterías, rifas, apuestes y dmiares
Hidrocarburos, carbón y demás pmdudos 
mineros ^
Otros pagos sujetos a retendón

32 82 98
0 o o33 S3 99
0 o o34 84 00
0 o o35 as oí
0 600,000 21,00036 86 02
0 o o37 67 03
0 0 o38 88 04

0 089 OS
0 o o39 52 90 06
0 o o40 53 91 07

0 o o41 54 92 08
Pagos o abonos on cuenta al exterior a
países sin convenio
Pagos o abonos en cuenta al exterior a
oases con convenio vigente t vs o8« 0 oJ155 57 109 11

0 o o£5 56 se tío 12
(^niribuyemes^exonerados de aportes

Ventas

059 68
0 o o60 6? 113 2!
0 o oHonorarios 61 70 114 22sc

1 o o oComisiones 62 71 115 23
0 o oServidos£ 63 72 116 24

§ 0 o oRendimientos (inanderos 64 73 117a 25
Pegesmen.provttionalHdecarvol ' x 
(hidrocarburo y demás prod nthsoa) S

< 0 0 o65 74 118 26
Erportaódn de hidrocarburos, cerbdn y ¿emds 
productos moveros
Otros conceptos

0 0 o66 75 119 27
< 0 o o57 7$ 120 28

Menos retendones practicadas en exceso o Indebidas o por operadme andadas, resdndtdas o resueltas 
X - '"V. "'S.

‘ota! retenciones renta y complementario vs

029

(i 564,00030

\ / Retenciones practkadxs por otros impuestos

0A responsables del impuesto sobre las ventas 
Practicadas por servidos a no residentes o no donádados

Menos istendones practicadss en exceso o Indebidas o por apiadóles anuladas, resdndidas o resucites 
Total retenciones (VA

I 31

.0•8 32
Si 0i 33

0< 84

0Retendones impuesto timbre nadan at 35
584,000Total retenciones 36

1 Sansones H 037

584,000Total retenciones mis sanciones sa
139. No. IdcntiOcadón signatario 140. DV

981.Cód. Representadón J j

Pirma del ded arante o de quien to representa

997. 0BSOl Pago total S
982. Código Contador o Revánr Fiscal

996. Eapaoo para eQ^lg‘0QOfgQ)|Qg^l|20254)2*20109:45:21 Atl□Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Cav satvodadee 
883. No. Tarjeta profesional I Vrecha Acot d» UtoboJB202 :2 1

2 0 2 5 0 3 0 0 2 3 0 7 3 4

20254287829484



%

490Recibo oficial de pago impuestos nacionales PRIVADA

2~|~0|2|5| 2.Concepto |6 j 1 | unI.Mo 3. Período

4. Número de formulario£spack> icsovado paia la OIAN 4910908111341

000491090811134(415 7707212489984 8020

6. DV 7. PrfrnoI 5. Número do Idcntiñciuran Tributaria & Soflundo apcftdo 9. Primer nombro 10. Otros nombres

6920992991?Sa
12. Cód. Oírocdárr
soedonal

2 I 2

11. Razón soda)

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO1

O \24. SI es gran conlKbuycnle, marquo *X* | I I " V
29. Na da fomada/io25. No. Tildo judicial 26t r^rha da Año Mes Día ;27.Cua(arto 2S.De

HI 35106244711171
32. Fecha pen

pidQo da 
recÉ»

USO OFICIA!30. No. Adoofldd 31. Focha ddadoaSód

\z s.tii&yvoMM 'DOAAAA

0Valor pago sanción 
Valor pago intereses de mora 
Valor pago impuesto

& 0o
564,000

íí

Documcrto 38. Número de Identiñcaáón TrftxrlÁña (NIT) 39.’C'/ Apellidos y nombre dd deudor soidario o sUajdúuiu 
|«i. Segundo apellido\O

U2. Primer nombre [43. Otros nombres■8-

lÉ
40. Primer epeifido

a \44. Razón sodal
/

3 * 47. Cód. 48. Cód. Ciudad/Muntetofo/oiv 46. Taíárono45. Dirección Ooto.o
J L

988. Código deudor
' N

Fuma deudor soGdarto o subsidiario

997. Espado exclusivo para el sello 
da la entidad recaudadora 584,000880. Pago total S

2 0 2 5-0 2-2 0/0 9:5 1 :1 6 996. Espacio para el número interno de la 
OÍAN/Adhesivo

07997203225594
\

20254287829484



?

tnsfim*<¿Ü> PROCESO
prtoMOcñ» y preveijciópj Página 1 nn lV^rMAn \

ftttNCfTAP
FAMILIAR CUsiflcaaon ae la miotmuaón. 

Púoücft
FORMATO PUVJR.LA OC ASISTENCIA MENSUAL ATftAPASUEÑOS OE APOYOS

EKT1U0 CONTOTOT A; «isaE esArno de LOcaoictA;OXTAOff f&XXX» UfiiQt* PtMl*lC£r<JO CfcNTROOE SXICACION ESPACIA. 06 VCIO paECOON: CATffA 4? rio 37 - S?
NOS CCSTQR OPERA RVOWT! M7017W7 WSCAOOECOKTRATO. SJ»f^g?* AMWIA *£05t* KfTOU CEAmoZDHttr í sisncw VUAVCENCP

CUPOS CONTRA TACOS: ascouin cupos» pi OPOSDAJIJII 
TO CUPOSATtMCOS W

UE7A OnECOON: C*7<r> 17 No MUI Ta0ONO.
OUAAR.

6777IS?
»ES FORERO *ÑO «lí®4DtilPW ujwmos cc ¿1.9*664» ¿US» 7116

■tfOftMAQON 061 PARncyANTE TOTAL 
, HEKSUALCONTROL CURO 0€ ASTST&ICUNOMWEs oa pwic pwn APeiPOS DEL PtMKPW H

OÍAOS
¿CRESO

OAK
P4GRE90

tpocie
ATt/OÚNi sCM3 SEMANAS

PTOWRA .SEGUNDA lEPCERA CUARTA 0UW1A ffltiom
KLOAAV

TPOOOC rAMCROMCUONTO8 PWEftNÚKSRE SEejtWfiOUSRE F«£R*PEIW»9 SEowooAPaiDO
§ a s ??Bí& I 3

V ^
= = 3 3 $ I3AÑOS ICSES COI AMA OQLATAA ¿•J. Üi 5 i i2 a ,23 f ií §I » í ? at * Tí “

Oí 70A A A A A A A A A A A A A A A A A A AA

07 $ 70 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
03 & 70 0A A A A A A A A A A A A A AA A A A A i
04 l«MJk S 70AA A A A A A A A A A A A ¿: A A A A A A

OS '«MM •«U» $ 70 0A A A A A A A A A' A A A A A A A A: A A A
00 *waj»i s 70 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

07 »<9tn« ¿ 70 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

01 5 70 0A A A A A A A A AA A A A A A A A A A A
« «vm nee** 5 70 0A A A A A A A A A AA A A A A A A A A A
10 S 70 0A' A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
11 S 70 0A A A A AA A A A A A A A A A A A A A A

17 l'AKM 5 71 1A A A A A A A A A A A A A A A A A A A ± — .
13 S 71 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
14 IIJ01IW s 70 0A A A a: A A A A A A A A A A A A A A A A
15 . MdtJf 5 70 0A A A A AA A A A A A A A A A A A' A A A
10 5 70««rata 0A A A A A A A A A' A A A A A A A' A A A A
1f S 70 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

U •o* ca 5 A A A A A A A A AA A A A A A A A a: A A 70 0

10 o o

70 0 0

“i TOTAL El «
TOTAL INGRESOS EN a L6S
TOTAL EGRESOS EHaiLES

\jxAc>TOTAL DE MftAS V MÑOS DE í A í AflOS
Vartflcación d« 

cobwtova TOTAL DE NIÑAS. MÑOS DE 19 A 13 AÑOS;
TOTAL DE ACOLESCUflES CE 14 A 17 AÑOS: líi

TOTAL ATDODQS £H a MES CESTON OPERATIVO 06 LA UOOALDAD RESPONSABLE Oa GRUPO

iAcl«de ©tedocuments r*eoseeneí medioimKente*

*o» »tc^craow cm «o» a •a*4eo*t«*u>’C»e« <**t< tutee* e»(a' tiK^Micrica* «mmi-»
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FAMII.IAC

PROCeSO
PROMOCIÓN V PREVENCION Version • Péyina 1 Oe 1

Cidsmcaciüii de ja información. 
PmuIi?»

FORMAIO PLANILLA OE ASISTENCIA MgNSÜAL ATRÁPÁSUENOS OE APOYOS

BVT©AÜ CONTRATISTA' NOMBRE CENTRO DE EXPERIENCIA:C£N IS O DE f CVCACJCrtl F>rECl*C K MlLAVlCEN ^0 CENTRO DE EDUCACION PSPgClAL DE VCIO DIRECCION Carreta^? No 37-92 BarealaBo Hoja___de____
NOMBREOestOfi QPERA7W0:NIT: 69?M9?997 NUMERO DE CONTRATO: 'jQMSQIH ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL. 

ORECCÓN.

? VILIAVICENCIOMUNICIPIO:
CUPOS CONTRATADOS REGIONAL *96 CUPOS DI (66) CUPOS CAJ (SI)

X21 CyPOBATDltíDSS.SS

META Carrera 07 No 37-41 TELÉFONO

CELULAR:

Ó7?715¿
BES PÍRÍCCn aíto NOMRRE OaG^Mnn iKOEJilERvd 3ti¿89^19SI 9b8.bJE>CC.

INFORMACION DEL PARTI CHANTE TOTAL
M0ÍSUAL

CONTROL DIARIO OE ASISTENCIANOMBRES DEL PARTICIPANTE APailDOS DEL PARTICIPANTE

■■rCÍA DE 
«NCRÉSO

OtADE
EGRESO

TIFO DE 
ATENCION

EDAD SEMANAS 12PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUIMANOMBRE 
DEL GRUPO

NÚMERO DOCUMENTOTIPO DOC« PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO i Is AÑOS 5 1 Si? íf.1<SES DtmVAA DOAAV/AA SóZdia
£ S* I Sí;? iJ. s. 5

o*. 5 20 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
02 S 20 0A A A A A A A A A A A A k A A A A A A A
03 ^í-CL* •«OtLICUt «iTHW s 20 0AA A A A A A A A A A A. A A A A A A A A
Q¡ '•mam «‘.’«O/* 5*4vn» 20 0A' A A A A A A AA A A' A A A A A A A A A

05 nnn»>» S**v»>*i 20 0A A A A A A 4 A A A A A A A A A A A A a;

00 cr<fCk> 'MlUtew 5 70 0A A A A A A A A A A A A ¿ A A A A A A A

7 5iMTKStt 20 oA A A A A A 4 A A A A A A A A A A A A A

05 *oc*klí; 5 20 04 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
09 Sir<Xr4'0* 20 04 A A A A A 4 A A A A A A A A A A A A4
10 «IMWJf *0:r$ 5'MÍE**» 20 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

11 gci'tm 5LMlW 20 04 A A A A A A A A A A A A A A, A A A A A
12 PCCFtiu! 5>4*1(3» 20 0,A A A A A A A A A A. A A A A A A A A A A

13 IIRUNS* 5>4*11»» 20 0A A A A A A .4 A A A A A. A A4. A A A A A
\A av*¿*¿: Se*C'<*PS 20 0A A A A A A' 4 A A. A A A A A A A A A A A

1S >iff«W«K w<«R£f CM91V* 5>4*11?*» 20 0A A A A A A 4 A' A A A' A A A A A A A A A
1S X»M*CÉ® -ÍV^WCtf? 5 20 OA A A A A A A A A A A A A .4 A A A A A A

17 5 20 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
18 S 11 0A A A A A A A A A A A

19

■iiiiiimniiiiiiiiiiiiiDn
liwwwyx- • • •_________ TOTAL BB1—

20

TOTAL INGRESOS EN a MES: 1
s? TOTAL EGRESOS EN EL MES: o rf.TOTAL DE NINAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS: 5

Verificación de 
cobertura

TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS DE 10 A13 AÑOS 8

TOTAL DE ADOLESCENTES 0E 14 A J? AÑOS: S >CR|«ia.«COSl« 'CRREEa W4A fclíWDfiX TOR4HS

TOTAL ATENDIOOS EN EL MES GESTOR OPERATIVO DE LA MODALIDADIB RESPONSABLE DEL GRUPO

JAntes de iruprimir*^ Jccunieo'.c. i'iense en d medro arj>biei:*.ef
171 i^n> ten» >*'*>*v a» ni» vk\ »co*« »o con tvot av

l0S04T0$**0Fo*CON*DOSSEtCANia£TACiCe a acuerdo» l> *‘C*.'TCa Cí tvTjkCnIOM C^rceetxsOHtUS ai C6"A I»lC’ 'S¿iDC Si?
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PROCESO

PPOMOCtóN V PRESIEHCIÓN PiB'ina 1 ce 1V*rt«n '
nrTMF
r»Mi

s™
LIA

Clssi>icaci6n ce la Inlomadón 
PúUiCii

«OBUATO PLAMLI.A OF ASISTENCIA KENSIIAI. AT RAPAS (JE ÑOS OE APOYOSR

ENTOjOCONTIIARSTA' NOtaiS CENTROSE EIPCnENCU CEITTBO 06 EDUCACION ESPKUL OC VC» IPSCOOActii»o[ta»x<oi>.evccwt<v«Kv»jT<io C«q»«?.-lo37.t?aral««o _»_
NOVSRE CESTCO OCETUTTVOHT. NUK£nO CC COTíTAATO AQftWU AC05T A tCRRERA VtLAVCaOOi^TTxry^i ?CEKTROIOML: ■LMCFC:

CUPOS CONTRATADOS: OECCNAL;J* OPOSa («) CUPOS QAJ()1]

a» CUPOS ATM»» »
UgTA DRCCOON. Cmtn iUtoU-á) V7T\S2TtLEFONO;

cauuA.AtaiU rtBRSRO MOISRECdCAPO: fíCMPOS 311SC7ÍHCC:

oamaqqh oa ftsnT uap.va l roiAi
UOfOiAl (CONTROL UAMOOCASSTLKCIATI0U8RES Oa Ptf ^CPWtE APaiDOSOEL RAflngpWTTE

OAOC
KPXSO

rpoct
ATENOCn

OAK
HOtESO §§ ECWO SEMANAS

tPRUifRA CUARU OUINTASECURDft TERCERAO r Otese 
CCLOVO

TPOOOC, MMWOOCUCNTO i I
gllf

8 SRUERNOUBSE SECLTOOWUaa SECUtnOAPEllOOSRUEftARUVO
£ i iih $ucz 5 9§ 3 3 iK9ES COAMM ooiavu itíam 3 ii ií 3% i i ií t5 9i í?

oí $ aA A A AA A A A A A A A A A A A A A A A

O 0 o

0) 0o

CA » 9

es o o

oe o o

V o I
A

u 6 9

09 0 0

13 00

Ü o o

:? 0

13 0 0

u 0 o
is o o

10 o o
13 0 0

u o o

10 o o

o o

- - TOTAL I X o
TOTAL INGRESOS EN a *€$: 9

TOTAL EGRESOS EN a hCS. 0

5ÉÍS~TOTAL DE {ERAS Y MÑOS OE E A 9 AÑOS 0
Varificadón da 

cebartura
TOTAL DE MftAS.MÑOS DE IQAU AÑOS: 1

TOTAL DE AM.ESCEHTES OE 1 < A17 AÑOS: 6 *COS** >CWC1U Kf&<>

TOTAL ATENDIDOS EHELhCS GESTOR OPERATIVO DE LA HOOALKUD RESPONSABLE Oa GRUPOl

lAnto <i« «mpnrnir «te documento pierrte eo d nitfjto inibiente(

»ce»*A0e9«TacMa»
UX Q»1P< OxfO» HM* mju¿gp «CblHC* i* ^aliO U i>ATAM<Htocr ni «3# fti;
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Clasificación de la Información: 
Pública

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO PLANILLA 0£ ASISTENCIA MENSUAL ATRAPASUEÑOS OE APOYOS

NOtf BR£ CENTRO OE EXPERIENCIA*ENTOAO CONTRATISTA: Carrcfí 4? No 3? - 3? EUrral atoCENTRO DE EDUCADON ESPECW. OE VCÍO ORÉCOON. Mq)#____ d*CENT f*Q t£ EL ijCAClQM ESKCPi V E VUIAWICE nCP

NOtfBRFGESTOR OPERATIVO VllLAVICENCIONUMERO DE CONTRATO: ApRIAJjA ACOSTA KgRRSRA 2CF.MIKO ¿ONAL' UUNtCIPIO:

TELÉFONO.

CELULAR:

6??%9?S9UNIT;
CUPOS CONTRATADOS. REGIONAL META Cañera 37 No 3?^i 6727152DIRECCION'06 CUPOS DI (65} CUPOS DAJ (31)

MTS CUPOS ATENDIOOT* 96 3li$e?70i&NOMBRE DPI GRUPO«es. AÑy- oripiMEg, cc

«FORMACION PEL PARTICIPANT E TOTAL

MENSUAL
CONTROL GUARIO DE ASISTENCIA

APELLIDOS DEL PARTICIPANTEriOM0RESOEL PART}CPANTE
OÍA DE 

INGRESO
DÍA DE 

EGRESO

TIPOOE

ATENCION
T-g"
t\ M

SEMANASEDADl íSEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTAPRIMERANOMBRE

MLGRUPO
6 TIPODOC. NUMERO CCCUMENTOg PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ¡£ Sis2 a $AfCS

S iMESES OOMWAA DDAWAA SÓ2dis

S-ukyA 5 yp

5 5 0C*-OMS ••W'Ttn01 A A A A A AW Ti POO M Jtfwo

20 C5€2 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A%Mtf2

5 20 0c*e« es03 n?'we” A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 0nmJUU A A AA A A A A A A A A A A A A A A A Aact* cu;

S 20 005 A A A A A A A A A A A AA A A A A A A A»6«OC*l

20 05OÍI&HE» •votWftOS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A8X»Q

205 00? A A A AA A A A 6 A A A A A A A A A A A

S 20 0««hes *4*117»»OS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 0frfi&MÍ «*11?»»09 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 010 A A A A A A 7, AA A A A A A A A A A A A

S 20 0e<'cus6sn A A A A A A A A A A A A A A A A AA A Ac*s*o

5 20 0l? A A A A A A A A A A A A A A A A AA A Aeoc*cu¿ o¿nn»ec>

5 20 0cocuis13 HJKJU» A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 0<U314I»14 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

205 0íS nimia» A A AA A A A A A A A A A A & A A A A A¿«am*

20 0SOCOM i;0 AA A A A A A A A A A A A A A A A A A A

20 0s<•»<«!»»17 A A A A A A A A A A A AA A A A A A A A

5 20 0{•Cusís »*t4»a16 A A A A. A A A A A A A A A A A A A A A t

5 20 019

BIMIMBIIBiBIIBIIBIHmgls oC”0*(S20

O

TOTAL INGRESOS EN a MES: .. 0rzs'.'t-'ííkis.

TOTAL EGRESOS EN ÉL LCS: 1

TOTAL OE NIÑAS Y NIÑOS OES A9 AÑOS: 7
Verificación de 

cobertura $
TOTAL OE NIÑAS, NIÑOS OE 10 A13 AÑOS: ~ . 7

TOTAL OE ADOLESCENTES C£ H A 17 AÑOS: 6 VENN* JAZMIN L&VEPflEAftfllAHA ACCSTA r€Ra£fiA

RESPONSABLE DEL GRUPOTOTAL ATENDIDOS EN El MES GESTOR OPERATIVO D€ LA MODALIDAD20
•¡

iArtes*1c irTiprinm «ledociinwnle . piense en d ^i-JioóniSíu^1

> M e* <«■« CO»> US contra
i«C*TOS»RC*©®Ci>i»E«?l re*T(.nC6Ct&cis£"OOM« •OI'CAW ;aiT4ipe*«0 C* R*tg& e«ss©»^¿*s Cíl Ck( BCJP1’
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AITNF
FAM1

5T4
IU

O Clasifieación de la tntormadón: 
PúDhco

FORMATO PLAN HA OE ASISTENCIA MENSUAL ATRAP ASUEÑOS OE APOYOSO

gxnMocwnuTmA: NO V9RE CENTRO oc EOCRENOA:CESiap pe [>J0>0» LytON OC VA UVICt*Oü CENTRO QE EDUCACION £$P6CW OC ‘JQO ORECOON. Ptcu 4? 3?»I? Barzai^b Mfl**___*____
___MlmERO OE CONTRATO:

» orea (O)
NT- NORSJSCCSTOR OPCRATM>.toXMtiQ* APRW1A ACOSTA »€RR£RA ONTRO ZONAL 7 VUAVKENCIQBUÚ9D,
OPOS CONFUTADOS: QECIOAAL-CXPOSCAJ (31] 

m CUPOS ATtNOOOS»

META ORECOON: Cang»3?NBPai TaEFONO: <73f;s?
YES FEBRERO ANO NOBSSEOClCfeFO: Of PALES CC: si.nat»*s 7UU$76\9COLLAR

WFORMAOQW DEL PARTICy ANI6 TOTAL
MENSUAL

CONTROL 0U*K> DE ASKTENOANOMBRES OEl PARtCPANTE APRIOOS DEL PARTCPANTE
OAOE

NCRESO
CAAOE

1X90
RPOCE

ATENOCNI EOtó SEWKA5 i(0A Prau£R» SEGUNDA FEROERA GUARIA QUINTANOUWE
cacnMTPODOC '«JLtAO OOXlífíT O 9. i8 CAUUERNOUSRE SECUOONOUBRE PRÉJiR «A.-ILDO SÉCUOOAPQtOO O aS £ s?í liiutos n ;= 3 ii if H\CSES COMAM OOIATAA i i ii i1 3 5í

s ?0 oA A A A A A A A A A A A A AA A A A A A
iLvsm» S ÍO áA A A A A A A

S3 S 70 0A A A A A A AA A A A A A A A A A A A
04 s o70A A' A A A A A A A A A A A A A A A A A A
OS i s oA A A A A A
00 s 3 0A A A
V S A A A 3 0IHWIB

M 0 0

OS o o
(0 o 0

11 o o
1? o I

13 0 o
14 o o
JS o o
11 o o
I? o o
10 o o
10 o o
70 o 4

TOTAL «} o
TOTAL NQSSOS EN El ICS }
TOTAL EGRESOS EN a SES 1

TOTAL OE KftAS Y MÑOS OE S A 9 AÑOS }
Vviflcsción d« 

cotwrtm TOTAL 0£ WUS. UNOS 0E Tfl A 13 AÑOS. )
TOTAL OE ADOLESCENTES OE 14 A 17 AÑOS: 1 •CH*M >00LU»fFOL* »t w» üjv» uvm»

TOTAL ATEXXOOS ENQ.fcC$ í CESTOR OPERATIVO OE LA VOCAL CAO RESPONSABLE 0a GRUPO

i Ames «Je imruroir otciiocumcnta eo <• medioarnb»cntcf

imou C*’C»«<M9«M»eit «•* «ui»t046*toa »»:^ukcrMmN m m* tm'aooí a aooAu *\jto M
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Clasificación de la Información 
Pública

BJ£ MENTAR 
FAMILIAR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL ATRAPASUEÑOS OE APOYOS

ENTIDAD CONTRATISTA' NOHBRS CENTRO M EXPEFÍ£NCU CENTRO DE EDUCACION SSPECW. OE VCIO Carera 42 No 37 • 92 Barcal ateDIRECCION' He* 4e>; CVT RO DE EL'^CACJO»! E^FEC |4i 5£ MtlAVKENCHj

NO M8 RE GESTOR OPERATIVO VILLAVC6NCIOAD RIAN A ACO STA HERRERA 2 VUNICIPD.CENTRO ZONAL; 
DIRECCIÓN;

692039299-7 NUMERO DE CONTRATO.NIT;
CUPOS CONTRATADOS: REGIONAL. 6727152META Caneia 37 No 32-41 T&EFONO:90 CUPOS Pl (65) CUPOS OAJ (31)

20» CUPOS ATENDIOOS: 96 NOMBRE DEL GRUPO.AÑO: CAPITANES 51,958,645 3115897619MES: FEBRERO CC: CELULAR

INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
MENSUAL

CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL PARTlCPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE

DIA OE 
INGRESO

DIA DE 
EGRESO

TIPOOE
ATENCIÓN SEMANAS20AÜ

§PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
5NOMBRE 

DEL GRUPONÚMERO DOCUMENTOTIPODOC,s SEGUNDO APELLIDOPRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO 'Lg¿ :5AÑOS 1 1MESES DOWAA OOAAVAA 5o?dm
i-I S'2.í * % % %p 9 9

5 20 00) AA A A A A A A A A A A A A A A A A A A

20 0502 A A A A A A .A A A A A A A A A A A A A A

5 20 003 A A A A A A A A A A A A A A A A A * A A

5 20 004 A A A A A A A A A A A A A AA A A A A A

5 20 005 Mía»
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 006 -GlV*untos» A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 0offian07 A A A A A A A A A A A A A A A A A AA A

S 20 008 u*ia»
JA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 ?0 o09 •c*es
A A A A A A A A A A A A A A A A A A 4 A

205 OM«u»n;o A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

S 20 0OTOÍJ
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

20 05•Mía»12 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 0»3 s»<x?stowec A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 0CiarrCs1¿ ttAuan A A A A A A A A AA A A A A A .A A A A A

S 20 0•5 CJAIWtS
A A A A A A A A A A A A A A A A A A AA

$ 20 0pfiaw16 A A A A A A A A A A A A A AA A A A A A

S 20 017 IWOi •;*»!(» A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 20 013 •fstocxnHOWS'* AA A A A A A A A A A A A k A A A A A

05 2019 A A A A A A A A AA A A A A A 4 A A A A

5 20 020 AA A A A A A A A A A A A 4 A A A A A A

TOTAL «00 0

TOTAL INGRESOS EN a ÜCS: o

TOTAL EGRESOS EN a MES: o

Q¿ux sO-\TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 9 AÑOS: 2 eSDVerification de 
cobertura

OTOTAL DE NIÑAS, NIÑOS 0£ 10 A 13 AÑOS: 6

TOTAL DE ADOLESCENTES OE 14 A1? AÑOS: JESUS GUILLERMO DAZA- :f fftCiAM* *COSl¿
í: '

RESPONSABLE DEL GRUPOG ESTOR OP ERATIVO DE LA M 0DALOT4DTOTAL ATENDIDOS EN EL MES 20

íAnt<¡> d<í inirnrtjír ¿«le dccumeiKc . piáose ¿n el r^edic? ombiente)

i co¿ « no eoN'ROiAO*
aosoatoí B*<»c“?coHA.rcs2€^4N roneos u ¿£ucqco*i> *outocc tb«t»wiíntok o^rca ocesc^Austtice' **i>i£* 'W
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PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN VerwSn 1 Págma ) co j
OtfNCSTAB
FAMILIAS CldSificacMn at b InloonMÍón 

Pútrtca
FORMATO PUXN «.LA 0£ ASST ENCIA MENSUAL AT RAPAS UEÑ 03 OE APOYOS

EKTDAO CCNTSARST A: «*BB£ CEXTRO OE EXPO«&«OA-gxTaooc oucjojí am* dc \\l**ukjc C£//m0P6epUC4O0rTESP6CW.0CVCl0 QRECqqx: Cato* 4? Na 3K 97 Rmd Ate _»_
•G9VG CCSTQR OPCRAtNOm: Grmm-t NÚSER9QE CONTRATO: HuAVTOi AOWAKA AfcQSTA CARERA OXTVOTOHAL.

ORECOON;

7 mAmcEMCioVUNiCPD:
ojko oountAum: R1COU1!¿GUPQSOI <W?SfUJ(J1] 

QgosAnwaoos n
UETA c»rg| 37 Nd»^1 mEFONO' >T?7l&7

«ES: OOREBO A^O: MQSBRE OEL GRlPO: CAPTTA7CS CC* Sl.9M.ft4S CElOAft

Ptf ORMAQOM CEL Policy ANTE TOTAL
MENSUAL

CONTROL CWUO DE ASSTTKOAN0U6RES Da P4RTJCPANTE APEILDOSOCL PARTtCPANTE
cuoe

«CRfSO
CUOE

C<K£SO
TPOCC

ATENCICN fli EDO SEMWAS iPRIMERA SEGUNDA IERCERA CUARTA CHIPI! ANQMM
OCiCIWO

TPOOOC. lAACROOOCUlCNrO ge PRUERKOMSfll C£CWS)OI«UBRE mcR/mico SECUKWAPEUOO gi as Hitos lis s i ilsh3 3 3 3 3•CKS OCMWM ODAMU stlam i awI 8 8 2i i 33 3V *
A91 S ?CA A A A AA 4 A A A A A A A A A A A A A

97 * » 9A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
9) «cjavt S )/A A A A AA A A A A A A A A A A
04 •aw S 014A A A A A A 4 A A A A AA
AS C""<M S 70 9nmmi

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
0$ s 9A A A A A A A A A A A A A A A A AA A A
07 S 70 9A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
01 s 70 0i—nm

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
09 4*MI SC*tM 70 9A A A AA A A A A A A A A A A A A A A A
10 S 70 0A A' A A A A A A A A A A A A A A A A AA
11 S 70 0A: A A AA A A A A A A A A A A A A A A
17 5 70 0A A A A A A A A A A A A A A AA A A A A

13 S 70 9A A A A A A A A A A A A A A A A AA A A
U S 70 0A A Ai A A A A' A A A A A A A A A A A A A
15 H»W'D S 70 0A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
I» •M*» s 70 0A A A A a: A A A A A A A A A A A A A A
17 0 C

IB 0 9

19 0 0

K 0 0

TOTAL ni a
TOTAL INGRESOS EN S. hCS: 6

TOTAL EGRESOSE» a ICS t

O*TOTAL 0E NtiUS Y MÑOS DE í A 9 AflOS l
Vtrtficaóón d* 

cobertura
TOTAL 06 HflAS. MflOS 0E 10 A 13 AÑOS: 1
TOTAL 06 ADCLESC6NTES 0614 AI TAÑOS' I tmfm JESUS CULLERUO DAZA

TOTAL ATEMDOS EN&I£S GESTOR OPERATIVO DE LA HOOALDAD1» RE SPONSA&E oa GRUPO

■•ArttesiJe crwmnii «lí docunismc . f«eo«eii «I nwilio jmhi'rite'

»CC*» MSORTtCUC*

'«BCCCA’lV’fMe'MiaClt C*a • ’WiC*tO<C*»W*»6tCi*Cn> PCM*CX3 ■ U» «QJNUtV mi'j
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VILLAVICENCIO - META

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

No contrato: 50006682024 

ETAPA DE ATENCION MES DE FEBRERO 2025
&
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ACTIVIDADES ETAPA DE ATENCION MODALIDAD 

DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN 

ATRAPASUEÑOS DE APOYO.

ACTIVIDADES CON LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD QUE 

REQUIEREN APOYOS EXTENSOS Y 

GENERALIZADOS

DEL 03 AL 07 DE FEBRERO DE 2025



/os

ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE AUMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 3-02-25

Arepuela de harina de 
trigo de:
30 g: grupo de edad de 6 
a 8 años y 11 meses 
50 g: grupos de edad de 
9 a 17 años 11 meses



ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE AUMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 4-02-25 Refr¡ger¡o_5z02:25

A



ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo 3-02-25
T

¥ V
%

A--,

5V-L* *
Almuerzo 4-02-25

ses

mputw
V-*-jl

UPUftK
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS

PARA SERVIR.

Almuerzo 5-02-25
*4.-

AlqpiJ^rzoj- .2-atu >
ftJÍ II

■é.-
M

t i i r
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•ACTIVIDAD: Formación

.¿Mm
\
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ACTIVIDAD: EVALUACIONES NUTRICIONALES

I t

Evaluación nutricional Inicial 
Daniel Ricardo Velásquez 

Barragán

Evaluación nutricional inicial Matías 
Patarroyo Mendoza

Evaluación nutricional inicial Lauren 
Valentina Leal Olivera

Evaluación nutricional inicial Andrés 
Jacobo Ramírez Franco

¿a



ACTIVIDAD: EVALUACIONES NUTRICIONALES

i

Evaluación nutrícional inicial Nicoll 
Sofía Martínez Cabrera

Evaluación nutrícional inicial 
Emanuel David Saquero Ruiz

Evaluación nutrícional inicial 
Santiago Pacheco Díaz

Evaluación nutrícional inicial Kevin 
José Sánchez Ospina

ffÁ
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ACTIVIDAD: EVALUACIONES NUTRICIONALES

Evaluación nutrícional inicial 
Yerson David Valencia Zamora

Evaluación nutrícional inicial 
Jerónimo Alza González

Evaluación nutrícional Inicial 
Alisson Mariana Giraldo 

Rodríguez

Evaluación nutrícional inicial Valeria 
Bríceño Hernández

ffj
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ACTIVIDAD: VALORACIONES NUTRICIONALES CON ACUDIENTES

Entrevista con acudiente de María de ios Ángeles 
Vera

Entrevista con acudiente de Santiago Pacheco 
Díaz

Entrevista con acudiente de Andrea Gabriela Borda 
Pinillos

n,
t.
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ACTIVIDAD: ACTIVIDAD EDUCATIVA CON EL GRUPO DE CAPITANES JORNADA DE LA MAÑANA

Temática: Conociendo nuestro sistema digestivo.



f(C

ACTIVIDAD: ACTIVIDAD EDUCATIVA CON EL GRUPO DE CAPITANES JORNADA DE LA TARDE

Temática: Conociendo nuestro sistema digestivo.



I

•ACTIVIDAD: Introducción a las TIC.

A \

\
S\

í
i

■Ai »

tfá

i



((&

•ACTIVIDAD: Introducción a las TIC.

■í



ACTIVIDAD: ELABORACIÓN DE INSTRUMENTO MUSICAL (WASA)I

9^ '

f.

"i>.



Conociendo los sentidos del cuerpo humano, por medio de videos 
explicativos y juegos didácticos utilizando medios tecnológicos.



te(

Reconociendo los sentidos (olfato, vista, oído, gusto y 
tacto) por medio de imágenes.



Ti

saaoavs oaNvisnoaa nviaosNas ooanr avaiAiiov
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Recorrido por el centro de experiencias, reconociendo el 
entorno, por medio del sentido del tacto y el oído.



*

Explorando texturas, por medio de la técnica de la
dactilopintura y el sentido del tacto.



CAMINATA A CERRO CRISTO REY JORNADA TARDE
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•ACTIVIDAD INTRODUCCIÓN AL ABECEDARIO EN LENGUA DE SEÑAS
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•ACTIVIDAD DETECCIÓN TEMPRANA Y RECONOCIMIENTO DE SIGNOS DEL CÁNCER
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•ACTIVIDAD DETECCIÓN TEMPRANA Y RECONOCIMIENTO DE SIGNOS DEL CÁNCER
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•ACTIVIDAD DETECCIÓN TEMPRANA Y RECONOCIMIENTO DE SIGNOS DEL CÁNCER
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ACTIVIDAD:ALIMENTACIÓN Y APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE BUENOS HÁBITOS EN EL COMEDOR.
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•ACTIVIDAD: Coordinación, planeacióny 
evaluación de actividades desde el eje de ciencia, 

conocimiento propio y TIC.
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•REUNION, ORIENTACION Y REVISION PROCESO DE 
PLANEACION EJE ARTE Y CULTURA.
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•ACOMPAÑAMIENTO VISITA PARTICIPANTE MODALIDAD ATRAPASUEÑOS



te*

ACCIONES DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 

SENA, ICBF CENTRO ZONAL PREVENCION, IDERMETA Y 
CASA ATRAPASUEÑOS
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DEL 10 AL 14 DE FEBRERO DE 2025



ACTIVIDAD: ENTREVISTAS CON ACUDIENTES

* \r

h'*

/ r

Entrevista con acudiente de Matías Patarroyo 
Mendoza

Entrevista con acudiente de Yerson David 
Valencia Zamora

Entrevista con acudiente de Alan Jackson Linares 
Linares

■ a

Entrevista con acudiente de Nicoll Sofía Martínez 
Cabrera

Entrevista con acudiente de Lauren Valentina Leal 
Olivera
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ACTIVIDAD: ENTREVISTAS CON ACUDIENTES

Entrevista con acudiente de Jusseph Camilo 
Solano Meló

Entrevista con acudiente de Andrés Jacobo 
Ramírez Franco

Entrevista con acudiente de Juan de Jesús Rico 
Rendón



ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 10-02-25 Refrigerio 11-02-25
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo 10-02-25
*
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Grupo: 6 a 8 años 11 meses Grupo: 9 a 13 años 11 meses Grupo: 14 a 17 años 11 meses
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS 
PARA SERVIR.

Almuerzo 10-02-25
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Almuerzo 12-02-25
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ACTIVIDAD: INSPECCION DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN

Cierre de puertas herméticas, sonido convencional, funcionamiento de 
termómetros, sin daños físicos.



Act

ACTIVIDAD: INSPECCION DE EQUIPOS DE METROLOGIA DEL COMPONENTE ALIMENTARIO

Encendido adecuado de balanza, soporte estable, lectura legible de mediciones, sin daños físicos. 
Termómetros con adecuado encendido, punzones rectos, lectura legible de mediciones, sin daños físicos.
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ACTIVIDAD: INSPECCION DE EQUIPOS DE METROLOGIA DEL COMPONENTE ASISTENCIAL

Encendido adecuado de balanza, soporte estable, lectura legible de mediciones, sin daños físicos. 
Tailímetro con cinta métrica legible, soportes estables, sin daños físicos.
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ACTIVIDAD: VERIFICACION DE TERMOMETROS

Verificación en punto de ebulliciónVerificación en punto de hielo
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•ACTIVIDAD: Formación
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•ACTIVIDAD: Seguridad digital Guego interactivo)

j
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Capacitación teórico practica relacionada con el 
reconocimiento y manejo adecuado de extintores en 

caso de emergencia.



te?

Capacitación teórico practica relacionada con el 
reconocimiento y manejo adecuado de extintores en 

caso de emergencia.



Reconociendo instrumentos musicales usando melodías
y ritmos.
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•ACTIVIDAD LÚDICA AL RITMO DE LA MÚSICA MUEVE TU CUERPO
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•ACTIVIDAD REFUERZO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL EJERCICIO
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•ACTIVIDAD PRÁCTICA E IDENTIFICACION DE COMANDOS DE SEÑAS Y EXPRESIÓN FACIAL
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ACTIVIDAD: ELABORACIÓN DE CARTELES Y MURALES ALUSIVOS AL DIA INTERNACIONAL DE LAS MANOS
ROJAS
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•ACTIVIDAD ELABORACION DE MURAL PARA DÍA MUNDIAL DE LAS MANOS ROJAS

i XT' i

i 4:
' jj-I-Oti V \

_ V I

4 t

\

tn t'A



vs

y„v
(/)<oa:coO<2<05LUO<oo<LU<Q<O>(0^1<LUHCt<Ooo2oco5LU



lc¿

•PLANTON EN CONMEMORACION AL DIA 
INTERNACIONAL DE LAS MANOS ROJAS.
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Plantón en conmemoración al día internacional de las 
MANOS ROJAS.
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ACTIVIDAD: PLANTON EN CONMEMORACION AL DIA INTERNACIONAL DE LAS MANOS ROJAS
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ACTIVIDAD: CINE FORO EN CONMEMORACION AL DIA INTERNACIONAL DE LAS MANOS ROJAS



CINE FORO DÍA MUNDIAL DE LAS MANOS ROJAS
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Encuentro deportivo Intergeneracional promoviendo 
espacios de paz, por medio dei deporte y la recreación
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Encuentro deportivo intergeneracional promoviendo 
espacios de paz, por medio del deporte y la recreacióni
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Encuentro deportivo intergeneracional promoviendo 
espacios de paz, por medio del deporte y la recreación
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•ACTIVIDAD PREVENCIÓN Y CUIDADOS DURANTE LA EPILEPSIAi
I
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•ACTIVIDAD PREVENCIÓN Y CUIDADOS DURANTE LA EPILEPSIA
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Encuentro comunitario- Narrativas inclusivas 

Biblioteca German Arciniegas- CORCUMVI



Encuentro comunitario- Narrativas inclusivas 

Biblioteca German Arciniegas- CORCUMVI
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ACTIVIDAD ENCUENTRO COMUNITARIO - NARRATIVAS INCLUSIVAS
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ESTUDIOS DE CASO SOBRE SITUACIONES PARTICULARES DE LOS PARTICIPANTES CON RESPECTO AL MANEJO
COMPORTAMENTAL
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PARTICIPACION EN INICIATIVA 
“ENTORNOS QUE CUIDAN” 

ALCADIA Y ONU MUJERES

\
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ACTUALIZACION DE HISTORIAS MEDICAS DE LOS PARTICIPANTES

Hi
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DEL 17 AL 21 DE FEBRERO DE 2025



ACTIVIDADES DEL COMPONENTE ANTROPOMETRICO

EVALUACIONES 

NUTRICION ALES
ENTREVISTA CON 

ACUDIENTES

LT*

Entrevista con acudiente de Miguel 
Ángel Piñeros Bejarano

Evaluación nutricional de 
Miguel Ángel Piñeros Bejarano

Evaluación nutricional de David 
Camilo Mendoza Castiblanco



ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE AUMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 20-02-25Refrigerio 18-02-25Refrigerio 17-02-25
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 19-02-25
■ i

T IBNÜHj ORION p

Porción promedio para 
grupo de 9 a 13 años 11 

meses

Porción promedio para 
grupo de 14 a 17 años 11 

meses

Porción promedio para 
grupo de 6 a 8 años 11 

meses

pi
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo 19-02-25
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Seguimiento al tamaño de la porción de leguminosa
Grupo: 9 a 13 años 11 meses Grupo: 14 a 17 años 11 mesesGrupo: 6 a 8 años 11 meses
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS

PARA SERVIR.

Almuerzo 17-02-25

Almuerzo 18-02-25



ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS

PARA SERVIR.

Almuerzo 20-02-25
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DEL ALMACENAMIENTO DE AUMENTOS

Almacenamiento de víveres perecederos

Almacenamiento de víveres no perecederos
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•ACTIVIDAD: TIC y comunicación (elaboración celular mágico)
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•ACTIVIDAD: TIC y comunicación (collage)
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Juegos acuáticos recreativos: carrera de relevos y competencias en equipo.



•ACTIVIDAD RECREATIVA ACUATICA



ACTIVIDAD: COSTUMBRE Y CULTURA DE LA REGIÓN ORINOQUIA- PINTADO DE 
ANIMALES REPRESENTATIVOS DE LA REGIÓN
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ACTIVIDAD: COSTUMBRE Y CULTURA DE LA REGIÓN ORINOQUIA- CABAGATA Y VAQUERIA
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ACTIVIDAD: COSTUMBRE Y CULTURA DE LA REGIÓN ORINOQUIA- ORDEÑO
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ACTIVIDAD: COSTUMBRE Y CULTURA DE LA REGIÓN ORINOQUIA 

RECONOCIMIENTO DE INSTRUMENTOS LLANEROS

Ha
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ACTIVIDAD: COSTUMBRE Y CULTURA DE LA REGIÓN ORINOQUIA 

ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS MUSICALES CON PLASTILINA
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•ACTIVIDAD ABECEDARIO EN LENGUA DE SEÑAS
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•ACTIVIDAD: Refuerzo de hábitos y apoyo en el comedor
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SIMULACROS DE EMERGENCIA



ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y 

ORIENTACION PSICOSOCIAL.
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•ACTIVIDAD SIGNOS DE ALARMA DE IRA Y EDA
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•ACTIVIDAD SIGNOS DE ALARMA DE IRA Y EDA
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DEL 24 AL 28 DE FEBRERO DE 2025



ACTIVIDAD: ENTREVISTA CON ACUDIENTES DE PARTICIPANTES

Entrevista con acudiente de David 
Camilo Mendoza Castiblanco

Entrevista con acudiente de Julián 
David Tibasosa Cárdenas
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE AUMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 24-02-25 Refrigerio 26-02-25 Refrigerio 27-02-25Refrigerio 25-02-25
r
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ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo 25-02-25a J f rí
WmSl F7 1
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Seguimiento al tamaño de la porción de farináceo 
Grupo: 6 a 8 años 11 meses Grupo: 9 a 13 años 11 meses Grupo: 14 a 17 años 11

i

j

r/i



ACTIVIDAD: INSPECCIÓN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS

PARA SERVIR.

Almuerzo 24-02-25

Almuerzo 27-02-25
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ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO EN SALUD CON ACUDIENTES DE LOS PARTICIPANTES POR MEDIO
DE WHATSAPP
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Mama Jibe* Nubio Mamó Afiadnna P ^
d<i »o7 *»>y « U I í' o m

bueno maniita estaremos 
pendiente de ariadna , . „ y/

O ^ «■« :
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Risperídono 1 de 7mij 
Hidroxicíno 1 de 25mg

Viomcs
Hoy Hoy

buen dia bendiciones
7 V* t **

claro q si mama permítame 
averiguo

Dueños dias. • e habla la 
nutricionista para recordarle 
que están pendientes 
reportes actualizados de 
MEDICINA GENERAL Y 
ODONTOLOGÍA de Jiber 
Andres. Gracias.

Buenos días profe el niño 
tiene cita el dia de mañana 

medicina general

No olvide hacernos llegar la 
historia clínica

Buenos días. Le habla la 
nutricionista, para recordarle 
que esta pendiente el 
registro de atención por 
ODONTOLOGIA de Ariadnna 
Julieth. Gracias

7 M* nvvC'’

Hoy
9 W ■ r* v</

W 12» m Buenos días/Le habla la 
nutricionista para recordarle 
que están pendientes los 
reportes de MEDICINA 
GENERAL Y ODONTOLOGÍA 
de Jesús Santiago. Gracias

lOMm m Jf

Sisra - : •'} 4 m

Buenos dias
con -í r:í -V Estoy en eso sumerce

Apenas lo tenga lo hago 
llegar

u\‘T ?,:

3 lo P m !l>, } .-I

buen día doctora sí señoraGracias Gracias) | } P •» •Á-’ 10W« m. wí'•• i 'ni
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•ACTIVIDAD: Formación
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•ACTIVIDAD: TIC y Creatividad (Video explicativo y uso de la herramienta digital PAINT)
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•ACTIVIDAD: TIC y creatividad (Explicación de la aplicación PAINT)
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•ACTIVIDAD: TIC y creatividad (Elaboración De Rompecabezas)
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ACTIVIDAD: LA DANZA COMO MEDIO DE EXPRESIÓN (JOROPO)
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ENTREVISTAS DE LOS PARTICIPANTES A LOS FUNCIONARIOS Y FAMILIAS SOBRE EL DIA
DE LA MUJER
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PROCESO DE CREACION DE REVISTA VIRTUAL EDICION DIA DE LA MUJER
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•Practicas clave de Atención Integral a las 

Enfermedades Prevalentes de la Infancia
-AIEPI c



•Practicas clave de Atención Integral a las 

Enfermedades Prevalentes de la Infancia
-AIEPI c



EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL TEJIENDO REALIDADES
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SEGUIMIENTO DE LA ONG CRECER 
EN FAMILIA AL PROCESO DE 

ATENCION A PARTICIPANTES 
VINCULADOS EN LA MODALIDAD.
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•ENCUENTRO FAMILIAR INDIVIDUAL.
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•ENCUENTRO FAMILIAR INDIVIDUAL



ENCUENTRO FAMILIAR INDIVIDUAL
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ASISTENCIA TECNICA ICBF SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME VIGENCIA 2025
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ENCUENTRO FAMILIAR CRUPAL:
LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR EN LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
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ACTIVIDAD: INTERVENCION EN ENCUENTRO FAMILIAR 
TEMATICA DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA: PROMOVIENDO LA ALIMENTACIÓN ADECUADA COMO 

UN DERECHO FUNDAMENTAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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'42 AftOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO*
TELS. 3115897619 
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CENTRO DE EDUCACION 
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PSKOLOOAESP 
POcuflA UMrMMirt»

nnviwMywi ACTA VtLAVICENCIO GESTOR OPERATIVO 30AAOSPRESENCIAL SltMMSACOSTA IGIRERA ADRIANA CC. 211S»TS27MgndB ■RMflAAC^AMniAÉXBfll Resole M Hm RMOum

ASOCtAOON DE PADRES DEL 
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ESPECIAL OE VILLAVKENCIO

CALLE 15 ir«l n 
TERCERA ETAPA LA 

ESPERANZA
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CENTRO OE EDUCACION 
ESPECIAL DE VILLAVICeNC»

CUSMP1SA.il
LRBAMZAOON

CASTILLA
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SARRIO- BARZAL ALTO
NOMBRE PUNTO Of ENTREGA Elt ORIGEN:

AMA «RARIARtUS MOSQUERA
VBUWCfNOO TtlfFQNO-OLA A3 » 37-93 ItlSBBTRU
ATIWOON EN MEOLA IORJÉAoT nWTRO t» tOUCAOOM ESPRCIAL DE VRLAWaRCO’MODOOIDCOT

BNPWtMrl
J.L.WA.

UrMMMMa
wfc»D*T»«H£FICU»0 QVKNRtCBtOdoMVN

wmv%*i lI s Imvmi—uimum wltfvt «omw eaiMfra vctveu»'—Lr—A M00CK»
IflK

AÍ-«(d^ G>yoK«í &3jiyr V "O"

P\od>e

cANDRES FELIPE 28/02/2025 2098826BERNAL LEON . TI 1120957532 1 ÍJttíJf?i

<o|W3 V'vioy'es Ala» S’H
*W^0(?tQ
'p j ís FJA-

ALAN JACKSON RC 28/02/2025LINARES 1069901600 2098826LINARES 1
\

* 1123817042ANDRES JACOBO RAMIREZ J» '28/02/2025 2098826FRANCO 1 tnct^cí kX.
3

Y
BRENOA ANGEUQUE 28/02/2025BELTRAN TI 2098626RONDON 1123444000 1

- t/4

EMANUEL DAVID SAQUERO 26/02/2025 2098826RUIZ RC 1123817502 1 W¿*i\e 7^: itu/c^ Hoyooo

;SfóH^5oC>
s

y (/“i
EMANUEL PASTRANA PASTRANA TI 28/02/2025 20986261031832754 1

77a5^^
t

•Sb<*t()r€<
ANDRÉSJIBER PABÓN HERNANDEZ iTI 28/02/2025 20988261106307327 1

7

(¿rwncp Ctvew i
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY TI 1029148895 28/02/2025 2098826 1

AÜA o
YEIMI VIVIANA BOJACA TILOZANO 1123808100 28/02/2025 2098626 1 KCCX/roa^ a

"CZ^Vvvcl,
JUAN JOSÉ VALENCIA OLARTE TI 1208213020 28/02/2025 2098826 1

fAjimULtí^QKC^10

nina M wpsnusl» >/b SufMma M puMs $> cntnfi • UOS:

.q^q \J atSCMA MI MM0r.uBte*/a Surten* MI punía M emnta a UDS:

• I
Ante de imprimir este documento... píeme en el medio «mbtentel

Cualquier copia impresa de asta aacunanto ta ccnaitm cono COPLA NO CONTROLADA 
IOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DA TOS PERSONALES DEL IC8F ¥ A LA LEY 1561 OE 2012
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Td«2 
l7flfc2Ct4 

CTWrtfft'lflii d» ■ Wafodúr» 
QMftmí»

PROCESO
moHOcaón y wevemoOn

ISE5S FOtaUTO ENIRSO* MJEEWTOt DE1LIO VALOR KUTRCIOMAL A UMEnQUHB

UWCSHLUGAB: PUNTO DF f HTBfGA PRIWARjn FEBREROCÜOR» Dkl PUNTO M WTRFGAoUK:
, NOMBRE PUKTO DC ENTHEG* 0 UDS:
| RESPONSABLE PUNTO «ENTOGA 0 UOS: 
OIRECCIÚN PUNTO Ot ENTREGA O UOS: 
CODIGO PUNTO K ENTRE 6A Ot ORIGEN-.

SOOOCCIPOC? AfiO:MES OF CONSUMO: 202S
RFGIOKAU 
CENTRO 'FONAL' 
MUMCVIO: 
MOOAUtMP:

awmo m roucAaoN cspcoal Dt vrlavtcpjco *>META
POS JMNAMAKgAMOAOauT. SUPLENTE PUNTO 01 

BARRIO: BARZAL Alto
ANA MARIA BTmHOSgiWA

VTILAVKBNCIO OUAJRIT.fe TUfrONO: . ....... ........ ........
CINTRO Ot tOUCAPON ESPLOAI. Ot VSkLA-naMUO

lUSMTtU
ATtNOJN EN MTBtA iORWAOA soooonioocf NOMBRE PUNTO aETEnWGABtOPIWir

BtMlliitf'
>* lW»t

ABmMtaMS'BATOS BtMEROABO gULUMrtM MA«« OrnAAVN aunuaii
NMMm
iseMVMi MI I s IfTHWUgP 00*00 4#tU40 wf—I ntmm trfooMr#9MC * goc.tfat W10O MMmoían M*NIDBOcan

2

fyctCzt/ Sv^C¿Ctx¿
'40 

]MAc¿t o

CRISTIAN C/^IILO SUAREZ HOLMAN TI 1029990151 28/02/2025 2096826 1 fléue/o. \ ii

AÑANGURENDIEGO ALEJANDRO SEQUERA TI 1121966277 28/02/2025 2098626 1
1

/UilfPEfiUELADYLAN GAEL MENDOZA WQ2f2Q2$RC 1122938703 2098826 1
1

EUSIRENY . GARCIA BARON 28/02/2025 2098826 /TI 1116499264 1
4

i-
MELLEN GABRIELA ■; ARDILA - VARG^ TI 1123806659 209882628/02/2025 1 ryycinnc^&

fA-ñiAp*-.

\í,n
ISABELLA VIDAL VILLARRAGA 28/02/2025 2098826TI 1105395814 1

i

Ve- » t‘ 28/02/2025JERONIMO RC 1123448583ALZA GONZALEZ 2098826 1
t AaL Ca

^•üi ■SfefHwnáo 12-
11005?04QC7

?

(fctpto.JESUS SANTIAGO FIGUEROARAMIREZ TI 1148703673 28/02/2025 2098826 1

VWsor\ó

JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ TI 1123805006 28/02/2025 2098826 1
1

JULIAN DAVID TIBASOSA CARDENAS TI 1119888977 28/02/2025 2098826 1
u

*300^^0 
«PiYie^Uo 1 A'tX^AQ $vI<a$cis 'm_-V>'0

......

J^j/iéíLx ¡¿ekíC-o tfe,

LUISA FERNANDA BLANDONPARADA TI 1120569031 28/02/2025 2098826 1 eiOti

-^G8
-Roi-gS

Afcrcüfü vWeto
>1av^5c^^

1SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ 28/02/2025 2098826TI 1122937451 1 tla/v^a
u

f
SANTIAGO PACHECO DIAZ TI 28/02/2025 20986261123816418 1 /nasneo

u 2.

7nma M Ineraefe TfQSvfttnuBUwMaBi ««<(>•> UOSl

NijUo
Anta 4c Imprimir ate documento.-- piense en el medio ambiente!

CMU» da* BneemeM» «fo Suetatf* pmtt e* mrac» o UOS:

CualtBiiar copia impresa da etia oocL-mereo m contuera como COPA NO CONTROLADA 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS 06 ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1CBF V A LA LEV TS81 DE.2012
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iT/taatH
CMkaatti Os ti MmkmcMb

ttmkjcadi

mxao
PRCMOCIOM V WEVtMOÓM

B>CN£StM FOAIUTO ENTREGA «UBCNTOS BE N.TO MUIR NUrncnruL A SEUEHCltlOOS
ffi

ÜOS CE}iUOAff:

«H30NAÍ;
CiN^COTOfiAtJ
MUNiaPVO;
MODAUM&-

Pt/WTO Ot rWTPFGA PUMA90 ffBREROCÚOIGO Oil PVMTO 0» ^VntfGA o UO* 
NOMfiAE Pumo « ENTREGA 0 Ut»i 
RESPONSAdU PUNTO W CNTAEGA 0 UPS: 
OíRKOÓN PUWTQOf FWmGA O UOS- 
CODIGO PUNTO OC ENTREGA Dt ORIGEN:

AflOM000CIQ0P7 Mf* DC CONSUMO- HgS
META CtVTROPC CDUCAOOWeSPCOAi DE VmAVKOCO
DOS PUNA MAiCCUWgEWOa CRUZ v SUPlLNTE PUNTO Dl

'«AJfJO
PUNA MAgCTU MCN06Z Onn

vuuvicgwCio miFONO:QUAJRIT-» MA2A1AATO inaft^u
AfPKCTeWMEPUU ORNADA 110007 NOMBRE. PUNTO OF tWTRKU QC QRJQIN: QNT»Q OC EDUCACION CSPtCIAl PC VttUVtgMOO

QATOSffNEPlClCJDO ■cntCBrto* MM* QLKNCtCIKOUOAAVN
NDttamA
iSONMUAM *t s I IlltlOtttM awpninin,»i RMCAMCUIBO wimwi cn^rtrn ctruu«•oocotm. «•um «wuvn —iiwimroMTI

UJlS'L'i'p 
T/An¿r\'l Af

¿a
few t^Gnqon

DUVAN ARLEY MOYA PINILIA II 1102518160 28/02/2025 2098826 1
i

ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ RC 28/02/2025 20988261122535313 1
♦•¿¿to2

>Jcr»r>:
' 5Sit6ooq^

,v
riaynxxJUAN DE JESUS RENDON RICO T.I. 28/02/2025 20988261130276641 1

i «

MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ Tl 28/02/2025 20986261122526029 1 /^-)6A ^ ¿7»[^^|qnsac7.^4

m '.t f¿pís\^ o^bro
NICOLL 28/02/2025SOFIA MARTINEZ CABRERA Tl 1122525356 2098826 1 Y^lOy^ic^

i

.tG')l7H\i0 6PAULA ANDREA MENDEZ RUIZ Tl 1121854663 -28/02^025 2098826 1
\ Cl

^*042.03
0v4no
¿///¿. Hjt\g7 r(al$tx, 
' Or. ¿¿¿j/: feyp

jp /Va C 'to ^
'YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO Tl 1122935156 28/02/2025 .2098826 1

r7\QA¿?i .7

MUÑOZY1ME ANDRES GONZALEZ Tl 28/02/2025 2098826'1144725232 1 0^4 <?-^1Ia

• Cet^iUo
tmmj

ptod^vJ.

Sloctói

YUNAYLI •«ESCOBAR PEREZ 28/02/2025 20988265680065 1PWOTCtCC1
9

oiouo MeatioioDAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO 28/02/2025Tl 1028901187 2098826 1
IS

rFkm* át! toaseouMa Wa Susfcnti M »m<i 4» Mrap o KB):

5pvq4Q s/|üo%•* -
C*4M»a«IRMp—MMayfr *•*"*<<» »UCfc 4o

Antode imprimir ele documento... piense en el medio ambiente!

' riMiiy««r copi* impresa 9* estedocumoruo se eoneieera como COPIA KO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS S£RÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO 06 DATOS PERSONALES DEL ICB? Y A LA LEY 158t DE 2012
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1 d»2

«■ rtonn»ciún 
ÜÉtfXMi*

PRoem
PROKOCldN T PREVENCIÓN

BIENESTAR FORMATO ENTREGA AUMENTOS DE ALIO VALOR NUTIDCIONAL A BENEFtCtAHOS
FA

uosQDPONIO Ot ENTREGA PRIMARIOUIGAR: FEBREROcótueo DEL PUNTO K ENTREGA □ UPS: 
NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UOS: 

'RESPONDAME PUNTO M ENTREGA O UOSc
omecoON punto de entrega o uds. 
CODIGO PUNTO DE 6NI PEGA Ot ORIGEN:

AftO:$0000010007 MESO! CONSUMO iau
KtGfONAL: 
CENTRO ZONAL: 
MUNICIPIO: 
MODALIDAD:

META CENTRO Ot CPLtCAOON ESPECIAL OE VTIUVTgNOO
DOS OUNA MARCELA MTNDO CRUZ SUPLENTE PUNTO DI

BARRIO: RAAZAL ALTO
'NOMBRE PUNTO Dt ENTREGA DE ORIGIN:

ANA MARLA REVES MOSQUPRA
VtLUVTCENOO OUAJH7» TEUPONO: mstBTBl»
ATENOON en mema iornapa socoooiooo" CENTRO PE EDUCACION ESPECIAL Ot VILLA VIO NOO

UESññaW
■ mRUrmurt»1DATOS tENERCUUW •TnvaaAtAüs* QjrNRKIMOmAAVN

naumntoA
mvMNMi I 8i«Meo KRtNi tmuttinuM ae0»B0 4NU«O 0*00* "•m K0MM conrra v etmxtmuñí mtmt rúKvrtm

'tciín^^o

ALEX SANTIAGO IBARRA SILVA 28/02/2025TI 1122533329 2096826 1
1 cw¿'TíaANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T.l. 1127723258 28/02/2025 2098826 1
7

-75 0° / 6 y ^

V.f^ÁRDÓ ORDOÑEZDANNA ISABELA TI 1122528594 28/02/2025 2098626 1 HS-
r-DIANA RODRIGUEZ LEON immvis 2098826TI 1151200825 1 >r

EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY nsoY TI 1122522658 28/02/2025 2096826 1
K^wtiH 1TE»ga nTt*,*Y

¿¿SOX' r
s

AQ>IVAN JANDRES RODRIGUEZ DASILVA TI 1122936479 28/02/2025 2098826 1
tfQoIr¡Nevera

lúpé^

€2JVCf/V^

^q^gip •ue.y&ntxu

'Soí^je
Hq v pr,

i os /^iV.MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA 1121968805 28/02/2025 2098826RC 1
7

*~C\ 7<?p-n m

T3'*>\síRAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ 28102/2025TI 1118198142 2098626 1
ft

K$*f\SARA VALENTINA ORTIZ AYA TI 1121941520 26/02/2025 2098826 1
9

Ftne* d« fltspwutoi» o ftufttante «« ftima ia ««me» » UDS:

s¡Wq vi|cpCASW* M R«NMauU> »/• Suptart» PM BUMS Mnffaf* e UOS: ¿40
Ante de impHmlf este documento... piense en el medio imblentef

CoUpiiRi copie impcesR de ¡rito oocumenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A lA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBf Y ALA LEY 1581 DE 2012
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UXMOtl

cmacadtti d> ■■ MKavcHn
rtiMrim

PTOCEKI
womocmn r •'RCverRAM

BIENE51AR FOfUkkla ENTKO* «LWEMm BE MTO VALOR NUTIBCJOhAL A OEMEnCWBOSn
UOS COLUGAR: puerro Di eurtifCA pruMAruo FEBREROcúorcooK puerro ol iktwgaouos

NOMBRE PUNTO DE ENTSlSAO UOS: 
PEVONSAiU PUNTO DE ENTRFGAOUK: 
OOlf COÓN PUNTO DE f NTtUGA Q UDL: 
CODCO PUNTO Oí ítíTeaGA» OfUCEN'

SOOOBOiOOO? MES OE OlfrtUMO: AÑO
WC10W¿:
CLKtKOZOW^'.
MUMC&&.
MOOALIOAC»

MfTA CCWT10«tftWq0»B>CCmM VilUVttt*00
POS PUMA HfcUfTIA SUhJVTf PUNTO W

ftAiTOO-. ñAMZM AiTO
NO MSI» PUNTO K tWTHfüAPI gOGtN:

Afa MAWA tTT> MQSQUtPA
vuiAvtcgnao C*Atí0Í?U ñifróÑoT UlS99?tl9
ATIKM fWMtOU JOWtAOA M000010QC7 tCWTUO Pt EOUCAOOW tSPIQAl 06 V&HVtttWOP

VMUMT MfÜMBOMff'MTmVRTOAlBO •MsurvwMV OuoAAVN OtMHteem
cioucMrm*
MAMMI I N» 3 3 SMBMatiavm pmimtwuio flUMOtfOlAD f1«MC «■DCVOT. •cwcovmte »ctsDu m»■BtPTt ^uwqcosett

'IVo^l ^ops efev?
•‘Ot3^(í4 /gjoJUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS TI 1029993463 28/02/2025 2098826 1

OTO/'W1

b\<«K>'<A0
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO TI 28/02/2025 20988261122525755 1 Mucamo

OT^-l

/na65<$^0fI

jtw ■> Vv<¿ BPV^

ANGEL DAVID GARCIA ROZO. TI 28/02/20251122925764 2098826 1 jO-^uo i- * p^VOvAA C-i

• lioyo'l&’Z'lJtc* 
fylJsA life //y 6^?u¿ u/ pz.*\

‘f\SVo[ift io ^ >
—

Vlv/Vo^ Ujc.»0\

\4-£-!rv<jcS=\

CRISTHIAN SABAS 28/02/2025VALBUENA TI 1123810144 2098826 1
hf cj v~( /t4

LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA TI 1121952661

VjVsjiap-- /ajcJa

28/02/2025 2098626 1
TYícyrv? e\i

MATIAS RUBIO LARA TI 28/02/2025 20988261120844918 1 Nfo/Wi.6 'pazMATIAS TIPATARROYO MENDOZA 1118378251 ' 28/02/2025 2098826 1
r rv'o*-vc\>7

VAvrci ftVtiUpiW
o/^etU-URCfaVlT

\gjtjrq CVcjovrC^ ^ORDOÑEZ HMATTIAS MEDINA 28/02/2025TI 1029966314 2098826 1
t

* U&Xj OcU<5« r
° tC?g^^Vy?3 - ^/Cr-yga5,‘U(?YOANI QUINTERO RUBIO TI 1054548416 26/02/2025 2098826 1

'■TMef A<=4•;

rRnn* «M fenponubl* r/o Wfim d*4 oima d* A UPS:

Ao¿q9¿tq \lp'°CéduM M RMRamaMi Ve Ni*1*’"* ON pu» (• mnx» • UBS:

Arrtesde inprlnir «te docurnento... piense en el medio ímbíente!

CuAqutei cetáa dnpms da esta documente se censida» como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS S6R*N TRATADOS DG ACUERDO A LA POLÍTICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERS0HAIE6 DEL IC9F Y* LA iCV isSi 062012
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Vkftta « 
14*7

irm&ie 
CMetof ft Oí I» inttmatttft

q—«d»

I PA£7Cfc90
«o»»3<a6»irfCEvtwaóHl

I BIENESTAR FOB1UTO WtREO* UIHENIOS CE ALIO VALOft MUTTUCKWAL A BENEFEtUaOA; ffi

(105 COLUGA».

AIGIONAL-
CEWIROZDNAU
MUNICIPIO;
•AOOAUQA&'.

XUnOOUKmGAPKiMARIO FEBREROCOOlCO OH PUNTO H INTOGA i> 0D5: 
NOMMI PUNTO OÍ ENT9KA0UM; 
«ESPONSAUI PUNIOOS ENTIttGAOUIK: 
OIMCQOn PUNTO Of INOUGA O U05; 
COOKX) PUNTO 0£ INTAfGA Of OWOINr

*6Ch«POO moo? 1025MES Df CONSUMO-f
MITA CtKTAO Ot ftAICAOON CSAEQAL Of VELAV1CPICI0
QOS 0IAI1A MAACHA MINOft Oail 50 Pt INTI PUNTO W 

tAWDO: AAA2AÍA1TQ
ANA MANIA «TO M05QUCU«

wuAvitmoo oumlT-M ttUtono-. MVS»»Tt5t
ATOWOWINMONAIOMIADA CtimtoMfOWCAOONCSPCOAI Of VtUAViaNOO■ 50000010007 NOMBfll PUNTPOf. INTNEGADt OTOGfNr

ptsmsunn TKQánsumtKum rwiCKrtTMltta* QUSNKOCIOve AMmm tumo* 
sotmitm I 1 S IMr!W*4DHt0| I til HMMlin bcj«i ' *UMÁMMC.WR. H»C9n. vidn <Pi9n,* MUIRMO

¿OrdiO t5!^^t
DANIELA 2098826MARIA ESCALANTE VILLALOBOS 28/02/2025Tl 1029968410 1 y ter^. i ‘

EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ 23/02/2025 2098826Tl 1125003255 1
2

,QO*k wet
. iFRANLLER JEFREY DIAZ 28/02/2025JIMENEZ Tl 1033757128 2098826 1

S 3 o } 8 65

GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ Tl 28/02/2025 20988261127388688 1 Sl>í^c^c'

-Ho Lf ¡} i 9>2'
'dfaridyzK IbatfYeya,

¡0¿«¿>y~¿o/t>//m fin fa

JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA Tl 1122630086 26/02/2025 2098826 1
y^?ss nO cx6

» ^/y Uh .JULIETA CAMACHO TORRES RC 23/02/2025 20988261120475373 1
/W-66

trVvcK KVoí'ceíC\ 6.<A<í6DE LOS 
ANGELES (bVcv N\cíi^jid^o^MARA VERA Tl 1123444473MANCERA 26/02/2025 2098826 1

T

f

Q3g)i£fca-«u<&2
MIGUEL ANGEL FUGUEN TELLEZ 28/02/202$ 2098826Tl 1233696396 1 »

6

DAVID SANTIAGO RCPRIETO ClFUENTES 1122536864 28/02/2025 2098826 1 \T C,
MAXIMILIANSEBASTIAN CETRE GOMEZ 28/02/2025Tl 1222127915 2098626 1 /•AO

UBRICEÑOVALERIA RC 1011254259HERNANDEZ 28/02/2025 2098826 1 .oorxy

\3

C3»in»^*f •tiaonisM* y/o un #* üftfc

üí>CMM> «d NnpmoM t/« SwNM* M pumo «• vnnfi p UBS;

Ante 4e imprinrli crte iocumorto... píeme en el medio jrnbiente!

Cu2tqw*r eopie «rprnta 0* «le oocucnenM M conMan como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS 0E ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES PEL IC8F Y A U» LEY 1SB1 DE 2012
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ssffla O*TiM4ii(l0N*«&0C0M>MtC> MIXAClON CM MOV^KR V MOCPlAMM OH| M h1| V * MOKOUfeO* ■ VlAll'O^ njouw*
4* u a*««M

AwMV*

PILAR RODRIGUEZ GARCÍAVo.
»Iid<d d* SUPERVISOR. IcVriRVfNICR OlNI£RLOCUTOR dcldocumcnio relacionddea tontlnuaeldn, certifico para efectos del presente pago. Que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones financieras

consignadas en el documento coilractuil. ha ec-ediudo v demosfado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral v Parafiscates en los montos v places establecidos, verificando el cumplimiento conforme a lo 
dispuesto en ellrtlculo SO de laltv 7S9 do ?002 «he acteditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art IH 1 del Estatuto tributar® velan 6S de la lev 1819 de 2016. tn tal virtud, «utorl/o el pago conforme al siguiente 
detallo

mi

t, 0A10S6th»AUS

NOMBU Mt MOVI (DOMO 
fO*?ftAUXA AiOOACIÓN Ot BAORUOCICINIAOOI COUCACIÓN ISPCCIAt Ot VKUVICfNCtO

T»POOl OOCUMtNTO 
lOtNlBKAClÓN

a» Vn OOCUWKlOOÜQiNTKtCCH 692.099.2$$ • 7

[ $000668iOM | FCCHAWSCB^CIÓN1WOIH OOCUMÍ Nt O ' UIN t E 1ovraATo | ?7 | diciembre j ¿024 |NUM t«0 OOCUMEN J O r Jt h U

*IA/OOE tlKlKWN ObW | >0 | QWtmOfi 1 ] | 31 I mifio ~ | 207S |MA4TA «CGwín riajiAiuo I2024 «i i»o'«mil oii '«amito

I 70 I I 7»» Ikcha oí t*noKüx m ia «istNfj ctaii* »caoón

?>T>ATQÍ~0Cl PACO

[ Vutnil» «ACONo: [ j W 6aMCOCONtAriGOA

5 KU S62.7IS.OOvil Oí ..non c«'>'ODotuiioMiQu*'iN!cnu«tMi<oo*MH sMi(i|vi(n oo*r Nr* * cinco ^ sos n/c rrr.iimt

^«bOOW.iüO tXvot f •riSti r

f*
l.l itccticiow rNitsunrtsTiL

Ot.lMXNCU OI
iitctiCiOwonGisto
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Villavicencio, 19 de Marzo de 2025.
Consecutivo N° CEE004

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT 899.999.239 -2

DEBE A:

LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL
DE VILLAVICENCIO

NIT 892.099.299 - 7

POR CONCEPTO DE CANCELACIÓN POR EL SEGUNDO MES DE ATENCIÓN 
SEGÚN CONTRATO DE APORTE NÚMERO 50006682024 DE LA MODALIDAD 
ATRAPASUEÑOS, FORMA DE ATENCIÓN ATRAPASUEÑOS DE APOYOS CON 
UNA ASIGNACIÓN DE 96 CUPOS, DISTRIBUIDOS ASI: DIRECCIÓN DE INFANCIA 65 
CUPOS Y DIRECCIÓN DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 31 CUPOS.

3 ■

VALOR TOTAL: $ 102.562.785 CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y 
DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/TCE.

Cordialmente,

ADRIANA ACOSTA HERRERA/ 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

mailto:ceevcio@hotmail.com
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA REVISORA FISCAL CON TARJETA PROFESIONAL No 174755-T 
DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
¡í-

CERTIFICA:
ART. 50 LEY 789 DE 2002

La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 
Villavicencio con NIT No 892.099.299-7, con sede administrativa en la carrera: 
42 No 37-92 Barrio Barzal alto en Villavicencio (Meta) ha consignado 
oportunamente y se encuentra al día con el pago de las contribuciones al Sistema 
Integral de Seguridad Social - Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de 
Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Aportes Parafiscales 
ICBF, SENA, COFREM de los funcionarios vinculados a su nómina, 
correspondiente al mes de Febrero-de 2025.

Que

+

Los pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social se 
realizaron de acuerdo a los plazos establecidos por la ley.

Adicionalmente, el personal vinculado por Contrato de Prestación de Servicios, ha 
cumplido con todo los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones 
y Riesgos Laborales correspondientes al mes de Febrero 2025, dando 
cumplimiento al Artículo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Dada en Villavicencio, a los diecinueve (19) días del mes de Marzo del Año Dos 
Mil Veinticinco (2025).

T
ROSAÜDTTH CORREA ROJAS
Revisor Fiscal T. P No 174755-T 

C.C 40.443.972 de Villavicencio (Meta)

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevdo@hotmaU.com
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

mailto:ceevdo@hotmaU.com




aportes 
en línea Planilla Resumen

DATOS GENERALES Da APORTANTE
Identificación <tv tUxon Social Cíate Aportante Sucmal Principal Dirección Ciudad-Oepartarnento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 69L099299 7 ASOCIACION K PAPKES DEL COfTKO PE 
EDUCACION ESPCCtAL PE 
VRLAV1CFNCIO

6 • MENOS PC LOO COTIZANTES PRINCIPAL CAA 42 H. 37 -91 BARZAL VILLAVKENCIO-META 6727152 Its
ALTO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Paro

Pensión Salud Papo Planilla Planilla Limite Pato Banco OUt Mora Valor

$14,436.600]202S-02 2023-03 1317026060 9482656459 2025703/25£ 2025/03/06 BANCOIOMBIA

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificación HuNo. Nombre I6C M» OinCodlfo oii> «c CadRp Twil* Mai Cxonarad» 
SENA e <37

Total AbortaApene Apone ■K Aparte Codlio BC IBC AporteAporte
X) reí tfe :*e 4> lap ne ter nt Un •» ma M Nfrae avp ct

X ii«sa»4s ICOS7A HERRERA 
UM1AN1

IS-14 30 S7.au,ooo S1.336.2S0 57.IU.00C SH2.SOO $3.047,1001 EPSOM 30 CCF3< 30 S7.a60.QOC $314,401 S7.IW.000 0.32» $41,101 30 $7.au.ooc $393,00014-11 10 NO

caiuro2 x CAROCHAS LEON 
INCEUCA HARIA

$3,100,00013020 30 $496,000 EPS005 30 S3.1W.000 S3S7.S01 CCFV 30 S3.100,001 $124,000 sj,moa 0.52» $16.200 $2.100.000 SISS.WC $1.171.700■«■11 30 30 No

3 cc 16062944 'ARIAS MURCIA 
MGUCl AIPCTO

$3.100,00013030 30 $496,C0C Epson 30 SI.IW.OOO SU7.S00 ccr> S3,100,000 Si24,oa S3.in.oa $16.20030 30 0.52» 30 $i.ioo.oa 5155,000 fk> S1,I7»,7W16-11

EC 1111963414 SARCIA BACNCRO 
ANCC GERA1PIX

53.100,000 S496.0U4 1)030 30 epsom 30 S3,103,000 $367,500 CCFJ- $3,100,000 $124,oa S3.m.oa $it,2a 5155,W0 $1,171.70030 14-11 30 0.52» 30 53.100.0a NO

$ X ■3919114 SAVIRU AOPUttM 
ANA CCC1UA

$0o $C EPSOM S3,900.ax $467,sa ccr>- io $10.40030 S3.900.IW 5116,OI 30 53,900.000 0.52» 30 $3.900.000 $195.000 No S6S6.9Q014-11

t X 1121160156 SRAJAUS 6ERNAL 
DOST VANO*

S3.IW.OOO13030 30 $466,000 EPSOM 30 S3.1W.OOO $367,sa $3.100.000 $124,MI $1.176,TWcen­ so 30 $3,1W,000 0.52» $16.200 30 $3.ioo.oa SISS.OOQ14-11 NO

7 CC U376U7 SUERRCRO «ARIA 
KL TRANSITO

0 $1 $0 EPSOM $1,600,00030 1123.000 an- m 51.600,000 sn.oa st.aw.oa 0 52» $9,4a 5i.6oo.oa $90.oa S3H.4W14-11 30 30 No

I X (3329649 aENOEZ cruz
MANA MARCELA

53.000,oa13030 30 5460,0W EPSOM $3,000,000 $37$,oa 53.OW.000 $U40,7W30 ccrv 30 siu.oa 30 53.WO.OOO 0.52» sts.ra 30 53,000.003 5150.0014-11 ND

•EAapeAa

^ONORISAIOA
9 :c ■ 121902116 Q-14 30 $3.1W,000 5496,ca si.iw.oa $i.iw,oaEPSOM 30 sur.sa ttF}- 30 $124,oa 30 si.iw.oa 0.52» $16.20 10 $3.1GO.Oa siss.oa 51.171,70014-11 NO

•eRaletm
lATlANA

X 112264663110 1)010 30 53,500,000 S5U.00C si.sw.oaepsom 30 5437,ja an- 3« 53,500,000 5140,000 14-11 30 S).SW,0a 0,52» $11.w 30 si.sw.oa $175,010 $1.336,6WNo

X 1121414599■ 1 SALAMANCA
•COROZA PAULA
RJUAHA

2)020 30 51.5W.0a 5240,010 EPSOM 51.5W.W0 $167,5010 an- 30 5l.500.W0 su.ao 14-u » Sl.SW.OOO 0.52» $7.9a 30 51.5W.Oa $75,oa 5570.4WNO

12 X 152606)4 CAIALA PENACOS 
•ONU LUANA

u.iw.on21030 30 5496,0a EPS037 30 si.tw.oa 5367,5a an­ sí.ioo,oa 5124.00 14-11 53.IW.Oa 0 52» S).1W,000 5155,0030 30 S16.2W 30 HS 51.17I.7W

Total Afiliado^ 52) $24.440,00 55.S92.tW S40.1U.WO 55.020,oa $40,iw,ca $i.tM.4a S40.1U.OK silo,oa $40.iu,ao S2.ooi.cai S14.416.6W

RESUMEN DE PAGO

I&EB3S) ¿asBoaíÉgasraiss) cao as
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 SS,592,200

COI-PENSIONES 25-14 900.336,004 7 2 $1,832,200

$3,024,000

$736,000

$210,000

PORVENIR 230301 800,224,608 8 6

PROTECCION 230201 800,229,739 0 2

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12

ARL SURA 890,903,79014-11 S 12 $210,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 
COFREM

12 Si,606.400

CCF34 892,000.146 3 $1,606,400

$$,020,000

12

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 12

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5367,5001

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907

800,251,440

5387,$00 
$4,245.000

4 1

SAN ITAS EPS005 6 90

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,204,800

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 $1,204,80012

Página 1 de 2 2025/03/06 11:12 AM



aportes 
en línea Plañida Resumen

RESUMEN DE PAGO

3RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) $603.20012

SENA PASENA $603,200899,999,034 121

TOTAL 0E¡I¡J

Página 2 de 2 2025/03/06 11:12 AM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIOACtÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL#50í/. ^Bancolombia

PATO ** OCt AROTAKTg
TFO tfMmCAC^N'

0 RA2dN 80CM!
CUMkWUMQRfr 
OACCOÚN:
TVQ APORTANTE: 
rPO&PKO*:
POfAfc» oe P^EOCKTACIlM.
APORTANTE 03»€fUM PAOO APORTO EALUO. 6£NA 6 C8f fREFORUA TKBiroWEAt

mi i^ueRoceotNnñCAcnK
ASOOACON DÉ PADRES OQ CENTRO 06 EDUCACCN ESPICHA D6 VXLA^CENOO

META 
4777 tQ

640M 0£ 2» COTIZANTES

NOUSRPFVWpA: 
P60000C0R2AO0N OTROS 
DlASDEUORA’
PECHA PAfiO <MNnr«W7

rscansm tt^occpiamílí'
turare A^O 2333 FERBOOCOTUACtiN SALIO:

&E10\EAM
reara» aAOUES láESVtliAVICOOO OCPARTAhCNTO 

CRA 017 S3 1ARZAL ALTO TELEFONO
SK1MA00R CUSE APORTANTE:

«TOADA ACTNOLO ECOHOMCA:
Casco

g
SB&OMi NÚUERO AUTORIZACION: 111010300

NO

PCN»a¿MffAL APORTE!
AQtRMSTRADORA APORIIiS VOÍLW fAWUS MOAA TOTAL CScotuaoúnNe. COTIZANTESCOOKjO

i
MOMaRS COTttACO>r VALOR PAPADOENS16AOOR COTIZANTE SOUPARIOAO SUSS9T6NQA FBP APORTES MORA

!H0Q1 ;wlCOLFOf®OS lassaoi Tt T % Ti T] Ti lasco las:
IS.tA M COlPtKSlOKES

^ PRO TfcCQQN
7 Mal «a u' le isaa.tli ü li SMMO

|S11j30331 MIEDO Ti T Ti T Ti 111100
00301 WC»AWtVO« I1J»II Mlfl.OO TI i> Tí T Ti 1T13COO
TUSTOTALEi: M.m.<i i.ai4S<

TOTAL APORTES A SA1AIO
MCAPACBAOPOR

orERicaAD - IBENCIA pAATCRhSDAO uoubadOnAOUMSTRAOQRA SALDO A FAVOR MORA TOTALESMl
COTIZANTE! KGWbRO

AUToazACBw > .w» VALOR
ADRES

VALOR
ACRESCOOIOO C9TUAO0N cotuaoCnNOMiRS VALOR DESCUENTO VALOR PASADOPlANtlA VALOR APORTES MORA

iñ Ti' TTyscsr IPlTCfcSWITASSA. Tí lamco Ti Ti TEISfOQ? í Ti I 2.133 CO
LAAtu>j«úgVA6LS yuto■AéiuT 1 T ii IttMO U ti II ICtMO TTi
R^feVAEPSCSr:PSPM Ti lllLSi» IHLb> T i31?¿0

imam»MASIS» t

✓* X
TOTAL APORTES A MESOOS PROPtBBMAiES

AQfcBHOTRADOftA INCAPACCMD PO • SALOP A FAVOR UOUOAClOW TOTALESM». COTIZANTESedado w M0M«S NUMERO AUlCRIZAe*4 VALOR d*AOOAOrRMWESOOS COTCACION APORTES MORA PESOUENtO VALOR PAPADOPLANEAA VALORf TiriSRikr 1 171X0Tí i wja TíHjSc Te
itms* * ii TT iBTOTALCfli

/ \ocn é• • m » m
TOTAL APORTE! A CAÍA DgCOMPCKtAClOMF** 1̂**

AOMlWStmOOftA T I 6 6 TOTALESS NLCOTIZANTOcocaoo fe NOMME^JR G 9 APORTES MORA VMORPAOAOO
Majoj< COPKtMraeTA Ü U Ma<oc
ÍM34»ITOtALSti

• • • r
TOTAL APORTES A OTROS PAJUASCALES

(total $ 8.798.500!

PAGUA 1 os 1IS2SOMR 1041 USUAMKSOI ect 122*4031



81 aportes 
en línea Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ;
Identificación tfv Razón Social Clase Aportante Sucursal Principal Dirección Ciudad-Departa monto Teléfono Exonerado SENA o

ICÍF
CC 1045741046 OCAMPO PAJARO VALERY AMKEA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calla 9sur « U US tnt 3 api SOOOTa-BOGOTA O.E. 6000000 NO

703

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Sanco Dias Mora Valor

202S-02 20254» 1313506052 9422352729 I 2025/03/12 2025/03/05 BANCO OAVTVIENOA . 0 $475,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES a

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Identificación | Nombres Codlgo joíaj I Codlgo|o¡ai| I DiaslIBC DiasAporte Codlgo IBC Codlgo Otas IBCApone Aporte IBC IBCApone Aporte

S1.442.09S [ $2)0,100 [ Sl.442,095 7 522.900 [ ;l jl si.442.095 [ $35.200 L J[Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,442.095 $230,200 $1,442,095 $120,300 $1,442,095 $28.900 $1.441.095 535.200 SO SO

dudad; BOGOTA Depto: BOGOTA O.E. ( 1 A/Bados) $1,441.095 $230,100 $1,442.095 $110,300 $1,442,095 $28.900 $1,442.095 $35.200 $0 $0

lee Il045741046 lOCAUPOVALERY 1231(01 j 30 $1.442.0951 $230.200 EPS003 30 {1,442,095 5120.100 CCF12 30 $1,442,095 $21.900 14-U 30 $1,4423395 $35,200 $0 5030

$1,442,095 $230.800 $1,442,095 $180,300Total Afiliados( 1) $1.442,095 $28,900 $1,442,095 $35.200 $0 $0

Página 1 de 2 2025/03/05 09:38 AM



» aportes 
en línea Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IdentlficaclAn Razón Social Cíate Aportante Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA eSucursal Principal Dirección

tCBP

CC KMS741046 OCAMPO PAJARO VALERY ANDREA INDEPENDI OfTE PRINCIPAL Calle 9 tur f U11S Int 1 apt BOOOTA-SOOOTA D.C. 6000000 No
70}

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago PlanillaPlanilla Limite Paso Banco Olas Mera Valor
Z029-02 2025-02 unsoeou M22S27B9 2025/0}/12 BANCO OAVTVIEHDA 0 6475,2002025/03/05

RESUMEN DE PAGO

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

RIESGO CODIGO NIT VALORA PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

$230,800

$230,800

S3S.200

$35,200

$28.900

$28,900

$180,300

$160,300

$0 $0 $230,800

231001 800,227,940 6 $0 $0 $230,800

$0 $0 $35,200

$35,200

$28,900

$28,900

$160,300

$160,300

14-23 860,011,153 6 $0 $0

SO $0

COLSUBSIDIO CCF22 $0 $0860,007,336 1

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $0SO

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 $0 $0

TOTAL $475,200 $475,2001

s

Página 2 de 2 2025/03/05 09:38 AM



5

ü!
§

tí
s

ii
T

t81°

n
s

ü!
8

s;
r

s
t

I
t

¡i
I

T

h
a

¡¡1
íp

3
3

8
i

i
s

<
1

I
T

§
5I

a
9

§
¡ij

t
i

í|l
IU

i
g

i
8'

>
I

I
sp

j
í

i
a

ij
i

a
id

:
a

J
s

5
«ge

i
¡

iil
3

5
e

I
8

a
I

8

I
8

¡!j
4

f |e
i

i
í

I
9

8

fl
a

i
i

t
fc

8
§¡

í
9

í
g

s
ill1

8

I

1
!¡

T
8

i
8

í1
I

I!
6

!
8I s

Is
s3

I
I

í
s

a
t

I
£'

8
fi

8a
J

I
8J

i
fi

8
t

8
fi

!
a

i
!

a
if

a
a

8
3

8
S

|
3

!
g

x
3

3
§

e
a

S
i

8
I

§
i

t
i

I

5
3

|
1

s
3

3
s

s
I

S
9i

3
fl

?
8

I
Si

?
g

3
5

§
;

5
3

$
s

í
8

5f
fi

S
3

I
fis

5
g

i
i

s
3

§
s

I
3

a
8

8l!it

i
g

c
J

I
II

c
fi

I
S

I
I

5
l

i
!

3
s

S
§

í
J

a
fi

fi

8

1a
9

i
I

!
í

?
I

i
i

í
9

8
fi

G
|

il
i

3
í

i
8

3
3

3
S

i
5

3*
5

5
I

i
a

I
a

§
8

«_
i
i«

sí
5

i
c

8
n

4
8

fi
fi

\
8

8
S

8
3

I
J

i
B

3
S

5
i

¡
fi

a
a

8
5

II
3

Ü
I

fi
!I

5
1

8
(

ai
fi

s
3

8
S

i
i

i
n

5
8

5
I

3
5

3
a

a
8e

•»

í
8

si
I

sa
i

i
m

if
i

s
i

8
i

I
i

l
i

\
S

i
\

I
J

ll
3

i
I

l
I

6
i

I
9

1
¡

!
II
 I

«
f

!
I

1
I

I
I

J
I

I
I

I
I

9
1

s
i

I
M

i
É

i
t

i
!

1
X

i
X

X
I

X
I

í
l

l
f.

i
i

1
X



lij
a

!
to

ÜV.Y.V«I!¡¡iJjlii!jt •i|Hi
i

i|i!!
■il« I!¡

8

I
I

I
I

I
!

iI
9l

I
5S

8
i

J
8

Í

s
I

9
S

s
I!

in
I

I
s

S
3

5
ii

|
9

I
I

§
3

I
1

S
I

I
S

i
!

£
3

I
I

8
i

l
3

3
S

\S
I

s
I

í
t4

5
9

3

8
9

5
I

I
I

1
i

ill
I

s
!

8
3

&
0

¡
HI;

L

III
!I

u
!

i
iI

9
i

3
I

il!
!

*!
3

I
9

I
Í

5s
]

9
8

8-
3

I
s

9
3

s
j

8
2

3
I

9
■

&
g

I

a
9|

s
1

*I
«I

s
5

1!
i

ii
3

IE
5.1

|
9

e
S

J
e

i
8

6
s

l
s

K
i

B

I
ÍM

!
i

i
i

inii
 H

I i lilllll I
i

i
I

I
1

«
I

I
8

I
i

8
1 1

I
I

J
i

l
1

3
1

i

I
!

Ill
I

I
i

i
!

5
I

I



VM

j

f
8

8
8

8
l

%
8

8
fl

\
CI

5
8

5
IS'

I
S

Í
!

5
s

s
§

S
i

3
I

I
;

s

i
§2

8
8i

3
8

2
E

8
8

8
s

i
5

I
3

i
§

3
I

§
3

§
i

I
I

?
3

i
s

fi
O

cI
8

I
s

8
5

§
i

i
8

3
S

3
I

»
?

5
i

2
a

-
s

8.
f

3
I

8
I

5
I

f
8

5
S.

i5
§

I
í

s
5

8
3

3
a

t9

3
2

S
s

811
?

I
I

8
8

I
B

Í
S

3
I

3
I

s
I

3
:

2
5

SgS
ii

tJ
9

9s





riiMon^r iMinnsMOCSM
fMMOCIÓH T MHVINCIÓN

VarOón I Fégtot 1 At 4
ramATO tKKMBEMTO FIMANCEItO ATKAPACUEOS■itNinMi

FAMILIAR CtaABcacUn tf» ta >/eirtu»J6«) 
FÚBUCA

A RELACIÓN BE IOREJO! (COSTOJ-OAJTOt) BJBCUTAOOS

Tots •JacucMn ON  poladaREOUTRAR ÓMKAMENTF LOE EGRESOS eJEO/TAOOl •Fju mviui 14». AHMiacopte It ON y <Miaiu* <oo «I carM*4o *k<%4rurMU» s Mimm
* NdmtlVM ~
UmQfkacldn

hb»wAar
FaehaM

UanORcasKn
•TMraEWr*

cartaWa
N’MtaglaBa 

B{Rata (Tnararia)
CaansanarEa da Epaaa

(CaitaO rata)
SiAcarapaaatEa da 

(graao |Casta4axta| Raya ti/NOIt9a lapwta Oasutpelin «apartaRiaiaadar Valar tatN pajado

GESTOR OPtMTM): SAIAMO MU Ot
tAEion# jonlani/iou•biramitato dMMM A£OSTA HtUUM cc siimwj rumia* MSSOtOt ton TAUOTO HUMANO Ganar Oparaiha f JAMO» t!

GtSTOA OFIRATNO: UlAMO MS M 
CHÍRO DC I01S

Atariclda Mv» 1 3tvoi/nus AORIANA ACOSTA HIM!HA CC sin&Ms Nomlaa siesMn i«M TAUNTO HUMANO Ganar OparaiNe 4AMOOO a

SlOSMOl
sinrooi
SICSiEOI
stosTm
StCSTWI
SUS7BI

GESTOR OPERATIVO; MUID, PERSON. ARE Y 
PARAFGCAUS MIS OE ENERO OC 20U06/U/niSADnamkato ADRIANA ACOSTA HI RURA CC SIMMS Nomina AM) I tonja aTAUNTO HUMANO Oaiun Oparat No

S10S6M1 
SUSTOS 
SIC SAMI 
SSDSTI01 
SIMTSBl 
SUSTOS

GESTOR OPERATIVO; SAUIO. PENSIÓN. ARE Y 
PARARSCAUS MES Oí ENERO Oí !0)S

06/01/7013 NominaAlanilAa Moa S AORIAKA ACOSTA HERRERA CC SSJSEMS 4M) TAUKTO HUMANO I UJT.IM aGanar OparaiNo

GISIUR UPtRAIIVOl PREST ACIORES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES OE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES] MES 01 
(NERO OC IMS

SUOiOOS 
SUS SUS 
SUSSAOI 
SUSTOS

AUttanrianto 30/QS/20SS ADRIANA ACOSTA HIRRERA JS.9SRMS NominaCC LA-SO) TAUNTO HUMANO I TAI.7M NOGanar Opa ralbo

SUSTOS
SUSTOS
SUSTOS
SUSTOS

GESTOR OPERATIVO; PRESTACONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES OC 
CESANTIAS, PRIMA t VACACOWS) MES 0( 
ENERO OC SOS)

Alroriía Mar 1 SO/OI/20SS ADRIANA ACOSTA HERRERA CC SL9SRMS Nomina LA-SOS TASÍNTO HUMANO Garter O peralto I (T3.cn NO

GESTOR PEDAGOGICO: SALAR» MES 0( 
ENERO Ot SOISAlinamknio U/01/SOS) ANA MARIA REYES MOSOUCRA S.QU.47L40S NominaCC ssosous 4» TAUNTO HUMANO Garlol PadaUslR0 I i.nAMo a

GESTOR PEDAGOGICO; SALAR» MES Of 
ENERO OC SPSSU/01/SOS) ANA MARIA REYES MOSQUERA CCAitntlóa Mar I L0H.47L40S Nomina SUS0601 ams TAUNTO HUMANO Gmor Ftoap3*ko I ÍAIIJMO a

SUS6M1 
SUSTO! 
SUS6M1 
SUSTO! 
SUSTO! 
SUS 7801

GESTOR PEDAGOGICO; SALUD, PENSUn, 
A U. Y PARA FISCALES MES DE ENERO OCAhtamlaaio OS/OJ/JOSS ANA MARU REYU MOSQUERA CC 10K.47L40S Nomina AMA t aTAUNTO HUMANO Genor PadajSjko Sn.CAC
SOS)

S10SS901 
SUSTO! 
SUSTO! 
SUSTO! 
S107101 
SUSTO!

GESTOR PCDAGOGKO; SALUQ PENS»H, 
AREYPARAFBCALES MES DE ENERO OCAlando» Mar 1 06/TQ/202S ANA MARIA REYES MOSQUE RA CC L0S2.47L40S Nomina AMA TAUNTO HUMANO Gtitof Ptdaj6|lco 7UJAA a
iras

SUSTO!
SUSUO!
SUSTO!
SUSTO!

GESTOR FEQAGOGICO: PRESTACVNES 
SOCLAUS (CESAHELAS, INTERESES OE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) MESO! 
ENERO OC TOS

AUttamlanto U/DI/TOS ANA MARIA REYES MOSQUERA CC L0J2.47L4OS Hondea LA-SOS I 420,1)7 NOTAUNTO HUMANO Ganor Ma|ú|ko

S10STO1
SUS3U1
SUSTO!
SUSTO!

GESTOR PEDAGOGCO; PREST ACUNES 
SOCIALES (CESA NI LAS INTERESES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) MES OC 
ENERO OC TOS

AiaatlOfi Mar I 30/01/2025 ANA MARU REYU MOSQUERA CC L032.A7LA0S Nomina NOLASO) TAUNTO HUMANO Genor MajOjIco 0AJA09

GESTOR0CEXPERIENCIAS:MIAR» MESES 
ENERO «TOSAHnandanto 30/01/202) MIGUEL AISEIRO FAPOAS MURCU CC a0.n2.MA Nondae SUS0601 4880 723i)3 aTAUNTO HUMANO Genor da Cipertendar

GESTOS(XEXPERIENCIAS:SALAR» MESES 
ENERO 0C2O2S30/01/2025Attrition Mat 1 MIGUEL ALREIRO FAWAS MURCU CC 68.082464 Nomina SUS0601 ato TAUNTO HUMANO Genor da CaperLeartar i.Tw.en a

SUS6M! 
S1057001 
SUS6601 
51057201 
SUS7U1 
SUSTO!

GESTOR « EXPERIENCIAS: SALUD, PENSIÓN. 
ARLY PARARSCAUS MES K ENERO OCAUnaralanto 06/01/2023 MIGUEL AUÍIRO FAMAS MURCU CC tt.0aL96A Nombra 4M3 t 21741»TAUNTO HUMANO Ganor da Caparltttdar B
TOS

l
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¿Í6

nitfotiPfraoeato
NtoMoaóN r pnveMct6H

WiMnS Pi^u<d*4
ronuTo nauanorro fmakodw «trapasugAosUtNi

FAMI
OTAA
iClAB CUdtcKlte ú* b Wormxdón

PÚBUCA
4. RELAClCM 08 BOfSSO* (COSTOt-OAVTOS) BACVTAOO*

Tstil «fttutlén M
p#rto<»

t> tan ísam (MKAM£KteLotea*eso* ejecutado* 't:m U>«,n*r Alii.ribMiacoiñi.bfiivuBtjiú* «a» >1 conHti» 'burnt >rWn iBfbiit* 241.121.172I

Mknw««4
UiMneKltn 
. nny»»4w .

FkIUM
t4p4(t4

T1p«d»
ImooAckUa

rr u riftttio
■¡^■n fTnararti)

CamfnirA< a» Cgmo 
(Orf-cnt»)

(ube«n««aMB* dé 
8^04 (Coit»«asts) Ptgefi/HOFn»A4dw 04ttI^tW»l I404*t484p4ft4 V«l4<t4td'>4f444

GISTOA pe OO'tUZttCiikVSA^O MU OC 
CNIAO Ot 20IS

Xfül/mi*AlKnni*4iA SONTA UilANA USAU Pí NACOS cc tt.2U.619 Hun4B« J1AS0M1 4006 TAUNTO HUMANO G4AI4IJ4 CsFCAud» I nIJ40800

CCCTOnOCUPCUNCSUlUTAUO MU ot 
CNtnOKJMl

30/01/1025At4ncl6a M4t I SOMA UUANA USALA HNAOOS CC 35.2(0439 Ksmlni 51050(01 4686 TAliKIO HUMANO Gactot d4 CipArbitclit 1,75(411 09

51056901 
51057001 
3105(601 
51057201 
51057501 
51057601

CUTOS K OKMtKCtAS! SALUD. KNSlON, 
AUypAAArtSCALU MtlDtlKinODtAfAtiraÍ4Bto 06/92/2025 SONIA UUANA {ASALA HNAOOS K 33210,939 Noflilu un «TAUNTO HUMANO 0(it6! d» CiBtrNncln Jn.47» c
2025

51050101
51057001
51056601
51057201
51057501
51057801

GESTOS 0C CXHUENCMS: SALUD, PCNS^N, 
ARt Y PAMRSCALE5 MUOÍtNdOOE06/02/202} SOMA (JUANA USALA PINADOSaukMa Mm1 cc 13IS0.639 Nomlrx 4903 TAUNTO HUMANO 9 627 497Onrat 46 (xp6il46cln O
2025

51051001
5I0SU01
S10SUII
51051901

GESTO* 0C UPCMCNCMS: PMStACONtS 
SOCtAUS [C C5ANTU3 WTERESU DC 
cuum.\s PRIMA VVACACIONU) MttOC 
irTtnouii025

AlNliroNnio mvíw SOMA UUANA IA6A1A H,NA005 J52W.619CC Nomina 1.4.505 TAUNTO HUMANO Oniot (4 EipeikncUi 9 iT8.n4 U0

51055001
51053301
31053901
51051901

GESTO* DC CXPIUENCM5: PROTACIONC3 
SOCTAUS ICESANUAS, WTIRESCS 0C 
CC5ANTTA3 PRIMA 1 VACACDNtS) MCIOC 
CNCRO DC 2025

AtinUOo Mt< 1 30/01/7023 SOMA UUANA USALA Pt NACOS CC 33290.6» NumlM LA-SOS TAUNTO HUMANO Gntst d« Cip4rit6clat 9 393499 NO

CCSTOR URUTOMAU SALARIO MES DC 
(NCRD0C2Q23

Q4(iAi T*ntto>M para la 
IncAidóa y p4n Upado

ARna ntlpiRO 30/01/2025 ANCUUCA MARIA CAROCHAS UON CC 40.332.670 Noralíi» 31050601 488» TAUNTO HUMANO I 1.139.944 S

CC5TOR URMTOR1AL'5A1AMO MC5 DC 
CNCRO PC 2025

Gttlof TortiAiTat para b 
Imkiiló» y panMpad9»

30/01/2025 ANGÍUCA MARIA CAMINAS UONAititttt» Mn 1 CC 40432470 Nomina 51030601 4896 TAUNTO HUMANO 9 1.764.HT C

31039901
31057001
31059901
siosnoi
51057501
31057801

GCST0R TCRMTOR1AL' SAUift Pf NS0N. ARL 
y PARAR5CAU5 MC5 0C CNCRO 0C 2025

Gacloi TtiNtorbl para b 
IncknlAa y partUpaddir

09/02/2025Alina mbtto ANGIUCA MARÍA CAROCHAS UON CC 40.332.870 Nomina 4903 9TAUNTO HUMANO 34T447 a

51059901
51037001
51039801
31037201
31037501
31057801

ctSTOft rcwtrrowAu salud, pcns^n, au 
YPAMH5CAUS MCSOCCNCRO0C 2025

Canei tairftortal para b 
üirbiUa y panUpadOa

Amados Mat 1 09/02/2025 ANGCUCA MAMA CAROCHAS UON CC 40.332.870 Na reina 4903 TAUNTO HUMANO 9 6274(7 a

51053001
51053301
31053601
31033901

GESTOR TCRMTORML' PRtSTACUNES 
SOCIALES (CESANTIA5. IXTIREUS 0C 
CESANTIAS. PRIMAT VACACDNtS) MCSOC 
ENTRO 0C 2025

Gattor Tarrltodal para b 
bKbilóa y panklpidAa

AUua rebato 30/01/2025 ANGELICA MARIA CAROCHAS UON CC 40.332470 No rain» L 4-505 TAUNTO HUMANO 9 MOOt HO

51053001
51053101
51033901
51053901

GESTOR TCRRÍTORIAL PRCSTACUNC5 
SOCIALES (CC5ANIIA5, INTCMSÍS 0C 
CESANTIA^ PRIMA V VACACUNIS) MES K 
ENERO 0C 2025

Ganar larriterblpara b 
TacAiilóa y panldpaciOa

Atañe 16a Mat I 30/01/2025 ANGELICA MARIA CAROCHAS UON CC 40.332.870 Mandria L4-50S TAUNTO HUMANO I 181491 NO

CCSTOR TERRITORIAL: SAIARO MIS 0C 
ENTRO DC 2025

Gattor Tarrttorbl para b 
kvAriba y panUpadóa

Aüita rebata 30/01/2025 CCANGK GERATttNE GARCIA lAQUERO L12L962414 Narelaa 51050901 4886 TAUNTO HUMANO 9 «20.000 a

GESTOR TCRJUTORIAL SAURU MES 0C 
ENTRO 0C 2025

Gattor tarrtiorlal pan b 
TatAitlOa y panldpadóa

30/01/2025AlaadOn Mat 1 ANGCGERAE1XNT GARCIA SAQUERO CC L12L993.414 51050(01Nomlat 4889 TAUNTO HUMANO 9 1.769497 a

51059901
51057001
$1059801
51057201
51057501
S10S7601

GESTOR TERRITORIAL 5ATUEL PCNSUlL API 
Y PARAFI5CAU5 MCSOC ENERO DC 2025

Ganar Tarrftarbl pan b 
Inchnlpa y panUpadOa

AUnarebata 06/02/2023 ANGCGERAinNC GARCIA (AHUERO CC L12L963.414 Nandú 4903 TAUNTO HUMANO 9 199479 8
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<3*
1*1*1 <7MJFILMOMOCEM

PKOUOCIÓH V raSVEKCláM<^>
VmMn* FlgfeU 1M 4

FORMATO (taUaCZXTO FWANCSERO ATMARASJEAO*ftlfNl
FAMI

tSTM
¡UAB CHrtW*cMo<*MMfu<m«m«i

púhjca

«. RELAOOM 08 eocsos (COSTOMASTOt) BJ6CUTAOOS
Total «iKucMnM 

pmíúóó
RCÜUIUAA ÓMCAMertrt LOA EOUflOi CJUCUTADOS *F«i4 lF»ril«i flkt.Fiiiiviu tupio b Mi v uinlbiM <wo«>Ko*»uJu*Ihi«iU> (• 243.171.172t

Monoroáo
MonUAcacMn  pwFoodor

Focha CM 
aaptno

T1**4a
MinMcuMn

N*o»roaim
niitaktt

Na Oo roolstro
1^010 (IvOOfOflc)

Coir^anaiO» ú» tgmo 
(Comparta)

(uhcampononta Oa 
Iffvto (Coct*4lailo|

FafOClfMOBt^u Daau^cMn aopoita•opsat* Vfliv IsSri

J10SU01
SI0U301
»U»M0I
stouni

APOYO PAPA n CIUDAOO; FU5TACIOHE3 
SOCIAlK (CESANTIAS. INUnSES DC 
OSANTML PRIMA 1 VACACONb) MES Ot 
ENERO 0C20U

JiONOfl HASTIA PfftA PTftAU/B1/7Q2S CC LULM2.USAlonclAci AM* 1 Hora Nía ■.«•SOS TAUHTO HUMANO Apoye para «t cuidado S U3AM NO

SUSOUl
S1ÍU701

APOTO A1A EXPCRIINCtAl SAIAMO V AUI 
TRANSAORU MES DC (NERO K202S

]D/ei/202S JESUS CUIUIRA10 OAEA VEOA CC LOOt-TTKSAAUuamtaoto Nomina tan TAIEKTO HUMANO Apoye * la ccptrtaiKb uoooc a

SlOSOMl
SlOUTOl

APOTO A tA nPCRJENCUi SAIAUO V AUX 
TRANSPORTE MO DE ENERO OC ZOES

Wíi/jois JESUS GUUERMO 0A2A VEOAAmtriOa Mh 1 CC L00t.T7J.494 Nomina 4186 TAIENTO HUMANO Apoye a b vparianda l-MOKt a

SIOS090I
S10S7OO1
SUKUOl
siosnoi
SUS7S01
susraoi

APOTO A LA EXPERIENCIA: MUJO, PENSION. 
ARLY PARARSCAJ1S MES DE ENERO 0(00/02/2025 ItSUS GUIUERMO OA7A VEGA NominaAanarabno CC L00t.T73.494 4904 Apoye a b «apa*bada t 1U410 aTAl/HTO HUMANO
202S

S1DS6901 
SUS700) 
SIOS6801 
sunnoi 
SIOS7SOE 
sun Tooi

APOTO A U EXPERIENCIA] SAUJD, PENSION. 
ARE Y PANATISCAIIS MESOCCNCROOt00/02/202S JESUS GUIUERMO 0A2A VEGA CC L00t.773.494 Nomina 4904 «ni»AianctOn Ma* 1 TAIENTO HUMANO Apoye a b aapatbacb f a
ama

SIMMS
S10SJ30I
SlOSJUl
SlOSUOl

APOYO A (A UPtWCNClAi PRESTAOUNIJ 
SOCIO LES (CESANTIAS, INTERESES OC 
CESANTIAS. PRIMA Y VACACIONtS) MES DE 
ENERO DC 202S

AhtambaiB 10/01/2025 JESUS GUIUERMO DAZA VEGA CC L00t.77J.494 L 4. SOSNaratna TAIENTO HUMANO Apoyo a to «paibncb t 120*14 NO

SUSJOOl 
SlOSJUl 
SUSJOOl 
SUS 1901

APOTO A1A EOT RUNO*; PRE5TACIONIS 
SOCIALES (CtSAKTIA& INTERESES OC 
CESANTIAS.PRIMATVACACIONES) MESO! 
ENERO DC 202S

Ataadfta Mat 1 3Q/01/202S JESUS GUIUERMO OAU VEOA L00t772,494CC Neraln* L4.MS TALENTO HUMANO Apeie a b a» paila neta Mt.ra» NO

susotoi
SUSJTOS

APOYO A LA EXPERIENCIA: SALARIO Y AUX 
TRANSPORTE MES OC ENERO DC 2025AJHumJaato JQ/OI/202S YtNY YASMIN lAVtROE PEREZ CC S2.U9.74t Noralaa 4880 TALENTO HUMANO 8 680.000 aApoyo a la capafbncb

SUSOtOl
SUS2T01

APOYO A LA EXPERIENCIA: SALARIO Y AUX 
TRANSPORTE MES DE ENERO OE 202SAtaatiAa Ma* 1 5Q/01/2025 TENT YASMIN lAVIROI HRE2 CC S2.1U.T48 4886 8 itM.mNoralaa TALENTO HUMANO Apoyoa b tapaibacb a

SUS6901 
SUS7001
siosta»
SUS7201
SUS7S01
SUS7801

APOYO A U COTRIENCIA: SALUD, PCWÚN, 
AR1Y MRAHSCALES M1S0C ENERO OCAhnaralaato 06/02/2025 TINY YASMIN LAVEILDC PCR1Z CC S2.1I9748 Noralaa 4904 TALENTO HUMANO I IS6410 aApoyoa h epaitaad»
2025

SUS6901 
SUS7001 
SUS6801 
SUS7201 
susrsoi 
SUS 7801

APOYO A tA OCPCRLENCIA: SAUJD. HNSIÚN. 
AJaYPARAnsCALES MES DC ENERO OC06/02/2025 aAlandOa Ma* 1 TENT YASMIN lAVEROt PEREZ CC S2.119.748 4904 TAIENTO HUMANO Apoyoa b aparTancb 8 442324
2025

SUSJOOl 
SUSJJOl 
SUSJtOl 
SUS 1901

APOTO A LA EXPERIENCIA: PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS. INTERESES OC 
CESANTIAS, PRIMA Y VACAÜONES) MES DE 
ENEJO OC 2025

Aburelcato 30/01/2025 TINT TASMINIAVIROC PEREZ CC SZ. 119.748 Noralaa L 4 -SOS Apoyo a b exparboda 0 120*1* NOTAIENTO HUMANO

SUSJOOl
SUSJJOl
SUSJtOl
SU53901

APOYO A IA EXPERIENCIA: PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS «m RESES OC 
CESANTIAS, PRIMAYVACACDNES) MES OC 
ENERO DE 2025

Atando r> Mat 1 30/01/2025 YE NT TASMIN LAVEROC PEREZ CC S2.U9.T48 Noralaa L 4 «SOS TALENTO HUMANO 8 541.749 NOApoyo a b txparboda

SUSOtOl
SUS2701

APOYO A LA EXPERIENCIA: SALARIO Y AUX 
TRANSPORTE MES OC (KERO OC 2025

U/D1/2025 080.000Aflctarabato IOHANNA MARCELA SOTO MORALES CC LUL889.1SJ Noralaa 4886 TAIENTO HUMANO Apoyoa b eiparbacb 8 a

SUS0601
SUS2701

APOYO A U CXPtmiNCIA: SAJAR» T AUX 
T7LANSPOKR MES OC (NIRO OC 202S

AtaodOn Ma* 1 30/01/2025 CC L12L889.1SJ Noralaa 4886 Apoye • b eaparboda I 154**44 aIOHANNA MARCELA SOTO MORALES TAIENTO HUMANO



PMCUO
pitoMocidK v mvmaóN

VanUnl Págkia 1 da 4
ponuTO «touaotKro nuNOEito atrapasueOmtUNOTUI

FAMILIAR Onflcttlin d* la MsnnacUo
fOsuca

A AÜLACI^tl M eansot icOVÍOMASTOS) úkutaoo*
TaU ^MiacUn M 

portadaflfOUTRAfi ÚMKAMEM7FI.09 eOReSOS fJECUTAOOC *F4ia biMnar fHai Frlmaro co^la la ÍHa y umtiaú* coa «Iconuado 'Atanar caUaa tupiada** 243.121.172S

Mimara da 
Mafftarldn 

araraadaa
Fatua da* 
•aparta

T^eda
idairtMiailin

N* da ragMra 
•antaM

N**a ra£ttra
■|i«aa (TiaaiBila)

CBmpawinladatyaaa
|Catta-OnSD)

tute arap aparla da 
Egraaa (Cotral izsa| Faga ti i NOFiaaaada» •«parta OatcrtpcUa «aparta

SUM0O1
SU1TD0I
MOMSDI
11017201
11017)01
11017001

APOTO A (A nKUtHCIA: lAlUO. PINSIÚN. 
ARLTPARAPBCAIII MEIOCINIROOCABnaralaina 06/U/2021 CC10HANNA MAAC1LA SOTO MORA US LUL809.113 Hamlai 4904 Apoya «I* mpariaiKk ISI4I0TA1XNTO HUMANO D
10J1

11016001
11017001
11016001
11017701
11017101
31017SI

APOYO AIA CXPCRifNCtAi SALUD, KNMÚN, 
AUYMMFOCAU1 MC10ECNCA0 0IAtaaclón Mat 1 06/02/2021 JOHANNA MAKtlA SOTO MORA LIS CC Luum.tii Haniaa 4904 TAliNTO HUMANO Apoyo • la «apa'Hada I 442324 II
2021

1I01H»1
1101)101
1101)601
lUDOOl

APOYO A IA UMPKNCUIPM1TACDNU 
SOCUIC1 (CílANDAV IXTTUUS OC 
CUANTIAS, PUMA Y VACACIONH) MUOC 
(NCPO 00021

ADrtaraJamc 10/01/2021 JOHANNA MANCELA SOTO M0RAU1 CC LULMO-Ut L4.S01Namlna TAliNTO HUMANO Apoya • b apaibada I 120.611 NO

iiosnoi
sioinoi
llOSMOl
11011901

APOYO A IA [KPCMCIKU: PMSTACDNU 
SOCIAltl (CUANTIAS, WrENISES OE 
CUANTIAS, PRIMA V VACACIONES) MESOC 
rNTROCflOU

Anadio Mat 1 30/01/2021 CC L12L8B.il) Homilía L4-S0SJOHANNA MANCELA SOTO MONA US TAliNTO HUMANO Apoye a la etpartanda « 141.74* NO

S10S060!
S10SJ7Q1

APOYO A IA EXPERIENCIA: SALAUO Y AUI 
YKANSfORTE MU 0C ENERO OC 2021

Albtambno 10/01/2021 J4AYSLA ALUA NORA TORRES GARCIA CC LUL87L9SS Nomina UK TAliNTO HUMANO Apoya a b mpartaatb 140000 a

11010601
11012701

APOYO A LA EXPERIENCIA: SALARIO Y AUX 
TRANSPORTE MU DE ENERO 0C 2021

Anadia Mat 1 20/01/2021 MAYRA AUJANORA TORRU QAKU CC L121.f71.9SS Homtaa 4886 TAliNTO HUMANO I 1044144 aApoye a b «ipaibnda

11016901
SUSTOOl
11016801
11017201
SUS7S01
11017801

APOYO A IA EXPERIENCIA: SALUD, PENSION, 
ARIY PARARSCAIES MUOC (KERO 0CAUtumkaia 06/02/2021 MAYRA AUJANORA TORRU GARCIA CC LUL87L9» Nomlsa 4904 TAUNTU HUMANO Apoya a b aapaibatb 114,4:0 t¡
2011

11016901
11017001
11016801
11017201
11017101
SS0S7B1

APOTO A LA EXPERIENCIA: SALUD, PENDÓN, 
AR1Y PARAHSCALU MUDE ENERO OCAlan din A4at I 06/02/2025 MAYRA AUJANORA TORRU GARCIA CC LULR71.4SS NomLaa 4904 TAUNTO HUMANO Apoyo a b «ipartaacb > 442324 n
7021

S10S1001
stostui 
1101)601 
11013901

APOTO MA EXPERIENCIA: PRFSTACIONU 
10C1AU1(CUANTUL INTINUU 0C 
CUANTIAS, PRIMA Y VACACCNU) MUOC 
ENERO OE202S

30/01/2021Alittanüanto MAYRA AUJANORA TORRU GARCIA CC LUL873.US Nomina La-Mi NOTAUNTO HUMANO Apoyo a b «paiHatb S 120.41*

11013001
11011301
11013601
11011901

APOYO A IA EXPERIENCIA: PREST ACONES 
SOCIAUSICESANTIAS. INTENÍSES DE 
CESANTIAS. PRIMA Y VACACONU) MUOC 
ENERO 0E 2Q2S

3Q/D1/202S CCAiandin Mat 1 MAYRA AUJANORA TORRU GARCIA LUL87L9S1 Nomina L 4 • SOS * NOTAUNTO HUMANO Apoyo a b mportanda *41.74»

AUXA0M1N5TRATMD:SAIARJD MUDE 
ENERO 0C 2021

AOrta mlanio 30/01/2021 CHANA AAARCEIA MENDEZ CRUZ CC 40.129049 Nomina 11010601 4886 »TAUNTO HUMANO Amflbi AdmlnNtmha 1300000 B

AUXAIMJNTSTItATM):SAIARJD MESOC 
ENERO DE 2021

Atandia Ala* 1 30/01/2021 NANA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40.329049 No mina S1OSO60I 4896 TAUNTO HUMANO AuxlBai Adrela NimHo * 1.700000 s

11014901 
S10S7001 
$1016601 
51057201 
S10S7M1 
510)7801

AUX ADMINISTRATM): SALUD, PENSIÓN, 
ARl Y PARARSCAU1 MU DE ENERO DCAUnimbnio 06/02/2021 DUNA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40.329049 Nomina 4903 TAUNTO HUMANO Amito' AdrelolUratho » *9032* S
2021

11016901
11017001
11016801
11017201
51057101
11017801

AUX ADMINISTRATOR): SALUD. PENSIÓN, 
ARIY PAAAftSCALU JAU 0C ENERO 0CAtaoclA» Ma* 1 06/02/2021 DUNA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40329.949 Nomina 4903 Amito' AdreJobtratho t S10J74 STAUNTO HUMANO
2021
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iMinmmocito
MteMeoóM v ravnciáN

VnxWnt Plgkiatda*
pomiato uointBirTo nMNcmo atrapacusom•ICMtXTM

PAMILIAR Citifktcl&n d« I* ManraetAo 
PÚCUCA

«. AELACIÓM DI BCRBIOI |CO*TOMA*rOt) EJBCl/TADOt

AEOUrRAA ÚHKAMEHte LOS EOfteSOS CJCCVI/tOOS "Pii4 Inunir ffet hirMiocopéa U Ata v coaiM«coa «leonaado 'taiorur epUjtwptado»' $
~ NCrmn M “
U«flUOc«tlón

prevMO»»
PatiaAol
laponi

Tips M 
MmOnctcMft

irMro^m
■gtocs (Totaracb)

CcrapuMi»» a« lyw» 
(c«st»-a«xto)

•ubeonpanMH M 
Bp p«o |Coi1o«Oialp) Popo tf IHOPm—<»i OowflpcUn —poit*d—a •opens Valor MB pi(a—

ilO&JOOl 
5U5UÍ01 
510SU0I 
SIM 1901

AUX AOMIKKTRATM): HUSTACCfOS 
SOtUltMftSAHTWS, OTTEIUUS oc 
CESAKTMi PRIMA T VACACONtH MISCC 
EHtW OC 20M

ADiuisIooio 30/DlftUS DUKA MAPCELA MENOR CUS CC 40.U9.949 Nonio* L4.SM TAurrro humano AiulUarAdmlnhimlM I 2B9J79 NO

S105M01
S1MU01
M0SU0I
S1MS90I

AUX AOMIKHtRATIVO: PRESTACONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTEREStS OC 
CESANTUS,PUMATVACACIONES) MC.V0C 
ENERO DC 20J»

Atsnrión Mat 1 U/S1/79U DUMA MARCELA MENOR CRUZ CC 44.U9.94I Non Ini L4.S0S S jn.raTAUNTO HUMANO AmUtat Wraloktritlvo

PAULA IUUANA SALAMANCA 
PEDROZA

SUSOBOI
suurei

AUX AOMINHIRAIMh SALA MO V AUX 
TRANSPORTE MES OC (NERO OC EUS

AIKlireknlo UAii/iois NomtniCC E.UL914.S99 406 IAUNTO HUMANO Am Lilli Admintatnihe I HOMO t)

PAULA RUANA SALA MANCA 
PEDRESA

StOSOOOl
S10UT01

AUX AnMIWSTRATIVO: ULARO Y ALB 
TRANSPORTE MESOC ENERO OC IOIS

AiwdóB Mat 1 W41/701J CC LUL91AS99 NeoiM 4» 1AUNI0 HUMANO AuiIImi AdmuetniMi I *UAU t!

SUSH01
Stospni
SlOMOl
SL0STIO1
S10S7S01
siosmi

AUX AnuiNKtUTIVO'tAUÓ, PENUÚN, 
A91Y PARAHSCAIES MUOC ENERO 0(PAULA RUANA SALAMANCA 

PEDROZA
ADnimlaato O6/OZ/I0U CC NonluLUL914S99 490S lAlENTO HUMANO Auiiltai AdnlaNtntho I 9041S S

ins

M0S6901
S1MT091
SlOSOOl
S10S720I
SUS7S0I
S14S7B01

AUX ADMINISTRATIVO; SAiUO, FENSlfili. 
ARLY PARAHSCAIES MESOC ENERO OC

PAULA IUUANA SAIA MANCA 
PEDRESA

06/92/7015AtasdAn Met 1 CC LU191AS99 Nomina 490} TAUNTO HUMANO Am Util Adnriahtnthio I K9.I9T S
ms

sinuot 
SUSS SOI 
S1051401 
510SJ90I

AUX ADMINISTRATIVO: PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES OC 
CESANT1A% PMMA T VACACONES) MES 01 
ENERO OCIO»

MUIA IUUANA SALAMANCA 
PEDROZASV91/202SAlhtanWnto CC 1u1.u4.s9g Nomina L 4. SOS TALENTO HUMANO I n¿Ti NOAuiLRii AdreínlnraltaQ

S10VW01
51051301
siosaoi
S10S1901

AUX ADMINISTRATE): PREST ACONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES OC 
CESANTIAS. PRIMA Y VACACONES) MES DE 
(NERO DC 202S

PAULA IUUANA SALAMANCA 
PCOROZAAtando» Mat 1 U/Dl/lim CC NominaLUL914.S99 L 4 • SOS Auilllil Admhlktlltho S 1094» NOTAUNTO HUMANO

MAMPUAOOA AUMENT; SA1ARD Y 
AuxnjoocruNSPORit mesdc enero«

ESNEIM RUIS LA AGUIRRE 
MARTI HEZ

S10S060I
S10S2701

1OAM/202SAllttjmlanto CC L007.20T.1» Horelni 4895 TAUNTO HUMANO Manlpvbdoi da «Unentu I 4M.MT O
IMS
MANIPULADOR AUMENT: SALAR» Y 
AUDIO OC TRANSPORTE MES DE ENERO DE

CSNEIOA RUI It LA AGUARE 
MARTINEZ

51010601
5101)701

Alando* Mat 1 10/91/2025 CC LM7.20)J29 Nomina 48» TAUNTO HUMANO Manipulado* da aRmantot 1.1U4U «
2WS

S1010901 
S103TD01 
1105O»! 
11057201 
51017501 
S10S7W1

MANIPUADOR AUMENT: SAUIDi PENUON, 
ARE Y PARAFGCAUS MES DE ENERO OC

ESNEIM RUJIELA AGUIRRE 
MARTINEZ

AUturetanLo 06/92/2025 CC L007.20T,)29 Nomina 4904 TAUNTO HUMANO Maaipubdoi da aUmantot t m.m s
2025

11014901
11057001
11054®!
&10S7201
11057101
11017»!

MANIPUADOR AUMENT: SALUD, PCHSlON. 
ARE Y PARAHSCAUSMES DE ENERO DC

ESNEIM RUCIE LA AGURRE 
MARTINEZ

Aiandón AAat 1 06/92/2021 CC 1007.207.229 No mina 4904 Maalpubdoi da aUmantot I 906724 aTAUNTO HUMANO
2025

11051001 
11051101 
51011601 
51051901

MANIPUADOR AUMENT: PRESTACBNIS 
SOCIALES (CESANTUS, INTERESES OC 
CESANTUS, ROMA Y VACACONES) MES OC 
ENERO OC 2025
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MANIPULADOR AUMENT: PRESTACIONES 
SOCUUS (CESANTIAS. RITE RISES OC 
CESANTIAS. PRIMA Y VACACONES) MESDC 
ENERO OC I02S

ESNEIM RUJIELA ACURRE 
MARTINEZ

A lau 16» Mat i SQ/91/202S CC LO07.Z0T.229 Nomina t 4 • SOS TAUNTO HUMANO Manipulador da aUrnantua t 942.719 NO
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Fiuaon^r ««•i/n»Fwoceto
MMiocidH t pnvnciáN

VwHAo t PágkulM*
FORMATO UOUBOIirrO PBUNCKRO AmAPAtUCftO*UCMCXtkR

FAMILIAR ctuliurttn tt la MsimtcMn 
KlRUCAI

A RELACIÓN 0* BORBSOS (COSTOB-OASTOt] BJSCUTAOOS
i Total otocucMoM 

mhooo
REOOntAR OOCANENFE LOB EGRESOS SJECUTADOS *Aiia Lrwnar flNt. Prlnwto too** la fH« yuMiáúocoo •IcotoaoBo'loMftarff'Mat copbBas* 243.121.1723

Nunarada
MtnOneaeMnFacM 4al

capatB
T^ada

MaiaBcatMn
N* Barajara 

cantata
H*«aragljva 

•(tata (rttaratla)
canaananta da l^ate 

(CaaM4axta)
•ubcanvananta da 

Byaaa |Cl»ct»0«D>
Papa til NOPra>a«d»i tapona OaaciV Vtfar tsferi pj^ada

TRAMBORTI Of 20 NlAOS. NlAAS Y 
AOOUSCCNTtS MU (NIRO H 2020

AtaadOa Mat I 05/02/2025 KEVIN DAVID MORENO RIVERA CC LUi 509.115 Nota Cantab!» 51959512 4901 1AISA0O aTRANSPORTE NNA Trampona NNA

TRANSPORTE DC 27 NtflOS, MAaSY 
AOOUSCtwnS MES ENERO DC >025

AtanciOa k%i 1 05/02/2025 RU1CN ARTURO SAtOOAl PARDO CC 79.516.259 Nota CoeuWa 519595U 4902 2A4S460TRANSPORTE NNA Trampería NNA a

TRANSPORTE DE 04 NlAOl MES K ENERO 
DC 2015 |5E TRANSPORTA 5010 • MORES)

IIYOI TATIANA PtAAAtaadAn Mat 1 11/01/2025 CC Luiaae.m Nota CofttrWa 51959512 4897 TRamPORIENNA Ttastpena NNA ItIJMO a

COMPRA DC tORMDORIS FAfTtliqN.21/01/2925 CCAIRIKBA Alt> 1 MARIA MUNfcA 0UARI l I/UI^KAIAO LULBU.I5I facivia 51959511 4sn asauiualh 1 imuMos IctridaiM 17.900 e0»

AttatUn Mat 1 28/01/20)5 CCMARIA MONICA 0UARU CUE RMRO LULt4O.tl0 Factui* 51959511 4879 500400COMPRA DECOIORIL IAO (1ÍCT N. 928 MAlENAim INSUMOS Colo rat a

28/01/2025 LUL840.91SAtanciOa Atm I MARIA A40NCA OUARH UUIRURO U. ranura 51951111 4ÍT» COMMA DC IIOCK INS (ACT 1UCT N128 58400MATCUAKS C UISUMSS rapaUN a
COMMA DCCARTUUNA UANCA, (ACT 
CUCTK92B 28/01/2025AtandOo Mat 1 CC L12L840.918AIARIA AtOMCA DUARTE GUCIUIRO (anuía 51959511 4879 MATiMAUl E INSUMOS Ccrtunaa 02400 a

COMPRA DC CARTULINA SURTIDA. (AC1 
EUCTK928

28/01/7025Ataectta Mn 1 MAMA MONICA OUARH OUERKRO CC LUL840.9U (anuía 51959511 4879 Cartulina 44400MA UNA LUE INSUMOS a
COMPRA VINRDI1ANCO, (ACT Elia N.AtantlOn Met 1 28/01/202S CC LULBaatU 4879MARIA MONICA OUARH OUERRERO licturt 51959511 MATERIA 1151 INSUMOS Violin 12)000 B929

BAtiaclOn Mat I 21/01/2025 MARIA MONICA OUARH GUERRERO CC L12 1840.918 (acturs 51959511 4879 Slllcona liquida 92.000COMPRA DE SUOKA. (An Ilia K «8 MAUMAU51 INSUMOS

COMPRA DE (AW NEGRO f AO Elia K28/01/2075AtanclAn A1a« 1 MARIA MONICA OUARH GUERRERO CC U/IIWK9M FRclun 51959511 4879 MATINALES t INSUMOS 40400 aUpfcatno
COMPRA 0E MARCADORES VERDE Y A2UL 
(ACT Elia K. 978

28/01/7025AtanciOa Mat 1 MAN* MONICA DUARTE GUERATAO CC LUioaassi (actura 51959511 4879 AMTENAIES t INSUMOS Maraadorat as berraSlat 42.720 a
COMPRA Ot lAIAUUV.MlIAULO, MCI
Elia (1918

28/01/2025AttlKlOn Mat 1 MARIA MONICA (AJARTE GUERRERO CC LUL840.91I (anuri S1959511 4879 MATE KA ICS E INSUMOS la|a lipb 15.400 a
COMPRA DE CARTUUNA NIGRA. (AO 
Elia N 918

AtandOn Mat 1 2 RIO1/2025 MAMA MONICA DUARTE GUERRERO CC LUL040.918 (anura 51959511 48/9 AUUNAIESIIN5LM05 Cartullaa 40400 a
COMPRA PEGANTE UQUDO. FACT Elia N.AtaadOn Mat 1 28/01/7025 CCMAM MO MCA OUARH GUERRERO LL2LS40.91B Factura S19S95I1 4879 Papara liquido 50800MATENAUS E INSUMOS a978
COMPRA DE CINTA ENMASCARAR PAO 
Elia It 978 28/01/2021AtaadOa Mat 1 MARIA MONEA OUARH GUERRERO CC LULB40.93S Factura 51959511 4879 MATERIALES E INSUMOS Cinta 4* aa nata rar 141400 a

COMPRA PAPEL CREPE AMARU10, AZUL Y 
RQjq (ACT ELECT H. 828

28/01/2025AtandOn Maa 1 MANA MONEA OUARH GUERRERO CC 1.ULB40.938 51959511 4879Factura MATENAUS C INSUMOS PapalCrapO it.tOO a

COMPRA DE CREYON TRENSfTO. FACT 
ELECT K 921

2V01/7025AtandOn Mn I MANA MONEA OUARH GUERUNO CC LULS40.9M factura 519595II 4879 MAHRIAUS t INSUMOS CrafObt 31400 a

SOUECNUIN9TTTUCONAIES Otl 
LLANO 54.5

OstadOtt da atan * htfjaaa 
partonil

COMPRA (X PH HJMIO NUIE1250 MTS 
FACT (UCTN. 51954 OOTACÚNAtaadOn Mn 1 22/01/2025 NO 900.142.798-2 Factura 51952501 4872 U.H0 a

COMPRA « PAPEL MGIENEO.IABON 
UQUICO Y PAfltTOS NU ALE DOS. FACT flECT 
N 2514)65

DotadOa da atad a blflaaa 
panoaatCOT4CENAtandOn Mat 1 24/01/7025 NIT 890J00.943 • 1 Factura 51952501ADUSTO LA 4897 12)429 a

CARNETS PU5T1FEA00L PERSONA L2AÜOS 
CON PORTACARNET MEDIWS 5.5 X 65 CM

ABnanrtanta 28/01/2025 RUTEO RODRIGUEZ ACOSTA MAHUAl IDENTIFICACIÓNCC L17L870.441 Nota Cena Ma 51959500 4875 tooooo aCan)

COMPRA 0C POICA SEGUROS DE 
ACCIDENTES ESTUDIANTXIS. FACT EUCT 
N 10V-2026

22/01/2025 PÓUZAAtanciOa Mat 1 SEGUROS OE VIGA DEL ESTADO NN 060.009.174 ‘4 Factura 51302001 4871 Róft» 210400 a

COMPRA OC E5CO&A6 MICHAS, 
RECOGEDORES, RASTRUOL FACT EUCT N.AOttandanto 70/01/2025 0STRIGATD5A5 NIT 90L092J79-9 Factura 51952501 4870 GASTOS OPERATIVOS 100312 aAtao
9171

COA1PRA OC OOILASOE BASURA MPEURA 
Y EXTRA AJM80, FACT EUCT N.91

AtaadOa Mat 1 23/01/2025 EDWIN RUQ TACHA CC 86088670 Factura 51952501 4873 ST.in aGASTOS OPCRATMIS Aaao

COMPRA CUMENTCK DC ASIO (ANON. 
1ABON REY. OUfaaUEAOOR, UMP1ADOR. 
GUANTES, OCTERGENH V OCSINGRASANH. 
ETC) FACT EUCT K2514366

AtandOn Mat 1 24/01/2025 NIT 890400.943-1 51952501AUOSTOLA Factura 4897 GASTOS OPERA TMX 204381 SAtad

MANTENIMIENTO ESTUFA B2DUSTOAL 
CAMON DC FBI OS Y IMNHKtM DC 
«OANUAS FACT EUCT 98

RaparacMn y 
maatnlmlaotoda 

doradOa bttltuclosa
AUttamlarito 23/01/2025 tl*5 FERNANDO LAPA MULO CC 17.34L054 Fasuia 51451502 «874 GASTOS OPCRATMIS 142400 a
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fílMOtt**mocito
mouooON y mwmciótt

Vanttnl Ptgfeia 10*4
KnUTO «■BUaCBffO FWAKCEKO ATlWf ASUBfiOttltNl

CAMI
ISTAA
lilAn Ctaxflcaclin dt Ij MBRntcUn 

K«UCA

«. relaciAn oa aaaaso* icoaroa^Atrot) u>cutm>o«
Tcdri^nocUnMArourxM úukaucnk im cantíos cjcwtaou í Í4J.1M.I7Í■Nu nbti u«ut b fil«v um^w» ua *bitru* a^Mai vipbtfaa*

NúaiimM 
WtnUnncláai 
. pr»»»»dw 

PwkaM
f*p*m

Tlp*d»
IMnMtKUn

rf M tCftttn 
caa**U

N'daivgbbs 
■fracs (Tnartafa)

tiAcinpMwntd d> 
8y»a» ICtOO-OsWal ■<geSl/HOetan Ana—«w «—■«a Vaisa tacal pafa—(CuM'Otttal

51056901
51057001
510S6BD1
51057201
51057501
51057901

GESTOR DC CXPCR1ENCIU: MLUa KMSlON. 
AM.TMRAR5CRUS HU K TTSURO M06/01/2025OtandAs Mta 2 SONU UUAM TASALA KHAGOS CC IV260Í19 More isa 4957 9 STAUNTO HUMANO G*tto> 4* Cipcabutn 910.700
2025

5105)00!
5105)101
5105)501
51051901

GESTOR 0( EXPERIENCIAS.'7WSTACDW5 
SOCU1Í5 (CESANTIAS, WTERUES K 
CESAlEnu, PRIMA T VACACIONES) MES K 
TEIRIRO H 2025

AtRBdAn Mta 2 27/02/2021 SOMA IMANA TASALA PENSOOS CC IS.ISO.I» Nonfat L 4 • 510 TAIENTO HUMANO Gmtoi da EapaikrKta» I (7iAM NO

Gaatoi Taritoibl paro b 
fatLttoay—nklpatlOa

GESTOR TERWTORUL SALARIO MES K 
TORERO OE 2025

Aland— Mu 2 27/02/2021 ANGELICA MAR» CARDENAS UON CC 40.212.970 Nomina 51050001 49M I 1.100000 «TALENTO HUMANO

51050901
51057001
MOUOIl
51057201
51057501
51057901

c.rsTOR murrotiAii sauio, pensaI», ari 
V PARA PISCA US MES DE FEBRERO « 2021

OtttinTttifcsibl pan b 
IncknlAa y paflldpaclO»

Atanabn Mu 2 06/01/2025 ANGEUCA MAMA CARDENAS UON 4951CC 40.112.970 Nomina TAUNI0 HUMANO t 5W.TOO a

51051001
.51031301
51051601
51051501

GESTOR TCRRITORIAli PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES U 
CESANTIA^ PRMA Y VACACIONES) MES CC 
FEIRERO H 2035

Oaator Tanlnrbl para b 
bckulAa y panUpadOn

27/02/2025AtandOn Mu 2 ANGEUCA MARIA CARDENAS UON CC 40.112.970 No mina L 4 • 510 ITAIENTO HUMAM 171.914 NO

Gaitot TarrKofbl para b 
inrtid—ypanklpad—

GESTOR nnUTORUb SALAUO MES DE 
fE—EflO OCIEOS

AtandOn Mu 2 27/03/2025 ANOE GERAIE4NE GARCIA lA&UERD CC lUl9tl.4t< Nsmlna 51050601 4916 TALENTO HUMANO >.100000 a

51056901
51057001
51016601
51057201
51057501
51057901

GESTOR fCARTTORlAlj SALUD, PENSIÓN, ARL 
V PARATtSCALES MES EX TEIRIRO K2021

Oatloa TarrRortal pan b 
Entbaba y panklpadOa

AtandOn Mu 2 06/01/2025 CCANGK GERA1DWE GARCIA MUERE) 1.171.161.414 Nomina 4957 TAIENTO HUMANO no.roo a

51051001
51051101
51053601
51051901

GESTOR tERRETOMAU PWSTACONES 
SOCIALES (CESANTIAS, INHRESES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) MU EX 
FEIRERO DC 2025

Gaatet TanRoftal pan b 
tackial— y panldpadóa

Aland— Mu 2 27/02/2025 CC LUIM1.41A Nomina L 4.510ANGIE GERA1DWE GARCIA IAOUIRO TALENTO HUMANO ITIJM NO

NUTMCIONISTA: SALARIO MU H FEBRERO 
EX 201527/02/2025Aland— Mu 2 ANA CCCBU GAVniW ABRI RUA CC 40919.914 Nomina 51050601 4916 t 1.900000TALENTO HUMANO Nuttktonhla Dbthla a

51036001
51D5M01
51057201
31037501
51057901

NUTNCDN5TA) SALUa ARE V 
PARARSCAIES MU 0E FEBRERO K 2025

06/03/2025AtandOn Mu 2 ANA CCCRJA GA VERSA ABPURUA CC 40.919.IU Nomina 4957 TALENTO HUMANO TRmldMlau ObtMa 9 709.600 a

51053001
sursiwi
51051601
51051901

NUrMCONSTA: PRESTACONU SOCIALES 
(CUANTIAR INTERESES H CESANTIAS, 
PRIMA V VACACIONUI MES K FEBRERO K27/02/2025AtandOn Mu 2 ANA CECR1A GAVHtiA AEZRJSUA CC 40.919.9U NomtBt L 4-510 9 151.126 NOTALENTO HUMANO Nutrklonku Obtlua

2025

KUTROON1STA: SALARS MU M FE6RERO 
01 2025  27/02/2015Aland— Mu 2 VALE R7 ANDREA OCAMPO PAJARO CC L04S.7ll.D4i Nomina 51109501 49» 9TAUNT0 HUMANO Mrtildratata Dtatkta 2JOO0OO e

APOTO PARA ELCUIDAOO: SAURIO MU H 
FEtREBO 0E 2015

LEONOR BAIEIA PtRA PCAaAland— Mu 2 27/02/2025 CC L12L902.U9 Nomina S1050601 49» 9TALENTO HUMANO Apum pam a! cuidado 5.100 000 B

51056901
51057001
51051601
51057201
51057501
51057601

APOYO PARA ElCUMOO: SALUD, PENSÚN. 
ARE Y PARAFKCAtU MU OE FEBRERO CCLEONOR I5A9EU PENA PEÑA06/01/2025Aland— Mu 2 CC L12L902.139 Nomina 4957 *TALENTO HUMANO Apoyo para olor Hado 950.700 a
2025

5105)001
S10S1301
51051601
51051901

APOYO PARA CLCUIKOO: PRESTACIONES 
SOCIALES (CESANTIAS INTERESES OE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACONES} MU 0E 
FEBRERO H 2015

LEONOR SABELA PEÑA PEÑAAland—Mu 2 27/02/1025 CC L12L902.139 Nomina L 4-520 TAIENTO HUMANO Apoyo para «I cuidado 9 «TU­ MO

51050601
51052701

APOTO A LA EXPERIENCIA: SALAR» Y AIR 
TRANSPORTE MUDE FEBRERO OE 202527/02/2025Aland—Mu 2 IE5U5 GUILLERMO MEA VEGA CC 1006.771.494 Nomina 49» S 2.900000 aTALENTO HUMANO Apoye a b capodeacb



írtuteit^p iMi/msMIOCttO
PROMOCIÓN rPRlVENCIÓN

Verdón I PógfeulMó
FORMATO «BCUWIlirTO FMANCKRO ATRAPAtueSO*MMI

PAMI
(SIM
ILIAO CtnBcuUn 8» 11 BttMBUttftn

PUSUCA

4. RElACtÓN 0* «Olinos tCOSTOOOASTOS) &SCVTAOOS

Totd (teracMn M 
ptrteétWOantAR (jPOCAJCNTC LOS ECReSOS EJECUTADOS *P«i4 fanensi fIMv PtinMio copie b Ab irtoatiaút coe •! (onieaéo *Mte(Ui <pUi« cupiióit" 243.171J72%

j- ®*F* Nkknaro tfp 
Menmetólén  prewOd

F«cMM
upm

TIpeM
Móiálmlóii

N*Mnflan
CdSM*

tr*»n&**
■ones (Tinmii)

Cempwwau «• tpmo 
(Censo «rtD>

(oócenveneale Ce 
Epees (CesteOizte) PigeSllHOPreneOer •epene OsetrlptMa esperte Valer te(dpeta«e

SI0SM01
51057W1
S10UGD1
JlfiVlOl
MnT»i
U01TM1

APOYO AIA CXFf MENCUi SAOIO. PCWIÓN, 
AALYPARAfBCALIS MSKHIRIROK06/03/2025Awnrlbe Met 2 ItSUS CUUIRMO DAZA VIGA CC L006.TTMM Nonlee 495S Apoyo e b nperíendl t mao aTAlfWTO HUMANO
ms

51051001
5105)301
31051U1
51053MI

APOTO A IA (XPIIUlNCMl PRlStACONU 
10C1AU5 (CtiANUAS, OTTCRHU « 
CCSANTU5. PRIMA Y VACACIONtll Mil 01 
PUMPO «2025

32/U/20U Norela*AieeclAa Met 2 ICMH GUUZAMO 0AM VIGA CC 10067TA4M L4.J1S ( (0)0*4TAÜN10 HUMANO Apoyo < b eepeilmb NO

51050WI
5U»T0)

APOYO A IA CXPINENCU: MIAU) Y AlU 
THAWlPOftlt MIS DC HIRCAO 01 2013AienciAfl Met 2 22/02/2021 TCNY YA5MIH WVI ROC PUR CC 52.1U.T48 Nomina 493* TAltNTO HUMANO Apoyo e b eiperfeacb I 20000 a

51050901 
510)2001 
510 MO! 
51032201 
51052501 
41057W1

APOYO A IA CXKMiKCU; 5AU20, PCN5I0N, 
AP1YPARAW5CALIS MTS DC FÍSJUROHAlaatlOfi Met 2 06/03/2025 YtNY YAJMINIAVCR0C PCRU CC 52.1U.24* No mine 495* TAICNTO HUMANO Apoyo e b operbatb I 290400 a
2025

51053001 
51055301 
5105 J601 
51053901

APOYO A U CXPCRUNCIAl PUSTACCHtS 
30C1A1ÍS (CUANTIAR (NTIIU5C5 DI 
CCSAPfTlA^ PA1MA V VACACDNU) MU DC 
FCIRCPO DC 2025

22/02/2025 YtNY YA5MINIAVCRDC PCPC2 52.119.246Ateadpa Met 2 CC Nsmlite L 4.510 (0)0*4 NOTAUNTO HUMANO Apoyo 4 b eiparbetb

51050601
5105)201

APOYO A IA UPC RKNCIA: 5A LAMO Y Aia 
TRANSPORT! ME5 PC PIIRCPW DC 2025Atead6a Met 2 22/02/2025 JOHANNA MAMELA (OTO MOAAU5 CC lUl.te9.l53 Nomine 49» ITAUNTO HUMANO Apoyo a b tiperbetb 20000 a

51056901
51052001
51056*0!
51052201
51052501
51052»!

APOYO A IA CXPCRITNCU: SAUIO, PI WON, 
AR1Y PARAFfiCAUS MI5 DC PCSJtCRODC06/01/2025AtendOa Met 2 JOHANNA MARCHA SOTO MOPVU15 CC Lm.ao.i53 Nomine 4959 IAUNT0 HUMANO Apoyo a b eepaibana TN.M0 a
2025

51055001 
51053301 
51053601 
51051901

APOYO A IA UPCR1ENCIA) PMSTACIONU 
5ÚCIAU5 (CUANTIAS, INTCRUU DC 
CUANTIAS. PRIMA YVACACOKCS) P4U0C 
FCtRCRO DC 2025

AtendOa Met 2 22/02/2025 JOHANNA MARCHA SOTO MORAllS CC LUL8S9.I53 Nomine 14-510 Apoyo a b expertaacb I (0)0*4 NOTAUNTO HUMANO

51050*01
5105)701

APOYO A IA CXPCRSNCIA: SA1ARJ0 Y AUX 
TRANSPORTC MU DC PC6MR0 PC 2025

AtenclOn Met 2 22/02/2025 MAYRA All 14HORA TORRU GARCIA CC LUIS7L955 Nemloe 49» TAUNTO HUMANO Apoyo a b ti per la tub I S00.000 a
51056901
51052001
S10SU01
51057701
51052501
51057»!

APOYO A IA CXPCRKNCtA: SAUIH PCN5JÓN. 
ARLY PARAPISCALCS MU DC FCIRCRO DC06/03/10J5Atención Met 2 MAYRA AU1ANDRA TORRU GARCIA CC LUL*23.955 Nomina 495* ( mooTAUNTO HUMANO Apoyo a b eeperbiub a
2025

51053»!
51051301
51053601
51053»!

APOYO A LA CXPCRJtNCIA: RCSTACI0NC5 
SOCIAIU (CUANTIAS, OmRUU DC 
CUANTIAS. PRIMA Y VACACONU) MU DC 
FCIRCRO DC 2025

AteiutOn Met 2 27/02/2025 MAYRA ALEJANDRA TORRU GARCIA CC LUL873.95S Nomlat L4-5U TAUNTO HUMANO Apoyo a b eipetbncb ( 40)004 NO

AUX ADMINISTRATIVO: SAIARJO MU DC 
FCIRCRO DC 202S27/02/20» DIANA MARC HA MENDEZ CRUZAtendOe Met 2 CC 40329.949 Nomina 5US0UI 49» AuilJbr Admblstrillio I 3000 no aTAUNTO HUMANO

SLQS690L
51052»!
51056»!
51052201
51057501
51052»!

AUX ADMINISTRATIVO: SALUD. PENSIÓN. 
ARLY PARAFfiCAUS MU DC FCSUflO DC06/03/7025AleeclOn Mat 2 DUNA MARCHA MENDEZ CRUZ CC 40.329949 Nomina 4957 Aurllbr AdrsbHtralhc I 900.700 aTAUNTO HUMANO
70»

51053M1
51043301
510)3601
51053»!

AUX ADMINSTRATTyO; PRISTACONU 
SÚC1A US (CUANTIAS, MTCRCSU DE 
CUANTIAS, PRIMA Y VACACeNU) ME) CC 
FCIRCRO CC 2(05

27/02/20»Aleación Met 2 DUNA MARCHA MENDEZ CRUZ CC 40.329.949 Nomine 14.510 I (SOStt NOTAUNTO HUMANO AuiBbf Umiiiln ratita

MUIA JULIANA SALAMANCA 
PC OROZA

51050601
51042701

Ata ADMINISTRATIVO: SALAR» V AUX 
TRANSPORTC MUDEFtlRERODC20»AtendOn Met 2 27/02/20» CC L12 L914.S99 Nomloa 49» TAUNTO HUMANO AinfSbi AdmlelurathO ( t.TW»0 a

«
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Totzl efetudóo ddREGISTRAR ¿MCAMEWTE LOS EORfSOS BJECUTADOt *Ak* Uurlrr (H*r. AlmeroooRM b fUe vcoatiaúe col »1 concedo'bierui crMat copbdai* 24S.171.872S

~ Móiiidu de
MenOOraeMn 

peo»—de»
talude* '■ 
esperte

l^sde
Id shUHcm. We

R'oe registro 
cerdiHe

Csnuenents de dQreu 
[ferteHirtn)

duseemponents de ‘ 
Egme (Cott»4)ists> Page di NOPreveeder Soporte DesetlpcMn soporteBt«l Valer tetel pifedefigress (Teteterfi)
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sunrooi
SUSóSOl
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tmrsoi
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AUSóOMINKrUTIVOtlAlUtLPCNbÓN,
A Si Y PA RAPIO US MUO(niUM>KPAUIA I LUA NA SALAMANCA 

HORMA
Atiortin Me* 2 06/02/2025 cc LUL914.SM Nomlfii «95» AuiRbi Admleiitiitlm I STAUNTO HUMANO 4 SO .400

2015

S10SW01
51053501
51053601
51051001

Aitt A0MIN15TMT1VO: 0RE9TAC»NiS 
SOCIAlU<CtSAXmi IXTlREStS K 
CCSANTUS, PRIMA T VACACION») MU CC 
((BfttPO OC 7025

paira kauna salamanca 
PI BROZAAteotlóe Mee 2 27/02/2025 CC LUL014.S09 Nomlfi» 1.4.510 IA1ÍHTO HUMANO Auillbr AdnlsMntNo M74S3 NO

MANIPUAOOR AUMCNTl SAIAMO T 
AUnuO K1RAN5POR7C MC5 DC HORERO 
DC 2025

CSNUDA RUUilA ACUIRRt 
MARI1HU

51050601
51052701Atenrldn Met 2 27/02/2025 CC 1007.207,229 Nenia* 4016 tAlfWTO HUMANO Minlpubdor di tllneetoe 0 7.000.000 «
51056001
51057001
51056801
51057701
51057501
51057801

MAN1PUA00R AUMEH7:5AUIft PCNUOa 
ARL Y MRAH5CAIC5 MU DI HBRIRO DCUNCIQAIUJSJCU ACUIRRC 

MARJIHnAtentlda Met 2 06/01/2025 CC 1007.207.220 Nsmlei «151 TA1ÍMTO HUMANO Aótalpubdoc de ellreeetoi I 640 ABO 81
2011

51051001
51053»!
5105160!
51DSU01

MAN1PUACOR AUMCNTi (RCSTACONU 
SOCIALES (CC1AN11*1 httcruu de 
CESANTIA!PRIMATVACACION») MUDE 
FEIRiSOOE 2025

EWCIO* RUSSIA AOUBIRI 
UARIIKnAuntlOn Mh 2 27/02/2025 CC 1007.207,220 Nomine L «■ 510 4H4« NO1AUNTO HUMANO Abelpubdoi de dlieeatet 0

MANI FAJtA OOP AUMENTl SA1AR» Y 
AlinUO DE TRANSPORTE MU DE HORERO 
0E 2025 

S1050601
5105270127/02/2025Atención Mee 2 UMSAIAULIO SANTIAGO CC 1111.727.A74 Nemlne 49» AAeelpubdor de ellmeeto» « 1.000000 aTA1INIO HUMANO

5105*901
51057001
51056801
51057201
51057501
51057801

MAN1PUAOOR AUMENTl SAUfD, PE NSdN, 
ARIY MHAPSCALtSMU DE nORIRO 0CAtemión Met 2 06/01/2025 (CUSA lAORlO SANTIAGO CC 1115.7)7.674 Nonlee 4958 Mcelputedor de «Omeitet *TAUNTO HUMANO 610.400 S
2025

51053001
51053»!
51053601
51051901

MANIPUtAOOR AUMENIi MUTACIOKCS 
SOCIALES {CUANTIAS» INTERUCS DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONU) MU DE 
KBREflOOC 2025

Aleiulón Met) 27/02/2025 fCUSA BAQUO SANTIAGO CC 1111727.674 Nemlne L4.5U Minlpubdai de elheeiitot B 404054 NOTAUNTO HUMANO

51050601
51052701

SERVICIOS GffítRALIS: MURIO Y AIOOUO 
DE TRANSPORTE MES DE FORERO OC 2025MARlA DEL TRANSITO GUERREROAtendOe Met) 27/02/2035 CC 40.378237 Nonlee 49» 0TAUNTO HUMANO Seirtdei eeeeielet 2000000 a

51056901
51056601
51057701
5US7S0I
51057B01

5CRVICDS GE ÑERA US: SALUD. ARL Y 
PARAPSCAUS MU CC HULERO 0C 2025MARlA OEl TRANSITO GUERRERO06/03/2025 CCAleación Met 2 40.378217 No mee «957 TAUNTO HUMANO Sentfoi ft mere In 9 224400 tt

51051001
51051101
51053601
5US3901

SERVICIOS GENtRAUS: PRESTACONES 
SOCIALES ICE5AKIU5, INTE RUES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONU) MU CC 
FEBRERO 0C 2025

MARlA DClTRANSm) GUERREROAiendóe Met 2 27/02/2025 CC 40J78237 Nonlee L4-S10 9TAUNTO HUMANO SeMdoi teaeralet 42»4n NO

51050601
51052701

5ERVKR25 GENI RALES: 5AUIUO Y AUXUO 
OCTRAN5PORTC MU DE FEIRERODC 2025

AlencLOn Met 2 27/02/2025 MARIA CCIPIUR SUAREZ CC LULS5L204 NoreHte 49» 9 4400000 aTAUNTO HUMANO Se Meen peen la
51056901
51057001
51056801
51057201
51057»!
51057»!

SERVICIOS GENEMUS: SALUD, PCNSIÚN. 
ARi Y FARAFKCAUS MU OC HULERO DE06/03/2025 MARlA 0CIPHAR SUAREZ CC LULS5U04 Nomine 4958 IAleación Ma 2 TAUNTO HUMANO Strrkioe piten In 010400 a
2025

SERVEOS GENERALES: FRESTACONES 
SOCIALES ICESANTU5. INTERESES DE 
CESANTIAS, PRIMA Y VACA CONES) MIS 0C 
FEBRERO OC 2025

51053001
51053»!
51053»!
51053901

27/02/2025Ateedós Met 2 MARIA OEL PUAR SUAREZ CC L12L8SL204 Nonrine L4-S10 Servldta piten ht 9 NOTAUNTO HUMANO
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FÚtUCA

A RELACIÓN OE EORStOt (COSTOMASTOt) EJECVTADOt

TotN «fatUCUn M  RHoao
PEOFTRAR CMCAWNTE l OF COPEttU EJeCUtAOOS "Aíra latanjr Ntv Alnacotnaéa ti Wa ytoaiiaóaoia altor—aFo’Ntanai rrldar topúdat* $ 243.121.tF2

~Mmara4a '
MantBcitMn

pfaaaaF—

FatOa ON 
«•FWta

npaoa
Marflneactén

N’Mra^m
tOXlM*

H*CarasWra 
ffgrato (Taxarartj)

CamaanarM da Igraae
(Caita-OnT»|

F«atl/HOFrwaaCar OaKi^eMotap—ta■apm VNortMM pa§atfaCyma (Cstta^—ta)

LOMPMU CARI UUIU SURTIDA. TACT 
CIICTW90 Ataaclte Mat 2 24/TU/202S CC LUL8U.93S Fattana «922MAMA MONICA OUARTC CU2RRCR0 S19S9S11 MAHRUUS ( INSUMOS 62000 aCanuO»»

24/02/202SAiaadOo Mat 2 MAIM MONKA OUARTE OUERRERO CC L12LtU.93S Factura 51959511 4922 COMMA 0C TEMPERAS FACT CICCT H W) MATERMUS l IXSUMOS Ttmparat uooo s

COMMA OCTtrCRASFUHTA ROMA FACT 
CIXCT N 961

24/Q2/202S CC L12L8tt.92lAiaoclOn Mat 2 MARIA MONICA OliARTt CUfRMRO Factura J19S9S11 4922 MAUMAUSIIMUMOS UOOOTfant punía

COMPRA « MIO FAUTA. FACT FUCT N.
AtanclOn Mat 2 24/02/7023 MARIA MONICA OUARU OUCRRCM) CC LULOAOtU •iclilfa S19S95U «922 MAI ERIAUSt INSUMA Mío 4* Mina 13000 «

Ml
COMPM nCANIt UQUIUO, IACIIUCI N24/02/202SAtandOn Mat 1 MAUA MONKA OUARTf OUIRRERO CC LUL640.9U Factun S19S9S11 4922 Mpnta liquido 12000 eMAntUUStlNSUMOS
961

COMPM DC CREYON IfUNSITO. FACT 
EIÍCT N. 963 AitndOn Mat J 2U02/I02S CC LULt40.91l Factun S19S9SII 4922MARIA MONICA DUARTE GUERRERO MA1ER1AU3IINSUMOS Cuyolat OIOOO a

COMPM OE CARTON PAIA FACT EIICT H.24/02/2023AtandOn Mat 2 CC LULW0.9U Factun 31939311 4*22MARIA MONKA OUARTE GUERRERO MATERIAUSt INSUMOS Carton pa|a 27JOO a
961

COMPM DC RDUO PAPU KfUF. FACT 
EltCTAMl

AtandOn Met 2 24/02/2023 MARIA MONICA DUARTE GUERRERO CC LULUaOSB Factun S19S9S1I 4922 Papal tnPl 92000 aMATER1ALESC INSUMOS

COMPM DC PAPU PONO FACT ELECT MAteulOn Mar 2 24/U/2023 CC LUL84 0.110 • IS 59511MAIM MONKA OUAflTE GUtRAfnO Factun 4922 MATtRIAUS t INSUMO! Papal feagd 9000 a
961

COMPM DC MFUHRiOCiIca FACT illCT 
N. 961

AtandOn Mat 2 24/02/2023 MARIA MONKA 0UAR1E GUERRERO CC LULt40.9U Factun S1159311 4922 MAftRIALESI INSUMOS Papal ParlOdko 7000 a
COMPM IX PAPU CREPE A MARRED. JUUL 
RCUOYILANCO. FACT ELECT N 961

24/02/202SAtandOn Mat 2 MARIA MONICA OUARTE GUERRERO CC Lm.uo.9ia factura S19US11 4922 MATIRlAlESt INSUMOS Papal Crap* njoo a

COMPM DOTACION LUOKO DEPORTIVA 
I1A10NIS. LUA UU. FMSSEL ESTACAS, 
GUSANO OE NATACION, lAlOX FACT 
ELECT K 2222

LA CASA DEL OCPORTISTA OE 
MUAVKENCnSAS

RapotkIOa dotadOa Udke
• padtpOplci • daponhra

24/02/2023 DOTACIÓNAtandOn Mat 2 NIT 90169*001-9 Factun S1»9S07 4921 1.161400 a

COMPM DDT AC UN UJUCO PEUGOGCA 
fTANCMM, El SISTEMA SOUR. RUMMY, 
AJE OREL DOMINO. DIDACTICO TULA. ETC) 
FACT ELECT H. 40019

RapotkIOa dmadOa SMke 
• padtpOlka • daponNa

29/02/202S DOTACIÓNAtandOn Mat 2 MUHDKUSS DISTRIiUCONtS SAS NIT 900 J0&200 • 2 Factun S19S9S07 4920 1.193420 8

COMPM DOFAC0N LUOKO PS DA GOG CA 
[PARQUES KRAIUE, A6ECEQ4RJO, DOMINO, 
TARJETAS MLATISENSOMAUS, ETC) FACT 
ELECT K4S1

RapotkJOa dtsadOn tSdko 
• pedapOfka • daponNa

DOTACIÓNAlando» Mat 2 28/02/2023 901541976-SUOACTICOS TERRA NOVA SAS NIT Factun SU59507 4940 939440 e

COMPM OE CAMS ORGANIZA OOMS CON 
BROCHE, FACT ELECT MOT! I RapotkIOa Maiu)t da 

iDnaiuaclO»
26/02/2025 DOTACIÓNAtanclda Mat 2 INDUSTRIAS EST RASA NTT 090.900.099.1 Factun SMSIS02 *927 119400 a

COMPM DC TAILA3 ACRIUCAS V 
CUCWUOS FACT EIECT N 9167

RapetklOn Mau)a da 
aBi—ntadOfl

26/02/2025 OOTACDNAtaidOn Mat 2 Nil 90047X211-5 514SU02 4911ALMACEN CRtSTAIiMAS U MEJOR Factun 229.600 a
SOLUCUNESMSTTrUCIONAUS DEL 

UANO SA.S
Datado» da atao a 6l(l»aa 

partatnl
COMPM OE PH JUMBO NUH X 250 MIS 
FACT EUCT N. S7409

DOTACIÓNL2/D2/2Q2S 900.142.798 -2AtandOn Mat 2 NTT Factun S1932301 4910 79419 a
COMPM OE MFEL WGIENKO. PAfiFTOS 
HUMEOOS YMBONUOUlOa FACT CUC7 N. 
2316891

Dotado» da atao a klflaaa 
panooal

DOTACIÓNAlaiKlOn Mat 2 19/02/2023 NTT 990900441-1 Factun 31IS2301 4913AUSSTO SA 12*433 a

COMPM lOtSAS DC BASURA EXTRA JUM80, 
IUM60 Y CACERAS FACT ELECT N. 70

12/02/2023 EDWIN RUB TACHA 86.038.676AtandOn Mat 2 CC Factun S19S2S01 4909 GASTOS OPERATTiOS 73400 aAtao

COMPM ELEMENTOS CC ASCO 
(MANQUEA DOR, (SPONMS VARSOL AX»N, 
1ASOK REY. DCSENGRASANTl, VINAGRE, 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITE No 05
Hora: 2:00 P.M -3:35 P.M Fecha: 12 de marzo del 2025
Lugar: Virtual - Teams
Dependencia que Convoca: Grupo de Asistencia Técnica - Dirección de Infancia, Adolescencia y 

Juventud
Proceso: Promoción y Prevención - Apoyo a la supervisión Contrato de Aporte
Objetivo: Realizar Comité Técnico Operativo - Etapa Atención Contrato de Aporte No 

50006682024 de la Modalidad Atrapasueños de Apoyos Dirección de Infancia, 
Adolescencia y Juventud - Etapa de atención febrero de 2025

Agenda:

• Saludo a participantes.
• Verificación participantes Comité Técnico Operativo
• Socialización del informe mensual por parte del operador:
• Actividades realizadas en la Etapa de Atención Mes Febrero /2025
• Informe financiero ejecutivo.
• Proposiciones y varios,

Desarrollo:

• Saludo a participantes
• Verificación participantes Comité Técnico Operativo

Siendo las 2:00 PM, en plataforma TEAMS, se da un caluroso saludo a los miembros presentes y se manifiesta que el motivo 
de la reunión es con el fin de adelantar el Comité Técnico Operativo referente a la etapa de atención del mes de febrero de 
2025, del Contrato de Aporte número 5006682024 suscrito con el Centro de Educación Especial de Villavicencio, por parte 
de ICBF se encuentra presente el equipo de la Dirección de Infancia (Rol Financiero Andrea Baca, Alexandra Pareja Enlace 
Técnico Transversal, Diana Lucia Nova Enlace Técnico y como Dinamizador Regional Jhon Estevan Fandiño) en compañía 
de la supervisora del contrato de aporte (Dra. Pilar Rodríguez García) para el desarrollo del presente comité, se solicita 
presentación por parte del Centro de Educación Especial, encontrándose presente

ADRIANA ACOSTA HERRERA - Gestora Operativa -Centro de Educación Especial (CEE) 
TATIANA PEÑA - Contadora - Centro de Educación Especial (CEE)
ANA MARIA REYES MOSQUERA- Gestora Pedagógica- Centro de Educación Especial (CEE)

¡Antes4e imprimir este documento,., piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Ana Maria Reyes en calidad de Gestora Pedagógica da apertura a la presentación de la atención del mes en referencia 
donde se desarrollaron acciones correspondientes a ETAPA DE ATENCIÓN del Mes de Febrero, tal como se indicará a 
continuación:

ACTIVIDADES ETAPA DE ALISTAMIENTO CON LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDADES

CENTRO D E EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE V I LLA V I C E N C I O 
V I L LAV I C E N C I O - 1VI ETA

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
No contrato: 50006682024 

ETAPA DE ATENCION MES DE FEBRERO 2025

Se indica que durante la etapa de atención del mes de febrero se desarrollaron las siguientes acciones:

¡Antes 4e imprimir este 4ocumebto... piense en el me4¡o ambiente!
Cualquier copia impresa do esto documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SEMANA DEL 03 AL 07 DE FEBRERO DE 2025

ACTMDAO: IMPKCtÓ» DURANTE El SERVIDO OE AUMENTOS A U HORA DEL ALMUERZO 
USOOEL UMSORK'S COMPETO PGR RAÍ IE DE IA.' MANIPULADORAS T USO DE IOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS 

PARA SERVIR.
ACTIVIDAD: INSPECCION DURANTE El SERVIDO 0E AUMENTOS A IA HORA DEL REFRIGERIO 
SEGUIMIENTO Al CICLO DE MENUS, 0<STPlSL>03». CORRESPOND ENTERE CUPOS CE AllME-TOSrSERVIOO

AImuerzo5-02-25
r tss&i

* ?jl GS
Reírgerio 3-02-2S
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ACTIVIDAD: inspección durante el servido de alimentos a la hora del refrigerio, seguimiento al ciclo de menus correspondientes 
de grupos de alimentos y servido.

ACTIVIDAD: inspección durante el servicio de alimentos a la hora del almuerzo, uso del uniforme completo por parte de las 
manipuladoras y el uso de los utensilios estandarizados para servir.

ACTIVIDAD: formación y aspectos de la presentación personal.

ACTIVIDAD: evaluaciones nutricionales.

ACTIVIDAD: valoraciones nutricionales con acudientes.

ACTIVIDAD: actividad con el grupo de capitanes de las jornadas de la mañana y tarde.

ACTIVIDAD: introducción a las TIC.

ACTIVIDAD: elaboractón de instrumento musical (WABA).

ACTIVIDAD: reconociendo los sentidos (olfato, vista, oído, gusto y tacto)

ACTIVIDAD: Caminata a cerro cristo rey jornada tarde.

¡Antes de imprimir este documebto... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia improsa do oslo documomo so considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Conotfend» los senlldM del mipc numino. poi medio de vldeot 
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ACTIVIDAD: introducción al abecedario en lengua de señas.

ACTIVIDAD: Aprendiendo la inicial de sus nombres en lengua de señas.

ACTIVIDAD: Detección temprana y reconocimiento de signos del cáncer.

ACTIVIDAD: Alimentación y apoyo en el fortalecimiento de buenos hábitos en el comedor.

ACTIVIDAD: Coordinación, planeación y evaluación de actividades desde el eje de ciencia, conocimiento propio u TIC.

Reunión, orientación y revisión proceso de planeación eie arte v cultura.

• ACTIVIDAD: Encuentros familiares individuales.

Ana Maria manifiesta que desde la gestión territorial se realizan acciones de articulación interinstitucional SENA, ICBF Centro 
prevención, Idermeta y Casa atrapasueños.

SEMANA DEL 10 AL 14 DE FEBRERO DE 2025

• ACTIVIDAD: Entrevistas con acudientes.
• ACTIVIDAD: Inspección durante el servicio de alimentos a la hora del refrigerio, seguimiento al ciclo de menus, distribución 

correspondiente de grupos de alimentos y servicio.

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia improsa de este documento so considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTTVICMD: INSPECCIÓN DURANTE ELSCftVIOO DE AUMENTOS AIA HORA DEL AIMUEUO
USO DEl UN FORME COF/PIEÍO PCR PARTE CE LAS MANIPULADORAS Y USO CE IOS UTENSIL OS ESTANDARIZADOS
PAPA SERVIR.

ACTIVIDAD: INSPECQON DE EQUIPOS DE METROLOGIA OEl COMPONENTE AUMENTARIA

Enceníd0M<n>id0GtUlirt».u;ertcc£i3¡c.'tt!in sptfeervddra.wieiáaiííikM
TEtTúnt m con «deudo tnccndte. pnccnu teta, lee de treddocet. i a di Los Püm.

Amuer» 10-02-25

A mufif» 12-02-/5

Elf [

• ACTIVIDAD: inspección de equipos de refrigeración - cierre de puertas herméticas, sonido convencional, funcionamiento de 
termómetros, sin daños físicos.

ACTIVIDAD: inspección de equipos de metrología del componente asistencial - encendido adecuado de la balanza, lectura 
legible de mediciones sin daños físicos.

ACTIVIDAD: verificación de termómetros.

ACTIVIDAD: Formación de la semana con los participantes.

ACTIVIDAD: seguridad digital (juego interactivo).

ACTIVIDAD: Capacitación teórico practica relacionada con el reconocimiento y manejo adecuado de extintores en 
caso de emergencia.

ACTIVIDAD: Refuerzo sobre la importancia del ejercicio.

ACTIVIDAD: Reconociendo instrumentos musicales usando melodías y Ritmos.

ACTIVIDAD: Lúdica al ritmo de la música mueve tu cuerpo.

• ACTIVIDAD: Mapa De La Región Orinoquia

iAntes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia improsa do csio documento so considera como COPIA NO CONTROLADA.
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• ACTIVIDAD: Práctica e identificación de comandos de señas y expresión facial

'ACTIVIDAD: Elaboración cande* aluiivo* al dia internacional de la* Mano* rojas.
Plantón en conmemoración al dia internacionil se ta* 

VANOS ROJAS.

' m
% -Ü!

•i

4(
i

ACTIVIDAD: Elaboración de Mural Para Dia Mundial De Las Manos Rojas.

ACTIVIDAD: Elaboración Cartel Alusivo al Día Internacional De Las Manos Rojas.

ACTIVIDAD: Plantón en Conmemoración al Día Internacional De Las Manos Rojas Abrazaton.

ACTIVIDAD: Cine Foro En Conmemoración al Dia Internacional De Las Manos ROJAS

ACTIVIDAD: Encuentro Deportivo Intergeneracional Promoviendo Espacios De Paz, Por Medio Del Deporte Y La Recreación.

ACTIVIDAD: Prevención Y Cuidados Durante La Epilepsia,

ACTIVIDAD: Encuentro comunitario- Narrativas inclusivas Biblioteca German Arciniegas- CORCUMVI.

ACTIVIDAD: Estudios De Caso Sobre Situaciones Particulares De Los Participantes Con Respecto Al Manejo Comportamental.

ACTIVIDAD: Actualización De Historias Medicas De Los Participantes.

ACTIVIDAD: Alimentación Y Apoyo En El Fortalecimiento de Buenos Hábitos En El Comedor,

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa do este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SEMANA DEL 17 AL 21 DE FEBRERO DE 2025

•ACTMDAO: TIC y comunicación (elaboración celular mágico)
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE ANTROPOMETRICO

EVALUACIONES
NLÍTRICIONALES ENTREVISTA CON 

ACUDIENTES

E r»ey«U «r icudfertt <M Mgwf 
Piteo* tywo

&iiuOin xífiOcrm oe CUriJ 
Canto HeMs» (assUnco

Eva'oQónm.'trtcionii M 
n^ud Ár^tl PiVíh Beiar*n«

AM

• ACTIVIDAD: Inspección Durante El Servido De Alimentos A La Hora Del Refrigerio,

ACTIVIDAD: Seguimiento Al Ciclo De menus, distribución Correspondiente De Grupos De Alimentos Y Servido.

ACTiVIDAD: Inspección Durante El Servido De Alimentos A La Hora Del Almuerzo.

ACTIVIDAD: Uso del uniforme completo por parte de las manipuladoras y uso de los utensilios estandarizados para servir.

ACTIVIDAD: Inspección del almacenamiento de alimentos.

ACTIVIDAD: Acompañamiento llegada y salida de los participantes.

ACTIVIDAD: Formación entre los Participantes.

ACTIVIDAD: TIC y comunicación (elaboración celular mágico).

ACTIVIDAD: TIC y comunicación (collage).

ACTIVIDAD: CINEMA- película animada "bajo el muelle”.

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa do esta documento so considera como COPIA NO CONTROLADA.



F9.P1.MIPROCESO
MEJORA E INNOVACIÓN

31/05/2024

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ Versión 10 Página 8 de 20

ACTIVIDAD: COSTUMBRE Y CULTURA DE LA REGIÓN ORINOOUIA 
EUeORACIÓN DE INSTRUMENTOS MUSICALES CON PLASTMNA

ACTMDAO: COSTUMBRE Y CULTURA DE LA REGIÓN ORINOOUIA- PINTADO OS 
ANIMALES REPRESENTATIVOS DE LA REGIÓN

ACTIVIDAD: TIC y comunicación (collage).

ACTIVIDAD: Salida pedagógica a Cerro Cristo Rey- Jornada Mañana.

ACTIVIDAD: recreativos: carrera de relevos y competencias en equipo,

ACTIVIDAD: Costumbre Y Cultura De La Región Orinoquia- Pintado De Animales Representativos De La Región.

ACTIVIDAD: Costumbre Y Cultura De La Región Orinoquia- Cabalgata Y vaquería.

ACTIVIDAD: Costumbre Y Cultura De La Región Orinoquia- Ordeño.

ACTIVIDAD: Costumbre y cultura de la región Orinoquia elaboración de instrumentos musicales con plastilina

ACTIVIDAD: Abecedario en Lengua De Señas.

ACTIVIDAD: Escucha Activa.

ACTIVIDAD: Refuerzo de hábitos y apoyo en el comedor.

ACTIVIDAD: Simulacros De Emergencia - Acompañamiento, Seguimiento Y Orientación Psicosocial.

ACTIVIDAD: signos de alarma de Ira y EDA.

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento so considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SEMANA DEL 24 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

'ACTIVIDAD: TIC y creitMdjd (Claborocidn Oe RompcciMta»)
ACTIVIDAD: REUNIÓN CON EL ORUPO DE APOYO LOOlSHCO

1P! .9i

Áj'
-TV- -

•0

ACTIVIDAD: Entrevista Con Acudientes de Participantes,

ACTIVIDAD: Reunión Con el Grupo de Apoyo Logístico.

ACTIVIDAD: Inspección Durante el Servido De Alimentos A La Hora Del Refrigerio.

ACTIVIDAD: inspección Durante El Servido de Alimentos A La Hora Del Almuerzo • Uso del Uniforme Completo Por Parte de 
Las Manipuladoras Y Uso de Los Utensilios Estandarizados Para Servir.

ACTIVIDAD: Seguimiento En Salud Con Acudientes de Los Participantes Por Medio de WhatsApp.

ACTIVIDAD: Formación con los participantes.

ACTIVIDAD: TIC y Creatividad (Video explicativo y uso de la herramienta digital PAINT).

ACTIVIDAD: TIC y creatividad (Explicación de la aplicación PAINT).

ACTIVIDAD: TIC y creatividad (Elaboración De Rompecabezas).

ACTIVIDAD: LA DANZA COMO MEDIO DE EXPRESIÓN (JOROPO).

ACTIVIDAD: Entrevistas de Los Participantes a Los funcionarios Y Familias Sobre El Dia de La Mujer.

ACTIVIDAD: Practicas clave de Atención Integral a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia -AIEPI.

ACTIVIDAD: Ejercicio de Control Social Tejiendo Realidades.

¡Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esto documomo so considera como COPIA NO CONTROLADA.



F9.P1.MI 31/05/2024PROCESO
MEJORA E INNOVACIÓN

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ Versión 10 Página 10 de 20

CKCUE^TRO FAMIU&R CRUPAL' CNTRCGA OE
Al.MPMTO OR ALIO VALOR NUTRIO ONAL AAVN•ACTIVIDAD ÉLAH1E COMO MEDIO O? FlPRFRlON
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• ACTIVIDAD: Encuentros Familiares e individuales.

• ACTIVIDAD: Asistencia técnica Icbf Sistema De información Cuéntame Vigencia 2025.

• ACTIVIDAD: intervención En Encuentro Familiar Temática de La Actividad Educativa: Promoviendo La Alimentación Adecuada 
Como Un Derecho Fundamental de Niños, Niñas Y Adolescentes.

• ACTIVIDAD: Fortalecimiento al Talento Humano.

Se da por finalizada la presentación correspondiente al mes febrero por parte de la Gestora Pedagógica del Centro de Experiencias 
Ana Maria Reyes Culmina la presentación con la proyección de un video de los niños, niñas y adolescentes realizando reportajes y 
acerca de los avances en el proceso de sistematización de la experiencia. Alexandra Pareja manifiesta que no tiene ninguna sugerencia 
por hacer y de esta manera se pasa a socializar el informe financiero.

1. Informe financiero ejecutivo y seguimiento a desembolsos

Informe Financiero Ejecutivo:

La profesional financiera del CEE inicia la socialización de la ejecución correspondiente a la Revisión de la Ejecución en la 
ETAPA DE ATENCIÓN Mes de FEBRERO DE 2025.

¡Antes 4e imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
C jalquw copia improsa de esto documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



31/05/2024F9.P1.MIPROCESO
MEJORA E INNOVACIÓN

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ Versión 10 Página 11 de 20

*
SEGUIMIENTO FINANCIERO ETAPA DE ATENCION

MES FEBRERO DE 2025
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VUXR COSTO CUPO
• CUPOS 
CONTATAOOS

VAUnOMMXOfCS WUSRTOTR.WLORACOCrC S1.3S&41S NUORAPCfTTES96 ví s
AUST AMENTO

VU.CR COSTO 
CUPO MES 
tTEWCOH

VAlCfi COSTO CUPO OTROS
APCRTES

APORTES OIRAS
uxocs

APORTES APORTES (CQF OTROSAPORTESOTROS APORTES1.762.712 MES 1.674.919 APORTES C8F ■C? CQF
QERRE

¿90.086.537sAPORTES CBF
S ¿98.888 537 S 4 938 085$ 4 988.885 i S 5S 498 888 537 5

APORTES COMI RAPAR TOA 
:cuucoapucajei $ 4.988.865

$ 503.877.422 S 498.830.537 S 4888385VALOR FMSL DEL COWT RATO

J£&£L

3.PRESUPUESTO DE INGRESOS APORTES ICBF

ATENCIÓN M#> 2 
FEBRERO 2025

ATENCION MES 1 ENERO Me» 3ALISTAMIENTOMes 2025

CUPOS
CONTRATADOS 9d 969C 96

«.00CUPOS ATENDIDOS 0 93,09

TOTALCUPOS NO ATENDIDOS 0,00 000 9696

VALOR NCNSUAL 
PROGRAMADO 6S 002364 S 90979532 S 171140352 S s 332.922.243S

VALOR INEJECUCIONES 
MENSUALES (Ineslstenetoi) S 8.311.724S 5305 344S s 3 006300

^S>rr Lme+

íAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. PRESUPUESTO DE GASTOS APORTES ICBF

COMPLEM ESTACIÓN 
ALIACNTARIA Y NUTRCIONAL

ATENCIÓN Mes i FEBRERO 2029ETAPA $ 28.312.2)9 S 11.435.339 S 1S.879.900

NO
PROGRAMADO EJECUTADO Encicmiot Crupales S 23554416 S 9681309 S 15633 109EJECUTADO

Encuernas Fsmiisns S 1.713869 S 770 050 S 946 839TALENTO HUMANO 9 96.935.253 S 54.644,980 í 2.088273

Encuentros Convnisnos S 1 030932 S 784 960 S 245 952Ctsier OoerotNO S 11 936 156 S 11033 196 i

$ s sCesw PHsgOoce S 6742.546 S 6 742 546 S
TRANSPORTE NNA 9 16.329.110 S 13 677.325 5 2.851.765

Cesiar E> cenrncUs S 19810536 S 16 630 536 S 060000
MATERIALES EINSUMOS 5 2.696.425 S 727.000 I 2.171.425Caslor Tecttona ea» U nctisón) 

Mnticacttn 5 9415268 S 0415208 $
DOTACIÓN 6 4.291.461 I 1778.715 6 612.746NtiicanasDtis» S 8 054 528 S 8051528 %
Reposición Sen toan hjdeo ■ 
pMegagcs • depinr-m S 3 249023 S 3 227 360 S 21603S 4 707 611 S 4 707 611 %Acora oara el cunarlo

Re pos >001 Menaje de S 376012 S 349 300 S 26 712snraaiaeict'i'nea S 17 628009 S 16 734 7W S 803273

tie «a tonnetniNro 9 7 060 060 S 7060 060 S Delao6n de aseo e lug^rie personal S 696426 S 702 055 S 481371

tlaricJ.Mor an símenlos S 5 785 748 S 5 785 748 S Baujiin S S s
9rac«s aenerJes $ 5 785 748 S 5560 7.18 i 216 000

n T*T?v .'.41^ n a Cis /-Ai: kfrVTvtr e'ya- ^ ..3 •-faH-vj..'IT

CASTOS OPERATIVOS ( 12.721.628 t 11.084.711 S 1.636.917

Aseo S 530 000 S 459 270 S 70 730
APOYO A INICIATIVAS $ 3.453.735 6 t 3.453.735

Repnsción y manienunenio de 
doiacidn intuuciona S 900000 S $ 118 990781 001

Apoyo ‘malinas S 3 453 735 S S 3453735

Semcios cuencos S 2 100000 S 2009 8» $ 90102

Paptferia 427 600$ 520.000 S S 92.400

Martommienío di ■ntlnlacionos 
loe miras $ 2.000.000 S 1.886.900 S 113.1(0{•) Valor a Liberar Mes Febrero 

2025
S.305.344

Acconas de mowkcaoón seciN S 1 000.000 S S 1000000
inej'ecuciónClasífic Gasto 
Febrero 2025

29.838.432
Gastos bañe anos {compones, 
[ransTerencies y chequeos) $ $ s

TOTAL IN EJECUCION CS 35.143.776 MilICnjMQB O Dipoílir^l Ge~flM/0 o*
baja complejidad para los $ S s
Oíros (lo «ue se requiera par» el 
aoocuado desarrolla o» la ModNidadj S 5 671.628 S 5520 042 S 151.583

UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES 
EN AMBIENTES SANOS $ 5.513.940 $ $ 5.513.940

GRAVAMEN MOVI MENTOS 
FINANCIEROS GMF 5 684.561 $ 446.506 $ 238.055

TOTAL S 171.140.352 $ 135.996.576 5 35.143.776

JTT r1 : j/.T*1*" ■■ t.Tgr;[ !-■■■. ;
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ACUMULADO CORTE FEBRERO DE 2025

NO EJECUTADOCLASIFICADOR DEL GASTO PROGRAMADO EJECUTADO

INEJECUCIONES CLASIFICADOR DEL 
GASTO

30.081.596TALENTO HUMANO 205.143.334 175.051.738

ENCUENTROS CRUPALES 16.136.176 22.210.45138.346.627 inejecución Ciasific Gasto 
Aiisisimenio linc-co 2025

33.433.791

ENCUENTROS FAMILIARES 2.575.334 1.411.510 1.163.824
inejecución Clasinc Gasto tinero 
2025

18 216 429
302.538ENCUENTROS COMUNITARIOS 1.546.398 1.243.860

Inejecución Ciasiíic Gasto 
FeOrero 2025

29 838.432
TRANSPORTE NNA 25.037.910 21.403.025 3.634.885

81.488.6S2TOTAL INEJECUCIONES
MATERIALES E INSUMOS 4,347.638 1.872.320 2.475.318

DOTACIÓN a.346.414 3.965.354 4.381.060

MATERIAL IDENTIFICACIÓN 8.286.7CO 600.000 7.686.700 VALOR A LIBERAR
PÓLIZA 32370248.370 216.000 (-) vaioc a Liberar Mes Enero 

2025
3.006.380

APOTO A INICIATIVAS 5.180.602 5.180602
(-)Vaior a Liberar Mes Febrero 
2025

5.305.344
GASTOS OPERATIVOS 23.970.282 20.505.460 3.464.822

UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES 
EN AMBIENTES SANOS

IOTALVALOHA UBEPAR 8.311.7248.584.803 8.584.803

GRAVAMEN MOVIMIENTOS 
FINANCIEROS GMF

1.307.836 706.429 601.407

TOTAL 332.922.248 243.121.872 89.800376

Contrato de Aporte No 50006682024 de la Modalidad DE ATRAPASUENOS DE APOYOS por un valor de QUINIENTOS 
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDÓS PESOS M/CTE 
($503.877.422) incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente 
manera:

Para vigencia 2024:

.1. La suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISÉIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($8.416.934) amparados con el CDP: 77224 Recurso 10 Nación - PACCO 31382, discriminados así:

a. ) Dirección de Infancia el valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA 
Y SEIS PESOS M/CTE ($5.698.966), Rubro: C-4602-1500-9-704020-4602021-02 dependencia 152, como aporte dei 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención de ¡os usuarios.
b. ) Dirección de Adolescencia el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.717:968), Rubro: C-4602-1500-9-704020-4602021-02 dependencia 153 como aporte del 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención de los usuarios.

Para vigencia 2025:

2. La suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS TRES 
PESOS M/CTE ($490.471.603) amparados en los certificados de Vigencia Futura VF 21 y 22 de acuerdo con el memorando 
radicado interno 202450500000101393 y discriminados así:

¡Antes 4e imprimir este cjocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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a.) Dirección de Infancia el valor de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA Y 
OCHO PESOS M/CTE ($332.090.148), Rubro: C-4602-1500-9-704020 dependencia 152, como aporte del INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención de los usuarios, Certificados de Vigencia fiscal # 21,

b.) Dirección de Adolescencia el valor de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($158.381.455), Rubro: C-4602-1500-9-704020 dependencia 
153 como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención de los usuarios. Certificados 
de Vigencia fiscal # 22.

Contrapartida:

3, Los aportes de contrapartida que realizará el CONTRATISTA, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.988.885).

Los aportes se realizarán en mensuaiidades/períodos vencidos y previa aprobación del supervisor del contrato, contra 
servicio efectivamente prestado y previa presentación de los siguientes soportes por parte del CONTRATISTA:

1. Informe mensual sobre la prestación del servicio en el formato establecido en el Manual Operativo de la Modalidad,
2. Planilla de participantes atendidos con registro de atención diaria.
3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados.
4. Reporte de cargue en el sistema de información que defina el ICBF.
5. Informe de seguimiento financiero mensual de Ingresos y Gastos.
6. Certificado de cumplimiento de pago de obligaciones laborales, pago a proveedores y contratistas.
7. Certificación emitida por el Revisor Fiscal, Contador o representante legar según sea el caso sobre el cumplimiento de 
pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

Los desembolsos se realizarán de acuerdo con la siguiente tabla:

Cantidad desembolso por etapa Etapa Periodo Descripción
Este valor corresponde al 100% de la etapa de 
alistamiento2 15 diasAlistamiento

Este valor corresponde al costo fijo y costo 
variable conforme ai parágrafo primero.3 Atención Mensual Vencido

Este valor corresponde al 100% de la etapa de 
cierre1 15 díasCierre

Con una asignación de 96 cupos, para una atención de 3 meses, con acta de inicio de fecha 30 de diciembre de 2024 y 
finalización el 31 de marzo de 2025,

Verificación de soportes técnicos y contables según Cláusulas contractuales del Contrato de Aporte No 50006682024 de la 
modalidad ATRAPASUEÑOS DE APOYOS.

¡Antes 4e imprimir este cjocumebto... piense en el me4io ambiente!
Cualquier copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El día 07 de marzo de 2025 la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
reporta la ejecución de la operación con sus correspondientes soportes mediante radicado No 037282.

Etapa de ATENCIÓN mes de FEBRERO de 2025, donde su programación fue:

PROGRAMACIÓN OPERACIÓN MES DE FEBRERO DE 2025
Cupos Sg 

Minuta 
Contractual

Programación 
febrero 2025

$ 115.876.28065Dirección de Infancia
$ 55.264.07231Dirección de Adolescencia y Juventud
$ 171.140.352Total 96

REVISIÓN DE CUPOS MES DE FEBRERO DE 2025

Cupos NO 
Utilizados

Cupos
Contratados

Cupos
Utilizados

065 65Dirección de Infancia
031 31Dirección de Adolescencia y Juventud

Total, Cupos 96 096

EJECUCIÓN OPERACIÓN MES DE FEBRERO DE 2025

INEJECUTADOPROGRAMADO EJECUTADOCLASIFICADOR DE GASTO
S 2.089.273$ 96.935.253 $ 94.845.980TALENTO HUMANO

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL

$ 16.875.900$ 28.312.239 $ 11.436.339

$ 2.651.785$ 16.329.110 $ 13.677.325TRANSPORTE NNA
$ 727.000 $2.171.425$ 2.898.425MATERIALES E INSUMOS

DOTACIÓN • $512.746$4.291.461 $ 3.778.715
MATERIAL IDENTIFICACIÓN $0$0$0
PÓLIZA $0$0 $0

$0 $ 3.453.735$ 3.453.735APOYO A INICIATIVAS
$ 11.084.711 $ 1.636.917$ 12.721.628GASTOS OPERATIVOS

UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES EN 
AMBIENTES SANOS

$0 $5.513.940$5.513.940

¡Antes 4e imprimir estecjocumehto... piense en el medio ambiente!
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GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS $446.506$ 684.561 $ 238.055GMF
$ 171.140.352 $ 135.996.576 $ 35.143.776TOTAL

De acuerdo con lo anterior, se tiene:

TOTAL, PROGRAMADO: CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 
DOS PESOS M/CTE ($171.140.352).

TOTAL, EJECUTADO: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($135.996.576)

TOTAL, INEJECUTADO: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
SEIS PESOS M/CTE ($35.143.776) desagregados así: 1) CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.305.344) por inejecución de cupos y VEINTINUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($29.838.432)^ 
inejecución clasificador del gasto. ^

Se da aplicabilidad a la herramienta financiera Liquidador de Pagos Modalidad ATRAPASUENOS DE APOYOS suministrada 
por Sede Nacional.

La Dra. Andrea manifiesta que por el momento no tiene ninguna observación, por otro lado da a conocer que se encuentra 
en el proceso de ¡a revision del informe radicado de manarea que cualquier novedad se la hara conocer, asi mismo teniendo 
en cuenta el valor de la inejecuciones el dia de mañana se validara teniendo en cuenta que el dia de ayer se tuvo una reunion 
con el nivel nacional, donde nos manifiestan la intención de realizar adición y prórroga a los contratos de Atrapasueños de 
Apoyos, se esta atentos a que se remita el memorando con las respectivas orientaciones para, asimismo, iniciar el proceso 
de adición y prórroga en la mayor brevedad posible; sin embargo dado que ¡a etapa de alistamiento se canceló al 100% de 
acuerdo con lo estipulado en el clausulado contractual, al presentar los soportes financieros de la ejecución de la misma, se 
presentaron inejecuciones por valor de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($33.433.791) se informa que teniendo en cuenta que se va a realizar 
adición- y prorroga al contrato, es necesario descontar def pago correspondiente al mes de febrero el valor de las 
inejecuciones de la etapa de alistamiento, dado que para la adición y prorroga se tendrán en cuenta las inejecuciones 
presente el contrato al mes de febrero de 2025.

De acuerdo con lo anterior, el valor a reconocer al operador una vez descontada las inejecuciones de la etapa de alistamiento 
corresponde a la suma de: CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y 
CINCO PESOS M/CTE ($102.562.785).

Finalmente, se informa al Aliado estratégico que desde sede Nacional se informa que se realizara prorroga y adición al 
contrato, presuntamente hasta el 16 de mayo, aunque se está a la espera del memorando de orientaciones; sin embargo, 
se enfatiza en- e! COMPONENTE TECNICO en ¡a importancia de continuar con las acciones de atención pues las 
correspondientes a etapa de cierre se postergarían hasta el mes de mayo.

¡Antes 4e imprimir este Jocumehto... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Al respecto la coordinadora pedagógica indica que desde el área de nutrición teniendo en cuenta que el contrato culminaba 
en el mes de marzo ya habían adelantado de la gran mayoría de beneficiarios la valoraciones nuthcionales de egreso, por 
tanto sugieren que se les validen dichas valoraciones para no tenerlas que realizar nuevamente, especialmente en los casos 
con diagnostico en normalidad, que por periodicidad corresponde cada seis meses, pues el lapso de tiempo es corto y por 
ende la variación en el diagnostico nutricional no será tan notoria; sin embargó de los casos con bajo peso o riesgo de 
delgadez se continuara realizando mensualmente el seguimiento correspondiente, por lo que se expone la situación para 
ser valida por la supervisora del contrato en el marco del presente comité.

Durante el comité se evalúa la situación pero previo a tomar una decisión se solicita asesoría de la nutricionista Melisa 
Medina Moreno del Grupo de Asistencia técnica quien reitera que en este lapso de tiempo la variación en diagnostico 
nutricional es pequeña; por tanto desde la supervisión contractual se aprueba las valoraciones ya realizadas de egreso; ello 
teniendo en cuenta que hasta la fecha el operador desconocía la adición y prórroga del contrato, sin embargo se enfatiza en 
que se debe continuar con los seguimientos de los participantes con bajo peso y riesgo de delgadez de forma mensual y 
con las acciones de promoción prevención y demás acciones propias del componente de alimentación y nutrición en el marco 
de la modalidad..

RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Para el periodo comprendido en el mes de FEBRERO de 2025 se generaron rendimientos 
financieros por valor de $3.651,38 los cuales serán consignados por el Operador en el mes de marzo de 2025 a la cuenta 
bancada asignada para tal fin.

Seguimiento a desembolsos:

Diferencia 
(Valor de

desembolsos según 
minuta contractual y 

Valor pagado o 
desembolsado)

Número de 
pago/desemb 
olso, según 
cláusula de 
forma de

Fecha y 
número de la 

orden de pago 
correspondiente

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la 

minuta, describir breve justificación, descuentos y 
concepto de los mismos)

Valor de 
desembolsos 
según minuta 

contractual

Valor pagado o 
desembolsado

pago

PIE REPORTE 
FINANCIERA$ S.416.934,00 $ 8.416.934,00 $ NINGUNA1

32076425
13/02/2025

$ 56.385.430,00 $2 $• 56.385.430,00 NINGUNA

43712525
25/02/2025$$ 96.979.532,00 $ 75.756.723,003 21.222.809,00

$ 161.781.896,00 $ 140.559.087,00 $TOTALES 21.222.809,00

CONTRAPARTÍDA

El operador presenta la propuesta de contrapartida, que corresponde a la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE la cual consiste en una MOVILIZACIÓN SOCIAL para ios NNYA 
de la modalidad.

Se pene en conocimiento la propuesta de la contrapartida, donde se quiere una actividad similar a la que se realizó en año 
pasado, se buscó poder cumplir la contrapartida a partir de donaciones que se reciben, ya que una entidad como esta no 
maneja recursos propios para este tipo de inversión de manera que dentro de los ofrecimientos que se recibieron de
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donación, generando espacios donde los niños, niñas y Adolescentes disfruten más como lo es en KARMANU el parque, 
donde se evidencia en la contrapartida que se puede ofrecer un día donde puedan divertirse y contar con otra clase de 
espacio con diferentes tipos áreas con juegos, esto se incluye en el cuadro que se presenta a continuación;

REPRESENTACION FINANCIERA PARA LA CONTRAPARTIDA 
DIA DE PISCINA Y DIVERSIÓN EN EL PARQUE ACUATICO KARMANU.

VA104!

UNITARIO

VAHJK

IOI/U
l'OvNCH'ID CIAN IlOAD

% 66o } JOCi.KO

7f i 96 70 «00 ! ■Üvü.COO

Ti P Illfií'ílO 9.0C0 m
¿'.nv^íi'}* í 3M C«0

96 :oco i9?.C03M.üit.itiC--)

TUTAt

Esta actividad la realizaremos gracias a la Donación hecha por el Parque Acuático Karmanu

Esto representa el pasa día de uso exclusivo para los niños donde tiene un menor valor, donde se paga los espacios 
exclusivos para los niños, esto pensando en el cuidado de cada niño con otras personas, y se tengan un mejor disfrute de 
los espacios, así mismo se debe pagar transporte puerta, puerta donde sale del perímetro de la cuidad, dando un refrigerio 
para el pasa día.

Manifiesta la Dr. Adriana “Nosotros buscamos poder cumplir con esta contrapartida a partir de donaciones que recibamos, porque 
ustedes conocen perfectamente que una entidad como la nuestra no maneja recursos propios para este tipo de inversiones, entonces, 
dentro de los ofrecimientos que nos hicieron de donación siempre nos atrae espacios donde los niños, niñas y adolescentes disfruten 
más y aprovechen más, entonces, uno de los ofrecimientos que nos llama la atención siempre va a ser este, el de Carmanu, que es el 
parque acuático que queda en la vía de la vereda, caños negros, y que en la podemos encontrar en la contrapartida que podemos 
ofrecerles un día de mucha diversión, de piscina, de ejercicio porque además, allá no solo hay piscina, hay juegos para escalada, para 
que ellos salten para que disfruten de deportes en arena, entre otros”. La profesional Alexandra Pareja Interviene manifestando que es 
importante tener en cuenta las acciones que se deben adelantar desde la modalidad, desde los ejes moviiizadores entonces, como 
sustentado, también en esa línea para que quede bien engranado con lo que es atrapasueños; por tanto, el operador manifiesta que 
remitirá la misma mediante correo electrónico a la supervisora con copia al equipo de apoyo a ia supervisión.

§Alexandra Pareja plantea como observación para tener en cuenta a! momento de presentar el informe de esta contrapartida, qui 
debe centrar y argumentar su propósito desde las acciones que deben adelantar desde ia modalidad, desde los ejes moviiizadores.. 
la modalidad atrapasueños con sus respectivas evidencias. Al respecto la gestora operativa de la modalidad indica que cada acción 
que llevar a cabo es intencionada y acorde a la modalidad.

INICIATIVAS

Interviene ia profesional Tatiana Peña, quien realiza la presentación de la iniciativa propuesta “Taller de Arte Country”
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CRONOGR.AMA - INICIATIVA TALLER OE ARTE COUNTRY

qtxHos niños, niñas y odoíesceMí'S cots díscópaciJad iniek'cuwl tengan la 
oporu¡nídad de continuar potenc¿airando sus habilidades aideicas por media? di? 
técnicas de pintuia ydibujo, dnsaibitendo aquellos talentos que podran ser 
considciudGS corno una proyección de vida que fes band,» la oportunkfcKÍ de ser 
incluidos socKdmente, estas acciones a larfoplazo ccntfiiniyen a la construcción de 
pa¿ y o vu vez hacen cíe osla iniciativa un proyecto sostenibk* en oí tiempo 
fomentando el valor deí abono como berramlenta de ajioyo económico y como 
muestra ce su qapacídacf de emprendímiento.

OB/ETIVO

40 iiifias, nidos y adolescentes con dfscayackfad intelectual iwrticipantes de la tormet 
de atención Atrapasueños de Apoyo.

Gestores de Experiencia ( Deisy Grajales & Liliana ^abalaf y Apoyo a la Experiencia 
{Icdiana Soto)

PARTICIPANTES

RESPONSABLES

VALOR UEL 
RECURSO 

ASIGNADO A LA 
INICIATIVA

IECHA DE 
FINALIZACIÓN 

DE LA 
INICIA UVA

NOMBRE DEL GRUPO 
QUE PROPONE LA 

INICIATIVA

FECHA OEINCIO BE LA 
PLANEACIÓN DE LA 

INICIATIVA
ACTORES

INVOLUCRADOS DESCRIBA El ALCANCE DE LOS ACTORES INVOLUCRADOSDESCRIBA BREVEMENTE LA INICIATIVA

Los niiins, nlüos y adolescentes con discapacidacl 
Imelectuul serán los protagonistas el ejecutar le Inldotlve 

haciendo visible sus habilidades, vocaciones, talentos, 
capacidades, gustos y motivaciones en relación al arte, Is 

pintura y ei dibujo, generando lo transformación de los 
estereotipos e imaginarlos colectivos frente al tema de la 
discapacidad y la población que piosento osla condición. 

AdicionolmcnlG logrando su desarrollo y satisfacción 
po'sonul. . Instructor: l.a persono que impartiré a los 

pturicipantos los conocimientos en las técnicas utilizadas 
para el ano country. • Apoyos a la experiencia: Son las 

personas quo blindaran el acoinpañnmlemo o los 
participantes motivándolos y apoyándolos en el desarrollo 
de la inicisliva. aunando esfuerzos con el inlructor para 

efectuar adecuadamente el proyecto. . El Ccntio de 
Expotiencios: Sote el espacio en donde se ejecutara le 

iniciativa brindando las herramientas y el recurso humano 
necesario para que les Miñas, niños y odulescentcs pueden 

desarrollar y Foifalecnr sus habilidades y talentos. . El 
Instituto Colombiano de Eüenestor Fíimllini sera quien 

facilite el recurso económico y los oriemaclonns pata el 
desarrollo de la propuesto como una estrategia para 

favorcei el bienestar y el desarrollo integral contribuyendo 
al proyecto de vida de cada uno de los participantes.

Esta ¡nfclallvn es propuesta que nace del 
Interés y el gusto de los participantes y el 

reconocimiento propio de sus habilidades y 
talemos, para cieor piezas artísticas poi medio de 
la pintura, las munuulidudes y el dibujo, las cuales 
les ponnlten expresar y comunicar sus emociones 
y estados de animo, identilicodes o (reves de las 

diferentes actividades desarrolladas en las

CAPITANES: Hacen 
parle de osle nivel 
participantes que 

cuentan con buenas 
hablliduces en la 
ejecución do las 

habilidades básicas 
cotidianas y de la 
vida (liaria. con 

buenas habilidades 
cognlllvas, artísticas, 
deportivas y sociales, 
pero que requieren 
de acompañamiento 
en la ejecución de 

cada una úc ellas de 
manera constante.

Requieren de 
orientación en la 
identificación do 

situaciones de riesgo 
y el ev'inrlos.

40 niñas, niños y 
adolescentes con 

disco padded 
Intelectual 

participantes de la 
forma de alenden 
Airapasuaños de 

Apoyo.

esuelegías de atención de la Modalidad. Teniendo 
en cuerna lo anterior, este taller busca que los 
niños, niñas y adolescentes 
intelectual tengan la oportunidad de continuar 
polcnclalizondo sus habilidades artísticas por 

otadlo de técnicas de pintura y dibujo, 
descubriendo aquellos talentos que podran ser 
considerados como uno proyección de vida que 

los blinda la oportunidad de ser incluidos 
soclalmente, estas acciones a largo plazo 

contribuyen a la construcción de paz y a su vez 
proyecto sosteníbla en 

el tiempo fomentando el valor dol ahorro como 
herramienta do apoyo economice y como muestra 

<lu sn capacidad de umpiendimiento.

discapacidad
31 DE

MARZO 20ZS
15/01/2025 $1,726,867

hacen de esta iniciativa

Se sodaliza el CRONOGRAMA INICIATIVA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES:

TALLER DE ARTE COUNTRY

Este como objetivo busca que los niños, niñas y adolescentes con discapacidad intelectual tengan la oportunidad de 
continuar potencializando sus habilidades artísticas por medio de técnicas de pintura y dibujo, descubriendo aquellos talentos 
que podrán ser considerados como una proyección de vida que les brinda la oportunidad de ser incluidos 
estas acciones a largo plazo contribuyen a la construcción de paz y a su vez hacen de esta iniciativa un proyecto sosteníble 
en el tiempo fomentando- e! valor del ahorro como herramienta de apoyo económico y como muestra de su capacidad de 
emprendimiento.

socialmente i
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Los participantes, son de 40 niñas, niños y adolescentes con discapacidad intelectual participantes de la forma de atención 
Atrapasueños de Apoyo, donde como responsables son los Gestores de Experiencia (Deisy Grajales & Liliana Zabala) y 
Apoyo a la Experiencia (Johana Soto).

Se da por terminado el presente Comité siendo las 3:35 pm

Resporisable(s): Nombre/ 
Cargo o rolCompromisos/tareas Fechas

Enviar el informe de la propuesta de la contrapartida CEE 14/03/2025
Continuar con los seguimientos de los participantes con 
bajo peso y riesgo de delgadez CEE -Nutrición Inmediato

Envió de acta ICBF 30/03/2025
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

'*SE ANEXA PANTALLAZO DE ASISTENCIA - 
TEAMS

Fecha Hora Lugar
Próxima reunión

N/A N/A N/A
Andrea Baca Guzmán - Apoyo a la supervisión - Enlace Financiero 
Yenny Alexandra Pareja - Apoyo Técnico - Enlace Técnico 
Diana- Lucia Nova Arevalo - Apoyo de Enlace Técnico 
Jhon Estevan Fandiño - Dinamizador Regional

Colaborador que elabora el acta:

Comité Técnico Operativo - Etapa Atención Febrero Contrato de A... Chat Compartida +4 0

* Diana Luoa Neva Arevalo y 3 más fueron invitados a la reunión

ifí Johanna Andrea Baca Guzman nombró !a reunión Comñé Técnico Operativo - Etapa Atención Febrero Contrato de Aporte No S0006682024.

miércoles

!_JJ ni;ércoies 1:51 p. m. Reunion ir ciada:

Í3<> Cert'O de Educación Especial de Villavicencio (Invitado) (No comprobado) fue :rv.:ado a la reur..cn. 
'•>
.Qp Centro de Educación Especia' de ViUavicencio (invitado, ..No comproc-ado) aóandonn ei chat, 

m.¿recles 3:2? p. m. Reunion finalizada 1h 35 m 32s

,‘cnanna Andrea Saca Guzman comenzó ia grabacón en la -ubenré'ccies 2:18 p. m.

Comité Técnico Operativo - Etapa Atención Febrero Contrat... 
miércoles, 12 de maizo de 2025 2:00 p. m. - 3:00 p. m. ©

Comité Técnico Operativo - Etapa 

Atención Febrero Contrato de Aporte...
202S 03 12 19:1& UTO

Oipi"ÍOTJ fjf
Jolsartrtíi Andrea Baca 
Guzman

Johanna Andrea Baca 
Guzman
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