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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 Marzo del 2025

Sefior (a)

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7591501
Instructor Grado 15

Coordinadora Académica Titulada Presencial

Centro Agroturismo

Socorro

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Marzo del
afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7591501 del afio 2025

Ingrid Yaneth Rico GOmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.064.446 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor de formacion titulada, complementaria y/o virtual, y demds de su
competencia en la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacion y Deporte en el drea
temdtica Deporte del Centro Agroturistico, Regional Santander, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ochocientos veintiséis mil pesos m/cte. (523.826.000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte (539.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el

control del aplicativo SOFIA PLUS.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: 600 horas a partir del 5/03/2025 hasta 23/12/2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,

complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de conocimiento

Actividad Fisica, Recreacion y Deporte en el area tematica Deporte del Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones relacionadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
Institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Se realizd alistamiento de las
fichas y programas técnicos:

2926138 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

3067876 - EBANISTERIA.

SOFIA PLUS

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los

Se utilizd Instrumentos de
Evaluacion:
e Cuestionario.

e Lista de chequeo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

e Producto.

2926138 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

3067876 - EBANISTERIA.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de
los programas del area
tematica objeto del
contrato.

Impartir formacién para la fichay
programas técnicos:

2926138 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

3067876 - EBANISTERIA.

SOFIA PLUS

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagégicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Se realiza preparacién de material
de apoyo,

actividades pedagdgicas, se
realiza preparacion

de exposiciones y talleres.

DRIVE

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area
tematica objeto del
contrato.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

Emitir Juicio Valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

Se evaluaron a los aprendices de
la fichas:

2926138 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

DRIVE
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programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados

gueden en ese estado.
b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

Se realiza verificacion en el
aplicativo de Sofia Plus estado de
los aprendices e las siguientes
Fichas:

2926138 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA.

3067876 - EBANISTERIA.

SOFIA PLUS
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el

registro de la
informacion.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,

10 disefo de talleres e No se ejecutaron actividades No aplica
instrumentos que relacionas a este item este mes evidencias
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.

. . Se aplicé el manual al aprendiz
Aplicar y hacer cumplir el P . P y
. respectivo reglamento de
reglamento del aprendiz, ,
, acuerdo con los parametros Formato de
11 asi como el manual de . . .
. . establecidos. Evidencias.
convivencia del Centro
de Formacion.
Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel

12 tecndlogo del drea No se ejecutaron actividades No aplica
tematica objeto del relacionas a este item este mes evidencias
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de | Se realizd las Certificaciones de Informe de

13 Gestidon y el Sistema de SST de Reingreso y Discapacidad . .

evidencias.

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

en la plataforma de Si Contratista.
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convocatorias que el
centro programa.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
alos

aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

16

Responder por los bienes
y

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

17

Acompaiiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en

nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias
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Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas

No se ejecutaron actividades No aplica
20 por la(s) red(es) de . , . .
. . relacionas a este item este mes evidencias
conocimiento propias del
Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.
Participar en reuniones
21 y/o transferencias No se ejecutaron actividades No aplica
técnicas y/o relacionas a este item este mes evidencias
pedagdgicas.
Impartir formacién segun la
planeaciéon pedagdgica y se
crearon los eventos en Sofia Plus
de cada ficha asignada, segun
horario y dia programado el cual
a continuacion relaciono:
TITULADA
FICHA: 2926138
PROGRAMA: GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA
Ejecutar la formacién COMPETENCIA:
profesional integral en GENERAR HABITOS SALUDABLES
los diferentes niveles y DE VIDA MEDIANTE LA SOFIA PLUS
22 modalidades (titulada, APLICACION DE PROGRAMAS DE _

complementariay
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Actividad de Aprendizaje:

Implementar acondicionamiento
fisico y habitos de vida saludable
gue permitan garantizar la
actividad vital y mejoras en el

entorno productivo.

Fecha inicio: 19 de marzo de 2025
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Fecha Fin: 25 de marzo de 2025

Horas totales de actividades de
aprendizajes: 18 horas.

TITULADA

FICHA: 3067876

PROGRAMA: EBANISTERIA.
COMPETENCIA:

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Actividad de Aprendizaje:

Implementar acondicionamiento
fisico y habitos de vida saludable
gue permitan garantizar la
actividad vital y mejoras en el
entorno productivo.

Fecha inicio: 26 de marzo de 2025
Fecha Fin: 31 de marzo de 2025

Horas totales de actividades de
aprendizajes: 24 horas.

TOTAL HORAS MARZO DE 2025:
42 HORAS.

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias
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Cumplir con los
lineamientos de
orientacioén del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo con lo

24 establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacién
virtual).

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

Participar en las
actividades de induccidon | Sdbado 15 de marzo de 2025
25 y re induccién que sean Hora inicio: 7:30 am a 1:30 pm
requeridas por el centro | Lugar: GUARIGUA — CAJASAN
de formacién.

PANTALLAZO
INVITACION A
ACTIVIDA.

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacidn, desarrollo
tecnolégico e No se ejecutaron actividades
innovacion, cooperacion | relacionas a este item este mes
técnica nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

26

No aplica
evidencias

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacion,
estructuraciony

27 definicién de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias
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apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea
requerido

por la Entidad la
verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de No se ejecutaron actividades
las propuestas que se relacionas a este item este mes
reciban dentro de los
procesos

de contratacién de la
Entidad.

28

No aplica
evidencias

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
29 la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién
del SENA vigente.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica
evidencias

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el No se ejecutaron actividades
modelo de planeacién relacionas a este item este mes
integral participativa del
Centro.

30

No aplica
evidencias

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
analisis de riesgos y
demas documentos No se ejecutaron actividades
necesarios para la relacionas a este item este mes
adquisicion de
materiales de formacién
y demas bienes y
servicios del Centro
segun la red de

31

No aplica
evidencias
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conocimiento a la cual
pertenezca.

Atender oportunamente

contractual.

solicitado la entidad.

los requerimientos que EVIDENCIA
haga el Se entrega informe mensual, SECOP I
32 supervisor del contrato y | reporte de actividades y reporte CORREO
presentar informes de actividades y material. ELECTRONICO
mensuales de la
ejecucion del contrato.
Las demds necesarias i
Cumplo con los requerimientos . .
33 para el cabal que han Evidencia
cumplimiento del objeto SECOP Il

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE

No DE LA FECHA DE
LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT
VIAJE DESPLAZAMIENTO O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados vy los certificados de afiliacion a seguridad social, segin Decreto 1273 de 2018

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

(f‘"’ :
Ingrid Yaneth Rico Gomez

Contratista
C.C. No. 53.064.446

Recibi a satisfaccion:

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

SUPERVISOR DE CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7591501
Instructor Grado 15

Coordinador académico titulada presencial

Centro Agroturistico

Socorro.

12
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INFORME DE EVIENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INGRID YANETH RICO GOMEZ

NUMERO DE CONTRATO: No C01.PCCNTR.7591501

MES: MARZO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada \:’

Publica

Publica Reservada

ANEXO 1. LISTA DE CHEQUEO

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sees Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7/\V Procedimiento Ejecucion de la Formacian
e PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién bésica del proyecto

|coago proyscts soFiz: 2835249 | coaigo ast Programa soris: 939203 Veralon dsi Programa 1| Fenas ssoctaas: 1
T T
DE MOBILIARIO HISRIDO PARA AMBIENTES MULTIFUNCIONALES
Mobilario. eBanistera, dotacion. maera, Matenaies. hIbrdos, Mn0VaHen. techoiogia, caliad. musncional
124 5
........
rocariaces e
] o
empetanais

2. Estructura del proyecto
2.1 Blantsamiento dei prodlema o necesidad qus. u

a5 empresas
S mabHan a opbmiza:

14/09/2023 02:13:04
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BHE S s 2035 - Ficha 2926138 TO Gestién Contable y de Informacién Financieria - Excel (Error de activacién. de productos) 7 @ -
U] nicio | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
o Y . = = G Bx [FF  ZAwowma - A
® catibr o claw FE- »- Bl General HI » iy em & * v
Og . = & B H [T Rellenar~ z
Pegar o N K s~ - d-A- =E i = [EJCOmbnalycentiansl § - % ow 8 $§  Formato Darformato Estilsde Insertar Efiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - £ Borar filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente i) Alineacién ] Nimero ~ Estilos Celdas Modificar
A32 - F« | EJECUCION: Presentar informes contables, tributarios y proyecciones de acuerdo con politicas y normativa
A B c o E F G H I J K L
1
GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
BRI PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
B 7A‘ FORMATO PLANEACIGN PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3
Fecha de Elaboracion 1-abr-24
4
Denominacién del Programa de Formacion Tecnologia en Gestion Contable y e Informacion Fnanciera
s
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
5
Codigo y version del Programa 123101 Version 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Unicamente si es un programa Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del secto
de formacion Titulada)
Cédige del Proyecto ( Diigencie esta casilla Unicamente si s un programa 2620083
3 de formacion Titulada)
Nombres y Apellidos: Flor de Maria Dizot Rojas
o s
Instruct labora la pk .
Instructorfes) que elaborala planeacion Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
1
DURACION
ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE AMBIENTES DE
12 IHI:IRl‘\S] T API JE IIPIF‘EADUS

ANEXO 2. FORMACION

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

2926138 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 19,21y 25 de marzo de

3067876 - EBANISTERIA. 26, 27, 28 y 31 de marzo de 2025

ANEXO 3. MATERIAL PREPARATORIO PARA CLASES Y TALLERES

3. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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FICHA 2926138
PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
FECHA 19,21y 25 de marzo de 2025
HORRIO INICIO Y FINAL 6:30 A.M. -12:30 P.M.
Generar habitos saludables de vida mediante
COMPENTENCIA la aplicacién de programas de la

actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Implementar acondicionamiento fisico y
habitos de vida saludable que permitan
garantizar la actividad vital y mejoras en el
entorno productivo

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MUNICIPIO SOCORRO
CONTRTISTA INSTRUCTOR INGRID YANETH RICO GOMEZ
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR. 7591501

EVIDENCIA DIA UNO:
Presentacién dela competencia.
Presentacién de los 4 resultados de aprendizaje.
Explicacién del trabajo concertado y salidas.

EVIDENCIA DiA DOS:

Psicomotricidad
Nutricidn
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EVIDENCIA DIiA TRES:

Toma de datos IMC, Metabolismo basal, Acondicionamiento Fisico.
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FICHA 3067876
PROGRAMA EBANISTERIA.
FECHA 26, 27,28 y 31 de marzo de 2025

HORRIO INICIO Y FINAL 6:30 AM.-12:30 P.M.

Generar habitos saludables de vida mediante
la aplicacion de programas de la

actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

COMPENTENCIA

Implementar acondicionamiento fisico y
habitos de vida saludable que permitan
garantizar la actividad vital y mejoras en el
entorno productivo

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MUNICIPIO SOCORRO
CONTRTISTA INSTRUCTOR INGRID YANETH RICO GOMEZ
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR. 7591501

EVIDENCIA DIiA UNO:
No hubo formacidn por motivos internos.

EVIDENCIA DIiA DOS:
Presentacién de la instructora.

Se explica la competencia y los 4 resultados.
Amanesis de los asistentes.
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EVIDENCIA DiA TRES:
1. Psicomotricidad.
2. Nutricidn
Actividad practica de psicomotricidad.
IMC y Perimetro abdominal.

EVIDENCIA DiA CUATRO:
3. Acondicionamiento Fisico
4, Pausas Activas
5. Aplicacion del Cuestionario por grupos.
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CUENTA DE COBRO #1 MARZO

ANEXO 4. EVIDENCIA DE REPORTE DE JUICIOS VALORATIVOS — SOFIA PLUS

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
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ANEXO 5. LISTADO DE APRENDICES, LISTADO INTERNO.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculado queden en
ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Nombres y Apellidos

ANGELA DEL CARMEN RODRIGUEZ CAMACHO
BRAYAN NICOLAS RANGEL GALLO
CAMILO ANDRES ARDILA BOHORQUEZ
CARLOS STIVEN DUARTE CALA
CAROL TATIANA GARCIA GOMEZ
DAVID FERNANDO ESPINOSA GARCIA
ELSY LORENA AMAYA SUAREZ
EMERSON ALDAIR PINTO RUEDA
KAROL SOLANGE GOMEZ RODRIGUEZ
LAURA VALENTINA GABANZO GOMEZ
MAIKOL STEVEN ARENAS MALDONADO
MARELVY TATHIANA GARCIA URIBE
MARIA ALEXANDRA AVILA CARVAJAL
MARTIN JULIAN BENITEZ GOMEZ
NEILYS ANDREA CARRILLO SANTOS
PAULA ALEJANDRA AYALA RANGEL
SANDRA CECILIA HERNANDEZ LIZARAZO

SARA ALIXON DUARTE NIETO
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VALENTINA VELASQUEZ TORRES
YEIMER ANDRES JIMENEZ PEREZ

YENI PAOLA DUARTE RUGELES

GOR-F-012 V02
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ANEXO 6. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE REUNIONES, CORREO ELECTRONICO

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. (N/A)

REUNION INDUCCION Y REINDUCCION 2025

Sabado 15 de marzo de 2025
De 7:30am 1:30 pm.

INVITACION
ESPECIAL JORNADA

Orientaciones sobre
procedimiento de
ejecucion

de la FPI

Centro Agroturistico

Atte,

Ingrid Yaneth Rico Gomez

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID YANETH RICO GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 05/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3067876 - EBANISTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

31/03/25 01:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

31/03/25 01:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926138 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

31/03/25 01:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

31/03/25 01:01 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID YANETH RICO GOMEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

31/03/25 01:01 PM Page 5 of 5



