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Municigia de Cumaral

ANALISIS DEL SECTOR
RELACIONADO CON EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES DE VIDA PARA MUJERES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL META

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015 “Deber de analisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.” Asi como el decreto Nacional 092 de 2017, y el decreto
municipal 040 de 2024.

Que, en aplicacion de la citada norma, la guia para |a elaboracion de los estudios del
sector y deméas guias y manuales expedidos por Colombia Compra eficiente, el
Municipio de Cumaral, Departamento del Meta, procede a realizar el analisis del sector,
de acuerdo a los datos consultados en la superintendencia de sociedades SIREM, la
contratacion publicada en el SECOP y organismos sefialados para el efecto,
relacionados con el objeto a contratar.

OBJETO CONTRACTUAL: El proceso de contratacion tendra como objeto la
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES DE VIDA PARA MUJERES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL META

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La historia colombiana ha demostrado que la mayoria de las comunidades y culturas
que coexisten en el territorio nacional mantienen estructuras patriarcales como forma
de organizacion social y cultural. Esto ha llevado a un marcado predominio de los
hombres sobre las mujeres en lo que respecta a la generacién de ingresos y la
seguridad alimentaria dentro de los hogares. Como resultado, se ha arraigado la idea
generalizada de que los roles de |as personas estan condicionados por su género, sin
importar sus habilidades y aptitudes. Este paradigma se refleja en la division del
trabajo, la separacién de espacios y las expectativas en cuanto a habilidades,
capacidades y destrezas, segun el género al que pertenece el individuo.
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Como ya se menciond, Colombia es un pais que conserva estructuras patriarcales lo
cual lo convierte en una Nacion en la que las desigualdades de género son un tema
recurrente en nuestra sociedad. Para contrarrestar esas desigualdades de genero, el
Estado ha venido avanzando en estrategias para romper con ese vicio, entre ellas, en
la expedicion de una legislacion que protege los derechos de las mujeres, priorizando
los temnas de igualdad de género, lo cual no ha sido suficiente dado que la existencia de
las normas si bien son un camino, para acortar las desigualdades se requieren de
condiciones materiales de mayor equidad y respeto hacia la mujer.

En materia legal, el desarrollo a favor de romper las desigualdades se ha visto reflejado
en la ratificacion de los convenios internacionales vigentes sobre derechos humanos y
derechos de las mujeres, lo cual ha logrado un progreso significativo en la
promulgacion de leyes para fomentar la paridad de género y salvaguardar sus
derechos. En este contexto sobresalen las siguientes medidas:

- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo: ODS 2 cero
hambres, ODS 1 fin de la pobreza, ODS 5 equidad de género.

- COMPES 4080 politica publica de equidad de género para las
mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais.

- Politica Publica para la Equidad de Género para las Mujeres.

- Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucién de Tierras). Esta
ley busca restablecer los derechos de las victimas del conflicto
armado en Colombia, incluyendo el acceso a la tierra y a los recursos
para la produccion de alimentos, como parte de un enfoque integral
hacia la seguridad alimentaria.

- Ley 1751 de 2015: Esta ley establece el derecho fundamental a la
alimentacién adecuada y busca garantizar el acceso oportuno y
permanente a alimentos suficientes y nutritivos para toda la
poblacién colomblana.

- Ley 1804 de 2016: Esta ley promueve |a agricultura familiar como
un eje central para la seguridad alimentaria en Colombia,
estableciendo medidas de apoyo y proteccion para los agricultores
familiares y sus comunidades.

En el contexto de medidas materiales para acortar distancias de género, también se
ven esfuerzo para lograr cerrar las brechas de género, sin embargo, el logro no es
suficiente ya que tal y como se aprecia en las bases de datos de entidades nacionales
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subsisten un gran numero de mujeres que ain responden a los modelos patriarcales
en los que las diferencias de género son evidentes.

En el caso del municipio de Cumaral, departamento del Meta, las mujeres, quienes
representan una parte significativa de la poblacién y desempefian un papel crucial en
diversos aspectos de la vida local, e segun el IPM version adn enfrentan desafios
socioecondmicos que afectan su bienestar y desarrollo.

También segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
en Cumaral, el 47% de las mujeres se encuentran en Situacion de pobreza, en
comparacion con el 35% de los hombres. Esta disparidad refleja las dificultades
economicas que muchas mujeres enfrentan, especialmente aguellas que son jefas de
hogar o trabajan en sectores informales de la economia. (DANE), pues aungue la
participacion laboral de las mujeres en Cumaral es significativa, con aproximadamente
el 60% de ellas trabajando en actividades agricolas, ganaderas, palmeras, domésticas o
en pequefios negocios locales, a pesar de su contribucion al sustento de sus familias y
comunidades, ellas, las mujeres de Cumaral, enfrentan brechas salariales y limitaciones
de acceso a recursos y oportunidades de desarrollo (ONU Mujeres Colombia).

Muchas son las causas de las brechas de género entre hombres y mujeres, pero
especialmente, la educacion es causa de brechas. Aunque se ha avanzado en la
expansion de la educacion primaria y secundaria, persisten desafios en términos de
acceso y calidad educativa para las nifias y mujeres jovenes; es mds, segun cifras del
Ministerio de Educacion, el indice de desercion escolar entre las nifias en areas rurales
de Cumaral es del 25%, lo que representa un obstaculo significativo para su desarrollo
académico y futuro profesional (IPM).

En todo caso, el sesgo de género no se visibiliza solo en las limitaciones en estudios,
sino que también se refleja en la falta del empoderamiento de las mujeres en el hogar,
de respeto por su rol de mujer trabajadora, de la dignificacion de la mujer como
estructura importante y esencial en la familia y en la sociedad,

La persistencia de la pobreza en los hogares de Cumaral, especialmente aquellos
encabezados por mujeres, esta generando situaciones como la desintegracién familiar,
el aumento de la informalidad laboral, problemas de salud asociados a la malnutricién,
violencia doméstica, bajo nivel educativo, escasa capacidad productiva y un incremento
en la delincuencia comun, entre otros. Cada uno de estos factores tiene multiples
repercusiones sociales en los nifios, nifias, Adolescentes y jévenes en formacion,
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creando una cadena que perpetia las mismas condiciones y, por ende, generando
ciclos de pobreza o trampas sociales.

La necesidad de empoderamiento econdmico de la mujer Cumaralefia, se aprecia
generada por la falta de activos productivos y capital de trabajo orientado hacia el
sector de las mujeres lo que, demandan la atencion del Estado quien de manera crucial
esta llamado a generar procesos de inclusion social que las fortalezcan en capacidades
educativas, con el objetivo de mejorar su productividad, reducir la dependencia
econdémica en sus hogares y alcanzar mayor autonomia.

Asi las cosas, se advierte como problemas, la existencia de desigualdades e inequidades
de género en todas sus dimensiones y aspectos, incluyendo acceso, disponibilidad,
inocuidad, consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos, las barreras
sociales, econémicas y culturales en las que las diferencias laborales de géneros
colocan en desventaja y subordinacion a las mujeres, y el impacto que estas brechas
género en la individualidad, el contexto familiar y comunitario en el que se desarrollan
las mujeres.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La existencia de aquel programa, proyecto y objetivo sumado a que, desde el plano
internacional reflejado en la estructuracion de los Objetivos de Desarrolio Sostenible
(ODS), se advierte que el Estado, para el caso, el municipio de Cumaral no puede ni
debe ser ajeno a la situacion de la mujer, pues éstos son una serie de 17 grandes
propositos sociales, economicos y medioambientales que tiene también como
propésito impactar en la vida de las mujeres, se infiere la necesidad de establecer
estragdis o de desarrollar actividades o acciones que impacten las diferencias de
género que afectan a las mujeres de Cumaral.

Tomase en cuenta, que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas son una guia integral para abordar los desafios mundiales y promover un
desarrollo sostenible de la siguiente manera: Fin de la pobreza (ODS 1): ruptura de la
calidad de vida de mujeres en situacién de vuinerabilidad. Hambre cero (ODS 2): acceso
a los valores nutricionales, a la seguridad alimentaria. Salud y bienestar (ODS 3)
equilibrio de la salud mental y emocional de las mujeres, afectado por la falta de
oportunidades, iguaidad de género (ODS 5) condiciébn de wulnerabilidad, en la
desigualdad de género.

Luego, como de un lado se advierte el insuficiente empoderamiento de las mujeres en
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Cumaral, |a falta de activos productivos y capital de trabajo que afecta gravemente la
capacidad de la mujer en la generacion de ingresos y la posibilidad de autonomia
financiera, y por el otro lado, se otea el llamado a que el Estado implemente medidas
para promover la inclusién social de estas mujeres, proporcionandoles herramientas
técnicas, tecnoldgicas y capital de trabajo necesarios para mejorar su productividad y
reducir su dependencia econdmica en los hogares.

Ante la persistencia de la pobreza en los hogares de Cumaral, especialmente aquellos
encabezados por mujeres, ante el llamado a generar estrategias y desarrollar
actividades que ayuden a solucionar, si bien no todos, si algunos de los problemas
sociales de desintegracién familiar, de la propagacién de enfermedades relacionadas
con la desnutricién y de la escasa capacidad productiva, es evidente el llamado
Prestacién de servicios paro desarrollar estrategios de fortolecimiento en habilidades
de vida para mujeres en condicién de vulnerabilidad en el municipio de Cumaral Meto.

Es entonces, ante la importancia de integrar acciones para garantizar la Seguridad
alimentaria que finalmente, y en virtud de la necesidad planteada a la luz del
presupuesto disponible, que el Municipio de Cumaral Meta opta por desarrollar
acciones que permitan fortalecer calidad de vida en valores nutricionales, habilidades
de empoderamiento y acompafiamiento profesional, proponiéndose como meta
alcanzar a 80 mujeres en condiciones de vulnerabilidad, en la cabecera municipal de
Cumaral e inspecciones de Veracruz, Guacavia, presentado, san Nicolds y caney medio

ANTECEDENTES.

En el municipio ha adelantado estrategias que implica un intercambio social donde los
recursos se destinan a proporcionar beneficios econdmicos para la seguridad
alimentaria y el mejoramiento de las condiciones de vida de las participantes. La
entrega de estos beneficios estd condicionada al cumplimiento de un proceso de
formacién técnica en habilidades empresariales y a una contribucidén social por los
beneficios recibidos, a través de un sistema de adquisicidn de conocimientos teérico
practico orientado a generar un impacto positivo en sus comunidades.

En el afio fiscal 2015, el municipio de Cumaral Meta, a través de la secretaria social,
implemento esta estrategia, priorizando la atencién de cincuenta y cinco (55) mujeres
en la cabecera municipal conocida como Las Hormiguitas. El proyecto se lievd a cabo
durante ese afio, obteniendo resultados positivos en términos de impacto social en las
comunidades intervenidas. En este sentido, el Municipio de Cumaral Meta decide
ampliar este programa para impactar positivamente en las condiciones de vida de
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ampliar este programa para impactar positivamente en las condiciones de vida de
comunidades en situacién de vuinerabilidad que no fueron priorizadas en el proyecto
inicial de 2015.

La formulacién de esta iniclativa busca fortalecer hogares en situacion de pobreza y
encabezados por mujeres, con el objetivo de impactar en las localidades de Inspeccion
de Veracruz y Guacavia, contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de

mas mujeres en el municipio.

Por otro lado, la Gobernacién del Departamento del Meta, a través de la secretaria
social, implementé entre los aflos fiscales 2017 y 2019 una estrategia similar
denominada Mujeres Empoderadas. Esta estrategia priorizé la atencién de 1250
mujeres cabeza de familia en situacion de pobreza extrema, distribuidas en los 29
municipios del departamento.

A través del plan de desarrollo economico y social del Departamento del Meta, periodo
2016 - 2019 *El Meta, tierra de oportunidades. Inclusion - reconciliacion - equidad” se tuvo
como mision: “...atender de manera pricritaria las demandas que efectue su poblacién, con
el fin de eliminar diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdos, alianzas y convenios que
permitan elevar la colidod de vida, dinamizar el desarrollo econémico del Departamento
con la participacion de todos los octores...” con lo que se pretende construir un
Departamento social, ambiental, sostenible, equitativo, incluyente, competitivo y en
paz. Asi mismo, se promueve el derecho de los diferentes grupos paoblacionales a
beneficiarse de los bienes publicos, especialmente aguellos que son considerados
como vuinerables.

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

LINEAMIENTOS NACIONALES

La Politica de Generacién de Ingresos (PGl), establecida en CONPES 4080, tiene como
objetivo principal desarroliar y potenciar la capacidad productiva de la poblacién en
situacion de pobreza extrema y desplazada, proporciondndoles oportunidades para
acceder a activos y alcanzar estabilidad socioeconomica a mediano y largo plazo. La PGI
se enfoca en cinco areas problemadticas: desarrollo de habilidades, acceso a activos
fisicos y financieros, asistencia técnica, apoyo al desarrollo territorial inclusivo, mejora
del marco institucional y fortalecimiento del Sistema de Proteccién Social (sostenible,
2020- 2030).

La Ley 715 de 2001, del Sistema General de Participaciones, establece las competencias
de las entidades territoriales, incluyendo la atencion a grupos vuinerables, lo que
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permite la implementacion de programas integrales de apoyo a estos grupos.
LINEAMIENTOS DEPARTAMENTALES

La Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Departamento del Meta
plantea como su principal objetivo general el de “crear las condiciones que posibiliten al
Departamento del Meta progresar hacia la igualdad y equidad de género y asegurar los
derechos economicos, sociales, politicos, culturales, de participacion y salud de las
mujeres Metenses, a partir del reconocimiento de las diferencias étnicas, sociales,
territoriales, etarias, por orientacion sexual e identidad de género, cualquier condicion
de discapacidad, ser mujer victima del conflicto, firmantes de paz o cuidadoras,
desarrollando condiciones soclales, culturales, institucionales y presupuestales que
contribuyan en la construccién de paz, a superar las inequidades, disminuir las
desigualdades, ademas de la oportunidad de llevar una vida iibre de violencia de género,
proyectando un futuro mas equitativo para el 2034".

Ei Plan de Desarrollo del Departamento El Plan de Desarroilo Econémico y Social
Departamental “Hagamos Grande al Meta” para el periodo 2020 - 2023", en donde se ubica
dimension social en el sector de inclusidn social tiene como objetivo principal promover
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres a través de medidas
integrales en educacion, salud, economia y participacion politica. Al priorizar el avance
de las mujeres, se busca no solo mejorar su calidad de vida individual, sino también
contribuir al desarrolio sostenible y equitativo de toda la region

Lineamientos Municipales

El Municipio y diversas entidades tanto publicas como privadas serdn un elemento
crucial para establecer directrices en beneficio de las mujeres Cumaralefias vulnerables.
Asimismo, el Articulo 2 de la Constitucién Politica de 1991 establece: "Los objetivos
primordiales del Estado son servir a la comunidad, fomentar lo prosperidad general y
asegurar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién".

Este enfoque se traduce, entre otras cosas, en una planificacion territorial coordinada y
participativa en la toma de decisiones, lo que permite la implementacién de un gobierno
que gestione y ejecute de manera eficaz y transparente los recursos publicos. Para la
actual administracién municipal, es fundamental respaldar los espacios donde la
participacion institucional y social se entrelacen en busca del desarrollo sostenible del
territorio.
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En el Municipio de Cumaral se establece la creacion de la estrategia que tiene como
objeto “Prestacién de servicios para desarrollar estrategias de fortalecimiento en
habilidades de vida para mujeres en condicién de vulnerabilidad en el municipio de
Cumaral Meta”, que corresponde al Plan De Desarrollo Municipal 2024- 2027en la
estrategia: Desarrollo Social  Reactivacion economica, programa: La mujer
Afrodescendiente, Discapacidad y Equidad de género a través de la meta Disefiar e
implementar estrategias para el mejoramiento de calidad de vida de las mujeres
vulnerables del municipio. Que desde el proyecto de inversién BPIN 2024502260047

ALTERNATIVA DE SOLUCION

Desde el municipio de Cumaral en la Secretaria de Desarrollo Social en concordancia
con se establece la creacion de la estrategia que tiene como Prestacidn de servicios
para desarrollar estrategias de fortalecimiento en habilidades de vide para mujeres
en condicién de vulnerabilidad en el municipio de Cumaral Meta. considera necesario
contratar servicios para desarrollar acciones que permitan fortalecer calidad de vida en
valores nutricionales, habllidades de empoderamiento y acompafiamiento profesional
a mujeres en condiciones de vulnerabilidad, con el objetivo de impactar en las
localidades de Inspeccién de Veracruz y Guacavia, contribuyendo asf al mejoramiento
de la calidad de vida de méas mujeres en el municipio.

El objetivo esencial es promover un fortalecimiento integral en las mujeres del
Municipio de Cumaral, enfocado en el desarrollo de sus habilidades sociales para la
vida. Este proceso se ve complementado por un enfoque particular en el &mbito de la
canasta familiar, buscando asegurar que ellas y sus familias tengan acceso a una
alimentacion adecuada y nutritiva. Todo esto se lleva a cabo mediante un
acompafiamiento profesional que brinda orientacion de tedrico- practica.

Se busca que mujeres puedan asumir roles de participacion en labores de ornato y
embellecimiento de espacios y bienes plblicos, que adquieran destrezas en esas
actividades sin que eso afecten las economias de sus hogares, mas bien las fortalezca
pues su participacion en estas labores se vera incentivada con la entrega de un bono
alimentario, siempre que demuestren interés en participar en al menos 32 horas al
mensuales.

La propuesta consiste en una estrategia integral dirigida a 80 mujeres en condicién de
vulnerabilidad, en donde las beneficiarias participaran en la capacitacion teérico practica
en labores de ornato y embellecimiento, adquieran un incentivo de bono alimentario para
adquirir insumos de la canasta familiar. Desarrollaran procesos para fortalecimiento de
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adquirir insumos de la canasta familiar. Desarrollaran procesos para fortalecimiento de
habilidades para la vida; adquisicion de ilustracién y herramientas en actividades de
ormato y embellecimiento urbanistico y de forma transversal tendran un
acompanamiento profesional.

CRITERIOS DE SELECCION DE POBLACION OBJETIVO

Teniendo en cuenta la ficha informativa que presenta los principales indicadores y
caracteristicas del Municipio de Cumaral, logrando a partir de un enfoque
multidisciplinario y geoespacial con el fin de proporcionar un analisis del
comportamiento poblacional, socioecondmico y ambiental del territorio; mediante la
recoleccién de datos por la Oficina de Sistemas de Informacion, Andlisis y Estadistica,
Con base en lo anterior podemos observar segun lo descrito en la ficha informativa
tenemos que el 50.93% del total de la poblacién de Cumaral son mujeres de los cuales
segun el rango de edad comprendido entre 18 a 28 afios el 10,53% son mujeres (1.912
Total Municipal), y entre el rango de edad entre 41 y 60 aflos es de 1.838 al género
femenino (10,13% total Municipal). Podemos ver que en total en estos rangos de edad
tenemos 3750 mujeres en todo Cumaral.

Por otra parte, también describe que la poblacion se concentra en un 68% en el sector
urbano y un 32% en el sector rural, donde podemos deducir que 2550 mujeres en este
rango se encuentran en el sector urbano y 1200 en el sector rural, con base en esto
pretendamos llegar a 50 mujeres en el sector urbano y 20 en el sector rural, de las
cuales priorizamos los centros poblados de Veracruz y Guacavia.

Teniendo en cuenta estos indices poblacionales en Cumaral a nivel global, urbano y
rural el municipio que presenta las mayores dificultades, con indices de pobreza
multidimensional esto nos indica que mujéres que se hallan dentro del rango de edad
entre 18 a 28 y 41 a 60 afios son aquellas que se deben respaldar con el proyecto;
indicando que son las mujeres del municipio altamente dependientes de aquellas que
consideramos econdmicamente activas.

Para satisfacer esta necesidad planteada pretendemos con este programa llegar a 80
mujeres distribuidas asi:
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Como criterio de seleccion se tendré en cuenta que las mujeres se encuentren en
alguna de las siguientes condiciones:

Que los miembros del nucleo familiar sean ciudadanas colombianas.

Mujeres sisbenizadas categorias: A, B Y C con nifios menores de edad a su cargo.
Mujeres cuidadoras de aduito mayor.

Mujeres cuidadoras de personas con situacion de discapacidad

Mujeres victimas del conflicto armado con hijos menores de edad a cargo.

Mujeres pertenecientes a grupos Etnicos

Mujeres pertenecientes a poblacion OSIGD

Tener inscrito su cedula en le municipio de Cumaral

Que los ingresos totales mensuales del hogar no sean superiores a un salario minimo
(1) SMLMV.

Que ninguno del integrante del hogar se encuentre afiliados a una caja de
compensacion familiar.

Por otra parte, se verificard que las beneficiarias sean residentes en el sector
beneficiado. Esto con el fin de garantizar la atencién efectiva de la poblacion residente,
los cuales fueron priorizados por la alta incidencia de pobreza multidimensional en sus
territorios, asi como por la elevada concentracién de poblacion femenina de su
poblacidn. Para ello se exigira la siguiente documentacion: Certificado de residencia del
municipio, na inferior a tres (3) aflos de permanencia en este territorio. El mismo ha de
ser expedido por |a secretaria de planeacion del municipio de Cumaral Meta.

OBJETO CONTRACTUAL
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El objeto del presente proceso competitivo es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES DE VIDA
PARA MUJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
CUMARAL META.

ALCANCE DEL OBJETO

desarrollar una estrategia para el beneficio de 80 mujeres, mediante la formacion de
habilidades para la vida, y de seguridad alimentaria y nutricional para la familia.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALOR DE REFERENCIA DEL OBJETO A
CONTRATAR

CARACTERISTICAS TECNICAS: Se relaciona las siguientes condiciones técnicas y
economicas que deben cumplir el contratista:

ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA.
La estrategia contempla alcanzar la consecucion de cuatro (4) acciones de corto plazo, los
cuales se asocian a los siguientes componentes especificos del proyecto:

1. Capacitacion tedrico practica en labores de ornato y embellecimiento.

2. Incentivo de bono alimentario para adquirir insumos de la canasta familiar.

3. Fortalecimiento de habilidades para la vida.

4. Acompafiamiento Psicosocial.

La estrategia hace especial énfasis en la adquisicién de destrezas en labores de ornato
y embeliecimiento, incentivando la participacion de la mujer en estas actividades de
capacitacion tedrico practicas, a su vez se entregara un bono para adquirir insumos
de la canasta familiar para suplir la estrategia de Seguridad Alimentaria y Nutricional
a la vez lograr un fortalecimiento de habilidades para la vida, pretendiendo formar a
ochenta (80) mujeres capacitadas en temas en artes y oficios, que a su vez tendran un
acompafiamiento profesional.

La estrategia debe otorgarles conocimientos bdsicos en emprendimiento y
adquisicion de ilustracién y herramientas en actividades de ornato y
embellecimiento urbanistico, que les brinde herramientas en artes y oficios,
emprendimiento desde la creacién de empresas (medio ambiente, sostenibilidad
en el hogar, cultura de ahorro, destrezas con manualidades, manejo adecuado de
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herramientas, liderazgo, empoderamiento, cultura) y demas temdticas que los
profesionales identifiquen a través de las visitas técnicas y asesoramiento profesional

a las beneficiarias de la estrategia.

Actividades a Realizar

1. Capacitacién teérico préctica en labores de ornato y
embellecimiento.
Durante la ejecucién de la estrategia en corresponsabilidad social, las mujeres
beneficiadas a la par que adquieren conocimiento para realizar labores de
embellecimiento y omato (pintura, limpleza, organizacién de sitios, jardineria,
campafias de cuitura ciudadana, entre otras) de lugares referentes de la comunidad
como parques, avenidas, sitios culturales, entre otros, realizaran actividades que le
sirvan para demostrar habilidades en la vida en las que pondrdn en practicas los
conocimientos adquiridos.

Estas mujeres cumpliran con practicas de los conocimientos impartidos durante site (07)
meses, En total recibirdn doscientas veinticuatro (224) horas de capacitacion teorico-
practica, durante los siete (07) meses que dure la ejecucion de la estrategia. Se estima
que cada que cumplan con treinta y dos (32) horas de capacitacion tedrico practica,
podran acceder al bono alimentario que se establece la accion: Incentivo de bono
alimentario para adquirir insumos de la canasta familiar

El Municipio a través de secretaria de infraestructura, debera proveer de cada una de
las herramientas e insumos que requieran para labores de ornato y embellecimiento.
El tipo de insumo, herramienta, entre otros se especifican en el cuadro de
requerimientos técnicos el cual hace parte integral de este estudio técnico. se
describe en la siguiente tabla:

De igual forma, se establecera (1) una locacion o un espacio adecuado para el
almacenamiento de herramientas e insumos a emplear en las jornadas tedrico-
précticas que desarrolien las beneficiarias de la estrategia, La ubicacion de la locacion
permite acceso a los tres sectores en el cual hard presencia esta estrategia en el
municipio de Cumaral, es decir: Centro de cabecera Municipal, inspeccion de Guacavia
e inspeccion de Veracruz, presentado, san Nicolas y caney medio.

En cuanto a la organizacién y direccionamiento de la ejecucion de actividades
practicas, se requerira contratar un operador que a su vez dispondra de un grupo de
cinco (5) mujeres con formacién bdsica secundaria, nivel necesario a efectos de
garantizar la escolaridad que permita llevar planillas de asistencia y apoyar el
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Municipio de Cumaral

ANALISIS DEL SECTOR

entendimiento de documentos o manuales entregados en el contexto tedrico de la
estrategia, deberan estar presentes en cada una de las jornadas tedrico- practico,
liderando la asistencia de las mujeres que pertenecen al grupo que les corresponda,
deben llevar diligenciamiento de asistencias, cronogramas de practicas del grupo de
mujeres, control de herramientas de ornato y embellecimiento en los lugares de

practica.
PRODUCTO ftem Requerido Unidad de | Cantidad
Medida
Apoyo logistico para | Carretilla de tolva de 5 ft, material | Carretillas 3
la realizacion de | de la tolva metdlica, rin metalico,
jornadas de practicas | rueda anti pinchazo. Disponer de
de ornato y |tres (3) Una para presentado, una
embeliecimiento para | para caney Medio y una para San
ochenta (80) mujeres. | Nicolas
Dotacién de | Pala Punta redonda No 2 con cabo. | Palas 3
herramientas e | Disponer de tres (3) Una para
insumos necesarios | presentado, una para caney Medio
en el desarrollo de |yuna paraSan Nicolas
actividades. Palin con mango en madera, | Palines 3
resistente al oxido y de alta
durabilidad. Disponer de tres (3)
Una para presentado, una para
caney Medio y una para San Nicolas
Escoba monocolor, fibra dura, para | Escoba 3
realizar labores de aseo y evitar | Carretera
contaminacion cruzada. En madera,
resistente al oxide y de alta
durabilidad, Disponer de tres (3)
Una para presentado, una para
caney Medio y una para San Nicolas
Rastrillo curvo 16 dientes 1,20 Rastrillos 3
metros con mango de madera.
Disponer de tres (3) Una para
presentado, una para caney Medio
y una para San Nicolas
O cadhe || Mo. 20-70, Centro, Comars! - Mets - Colombia
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Caneca pintura tipo uno, de cinco Caneca S | 280
(5) galones. Se estima que por cada | galones
beneficiaria se emplee media (1/2)
caneca de pintura por mes, en total
seria (3,5) canecas de pintura para
los siete meses de labores por
beneficiaria.

Brocha en Cerda natural, cabo Brochas 170
plastico de 3 Pulgada. Disponer de
cien (100) para la cabecera
municipal, veinte (20) para Veracruz
y veinte (20) para Guacavia, (10)
para presentado, 10 para caney
Medio y 10 para San Nicolas para el
total del proyecto

Rodillo 9 Pulgadas. Felpa Acrilica. Rodillos 60
Para toda superficie. Disponer de
treinta (30) para la cabecera
municipal, quince (15) para
Veracruz y quince (15) para
Guacavia, para el total del proyecto

Bulto de cal para pintura, por 25 Bulto de Cal 105
kg. Disponer de setenta (70) para la
cabecera municipal, veinte (20)
para Veracruz, Presentado y San
Nicolas y quince (15) para
Guacavia Y Caney Medio, para el
total del proyecto

Bolsa Basura 65 cm x 85 cm. paguete x 10 | 150
Grande. Paquete por 10 unidades. | unid
Disponer de cien (100) para la
cabecera municipal, veinte (30)
para Veracruz, Presntado y San
Nicolas y veinte (20) para
Guacavia y Caney Medio, para el
total del proyecto
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Tijera para jardineria. Corta césped | Tijeras para |6
a mano. Mango en madera y tijera | jardineria
corta. Disponer de dos (2) para
Presetnado y dos (2) para 5an
Nicolas, dos (2) para Caney Medio

para el total del proyecto

jardineria). Pufio cerrado con palma
cublerta en latex, elaborado en
polyester - latex, sin costura.
Duracion maxima de 60 hrs de uso.
Dotacion de tres (3) pares de
guantes por cada beneficiaria para
la duracién del proyecto.

Guantes multiuso (limpieza y | Parde guantes | 560

Cono PVC 45cm Cinta Reflectiva. | Cono PVC 9
Seflalizacion vial. Disponer tres (3)
para Presentado y tres (3) para San
Nicolas, y tres (3) para Caney Medio
para el total del proyecto

Mango corto en plastico. Disponer
de diez (10) gratas por beneficiaria,
durante los siete (7) meses de
ejecucion del contrato

Cepillo o grata en alambre de acero. | cepillo o grata 800

Gafas de seguridad AQUILES Lente | unidad 80
Claro

Botiquin Tipo A Morral | unidad 8
Reglamentario

Botas De Seguridad En Cuero Sin | par 80
Puntera

Por otra parte, previo al inicio de actividades practicas, el operador y las beneficiarias
seleccionadas suscribirdn un documento en el cual se establezcan que las horas de
practicas de actividades de ornato y embellecimiento no constituyen practica de
relacién laboral y que eximen de cualquier vinculo laboral formal con el municipio de
Cumaral. El operador, como cuenta de sus compromisos de responsabilidad social, ha
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)

de expedir una pdliza de riesgos personales, |a cual ampare a cada una de las
beneficiarias en caso de sufrir algun tipo de lesion en el ejercicio de las actividades

practicas.

Como indumentaria para la identificacion visual de las beneficiarias, para el desarrollo
de la practica, el operador debera suministrar ochenta y ocho (88) gorras yo ochenta y
ocho (88) chalecos debidamente rotulados y con el nombre de la estrategia.

tem Requerido Unidad de Medida Cantidad

Un chaleco, estampado a tres logos.

aterial en tela. Disponer de un chaleco
Ear cada una de las beneficiarias. Uheco o
na gorra. Un solo tono. Estampada a
logos. Disponer de una (1) gorra por
| . Gorra 88

2. incentivo de bono alimentario para adquirir insumos de la canasta
familiar.

El apoyo consiste en la entrega de bonos alimentarios nutricionales para la adquisicién
de productos alimenticios de la canasta basica familiar. El operador haréa entrega de los
bonos a través de una tarjeta que sera redimible en el punto designado por el operador
dentro del municipio; los cuales, dichos alimentos deberan basarse en los criterios
nutricionales que garantizaran el porcentaje de micro calorias y proteinas necesarias
para una buena nutricién, Esto de acuerdo a lo establecido en las Guias Alimentarias
Basadas en Alimentos para la poblacién colombiana mayor de dos (2) afios del ICBF. A
continuacion, se presenta dicha gula:

GRUPO DE ALIMENTOS SUBGRUPOS DE ALIMENTOS

Cereales

Grupo I: Cereales, raices, tubérculos, Raices

plétanosy derivados Tubérculos

i rltnrm

Grupo It: Frutas y Verduras
Verduras

Grupo lil: Leche y productos lacteos es{Vaca, Cabra, Bufala)

Productos Lacteos (Quesos, Yogurt, Kumis)
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Carnes (Rojas y blancas) Pescadas y frutos de mar;
Grupo IV: Carnes, Huevos, Leguminosas  Visceras de todos los animales
secas, frutos secos y semillas Ty

Leguminosas secas

Frutos secos y semillas
Grupo V: Grasas Pollinsaturadas

Saturadas
Grupo VI: Az(icares Azucares Simples

Dulces y Postres

En este orden de ideas, durante los 7 meses de ejecucion de la estrategia, en lo
que dura la intervencion, las beneficiarias recibiran 7 bonos para la adquisicion de siete
paquetes nutricionales por un valor $620.000 moneda corriente cada uno, incluido
impuestos e IVA, el cual serd entregado por el operador en previo cumplimiento a las
labores préacticas estipuladas en la accién anterior.

Las entregas estaran condicionadas al cumplimiento de treinta y dos (32) horas
mensuales de practica de los conocimientos recibidos, las cuales se estima cumplan
con una periodicidad de B horas por dia, cuatro veces al mes, es decir, una por semana.
De tal forma que cada beneficiaria completaria un total de doscientas veinticuatro
(224) horas de practica de los conocimientos recibidos, durante los siete (07) meses
de ejecucion de la estrategia. En total, durante los siete (07) meses de ejecucion de la
estrategia se entregarén quinientos sesenta (560) bonos para la adquisicion de
insumos de la canasta familiar. Esto con el propésito de promover la salud, prevenir la
malnutricién y contribuir a la reduccion del riesgo de ECNT en hogares en condiciones
de pobreza extrema.

3. Fortalecimiento de habilidades para la vida.

Cada una de las ochenta (B0) beneficiarias recibira una capacitaciéon tedrica de ocho
(08) horas mensuales en fortalecimiento de habilidades para la vida. Se estima que
la totalidad los siete (07) meses recibira 56 horas de capacitacion tedrico practica y se
daréa desde el inicio de la ejecucion de la estrategia. Para ello, el operador dispondra de
un (01) profesional, quien tendra como funcién llevar a cabo las capacitaciones de los
ejes tematicos, acompanar los procesos de impacto de las horas practicas, orientar de
acuerdo con los roles de capacitacion asignados profesionalmente, realizar gestién
buscando alianzas territoriales que beneficien a las mujeres, y brindar apoyo operativo
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tanto para el operador como para la Secretaria de Desarrollo Social del municipio en
temas de importancia para la estrategia.

Cada una de las ochenta (80) beneficiarias recibirad una capacitacion tedrica de ocho
(08) horas mensuales en conocimientos bésicos en emprendimiento. Se estima que
la totalidad los siete (07) meses recibird 56 horas de capacitacion tedrico practica y se
dara desde el inicio de la ejecucion de la estrategia. Para ello, el operador dispondra de
un (01) profesional, quien tendrd el deber otorgar conocimientos basicos en
emprendimiento, planes de negocios, cuitura de ahorro, orientacién en la creacion de
empresas, liderazgo y empoderamiento, participacion en ferias empresariales, entre
otras que se identifiquen a través de visitas técnicas y asesoramiento profesional a las
beneficiarias de la estrategia.

Adicionalmente, se desarrollaran cursos y actividades de capacitacion artistica y
manualidades, incluyendo la provision de materiales. Estas actividades estaran
dirigidas a las ochenta (80) beneficiarias del programa y se realizaran con una
frecuencia de una actividad por mes. Entre las capacitaciones se incluiran la
elaboracion de bolsos y sandalias, decoracién en piedra, pintura, trabajo con llantas,
entre otras iniciativas creativas y productivas que fortalezcan sus habilidades y
fomenten nuevas oportunidades de emprendimiento. Para ello, el operador dispondra
de un rubro para contratar un profesional en cada arte mensualmente durante los 7
meses de ejecucion.

Las ochenta (80) beneficiarias se certificaran con al menos un 85% de asistencia y
cumplimiento de las actividades incorporadas en el plan de temas de estudio. Los
horarios seran concertados de manera previa con cada uno de los grupos, permitiendo
el acceso sin dificultades a dichas capacitaciones.

1. Acompafiamiento Psicosocial

Durante la intervencién de la estrategia, las mujeres beneficiadas recibiran un
acompafamiento de (01) profesional en Psicologia en donde pretende obtener una
identificacion plena de las capacidades y fortalezas con las que cuentan 80 las mujeres,
de tal forma que se les pueda orientar a la toma de decisiones que impacten
positivamente en su vida y la de sus hogares,

A fin de conocer qué habilidades obtienen las mujeres durante su permanecia y
desarrollo de |a estrategia sera de importancia para el fortalecimiento de su proyecto
de vida y desarrollo familiar este acompafiamiento profesional el cual busca evaluar y
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orientar a las mujeres a que pongan en practica los saberes ensefiados, con el fin de
llevar a las mujeres a un crecimiento de vida.

Este acompafiamiento profesional se visualizara de forma transversal con las 4 acciones
a desarrollar en el marco de la estrategia, que prestara servicios a las mujeres en
condicion de vuinerabilidad del Municipio de Cumaral, en este caso las 80 beneficiarias;
en donde el profesional debera hacer una evaluacién del proceso individual al inicio y
cierre a cada mujer participante de la estrategia.

3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR: El
proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones:

COMPONENTES ' UNIDAD CANTIDAD

Actividad 1: SUMINISTRO DE 80
BONOS PARA ADQUIRIR ELEMENTOS
NUTRICIONALES Y ALIMENTARIOS A
RAZON DE $620.000 CADA UNO

Actividad 2: SUMINISTRO DE

| CHALECO Y CACHUCHA A CADA UNA
| DE LAS BENEFICIARIAS INCLUIDO
LOS 8 DEL EQUIPO DE TRABAJO

Actividad 3: 5 LIDERES DE EQUIPO |
DE ORNATO Y EMBELLECIMIENTO MESES 7
1. LABORES COMUNITARIOS | CON UNA REMUNERACION

DE ORNATO Y MENSUAL DE $2.270.000.00

EMBELLECIMIENTO Actividad & Adquisicion de pdiiza de
riesgos para cada una de las B0 GLOBAL 80
beneficiarias del proyecto
Actividad 5: actividad recreativa a
través de un desafio con retas y
entrega de premios a los tres giobal 1
| primeros lugares al cumplir los

| primeros tres meses

Actividad 6: transporte para
desplazamiento de los materiales a
las Inspecciones y demas actividades
que se requieran.

MESES 7

UNIDAD 88

global 1
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Actividad 7: feria de
emprendimiento para promocionar
los productos realizados por las
mujeres PRO al quinto mes de
actividad

GLOBAL

Actividad 8: cierre del programa con
una muestra de emprendimiento y
clausura, entrega de certificados y
refrigerio

GLOBAL

2. Desarrollar actividades
educativas en tematicas

y ornato (pintura, limpleza,
organizacion de sitios,
jardineria, campaias de
cultura ciudadana, entre
otras), artes y oficios

Actividad 9: tres profesionales para
realizar talleres de educacion
TEORICA en principios de
administracién, emprendimiento, y
planes de negocios, orientacién en
las rutas para superacion personal
de educacitn mejorando sus
habilidades para la vida, y apoyo
psicosocial, CON UNA
REMUNERACION MENSUAL DE
$3.300.000.00

MESES

labores de embellecimiento 4

Actividad 10: actividades de

| capacitacidn artistica manualidades
incluyendo materiales (elaboracion
de bolsos, sandalias , decoracién en
pledra, pintura, trabajo con llantas,
entre otros) dirigido a las 80
beneficiarias del programa UNA
ACTIVIDAD POR MES

MESES

Actividad 11: Alquiler de ayudas
audiovisuales y medios tecnolégicos,
para el desarrollo de las
tapacitaciones

MESES

Actividad 12: Un profesional
especializado con experiencia
certificada para la administracidn del
programa mujeres en vulnerabilidad
| del Municipic de Cumaral medio

| tiempo

MESES

COMPONENTE RECURSO HUMANO
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El proponente junto con la propuesta debera entregar |as hojas de vida que contengan
toda la informacion necesaria que permita conocer al detalie el perfil y la experiencia
de loa perfiles que hacen parte del personal minimo requerido habilitante, anexando
las certificaciones que acrediten la experiencia general y especifica y la formacion
académica de los profesionales que se requieren. El personal minimo requerido
habilitante sera el siguiente:

La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que la ESAL cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan
de desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas.
Indicadores relativos a la permanencia de los colaboradores permanentes o eventuales
pueden ayudar a medir esta capacidad.

EQUIPO MISIONAL TECNICO ADMINISTRTATIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

ITE RS FORMACION EXPERIENCIA | EXPERIECIENCIA
M ACADEMICA GENERAL EXPECIFICA
1 Ef:::;‘;“"mn BASICA SECUNDARIA [SEISMESES | NO APLICA
2 ’ﬂgmﬂ“ BASICA SECUNDARIA [SEISMESES | NO APLICA
3 | S BASICA SECUNDARIA |SEISMESES | NO APLICA
4 | i;’;:g“m“ BASICA SECUNDARIA | SEIS MESES NO APLICA
5 Eff;fg“m“ BASICA SECUNDARIA | SEIS MESES NO APLICA
6 |DINAMIZADOR ‘;ﬂ:‘;’;ﬁmﬂ € |pocemeses | poce meses
7 | DINAMIZADOR ::gfrﬂslrﬁnﬁ DOCE MESES | DOCE MESES
8 | DINAMIZADOR ;;EEE&EE:‘L N IpocemEses | DOCE MeSES
5 |ADMINISTRADOR DEL :amg:“ bE SesenTA meses | UM PROVECTO
i ESPECIALIZACION

Nota: El contratista podra utilizar el personal adicional necesario que requiera para Ia
ejecucion de las actividades sin incurrir en gastos adicionales para la entidad.

Del equipo de trabajo el proponente debera aportar la siguiente documentacién:
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» Hoja de vida en formato libre
e Fotocopia del documento de identidad
¢ Fotocopia de los certificados con los que acredite la formacion académica y la experiencia

requerida

« Certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, judiciales y de Medidas Correctivas.
» Carta de disponibilidad del equipo minimo

NOTA:

1- 5i la experiencia que pretende acreditar el equipo de trabajo fue adquirida con Entidades

publicas, las certificaciones deben ser suscritas por el representante legal o funcionario
competente de dicha Entidad

2- Si la experiencia que pretende acreditar el equipo de trabajo fue adquirida con Entidades

publicas, las certificaciones deben ser suscritas por el representante legal del contratista y
venir acompafiada de los soportes que acrediten su vinculacién al proyecto como por
ejemplo, copia de las planillas de pago de la seguridad social del tiempo que estuvo
vinculado al proyecto o certificacion del revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el
contador ptblico, en donde conste su vinculacién a la compadia durante el tiempo de
ejecucion del proyecto en el cual participan.

3- Para los dos casos, se debe anexar copia del contrato principal suscrito entre la compaiiia

que certifica la experiencia y su contratante, del cual se derivd su experiencia.
En todo caso en las certificaciones debe constar lo siguiente:

Numero del contrato,

Fecha del contrato,

Partes del contrato.

Nombre completo de la entidad y/o compaiiia contratante.

Nombre completo y documento de identificacion - CC. Y/o NIT del contratista,

Objeto del contrato, [TEMS 0 COMPONENTES especificos que haya incluido el CONTRATO.
Fecha de inicio.

Fecha de terminacion

Valor total del contrato y valor ejecutado

El nombre legible del funcionario de la entidad y/o compafiia que expide la certificacion,
Denominacion o nomenclatura del cargo del funcionario que expide la certificacién,
Numero de contacto telefénico y correo electrénico de la Entidad y/o compaiiia
contratante.
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ANALISIS DEL SECTOR

CLASIFICACION UNSPSC: Los bienes requeridos se encuentra codificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE PRODUCTO

50 1 15 00 Carne y aves de corral

50 13 16 00 Huevos y sustitutos
Grasas y  aceites vegetales

50 15 15 00 dnitbles

50 22 10 00 Legumbres

50 22 11 00 Cereales

50 30 00 00 Fruta fresca

50 40 00 00 Vegetales frescos
Servicios de mujeres en la

93 14 19 07 produccién agricola o desarrollo
rural

80 - 16 20 Servicios temporales de recursos
humanos

53 10 25 16 Gorras B

53 10 -1 00 Chalecos

80 10 15 00 Servicios de mm de negocios
y administracién corporativa
Planeacién y programas de politicas

32 12 b 9o de alimentacién y nutricién

93 14 15 00 Desarrolla y servicios sociales

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es SIETE (07) MESES, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al Contratista de la siguiente manera: Pagos
parciales hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, en cuantia igual a la
cantidad de productos y/o servicios efectivamente suministrado y prestados, previa
presentacion de informe y facturas, acreditacion del pago de seguridad social del
periodo facturado y demas requisitos de supervisién, cumplimiento, terminacién y
liquidacion cuando sea el caso, El diez por ciento (10%) mediante un Pago Final a la
liguidacion del contrato, previa presentacion de informe y facturas, como el
cumplimiento general de las obligaciones del pago de la seguridad social integral y
parafiscales.
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u ANALISIS DEL SECTOR -

LUGAR DE EJECUCION: El Contratista seleccionado desarrollara las actividades objeto
del contrato en el Municipio de Cumaral - Meta,

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: De conformidad con lo previsto en el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la seleccion del asociado debera realizar a través de
la modalidad de: CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL.

El articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia expresa que " El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés pablico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”

A su vez, El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 estipula que "las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asoclarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de contrato de o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y

funciones que les asigna a aquéllas la Ley.

Los contratos a que se refiere el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquelios aspectos que se consideren pertinentes.”

Decreto 092 de 2017

La Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal pueden contratar con Entidades Privadas Sin
Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
redna las siguientes condiciones:

a). Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés piblico previstos en el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo, de acuerdo con
el nivel de la Entidad Estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensidn, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, manifestaciones
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artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;
(literal suspendido de manera provisional por el Consejo de Estado, por lo cual el objeto
del contrato debe ser acorde con los planes nacionales o seccionales de desarrollo de
conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la C.N.).

b). Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

C). Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la
oferta que hacen las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro; o que, si existe, la
contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro represente la optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus
maodificacionesy reglamentos. (literal suspendido de manera provisional por el Consejo
de Estado, por lo cual los procesos de contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro no quedan condicionados a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes
y servicios, ni a gue la ESAL garantice la mejor oferta y la optimizacion de los recursos
publicos, pues estas condiciones son propias de la contratacién del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica.

De igual manera, el Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacion con Entidades Sin
Animo de Lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de Ia
Constitucion Politica, particularmente en su articulo 4° sefialé que La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando
en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés pablico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicibn y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas
por parte de |a Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.
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Las Entidades Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto
en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a
actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicidn que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

SECTORES ECONOMICOS

Las actividades econdmicas en Colombia se clasifican en cuatro sectores también
llamados sectores de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales
por actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y se necesitan
mutuamente,

- Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas
directamente con los recursos naturales sin que éstos se transformen,
dedicadas solamente al desarrolio de los mismes. Incluye la Agricultura, la
Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

- Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que
transforman fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para
el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal,
maquinaria, quimica, electrénica, automaovil, y un largo etcétera. La clasificacion
tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta
industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

- Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas
en las categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la Prestacion de
servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales,
culturales, enseflanza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacién,
turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

- Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como
investigacion, desarrollo, innovacién e informacién.

El presente proceso de seleccion de acuerdo al objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA CELEBRACION DE LA NINEZ
EN LA ESTRATEGIA DE CARNAVAL DEL JUEGO DE LA BRUJULA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE CUMARAL META" se encuentra clasificado en el tercer sector de la economia (en los
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El presente proceso de seleccién de acuerdo al objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA CELEBRACION DE LA NINEZ
EN LA ESTRATEGIA DE CARNAVAL DEL JUEGO DE LA BRUJULA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE CUMARAL META" se encuentra clasificado en el tercer sector de la economia (en los
cuales encontramos comercio, soclales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte,
Informacién y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno)
teniendo en cuenta los productos y/o servicios del objeto en mencion.

1. ASPECTOS ECONOMICOS GENERALES:

A. Producto Interno Bruto “PIB”

El PIB es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por un pais, durante
un tiempo definido. Resumiendo, esta variable sirve como medida del valor de la
actividad econémica de un pals. Basicamente calcula cual fue la produccion en bienes
y servicios que se hizo en un periodo de tiempo especifico, generalmente en un
trimestre o en un afio, en las fronteras de un pais.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en los principales agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicién econémica
definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.
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Grafico 1. Producte Interno Bruto (PIB)
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De acuerdo al Boletin Técnico presentado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, en el tercer trimestre de 2024 pr, el PIB en su serie
original crece 2,0% respecto al mismo periodo del afio anterior. La actividad econémica
que mas contribuye al crecimiento anual del valor agregado del tercer trimestre de
2024 pr es agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crece 10,7% y contribuye
1,1 puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado, en su serie original.
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Tabla 1. Producto Intermo Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual, afo corrido y trimestral en volumen' por actividad economica
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios;

« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
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servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido de 2024 pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9.8% (contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Las actividades con mayor
crecimiento trimestral son:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso

propio crece 3,6%.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor Agregado por Actividad Econdémica

-

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesco
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Tabla Z. Agricultura, genaderia, caza, sibdkculiura y peica
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En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 10,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

» Cuiltivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo
a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas crece 9,5%.

. & & @

Cultivo permanente de café crece 33,6%.
Ganaderia crece 5,9%.
Silvicultura y extraccion de madera decrece 9,5%.
Pesca y acuicultura crece 18,2%.

-  Explotacién de minas y canteras

Oir. calle Il Mo. 20-20. Centro, Cumaral - Meta - Colombie
Tel. +57 J02SINS0

E-mail piouldn

1. coamtzctendtss cymaral -met

i
glrEtE nir

Pagina 31 de




Municipio de Cumaral

u ANALISIS DEL SECTOR -

Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2024
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En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras
decrece 7,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica
se explica por los siguientes comportamientos:

= Extraccion de carbén de piedra y lignito decrece 18,8%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la
extraccion de petroleo y de gas natural decrece 1,4%.

» Extraccion de minerales metaliferos decrece 3,8%.

o Extraccion de otras minas y canteras crece 5,3%.

» Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras
decrece 4,1%.

- Industrias Manufactureras
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Tabla 4. Industriss manufacturoray
Tasas de crecimiento en volumen'
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En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
decrece 1,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindamica
se explica por los siguientes comportamientos:

fir. calle i

Elaboracién de productos alimenticios; elaboraciéon de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 0,3%.

Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 1,5%.
Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion
de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de impresion;
produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,1%.
Coquizacitn, fabricacién de productos de ia refinacién del petréleo y actividad
de mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos;
fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho
y de pléstico; fabricacién de otros productos minerales no metélicos decrece
3,3%.

Fabricacion de productos metallrgicos basicos, fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y
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equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electrénicos y dpticos;
fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p; fabricacibn de wvehiculos
automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de
equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de

maquinaria y equipo crece 0,6%.

* Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
decrecen 0,3%.

- Construccién
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En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece 4,1% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los

« Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 1,7%.

« Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico
y de otras obras de ingenieria civil crece 16,5%.

» Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de
ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccion con
operadores) crece 3,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la construccion decrece en 0,2%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,6%.

« Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico
y de otras obras de ingenieria civil crece 1,9%,

» Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de
ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccién con
operadores) decrece 0,02%.

- Comercio al por mayor y al por menor

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menos
Tanas de crecimiento en volumen”
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En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 3,4%.
« Transporte y aimacenamiento crece 1,6%.
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+ Alojamiento y servicios de comida decrece 6,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de comercic al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas crece 1,8%.

« Transporte y ailmacenamiento crece 0,6%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,4%.

Enfoque del gosto

En el tercer trimestre de 2024 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023 pr, esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

= & & @

Gasto en consumo final crece 0,7%.
Formacion bruta de capital crece 22,7%.
Exportaciones crecen 3,8%.
Importaciones crecen 11,0%
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Tabla 2 Praducto Interno Bruto (PIB)
Enfogue del gasto
Tasas de crecimiento (%) anual, ano corrido y trimestral en volumen’ por componentes dil gasto
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Durante lo corrido de 2024 pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto:

Gasto en consumo final crece 0,9%.
Formacion bruta de capital crece 2,6%.
Exportaciones crecen 5,0%.
Importaciones crecen 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 0,2%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Las variaciones trimestrales por
componentes del gasto son:

Gasto en consumo final decrece 0,6%.
Formacién bruta de capital crece 5,9%.
Exportaciones decrecen 0,5%.
Importaciones crecen 2,5%

&« & & @&

Por otra parte, de acuerdo a investigaciones econdmicas del BBVA Research, La
economia colombiana ha mostrado avances en su recuperacién durante 2024, con un
crecimiento del PIB estimado en 2,0 % para todo el afio. Este desemperio refleja una
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mejora gradual en |a actividad econdmica, liderada por un mayor dinamismo en los
componentes de la demanda interna, la resiliencia de las exportaciones y una
moderacién en las presiones inflacionarias. Sin embargo, esta recuperacion presenta
diferencias importantes entre sectores y persiste la necesidad de fortalecer los
fundamentos estructurales para consolidar el crecimiento.

En el analisis reciente de la actividad, los sectores de servicios y agropecuario han sido
los principales motores del crecimiento. Los servicios han mantenido su resiliencia,
impulsados por la expansion en actividades como educacion y salud, mientras que el
agro ha registrado un desempefio destacado gracias al buen comportamiento del
sector cafetero, otros cultivos exportables y la ganaderia, Por otro lado, la construccion
ha mostrado sefiales mixtas; aunque la obra civil ha sido un pilar clave, la construccion
residencial sigue rezagada debido a la baja actividad en la edificacion de viviendas. La
industria manufacturera aln enfrenta desafios relacionados con la moderacion de la
demanda interna y externa.

Por componentes de la demanda, el consumo privado ha mostrado un
comportamiento resiliente en 2024, Este resultado refleja un aumento en el gasto de
los hogares, impulsado por una mejora gradual en los ingresos reales y una
moderacién en los precios de bienes no alimenticios. Los bienes durables y la menor
calda en los semidurables han liderado esta expansion, favorecidos por las mejores
condiciones crediticias tras el ciclo de reduccion de tasas de interés por parte del Banco
de la Republica. Sin embargo, el consumo de servicios ha mostrado un dinamismo mas
moderado, debido a la desaceleracion progresiva tras los fuertes crecimientos
observados anteriormente en gastos como entretenimiento, arte y turismo.

La inversion fija, por su parte, ha comenzado a recuperar terreno, liderada por el gasto
en obras civiles, que se ha beneficiado de una mayor ejecucién en proyectos de
infraestructura publica territorial y por las empresas minero-petroleras. La inversién en
maguinaria y equipo también ha mostrado seflales de fortalecimiento, reflejando la
necesidad de expansion productiva en sectores con bajos inventarios para responder
a una demanda en expansién gradual. Sin embargo, la construccién residencial
continua rezagada, afectada por la baja actividad del sector vivienda.
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B. Indice de Precios al Consumidor - IPC

De acuerdo al Boletin Técnico presentado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, en diciembre de 2024 la variacién anual del IPC fue
5,20% y la mensual fue 0,46%. Asimismo, en diciembre de 2024 la variacién anual del
IPC fue 5,20%, es decir, 4,08 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afo anterior, cuando fue de 9,28%.

Wariacion snual p mersusl del indxe de Precios ol Comuamader (LPC)
Total, nacionsl
2073 - 2024 (diciemibre)

.
IPC total

520 0.45 0,46

2023

928 ’
El comportamiento mensual del IPC total en diciembre de 2024 (0,46%) se explicd
principalmente por la variacibn mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores

variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,99%) vy
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%).
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Variacion mensual del indice de Precios al Comumidor (1PC)
Por Divisi
2024 {diciembre)

w
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En diciembre de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,46%, frente a noviembre de
2024. La division Restaurantes y hoteles registro una variacion mensual de 0,99%,
siendo esta la mayor variacibn mensual. En diciembre de 2024 los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios de alojamiento en
hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (2,66%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (1,06%) y comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (0,94%). La mayor disminucion de precio se reporto en la subclase:
bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente,
leche, agua de panela, agua aromatica, avena caliente y similares para consumo
inmediato (-0,03%).

La division Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles registré una
variacion mensual de 0,58%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En
diciembre de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
electricidad (2,55%), gas (0,81%) y suministro de agua (0,65%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios relacionados con la
copropiedad (0,05%), aicantarillado (0,06%) y materiales para la conservacion y la
reparacion de la vivienda (0,08%).

La divisién Recreacion y cultura registré una variacion mensual de -0,23%, siendo esta
la menor variacién mensual. En diciembre de 2024 las mayores disminuciones de
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precio se reporfaron en las subclases: equipo para la recepcion, grabacion y
reproduccion de sonido unicamente (-1,34%), paquetes turisticos completos (-1,20%) y
juegos y juguetes infantiles (-0,92%). Los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases: servicios de veterinaria y de otro tipo para animales domésticos
(0,42%), aparatos de procesamiento de informacion y hardware (0,29%) y productos
para animales domeésticos y mascotas, productos de veterinaria, articulos para el
cuidado e higiene (0,29%).

La division Informacién y comunicacién registré una variacién mensual de -0,10%,
siendo esta la segunda menor variacion mensual.

En diciembre de 2024 la mayor disminucién de precio se registrd en la subclase:
equipos de telefonia mdvil, similares y reparacion (-1,84%). En diciembre de 2024 las
mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: electricidad con 0,09 puntos porcentuales,
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,08 puntos
porcentuales y arriendo imputado con 0,04 puntos porcentuales. Las subclases con las
mayores contribuciones negativas fueron: frutas frescas con -0,05 puntos porcentuales
y paquetes turisticos compietos con -0,01 puntos porcentuales.

Por otra parte, de acuerdo a investigaciones econdmicas del BBVA Research, la inflacién
de alimentos contribuyd en gran medida a que el dato total no continuara disminuyendo,
pues registrd un incremento en términos anuales de 97 pbs. Con esto, la inflacion de
alimentos se ubico en 3,31%. Este incremento esta explicado en gran medida por efectos
base, pues la inflacién de diciembre de 2023 fue negativa. A pesar de que el dato mensual
de alimentos se esperaba en niveles altos, como resultado de efectos estacionales, cabe
destacar que este estuvo por encima de su promedio histérico prepandemia. A lo anterior
se adicionaron presiones al alza por parte de |a subcanasta de carnes.
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Segn proyecciones del grupo de investigacion del BBVA Research, la inflacion de
alimentos podria mostrar ascensos en |a primera parte del 2025, La estacionalidad propia
de esta canasta favorece el incremento de precios a inicio de afio de forma regular, por lo
que es posible que mantengan incrementos durante el primer trimestre, luego de |o cual
se pueden observar correcciones. En particular, esta canasta enfrenta riesgos asociados
al impacto de bloqueos de vias y de transmisién de costos por transporte, que por ahora
no se materializan dentro de nuestra expectativa.

La inflacion de servicios mantendra cierta persistencia en 2025, asociada principalmente
a arriendos. La inflacidn se moderd de 9,3% a 5,2% esto ayudara a observar incrementos
mensuales menores en arriendos, aunque todavia por encima de sus promedios
histéricos. Otras subclases dentro de esta canasta también enfrentaran presiones por
factores de indexacién, especialmente indexacioén al salario minimo por efectos indirectos;
no obstante, estos efectos tendrdn un impacto moderado en la medida en que la
demanda por servicios se modere en 2025,

La inflacién de regulados presentara una alta incertidumbre en 2025, Durante el primer
trimestre de 2025, la canasta refiejara efectos base a la baja, que favoreceran las
reducciones, sin embargo, su ritmo de descensos o retrocesos dependerd de las
decisiones que se materialicen en materia de alza de precios del combustible (en el marco
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del cierre de la brecha del Fondo de Estabilizacién de Precios de los Combustibles -Fepc-),
y en particular sobre las tarifas de electricidad y gas.

En el agregado, BBVA Research espera que la inflacion continue moderandose en 2025,
aunque el ritmo puede reducirse por algunos riesgos latentes. El resultado de diciembre
de 2024 sugiere un punto de partida un poco mas alto para la inflacién de 2025, lo que se
adicionara a otras presiones, como los factores de indexacion, para generar una senda de
inflacion en este afio que seguira siendo descendente, pero que apunta a cerrar cerca de
la parte superior del rango meta del Banco de la Republica.

IMFLACION TOTAL, DE ALIMENTOS Y SIN ALIMENTOS

C. Variacién del salario minimo:

Vale |a pena aludir que, dentro de las especificaciones técnicas implican la contratacion
de recurso humano; se analiza esta variable ya que para los temas de manipulacién de
alimentos, entrega y distribucion de los productos, si se requiere la mano de obra de
personal. En tal sentido, el salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los
ultimos afios por encima de la inflacién durante el afio de la negociacion.

Para medir el comportamiento e impacto del salario minimo hay varios indicadores que
son relevantes como la inflacion de referencia, el incremento nominal (aumento fijado),
el incremento real (incremento nominal menos inflacidn), la incidencia del incremento
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real (% de participacion de los puntos porcentuales adicionales en el incremento final),
entre otros. El siguiente grafico muestra la evolucion del salario minimo entre 2010 y

2025:
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A la hora de determinar el incremento del salario minimo legal en Colombia se presentan
una serie de factores técnicos, politicos, econémicos y sociales que inciden en la fijacion
de los aumentos. Entre los factores técnicos destacan la inflacién, la productividad
laboral, el crecimiento econdémico, entre otros. En materia politica juegan un papel
relevante el momento politico, el desgaste del goblerno de turno, el desarrolio de la

agenda legislativa en el Congreso, y ia capacidad de mediacion de los integrantes que
participan en la comision de concertacion.

« Indice de precios al consumidor
La inflacion presentd entre 2010 y 2024 una media anual de 4,71%. En los ditimos 15
afnos la inflacion estuvo por encima de la meta del Banco de la Republica durante 7 afios.

« Incremento del minimo
El salario minimo tuvo incrementos promedios de 6,85%, lo scuales oscilaron entre un
minimo de 3,50% (2021) y un maximo de 16,00% (2023).
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« Incremento real
El salario minimo presentd un incremento promedio real de 2,14% por afio, teniendo su
punto mds alto en 2022 (4,45%) y el mas bajo en 2016 (0,23%)

+ Participacién del incremento real
Durante los uitimos quince afos de cada 100 pesos que se aumentd el salario minimo
33,6 pesos son incremento real de salarios.

Para el 2025, ante la falta de acuerdo de la Comisidn, el pasado 24 de diciembre de 2024,
mediante el Decreto 1572, el gobierno nacional fijé el salario minimo para el 2025 en un
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500), lo cual
representa un aumento de 9,50% y un incremento real de 4,36% - tomando como
referencia la cifra de inflacién proyectada por el Banco de la Republica).

En caso de los trabajadores que devenguen un salario minimo o cuyos salarios utilicen
como referente el salario minimo (tal como ocurre con el salario minimo integral),
reiteramos que el incremento para el afio 2025 sera del 9,50%, y los valores de referencia
que deberan tenerse en cuenta para este tipo de salarios en el aflo 2025 seran los
siguientes:

o

. B O 151 () 82 704 752

C. Impuesto al valor agregado IVA
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El IVA, o impuesto al valor agregado, es una contribucion tributaria establecida a partir
de los precios que los consumidores pagan por bienes y servicios. En Colombia, el IVA es
del 19%, pero en algunos casos puede ser del 14%, el 5%, o incluso hay productos
exentos de este impuesto.

Entre los impuestos, descuentos y tasas contributivas aplicadas al desarrollo de los
contratos y los cuales son deducidos de los valores de los contratos tenemos: A nivel
nacional: IVA 19%, retencion en la fuente. A nivel departamental: Estampillas del 13.5%,
10% del valor de las estampilias para digitacion del contrato. A nivel municipal: ICA: 2%.

Los contratos suscritos con las entidades publicas estan sometidos al IVA siempre que
en su ejecucion se configure alguno de los hechos generadores previstos en el articulo
420 del Estatuto Tributario. El articulo 78 de la Ley 633 del 2000, preceptia que, para
todos los efectos en los contratos con entidades estatales, el IVA sera el vigente en la
fecha de la resoluciéon o acto de adjudicacion del respectivo contrato. Cuando esos
contratos sean modificados o prorrogados a partir de tal fecha se aplicaran las
disposiciones vigentes para tal momento.

El articulo 437-2 del estatuto tributario sefiala los agentes de retencion por la adquisicion
de bienes o prestacion de servicios gravados y el numeral 1° establece que el primer
grupo son entidades estatales. Con respecto a la retencion, las entidades estatales
sefialadas en el numeral 1° solo practican retencién cuando compran bienes o reciben
servicios gravados de parte de los responsables del régimen comun diferentes a los
grandes contribuyentes o personas designadas como agentes retenedores o cuando
adquieran esos bienes o servicios de personas que pertenezcan al régimen simplificado.
En este ultimo caso, las entidades estatales asumiran la retencion del IVA sobre dichas
retenciones a la tarifa del 50% del IVA cobrado, siempre y cuando la entidad estatal sea
responsable del IVA (D.R. 380/96, art. 4°).

Cuando el contrato administrativo se refiere a la venta de bienes corporales muebles o
prestacion de servicios, la base gravable es el valor total de la operacién, sin importar la
modalidad del pago, incluyendo los gastos de financiacion (intereses) ordinaria,
extraordinaria o moratoria, accesorios, acarreos, instalaciones, seguros, comisiones,
garantias y demas erogaciones que aunque se facturen o convengan por separado y
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consideradas independientemente no estan gravadas con el IVA (ET, art. 447)
Finalmente, en la prestacion de servicios la base gravable es la remuneracion que reciba
el contratista sin importar la denominacion del contrato (D.R. 1107/92, art. 2°).

La expedicion y entrada en vigencia de la Ley 1819 de 2016, formulé varios ajustes en el
porcentaje de aplicacién de la tarifa general del impuesto sobre las ventas, siendo el mas
significativo el aumento del 16% al 19% en algunos productos aplicados en la forma que
establece el articulo 173 y que reitera que la prestacion de servicios es un hecho
generador de dicha carga tributaria. Dicho esto, estas condiciones tributarias hardn mas
onerosos los productos y servicios que |a Entidad requiere.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para la realizacion del analisis se tuvieron en cuenta procesos contractuales ejecutados
por diferentes entidades estatales en donde se adquirieron bienes y servicios similares
a los requeridos por la Alcaldia de Cumaral.

Mo,
Entidad I“'H" Contrato o Objeto Valor
Proceso
BECUCION DE UN PROVECTO QUE
TENDRA COMO  OBJETWO EL
SAONICIING B s CONV DESARROLLOD bE ACCIONES
Eita ROkk wmm‘ | COMPESAL | ENCAMINADAS A LA ATENCION Y ST 000.000
ROCAA ton especial | \0003DE | ASISTENCA DE LA  POBLACION
ofertes 2023 VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE
| SANTA ROSA (MUJER, ADOLESCENTES -
' JOVENES
AUMNAR ESFUERZDS PARA
IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE
DESARROLLO COMUNITARIO (CON
cmﬁu Contratacien | .o o | MUERES PARA EL RESCATE DE
REGIONAL DE régimen especial 008-2023 TRADICIONES ANCESTRALES PARA | $62.999.75235
SANTANOER (con ofertas MEJORAR CONDICIONES DE VIDA DE
FAMILIAS RURALES ¥ PROTEGER LOS
ECOSISTEMAS EN EL DRMI GUANTIVA
LA RUSIA EN COROMORO, SANTANDER
AUNAR ESELERZOS ¥ RECURSOS PARA
o—— LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
2SPECIAL - i TENIDIENTES A LA PREVENCION DE
INDUSTRIALY | régimenespaciai | CP-33 | DELITOS ASOCIADOS A LA VIOLENCIA | o \ o oo 1 0
2024-0955 | INTRAFAMILIAR ¥ VIOLENCIA CONTRA |~ ==
PORTUARIO DE [con ofertas
e LA MUJER COMO MECANISMO DE
BARRANQU PROTECCION ¥/O MITIGACION DE
| RIESGOS, AL TIEMPO QUE SE AVANZA
Dir_calle i Mo 70-70 Centrn Dol - Mets - Colomisia
Tel =57 3M25IMS0
E-mail alcaldia oumaralr=ta oeetesmilnmys
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EN LA GESTION DE CONVIVENCIA ¥
SEGURIDAD CluDADANA EN EL
DASTRITO DE BARRANGLILLA

ALCALDIA DE
MOCOA

Contratacion

régimen especial
(con ofertas

REPCO03
DE 2023

CONVENIO DE COLABORACION PARA
LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS:
"APCYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS
EMPRENDIMIENTOS DE LA MUJER
RURAL DEL MUNICEPIO DE MOCOA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO",
"APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS
EMPRENDIMIENTOS DE LA MUJER
RLURAL ARTESANA DEL MUNICIPIO DE
MOCOA  DEPARTAMENTO DEL
FUTUMAYO" ¥ "APOYO EN LA
FORMACION DE PERSONAS PARA EL
TRABAIO EN COMPETENCIAS PARA LA

LABORAL MUNICIPFIO DE
MOCOA,  DEPARTAMENTO  DEL
PUTUMAYD

ALCALDIA DE
HONDA

Contratacion

régimen especial
{con ofertas

ESaL 05-

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN OPERADOR PARA
PROMOVER EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS ¥ L& AUTONOMIA DE
MUJERES A TRAVES DE ACTIVIDADES
LOGISTICAS, CAPACITACIONES €
INCENTIVOS EN EL MARCO DEL
FROYECTO “FORTALECGMIENTO DEL
DESARROLLO ECONOMICO PARA LA
EQUIDAD DE GENERD ©N EL

MUNICIFO DE HONDA-TOLIMA.

$100.000.000

PROCESOS SIMILARES DE LA ENTIDAD ESTATAL:

De acuerdo al modelo de abastecimiento estratégico se realizo la busqueda de procesos
similares en el municipio de Cumaral Meta, dentro de los cuales se encontrd un Unico
proceso relacionado, sin embargo, se encontrd que |a operacion de los centros de atencion
al adulto mayor, fueron adelantados por este tipo de seleccion amparada en el decreto 082

de 2017
No.
Entidad I"" e Contrate o Objeto Valor
Proceso
ALCALDIA Contritacin PRESTACION DE SERVIOOS PARA EL
MUNICIPIO DE | , RE001- | FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES EN
CUMARAL ms'm“';f:r;':f" 0N | 2024 | CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL | *521-B40-000
META MUNICPIO DE CUMARAL META
oo ¢ | contratacien Recor. | AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS
cu régimen especial (con 2023 EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A | $373.600.302
et ofertas LA POBLACION ADULTA  MAYOR
Thr. cable W Mo, 70-70. Centro. Comaral - Meta - Colombia
Tel. +57 Q10253750
E-mail LAl i.'" CUEMBrANTETE (v ¥ 0 CODNISTIENOSS CITHEI - Mtk
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ANALISIS DEL SECTOR -
Municipio de Cumaral
VULNERABLE EN MODALIDAD DE CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE CUMARAL META
AUNAR _ESFUERZOS, RECURSOS Y
ALLALOW Contratacién EXPERIENCIAA PARA BRINDAR ATENCION
MGLICINO DR régimen especial (con nﬁzﬂ-n;;- A LA POBLACION ADULTA MAYOR | $230.846.043
c”h';';“ ofertas VULNERABLE EN MODALIDAD DE CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE CUMARAL META
AUNAR  ESFUERZOS, RECURSOS Y
ALCALDIA . EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
Contratacidn REG,
Mmﬁf&m régimen espedial ([con | ESP.001- :MLHE;.;ELL:CI&N uwfg I $164.637.235
META i 021 | eNTRO VIDA DEL MUNICIPIO  DE
CUMARAL META

ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO DE POSIBLES PROPONENTES

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para
las categorias de compra definidas, y los posibles proveedores que puedan suministrar
los bienes, obras o servicios que requieren para satisfacer su necesidad. Con esta
informacidn consolidada servira para definir requisitos habilitantes en el proceso de

contratacion,

Asi las cosas, se responde |os siguientes interrogantes:

¢ Cuél es la dindmica de produccién, distribucién y entrega de bienes,
obras o servicios?

Debido a que el presente proceso contractual se trata de un contrato con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

¢A quien se va a comprar?

Para establecer la oferta, se buscé en |la base de datos del SECOP para
conocer cuantas, y cuales proveedores han prestado servicios iguales o
similares a la Alcaldia de Cumaral Meta y a otras entidades en el
Departamento del Meta, para asi dar cumplimento a lo establecido por
Colombia Compra Eficiente en la Guia para la elaboracién del estudio del

Dir, calie )l No. 20-211, Cenirg, Cumaral - Meta - Colombia
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Sector, en Donde se recomienda disefiar e implementar escenarios y
procedimientos de solicitud de informacion a potenciales oferentes.

ENTIDADES QUE PUEDEN PRESTAR EL SERVICIO EN EL DEPARTAMENTO DEL META

”"‘T‘J’S;"Ez“ RAZON SOCIAL | MUNICIPIO DIRECCION TE'"th”D
FUNDACION | DIVINO NINO VILLAVICENCIO 6626390
SOCIAL MANOS CARRERA 5 NO. 8
FUNDACION | MARAVILLOSAS PUERTO LOPEZ |-22 6450835
FEMENINA DE
SERVICIO SOCIAL CALLE 39D No.
FUNDACION |DEL META VILLAVICENCIO  |25-19 6623324
CENTRO
CULTURAL,
DEPORTIVO Y CARRERA 28 No.
FUNDACION |SOCIAL DEL META |VILLAVICENCIO |35-15 SAN ISIDRO | 6621123
CAMINO DE LA
FUNDACION | ESPERANZA VILLAVICENCIO 6674435
PARA EL CONJ PARQUE
PROGRESO DE LA MONTEBELLO
FUNDACION | ORINOQUIA VILLAVICENCIO | CD11 6676141
INFANTIL DE CALEE 37 B
AYUDA MUTUA NO.178B-76
COMUNITARIA BARRIO SANTA
FUNDACION  |"FUNDIAMET" VILLAVICENCIO | HELENA 3112022306
CENTRO DE AYUDA
PARA LA MUJER CARRERA 444 No.
FUNDACION |AMOR Y VIDA VILLAVICENCIO | 16-91 6623383
CASA DE L
ATERCERA EDAD
SAN FRANCISCO DE KM 3 VIA PUERTO
FUNDACION  |ASIS VILLAVICENCIO | LOPEZ 3103050462
PARA EL
DESARROLLO CALLE 40 No. 32-
FUNDACION |SOCIAL FUNDESOC |VILLAVICENCIO |20 6641830
SERVICIOS ¥ CARRERA 33 No.
[FUNDACION | CONSULTORIAS | VILLAVICENCIO |17 LA VEGA 6685048
Dir. calle il Wo, 20- 20, Centro, Comaral - Meta - Colombia
Tel. +57 07537
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RED DE KM 11 VIA
CORPORACION | CAMINANTES VILLAVICENCIO | ACACIAS CASA 30 |6641365
CALLE 47 NO.28-
74 BARRIO
CULTURAL DANZA, CAUDAL
CORPORACION | ARTE Y TRADICION |VILLAVICENCIO | ORIENTAL 3114617418
CORPORACION
PARA EL
DESARROLLO CALLE 15 No. 4-
CORPORACION | REGIONAL VILLAVICENCIO | 109 6727546
SOCIAL Y AVENIDA DEL
AGROEMPRESARIAL LLANO 26-34
CORPORACION | CENTAUROS VILLAVICENCIO  |EDIFi, SANDRA | 6687829
PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL Y OFICINA 205
GENERACION DE CENTRO
EMPLEO COMERCIAL
FUNDACION | PROSOCIAL VILLAVICENCIO | GALERON 6609030
FUNDACION | SOCIAL CONGENTE |VILLAVICENCIO 6676006
CALLE 40A No.
FUNDACION | IMPACTO VILLAVICENCIO | 25-24 EMPORIO | 3105585923
CASA 31 RINCON
CORPORACION | GRUPO GESTION | VILLAVICENCIO | DE LAS LOMAS | 6723209
MZ 12 CASA 19
REMANSOS DE
CORPORACION | SENALES DE AMOR | VILLAVICENCIO | ROSA BLANCA | 6728431
PARA EL FOMENTO CARRERA 37 338-
SOCIAL DE 41 OFIC 102
CORPORACION | COLOMBIA VILLAVICENCIO | BARZAL 6727073
INDIGENA
DESPLAZADOS DE
LA ORINOQUIA Y
AMAZONIA CARRERA 6C 398-
CORPORACION | COLOMBIANA VILLAVICENCIO | 44 MANANTIAL |6816604
CARRERA 18
NO.7-42 EL
RETORNO
CORPORACION | CORCULDER ACACIAS ACACIAS 6574688
he. cae il No. 7070 Comtrn. Camaral - Meta - Colomibin
Tel. «57 N2STNSD
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CORPORACION
INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DEL
CORPORACION | META ACACIAS CALLE 19 37M-43 |3133068185
CALLE 14 18612
SEMBRANDO BARRIO
FUNDACION  |FUTURO VILLAVICENCIO | CANTARRANA 4 | 3114845043
ONG ESPACIO
FUNDACION | PERIFERICO ACACIAS CARRERA 169 06 |3114452988
LLANO PAZ Y CARRERA 30 11-
FUNDACION |AMOR ACACIAS 66 3208021139
FUNDACION | BIEN ESTAR VILLAVICENCIO | CALLE 33B 41-45 |6728530
CARRERA 33A 40-
79 OFICINA 108-
FUNDACION |CONUCO VILLAVICENCIO 109 3002164165
PARA EL
DESARROLLO DE
PLANES Y
PROGRAMAS DE
COOPERACION CALLE 33 37-83
INTERNACIONAL OFICINA 501 EDF,
FUNDACION |PRISMA VILLAVICENCIO | SAN DIEGO 3212836443
VISION FUTURO
POR UNA NACION
HUMANA CALLE 37 16B-32
CORPORACION | UNIVERSAL VILLAVICENCIO | MADRIGAL 3002901827
SOCIAL CULTURAL
Y DEPORTIVA DE LA CALLE 32 NO.11A-
CORPORACION | ORINOQUIA VILLAVICENCIO |09 MZAE 10 66661930
bifamiliares la
MISION SOCIAL primavera cra
CORPORACION | DEL UPIA VILLAVICENCIO | 14b No. 8bis - 18 | 3133086897
COMPARTIR
FUTURO CALLE 18 37K-26
CORPORACION | "CORPOFUTURD" | VILLAVICENCIO | GUATIQUIA 6706081
PARA EL
DESARROLLO CARRERA 31 39-
CORPORACION | SOCIAL Y EL VILLAVICENCIO |45 OFICINA 206 |3107866790
Bir_ calie i Mo 20-20 Comtro. Comarsl - Mets - Colombia
Tel. +57 JOZSIN50
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BIENESTAR
FAMILIAR
[ “CODESBIF"
‘ CARRERA 12
NO.258-03
CORPORACION | MANANTIAL VILLAVICENCIO | BARRIO POPULAR | 3203415915
FUNDADIGNIDAD Y
PAZ POR CALLE 14A NO.
FUNDACION | COLOMBIA ACACIAS 31-68 B. BACHUE |3163529565
PARA EL
CRECIMIENTO Y
CORPORACION | GESTION HUMANA |VILLAVICENCIO | CRA 43D N°20-40 | 3108080409
SEMILLAS DE Mi CRA 7 N° 39B-17
CORPORACION | TIERRA VILLAVICENCIO | MANATIAL 3134902774
CALLE 39 NO,14A
- 18 BARRIO
CORPORACION | POR UN DIA MEJOR | VILLAVICENCIO | HIERBABUENA 3138511991
PARA EL BIENESTAR
SOCIAL Y CALLE 13NO.15-
FUNDACION | COMUNITARIO ACACIAS 14 3208783123
CARRERA 32
LENGUAJE NO.38-52 OFIC,
CORPORACION | CIUDADANO VILLAVICENCIO | 301 6601946
PARA EL
DESARROLLO CARRERA 1 NO. 1-
FUNDACION  |SOCIAL Y HUMANO | VILLAVICENCIO | 101 CASA J-11 6733386
PARA EL
DESARROLLO CARRERA 24
HUMANO SOCIAL Y NO.20A-88
CORPORACION | COMUNITARIO VILLAVICENCIO | CANAIMA 6692137
TORRE A -17
APTO 402
MANANTIALES DE MULTIFAMILIARES
FUNDACION |AMOR VILLAVICENCIO | CENTAUROS 3208465482
PROMOTORA CALLE 16 SUR #
CORPORACION | SOCIAL VILLAVICENCIO  [10-21 3208509641
PROMOTORA KM 5 VIA
CORPORACION | SOCIAL VILLAVICENCIO | RESTREPO 3208509641
D cale i Mo 20-70 Centra Camaral - Nets - Colomibss
Tel. +57 JOPSINSH
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QUINTA VILLA
NISA [
CONDOMINIO |
LOS GIRASOLES
CRECIENDO POR 11A
CORPORACION | MI META VILLAVICENCIO  |VILLAVICENCIO  |3142768597
PARA EL
CRECIMIENTO
REGIONALY
DESARROLLO CALLE 20 SUR
INTEGRAL SOCIAL Y NO.41-87 MZA C
CORPORACION | AMBIENTAL VILLAVICENCIO | CASA 4 6733307
FUNDACION | ESPERANZA VILLAVICENCIO | CRA 34 NO.5 B-18 | 3138868071
COMUNIDAD CARRERA 31 NO.
CORPORACION | INTELIGENTE VILLAVICENCIO  |45-22 TRIUNFO | 3124528963
DIAGONAL 47 N.°
25A-40,
CONJUNTO EL
CORPORACION | PANGEA VILLAVICENCIO | TRIANGULO 3176572293
SOCIOECONOMICA
MANOS AL CALLE 41 NO.29-
CORPORACION | DESARROLLO VILLAVICENCIO |30 6644030
NACIONAL PARA EL
CRECIMIENTO,
DESARROLLO DEL CARRERA 28
TALENTO Y EL NO.47-20 APTO
CORPORACION | MEDIO SOCIAL VILLAVICENCIO | 808 CAUDAL 3105892412
MISION SOCIAL CARRERA 1
"POR LA EQUIDAD NO.15-135
SOCIAL DE FRENTE AL
FUNDACION |COLOMBIA" VILLAVICENCIO | TERMINAL 3103141032
RED DE BIENESTAR
Y PROTECCION CALLE 17 ND.9-16
FUNDACION |SOCIAL PUERTO GAITAN |GALAN 314785950
ENREDESE CENTRO
DEESTUDIO E CARRERA 41
INVESTIGACION NO.35-37 BALZAL
FUNDACION |PARAEL VILLAVICENCIO |ALTO 3166167737
Dir, catle i Mo 20-70 Centro. Cumaral - Mets - Colombia
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DESARROLLO
HUMANO
FORJAR PARA EL |
CORPORACION | FUTURO VILLAVICENCIO 3214733620
PARA LA
PROMOCION DE LA
EDUCACION EN LA
MUIJER LA INFANCIA CALLE 34 NO. 41-
CORPORACION | Y LA FAMILIA VILLAVICENCIO |64 BARZAL 3144790705
TECNICA SOCIAL Y
AGROPECUARIA CALLE 39A NO.20-
CORPORACION | FUERZA Y VIDA VILLAVICENCIO |63 3132917820
PARA UNA CALLE 13 SUR
VIVIENDA DIGNA NO.48A-74 CAS
ECOLOGICA & 50 COND 4
CORPORACION | SOSTENIBLE VILLAVICENCIO  |CIUDADELA RER |3105677289
INTEGRAL CARRERA 53
REGIONAL LA NO.4269 DOCE
FUNDACION |BONDAD VILLAVICENCIO | DE OCTUBRE 3133027263
CALLE 17 NO.37
M 05
PROYECTAR URBANIZACION
CORPORACION | COLOMBIA VILLAVICENCIO | GUATIQUIA 3108825057
CORPORACION
SOCIAL Y
CULTURAL PARA EL
DESARROLLO CRA. 43 D 20-48
CORPORACION | HUMANO VILLAVICENCIO | PISO 1 EL BUQUE |66732083
SOCIAL
COMUNITARIA DEL C 634-65 MZW
FUNDACION | ORIENTE VILLAVICENCIO |CS7ALAVEGA |3132940508
LLANO CORAZON CALLE 11 11-24
FUNDACION | VERDE VISTAHERMOSA | CENTRO 3143363156
CRA.43A19B 49
APRENDAMOS A CASERA DE
FUNDACION |SONAR VILLAVICENCIO | SANTILLANA 3005496340
META EL LLANO EN CRA 24 No. 4D-10
CORPORACION | SU CORAZON VILLAVICENCIO | ALBORADA 3123502966
Dir. calle i No. 28-20. Centre. Cumaral - Meta - Colombis
Tel, +57 0253750
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PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL, CULTURAL,
DEPORTIVO Y CALLE 14 NO. 13-
CORPORACION | RECREACIONAL ACACIAS 23 JUAN MELLAO 3138166456
CALLE 42A NO.
188-04
CORPOARTE DE VILLAFABIOLA,
CORPORACION | COLOMBIA VILLAVICENCIO | W/CIO 3144114039
CARRERA 4 ESTE
NO. 14-96 CASA
SILVIA APONTE 1-01 VILLA
CORPORACION | FLOR DE TABURI | VILLAVICENCIO | VALERIA 6631553
CALLE 29 N°15-
SOCIAL MUNDO 33 BARRIO LA
CORPORACION | MARAVILLOSO VILLAVICENCIO | CEIBA 3102881172
RED LLANERA DE CLL 3A 30A 62
EMISORAS BRR SANTA
CORPORACION | COMUNITARIAS VILLAVICENCIO | MARTA 3017457391
CLUSTER DE
CIENCIATICE CLL12B 47D 37
INNOVACION PISO3
CORPORACION | ORINOCO TIC VILLAVICENCIO | ESPERANZA 6725050
VEREDA
PALESTINA -
CENTRO
MUJER RURAL POBLADO PLAYA
FUNDACION |GESTORA DE PAZ |VISTAHERMOSA |RICA 3143239843
VEREDA
PALESTINA -
CENTRO
MUJER RURAL POBLADO PLAYA
FUNDACION |GESTORADEPAZ |VISTAHERMOSA |RICA 3143239843
VIDA BIENESTAR CALLE 36 N° 37-
CORPORACION | SOCIAL INTEGRAL |VILLAVICENCIO |32 BARZAL ALTO | 3115406149
CARRERA 02
VIVIENDA DIGNA N°12-24B
CORPORACION | POR PUERTO RICO. | PUERTO RICO CENTRO 3218102322
fir. calle M No. 2070 Contro. Comaral - Meta - Colombia
Tel. +57 BAI2SIMS0
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u ANALISIS DEL SECTOR -
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SEMBRANDO UNA
ESPERANZA MAS CALLE 42 NO. 198
FUNDACION | DE VIDA VILLAVICENCIO |- 39 PARAISO 3152275455
CALLE 15 NO. 10A
ALAS DE LIBERTAD - 57 BARRIO
FUNDACION |PORCOLOMBIA  |VILLAVICENCIO |ESTERO 3108129214
PISANDO FIRME EN CALLE 41 NO. 14-
FUNDACION | CRISTO VILLAVICENCIO |26 YERBABUENA | 3208086146
CALLE 47A NO.
PATRIMONIUM 29A - 58 CAUDAL
FUNDACION  |SUM VILLAVICENCIO | ORIENTAL 3157823248
CALLE 5 SUR NO.
28-149MZ5CS 3
CONJ. PORTAL
CORPORACION | CINCO SOLES VILLAVICENCIO | CASI 3053447703
CALLE 26 NO. 12A
CUIDATE - TU - 08 BRR
CORPORACION | VALES VILLAVICENCIO | POPULAR 3017367534
PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL CULTURAL
Y FOMENTO CARRERA 16 N°
CORPORACION | HUMANO ACACIAS 13-75 CENTRO  |3102001451
CONJUNTO
CERRADO
CONDUCIENDO MONTECARLO
FUNDACION |VIDAS VILLAVICENCIO | CAS 16 V/CIO 3154615053

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones
que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liguidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Dada la naturaleza de los contratos es
necesario que el contratista cuente con la capacidad financiera suficiente para prestar
los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa
medida se pueden establecer indicadores financieros que deben cumplir cada uno de

los proponentes.
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Municipio de Cumaral

ANALISIS DEL SECTOR

-

Con el fin de determinar capacidad financiera y de organizacion que debe cumplir los
proponentes interesados en el presente proceso, la Secretaria de Planeacion, tomé
como insumo la informacion obtenida de aigunas entidades sin animo de lucro que
operan el Departamento del Meta, ya que es imposible realizar en analisis con todas
las ESAL operativas en Colombia.

A continuacion, se anexa la informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2022
y 2023, ya que en las bases de datos no se encuentran publicadas los indicadores
financieros y organizacionales de las ESAL, por ellos se realizo la busqueda de algunas
de ellas en el SECOP |l y se tomaron de muestra para su respectivo analisis.

FUNDACION INGENIAR TALENTOS
1 TRANSFORMANDO VIDAS 900925392-7 17,25 0,79
FUNDACION SOCIAL Y PROTECCION
2 AMBENTAL OE COLOMBIA 822005181-1 9,41 0,77
FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE
3 | CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL SECTOR | 801002903-0 10,03 10,82
AGROPECUARIO - FUNDAPANACA
CORPORACION LA CASA DEL
4 ﬂ»fl‘lRERU o00531156-3 1.47 53.‘}:¢ S|
CORPORACION ARTISTICA MIMESIS | 9000232104 567 017
6 2 "j';ﬁ:.' i BO2099417-1 577 0.08
PROMEDIO O MEDHA ARITMETICA 8266666667 9,295
MEDIANA 7.5% 0,78
DESVICION ESTANDAR 144,2875333 1461,00215
LIMETE SUPERIOR 17,25 43,14
LIMITE INFERIOR 147 0,08
CAPACIDAD FINANCIERA Y DE EFICIENCIA
[ir calle i Me 20- 70 Contre Cumaral - Meta - Colombia
fel. 57 IOZSIAS
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ANALISIS DEL SECTOR '
Municipio de Cumaral -

Busca establecer unas minimas condiciones que reflejan la situacién financiera los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiclones muestran la
suficiencia financiera del proponente a cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, muestran su grado de
madurez y de dedicacién a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro
tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer
criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin
animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados solidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de
declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacién, el proponente debera presentar,
anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP I, los siguientes documentos:

+ Clasificacion del régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario. Para lo cual se requiere adjuntar el RUT.

« Estados financieros de 2024 auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal, seglin sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de
la ESAL

« Certificacion suscrita por el representante legal y el contador publico independiente
0 revisor

Teniendo cuenta el andlisis estadistico realizado y con el dnimo de garantizar la
pluralidad de oferentes en el proceso competitivo la Entidad ha decidido solicitar como
indicadores financieros los determinados a continuacion, no se utiliza una medida
estadistica pues tenemaos datos atipicos lo que nos alteraria el resultado, de igual forma
hemos identificado que existen organizaciones con valor indeterminado, es decir que
aquellas organizaciones donde su indicador no se puede determinar para este proceso

se aceptarian, pues su resultado se debe a que no poseen obligaciones financieras nia
corto ni a largo plazo.

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores
financieros:

INDICE DE LIQUIDEZ
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ANALISIS DEL SECTOR -
Municipio de Cumaral

£l indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la
siguiente formula:

INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Comients! Pasivo Comiente = >= 8.28

De acuerdo al anadlisis realizado, se solicitara un indice de liquidez mayor o igual a 8.26;
por lo tanto, se determina que las empresas que presenten un indice mayor seran
calificadas como viables financieramente para participar en la seleccién del contratista.

El indicador de indice de liquidez solicitado se establecié de acuerdo al promedio visto
en el sector de empresas que se dedican a realizar servicios similares a las requeridas
por la entidad. Siendo adecuado solicitar ese nivel de indice de liquidez, debido a que
las empresas que cuenten con el indicador solicitado, son empresas que tienen la
capacldad de cumplir con sus pasivos de corto plazo sin ningan problema.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El indicador de endeudamiento requerido para la oferta se calculard teniendo en
cuenta la siguiente férmula;

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total > <= 9,29

El nivel de endeudamiento requerido por la entidad para el proceso debe ser menor o
igual a 9.29. El Nivel de endeudamiento fue estipulado de acuerdo al promedio arrojado
por el sector en el que se encuentran las empresas que pueden prestar el servicio que
la se requiere.

Por lo tanto, se considera adecuado solicitar ese nivel de indice de Endeudamiento,
debido a que las empresas que cuenten con el indicador solicitado, son empresas que
no se encuentran endeudadas en gran proporcién por lo cual tienen la capacidad de
cumplir con el objeto a contratar

RAZON COBERTURA DE INTERESES:

[er_cafle i Me. 20-70 Contro. Cumaral - Meta - Colombia
Tel +57 JM25OMS0
E-maif o5 ! f1 Mgt -ty

Wk, s it - Pagioa 0 de
BO




ANALISIS DEL SECTOR
Municipia de Cumaral -

Debido a la naturaleza del presente proceso contractual, este indicador no sera exigido.

Para cuando el proponente no tenga gastos de intereses registrados en el RUP, el
oferente sera HABILITADO con respecto a este indicador porque no tiene intereses que
cubrir.

Cuando el proponente no cumpia con los indicadores de Capacidad Financiera objeto
de verificacion, la propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

INDICADOR DE EFICIENCIA

Las entidades privadas sin 4nimo de lucro no tienen como proposito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir
su funcién social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en
la administracion de la totalidad de sus proyectos es Gtil.

Para la acreditacion el oferente debe presentar la Certificaciéon suscrita por el
representante legal y el contador publico independiente o revisor fiscal, segin sea el
caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuacion, con el propésito
de evaluar la eficiencia de la organizacién:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2024

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Podran participar en el proceso los proponentes que aplicando la formula obtengan
un indice mayor o igual a 1,00.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, en los procesos
de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional,

Uir. calle il Mo. 70-70. Cantre. Cumaral - Meta - Colombis
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u ANALISIS DEL SECTOR -
Municipio de Cumaral

En virtud del articulo 43 de |a ley 1450 de 2011 solo podran ser MIPYMES las empresas
entendidas como toda unidad de explotacion econémica, realizada por persona natural
o juridica, en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el
area rural o urbana, que busca lucro o reparto de utilidades entre los miembros de la
empresa; en razén a que las entidades sin animo de lucro estan destinadas a realizar
una actividad de interés general sin esperar reparticion de utilidades, las ESAL no
podran ser consideradas MIPYME para ningun efecto en los procesos de contratacion.

LIMITACION A MIPYME

Dicha limitacién no aplica al presente proceso
ESTRUCTURA DEL COSTO

El municipio cuenta con un presupuesto oficial para el presente proceso que asciende
a la suma de SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($619.999.657) MONEDA
CORRIENTE el cual se ejecutara bajo la modalidad de contrato con ESAL en marco del
Decreto 092 de 2017

Es importante mencionar que seran aplicados en el presente proceso los siguientes
descuentos:

IMPUESTOS %
PROTURISMO 2 |
PROCULTURA 15 |
ADULTO MAYOR 4
RETEICA 0.5
' PROUNILLANOS 1
| PROHOSPITAL 1
PROJUSTICIA FAMILIAR 2
RETEIVA 15

El RETEIVA se aplicara para aquelios contratistas que facturen IVA, el cual es el 15% del
valor facturado.

NOTA 1: para establecer el presupuesto para el desarrollo de las actividades

Dir. calie e 20-20 Centre. Cumaral - Meta - Calombia
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que requieren algun tipo de logistica, se tuvo en cuenta los precios y especificaciones

técnicas del contrato LP-001-2024, que tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMAY METAS DE DIFERENTES SECTORES PRESUPUESTALES
DEL MUNICIPIO DE CUMARAL META, el cual se encuentra en gjecucion.

NOTA 2: para determinar los valores de los honorarios a reconocer para cada técnico o
profesional, segtn el perfil requerido, se tuvo en cuenta los valores establecidos en la
Resolucién No. 002 de 2025, del Municipio de Cumaral Meta.

NOTA 3: los demas valores de los productos y servicios que no se encontraban dentro
de |a resolucidn para establecer honorarios y el contrato nimero LP-001-2024, fueron
obtenidos mediante dos (02) cotizaciones obtenidas por invitacibn a cotizar a dos
entidades sin animo de lucro.

NOTAA4: El bono nutricional y de alimentos, tendra un valor fijo obligatorio establecido
por la entidad, a razén de $620.000 mensuales por beneficiario.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES DE VIDA
JERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN E

PARA CIP0 DF CUMARAL META

Actividad 1:

SUMINISTRO

DE 80 BONOS
PARA

ADQUIRIR

ELEMENTOS

NUTRICIONAL
ESY

BONOS PARA
ADQUIRIR
ELEMENTOS
NUTRICIOMALES
¥ ALIMENTARIOS ﬂ-ﬁm
A RAZON DE
$620.000 CADA

1. LABORES
COMUNITARI
oS DE
ORNATO Y

ALIMENTARIO
S A RAZON DE
$620.000

UNO

Actividad 2
SUMINISTRO
DE CHALECO
¥ CACHUCHA
A CADA UNA
DE LAS
BENEFICIARIA
S INCLUIDO
LOS 8 DEL
EQUIPO DE
TRABAJO

Chalecos Para
Trabajo Dotacién
Unisex Casual
Multibotuilic
bordada con dos
logos espaida y
frente i

% 95.000,00

Gorra En Dril

Publicitaria En
Colores Adulto
bordado parte
frontal y lateral

UNIDAD

$ 20.500,00

1.804.000.00
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“ ANALISIS DEL SECTOR -

Municipio de Cumaral
‘ Disponer de un
grupo de dnco (%)
mijeras con
formacian basica
_ sacundaria, nivel
necesario a
Actividad 3; afectis de
5 LIDERES DE
garantizar la
EQUWPD DE
ORNATO ¥ escolaridad que
EMBELLECIMI permita llevar $ 5
ENTO CON planillas de MESES 7 11,350,000, | 79.450.000,0
UNA asistendray 0o o
apoyar e
gi”:g‘:s?ﬂ entendimiento de
DE $2.270.000 | 30cUmentos o
manuales
entregados en e
confexto tedrico
de la estrategia
MLjeres
proactivas
Actividad 4:
Adguisicidn
de poliza de | Poliza de riesgos
rlesgos para | personales para %
Cadsurade |tacaunsdelas | GLOBAL | 80 31500000 | 0y 0n 00
|as BO 80 heneficlarias
beneficiarias
de| proyecto
Disponer de 10
personas gue se
encarguen del
apoyo logistico
necesario para la
reabizaciin de kas DIAS 10 : 1 $
| Actividad 5 | etapas 10 etapas 120,000,00 | 1.200.000,00

actividad del desafio. (10
recreativaa | apoyo x 1 Diaen
traveés de un | el complejo
desafio con | deportivo del

retos y Municipha)
entregade | Almuerzo: Crema
premios alos | de 250 cm3, 200
trés primeros | gr de proteina de

higares al res o de pollo o
cumplirlos | de cerdo, B0gr

primeros tres: | de ensalada,

5
meses platano madure, | UNIDAD BO $ 36.900.00
bebicias jugos 2.952,000,00
naturales 10
onza, postre de
temporada 50 gr,
Servido a la
mesa, debera
Dir. calte § Mo. 20-20 Centrn. Comaral - Mets - Colombia
Tel. «57 J0Z53TR0
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ANALISIS DEL SECTOR

disponer de
menaje, cubierto,
viajila y personal
de atencian,
servida en
caliente,

Proporcionar
materisles e
insumos
NECEsarios para
organizar las
estaciones del
desafio y
premiacion a los
tres primeros

GLOBAL

$ 848.000.00

. Actividad 6
transponte
para
desplazamient
o de los
miateriales a
las
Inspecciongs y
demas
attividades

| quese
reguleran.

Senacio de
[TAnSpOrs
tefresire ida y
regreso desde
municipio de
Cumaral a las
Inspacciones de
Veracruz,
Guacavia, 5an
Nicolas Caney
Medio ¥
Presentado .
camioneta con
capacidad de 1
toneladas

modelo 2016 en
adelante, senvicio
de conductor,
comibstite
inchuido, SOAT,
Revision tecno
mechiica af dia
Incluye
recorridos
internos anla
ciudad sin
permnotar a fin del
cumplimiento de
las activdades
por las cuaies se
requiers
semnvicia. Incluye
conductor por su
cuenta y riesgo.
un (1} recorrido
par mes

RECORRI

Acthvidad 7
feria de

Mguiier de
CARPA con

UMIDAD

194.000,00

s
1,358.000,00

Bir_calle Mo 20-2] Contro. Camaral - Metz - Colombia
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Municipio de Cumaral ‘

ANALISIS DEL SECTOR

emprendimie
nto para
promocionar
los producios
reallzados por
las mujeres
PRO al quinto
mes de
actividad

medidas de 434
mMits Con
eSIrUCILrE en
hierra y lona
fiesta color
blanca de 100
micras de
espesor , 100
impermeatdes
con laterales en
lona color blanco
tipo piramide,
con laterales,
{Incluye
instalacidn,
desinstatacitn y
transporte}

Alquiter mesa
tipo barra en
madera color
carameln de 1,47
cmde largo y 59
cm de ancho y
1,02 de alto,
{Incluye
transporte,
carguey
descargue)

unidad

20

$ 54.000.00

1.280.000,00

Refrigerios
Opcidn 1;
Sanduche de 300
grms gue incluye:
jamdn, lechuga,
tomate, cebolla,
Queso Y pan,
acompafado de
bebida fria de
250 mi,
empacada en
biolsa de aluminio
y servilletas,
Opcidn 2:

Tortilla de harina
de 250 grms,
rellena de
lechuga, pollo o
came, tomate,
cebolla y salsas,
acompanado de
biebida fria de
250 mi,
empacada en
bolsa de aluminio
y servilletas,

UNIDAD

$ 14,000,00

1.120.000,00

Bir. cake # No. 20-20. Centro. Cumargl - Meta - Colombia
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ANALISIS DEL SECTOR

Dispaner de 5
PErSONES gue se
encarguen del
apoyo lagistico
necesario para la
realizacidn de la
Feria de
SMprendimiento.
(S apoyo x 1 Dia
enla plazoleta de
ta conquista del
Municipio)

120.000,00

$ 600,000,00

Sticker adheshvos

troguelados,
tamano 9*5 cms

disefo. (para
danar a las
emprendedoras y
etiguetar los
productas)

unidad

1000

$47400

§ 74000

Disefoy
elaborackon de 1
pendbn estandar
Indicados para
Uso en interiores
y exteriores
mtm
de vientn leves.
Para exhibir por
una cara, Fara
puakslechdsd en las
siguientes
medidas: 1.00 m
x 2.00 con bolsa
de lona con
refuerm

semirTigida para
proteger ef
producto, en
Banner a 1440
DPI de akta
resolucion con
logos
institucionales a
‘mtm “'
publicidad y el
arte establecido,

$ 168.000.00

| Actividad &

cerre del
programa con

Alguiler de
CARPA con
medidas de 404

194.000,00

$ 582.000,00

D cale il Mo 70-70. Centro, Comaral - Mets - Lolombia
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Municipio de Cumaral

ANALISIS DEL SECTOR

una muestra
de
emprendimie
nto y clausura,
entrega de
certificados ¥y
refrigerio

s Cor
ESITUCTLrD &n
higrro y kona
fiesta color
blanca de 100
micras de
espesor 100%
Impermeatbes
con laterales en
tona color blanco
tipo pirdmide,
con laterales.
{Inchuye
instakacidn,
desinstalackin y
transporte)

Alguiler mesa
tipo barra en
madera color
caramelo de 1,47
em de largo y 59
cm de ancho y
1,02 de alto,
{Incluye
transporte,

unidad

10

$ 64,000,00

$640,000.00

cargue y
descargue)
Refrigerios
Dpcién 1:
Sanduche da 300
grms que incluye:
jaman, lechuga.
tomate, cebolla,

queso y pan,
BCompanias oe
bebida fria de
250mil,
empacada en
bolsa de atuminio
y senvilletas.
Opcitn 2

Tortilla de harina
de 250 grms,
rellena de
lechuga, polio o
carne, lomate,
cebolla y salsas,
acompahado de
bebida fria de
250 mil,
empacada en
bolza de aluminio
¥ serviletas

UNIDAD

$ 14.000,00

1.120,000,00
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ANALISIS DEL SECTOR

Municipio de Cumaral
Disefio y
efaboracion de 80
cartificados
estdndar de alta
resolucidn con
logos g ; %
institucionales a urdad By 233,250 2.658.000,00
varias fintas para
certificar cada
una de la 80
beneficiarias del
programa .
Disponer 1
profesional de las
ingenieria
industrial o
adrinistracion
que brinde la
formacion y
Actividad 9: | azesoria a B0
i tres mujeres en los
profesionates | siguientes
| para realizar | médulos: 1:
| talleres de | Taller; (Como
| educacidn | Planear,
z‘“mnﬂll:' | TEORICAen |Organizary $ s
educativasen | Prncipiosde |AsesoriaParala | oo | 5 |3:390,000,0 | 23.100.000.0
et administracid | Creacldn de una 0 0
RS RETS n, Empresa,
ambatleciona emprendimie | 2. Asesoria para
nto y ornato nto, ¥ planes | otorgar
(pintura, d; nteg::;mﬁ. ;gsn;:clrnlemus $
orientacitn en Co% 80
" “"!F"ﬂll '! " las rutas para | emprendimients, 1:5!.9;:.99?.
de siti superacion | planes de
jardineria personal de | negocios, cultura
: educacion | de ahorro,
“""I"ﬂ“l e mejorando | Wderazgo,
ciidad :! 5US5 empoderamiento
At m;' habllicades |y participacidn en
artesy oficios | paralavida, y | ferias
apoyo empresariales.
psicosocial, | Disponer 1
| CONUNA | profesional de las
REMUNERALI | cdencias
ON MENSUAL | econdmicas y/o
DE $3.300.000 | administrativas s s
que brinde fa 7
formacidny MESES 7 nmaumn aa.wg.um.u
asesoria & 80
mujeres en los
sigulentes
| mdchubos: 1.
| Taller actividades
Bir. calke Il No. 70-70, Centro, Cumaral - Meta - Calomisa
Tal. +57 30253750
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Municipio de Cumaral

ANALISIS DEL SECTOR

educativas en
temdticas labores
de
embellecimiento
¥ armate (pintura;
limpleza,
organizacidn de
sithos, jardineria,
campafias de
cuttura
cludadana, entre
otras), artes,
oficios. 2.
habilidades para
la vida.

Disponer 1
profesional en
Psicologia que
brinde la
formacion y
asesorfa a 80
mujeres para
obtener una
identificacidn
plena de las
capacidades y
fortalezas con las
gue cuentan cada
una de las
mujeres, de tal
farma que s& [es
pueda orientar a
latoma de
decisiones que
impacten
posttivamente en
su vida ¥ la de sus
hagares.

MESES

3.300.000,0

23.100.000,0

Actividad.10:
actividades de
capacitacién
artistica
manualidades
inchuyendo
miateriales
[elaboracién
de bolsos,
sandalias ,
decoracion en
pledra,
pintura,
trabajo con
llantas, entre
atros) dirigido

Disponer 1
profesional
mensualmente
en artes yfo
manualidades
que brinde la
formacian y
asesoria a 80
mujeres donde
desarrollardn
CUrsos y
artividades de
capacitacion
artistica y
manualidades,
Inchryendo la

MESES

8.585.57.0

60.058.997.,0

fir. cale i Wo. 20-200 Centro, Comaral - Metz - Colombia
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ANALISIS DEL SECTOR

Municipio de Cumarsl
[ alas 80 provision de
beneficiarias | materiales. Estas
del programa | actividades
(BIES estaran dirigidas
ACTIVIDAD | alas ochenta (80}
POR MES beneficiarias del
programay se
realizaran con
una frecuencia de
una actividad por
mes. Entre las
capaciaciones se
incluirdn la
elaboracion de
bolsas y
sandalias,
decoracion en
pledra, piniura,
trabajo con
lantas, entre
otras iniclativas
creativas y
productivas que
fortalezcan sus
habilidades y
formenten nuevas
apartunidades de
emprendimiento.
Alguiler De Video
Actividad 11: | Beam 3600
Alguiler de | limens full MESES T € 80.000,00 | § 560.000,00
ayudas potencia y full
audiovisuales | calidad
ymedios | Cabina de sonido
tecnoldgicos, | small ideal para
para el conferencias y _
desarrollo de | eventos MESES 7 $ 70.000,00 | §490.000,00
las pequeos con
capacitaciones | micrafono
inalambrico
Actividad 12; | Disponer de un
Un profesional
profesional | especializado con
especializado | expenencia
can certificada para la
experienca | administracidn $ s
certificada | del proyecio
para la debers hacar MESES 7 tsmannn,u 31.5ng
administracio | inventario y
n del distribuchon de
programa | las herramientas
mujeres en | a las lideres de
vulnerabilkdad | equipo, para la
del Municipio | realizacién de las
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de Cumaral | labores précticas.

medio tiempo | - Realizar los
| cronogramas de
' los profesionales
para llevar a cabo
las
capacitaciones, -
Gestionar con
diferentes
entidades
capacitaciones
para amphiar los
conocimientas en
las mujeres
beneficiarias del
proyecto. Crear
los formatos de
asistencia para la
realizacion de las
capacitaciones.
Revisar los
diagnosticos que
otorgue cada
profesional
| conforme al
avance dela
prestacion del
serviclo.

SUB-TOTAL | 617.8B68.997,

IVA 19% (Se
sobre la

Y1)

VALOR
TOTAL

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA
ENTIDAD

La seleccion del oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar el
proceso, el Departamento establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del
contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de ios proponentes.
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El Departamento seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de
elegibilidad de acuerdo a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.

PROPUESTA TECNICA: LA ESAL proponente deberd sefialar claramente las actividades
y compromisos a que se refiere su propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en las
especificaciones técnicas sefialadas en el presente estudio, y acreditar las condiciones
minimas requeridas sefialadas anteriormente.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Se deberan cumplir los requerimientos establecidos en ei Decreto 092 de 2017 para
participar en el proceso competitivo, y ademas el proponente debera anexar junto con
su oferta:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

Las entidades privadas sin animo de lucro que estén interesadas en participar, deberan
en sus documentos constitutivos y de orden juridico tener por objeto o actividad
principal uno que tenga coincidencia con la actividad a desarrollar en ejecucion del
contrato y/o el objeto del contrato, el cual para el efecto se identifica como la de realizar
actividades apoyo o subsidio o acompafamiento o fortalecimiento a las mujereso ala
poblacién menos favorecida o en situacion de vuinerabilidad o de riesgos para lo cual
debera anexar junto los siguientes documentos:

- (Copia de los estatutos, documento en el cual se verificara que el objeto social de la
ESAL es correspondiente a las actividades a desarrollar y el objeto del contrato a
suscribir,

En todo caso, los estatutos se verificaran a la luz del objeto social establecido en el
certificado de existencia y representacién Legal.

Respecto a la experiencia se solicitara teniendo en cuenta la proporcionalidad del valor
y actividades a desarrollar:

EXPERIENCIA GENERAL
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Para demostrar la idoneidad de la Entidad Sin Animo de Lucro, asi como la
concordancia con los programas del plan de desarrolio que la entidad pretende
cumplir, se requiere gue el oferente ESAL cuente con experiencia demostrada en al
menos UN (01) contrato o convenio celebrado y liquidado con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto contemple temas de campafias o estrategias para el beneficio de
poblacién vulnerable, cuyo valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial de
la presente contratacion expresado en SMMLV (435.55).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Respecto a la experiencia se solicitara tenido en cuenta la proporcionalidad del valor y
actividades a desarrollar en el contrato:

Para ser considerado habll, el proponente debera acreditar un maximo de (2) contratos
o convenios ejecutados, terminados y liquidados, cuya sumatoria de valores, debera
ser igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial expresado en SMLMV (435.55) y en
donde su objeto, alcance, obligaciones, compromisos o actividades comprendan la
prestacion de servicios operativos y logisticos para poblacion vuinerable.

Nota. Para la experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificacion de
cumplimiento y contrato.

No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones en las que la
informacion contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral y la entidad no puede realizar la verificacion o aclaracion
de ésta.

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en los certificados aportados, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que
la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberdn estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el supervisor,
segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacion:

- Acta de liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion requerida.
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- Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

- Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del objeto contratado debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

- Acta de inicio o 13 orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

- Para los contratos o convenios que hayan sido objeto de cesion, el contrato o convenio
debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de
los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna al cedente.

En caso en que la entidad no haya suscrito convenios o contratos que le sirvan para
demostrar la experiencia en los términos del parrafo anterior, debera acreditar que ha
ejecutado en cualguler época, al menos dos actividades de apoyo, acompafiamiento,
fortalecimiento, emprendimiento, subsidios a mujeres o poblacion vulnerable o menos
favorecida o en situacion de riesgos dentro del desarrollo de su objeto constitutivo cuya
sumatoria de valores, debera ser igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial
expresado en SMLMV (435.55). Para la acreditacion de esta experiencia se debe
adjuntar evidencia fotografica o documental de las actividades en las que se aprecie la
ejecucion de las actividades con las que pretende acreditar |a experiencia y el informe
de inversion de los excedentes presentado al respectivo drgano de control y vigilancia
en el que aparezca o se refleje la inversidn realizada para ejecutar las actividades de
apoyo, acompafiamiento, fortalecimiento, emprendimiento, subsidios a mujeres o
poblacién vulnerable o menos favorecida o en situacion de riesgos

No se tendrdn en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones en las que la
informacion contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral y la entidad no puede realizar la verificacion o aclaracion
de ésta,

REQUISITOS RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
PROPONENTE.

El oferente debera aportar los siguientes documentos que permitan establecer la
estructura organizacicnal de |a entidad privada sin animo de lucro:
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« Organigrama donde se evidencia la estructura organizacional de la entidad y su
conformacion, ademas de comités directivos u otros organos independientes que
los supervise.

o Estar en el RUT clasificado el régimen especial al que se refiere el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario Nacional.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

El proponente junto con la propuesta debera entregar las hojas de vida que contengan
toda la informacion necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia
de loa perfiles que hacen parte del personal minimo requerido habilitante, anexando
las certificaciones que acrediten la experiencia general y especifica y la formacion
académica de los profesionales que se requieren. El personal minimo requerido
habilitante sera el siguiente:

La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que |a ESAL cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan
de desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas.
Indicadores relativos a la permanencia de los colaboradores permanentes o eventuales

pueden ayudar a medir esta capacidad.

EQUIPO MISIONAL TECNICO ADMINISTRTATIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
ITE FORMACION ACADE EXPERIENCIA EXPERIECIENCIA
M A GENERAL EXPECIFICA
COCRDINADOR
1 LABORES BASICA SECUNDARIA SEIS MESES NO APLICA
COORDINADOR
2 LABORES BASICA SECUNDARIA SEIS MESES NO APLICA
COORDINADOR
3 L ABORES BASICA SECLUNDARIA SEIS MESES NO APLICA
COORDINADOR
4 LABORES BASICA SECUNDARIA SEIS MESES NO APLICA
COORDINADOR
5 LABORES BASICA SECUNDARIA SEIS MESES NO APLICA
ADMINISTRADOR DE
6 DINAMIZADOR EMPRESAS DOCE MESES DOCE MESES
7 DINAMIZADOR INGENIERIA INDUSTRIAL DOCE MESES DOCE MESES
LICENCIATURA EN
8 DINAMIZADOR PEDAGOGIA INFANTIL DOCE MESES DOCE MESES
PROFESIONAL EN
g DINAMIZADOR PSICOLOGIA DOCE MESES BOCE MESES
Dir. calle 1l No. 20- 70 Cantra. Cumaral - Netz - Calombia
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| ADMINISTRADOR DE
10 l:gg:?g?u B EL ‘ EMPRESAS CON SESENTA MESES ;:E?;EUD
1 ESPECIALIZACION

+ COORDINADOR DE LABORES

Las lideres de equipo, deberan estar presentes en cada una de las jornadas practicas y
teodricas, liderando y diligenciando:

- Laasistencia de las mujeres que pertenecen al grupo, cronogramas de practicas
del grupo de mujeres.

- Control de herramientas de ornato y embellecimiento en los lugares de
practicas y en la salida y llegada.

- Capacidad instalada garantizando el suministro de bienes, estos elementos e
insumos seran suministrados por secretaria de infraestructura y obras del
municipio de Cumaral.

 DINAMIZADOR

Los cuatro (4) profesionales se distribuiran de manera equitativa y rotativa a los (5)
grupos a atender.

Estos realizaran las capacitaciones en el Municipio, es decir los profesionales se
desplazarén a los sectores en los que se localicen los grupos de beneficiarias de esta
estrategia.

El impacto de estas capacitaciones seran basadas en habilidades para la vida desde un
enfoque de emprendimiento y adquisicion de ilustracion y herramientas en actividades
de ornato y embellecimiento urbanistico, que les brinde herramientas en artes y oficios,
emprendimiento desde la creacion de empresas (medio ambiente, sostenibilidad en el
hogar, cultura de ahorro, destrezas con manualidades, mano adecuado de
herramientas, liderazgo, empoderamiento, cuitura) y demas tematicas que los
profesionales identifiquen necesarias y acordes a sus necesidades expresadas por las
beneficiarias del programa, Aspectos que se han de verificar a través de las visitas
técnicas y asesoramiento profesional.

Durante la intervencion del programa, las mujeres beneficiadas recibiran un
acompafamiento de (4) profesional en donde pretende obtener una identificacién
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plena de las capacidades y fortalezas con las que cuentan las mujeres beneficiadas, de
tal forma que se les pueda orientar a la toma de decisiones que conlleven al
mejoramiento de su calidad de vida y la de sus hogares. El fin de conocer que
habilidades obtiene las mujeres durante su permanecia y desarrollo del programa sera
de importancia para el fortalecimiento de su proyecto de vida y desarrollo famillar, este
acompanamiento profesional busca poder evaluar y orientar a las mujeres a que
pongan en practica los saberes ensefiados, con el fin de llevar a la mujer a un
crecimiento de vida.

* ADMINISTRADOR DEL PROYECTO

- El administrador del proyecto debera hacer inventario y distribucion de las
herramientas a las lideres de equipo, para la realizacion de las labores practicas.

- Realizar los cronogramas de los profesionales para llevar a cabo las
capacitaciones,

- Gestionar con diferentes entidades capacitaciones para ampliar los
conocimientos en las mujeres beneficiarias del proyecto.

- Crear los formatos de asistencia para la realizacion de las capacitaciones.

- Revisar los diagnosticos que otorgue cada profesional conforme al avance de la
prestacion del servicio.

Nota: El contratista podra utilizar el personal adicional necesario que requiera para la
ejecucion de las actividades sin incurrir en gastos adicionales para la entidad.

ACREDITACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la formacion y experiencia exigida para el talento humano
requerido para la prestacion del servicio, se requerira la presentacion de los siguientes
documentos:

¢ Hoja Resumen de la Formacion y Experiencia

« (arta de disponibilidad y compromiso

« Copia de la cédula de ciudadania

* Antecedentes Procuraduria, Contraloria, Policla y Registro de Medidas
Correctivas

« Copia de titulo de bachiller (para los cargos que se exija)

« Copia de titulo profesional y de postgrado (en las profesiones requeridas)
Matricula o tarjeta Profesional (en las profesiones que se requiera)
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e Copia de acto administrativo de fecha de inicio para ejercer de la entidad
territorial departamental (en las profesiones que se encuentre reglamentado)

e Certificado de Inscripcion en el RETHUS (en las profesiones que se encuentre
reglamentado)

« Certificados laborales o contractuales de experiencia debidamente suscritas por
el contratante. Deben contener: nombre o razon social del contratante, nombre
del empleado o contratista, el objeto del proyecto, el cargo desempefado, el
periodo de tiempo en que desempefié el cargo, el porcentaje de dedicacion, el
valor total del proyecto, el nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha
de expedicion de la certificacion.

e Cursos de formacién o capacitacion (cuando se exijan).

NOTA: El oferente que no cumpla con lo establecido en el presente numeral, su
propuesta sera rechaza y calificada como NO HABIL.

Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de |la oferta no superen el cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y
cantidades aproximadas contenidas en el presente proceso de seleccion y aquellos que
coinciden todos los ftems.

La contratacion se realizara por el sistema de precios fijos no reajustables durante el
tiempo de ejecucion individuales y liquidacion del contrato.

PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal
colombiana mediante la presentacion del formato de propuesta econémica, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

. El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y
demas condiciones requeridas en el presente documento, Por ningun motivo estos se
consideran como costos adicionales.

. Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), el
objeto del contrato causa dicho impuesto, este se considera incluido en el valor total
de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.
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. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su
correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

. La ESAL no podra omitir ninguno de los ftems que contempla el Formato de
Propuesta Econémica, pero podra incluir items adicionales siempre que el valor de la
propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.

Una vez realizado y aprobado el analisis del sector econémico para el desarrollo del
proceso de contratacion se procede a seguir con el proceso.

Una vez realizado y aprobado el anélisis del sector econémico para el desarrolio del
proceso de contratacion se procede a seguir con el proceso.

Cumaral, 13 de Marzo de 2025

Atentamente,
MARTHA L
Secreta
ACTIVIDAD PROYECTO E APROBO / VO.BO.
NOMBRE Juan Carrefio Al¢jandra Vargas Bernal Martha Lucia Torres Beltran
CARGO Profesional externo | CPS Profesional de secretaria | Secretaria de Desarrollo Social
CPS de desagrpllo social

FIRMA “Soea C-m“ L & .

ZAN % i
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