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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Marzo 2025

Ingeniero

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7348657/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico De la Construccion

y la Industria Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7348657 del afio 2025

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79747591 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte. ($
46.716.950.00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATRO
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/Cte. (S 4.048.802 M/Cte.), b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($
4,671,695.00 M/Cte.) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a cuatro (4) dias
del mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE (622.893,00).

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato serd de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 04 de diciembre de 2025. Esto sin
exceder la vigencia 2025.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar en el desarrollo de la gestién de las acciones de formacién
profesional integral para que se ejecuten y se lleven a cabo dentro del marco del programa de articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
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Obligaciones Especificas

o
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar con el instructor Vvisitag
técnicas a los ambientes deg
formacion 'y entregar conceptq
a los Establecimientos Educativos.

Visitas  técnicas a Instituciones
Educativas vinculadas con e
Programa de Articulacién, haciendo
seguimiento y  verificacion  de
ambientes  formativos para las
modalidades Sena.

Actas de Visitas de
socializacién de procesos Sena
y de Gestiéon de ingreso al
centro.

Apoyar en la elaboracién del plan
operativo anual institucional de
programa entre el Centro de
Formacién con el Establecimiento
Educativo articulado, y concertar con
el mismo la entrega de informacién
referida para el programa: Informes
formatos y demdas solicitados
por las Secretarias de Educacion
y Regionales del SENA segln
acuerdos establecidos.

Comunicacién continua con
Instructores  del programa  deg
Articulacion acerca de lineamientos V|
directrices SENA y novedades que
surjan en la Instituciones Educativag
Articuladas con el centro.

Comunicacion permanente con e
Coordinador Académico del Centro
Ingeniero Luis Alberto Gomez Grajaleg
y con la Coordinadora Formacion
Profesional y SNFT, Dra, Diana
Marcela Arbeldez Franco.

Comunicaciones via correo
electrénico y reuniones de
forma presencial con Iq
informacidn pertinente.

Apoyar el seguimiento y evaluacion
al cumplimiento del plan operativo
institucional conjuntamente con e
Establecimiento Educativo articuladg
para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones estipuladas en e
convenio.

Comunicacién constante con log
Instructores  del  programa  deg
Articulacién y con las Institucioneg
Educativas por medio de Rectores
Coordinadores acerca del proceso de
Gestion de Ingreso al centro de log
aspirantes al SENA, lineamientos de
programa y la Planeacion Operativq
anual (POA) del programa de
Articulacion.

Comunicaciones via correg
electrénico, por otros mediog
digitales y de formg
presencial con la informacion
pertinente, para el proceso de
Gestion de ingreso,
lineamentos SENA vl
alistamiento en las entregag
de Actas (POA), Actas cierre
de matriculas y Actas de
induccién por ficha por
parte de los Instructores.

Gestionar y realizar el informe de
gestion en cumplimiento de las
obligaciones contractuales
del programa.

entrega de
Actividadeg

Diligenciamiento vy
Informe mensual de
al supervisor del contrato

Informe de actividades del
mes, debidamente
diligenciado y que reposa en
la oficina de contratacién.

Dinamizar y acompafiar el proceso
de ejecucion de la formacién
impartida por los
instructores, tanto de manerq
presencial como a través de log
medios digitales de apoyd
dispuestos por el SENA. Este
ejercicio se llevara a cabo con base
en los lineamientos vl
elementos establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular y el Manual de
Articulacidn vigente en la plataformg
COMPROMISO, asegurando Iq
calidad y pertinencia del proceso
formativo.

Socializacién,  Acompafiamiento
Seguimiento a los Instructores de
programa de Articulacion con la medid
de los lineamientos y directrices SENA
de los planes y/o actividades 4
desarrollar durante el afio deg
acuerdo a las orientaciones de
programa vy acciones especificas 4
ejecutar para el buen funcionamientg
del mismo.

Comunicaciones via correo
electrénico, por otros medios
digitalesy de forma
presencial con la informacién
pertinente, a los Instructores
de Articulaciéon con la media
del centro.
Reunién del equipo de
Articulacion con e
Coordinador Académico
Ingeniero Luis Alberto Gomez

Grajales, el dia 17/03/2025.
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6. Generar las orientaciones y la| Comunicacidny contacto permanente| Comunicaciones via correo
logistica necesarias que permitg con Instructores y Instituciones electrdnico, por otros medios
realizar las actividades dg Educativas acerca del proceso de digitalesy de forma
inscripcidon, matricula y certificacion Gestion de |Ingreso al centro \ presencial con lainformacién
en el marco del programa de generando acciones para la eficacigd pertinente, a los Instructores
articulacion con la media. del mismo. de Articulacién con la media

del centro acerca de los
procesos SENA, y proceso
matriculas extemporaneas.
Socializacion y evaluacién de
casos de matriculas
extemporaneas en comité de
coordinacién académica.
Visitas a las Instituciones
Educativas por parte de
Dinamizador de Articulacion
socializando el proceso SENA.

7. Apoyar y cumplir con lo establecidg Socializaciéon, =~ Acompafiamiento \| Comunicaciones via correo
en la normatividad interna SENA Seguimiento a los Instructores del electrdnico, porotros medios
para realizar el procesg programa de Articulacidn con la medig digitalesy de forma
de articulacion con la media. de los lineamientos y directrices SENA presencial con la informacién

de los planes y/o actividades g Pertinente, A Los Instructores

desarrollar durante el afio deg De Articulacién Con La Media

acuerdo a las orientaciones del Del Centro.

programa y acciones especificas g Socializacion a instructores

ejecutar para el buen funcionamientg proceso matriculas

del mismo. extemporaneas. Comité De
Evaluacion Y Seguimiento
Para Revision De Solicitudes
De Matricula Extemporanea
De Aspirantes Para
Articulacion Con La Media

8. Gestionar oportunamente log Atender oportunamente y con Comunicaciones via correo
requerimientos que  haga el soportes las solicitudes del Ingenierg electrénicoy de forma
supervisor del contrato y presentan Luis Alberto Gémez Grajales. presencial con la informacidn
informes mensuales de la ejecucién Diligenciamiento 'y entrega del requerida.
del contrato. Informe mensual de Actividades Informe de actividades del

al supervisor del contrato mes, debidamente
diligenciado y que reposa en
la oficina de contratacion.

9. Realizar el seguimiento y validar log Socializacién, =~ Acompafiamiento \ Comunicaciones via correo

reportes de la
presupuesto del centro de
formaciéon en lo relacionado a
programa de articulacion con Iq
media.

ejecuciéon de

Seguimiento a los Instructores de
programa de Articulacion con la medig
en relacién con los rubros destinados
para el mismo.

A la fecha se encuentra en ejecucion
el rubro de desplazamientos Q
municipios, identificado con el CDR
3125.

electrdnico, por otros medios
digitalesy de forma
presencial con la informacién
pertinente a los Instructores
de Articulacién en las
solicitudes y aprobaciones
administrativas para el
reconocimiento de los
desplazamientos.
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10. | Responder oportunamente lag Generar respuestas oportunas a PQRY Respuesta oportuna a lag
comunicaciones, peticiones, y demag y/o comunicaciones elevadas por lag solicitudes elevadas al Centrg
actuaciones administrativas que le| Instituciones Educativas en el marco| CDTCI relacionadas con
correspondan seglin su objeto] de la estrategia del programa de| el programa de Articulacion
contractual y obligaciones. Articulacion con la media o al interior| con la media.

del centro durante el mes Envio de informes (SED Y SEM)
informado. de ejecucion de actividades
Atender solicitudes del la Coordinacién| programa de Articulacién.

de Formacion profesional.

11.| Apoyar operativamente las etapag Durante el mes informado no se Durante el mes informado no|
preparatoria, precontractual,| generaron evidencias concernientes g S€  generaron evidencias
contractual y pos contractual de esta obligacidn. concernientes a esta
conformidad con las normas legaleg obligacion
vigentes e internas del SENA para
adelantar los procesos contractuales.

12.| Apoyar en la elaboracién de estudio§ Durante el mes informado no se Durante el mes informado na
previos y presupuesto de log generaron evidencias concernientes @ se  generaron evidencias
procesos adelantados por el Centrg esta obligacion. concernientes a esta
de Formacion. obligacion

13.| Apoyar en la elaboracién de Durante el mes informado no sg Durante el mes informado no
evaluaciones del desarrollo del generaron evidencias concernientes § se  generaron  evidenciag
proceso formativo y a entregarn estaobligacion. concernientes a esta
informes de seguimiento sobre log obligacién
avances, logros y areas de mejora, a
fin de garantizar la
efectividad del programa y la calidad
del aprendizaje de los educandos.

4
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Obligaciones Generales:

o
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidon Politica, la Entrega de documentacidn Mail enviado al encargado
Ley, los principios de la contratacion requerida para el tramite de de Recursos Humanos de
estatal y las demas normas contratacion acorde con la Centro y/o captura de
concordantes y complementarias. normatividad exigida por el pantalla, evidencia ingreso

centro de formacién. documentacion del contrato
en plataforma.

2 Responder por el adecuado vy Atencidn a los Instructores y Comunicaciones via correo
oportuno cumplimiento de las programas de  formacién electrénico, por otros
obligaciones contraidas en el técnicos propios del programa medios digitales y de
presente contrato. de Articulacion con la media, forma presencial con la

para las modalidades Tn. informacidn pertinente.
implementacion y Reporte de programacion
mantenimiento de Equipos del instructor en SofiaPlus.
Electronicos Industriales, Tn. Informe mensual
Dibujo Digital de Arquitectura de ejecucion digital,
e Ingenieria, Tn. Mtto e firmado y entregado a la
Instalacion de Sistemas supervisora del contrato.
Fotovoltaicos, n. Mtto Visitas a las instituciones
Equipos de Computo y Tn. educativas socializando
proceso de gestion de
ingreso a los aspirantes al
programa de Articulacion.

3 Participar en las reuniones que parala | Socializacién, Acompafiamientoy | Comunicaciones via correo
ejecucién  del  contrato  sean | Seguimiento a los Instructores del | electrénico, por otros medios
convocadas. programa de Articulacion con la digitales y de forma

media de los lineamientos y presencial con la informacién

directrices SENA de los planes y/o .

actividades a desarrollar durante pertlm'ente, ?,IOS Instructor.es

el afio de acuerdo a las de Articulacidn con la media

orientaciones del programay del centro.

acciones especificas a ejecutar Reunién  del equipo de

para el buen funcionamiento del | Articulacion con e

mismo. Coordinador Académico
Ingeniero Luis Alberto Gémez
Grajales, el dia 17/03/2025.
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Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucidon del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo electronico

institucional.

Plataformas SENA activadas.

Colaborar en la elaboracion de

Durante la vigencia reportada no

No se asocian evidencia

respuestas y suministro de informaciéon | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
requerida por las autoridades vy | asociados a esta obligacidn. eventos asociados a esta
organismos de control del Estado obligacién

Colombiano, en relacién con la

ejecucion del contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA | Durante la vigencia reportada no| No se asocian evidencia

para utilizar el nombre, emblema o se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
sello oficial con fines publicitarios o asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
ajenos a los establecidos en los obligacion.

lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad | Uso adecuado de los Registro fotografico.

y reglamentos e instrucciones del | elementos de bioseguridad Certificado aprobacion

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

exigidos por la normatividad
vigente durante las practicas

realizadas con la
formaciones.

Se realiza evaluacién de
apropiacién conocimientos del

Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA y se obtiene
certificado de aprobacién.

adjunto al presente informe.
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10 Una vez perfeccionado el contrato, | Afiliacion al sistema de riesgos | Realizacion  del  examen
entregar el examen médico | laborales a través de la ARL| médico, que a la fecha se
preocupacional al Grupo de Seguridad | Positiva, cumplimiento de las | encuentravigentey reposaen
y Salud en el Trabajo de la Direccidn | politicas de riesgos laborales, | los archivos de la oficina de
General y/o sus homdlogos en | realizacion del examen pre| contratacion del centro, de
los Centros de Formacidn y Direcciones | ocupacional (octubre 2021) y | acuerdo a lo establecido en el
Regionales de acuerdo con el | adquisicion de los EPP para la| decreto 723 de 2013.
profesiograma, el objeto a desarrollar | realizacién de actividades de
y dentro de los plazos establecidos | campo.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18)

11 Adjuntar el certificado de aprobacién de | Serealiza actividad y se obtiene Certificado adjunto al
los  conocimientos basicos del| certificado de aprobacion. presente informe.
Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

12 Presentar ante el supervisor del | Se realiza actividad y se obtiene | Certificado adjunto al
contrato anexo a la segunda | certificado de aprobacion. presente informe.
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado
de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso  “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ia
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de Utilizacion correcta de las Envio a la funcionaria Janeth
informacién sobre los cuales se le haya plataformas SENA y drives de | Jiménez los Reportes de
asignado usuario y contrasefia durante MATRICULAS 2025 y programacién de las fichas de
la eJecyuon del Fontr?to y entregar al EVIDENCIAS  ARTICULACION los |nst.ructor?s del programa
supervisor las evidencias del estado en . de Articulacion para cargue

. 2025 dispuestos para el

que se encuentre, en los informes de de horas en la plataforma.

ejecucién contractual parcial o final. programa. Archivos en el drive
EVIDENCIAS  ARTICULACION
2025 (archivos de Asistencia a
las sesiones de formacion
programadas, debidamente
firmadas y actas técnico
pedagodgicas ) del mes.

14 Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Sistema de | Comprobante y soporte No.
pensidn y riesgos laborales) de acuerdo | Seguridad Social Integral 32166334 emitido por
con la normatividad vigente, | correspondiente al mes | el operador Asopagos del
aportando los soportes de pago los | febrero de 2025. pago de los aportes el
cuales deben ser validados para 17/03/2025.
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

7
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15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo dela propuesta se
haya previsto disponer de recurso
humano, paralo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacién a Ia
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacién.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando  sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje de acuerdo con

los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.

Se realizan desplazamientos en el
departamento del Quindio,
cumpliendo el rol de Dinamizador
del programa de Articulacién con
la media.

Las ordenes de viaje se
reporta en este informe, al
igual que en la plataforma
SIContratistas.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil %
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién
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19 En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago de los aportes al Sistema Comprobante y soporte
paragrafol® del articulo 23 de la Ley | de Seguridad Social Integral No. 32166334 emitido
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | correspondiente al mes de por el operador Asopagos
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de | febrero de 2025. del pago de los aportes el
2018 el contratista debera acreditar el bag P
que se encuentra al dia en el pago 17/03/2025.
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcién de la ultima cuenta que
se presente con ocasion de la
ejecucion
del contrato.

20 El contratista deberd cumplir con los| Uso adecuado de ingreso a las | Cumpliendo en todo
protocolos de bioseguridad de acuerdo | instalaciones con las normas | momento del uso del
con los lineamientos y medidas | exigidas por el centro. tapabocas y demas medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, | Solicitud aprendices uso | de bioseguridad.
por las autoridades de partamentales, adecuado de las normas de
municipales, distritales e institucionales | bioseguridad en Ambiente de
que se encuentren vigentes. formacion.

21 El contratista deberd ejecutar su | Desarrollo de la gestién de las | Formatos diligenciados vy
contrato  conforme al  Sistema | acciones de formacion | entregados a oficina de
Integrado de Gestion y Autocontrol profesional integral para que se | contratacion. Documentos
— SIGA del SENA, el cual se encuentra | ejecuten y se lleven a cabo | diligenciados en los formatos
documentado en la plataforma | dentro del marco del programa | del SIGA para los programas
CompromlSO. de articulacién con la media, con | de formacién cargados en la

el fin de garantizar la calidad y | plataforma Territorium.
pertinencia de la formacién del

centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccion y

la Industria. Diligenciamiento de|

formatos descargados de Ia

plataforma CompromISO.

22 En cumplimiento con lo establecido en | Cumplimiento con lo establecido | Acciones diarias al
el Sistema Integrado de Gestion y | en el Sistema Integrado de | cumplimento de las politicas,
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | Gestidn y Autocontrol —SIGA los objetivos y requisitos
contribuir a la eficacia del SIGA, el establecidos en el Sistema
cumplimiento de las politicas, los Integrado de Gestion vy
objetivos y requisitos de este y los Autocontrol — SIGA
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi  mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

9
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23 El Contratista no ejercera ninguna | Se acata la disposicion a | Frente al estado, instituciény
forma de violencia contra las mujeres y | cabalidad puesto que hace parte | sociedad, conducta sin
basada en género, actos de racismo o | de la ética y moral del contratista | antecedentes.
discriminacidn, lo cual incluye el cabal | firmante en la parte inferior del
cumplimiento sobre el Protocolo para | presenteinforme.
la prevencion, atencidon y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén
de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica,
sexo U orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacidn en el dmbito del sector
publico.

24 Ingresar informacién veraz, oportunay | Entrega de documentos | Fotocopia de documentos
confiable en los aplicativos o sistemas | necesarios para la ejecucion y | solicitados para la etapa
de informacion de la | liquidacion del contrato. precontractual y post-
entidad. contractual, debidamente

archivados en el expediente.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el | Se acata la disposicion a | Frentealestado, instituciény
desarrollo del contrato, evitando | cabalidad puesto que hace parte | sociedad, conducta sin
dilaciones y rechazando | de la ética y moral del contratista | antecedentes.
peticiones o amenazas de quienes | firmante en la parte inferior del
actuen fuera de la ley, e informando | presente informe.
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 Mantener informado al SENA sobre | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
cualquier modificaciéon en la direccién | se presentaron eventos que | debido aque no se presenta
de domicilio fisico y electrénico para | asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
comunicacion y notificaciones. obligacién

27 Informar de manera inmediata al | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
supervisor del contrato sobre cualquier | se presentaron eventos que | debido aque no se presenta
inhabilidad, incompatibilidad | asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
o conflicto de interés que se presente obligacién
durante la ejecucion del contrato.

28 Apoyar la preparacion de | Generar respuestas oportunas g Respuesta oportuna a lag
respuestas a los derechos de peticién | PQRS y/o comunicacioney solicitudes elevadas al Centrg
relacionados con el objeto y las| elevadas por las Institucione§ CDTCI relacionadas con
actividades del contrato, asegurando | Educativas en el marco de la el programa de Articulacién
que se tramiten dentro de los términos | estrategia del programa de con la media.
establecidos por la ley. Articulacidon con la media o a

interior del centro durante el mes
informado.

29 Informar al area Financiera del SENA | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
sobre cualquier cambio en el régimen | se presentaron eventos que | debido aque no se presenta
tributario, conforme a lo establecido | asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
en el Estatuto Tributario obligacién
Nacional y la normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia

tributos que se pudieran presentar,
en los casos que aplique.

se presentaron eventos que

asociados a esta obligacion

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

GTH-F-062 V10
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31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo | Se
de Integridad del SENA.

acata la disposicion a
cabalidad puesto que hace parte
de la ética y moral del contratista
firmante en la parte inferior del
presente informe.

Frente al estado, instituciény
sociedad, conducta sin
antecedentes.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

32 Las demas que sean necesarias para el | Durante la vigencia reportada no
cabal cumplimiento del objeto | se presentaron eventos que
contractual. asociados a esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 3225 Calarca 10/03/2025 10/03/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 32166334 de la planilla, expedida por Asopagos s.a, correspondiente al mes de febrero del

afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

11
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Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 79747591

Recibi a satisfaccion:

Firmado
- digitalmente
@ ifgel}ltl: Gomez
Grajales
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
Supervisor Contrato — No. CO1.PCCNTR.7348657/2025

Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccién y la Industria

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Andrés Mauricio Martinez Castrillén correspondiente al mes de Marzo de 2025.
Generalidades:
Obligaciones Especificas:
v Obligacién No. 1

Realizar con el instructor visitas técnicas a los ambientes de formacién y entregar concepto
a los Establecimientos Educativos.

Visitas técnicas a Instituciones Educativas vinculadas con el Programa de Articulacidn,
haciendo seguimiento y verificacién de ambientes formativos para las modalidades Sena.

CRONOGRAMA DE VISISTAS A IEs 2025
No. Act: - Fecha J‘ IE v| Municipio Ei Asunto -
T 11-mar INEM Armenia Socializar y sensibilizar procesos sena e informar la No apertura de grupo de tecnico en dibujo
" 153 13-mar Policarpa Salavarrieta Quimbaya Socializar y sensibilizar procesos sena
" 154 13-mar Instituto Quimbaya Quimbaya Socializar y sensibilizar procesos sena y reglamnento del aprendiz
T 20-mar Instituto Quimbaya Quimbaya Socializar Reglamento del aprendiz - caso especial- Socializar procesos Sena

ASUNTO EN LAS VISITAS: Socializar Los Procesos Articulacion, entre otros temas.
v Obligacién No. 2

Apoyar en la elaboracion del plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de
Formacién con el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de
informacidn referida para el programa: Informes, formatos y demads solicitados
por las Secretarias de Educacién y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

Comunicacion continua con Instructores del programa de Articulacidon acerca de lineamientos y
directrices SENA y novedades que surjan en la Instituciones Educativas Articuladas con el
centro.Comunicacidon permanente con el Coordinador Académico del Centro, Ingeniero Luis

1
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Alberto Gomez Grajales y con la Coordinadora Formacién Profesional y SNFT, Dra, Diana Marcela
Arbeldez Franco.

Comunicaciones via correo electrénico y reuniones de forma presencial con la informacién
pertinente.
Comunicaciones con la Coordinacion de Formacion Profesional:

M1l Coomva: Arddnis Mauricis Martioee Catrin - Dutiook.

B Outlook

RE: Definicidn de los estados de aprendices en articulacidn con la media

Desde Andrés Mauricio Martinez Casirilan <anmartinezc@sena educox>
Fecha Jue 6/03/200% 38 AM
Para  Dana Marcels Arbefaer Franca <dmarbelaen@sena edu.cos

©C  Nancy Bena Quircz Lopez <nquiraze@sena.eduwco; Lesdy Yulieth Tomes Quinbero <leytormes @senaedu cos;
Ronald Antonio Angula Jurco <rangulcEsena.edu.cax

W 2 arcrivce adjumos [204 KE)
Cowmen_ cenificaciones COTCLpdf, FORMACION ¥ POR CERTIFICAR (1) (Thate

Cordial saluda Coondinadara Diana Marcela,

Agradercod su comunicacidn y el seguirmiento realizado respecto al programa de Articulacidn con la
Media en nuesiro centro. En cuanto a la salicitud relacionada con los estados de Formacion y Por
certificar de los aprendices en |a plataforma Sofia Plus; informe gue los B casos de el estado En
Formacién de las 4 fichas, obedece a traslados del afio 2024; donde en un comité del centro se les did el
aval y se guedo con el compromiso de generarlos en la plataforma senasofia. Quedamos en espera
debido & que &n &l momento de realizar el tramite no s& contaba can &l ral de Coordinador misional.

En este sentide, en el transcurso del dia de hoy 6 de marzo desde Coordinacitn Académica se hardn los
fespectiveg Uraslados.

Con respects al cao del aprendiz de 1 ficha 2706201, Por certificar y definir ¢l estads, se elevd solicitud
al funcionario Certificador Académico SENA-CDTCI-9231. Se adjunta correo enviado.

Le agraderen su comprensidn y colabaracidn,

Cordalments...

Andrés Mauricio Martinez Castrillan
Dinamizador Ariculacién con la Media
SENACDTC

Armenia

[De: Diana Marcela Arbelaez Franco <dmarbelaez@sena.edu.co>
Enviado: miérooles, § de marza de 2005 2240 p. m.
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informacidn con secretarias de educacidn Armenia y dptal_Ne apertura de grupos
2025 _programa Articulacidn_ COTCI

Desde Andrés Mauridio Martinez Castrilian <anmartinezci@sena educo>

Fecha Lun 170372005 200 PM

Para  [Ddana Marcels Arbedaex Franca <dmarbelaenBsena sdu.cox

O Luss Alberh j L du.co=; Adriana Martza Vanegas Castilla
cavansgascsena edu ro; Leidy Yulieth Tomes Quinters <leytornes @sena edu coc

Buen dia Coordinadora Diana Marcela,
Agragderes su eolaboracion desde cu il con esta inforracitn con |a8 secretanas de educacion Armenia y
departamantal:

Diana Marcela Arbeliez Francs:
Coardinadora Farmacion Profesional y SNFT
SEMA Regional Cuindis

Armenia

Asunto: Solicitud de informacion a novedades de no apertura de grupos grado 10 en s instituciones.
educativas dentro |a estrategia de Articulacién del SENA con la educacion media para el centro Sena
COTCL.

Cordial saludo Coordin adora Diana Marcela,

Por medio de |a presente, me permito solicitar de manera respetunsa a usted coma Coordinadora De
Formacitn Profesional, interlocutora de |os cantros Sena y Lider de Ins comvenios Sena con la Secretaria
de Educacion Departamental (SED) y Secretaria municipal de Armenia (SEM) informacidn pertinente y
bt factores por las cuales no e did apertura a grupes nueves en las Instituciones educativas 13 cuales
estan dentro de la Planeacidn indicativa para esta vigentia con el centro Para el Desarrallo Teenaldgicn
de la Condtruccion y 1a Industria.

Se adjunta cuadno donde indica las i i ducativas y
SED SEM Novedades
IE TC. -Sin apertura 8 1 prups. (Tec, Mantenimiento y encamble de

cquipas clectrdnicas).

-5e retiraron de Articulacion cotei con Tee, Sisternas

teleinformatices

IE Camilo | -Sin apertura & 1 grupe. (Tec, Mantenimiento de equipos de
Torres | cbmpiits)

IELos | -Simapertura a 1 grupo. (Tec, Mantenimiento & Instalacién de
Quindes | sistemas solares fotovoltaicos).

5,203 o Anciies Mausicis Mirtinaz Castibén - Ouiooh
IEINEM | -5in apertura a 1 grupo. (Tec, Dibujo digital de arquitectura &
ingenieria).

-La ficha creada con 15 aprendices. (Tec, Mantenimiento y
ensamible de equipos electrinicos).

Esta solicitud se realiza con el propésito de obtener claridad y contribuir, desde nuestro programa de
Articulacion cen la Media Sena COTC, en la bisqueda de soluciones que beneficien a les aspirantes Sena
y fortalezcan el programa de Articulacian con la Media en nuestra regidn.

Agradecemos de antemans su atencidn a esta gestion con |as secretarias de educacion.

Cordialmente,

Andrés Mauricio Martinez Castrilion
Dinamizador Arsculacicén con la Media
SENACDTCI

Armenia

AW L oc CUSILCK RS
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Comunicacidones con SEM:

5, 2018 Ciormans: Andiis Mausicio Martinuz Caskibén - Outlock
6, 2030 e Murtiaz

R Cutleat

@& Outlook

Dacce Al s ric: s Carin <3t s b
i — Acto administrative SENA COTCH-Centro de I légice de la C in y la
Far i AN A BLARDON SALATAR pElnccram e aba oo

Industria_ Téenico en imienite ¥ le de equipos El

users ks D, Pacda Ascims,
Desde Andirés Mauricio Martinez Castrilian <anmartinezci@sena educos

sqrazieszn s guutiin,
Fecha Mar 11/03,2025 1:30 FM
R Para  educacics a.gov.ca <educacin 3
o L 2 cax; Kellineth Murillo Hemera <lmurilobi@sena edu.cox;
Arciia Misuricis Mariaes Camsitin Fo Fhl S
Siarmi e Aricdaciin .l
siva. Ot

W 2 ancrives adjumes (25 me)
Resaluckan Técrica en Mantanisianto y Ensamble de Equipas de Computa pdt, Mantenimiento y emsamitla de aquipes

slectronices paf,
AT R—— -
e ca arsouaoncit am e
et fusra oduceo; Ly Sidinh Torres Cpimiers deyicmuuera s o>
M Caler a1 Acs e mics neStucisnm cisien Afmasa
— Buenos tardes Doctora Paula Andres,

Por medio del presente, me permito informarle gue, a partir del afio 2022, se ha aprobads el cambio de
— narnibre de la idad “Técnico en by it imientn de equipas electronicns

industriales” a “Técnico en Mantenimiento y Ensambile de equipos Electrénicos” dentro del marco del
PAULA ANDREA BLANDON S¢ programa de Articulacidn eon 12 Media.

Profesional Universitario ) _ ) )
A Cal|dad Educatlva Este cambio responde a la necesidad de actualizar y ajustar los programas formatives del Sena de
ALCALDIA DE rea ! . acuerdo con los avances tecnoligicos v las demandas del mercada laboral en el drea de electrdnica y
. ARMENIA SECRETARIA DE EDUCACION autom atizacidn y que s estudiantes puedan ser formadas con las conseimientes mas sctualizadas en el
1

Ares. Este cambio de denaminacidn continua para esta vigencia.

Tel: (6)7378424 - Ext. 105
Barrio Granada Calle 104 #22C-44
Edificio Francisco José de Caldas

A continuacitn, se mencionan las Instituciones Educativas del municipio de Armenia que cuentan con
esta miodalid ad Sena del programa de Articulscién con la media:

« INEM
+ NUESTRA SERORA DE BELEN

HOTA; se adjunta resolucidn de aprobacién Sena donde se indica el cambio de nombre de |a formacion y
la estructura curricular.

Agraderco la atencidn a la presente y guedarmos a disposicidn para cualquier aclaracidn adicional que se
requigra.

Cordalmerse...

Andrés Mauricio Martinez Castrillin
Dinamizador Arsculaccn con la Media
SENACDTCI

Douttek, S TH KL INDIOOC LK "

ok O LT __—

v" Obligacién No. 3

Apoyar el seguimiento y evaluacidn al cumplimiento del plan operativo institucional conjuntamente
con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

Comunicacion constante con los Instructores del programa de Articulacién y con las Instituciones
Educativas por medio de Rectores, Coordinadores acerca del proceso de Gestién de Ingreso al

4
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centro de los aspirantes al SENA, lineamientos del programa y la Planeacién Operativa anual (POA)
del programa de Articulacion.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacidn pertinente, para el proceso de Gestidn de ingreso, lineamentos SENA y alistamiento en
las entregas de Actas (POA) por ficha por parte de los Instructores.

NOTA: De igual forma se cuenta con comunicaciones via chat-whatsApp.

Informe destion y actividades del Dinamizador programa de artouclacion:

135, 2058 Commvins: Areiis Mavsie bartiraz Casiibén - Outlos

B outlook

Informe de gestidn y actividades para el periode del 10 de febrero al 10 de marzo__ Articulacion
con la Media

Desde Andnés Maurico Martinez Castrilan <anmartinezci@sena educo»
Fecha Mar 171/03/2025 900 AM

Para  Adrizna Maritza Vanegas Castiba <avanegas: @senaedu oo

€€ Luis Alberio Gomesz Grajales <bgomez@sena.edu.cox

W 7 archives adjuncs (452 KE)

infoemnie o Gestidn_ 10 MARZO.pdf, sstadisticas de cantidade: aprendicas s GFPI-F
034_Formata_Plan_opesativ_de_comvanio DEPTAL COTCLske; GFPF-034_Formato_ Plan_operativa_de_corwenio Amank
DT s PE-04_100 Mmoo CONMSOUDADD MATRICULAS 2025 _10maan sk oficin 3 SED-SEM_Ni grupas abicmoes dors

Cordial saludo Subdirectora Adriana Maritza,

Adjurite Inferme de gestion y actividades para el periodo del 10 de febrero al 10 de marto, donde indico
acciones propias del ol de Dinamizador de Articulacion y el process de gestidn de ingresa de matriculas
2025 del programa. De igual forma adjunto como soporte:

Plan operativa SED [con las noved ades 2025).
Plan operativa SEM [con las novedades 2025).
Estadistica-cantidades aprendices.

FEDS__ 10 rarzo

Cansolidado matriculas %

También coma sugerencia adjunto borrador de oficio | dirigido a la Coordinadora Formacidn Profesional
regional CQuindio] para hacer de interlocutara para 1a 2 Secretarias de educacion [dptal y Armenia) de las
causas por la No apertura de gropos grado 10 para esta vigencia para el centro COTCL

Agraderco su atencidn y estoy presto en aclarar inguietudes que puedan surgir.

Atsrtaments,

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizador Ardculacdn con la Media
SENACDTCI

Armenia

o ol o i s Al ALY OO0 P L T M LA O 0 oL WIS 3 T s A AAA A A A i KIS 1 LR T "
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oo Andnks Miwifcio llartinas CaiBan - Duliook

Bl Outlook

archive_ Seguimientos ENTREGABLES _INSTRUCTORES meses de febrero-marzo y abril

Diesde Andinés Mauricio Martires Castrillan <anmantinezci@sena educo=
Fecha Bar 18032025 11400 AW

Fara

Diana Marcela Mokna Hermandez <dmolirehisera. edu o> Diara Maria Varona <dmvasrona @senaedu coe;
Maric Al exander Caldertn Bedoya <macalderonb@seraeducor; Miguel Angel Usibe Rics
<munbefsera edu oo, Eliana Valenoa Romero <evalencaer@sena educo»; Eevin Edison Valenoa Romsso
<hvalencianfsena educos; Edna Constanza Priein Caicedo <epretod@sena edu.cox; Oscar van Garcia Fineda
<pgancix@sena.edwco>; Brusly Albeiro Claros Valenda <badarosfsenaedu.co>; cscar gimaldos
<ossgriigmaillcome-; Edgar Jose Eraze Ramos <eerazo@senasdu.cosx

B 1 archiva adjunto 29 €8]
Saguisiants ENTREG ABLES Instructores 2025l

Buen dia Compafieros,

Aprovechar que |8 mayoria estard en teletrabajo para los entregables que estdn solicitandeo.

Adjurts el srchive:_ Seguimisntas FNTEEGARIFS  para los meses de febrere-marn y abril_
Recuerdan queel m‘npaﬁu'n Kayin va & estar revisando sus avances, an el rmoments que I'IBEII‘I S

mrguzsfamt e Bfvian un corfmed y copia al compafiern, con el archivo actualitado por Instructor.

NOTA 1: Recuerden adjuntar al DRIVE EVIDENCIAS_marzo las Actas pendientes y los formatos.

MOTA 2: Y los correas con los forrmatos APE diligenciados.

MOTA 3: gquedo pendiente de concertar el dia y hora para 1as firmas del cantro, o con |a compariera
Kellynieth se las pueden dejar.

Agradercs las gectiones,
Cordalments...

Andros Mauricio Martinez Castrilldn
Dinamizador Ariculamon con la Media
SEMA CDOTCI

frmenia

Deutionk slficn o e L AAN AR WS R LTI KU DO O 102 G W) C Ty Mim e 24 B AR A A IC0 S TUCKBE Tl vl .
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s, 0% Comes: Andnés Mauscio Martine2 Custibén - Outiook

' Outlook

RV: Novedades Matriculas_actividades y para marzo_Articulacion 6 marzo

Desde Andrés Maurido Martinez Castriion <anmartinezc@senaeduco>

Fecha Vie 7/03/2025 800 AM

Para  Diana Marcels Mokna + <dmolinab@sena.educo>; Diana Mara Varona <dmvarona @sena.educo>;
Mario Al Calderon Bedoya < Iderarb @ educo>; Miguel Angel Uribe Rics
<munbe®sena.edu.co>; Eliana Valenda R ' e edu.co>; Kevin Edison Valenca Romero
<kvalencian@sena educo>; Edna Cmnn Pneto Caicedo <qmuoéum‘du co>; Oscar van Garcia Pineda
<cgarc@sena.educo>; brusyd @yahooc.com <brustycl ia@yahco.com>; ascar
grimaldos <oug1@gnmlccm> nglm&:m Ramos <o-am0mom:o>

CC matnoula®231 <matricuda®23 1@sena educo>; Zulma Janeth Villa Bocanegra <Mla@smo¢tu:o> Kelineth
Murnlio Herrera <kmuriioh@sena.edu.co>; Lus Alberto Gomez Graj < adu.co>

! el

B = arcrives adjuntos (2 MB)

Proyectos Fomatives Atiodacidn Meda COTCI de fichas que inician en 2024 xisx; GOR £ 084_Acta_INDUCCION SENAdoc;
GOR.7-084_Acta_CIERRE MATRICULAS docx; GOR 035 RegktrodesistenciaVi2 (21.dock; GOR.F-084_Acta POA_gradas
10_2025 docx; GOR 084 Acta POA_gracos 112025 docx: Nuva Manual para s Aicdacion del SENA con a madia
Fosolucin 1-00317 de 2021 pat dinaias_pdt

Buen dia Compadieros,

Hoy 7 de marzo termina el proceso final (crear rute aprendizaje y asocior aprendices) de Gestidn de
ingreso al centro matriculas ordinarias con la compaderas Zulma y Paula, les gradezco su empefio y
colaboracidn.

Entramos por & mes marzo en matriculas extraordinarias. Les adjunto archivo de los casos que aplica
este proceso, de igual forma si ven aspirantes que de una u otra forma tienen los soportes para aplicar
por las extraordinarias, hay que recepcionarios y hacer el proceso dejando claridad con tedos los
involucrados (aspirantes, acudientes e IE) que se gestiona sin tener la certeza que puedan ser
matriculados-incritos a la ficha ya creada. Les adjunto archivo y monual Articulocion, pag 80.

Continuar Del correo enviado (4 de marzo):
con los soportes evidencia (ante cualquier requerimiento):
* Posteriormente que las fichas que les correspondan estén OK [sin novedades ), diligenciar:

Acta de CIERRE de Matriculas ordinarias - (incluir lista asistencia de aprendices)
Acta de INDUCCION Sena - (incluir lista asistencia de aprendices)

+ Diligenciar los POA (Plan operativo anual) tanto para grado 10, como para grado 11.

Recuerden cargar las evidendias de febrero y marzo .

Gracias por las gestiones,

ceutook olfice comimaiSaAAMADROCC N TINUINDIDOC 1 ZGNALWNEZIL Zey Mm Vs ZAEGAAMMMAAVXCUS TUCKBE Tesl Vel 173
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Andrés Mauricio Martinez Castrillin
Dinamizador Arculacitn con la Media
SENACDTC

Armenia

De: Andrés Mauricio Martinez Castrilan
Enviado: martes, 4 de marzm de 2025 9:53 p.m.

Para: biana Marcela Malina Hernandes <dmelinah@sena.edu.cos; Diana Maria Varcna

<drmvarana@sena edu.cos; Mario Alexander Caldertn Bedaya <macalderonbi@sena edu.cox; Miguel Angel Uribe
Rios <muribe@sena.edu.cox; Eliana Valencia Romera <evalenciar @sena.edu.ca>; Kevin Edison Valencia Romera
<iovalenciar@sena edu.ca>; Edna Constanza Prieta Caicedo <eprieti@sena.edu.co>; Oscar lvan Garcia Pineda
<agar i .com i +; scar grimakdos
<asegrii@gmail coms; Edgar Jose Erazo Ramos <eeraso@sena. edums

€c: matriculad?31 smatriculad231@sena.edu cos; 2ulma lancth Villa Bocanegra <avilla@sena.edu.cox; Luis

du.co; br

Alberto Gar 1t edu.caz; Kellineth Murnilla Herrera <kmaurillchSsena.edu.cos
Asunto: Novedades Matriculas__activii ¥ paramarza__ Articulaci

Buen dia Compafierns,

Primero les agradezco las gestiones en el proceso de r de & én con la Media

2025,

Nos encontramas en |a recta final de esta fase de matriculas-inscripeidn, y 96 que hemos dade mucho y
No podemas bajar la guardia; es por eso que debemos seguir sumando y se hace necesario tener en
cugnta las siguientes actividades y entregables para este mes:

favor leer detenidamente

PEIORIDAD ALTA:

= Descargar y revisar uno a uno los aprendices de sus fichas y corroborar gue todos se encuentren
OK; y subsanar si tienen novedades con Paula y Zulma,

para i _ Crear ruta aprendizaje y Asociar los aprendices a las fichas
creadas. Adjurio video para se familiaricen : : 7
app=deskiopRy=WeCT0UusoRS =05

* Posteriormente que las fichas gue les corr e DK [5in Je
Acta de i = (ineluir lista asistencia de aprendices)

CIERRE de Matriculas ordinarias - i
Acta de INDUCCION Sena - (incluir lista asistencia de aprendices)

PR
* Diligenciar los POA (Plan ogerativo anual) tanto para grado 10, como para grado 11.

Cosere: Anhés Masisiso Mtz Casdibén - Outock

* Avanzar con los demas de
con e nombre: - Alistamiento 2025.
ACta Compromiso
Acta verificacidn de Ambientes
Autodiagnistico
Curriculo

NTO 2025: y cargarios en el DRIVE EVIDENCIAS |

* Cargar en el drive los acta por ficha, asistencia mes.
* Revisar e ir recopilando de GRADO 11, cuantos tienen en formacidn y cuantos estin para retiro de

la formacidn Sena por ficha.

Sadjuntos:

-archivo codigos de proyectos formativos.

-Borrador de : Acta de CIERRE de Matriculas ordinarias
Acta de INDUCCION Sena

-formato asistencia.

-Barradores de: POA grado 10, POA GRADO 11

NOTA:

-Las actas pueden hacerle ajustes desde que no pierda su objetivo. Con tedos los espacios de firmas
diligenciados.

-Recuerden sacar el § acta del drive EVIDENCIAS ARTICULACION 2025

Gracias por 1a
Con gratitud y confiarza,

y por &l fu

Cordaimente..

Andres Mauricio Martinez Castrilion
Dirameador con ta Media
SENACDTCH

Armenia

oo S Sormirra AAUANATDDOM L TR K N TR OC 12 Mk
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5, 2k Coaimins: Ancini Miussis bartinaz Calrilén - Outieok

i Outlook

diligenciamiento formato APE_ grados 10

Desde Andrés Maurico Martinez Casirilidn <anmartinezc@senaeduco»
Focha Lun 17/03/2025 800 AM

Para  Diana Marcels Molina Hernandez <dmolinab@sera.educo>; Diana Maria Varona <dmarona@senaeducos;
Maric Alesander Calderdn Bedoya <macalderanbi@seraedu oo Miguel Angel Uribe Rios
emunbelsera edu car; Eliana Valencda Romero <evalencan® sena edu cos; Kevin Edison Valenca Romssno
<kvalencianBeena educo>; Edna Corstarza Prieio Caicedo <epretoi@senasdu.co>; Oscar van Garcia Pineda
wogarcix@sena.educox; Brusly Albeiro Claros Valencia < brushyclarasvabencia@yahoo com>; oecar grimaldos
<psegri@gmailcom:; Edgar Jose Erazo Ramos <eeracod@sena edu.cox

W 7 arcriss adjunta (41 £8)

APE__Ficha wooon b

Buen dia Compafieras,
adjunto formato APE para el diligentiamiento a los grades 10,
apradezco me lo remitan antes del Jueves 19 MARZO Coma respuects 3 este cofreo

Ejempla de coma narmbrar el archive:
APE__Ficha Wi

Cordalmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrilldn
Dinamizadar Artculaodn con la Media
EENACDTCI

Armenia

i ol St LA A WO SO Th Rl 1 DO O 1.2 N LWV 2 2oy ok Vi 24 BID A Ao X000 5 Y UAOKBE el i el 1"

v Obligacién No. 5

Dinamizar y acompafiar el proceso de ejecucion de la formacién impartida por los
instructores, tanto de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo
dispuestos por el SENA. Este ejercicio se llevara a cabo con base en los lineamientos vy

9
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elementos establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular y el Manual de Articulacion vigente en la
plataforma COMPROMISO, asegurando la calidad vy pertinencia del proceso
formativo.

Socializacién, Acompafiamiento y Seguimiento a los Instructores del programa de Articulacién con
la media de los lineamientos y directrices SENA de los planes y/o actividades a desarrollar durante
el afio de acuerdo a las orientaciones del programa y acciones especificas a ejecutar para el buen
funcionamiento del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacién pertinente, a los Instructores de Articulacién con la media del centro.

Reunidn del equipo de Articulacién con el Coordinador Académico, Ingeniero Luis Alberto Gémez
Grajales, el dia 17/03/2025. Se levanta acta No. 179.

\%N‘

10
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v Obligacién No. 6

Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacién con la media.

Comunicacidn y contacto permanente con Instructores y Instituciones Educativas acerca del proceso
de Gestidn de Ingreso al centro y generando acciones para la eficacia del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacidn pertinente, a los Instructores de Articulacion con la media del centro acerca del
proceso. Socializacién y orientaciones de la funcionaria Zulma Villa, encargada del proceso de
Gestién de Ingreso al Centro al grupo de Articulacidon con la media. Visitas a las Instituciones
Educativas por parte del Dinamizador de Articulacién socializando el proceso de Gestion de Ingreso
de aspirantes al centro.

ASUNTO EN LAS VISITAS: socializar procesos SENA, reglamento de aprendiz, no apertura de ficha
tecnico en didujo en una IE.

Socializacién y evaluacion de casos de matriculas extemporaneas en comité de coordinacién
académica.

COMITE REVISION MATRICULAS EXTEMPORANEAS.

Los casos a analizar acerca de solicitud de matriculas extemporaneas son:

CASO 1: BEGGLI SHARY MACIAS ERAZO para Técnico Dibujo digital de arquitectura
e Ingenieria.

CASO 2: CRISTOPHER IVAN GUTIERREZ FARFAN para Técnico en Sistemas
teleinformaticos.

Visitas a instituciones educativas:

CRONOGRAMA DE VISISTAS A IEs 2025
medio de envi ~[ No. Acti ~ Fecha .1" IE - ‘ Municipic .1 Asunto -

Socializar y sensibilizar procesos sena e informar la No
chat 121 11-mar INEM Armenia  |apertura de grupo de tecnico en dibujo

chat y correo 153 13-mar ‘ Policarpa Salavarrieta ‘ Quimbaya |Socializar y sensibilizar procesos sena
chat 154 13-mar ‘ Instituto Quimbaya ‘ Quimbaya |Socializar y sensibilizar procesos sena y reglamnento del aprendiz

11
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v" Obligacién No. 7

Apoyar y cumplir con lo establecido en la normatividad interna SENA para realizar el proceso
de articulacion con la media.

Socializacién, Acompafiamiento y Seguimiento a los Instructores del programa de Articulacién con
la media de los lineamientos y directrices SENA de los planes y/o actividades a desarrollar durante
el afio de acuerdo a las orientaciones del programa y acciones especificas a ejecutar para el buen
funcionamiento del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacién pertinente, a los Instructores de Articulacidn con la media del centro.

12

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Visitas adicionales a IEs del municipio de Armenia como de diferentes municipios dl departamento
reliazando la sensibilizacion del proceso de gestion de ingreso al centro del los aspirantes a las
diferentes modaldades tecnicas del programa de Articulacion.

Socializacién y evaluacién de casos de matriculas extemporaneas en comité de coordinacién
académica.

COMITE REVISION MATRICULAS EXTEMPORANEAS.

Los casos a analizar acerca de solicitud de matriculas extemporaneas son:

CASO 1: BEGGLI SHARY MACIAS ERAZO para Técnico Dibujo digital de arquitectura
e Ingenieria.

CASO 2: CRISTOPHER IVAN GUTIERREZ FARFAN para Técnico en Sistemas
teleinformaticos.

v Obligacién No. 9

Realizar el seguimiento y validar los reportes de la ejecucién del presupuesto del centro de
formacidn en lo relacionado al programa de articulacion con la media.

Socializacién, Acompafiamiento y Seguimiento a los Instructores del programa de Articulacién con
la media en relacion con los rubros destinados para el mismo.

A la fecha se encuentra en ejecucion el rubro de desplazamientos a municipios, identificado con el
CDP 3125.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacidn pertinente a los Instructores de Articulacién en las solicitudes y aprobaciones
administrativas para el reconocimiento de los desplazamientos.

13
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5, A Covirins: Arscinks Mo itz Castrilon - Ouliook

Bl Outlook

Mo. dias Desplazamientos &n vidticos_ ARTICULACION__ ABRIL

Duesde Andinés Mauricio Martirez Castrilban <anmartinezc@senaeduco >

Fecha Lun 100032025 900 as

Fara [ana Marcels Mobna Hemandez < dmolirebEsera edu oo > Diana Maria Varona <dmyvarona@senaedu oo
Maric Alessnder Calderdn Bedoya <macalderorb@seraeducos; Miguel Angel Uribe Rics
<munbefisera.educo=; Eliana Valenda Bomero <ewalencan@sena educo>; Emen Edison Vakenoa Bomeno
<kvalencianBsena educos; oscar grimaldos <osegrigmail.com=; Andrés Maunco Martinez Castrllon
<anmartnercisenaedu oo

W 1 anchivo adjunto 23 €8]
desplzmicenns ABRIL JPG;

Buen dia Comparier@s,
Adjurito los montos de Desplazamientos en vidticos de manera individual | si es Calared u otros
munigipios), para el de ABRIL

MOTA:

1. Favor gestionar esta semana con el Supervisar del contrato el earren de aval de desplazarmientos
ABRIL.

2. Colocar en la Agenda desplazarmientos: los dias o el dia de desplazamientos ANTES del 10 Abril
[amtes de sermana santa, €58 semana no laboran en coondinacion), y asi poder enviar el informe
desplazamientos antes del dia 11 y evitar traumatismos oo bos informes, de desplazamientos y
el GF y GC.

3. en el adjunto se relacionan &l numero de desplazarmientos, ses Calarcd yo otrod municipios.

Diana Marcela Molina Hernandes|

Diana Maria Warona

Maria Aexander Caldenon

Miguel Angel Uribe Fios
Eliara Valencia Romerno

Kevin Edilson Valencia Romens

Dscar Grimaldas

Andres Mauricio Martinez C.

HOTA: Oscar G. favor orientarse de este tramite Desplazamientos-Vidticos con algino de los
cofmpanients, cullquier inquietud guedao pendiente.

outioni ol oo LA it oD el T birol i D0 OnC 102 0t b WVET) 23 2oy Vi 28 Bl AS AR At w000 5 1 LWOKBE Teal Vel ..
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v’ Obligacién No. 10

Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demas actuaciones administrativas
que le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones.

Generar respuestas oportunas a PQRS y/o comunicaciones elevadas por las Instituciones
Educativas en el marco de la estrategia del programa de Articulacidon con la media o al interior del
centro durante el mes informado.

Respuesta oportuna a las solicitudes elevadas al Centro CDTCI relacionadas con
el programa de Articulacién con la media, en este mes relacionadas con solictudes de matriculas
extemporaneas, tanto de las instituciones educativas como de acudientes de aspirantes.

Los casos a analizar acerca de solicitud de matriculas extemporaneas son:

CASO 1: BEGGLI SHARY MACIAS ERAZO para Técnico Dibujo digital de arquitectura
e Ingenieria.

CASO 2: CRISTOPHER IVAN GUTIERREZ FARFAN para Técnico en Sistemas

teleinformaticos.

Preparacion de informes de ejecucién de actividades de los convenios con la secretaria de educacion
municipal y departamental, en los cuales se relacione detalladamente las acciones realizadas
conforme a las obligaciones que tenemos como institucion.

15
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s, 21067 Coirins: Andiis Mo Mitias Cilr b - Oulkook

6§ Outlock

Solicited informe ejecucidn sctividades programa articulacidn con la media

Duesde Diana Marcels Arbelfaer Franca <dmarbelses@sena sdu.cos

Fecha Vie 14/03/2025 1043 AM

Fara  Clawdia Viviana Bejarana Garcia <chejarnog@sena.edu.cox; Coordinacion de Articulacicon con la Media
<artinuaciond] 20 @senaedu coe; Andrés Maurica Martinez Castrllén <anmastinezcisena educo >

o Liricky Yulieth Tarnes Quintero <leytomesi@senasducas

W 1 arcriva adjunto (24 €8]
Infoemies: dinamizadoss aniodacin doog

Cordial salude apreciados dinami programa ar it con la media, deseando se encuentren
muy bien, solicito su apoye con &l informe de ejecucidn de actividades de |los convenios con 1a secretaria
de educacion municipal y departamental, &n los cusles se relacione detalladamente las aeciones
realizadas conforme a las obligacionss que tenemos oomo institucidn.

Por lo anterior, adjunts fermate de informe en el cual se relaciona cada una de |as obligaciones para que
sirva come base en sus informes, recuerden que se debe presentar un inferme por cada secretaria.

Es de resaltar que los docurmentos se requiere 8 mas tardar el dia miérooles 26 de marzo.

Queda atenta,

Diana Marcela Arbelacz Franco

]
SERA

N

@fv ol

@iENAcemunica

Derutheni rofecucormimai e ARBADA OO oL TS i D0 O0C 12 GM LW MEZE Zeybim vim 24 BOAAA SR A TS T UOREE Pl il .. 1/
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OBLIGACIONES GENERALES

v' Obligacién No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacién.

Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla,
evidencia ingreso documentacién del contrato en plataforma.

< [&] 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14344248 B & st o
92 | [J vitaminas @ Tutorial Proteus 5P.. [ Compuertas Logicas.. €9 co.pipingrackcom/l.. 5 proyectos bsicos... @) Sensores Arduin.. @ ARDUINO CONCEP.. » [ Todos los marcadores
:Pgina principal s uTG -5 “
B anores wurco m 1
Tr——— - ]

Eacrsara = Meni = Adminsrsén decaniaios — Vier contrato
© Cancaiar < |[ Evaluacsén ce 1a Entidsa st || >

VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato
Forcanizie  Revepeidn de ariculos

Plan de Pagos

;58 raqui segos de
Identificacitn d pago Nimero de factura Fecha de recepaibn. Valor total de la factura  Estado
Pago 001 CO1 PCCNTR.7243057- 7 4048E02pesos  Aceptada Detslle
o0t 405004 color
Grear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripeién Nombre del archivo Cargado por
Comp_8231_2025 Andres Mauricio Martinez.pof Camp_8231_2025 Ancres Mauricic Mariinez pof Comprador  Descargar  Detalle
ARL ANDRES MARTINEZ pat ARL ANDRES MARTINEZ paf Comprador  Descargar  Detalle

Borrar || Cargar nuevo

Cancelar < || Evaluacin de la Entidad Estatal | >

17
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v' Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Atencidn a los programas de formacidn técnicos propios del programa de Articulacion con
la media, para las modalidades

Tn. implementacién y mantenimiento de Equipos Electronicos Industriales, Tn. Dibujo
Digital de Arquitectura e Ingenieria, Tn. Mtto e Instalacién de Sistemas Fotovoltaicos, Tn.
Mtto Equipos de COmputo y Tn. Sistemas teleinformaticos.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial
con la informacién pertinente.

Reporte de programacion del instructor en SofiaPlus. Informe  mensual de ejecucién
digital, firmado y entregado a la supervisora del contrato.

Visitas a las instituciones educativas socializando proceso de gestion de ingreso a los aspirantes al
programa de Articulacion.

CRONOGRAMA DE VISISTAS A IEs 2025

medio de envi ~ | MNo. Acti ~ Fecha .7 IE - | Municipic.T Asunto -
Socializar y sensibilizar procesos sena e informar la No
chat 121 11-mar INEM Armenia  |apertura de grupo de tecnico en dibujo
chat y correo 153 13-mar Policarpa Salavarrieta Quimbaya |Socializar y sensibilizar procesos sena
chat 154 13-mar Instituto Quimbaya Quimbaya |Socializar y sensibilizar procesos sena y reglamnento del aprendiz

18
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De: Yaneth limenez imenes <yjimenezj@sena edu.cos

Enviado: martes, 4 de marmo de 2005 11-30a. m.

PFara: Andrés Mauricio Martiner Castrill dn <anmartinezc@sena. educo>

Asunto: RE: programaciones horas mes de marzo de los instructores del programa de Articulackdn

Andres Mauwricio buenos dias, el archivo llego en PDF.

De: Andrés Mauwricio Martinez Castrill on <anmartinesc@sena educo>

Enviado el: martes, 2 de marzo de 2025 11:07 2. m.

[Para: ¥aneth limenez imenes <yjimenezji@senaedu. oo

Asunto: programaciones horas mes de marzo de los instructones del programa de Articulacian

Hola Buen dia Janeth,

Adjunio las programaciones horas mes de marzo de los instructores del programa de
Articulacidn con la Media.

Diana Marcela Molina
Hemandez Ok

Diana Maria Varona Ok
IMario Alexander Calderon Ok

oo colfecan cirurra iR S TP e Tl L Tt LI DO O 1 L2 G LM ST ) 2y i Vs A BT AR B B e 00T S T DK BE sl el ]

§, 2% Cniriss: Andini Mauiscs llartina: Car bdn - Outieak

IMiguel Angel Uribe Rics
Eliana Valancia Riomero
[Kevin Edilson Valencia
Riomsano

IConstanza Priefo Caicedo
|Oecar lvan Garcia

Edgar Erazo

[Brusly
|Dscar Grimaldos

RRRIRRR B2

Te agradezco las gestiones,

o imenbe..

Andrés Mauriclo Martinez Castrillén
Dinamizador Articul ackdn con la Media
SENA COTSI

Armenia

Andrés Mauncio Martinez Castrillon

GOR-F-012 V03
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5, 23 Conns: A Mauiscis Martirz Casvibn - utiosk

B outlook

archiva_ Seguimientos ENTREGABLES INSTRUCTORES meses de febrera-marzo y abril

Fecha Mar 18/03/2025 11:00 AM
Para  Diana k k o edu

Varona
Mario Alexander Caldersn Bedoya <macaklerarbi@sena.edu cox; Miguel Angs Liribe Rics
<muribe@sera.edu ca; Eliana Valencia Ramero <evalencian@zena echi.cox; Kmvin Ediscn Valencia Romen
“hvalenciansena edu.cox: Edna Constanza Pristo Caicedo <epristo@sena sdu.cax; Oscar han Garcia Pineda
<ogarcia@sena.edicox: Brusly Albeim Claros Valencia <badarasisena sch.cov oscar grmakds
Edgar Jase E

B 1 arcrive adjuntc 29 €8]
Soguimianto ENTREGABLES Instructores_2025.xls

Buen dia Compafieros,

Aprovechar que 18 rmayoria estard en jo para los gabiles que estd

Adjurite el archive:_ Seguimientos ENTREGABIES para los meses de febrero-marzo y abril.
Recuerden que el mpaﬁun Kevin va a estar revisando sus avances, en el momento que hagan su
con &l archive Instructor.

cargues faver un ¥ copia al

NOTA 1: Recuerden adjuntar al DRIVE EVIDENCIAS_marzo las Actas pendientes y los formatos.
NOTA 2: Y los correas con los formatos APE diligenciados.

INOTA 3: quedno pendiente de concertar el dia y hora para Las firmas del centro, o con |a compafiera
Kellyneth se las pueden dejar.

Agraderco las gestiones,
Cordalmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
mizador Arsculacicn con a Media

SENACDTCI

Armenia

s m2 (st Andiés Massecio Mirtinz Castibén - Ousiock
& Outiook
RV: = ¥ para marzo_ .6 marzo
Desde Andrés Castritién

Fecha Vie 7/03/2025 800 AM

Para Diana Marcels Molina Hemandez Varona
Mario Alexander Calderén Bedoya «mummemmm, Miguel Angel Uribe Rios
<murbe@sena educo>; Eliana Valenda Romero <evalenciar@sena ecu co>; Kevin Edison Valenca Romero
<kvalencianisena edu.co>; Edna Constanza Preto Caicedo <eprieto@sena edu.co>; Oscar han Garcia Pineda

educox; asar

grimaldas  Edgar &

€€ matricula®2d] <matricula®2d1@sena educox; Zulma Janeth Villa Bocanegra <nvila@sena educo>; Kelineth

il 1 pR

l 8 archives adjuntos (2 MB}

] #-084_Acta_INDUCCION SENAdock
aon .084 Acta CERRE MATRICULAS docx; GOR -02SRegiandsASitenciaVl2 (2)00ck, GOR-F-084 ACa POA_rados
102025 docx; GOR-F-084 Acta POA_grados 112025 6ock Nuevo Manual para 13 Articuaciin dal SENA con b media
Fosolucsdn 1.00317 de 2021 pot condiciones matriculas edtracedinarias_pot

Buen dia Compadieros,

nny7ﬂemmwmlnlelwmnmllm izaje y asocior fices) de Gestidn de
ingreso al ordinarias con la y Paula, les gr empefoy
colaboracidn.

Entramos por e mes marzo en matriculas extraordinarias. Les adjunto archivo de los casos que aplica
‘este proceso, de igual forma si ven aspirantes que de una u otra forma tienen los soportes para aplicar
por las inarias, hay que ¥ hacer el proceso dejando claridad con todos los

i i i € 1E) que se gestiona sin tener la certeza que puedan ser
matriculados-incritos a la ficha ya creada. Les odjunto archivo y monual Articulocion, pag 80.

Continuar Del correo enviado (4 de marzo):
con los soportes evidencia (ante cualquier requerimiento):

* Posteriormente que las fichas que les tén OK [sin )

Acta de OIERRE de Matriculas ordinarias - (incluir lista asistencia de aprendices)
Acta de INDUCCION Sena - (incluir lista asistencia de aprendices)

+ Diligenciar los POA (Plan operativo anual) tanto para grado 10, como para grado 11.

Recuerden cargar las evidendias de febrero y marzo .

Gracias por las gestiones,

GOR-F-012 V03
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[o%- 2
Cordaimente...

Cistrins: Anciis Mausaie Martira: Castibén - Dutieek

Andréis Mauricio Martinez Castrillin
Binamizador Arsculacién con la Media
SEMAEDTEI

Armenia

Dez Andrés Mauricio Martinez Castrill on

Enviado: martes, 4 de marm de 2005 9:53 p.m.

IPara: Diana Marcela Malins Hernande: sdmolinah@sena edu o> Diana Maria Varona
<dr edu.caz; Mario Al
Rios <muribe@sena.edu cox; Eliana Valencia Aiomera <eval enciar@sena.edu.cox; kevin Edison Valencia Romer
ovalenciari@sena edu_co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena edu.cos; Oscar ivan Gardia Pineda

yahco.coms; oscar grimakdos

g sdu.cox; brushyclar com
=nzegri@gmail com>; Edgar Jose Eraro Ramos <serazo@sena edu.m>
Cr: matricuil?9231 <matriculad231 @sena edu.cos; Zulma laneth Villa Bocanegra <zvilla@sena edu.cos; Luis
Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena.edu.co>; Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena edu.coe
Asunin: Novedades Matriculas__actividades y entregables para marza__Articulacion

Buen dia Compafierns,

Primero |es agraderco las gestiones en el proceso de matriculas programa de Articulagidn con la Media
2025,

Nos encontramos en la recta final de esta fase de matriculas-inscripeidn, y o que hemas dads mucho y
No pademas bajar la guardia; s por £50 que debemas seguir surmando y 5& hace NECEsario Lener en
cuienta 148 siguisntes actividades y entregabiles paia este mes:

favor leer detenidamente

PRIGRIDAD ALTA.

+ Descargar y revisar uno a uno los aprendices de sus fichas y oorroborar que todos se encuentren
OK; v subsanar si tienen novedades con Paula y Zulma.

* Ir preparindose para préwimamente_ Crear ruta aprendizaje y Asociar los aprendices a las fichas
ereadas. Adjunto video para e farmiliaricen | Aitpe/ fwwi youtule fomivatch?
app=gdesktopy=WCTrOUucqBR1=0g

* Podteriorments que las fchas gue les correspondan estén DK [5in novedades |, diligenciar:
Actade K i ias - fincluir lista asistencia de BPI‘EMK&S[
Acta de INDUCCION Seng - (incluir lista asistencia de aprendices)

der Caldenin Bedaya <macalderonb@sena.edu.cos; Miguel Angel Uribe:

v" Obligacién No. 3

w3

R Cores: Andés Mauscio Mirtinez Casyibén - Outock
« Diligenciar los POA (Plan operativo anual) tanto para grado 10, como para grado 11

PRIORIDAD MEDIA:

* Avanzar con los demds entregables de ALISTAMIENTO 2025: y cargarios en & DRIVE EVIDENCIAS ¢
con el nombre: - Alistamiento 2025.
ACta Compromiso
Acta verificacidn de Ambientes
Autodiagnéstico
Curriculo

+ Cargar en el drive los acta tecni por ficha, asistencia mes.

Revisar e ir recopilando de GRADO 11, cuantos tienen en formacidn y cuantos estin para retiro de
la formacién Sena por ficha.

6 adjuntos:

-archivo codigos de proyectos formativos.

-Borrador de : Acta de CIERRE de Matriculas ordinarias
Acta de INDUCCION Sena

-formato asistencia.

-Borradores de: POA grado 10, POA GRADO 11

NOTA:

-Las actas pueden hacerle ajustes desde que no pierda su objetivo. Con tedos los espacios de firmas
diligenciados.

-Recuerden sacar el ¥ acta del drive EVIDENCIAS ARTICULACION 2025

Gracias por la dedicacion y por el incansable esfuerzo.
Con gratitud y confiarza,

Cordaimente.

Andrés Mauricio Martinez Castrition
Oinameador Arsculaditn con ta Media
SENACDTCI

Armeria

bk oice Vel

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial
con la informacidn pertinente, a los Instructores de Articulacién con la media del centro.

Reunidn del equipo de Articulacion con el Coordinador Académico, Ingeniero Luis Alberto
GOmez Grajales, el dia 17/03/2025.
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v" Obligacién No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién.

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico
institucional. Activado rol de instructor.

22
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Y
Soﬁaplus wn & ANDRES MAURICIO MARTINEZ @Ajdaysoports  BIBandsjadetarsas  MLMSSENA @ CambiarClave  Sar
Usuario SENA v
7 Geation de Ambientes. « Bienvenido a SOFIAPLUS
Z Inscripcién
Z Planeacion de ka Formacion Gestllﬁn de amblentes
Se asignan, Eberan y consultan los recursas de un Centro, reuniéndolos por la competencia y el espacio que comparten. Se tramitan solicludes para adaptar los amblentes al cambio
# Registio « de la demands empresarial o concurrencia de los Aprandices.
 Seleccion < Permite ingresar y registrar loda Ia informacién operativa de los espaias consultadas (cupo. vigencia y disponibiidad)
Sugerencia: En este modulo se podra realizar el procesa de de los ambients 36n para las fichas de
trabajo para los Instruck asignar pac formacién.
Mis opciones fracuentes
<« e (= na.edu cphp Qax 4 0
0 [ vitaminas @ Tutorial Proteus 8 P... [l Compuertas Légicas.. ) co.pipingrock.com/. 5 proyectos basicos.. @ @ Sensores Arduin... 8 ARDUINO CONCEP... » [3 Todos los marcade

Usuario De Consulta

Compromlso %ANA v Andrés Mauricio Martinez Castrillon

oo TS e bl 4
Documentos del S.1.G

Red de Procesos

e — el e
Tablas de retencion documental

SaideT s Mapa de procesos SIGA

—
| &

Gestién de
Comunicaciones

s ¥
> ¥
> ¥
o
o
o
2
3

v" Obligacién No. 10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Afiliacion al sistema de riesgos laborales a través de la ARL Positiva, cumplimiento de las
politicas de riesgos laborales, realizaciéon del examen pre ocupacional (octubre 2021) y

adquisicion de los EPP para la realizacién de actividades de campo..
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Realizacion del examen médico, que a la fecha se encuentra vigente y reposa en los archivos
de la oficina de contratacion del centro, de acuerdo a lo establecido en el decreto 723 de
2013.

- CCONCEPTO OCUPACIONAL

e A,
Firma: T
Nombre; | DRA LUZ ANOREA ROMEROD ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
Rogiro; LHS0 7332 DEL 200120128

v" Obligacién No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacidn. Certificado adjunto al presente
informe.
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula
de ciudadania 79747591 realizé el dia 21/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

SENA : fiqc

Compromiso SST:

Yo ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79747591 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Frma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

v' Obligacién No. 12

GOR-F-012 VO3

ogreell) fn o

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
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herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién. Certificado adjunto al presente
informe.

\“!i " Funcién Publica
1

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
&
A

:jum‘g
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

v' Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
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de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Comprobante y soporte No. 32166334 emitido por el operador Asopagos del pago de los
aportes el 17/03/2025

Certificacion de
Pago

ASOPAGOS

resa, identficada con CC-79747591 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de

Dirs | comzacion| iTeses

285 00) o 2sem

0 9 0 0
GRAN TOTAL| $552.700

Pagina 1 Fecha: 2025-03-17 03:20:50

v' Obligacién No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.
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Comprobante y soporte No. 32166334 emitido por el operador Asopagos del pago de los
aportes el 17/03/2025.

V4
ASOPAGOS

S.a.

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-79747591 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA %m NT NOMBRE ”mm gﬁ COTIZACION |  INTERES %ﬁ
Perfodo pension: 202502 2514 COLPENSIONES 1 0 285,800 0 285.800
Periodo salud: 202502 EPS010  |800088702 EPS SURA 1 0 223.300| 0 223.300
Planilla Nro.: 32166334 Tpo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 43.600| 0 43.600
Clase deo aportante: ! SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0| 0 0
Fecha transaccion: 20250317 PASENA 899999034 SENA 0 0 0| 0 0
Banco: BANCOLOMBIA- PAICBF  [899999239 ICBF 0 0 0| 0 0
Transaccion: 1342743054 PAESAP |899999054 ESAP 0| 0| 0 0| 0

PAMIED MINEDU 0 0| 0 0 0
GRAN TOTAL $552.700

Pagina 1 Fecha: 2025-03-17 03:20:50
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E Outlook

Alertas y Notificaciones

Desde alertasynotificaciones@bancolombia.com.co <alertasynotificaciones@bancolombia.com.co>

Fecha Lun 17/03/2025 3:18 PM
Para andresmao77@hotmail.com <andresmao77@hotmail.com>

Notificacion

Transaccional

Bancolombia: Pagaste $578,200.00 a ASOPAGOS desde tu producto *9579 el
17/03/2025 15:18:56. ; Dudas? Llamanos al 6045109095 o 018000931987. Estamos
cerca.

¢ Tienes claros tus gastos por pagos vs tus ingresos? Visualiza esto y mas en Dia a
|e DiaenApp Bancolombia.

g% QUIERO USAR DiA A DIA @ QUIERO SABER MAS

Esta es una notificacion automatica, por favor no responda este mensaje.

( Aqui algunos consejos y recomendaciones para que
—  protejas tus datos:

Nunca entregues tu informacion personal o financiera por llamadas o correos.
Ingresa siempre a la Sucursal Virtual digitando la direccién en el navegador, no por
enlaces en paginas web, correos electrénicos o buscadores.

Jamas entregues datos como: usuarios, claves, nimeros de tarjetas de crédito,
fechas de vencimiento y cédigos de seguridad.



e s BANCOLOMBIA S A Estabecinina Bancaro

VIGIADG ™

SENA

. Nunca pierdas de vista tus tarjetas. Cuando realices compras, verifica que te
hayan devuelto la tuya, para esto puedes marcarla y personalizarla para que la
reconozcas faciimente.

Z Bancolombia

Bancolombia nunca te solicitara datos financieros como usuarios, claves, nimeros de tarjetas de crédito con sus codigos de seguridad
y fechas de vencimiento mediante vinculos de correo 6 o llamadas 6 Para verificar la de este coreo
electrénico puedes reenviario a ia.com.co.

Si tienes alguna inquietud puedes contactamos en nuestras lineas de atencion telefonica:

Bogota (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Cali (602) 554 0505, Barranqilla (605) 361 8888, Bucaramanga (607) 697 2525,
Cartagena (605) 633 4400, Resto del pais 018000912345 Sede principal Cra. 48 Nro. 26-85 Torre Norte. Medellin — Colombia

Si no puedes ver este email haz clic aqui | Cancelar sus

f L 4 in ) = ©
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Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-79747591 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2025-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 285.800 0 285.800
Periodo salud: 2025-02 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 0 223.300 0 223.300
Planilla Nro.: 32166334 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 43.600 0 43.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-03-17 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1342743254 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $552.700

Pagina 1 Fecha: 2025-03-17 03:20:50
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