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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 177378
articulo 1° del decreto 2209 de 1938, se reviso la planta global de personal“d ‘I
asi como el manual especifico de funciones y de competencias laborales de‘i
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio pgg
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(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias, Iabo
conocimientos especializados o la experiencia‘especifica requerida, que’ plg
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Dado en Barranquilla, el dfa (26) de Marzo de 2025.
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