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Que para dar cumplimiento a lo senalado an el articulo 3° del decrefo’ 1737 d 1@59 q1 s
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gober q ;’fi;dﬁl }j@ntlco sl como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entldad,cse!pu oé;est blecer Ia necesndad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo real:zado:gﬂn de\contratar eI objeto
E

que se describe a continuacion: i
4 _
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA ASIST] v&cg’iﬁﬁg@qﬁ Eﬁ‘é‘éfgoygsj DE .
ORJETO PREVENCION PR]MARIA PROMDCION INSPECCION, V[GlLANCIA‘l C TRE]LJDE EO%@SIS
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 7 SWSIBLES’DES‘ARBO[IADAS

POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNluplosgﬁEu' DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO why. T

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONAD,
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) ¢

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laboral

conocimientos especializados o la experiencia especlflca requerida, que pueda d
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ‘f!

servicio.

el personal de la planta con los conocimientos especializados o la aexpeqe a, 63
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentad [
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.
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Que para dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 3° del decreto 1737 de -.1§9 smodific ?i(j?por. tarticulo

1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Goberﬁzgﬁafﬁ idel ﬁl}[é“f[;itlco “3sf como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad; sejptido: establecer Ea necesudad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado;
que se describe a continuacién:

..
.
mf;:ﬂ::@:z
=

\nz
Eeial

.m.‘

o e
g
23
'5"’»_‘\:
[=]
Rl

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA AS[ST[R;Y :
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCIGN, VIGILANCIAY%CC
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES; THA
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POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNlcrmj‘?' ‘:g DEPARTﬁ[VIENTG DEL
ATLANTICO n L‘%i ;

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Taglega; Hu
’Z‘% Ak it3
E

cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del & j2
' n'gatacmn del

| del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlallzacl
| servicio. "
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Qs o personal de la planta con los conocimientos espec:allzados o la experie
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion suste '

contratacidn que se requiere por parte de Ia misma.
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Dado en Barranquilla, el dfa (26) de Marzo de 2025.
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