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1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE INFORME:

1 (1er informe parcial)

FECHA:

Agosto 26 del 2024

CONVENIO N°

0012 de 2024

OBJETO:

Desarrollo de estrategias de educacion ambiental
que contribuyan a la construccién de una cultura
ética, el buen manejo del ambiente, el
fortalecimiento de la participacion ciudadana; asi
como la difusibn de saberes, costumbres y
practicas ancestrales de Comunidades Indigenas,
NARP y Rrom y la perspectiva de género, en el
marco de la PNEA en el departamento del
Atlantico.

ASOCIADO 1:

Corporacion Auténoma Regional Del Atlantico —
C.R.A.

ASOCIADO 2:

Fundacién Alianza Tecnolégica y Desarrollo
Educativo - ALITIC

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

Dos mil quinientos veintiséis millones ochenta y
nueve mil doscientos ochenta y seis pesos M/L
($2.526.089.286)

APORTES C.R.A.

Mil setecientos sesenta y ocho millones doscientos
sesenta y dos mil quinientos pesos M/L
($1.768.262.500)

APORTES FUNDACION ALITIC

Setecientos cincuenta y siete millones ochocientos
veintiséis mil setecientos ochenta y seis pesos M/L
($757.826.786)

N° DEL C.D.P Y FECHA DE
EXPEDICION:

223 del 25 de junio del 2024

N° DE REGISTRO PRES. Y FECHA
DE EXPEDICION:

880 del 29 de julio del 2024

FECHA DEL CONVENIO:

29 de julio de 2024

PLAZO INICIAL DE EJECUCION Cinco (5) meses

CONVENIO:

FECHA ACTA DE INICIO: 30 de julio 2024

PERIODO: 30 de julio al 23 de agosto de 2024
SUPERVISOR: Rafael Moreno Alvarez
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion

En caso de Adicion:

FECHA DE ADICION: N/A
N° DE ADICION: N/A
PLAZO ADICION EJECUCION DE CONTRATO N/A
N° DE C.D.P. Y FECHA DE EXPEDICION: N/A
N° DE REGISTRO PRES. Y FECHA DE EXPEDICION: N/A
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO CON ADICION: N/A

2. FORMA DE PAGO

LA CORPORACION desembolsara el aporte de la siguiente manera:

a) PRIMER DESEMBOLSO equivalente al 40% del valor del

aporte de la

CORPORACION al convenio, correspondiente a la suma de SETECIENTOS SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($707.305.000), previa
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entrega por parte de la FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO
EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC, del Plan de Trabajo y Cronograma de
Actividades, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, previo inicio de
actividades, al igual que el equipo de trabajo y demés personal de apoyo que la
ESAL emplee en el desarrollo de las actividades que se pacten; ademas, entrega
del primer informe parcial con el cumplimiento del 100% de las obligaciones 1, 2,
3.1y5.1

b) SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al 30% del valor del aporte de la
CORPORACION al convenio, correspondientes a la suma de QUINIIENTOS
TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/L. ($530.478.750), una vez presentado el segundo informe
parcial con el cumplimiento en un 50% de las obligaciones especificas 3.3, 3.5, 5;
ademas, del cumplimiento parcial de las actividades 6.1, 6.2, al menos haber
realizado 3 salidas de campo; también, el cumplimiento en un 50% de las
actividades 8y 9.

c) TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO equivalente al 30% del valor del aporte de la
corporacion al convenio, correspondientes a la suma de QUINIENTOS TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MI/L. ($530.478.750), una vez presentado el informe final con
el cumplimiento en un 100% de las obligaciones contractuales, el cual debera dar
cumplimiento del objeto contractual, previo visto bueno y recibido a satisfaccion por
el supervisor de la C.R.A. La entidad cancelara al ASOCIADO, previa presentacion
de cuenta de cobro o factura de venta, certificacion de cumplimiento expedida por
el funcionario encargado de la Supervisién del convenio y constancia de pago de
las obligaciones por conceptos de seguridad social integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y Parafiscales si a ello hubiere lugar. En todo caso, los pagos
estaran sujetos al flujo de caja de la institucion y se pagaran dentro de los 60 dias
calendarios siguientes a la radicacion a satisfaccion.

DESEMBOLSOS REALIZADOS
PERIODO VALOR PAGADO
No se ha realizado ningun desembolso a la fecha N/A
GARANTIA DEL CONTRATO
Corporacion
ASEGURADORA: | Seguros del estado S.A. ASEGURADO: |Autonoma Regional
del Atlantico -
C.R.A.
Fundacion Alianza N° DE LA
TOMADOR: Tecnoldgica y Desarrollo POLIZA: 85-44-101130848
Educativo - ALITIC )
El pago de los PENuICIOoS Cumplimiento del
causados con ocasion del ) )
incumplimiento de las contrato: 29/jul/2024
Co al 30/06/2025
obligaciones contractuales, )
el pago de salarios, ;{;sgsgggrgggéo
OBJETO DEL prestaciones sociales e _ e
i ! o VIGENCIA:
SEGURO: indemnizaciones laborales y ,
: ey Pago de salarios,
la calidad del servicio ;
prestaciones
referente en el Desarrollo de :
. . sociales legales e
estrategias de educacion . > O
) : indemnizaciones
ambiental que contribuyan a ,
L, laborales:
la construccion de una
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cultura ética, el buen manejo
del ambiente, el
fortalecimiento de la
participacion ciudadana; asi
como la difusién de saberes,
costumbres y  précticas
ancestrales de Comunidades
Indigenas, NARP y Rrom y la
perspectiva de género, en el
marco de la PNEA en el
departamento del Atlantico,
segun convenio No CV0012

29/jul/2024 al
31/12/2027

Vr. asegurado:
$126.304.464,30

Calidad del servicio:
29/jul/2024 al
30/06/2025

Vr. asegurado:
$252.608.928,60

FECHA DE
FECHA DE LA -
POLIZA: 29/07/2024 APROBACION 29/07/2024
En caso que exista adicion al Contrato, en Valor y/o Tiempo
ASEGURADORA: NA ASEGURADO: NA
TOMADOR: NA N° DE LA POLIZA: NA
OBJETO DEL SEGURO: NA VIGENCIA: NA
FECHA DE LA POLIZA: NA FECHA DE APROBACION: [NA

5. AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Numero de Planilla 72309045
Numero de transaccion 843358902
Nombre del Banco BANCO AV VILLAS
Valor Cancelado $4.881.600

Periodo de Pago

Pensién (julio-2024) — Salud (agosto -2024)

Fecha del Pago

Agosto 14 del 2024

Nombre de la EPS

Salud Total EPS, CMRC. RECA. FOSYGA — Nueva
EPS R Movilidad, EPS Sura

Nombre del Fondo de Pensién

Porvenir, Proteccién, Colpensiones

Nombre de la ARL

Sura

Nombre Caja Compensacién

Comfamiliar Atlantico

6. IMPUESTOS DEL CONTRATO
Valor NA
Fecha NA
Numero de Recibo de Pago NA

En Caso de Adicion al Contrato
Valor NA
Fecha NA
Numero de Recibo de Pago NA

7. PUBLICACION DEL CONTRATO (En caso de Contratos superiores a los 50
s.m.m.l.v.

FECHA: NA

VALOR DEL PAGO: NA
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8.

ESTADO DEL CONTRATO

En ejecucion.

9.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS

9.1 Cuadro de Obligaciones (Actividades)

CONTRATISTA DE ACUERDO A LAS

de la entidad, a través del
supervisor designado, previo al
inicio de actividades. El equipo
de trabajo que se presente debe
implicar un verdadero apoyo al
proceso formativo, garantizando
la calidad académica de éste

Sc Obligaciones del Contratista A% De Actividades_Desarro_llada§ por el
vance Contratista - Evidencias
El asociado 2 elabor6 el Plan de Trabajo y
cronograma de actividades, detallando todas
las obligaciones a pactarse, incluyendo las
fechas de inicio y fin.
En este cronograma especifican los
miembros del equipo de trabajo y el personal
de apoyo que se emplea, detallando sus
., roles y responsabilidades especificas en
Elaboramon (_je un Plan de cada actividad.
Trabajo que incluya todas las
obligaciones en un Cronograma El plan de trabajo fue revisado y aprobado
de actividades; ademas, en el por la supervisién del convenio, asegurando
mismo se debera relacionar el que cumple con los estandares y requisitos
1 | €quipo de trabajo y demas | ... | establecidos, y que esta alineado con los
personal de apoyo que la ESAL objetivos del proyecto.
empleard para el cumplimiento
de las actividades a pactarse. El
Plan de Trabajo sera revisado y E—
validado por el supervisor
designado por la C.R.A. I
[T
i A
Evidencia: Se adjunta, plan de trabajo,
cronograma de actividades y acta de reunién
de aprobacién
El asociado 2 presenté las hojas de vida de
los siguientes profesionales:
Entregar las hojas de vida de los _
miembros del equipo de trabajo y Un (1) Director del proyecto
demas personal de apoyo que la Dos (2) Coordinadores del proyecto
ESAL empleara para el Cargo Nombre
cumplimiento de las actividades Director (@) Ana Duarte Gonzalez
a pacta.rse, con |,OS. soportes de Coordinador (a) | Anyeris Llanos Polo
los perfiles académicos, para su Coordinador (a) | Andrea Yanes Guerra
2 revision y aprobacién por parte | 100%

El Talento Humano presentado cumple con
los requisitos requeridos para el desarrollo
de las actividades del convenio, el cual fue
aprobado por la Supervision del convenio.

Con el primer informe parcial adjuntan hojas
de vida del equipo de profesionales que
apoyara las actividades del convenio.

Se adjunta acta de reunién de aprobacién.
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% De Actividades Desarrolladas por el

e Colgaczres €2 el Avance Contratista - Evidencias

3.1 Se realiz6 la socializacion a través de
comunicacién electronica y telefonica. Se
enviaron correos electrénicos a las
autoridades y representantes de los
municipios seleccionados, detallando Ila
informacion relevante sobre la asistencia
técnica disponible, los objetivos del apoyo y
los pasos a seguir.

Brindar asistencia técnica a los Se realizaron llamadas telefénicas para
CIDEA municipales para apoyar asegurar la recepcién de los oficios de
la elaboracion y/o ajuste o socializacion, garantizando que todos los
implementacion del Plan municipios involucrados estuvieran
municipal de educacion debidamente informados y preparados para
ambiental PEAM; en el marco de participar en el proceso de asistencia
3 esta p.bligacién, el convenido 100% técnica.
deberé:

3.1. Realizar la socializacion en
los municipios que seran
apoyados con asistencia técnica
a los CIDEA.

El asociado 2 seleccioné las 25 instituciones
educativas oficiales del departamento para
apoyar la  elaboracion, ajuste o
implementacion de los proyectos
ambientales escolares (PRAE).

Brindar asistencia técnica a las INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES
instituciones educativas publicas SELECCIONADAS
p
para apoyar Ia elaboraCIOn H Nro. MUNIE’DIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ajuste 0 imp'ementacién de IOS T [P Institucion Educativa San Antonio De Pioja
. 2 |Pioj6 - Hibacharo Institucién Educativa Nifio Jesls de Praga
proyectos am bientales escolares e nsthucin Educatia Tecica Juan V. Padile
4 [Juan de Ac San José de Saco |Institucion Educativa Técnica San José de Saco
(PRAE); en el marco de esta e - v | o s e e
5 ob||gac|(’)n, el convenido deberéa: 100% & roan ae o Crores nettugen Eucatia Femin i
7 [Tubara Institucién Educativa Técnica Agropecuaria de Tubari
8 [Tubaré - Nueva Esperanza Institucién Educativa Playa Mendoza
9 [Malambo Institucién Educativa Antonia Santos
5.1. Apoyar a la C.R.A en la i
I 1A d H i~ m |Malzmbo Institucién Educativa Villa Campo
Se eCCIOn e Velntlclnco (25) 12 [Malambo Institucion Educativa Técnica Juan XXII
S d 1 7 i 18 |Malambo Institucion Educativa Simén Bolivar Malsmbo
PRAE . e . . InStItUCIoneS 1% (Malambo Institucien Educativa Bellavista
educativas oficiales del 5 |volamio nSERuGon EdLcatna De Mesoend
16 |Malambo Institucion Educativa Eva Rodriguez Arauje
Departamento 7 |Malambo Institucion Educativa Caracall
18 [Malambo Institucién Educativa La Aguada
19 (Calapa Institucién Educativa Técnica Villa Olimpica
20 |Galapa Institucien Educativa Técnica Francisco de Paula Santander
A [calaps Institucion Educativa Maria Auxiliadora
22 (Galapa Institucion Educativa Fruto De La Esperanza
23 |Puerto Colombia Institucien Educativa Maria Mancilla Sanchez
24 |Puerto Colombia Institucién Educativa Técnica Turistica Simon Bolivar
25 |Puerto Colombia Institucién Educativa San Nicolas de Tolentine

NOTA: Con la entrega de los productos antes relacionados se da cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el convenio para el primer desembolso equivalente al 40% del
aporte de la C.R.A. al convenio. Las demés obligaciones se reportaran en el 2do y 3er
informes.
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10. PORCENTAJE DE EJECUCION

Con la presentacion del primer informe parcial y el cumplimiento de las obligaciones
exigidas para el primer desembolso, el porcentaje de ejecucion fisica del convenio es del
100% de las obligaciones 1, 2, 3.1y 5.1.

11. OBSERVACIONES
Ninguna
12. CONCLUSION

Revisado y aprobado el Cronograma de Actividades, el Plan de Trabajo, el equipo de
profesionales que desarrolla las actividades y revisado el primer informe parcial con el
cumplimiento del 100% de las obligaciones 1, 2, 3.1 y 5.1, presentado por el asociado
Fundacion Alianza Tecnoldgica y Desarrollo Educativo - ALITIC. se considera viable
técnicamente el desembolso del cuarenta por ciento (40%) del aporte de la C.R.A. al
convenio, equivalente a SETECIENTOS SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($707.305.000)

13. ANEXOS

e Primer Informe parcial

o Factura Electrénica de venta FE 1399 de agosto 23 de 2024

e Certificacion Parafiscales SS

¢ Planilla de pago de aportes de Parafiscales meses de julio/agosto del 2024

¢ Plan de trabajo y cronograma de actividades

¢ Acta de reunién de aprobacion de cronograma, plan de trabajo y equipo de trabajo.
¢ Recibido a Satisfaccion 1

Sup rvisor del convenio
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FECHA
2024 08 26

AAAA MM DD

Nombre del Contratista (Asociado):
Fundacion Alianza Tecnologica y
Desarrollo Educativo - ALITIC

Convenio de No. 0012 de 2024
Asociacion

Nombre del supervisor: Rafael Moreno Alvarez
Tipo de Informe: PARCIAL Pago No. 1 de 3 | No. del informe 1

El suscrito, Rafael Moreno Alvarez - adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion
de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A, recibo a satisfaccion
las actividades correspondientes a las obligaciones del Convenio de Asociacion
No. 0012 de 2024, cuyo objeto es “Desarrollo de estrategias de educacion
ambiental que contribuyan a la construccion de una cultura ética, el buen manejo
del ambiente, el fortalecimiento de la participacion ciudadana; asi como la
difusibn de saberes, costumbres y practicas ancestrales de Comunidades
Indigenas, NARP y Rrom y la perspectiva de género, en el marco de la PNEA en
el departamento del Atlantico”. Para el periodo comprendido entre el 2024-07-30
al 2024-08-23.

Teniendo en cuenta que el asociado 2 cumplié con la totalidad de requisitos y las
obligaciones establecidas para el primer desembolso, con fundamento en lo
anterior, es procedente realizar el desembolso No. 1 de 3, por valor de
SETECIENTOS 7IETE MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE.

(8707.305.000) |

Rafael Moreno Alvarez
Supervisor
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Regional del Atlantico G(lf/IO(Ijzl‘?'OOS Vergién: Fecha: 13/11/2020
Reunién: Seguimiento de avances del convenio No.012 del 2024
Fecha: Agosto 02-2024 | Duracién: | 10:00 a.m.—11:30 a.m.
Secuencia: | Reunion para aprobacién de cronograma, plan de trabajo y talento
humano

Temas Tratados:
1. Revision y aprobacion del Plan de Trabajo y Cronograma de actividades del
convenio N0.0012-2024.
2. Revision y aprobacion del equipo humano de profesionales que desarrollara las
actividades.

ORDEN DEL DIA:

1. Revision del Plan de trabajo y cronograma de actividades.

2. Revision de hojas de vida y soportes del personal de apoyo para la ejecucién del
convenio.

3. Conclusiones y observaciones del Supervisor del Convenio.

DESARROLLO:
1. Revisién del Plan de trabajo y cronograma de actividades.

Siendo la hora programada, nos reunimos por parte de la Fundacién Alianza
Tecnologica y Desarrollo Educativo - ALITIC, la sefiorita Daniela Casares como
delegada del proyecto por parte de ALITIC en el marco del convenio No.0012 del
2024 y Rafael Moreno Alvarez como supervisor del convenio mencionado, con el
propdsito de revisar el Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades iniciales
presentados con el propésito de ser aprobados.

La sefiorita Daniela Casares toma la palabra para dar a conocer a la supervisiéon
del convenio los documentos correspondientes al Plan de Trabajo y el
cronograma de actividades.

El Supervisor Rafael Moreno Alvarez valida la informacion confirmando que se
encuentra coherente con las obligaciones del convenio y la fecha de ejecucién
del mismo.

2. Revision de hojas de vida y soportes del personal de apoyo para la
ejecucion del convenio

La sefiorita Daniela Casares presenta las hojas de vida y soportes de la Directora
del Proyecto y de las Coordinadoras que apoyaran el desarrollo del convenio
N0.0012 del 2024.

3. Conclusiones y observaciones del Supervisor del Convenio.
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Obligacion 1. Revisado el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades, se
evidencia que se encuentran contempladas todas las actividades del convenio;
asi mismo, se puede evidenciar que se tienen en cuenta los tiempos de ejecucion
del convenio, por lo cual se aprueba el Plan de Trabajo y el Cronograma de
Actividades presentados para la ejecucion del proyecto.

Obligacion 2. Revisadas las hojas de vida de los profesionales que apoyaran las
actividades en el marco del convenio No0.0012 del 2024 se evidencia que
cumplen con los perfiles y experiencia requerida. Por tal motivo se aprueba el
equipo de trabajo vinculado.

Tareas Asignadas

Tarea

Responsable

Fecha Limite

Anexar y presentar con el
primer informe parcial los
soportes correspondientes al
Plan de Trabajo, cronograma
de actividades y hojas de vida
de los profesionales que
acompanfaran el proceso.

Fundacién Alianza
Tecnologica y Desarrollo
Educativo - ALITIC

Presentacion del primer
informe parcial

Asistentes

Nombre

Cargo

Firma

Daniela Casares Silvera

Delegada del Convenio
N0.0012 del 2024.

‘Dan?clo\ Camu 8 ivera.

Rafael Moreno Alvarez

Supervisor del convenio
N0.0012-2024. C.R.A.




PRIMER INFORME

PARGIAL
CONVENIO 0012

Suscrito entre la Fundacion Alianza Tecnoldgica y Desarrollo Educativo y
la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico.

@)

R.

Corporacion Autbnoma
Regional del Atlantico

>

Formamos Lideres para el Fuuro



TABLA DE GONTENIDO

CONTEXTO

Contexto

0BJETIVOS

Objetivo General
Objetivos Especificos

INDICADORES ASOGIADOS AL
PROYECTO

Acciones Estratégicas

0BLIGAGIONES

Obligacion 1: Elaboracién del Plan de Trabajo
con cronogramay equipo de apoyo

Obligacion 2: Entrega de hojas de vida y
respaldos académicos del equipo de apoyo

Obligacion 3.1: Socializacion en los municipios
gue seran apoyados con asistencia técnica a
los CIDEA.

Obligacion 5.1: Apoyar ala C.RA.en la
seleccion de 25 PRAE en el departamento.

RESPONSABLE

Responsable

1L

42

43

48



GONTEXTO

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico (C.R.A.), en su papel
de administradora del medio ambiente y los recursos naturales
renovables en su jurisdiccion, tiene el firme compromiso de propender
por su desarrollo sostenible, en conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Como componente integrador del Sistemma Nacional
Ambiental (SINA), la C.RA. se encarga de la implementacion de
politicas, planes y programas que fomenten Ila conservacion,
recuperacion y proteccion de los recursos naturales y el ambiente en el
Departamento del Atlantico.

Con base en la Ley 99 de 1993, que reorganiza el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, la C.RA. trabaja en la ejecucidon de
estrategias que aseguren la aplicacion efectiva de las disposiciones
legales vigentes sobre la disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento de estos recursos. Este enfoque busca mantener un
equilibrio sostenible entre lo natural, lo social y lo cultural,
considerando la diversidad y riqueza cultural de las comunidades
indigenas, NARP y Rrom del Atlantico.

WGSNEr 25
e~~~ I

R Q I. .c -
C ] ] A Formamos Lideres para el Fuuro

Corporacién Autébnoma
Regional del Atlantico



Dentro de este marco, la C.R.A.
ha venido impulsando diversas
actividades de educacion
ambiental, tales como |Ia
creacion del Comité Técnico
Interinstitucional de Educacion
Ambiental en el Departamento
del Atlantico y la construccion
de |la Politica Departamental de
Educacion Ambiental. Estas
acciones son fundamentales
para promover una cultura y
conciencia ambiental que
fomente la participacion
ciudadana en la construccion

de una sociedad equitativa y un ambiente sostenible.

La implementacidon de programas de educacidon ambiental y el
fortalecimiento de capacidades productivas con un enfoque
diferencial y de género son esenciales para transformar la relacion
de las comunidades con su entorno. Estos programas mejoran la
calidad de vida de los habitantes, promueven una gestion
sostenible de los recursos naturales y aseguran la conservacion del
medio ambiente y la diversidad cultural del Atlantico.

En cumplimiento del Plan de Accidon Institucional 2024 — 2027, la
C.R.A. continuara desarrollando acciones estratégicas y metas
orientadas al fortalecimiento de l|la educacidon ambiental, los
proyectos ambientales escolares (PRAE) y la preservacion de la
diversidad cultural en el departamento. Este informe presenta los
avances y resultados obtenidos en estas areas, demostrando el
compromiso continuo de la C.R.A. con la sostenibilidad y la gestion
ambiental en el Atlantico.
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0BJETIVO GENERAL

Desarrollo de estrategias de educacion
ambiental que contribuyan a la construccion de
una cultura ética, el buen manejo del ambiente,
el fortalecimiento de la participacion ciudadana;
asi como la difusion de saberes, costumbres y
practicas ancestrales de comunidades
indigenas, NARP y RROM ; y la perspectiva de
género, en el marco de la PNEA en el
departamento del atlantico

Corporacién Autébnoma
Regional del Atlantico



OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Convenio 0012 consta en total de 21 obligaciones. En este
primer informe parcial de cumplimiento se deben reportar
las siguientes:

Elaboracion de un Plan de Trabajo que incluya todas las
obligaciones en un cronograma de actividades; ademas,
en el mismo se debera relacionar el equipo de trabajo y
—— demas personal de apoyo que la ESAL empleara para el
cumplimiento de las actividades a pactarse. El Plan de
Trabajo sera revisado y validado por el supervisor
designado por la C.R.A.

Entregar las hojas de vida de los miembros del equipo de
trabajo y demas personal de apoyo que la ESAL empleara
para el cumplimiento de las actividades a pactarse, con
— los soportes de los perfiles académicos para su revision y
aprobacion por parte de la entidad a través del supervisor
designado, previo al inicio de actividades. El equipo de
trabajo que se presente debe implicar un verdadero
apoyo al proceso formativo, garantizando la calidad
académica de éste.

Realizar la socializacidn en los municipios que seran
apoyados con asistencia técnica a los CIDEA.

Apoyar a la C.R.A. en la seleccion de veinticinco (25) PRAE
— de instituciones educativas oficiales del departamento

del Atlantico.
Con el 100% de cumplimiento de las 4 \
obligaciones mencionadas anteriormente,
19 %

se estaria cumpliendo con el 19% del total
del convenio.
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INDIGADORES ASOGIADOS AL
PROYECTO

PROYECTO

ACCION

ESTRATEGICA

INDICADOR
PAI

META A
CONTRATAR

3.1.1.
Fortalecimiento de
los Comités
Interinstitucionales
de Educacién
Ambiental - CIDEA

3.1.1.1. Brindar
anualmente

asistencia
técnica a los
CIDEA
muna:;fya;ﬁapara Veintidds (22) NuUmero de
. CIDEA CIDEA
elaboracién y/o . . 22
. municipales municipales
ajuste o
implernentacion apoyados. apoyados.
del Plan
Municipal de
Educacion
Ambiental
PEAM.
3.1.1.2. Apoyar Cuatro Numero
iniciativas del (4) iniciativas de de iniciativas de
Comité Técnico los Comités los Comités
Interinstitucional Técnicos Técnicos

de Educacion

Interinstitucional

Interinstituciona

Ambiental es de Educacion les de Educacion
Departamental - Ambiental Ambiental
CIDEA. Departamental - Departamental -
CIDEA apoyadas. CIDEA apoyados.
ACRSECSN
ety
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PROYECTO

3.1.2. Inclusién de lo
ambiental en la
educacién formal

ACCION INDICADOR META A
ESTRATEGICA PAI CONTRATAR
3.1.2.1. Brindar Ciento treintay .
. . NUmero de
asistencia tres (133) S
. L instituciones
técnica a las instituciones .
e . educativas
instituciones educativas L
. S publicas
educativas publicas
L apoyadas en la
puUblicas para apoyadas en la .
. elaboracion,
apoyar la elaboracion, . 25
. . ajuste o
elaboracion, ajuste o . .,
. . . implementacion
ajuste o implementacion
. . de los Proyectos
implementaciéon los Proyectos .
. Ambientales
de los Proyectos Ambientales
. Escolares
Ambientales Escolares (PRAE)
Escolares (PRAE). (PRAE).
3.1.2.2. Brindar . .
. . Cincuenta (50) NuUmero de
asistencia . .
L semilleros de semilleros de
técnica a los . . ., . . .
. investigacion o investigacion o
semilleros de FUDOS FUDOS
investigacion o g ,p. d ,p' 5
ecoldgicos ecoldgicos
grupos o .
. asistidos en sus asistidos en sus
ecolégicos sus L o
T iniciativas iniciativas
iniciativas

ambientales.

ambientales.

ambientales.

31.2.3
Realizar
acciones con
Instituciones de
Educaciéon
Superior para
apoyar la
realizacion de
iniciativas que
promuevan lo
ambiental.

Cuatro
(4) Instituciones
de Educacién
Superior
apoyadas en la
realizacion de
iniciativas que
promuevan lo
ambiental.

Numero
de Instituciones
de Educacioén

Superior
apoyadas en la
realizacion de
iniciativas que
promuevan lo

ambiental.

NN 2250\
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PROYECTO

ACCION

ESTRATEGICA

INDICADOR
PAI

META A
CONTRATAR

3.1.3.1. Brindar

asistencia
teacg(;c;aaf)laara Veinticuatro NUmero de
claboracion (24) Proyectos Proyectos
) ' Ciudadanos de Ciudadanos de
ajuste o . .
implernentacion Edu;auon Edu.caC|on
de los Proyectos Ambiental - Ambiental - 4
. PROCEDA o PROCEDA o
Ciudadanos de S S
Educacion |n|c'|at|vas |n|c.|at|vas
) ambientales ambientales
Ambiental - comunitarias comunitarias
3.1.3. Inclusion del P.R.O.CE'DA © asistidos. asistidos.
tema ambiental en Iniciativas
la educacién no ambientales
formal comunitarias.

Cuatro (4) NUmero de
3.1.7.1. Apoyar iniciativas con iniciativas con
iniciativas con perspectiva de perspectiva de
perspectiva de género que género que

género que promuevan la promuevan la 1
promuevan la sustentabilidad sustentabilidad
sustentabilidad del territorio en del territorio en
del territorio en el el
el departamento departamento departamento
del Atlantico. del Atlantico del Atlantico

realizadas. realizadas.

Cuatro (4) NuUmero de
3.2.1.1. Apoyar iniciativas para iniciativas para

iniciativas para fortalecer los fortalecer los
fortalecer los conocimientos, conocimientos,
conocimientos, usos, usos,
usos, costumbres, costumbres,
3.2 costumbres, saberesy saberesy
Sembrando Saber: saberesy practicas practicas
cultivando el practicas tradicionales tradicionales 1

conocimiento
ambiental del

tradicionales
ambientales de

ambientales de
las

ambientales de

las
Atlantico las comunidades comunidades comunidades
negras del negras del negras del
Departamento Departamento Departamento
del Atlantico. del Atlantico del Atladntico
apoyadas. apoyadas.
NOSSNECZ]
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3.2. Sembrando
Saber: cultivando
el conocimiento
ambiental del
Atlantico

3.2.1.2. Apoyar
iniciativas para
fortalecer los
conocimientos,
usos,
costumbres,
saberesy
practicas
tradicionales
ambientales de
las comunidades
indigenas y otras
etnias
tradicionalmente

Cuatro (4)
iniciativas para
fortalecer los
conocimientos,
usos,
costumbres,
saberesy
practicas
tradicionales
ambientales de
las
comunidades
indigenasy
otras etnias
tradicionalment

NuUmero de
iniciativas para
fortalecer los
conocimientos,
usos,
costumbres,
saberesy
practicas
tradicionales
ambientales de
las
comunidades
indigenas del

asentadas en el e asentadas en Departamento
Departamento el del Atlantico.
del Atlantico. Departamento
del Atlantico.
Cuatro (4) NuUmero de
3.2.1.3. Apoyar iniciativas iniciativas
iniciativas para para fortalecer para fortalecer
fortalecer los los los
conocimientos, conocimientos, conocimientos,
usos, usos, usos,
costumbres, costumbres, costumbres,
saberesy saberesy saberesy
practicas practicas practicas

tradicionales
ambientales de
las comunidades
Rrom asentadas
en el
Departamento
del Atlantico.

tradicionales

ambientales de
las

comunidades

Rrom asentadas
en el

Departamento

del Atlantico.

tradicionales
ambientales de
las
comunidades
Rrom del
Departamento
del
Atlantico.

A través del presente convenio se busca articular esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para dar cumplimiento a los fines
propuestos por la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico -
C.RA, en el marco del PAI 2024 - 2027, especialmente en las metas
anteriormente descritas.

Corporacion Autbnoma
Regional del Atlantico



OBLIGACION 1

Elaboracion de un Plan de Trabajo que incluya todas las obligaciones en
un cronograma de actividades, ademas, en el mismo se debera
relacionar el equipo de trabajo y demas personal de apoyo que la ESAL
empleara para el cumplimiento de las actividades a pactarse. El Plan de
Trabajo sera revisado y validado por el supervisor designado por la C.R.A.



Para dar cumplimiento a la elaboracion del Plan de
Trabajo, se desarrollarda un cronograma de actividades
qgue detalle todas las obligaciones a pactarse, incluyendo
las fechas de inicio y fin. En este cronograma se
especificaran también los miembros del equipo de
trabajo y el personal de apoyo que se emplear3,
detallando sus roles y responsabilidades especificas en
cada actividad. Este Plan de Trabajo sera
meticulosamente estructurado para garantizar la
transparencia y la eficiencia en |la ejecucion de las tareas.
Ademas, sera sometido a revision y validacion por el
supervisor designado por la C.R.A., asegurando asi que
cumple con los estandares y requisitos establecidos, y
que estd alineado con los objetivos del proyecto. Esta
validacion es crucial para garantizar la calidad y la
efectividad del plan, permitiendo realizar los ajustes
necesarios antes de su implementacion.

VER ANEX0 1




OBLIGACION 2

Entregar las hojas de vida de los
miembros del equipo de trabajo vy
demas personal de apoyo que la ESAL
empleara para el cumplimiento de las
actividades a pactarse, con los soportes
de los perfiles académicos para su
revision y aprobacion por parte de la
entidad a través del supervisor
designado, previo al inicio de
actividades. El equipo de trabajo que se
presente debe implicar un verdadero
apoyo al proceso formativo,
garantizando la calidad académica de
éste.

]
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Para dar cumplimiento con la obligacion de entregar las
hojas de vida del equipo de trabajo y el personal de
apoyo que la ESAL empleara para las actividades
pactadas, se recopilaran y verificaran las hojas de vida,
asegurando incluir detalles sobre Ila formacion
académica, experiencia profesional y certificaciones
pertinentes, junto con los soportes de los perfiles
académicos, como diplomas y certificados. Estos
documentos se organizaran de manera clara y ordenada
en una carpeta individual para cada miembro del
equipo. Antes de la entrega oficial, se revisaran
internamente para asegurar que cumplen con los
requisitos establecidos por la corporacion autédnoma
regional del atlantico. La entrega se realizard a través del
supervisor designado, manteniendo una comunicacion
constante para proporcionar cualquier informacion
adicional requerida y respondiendo a sus observaciones.
El equipo propuesto demostrara su capacidad para
apoyar el proceso formativo con calidad académica,
garantizando asi la capacidad del equipo para cumplir
con las actividades pactadas.




Ana Lucia Duarte Gonzalez

Ingeniero Ambiental
MSc. en Desarrollo Sostenible

Perfil Profesional

Ingeniera ambiental con perfil holistico, capaz de aplicar propuesta de
solucion a problemas ambientales. Conocimiento en gestion
ambiental, quimica ambiental, evaluacion del impacto ambiental y
gestion de la calidad del aire. Lider innata con capacidad en trabajo en
equipo y emprender desafios con disciplina y compromiso.

Experiencia Laboral

Fecha de nacimiento:
11 de Noviembre de 1993
Cédula de ciudadania:

1.048.215.351 de Baranoa -Coordinador del area de procesos industriales sostenibles

-Profesor de asignaturas tales como: Quimica Ambiental, Evaluacion del
Impacto Ambiental, Gestiéon Ambiental y Control de la Contaminacion
Atmosférica

-Trabajo de gestion en procesos administrativos e investigativos. Miembro del
Edad: grupo de investigacién en Ecotoxicologia

30 anos

Profesor Universitario del Programa de Ingenieria Ambiental
Universidad de la Costa | Julio 2017 - Julio 2023

Estado Civil: Lider Técnica de Proyecto

Soltera FUNAD ONG | Octubre 2015 - Enero 2017

-Supervisar actividades encaminadas al proyecto FENALCO SOSTENIBLE
-Realizar asesorias ambientales en consultorias privadas

-Capacitar personal a cargo

-Apoyar actividades del objeto social de FUNAD

Einmg.ainl:aduarte@gmail.com

Celular:

+57 301 4890128
Direccion: ) o )
Cra 25#15-56 Baranoa, Atlantico Practicante de Ingenieria Ambiental

CEMEX COLOMBIA | Mayo 2014 - Mayo 2015

-Elaboracion de informes de cumplimiento ambiental

-Elaboracién de boletin ambiental en planta

-Gestion de residuos solidos y residuos peligrosos

-Elaboracion de reportes de mantenimiento de colectores de polvo
-Coordinacién de personal de jardineria

_Capacidad de liderazgo -Capacitaciones ambientales a todo el personal de la planta

-Capaz de aprender rapidamente

-Disciplinada y organizada I ntercam b|O CUl.tural.

-Planteamiento de alternativas de Senior Counselor

solucion The Salvation Army, NJ, USA | Julio 2015 - Agosto 2015

El consejero vive, trabaja y juega con los campistas. Es los padres y maestro, la
persona mas influyente en ayudar a los campistas a desarrollar un
comportamiento aceptable, actitudes saludables, y una experiencia de
aprendizaje feliz.

Junior Counselor

The Salvation Army, NJ, USA | Julio 201 - Agosto 2013
Asistencia para ayudar a los campistas a desarrollar un comportamiento
aceptable, actitudes saludables, y una experiencia de aprendizaje feliz.
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Historia Académica

MSc. En Desarrollo Sostenible

Universidad de la Costa | Octubre 2020

Tesis: Evaluacion espaciotemporal de contaminantes atmosfericos en
la ciudad de Barranquilla

Especialista en Gestion Ambiental Empresarial
Universidad de la Costa| Septiembre 2016

Ingeniero Ambiental
Universidad de la Costal Mayo 2015

Bachiller con énfasis en Pedagogia
Escuela Normal Superior Santa Ana de Baranoal Diciembre 2009

ldiomas
Inglés:
Nivel B2

Portugués:
Nivel Intermedio

Publicaciones

2017: Nazly E. Sanchez-Pena, José L. Narvaez-Semanate, Daniela Pabon-Patino, Javier E.
Fernandez-Mera, Marcos LS. Oliveira, Katia da Boit, Bernardo F. Tutikian, Tito J. Crissien, Diana
C. Pinto, Ivan D. Serrano, Claudia I. Ayala, Ana L. Duarte, Jose D. Ruiz, Luis Felipe Oliveira Silva.
“Chemical and nano-mineralogical study for determing potential uses of legal Colombian gold
mine sludge: Experimental evidence". Revista: Chemosphere. Agosto2017.
https://doi.org/10.1016/j.chemosphere 2017.08.127

2018: Duarte, A. L, Daboit, K, Oliveira, M. L. S, Teixeira, E. C., Schneider, I. L., & Silva, L. F. O.

(2018). Geoscience Frontiers Hazardous elements and amorphous nanoparticles in historical
estuary coal mining area. Geoscience Frontiers. https://doi.org/10.1016/j.gsf.2018.05.005

2022; Duarte, A. L., Schneider, I. L., Artaxo, P., & Oliveira, M. L. S. (2022). Spatiotemporal

assessment of particulate matter (PM10 and PM2.5) and ozone in a Caribbean urban coastal city.
Geoscience Frontiers, xxxx, 101168. https://doi.org/10.1016/j.gsf.2021.101168

Referencias

Referencias Personales

Referencias Familiares

Alberto Arrieta José Gonzalez
Gerente de planta, CEMEX COLOMBIA Pensionado SENA
318 5145166 300 2717869
Norella De La Hoz Carmen Gonzalez
Ingeniero Industrial, Alcaldia de Barranquilla Abogado
301 5836682 312 6374635
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que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.
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Linea Macional: 01 8000 116590
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Republica ve Colombia )
Mlinisterio de Educacion Nacional \V’f

UNIVERSIDAD
DE LA CQOSTA

p en su nombre, [a Corporacion

Aniversidad de Ia Costa

Con Personeria Juridica $o. 352 héi Abril ve 1971
i

Por cuanto |

Ana Lucia Duarte Yonzilez

C.C.IN" 1.048.215.351 de Baranoa

Curgo todas las materias que los Estatutos niversitarios exigen,
[e confiere el titulo de

€specialista En Gestion Ambiental Empresarial

Resolucion De Aprobacion 12284 de 29 de Diciembre de 2011 Y Codigo SINJES: 101455,
Emanado del Ministerio de Educacion Nacional

€ fe de lo cual se expide el presente Diploma en Barranquilla, Atlantico
€l dia 09 de Septiembre del 2016 '

ol )

Pregivente Congejo Directivo

//

Mirector de Postgradbo Secretario Senedal

Anotabo al {olio Fo. 350 el Libro be Registro be Diplomas o,

09 - 020547
Befrentabo en Warcanquilla el 09 de Septiembre de 2016
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Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacidn RNacional

€ o A _F D

DE LA COSTA
1970

--------------------

@Anivergivad de la Costa

Con Pergoneria Juridica No. 352 de Abril be 1971

p en u nombre, la Corporacion

Por cuanto

Ana Lucia Duarte Gonzdlez

C.C. A 1.046.215.351 de Baranoa

Curgd todag lag materias que log Estatutos Enibersitarios exigen,
i¢ ronfizve ¢ titulo de

Magister En Desarrollo Sosteniéé

Resoliscion de Aprobacidn No. 14473 del 04 de Agosto de 2017 y c&ﬂymm
Emanado del Ministerio de Educacion Npcional

En fe de (b cual se expide el presente Diploma en Barranguills, Atlintico
: sf&m&m&m L

Drmmmuu ector " Secrelarie@eneral

Znotabo al folio No. 38 1 —— B fNo. LV-5G-2537
Relrenbado en Barvanquilla el 30 de Octubre de 2020
& A-004182
-
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La Corporacion

Unibersidad de la Costa

Confiere

(!Exaltaciﬁn Z@unnri’tita

{

ﬂmLucm Duarte Gonzdlez

CC.M 104&215351 a’z Baranoa

{}

Por haber nhtcmhn un altu prnmzhm llt fallflmnunrs como csmbumtc vl prngrama be

' W%WM&

[

Ty lo hcclara ‘%stu‘umntc ﬁmhreﬁahentc" PA

| -

or - Secretario General

&Evi&ﬂﬂaﬁﬂmﬁﬁ%qu&.ﬂﬁﬁﬂ%ﬂﬂ&:ﬂmﬂm
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Z‘_'._ s ] B
 WILLIAW BOOTH BARRY C. SWANSON
“' TERRITURIAL COMMANDER
NDA BON
m IB:: D LT. COLONEL GUY D. KLEMA
DIVISIONAL COMMANDER 01
Te Sarvation ARy
Founded in 1865 by Wilham and Cathenne Booth
GREATER NEW YORK DIVISION
DIVISIONAL HEADQUARTERS
PN WEST HTHSTREET
NEWYORK N Y 1]
(212)337:7200 - FAX 02120 377448
August 8, 2013
Dear Sir/Madam:

Ana Duarte has worked as a Junior Counselor at Star Lake Camp located
in Bloomingdale, New Jersey for the past summer years during the period of

June 26" - August 25"

Her responsibilities as a Junior Counselor included but not limited to
assisting the Program Director, with camp activities and plans. Provided
leadership, team building, counseling and guidance of 7 female campers (ages
7-11). Responsible for safety and health regulations, cleanliness, welfare and
happiness of all staff. Participated in program planning for the cabins and staff.
Reported all matters of concern immediately to the Program Director.

ildren, Ana showed great commitment and enthusiasm.
| the work she did during the summers. Ana was always
d attitude among her coworkers and his superiors
m and the mission of the organization.

In dealing with ch
We were pleased with al
upbeat, and always had a goo
showing respect and loyalty to the
our team for the time she worked wi th us. If

Ana was a great addition to
| free to contact me 212-337-7259.

you have any questions, please fee

/S‘ﬂ>cere!
A

___Bafon Whitfield
s, -,'*!".Ir."o'."rT m l Irecmr !

LGN Er 25U
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//CEITIEX

Bogota, D.C., 24 de julio de 2020

CEMEX DE COLOMBIA, S.A.

Hace constar que:

Ana Lucia Duarte Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania No.1048215351, realizd
su practica académica en nuestra compania en el area de Operaciones, desde el dia 20 de

mayo de 2014 hasta el dia 29 de abril de 2015.

Cualquier informacion adicional sera suministrada en la oficina de Recursos Humanos

en el teléfono 6039032, ext. 39 361 de la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Mabel Adriana Herrera Bermudez
Coordinadora de Planeacion y Desarrollo

CEMEX Colombia
Vicepresidencia de Recursos Humanos

Calle 99 No. 93-54, Conmutador: (571) 6469000, Bogot4, D.C. Colombia
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Fundacion Amhiental
nara el Desarrollo Sostenible

CERTIFICA

Que ANA LUCIA DUARTE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.048.215.351
expedida en Baranoa, prestd sus servicios profesionales como COORDINADORA DE PROYECTOS
durante un periodo de 1 afo y 4 meses; tiempo en el cual demostrd responsabilidad,
honestidad y un excelente desempefio en sus actividades, por la cual fue contratada.

Se expide a presente certificacion a peticion el interesado a los veinticinco (25) del mes de Marzo
de 2017

Cordialmente

Atentamente,

Jairo Garcia Onoro
CC: 79.693.826
Representante Legal

Mayores Informes:
Direccidn: Carrera 45B N2 90-173

%1 Funad ong Teléfono: 352 8273
@FUNAD_ONG E-mail:_coordinacion@funad.org — http://funad.org
[*I Barranquilla - Colombia
S—
N SNECZA
e —
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Cod:47623803

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
NIT. 890104530-9

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) ANA DUARTE GONZALEZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
1048215351 expedida en Baranoa, se encuentra vinculado(a) a nuestra Institucién en el cargo
de PROFESOR TIEMPO COMPLETO ASISTENTE 2, mediante contrato individual de trabajo a
Término Término Indefinido, desde el veintisiete (27) de Julio de dos mil diecisiete (2017).

Devenga un salario fijo mensual de cuatro millones quinientos tres mil pesos m/cte.
($4,503,000).

Se expide la presente en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de Febrero de dos mil
veintitres (2023).

Rara la verificacion de autenticacién del presente certificado, puede ingresar

https://agil.cuc.edu.co/index.php/validar_certificado utilizando el cédigo en la parte
superior izquierda y/o escaneando el cédigo QR del presente certificado.

Ibeth Maria Arrieta Nuiez
Directora de Departamento de Talento Humano (E)



ANYERIS LLANOS POLO

INGENIERA AMBIENTAL

MSC.ENDESARROLLO SOSTEN
IBLE

MEDIOSDECONTACTO PERFILPERSONAL

Calle 114 N © 42 127 T15 Ingenieria Ambiental y Magister en desarrollo sostenible
.a:|ar~t1.::|:| ranquilia, con Conocimientos en gestion ambiental, manejo
integral de residuos sdlidos, tratamiento y gestion del agua
y control de contaminantes. Capaz de aplicar
propuesta de solucién a problemas ambientales

angeris.llanospolo@gmail.com

TARJETA PROFESIONAL
08238-348891 ATL

EXPERIENCIALABORAL
RESUMENDEHABILIDADES

Asesor pedagogico
*#+++ Capacitacion de personal Programa Ondas- Universidad Siman Bolivar |De abril 2023-
Actualmente

»+# » Planificacidn de actividades
+ Fomento de una cultura ciudadana y democratica de ciencia,
tecnologia e innovacion, a través de la investigacion

*+*+ Trabajo en equipos

« Acompafiamiento y asesoria a grupos de investigacion infantiles y
juveniles para la Produccidon y comunicacion de saber y
conocimiento.

+ Apoyo para el fomento de las vocaciones cientificas en CTEI y para
la gestion del conocimiento en cultura apropiacion social de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion”.

IDIOMAS Coordinador de proyecto

Ingles: Intermedio ALITIC | De Julio de 2023 - diciembre 2023

SOF TWARE + Desarrollo de estrategias para promover la transformacion
e cultural y la participacion ciudadana en el departamento del
Word Atlantico.

-PowerPoint + Difusion de conocimiento ambientales a la poblacidn a través de
'Outlook proceso de educacidon no formal.

« Coordinar y garantizar el cumplimiento de las actividades,
eventos y cursos desarrollados en el programa.
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Profesional ambiental

Corporacion Universitaria americana| De septiembre de 2022 -
diciembre 2022

+ Realizar convocatoria PROCEDAS en el departamento del
atlantico

+ Desarrollar jornadas de proyeccion social y recoleccion de
residuos

» (Garantizar el cumplimiento de las actividades cursos
desarrollados.

» Generar informes Mensuales correspondientes a las actividades
que se desarrollaron dentro de los periodos correspondientes

MEDIOSDECONTACTO i i i i
Profesional ingeniero ambiental

Calle 114 N© 42 127 T15

CODETEC | De febrero de 2022 - noviembre 2022

Atlantico

+ Gestion para el acompafiamiento en la ejecucion del proyecto
angeris. llanospolo@gmail.com de atencion integral de los adultos mayores beneficiarios del
programa de atencion integral al adulto mayor en las
comunidades y centros de vida.

* Encargada de manejo de charlas y talleres ambientales
enfocados a adultos mayores.

Ingeniero de campo

Ser Ambiente 5.A.5. | De septiembre de 2021 - febrero 2022
RESUMEMDEHABILIDADES

» Encargada de toma de muestras en campo de monitaoreo
ambientales para comparacion con la normativa ambiental

++++ Capacitacion de personal

+ Manejo de equipos de agua para medicion de parametros
+ ++ » Planificacidn de actividades o .

» Generar reportes de actividades de monitoreo

*+++ Trabajo en equipos Docente Medio tiempo

Universidad de la costa | De febrero de 2021 a Julio del 2021

+ Profesor de asignaturas tales como: Quimica Ambiental.
+ Trabajo de gestion en procesos investigativos. Miembro del
grupo de investigacion en Ecotoxicologia

Docente tiempo completo
Universidad de la costa | De febrero de 2019 a Julio del 2020

+ Profesor de asignaturas tales como: Quimica Ambiental.
Mecanica de fluido, tratamiento de aguas residuales,
tratamiento y potabilizacion de agua, laboratorio de
control atmosférica

+ Encargadadellaboratorio de ambiental y
responsable en la preparacion de materiales y
practicasde los laboratorios, analisis de
parametros fisico-quimico de muestras de
aguas.

+ Trabajo de gestion en procesos investigativos. Miembro del
grupo de investigacion en Ecotoxicologia
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Analista Regional SIG
Interaseo S.A.S. E.S.P. | Julio 2028 a febrero 2019

+ Encargada de cumplimiento de normativa ambiental
vigente, reportes de indicadores ambientales e indicadores
SIG, gestion ambiental empresarial

+ Seguimiento a PMA, capacitaciones tematicas ambientales,
actualizacion de Matriz de aspecto e impacto ambiental y
Matriz Requisitos legales

* Sequimiento a investigacion de Accidentesincidentes
laborales, seguimiento y control EPP

Analista ambiental
Interasea S.A.5. E.S.P. | Agosto 2017 - Julio 2018

+ Encargada de cumplimiento de normativa ambiental
vigente, reportes de indicadores ambientales e
indicadores SIG, gestion ambiental empresarial

+ Seguimiento a PMA, capacitaciones tematicas
ambientales.

+ Actualizacion de Matriz de aspecto e impacto ambiental y
Matriz Requisitos legales.

MEDIOSDECONTACTO

Analista ambiental
Interasea S.A.5. E.S.P. | Agosto 2016- Julic 2017

+ Encargada de cumplimiento de normativa ambiental
vigente, reportes de indicadores ambientales e
indicadores SIG, gestion ambiental empresarial

* Seguimiento a PMA, capacitaciones tematicas
ambientales.

+ Capacitaciones tematicas ambientales.

RESUMENDEHABILIDADES

++ + + Capacitacion de personal

Practicante Ingenieria ambiental

+#+# + Planificacidn de actividades IFUNAD DNG' Febrero 2016- Julio 2016

+ Realizar asesorias ambientales en consultorias privadas
+ (Capacitar personal a cargo

+ Apoyar actividades del objeto social de FUNAD

++* + Trabajo en equipos

HISTORIA ACADEMICA

MSc. en desarrollo sostenible
Universidad de la costa | Febrero 2018 - Mayo 2021

+ Tesis: Riesgo de cancer en agricultores expuestos a
glifosato: una revision sistematica y metaanalisis.

Ingeniero ambiental

Universidad de la costa | Agosto 2011 - Noviembre 2016

+ Tesis: Evaluacion de la calidad de la arena de las
playas de Sabanilla, Miramar, Country, Salgar y
Pradomar; pertenecientes al municipio de Puerto
Colombia, Atlantico.

Bachiller con énfasis en pedagogia
Escuela Normal Superior Santa Ana de Baranoa | Diciembre
2010
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA BE CIUDADANIA

wizro 1.048:215.537
LLANOS POLO

APELOR0S

' "ftN‘I’EHIS IKARINA

FECHA DE NACIMIENTO D1-NOV-1993

BARANOA
(ATLANTICO)
LUGAR DEI MNACIMIENTC
1.60 O+ F
ESTATURA G.5. BRH SEXO

03-ENE-2012 BARANOA A -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Mt il """“'}F"}"'

AEGISTRADCR MACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Matricula Profesional No.
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

l NTE DEL CONSEJO

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590
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UNIVERSIDAD
DE LA COSTA

ACTA DE GRADO No. 008

Aol Allntico, o1 25 de Noviembro do 2016

En Bananquilia, capital del departamento
MIVERGIDAD DE LA COSTA GUC,

se reunieron los Directivos de la CORPORACION U
con el objeto de otargar el litulo de iIngeniero Ambiental
A estudiante Anyeris Karina Llanos Polo potlacdorn ce o
Codula de Ciudadania No.1.048.215.537 {2 Baranoa y Libarestes Militar
NO Distrito Militar No, a quien se le tomd el jurame 1[5

de ngor y se hizo entreglad el Diplonm,

Habiendo aprobadd 05 CONespork fientes estudios, sequn consta en lo5 1espoCivos 1eOISIos

del proqramil ingenieria Ambiental y habiendo cumplicio 105 requisilos

acadéemicos de grado:
Trabajo de Grado: »Evaluacién De La Calidad De La Arena De Las Playas Sabanilla, Miramar, Salgar,
Country ¥ Pradomar Pertenecientes Al Municipio De Puerto Colombia, Atlantico”.

emanacio del MINIST ERIO DE

Por Regpstio No. 10627 del 22 de Noviembre do 2011
los requisitos exigidos por la

EDUCACION NACIONAL, despucs de cumplit con
COF%I’—‘ORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, se olorga el tilulo conespondiente.

ato, se fima la presente acla por el Presidente del Consejo Direcivo,

Para conslancia de [0 expue
secretario General

Rector, Decano de la Facultad y

Presidente

[ e .
/C/ﬂ:'zgd/ % spcretfrio General

Decano

ACRSECSN
[ ]
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Republica ve Colombia
Ministerio be Educacion Facional

p en su nombre, la Corporacion

Hniversidad de [a Costa

Con Pergoneria Juridica $o. 352 be Abril be 1971
Por cuanto
Anyeris Karina Llanos Polo
CC.ON" 1048 215537 de Baranoa

Curso tobas (as materias que log Estatutos EUnivergitarios exigen,
le confiere el titulo de

Ingeniero CAmbiental

Registro Calificado No. 10627 del 22 de Noviembre de 2011 y Codigo SINJES No. 2634,
Eimanado del _Ministerio de Educacion Nacional

En fe de lo cual se expide el presente Diploma en Barranquilla, Atlantico
€l dia 25 de Noviembre del 2016

i Wit (B feoee &

Presivente Consejo Directivo Derano

P

Dirertor be Programa

Snotado al folio 0. 371 bel Libro de Registro be Diplomas Na, {Qf-_.f
Refrendado en Baveanquilla el 25 ds Noviembes

NN 2250\
BTttt
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Repriblica de Colombia \; ]
Ministerio de Educacion Nacional K\
UNIVERSIDAD
DE LA C 9;53.1 A

....................

. Universidad de la Costa

Con Pergoneria Juridiea No, 352 de Abril de 1971

p en su nombre, la Corporacion

Por cuanto

Anyeris Karina Llanos Polo

C.C. A° 1.048.215.537 de Baranoa

Cursd todas lag materias que log Estatutos TUniversitarios exigen,
Le confiere el titulo de

Magister En Desarrollo Sostenible

Resolizcion de Agrobacisn No. 14473 del04 de Agosto de 2017 y Codigo SNIES: 106400
Emanado del Ministerio de Educacidn Nacional

En fe de lo cual se expide el presente Diploma en Barranquills, Atlintico
El dia 28 de Mayo de 2021

ﬂr:ﬁimn'n Directivo ector o ﬁcmé@mtml

@Anotado al folio No. 53  del Libro be Registro ve Diplomas fo. LV -5G - 4008

Refrendado en Barranquilla ol 28 de Mayo de 2021
A-006058

s
i
&
%
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ANDREA CAROLINA YANES GUERRA

Ingeniera Ambiental y Sanitaria
Esp. En Docencia Universitaria
MSc. En Manejo Integrado Marino Costero

Candidata a PhD. En Desarrollo Sostenible

andrea caroQ9@hotmail com
_CVIAC
ORCID

PERFIL

Profesional en Ingenieria Ambiental y Sanitaria con experiencia en docencia universitaria, consultoria ambiental e investigacién
cientifica relacionada con: Gestion de Riesgo de Desastres, Licenciamiento Ambiental, Ruido Ambiental, Calidad Paisajistica de Playas,
Turismo Comunitario, Riesgo Ecolégico y Ambiental, Gestién Ambiental Portuaria, Planificacién Maritima, Evaluacién Ambiental
Estratégica, asi como en Estudios de Impacto Ambiental, Planes de Manejo Ambiental, Planes de Riesgo, Bases de Datos Geogréaficas
(Geodatabase) de la ANLA.

APTITUDES Y COMPETENCIAS
Habilidades informaticas y/o manejo de software (MS. Office; ArcGIS Pro; Plataformas Virtuales de Aprendizaje) y TICs; Gestion de
Proyectos; Formacién y Desarrollo; Formacion Virtual; Disefio Curricular; Trabajo colaborativo; Inteligencia Emocional; Liderazgo;

Comunicaciéon Asertiva; Inglés C1.

EXPERIENCIA DOCENTE

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC (2016 - 2023) Docente tiempo completo adscrita al Departamento de Civil y Ambiental. Catedras
Pregrado y Posgrado: Evaluacion de Impacto Ambiental, Quimica Ambiental, Gestién de Riesgo de Desastres, Tratamiento de Aguas
Residuales, Informética aplicada a la Cartografia y SIG, Planificacion Ambiental y Territorial en SIG, Gestion Integral de Playas,
Ingenieria de Costas.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (2016)
Docente catedratica adscrita a los programas de Ingenieria Oceanografica y Oceanografia. Catedra de Valoracién y Sostenibilidad del

Patrimonio Marino Costero.

EXPERIENCIA CONSULTORIAS AMBIENTALES

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC (2019) Coordinacién del proyecto titulado “Desarrollo e Implementacién de Estrategias de Prevenciéon
y Control de Emisiones y Ruido Ambiental en los municipios de Soledad, Malambo y Sabanalarga en el departamento del Atladntico”

para la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico (CRA)

PLAYASCOL CORPORATION (2011 - 2015)
. Coordinacion del proyecto para la Evaluacién del Riesgo asociado a los ecosistemas costeros del Departamento de Antioquia,

asi como promover los lineamientos de ordenamiento territorial costero ligados al riesgo ecolégico.

|
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° Elaboracion de estudios técnicos y ambientales para procesos de licenciamiento ambiental (Estudios de Impacto Ambiental,

Planes de Contingencia, Bases de datos geograficas (Geodatabases)

EDUCACION
. CANDIDATA DOCTORA EN DESARROLLO SOSTENIBLE - Universidad de la Costa CUC, Barranquilla. 2021 - actual
. MAGISTER EN MANEJO INTEGRADO MARINO COSTERO - Instituto di Studi Superiori di Pavia (IUSS), Italia. 2014
. ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA - Universidad del Magdalena, Santa Marta. 2016
. INGENIERA AMBIENTAL Y SANITARIA - Universidad del Magdalena, Santa Marta. 2010

PUBLICACIONES

: Analyzing Correlations in Sustainable Tourism Perception: Statistical Insights from Diverse Caribbean Colombian Tourist
Sites. Procedia Computer Science, 2024. https://daoi-org/10 1016/j procs 2023 12 239

. Large Wood Debris Contributes to Beach Ecosystems but Colombian Beachgoer’'s Do Not Recognize It. Sustainability, 2022.
Factors that facilitate and inhibit community-based tourism initiatives in developing countries. Current Issues in Tourism,
2020. https://doi.org/10.1080/13683500.2018.1543254
Community-Based Tourism in Developing Countries: A Framework for Policy Evaluation. Sustainability, 2019.

. https://doi.org/10.3390/su11092506
To clean or not to clean? A critical review of beach cleaning methods and impacts. Marine pollution bulletin, 2019.
https://doi-org/10.1016/j.marpolbul.2018.12.027

. Methodological proposal for ecological risk assessment of the coastal zone of Antioquia, Colombia. Ecological Engineering,
2019 hﬂ'p(’//dni r\rg/’lﬁ ’Iﬂ’]F\/Ji nrnlnng 2017.12.010

PRODUCTOS CONSULTORIAS

° Estimacién de los niveles de ruido de los municipios de Sabanalarga, Malambo y Soledad. Estudio Técnico de la Universidad de
la Costa para la Corporaciéon Auténoma del Atlantico (C.R.A), Barranquilla (2019)

. Caracterizacién de los Vertimientos de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la Clinica La Merced en la ciudad de
Barranquilla (2018)

. Evaluacion del Riesgo Ecologico y Ambiental en la Zona Costera del Departamento de Antioquia. Estudio Técnico de
PlayasCorp para la Corporacién para el desarrollo sostenible del Urabd - CORPOURABA (Santa Marta, 2015)

. Elaboracion de Base de Datos Geografica (Geodatabase) como soporte de los Informes de Cumplimiento Ambiental (ICA)
para Sociedad Portuaria de Santa Marta y Carbosan (2014).

. Estudio de Impacto Ambiental para el Proyecto Exportacion de Granel Sélido Tipo Coque. Estudio Técnico de PlayasCorp
para la terminal de Palermo Sociedad Portuaria S.A. - GRUPO COREMAR (Santa Marta, 2012)

. Plan de Contingencia para el Muelle Privado de Apoyo Logistico RETRAMAR S.A.S (Cartagena, 2011)

REFERENCIAS

: Luana Carla Portz - Oceandloga - MSc. Y PhD. En Geociencias. Docente investigadora Universidad Auténoma de Madrid, Espafia.

Email: luana portz@uam es

*  Johan Mancilla Fayllace - Ingeniero Ambiental y Sanitario - MSc(c) Tecnologias de la Informacién Geografica - Profesional SIG -

CORALINA, San Andrés y Providencia, Colombia. Email: johanmancilla@gmail.com

: Laura Noguera Castro- Ingeniera Ambiental y Sanitaria - Consultora Ambiental - CIGMA Ingenieria S.A.S. Santa Marta, Colombia.
Email: Inngllpraracrrn@gmail com
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‘BB~ UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ACTA DE GRADO N° 0112

En Santa Marta, siendo las 11:30 A.M. del dia 15 del mes de
diciembre de 2010, se realiz6 la graduacidn en ceremonia
colectiva, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de Ila
Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

. ANDREA CAROLINA YANES GUERRA
C.C. No. 1.082.891.267 de Santa Marta

~

El titulo de INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO, por haber
cumplido todos los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA para tal efecto.

Se tomé juramento de rigor a ANDREA CAROLINA YANES
GUERRA, y se hizo entrega del diploma que lo acredita como
INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

b
D
)
€
RUTHBER ESCORCIA CABALD ALE3 MARC MOLINAR

Rector Secretaria General




Repiiblica de Colombia,
Minigterio de Educacion Nacional

$a UAniversidad del ﬁlaghalena
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' Republiea de Colombia,
Ministerio de Cducacton F2aconal

Ta Aniversivad del Magdalena

Confiere el titulo de

Cspecialistaen
Pocencia Eniversitaria
a

Andrea Carolina Panes Guerra

C.C. 1° 1.082.801.267 be Santa flarta

Quicn cumplio satigfactoriamente log requisitos acabemicos exigidos,
@n testimonio de ello otorga el pregente

DIPLOMA

En [a ciubad de Santa Marta, a log 02 bias del mes Septiembre pe 2016

Scanned by CamScanner

f’;:ﬂ.j? :CL“:) £ oyo Jo-T

Rector &ccretario General

Hegistrabo en ¢l (olio U1 Bel libro br Diplomas «{4 be 1z Tmiperaidab brl flagbalena
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Acreditacidn Institucional de Alta Calidad
Resolucién N® 16891 del 22 de agosto de 2016 de MINEDUCACION

ACTA DE GRADO N° 002501

En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 11:00 a.m. del dia 02 del mes
de septiembre de 2016, se realizé la graduacion en ceremonia
colectiva, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de Ia

Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

ANDREA CAROLINA YANES GUERRA
C.C. N° 1.082.891.267 de Santa Marta

El titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA por
haber cumplido todos los requisitos exigidos por Ia
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para tal efecto,

Se tomod juramento de rigor a ANDREA CAROLINA YANES
GUERRA, y se hizo entrega del diploma que lo acredita como
Especialista en Docencia Universitaria

En constancia se extiende y firma la presente acta:
Rector (fdo.) RUTHBER ESCORCIA CABALLERO

La Secretaria General (fdo.) MERCEDES DE LA TORRE HASBUN

Nota: La presente acta es fiel copia de la original existente en los archivos de la
Secretaria General, reproducida a los 02 dias del mes de septiembre de 2016.

AT < <N ;ﬁn'ed‘byfamScanner

ERCEDES DE LA TORRE HASBUN
Secretaria General

Registro N* 33830 en el follo 079 del libro 49 de Diplomas




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

014000 30 JUL 2020

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No. 017562 del 31 de diciembre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que ANDREA CAROLINA YANES GUERRA, ciudadana colombiana, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.082.891.267, presentd para su convalidacidn el titulo de MASTER
DEGREE IN COASTAL-MARINE INTEGRATED MANAGEMENT, otorgado el 4 de marzo de
2014, por el INSTITUTE FOR ADVANCE STUDY OF PAVIA, ITALIA, mediante sclicitud
radicada en el Ministerio de Educacion Nacional con el No. CNV-2019-0003203.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO,
otorgado el 15 de diciembre de 2010, por la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del del Capitulo V, por medio del cual se establecen los titulos, diplomas y
certificaciones no susceptibles de convalidacién, el articulo 27 de la Resolucion 010687 del 09
de octubre de 2019, establece: “Titulos propios o no oficiales. No se convalidaran los titulos
universitarios no oficiales o propios, dado que estos titulos no son reconocidos oficialmente por
los paises de origen. Paragrafo. Excepcionalmente y de conformidad con el inciso segundo del
paragrafo 1 del articulo 62 de la Ley 1753 de 2015, -Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018- Todos por un nuevo pais-, solo podran iniciar el proceso de
convalidacion, y bajo el criterio exclusivo de evaluacion académica que trata la Subseccion Il
de la presente resolucién, aquellos titulos universitarios no oficiales o propios, a los estudiantes
que se encontraban matriculados en programas de educacion superior, con anterioridad al 9
de junio de 2015".

Que en virtud de los articulos 17 y 18 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos de educacién superior
otorgados por instituciones extranjeras, es el de Evaluacion Académica. En el referido precepto
normativo se lee lo siguiente: “Criterio aplicable al proceso de convalidacion, mediante el cual
la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -
CONACES o el organo evaluador que el Ministerio de Educacion Nacional designe para el
efecto, estudia, valora y emite un concepto sobre la formacion académica adquirida en el
exterior por el solicitante, con relacién a los programas ofertados en el territorio nacional, que
permita o niegue la convalidacion del titulo.” (...) "El presente criterio tiene como finalidad,
estudiar, valorar y emitir un concepto sobre la formacion académica adquirida en el exterior por
el solicitante, con relacion a los programas ofertados en el territorio nacional, que permitan o
nieguen la convalidacion del titulo, a través de un andlisis técnico integral, en el que se evaltan
aspectos como: i) contenidos, ii) carga horaria del programa académico, iii) duracién de los .
periodos académicos, y iv) modalidad. {...) La evaluaciébn académica también resulta
procedente para: i) determinar con certeza el nivel académico o de la formacién obtenida: ii)
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Continuacion de la Resolucién por |a cual se resuelve la solicitud de convalidacion de ANDREA CAROLINA YANES
GUERRA )

establecer la denominacion del titulo a convalidar; iii} establecer el area y nlcleo basico del
conocimiento, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior - SNIES o el que haga sus veces, iv) aclarar evaluaciones
académicas, anteriores o presentes, que sean contrarias respecto de titulos con la misma
denominacion; o, v) establecer la existencia de diferencias o similitudes entre titulos obtenidos
por un mismo solicitante, en virtud de programas que otorguen doble titulacion del mismo nivel
de formacion.”

Que el 21 de julio de 2020, los estudios fueron evaluados por la Comisién Nacional Intersectorial
para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, la cual emitio
concepto favorable, sefialando que el titulo obtenido es reconocido como MAGISTER EN
MANEJO INTEGRADO MARINC-COSTERC.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en
Colombia, el titulo de MASTER DEGREE IN COASTAL-MARINE INTEGRATED
MANAGEMENT, otorgado el 4 de marzo de 2014, por el INSTITUTE FOR ADVANCE STUDY
OF PAVIA, ITALIA, a ANDREA CAROLINA YANES GUERRA, ciudadana colombiana,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.891.267, como MAGISTER EN MANEJO
INTEGRADO MARINO-COSTEROQ.

PARAGRAFO.- La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTiCIJLO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su nofificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyectd: LSANCHEZR - 22 de julio de 2020
Reviso: YJIMENEZ - Profesional Grupo de Convalidaciones
Aprobd: EARIAS- Coordinadora Grupo de Convalidaciones
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OBLIGACION 3.1

Realizar la socializacion en los municipios que seran
apoyados con asistencia técnica a los CIDEA.
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Para dar cumplimiento a la obligacion de realizar la socializacion en
los municipios que serian apoyados con asistencia técnica a los
CIDEA se llevo a cabo de manera eficiente a través de comunicacion
electronica y telefonica. Se enviaron correos electronicos a las
autoridades y representantes de los municipios seleccionados,
detallando la informacion relevante sobre la asistencia técnica
disponible, los objetivos del apoyo y los pasos a seguir. Ademas, se
realizaron llamadas telefonicas para asegurar la recepcion de los
correos y resolver cualguier duda inmediata. La confirmacion de la
recepcion de la informacion fue obtenida de manera oportuna,
garantizando que todos los municipios involucrados estuvieran
debidamente informados y preparados para participar en el proceso
de asistencia técnica.
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Q@ Recibides Acompanamiento técnico a los CIDEA municipales en la elaboracidn, ajuste yio e B
1l - . e =g H
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proleccabn ambiental, desarolls Sostemible ¥ mangio adectado 48 recuraos nalurales renovables. Ademdas, la Palilica Nasonal de Educacidn Ambiemntal [PNEA)
¥ Mis esiablacs |a necesidad de consolidar y fortalecer los Comités Técnicos interinstifucionales de Educacidn Amilental (CIDEA), los cuales enen la misidn de coordinar
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Etiquetas + ambiental en nuestro lewritorio,

Denbro da este comexio, 03 prociso indicar que la Politica Nacianal de Educaciin Ambiental -PNEA; propans la necesidad do doterminar, conselidar y forialecer ks

CIDEA - Comité Técnico Interinstitucional de Educacion Ambiental, @l cual tendrd comd funcitn general [a coordinacion v & seguimieno a los proyeclos especificos -+
de educacidn amblental a rawés de la construceidn de escenarnios de participacion

nsftitucional y ciudadana, reconocidos como una herramianta de sostenibdidad de La Educacidn Ambiental an Colombia y en el Departamento del Atlintico. En este

marcg, nos complace anunciar que ol equipo de profesionales de ALITIC realizand una visita formal a su municiple con o fin de socializar v organizar el trabajo con
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OBLIGACION 5.1

Apoyar a la C.R.A. en la seleccidon de veinticinco (25) PRAE
de instituciones educativas oficiales del departamento
del Atlantico.
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Para cumplir con la obligacion de brindar asistencia
técnica a las instituciones educativas publicas en la
elaboracion, ajuste o implementacion de los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE), es fundamental iniciar
con la seleccion de veinticinco (25) instituciones
educativas oficiales del Departamento. Este proceso de
seleccion se llevara a cabo en colaboracion con los
profesionales de educacion ambiental de la Corporacion
Autonoma  Regional del Atlantico (C.RA). La
participacion de estos expertos es crucial para identificar
las instituciones que demuestren un compromiso solido
con la educacion ambiental y que tengan el potencial de
implementar proyectos significativos y sostenibles que
impacten positivamente en sus comunidades.

Una vez seleccionadas las instituciones educativas, se
procederda a brindarles asistencia técnica especializada.
Esta asistencia incluird el apoyo en la elaboracion de
nuevos PRAE, asi como el ajuste y mejora de los
proyectos existentes, asegurando que estos se alineen
con las politicas ambientales y educativas del
Departamento. La Corporacion Autdonoma Regional del
Atlantico, a través de sus profesionales de educacion
ambiental, proporcionara recursos y herramientas
necesarias. Ademas, el desarrollo de capacitaciones por
parte de Alitic garantizara la calidad y efectividad de los
PRAE. Este enfoque permitira a las instituciones
educativas desarrollar capacidades internas, fomentar la
participacion activa de l|la comunidad educativa y
promover practicas ambientales sostenibles que
contribuyan a la formacion de  ciudadanos
comprometidos con el cuidado del medio ambiente.




INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES
SELEGGIONADAS

Nro. MUNICIPIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
1 [Piojo Institucion Educativa San Antonio De Piojo
2 |Piojo6 - Hibacharo Institucion Educativa Nifio Jesus de Praga
3 |Juan de Acosta Institucion Educativa Técnica Juan V. Padilla
4 |Juan de Acosta - San José de Saco |Institucion Educativa Técnica San José de Saco

Institucion Educativa Académica y Técnica Turistica de Santa

5 |Juan de Acosta - Santa Verénica Verdnica

6 [Juan de Acosta - Chorrera Institucion Educativa Fermin Tilano

7 |Tubara Institucién Educativa Técnica Agropecuaria de Tubara
8 |Tubara - Nueva Esperanza Institucién Educativa Playa Mendoza

9 [Malambo Institucion Educativa Antonia Santos

10 |Malambo Institucion Educativa Nuestra Sefora de la Candelaria
M |Malambo Institucion Educativa Villa Campo

12 |Malambo Institucion Educativa Técnica Juan XXII|

13 (Malambo Institucion Educativa Simoén Bolivar Malambo

14 |Malambo Institucion Educativa Bellavista

15 |Malambo Institucion Educativa De Mesolandia

16 |Malambo Institucion Educativa Eva Rodriguez Araujo

17 (Malambo Institucion Educativa Caracoli

18 [Malambo Institucion Educativa La Aguada

19 |Galapa Institucidon Educativa Técnica Villa Olimpica

20 (Galapa Institucion Educativa Técnica Francisco de Paula Santander
21 |Galapa Institucion Educativa Maria Auxiliadora

22 |Galapa Institucion Educativa Fruto De La Esperanza

23 |Puerto Colombia Institucion Educativa Maria Mancilla Sanchez

24 |Puerto Colombia Institucion Educativa Técnica Turistica Simon Bolivar
25 (Puerto Colombia Institucion Educativa San Nicolas de Tolentino




Responsanle

La Fundacioén Alianza Tecnolégica y Desarrollo Educativo
(ALITIC)
Se compromete a la entrega oportuna y veraz de la informacion
contenida en este informe.

DANNY MILENA DIAZ TAYO
Representante Legal




