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1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE INFORME:

2 (2do. informe parcial)

FECHA:

Noviembre 01 del 2024

CONVENIO N°

0012 de 2024

OBJETO:

Desarrollo de estrategias de educacion ambiental
que contribuyan a la construccién de una cultura
ética, el buen manejo del ambiente, el
fortalecimiento de la participacion ciudadana; asi
como la difusibn de saberes, costumbres y
practicas ancestrales de Comunidades Indigenas,
NARP y Rrom y la perspectiva de género, en el
marco de la PNEA en el departamento del
Atlantico.

ASOCIADO 1:

Corporacion Auténoma Regional Del Atlantico —
C.R.A.

ASOCIADO 2:

Fundacién Alianza Tecnolégica y Desarrollo
Educativo - ALITIC

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

Dos mil quinientos veintiséis millones ochenta y
nueve mil doscientos ochenta y seis pesos M/L
($2.526.089.286)

APORTES C.R.A.

Mil setecientos sesenta y ocho millones doscientos
sesenta y dos mil quinientos pesos M/L
($1.768.262.500)

APORTES FUNDACION ALITIC

Setecientos cincuenta y siete millones ochocientos
veintiséis mil setecientos ochenta y seis pesos M/L
($757.826.786)

N° DEL C.D.P Y FECHA DE
EXPEDICION:

223 del 25 de junio del 2024

N° DE REGISTRO PRES. Y FECHA
DE EXPEDICION:

880 del 29 de julio del 2024

FECHA DEL CONVENIO:

29 de julio de 2024

PLAZO INICIAL DE EJECUCION Cinco (5) meses

CONVENIO:

FECHA ACTA DE INICIO: 30 de julio 2024

PERIODO: 24 de agosto al 01 de noviembre del 2024
SUPERVISOR: Rafael Moreno Alvarez

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion

En caso de Adicion:

FECHA DE ADICION: N/A
N° DE ADICION: N/A
PLAZO ADICION EJECUCION DE CONTRATO N/A
N° DE C.D.P. Y FECHA DE EXPEDICION: N/A
N° DE REGISTRO PRES. Y FECHA DE EXPEDICION: N/A
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO CON ADICION: N/A

2. FORMA DE DESEMBOLSO

LA CORPORACION desembolsara el aporte de la siguiente manera:

a) PRIMER DESEMBOLSO equivalente al 40% del valor del

aporte de la

CORPORACION al convenio, correspondiente a la suma de SETECIENTOS SIETE
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b)

3.

MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($707.305.000), previa
entrega por parte de la FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO
EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC, del Plan de Trabajo y Cronograma de
Actividades, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, previo inicio de
actividades, al igual que el equipo de trabajo y demas personal de apoyo que la
ESAL emplee en el desarrollo de las actividades que se pacten; ademas, entrega
del primer informe parcial con el cumplimiento del 100% de las obligaciones 1, 2,
3.1y5.1

SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al 30% del valor del aporte de la
CORPORACION al convenio, correspondientes a la suma de QUINIENTOS
TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MI/L. ($530.478.750), una vez presentado el segundo informe
parcial con el cumplimiento en un 50% de las obligaciones especificas 3.3, 3.5, 5;
ademas, del cumplimiento parcial de las actividades 6.1, 6.2, al menos haber
realizado 3 salidas de campo; también, el cumplimiento en un 50% de las
actividades 8y 9.

TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO equivalente al 30% del valor del aporte de la
corporacién al convenio, correspondientes a la suma de QUINIENTOS TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/L. ($530.478.750), una vez presentado el informe final con
el cumplimiento en un 100% de las obligaciones contractuales, el cual deberé dar
cumplimiento del objeto contractual, previo visto bueno y recibido a satisfaccion por
el supervisor de la C.R.A. La entidad cancelara al ASOCIADO, previa presentacion
de cuenta de cobro o factura de venta, certificacion de cumplimiento expedida por
el funcionario encargado de la Supervisién del convenio y constancia de pago de
las obligaciones por conceptos de seguridad social integral (Salud, Pensién,
Riesgos Laborales) y Parafiscales si a ello hubiere lugar. En todo caso, los pagos
estaran sujetos al flujo de caja de la institucién y se pagaran dentro de los 60 dias
calendarios siguientes a la radicacion a satisfaccion.

DESEMBOLSOS REALIZADOS

PERIODO VALOR PAGADO

30 de julio al 23 de agosto del 2024 $707.305.000

4.

GARANTIA DEL CONTRATO

ASEGURADORA: | Seguros del estado S.A. ASEGURADO:

Corporacion
Auténoma Regional
del Atlantico -
C.RA.

TOMADOR: Tecnologica y Desarrollo

Fundacion Alianza N DE LA

< . 85-44-101130848
Educativo - ALITIC POLIZA:

OBJETO DEL
SEGURO:

El pago de los perjuicios Cumplimiento del
causados con ocasion del contrato: 29/jul/2024
incumplimiento de las al 30/06/2025
obligaciones contractuales, Vr. asegurado:

el pago de salarios, | VIGENCIA: $252.608.928,60
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales y Pago de salarios,
la calidad del servicio prestaciones
referente en el Desarrollo de sociales legales e
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estrategias de educacion indemnizaciones
ambiental que contribuyan a laborales:
la construccion de una 29/jul/2024 al
cultura ética, el buen manejo 31/12/2027
del ambiente, el Vr. asegurado:
fortalecimiento de la $126.304.464,30
participacion ciudadana; asi
como la difusién de saberes, Calidad del servicio:
costumbres y  précticas 29/jul/2024 al
ancestrales de Comunidades 30/06/2025
Indigenas, NARP y Rrom y la Vr. asegurado:
perspectiva de género, en el $252.608.928,60
marco de la PNEA en el
departamento del Atlantico,
segun convenio No CV0012
FECHA DE
FECHA DE LA -
POLIZA: 29/07/2024 APROBACION 29/07/2024
En caso que exista adicion al Contrato, en Valor y/o Tiempo
ASEGURADORA: NA ASEGURADO: NA
TOMADOR: NA N° DE LA POLIZA: NA
OBJETO DEL SEGURO: NA VIGENCIA: NA
FECHA DE LA POLIZA: NA FECHA DE APROBACION: [NA
5. AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Nimero de Planilla 72309045 72674410 73897925
Numero de 843358902 936366742 998151851
transaccion
Nombre del Banco BANCO AV BANCO AV BANCO AV VILLAS
VILLAS VILLAS
Valor Cancelado $4.881.600 $4.881.600 $4.881.600
Pension Pension (agosto- Pension
: (julio-2024) — 2024) - Salud (septiembre-2024) —
Periodo de Pago Salud (agosto (septiembre - Salud (octubre -
-2024) 2024) 2024)
Fecha del Pado Agosto 14 del Septiembre 25 Octubre 22 del 2024
9 2024 del 2024
Nombre de la EPS Salud Total EPS, CMRC. RECA. FOSYGA — Nueva EPS
R Movilidad, EPS Sura
Nombre del Fondo | Porvenir, Proteccion, Colpensiones
de Pensién
Nombre de la ARL Sura
Nombre Caja Comfamiliar Atlantico
Compensacion
6. IMPUESTOS DEL CONTRATO
Valor NA
Fecha NA
Numero de Recibo de Pago NA
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En Caso de Adicion al Contrato

Valor NA

Fecha NA

Numero de Recibo de Pago NA
7. PUBLICACION DEL CONTRATO (En caso de Contratos superiores a los 50
s.m.m.lL.v.

FECHA: NA

VALOR DEL PAGO: NA

8. ESTADO DEL CONTRATO

En ejecucion.

9. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DE ACUERDO A LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS

9.1 Cuadro de Obligaciones (Actividades)

o023 Actividades Desarrolladas por el
Sc Obligaciones del Contratista | Avanc . . ;
e Contratista - Evidencias
El asociado 2 elaboré el Plan de Trabajo y
cronograma de actividades, detallando todas
las obligaciones a pactarse, incluyendo las
fechas de inicio y fin.
En este cronograma especifican los miembros
del equipo de trabajo y el personal de apoyo
que se emplea, detallando sus roles y
., responsabilidades especificas en cada
EIaboramon (_je un Plan de actividad.
Trabajo que incluya todas las
obligaciones en un Cronograma El plan de trabajo fue revisado y aprobado por
de actividades; ademas, en el la supervisién del convenio, asegurando que
mismo se debera relacionar el cumple con los estandares y requisitos
1 | eaquipo de trabajo y demas | ;. 00 | establecidos, y que estd alineado con los
personal de apoyo que la ESAL objetivos del proyecto.
empleard para el cumplimiento
de las actividades a pactarse. El
Plan de Trabajo sera revisado y e S
validado por el supervisor
designado por la C.R.A.
Evidencia: Se adjunta, plan de trabajo,
cronograma de actividades y acta de reunion
de aprobacién
Er_1tregar las h01a§ de vida de_los El asociado 2 presentd las hojas de vida de los
miembros del equipo de trabajo y siguientes profesionales:
demas personal de apoyo que la
2 ESAL empleara para el| 100% Un (1) Director del proyecto
cumplimiento de las actividades Dos (2) Coordinadores del proyecto
a pactarse, con los soportes de
los perfiles académicos, para su | Cargo | Nombre |
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% De -
Sc Obligaciones del Contratista | Avanc Acthdades_DesarrqIIadag por el
e Contratista - Evidencias
revision y aprobaciéon por parte Director (a) Ana Duarte Gonzélez
de la entidad, a través del Coordinador (a) | Anyeris Llanos Polo
supervisor designado, previo al Coordinador (a) | Andrea Yanes Guerra
inicio de actividades. El equipo
de trabajo gue se presente debe El Talento Humano presentado Cumple con los
implicar un verdadero apoyo al req_w_snos requeridos para el desarrollo de las
proceso formativo, garantizando actividades dgl_gonvenlo, el CL_JaI fue aprobado
. L. , por la Supervisién del convenio.
la calidad académica de éste
Con el primer informe parcial adjuntan hojas
de vida del equipo de profesionales que
apoyara las actividades del convenio.
Se adjunta acta de reunion de aprobacion.
3.1 Se realiz6 la socializacion a través de
comunicacion electrénica y telefénica. Se
enviaron correos  electronicos a las
autoridades 'y representantes de los
municipios  seleccionados, detallando la
Brindar asistencia técnica a los informacién relevante sobre la asistencia
CIDEA municipales para apoyar técnica disponible, los objetivos del apoyo y
la elaboracion y/o ajuste o los pasos a seguir.
implementacién del Plan
municipal de educacion Se realizaron llamadas telefénicas para
ambiental PEAM; en el marco de asegurar la recepcion de los oficios de
esta obligacion, el convenido socializacién, garantizando que todos los
deberé: municipios involucrados estuvieran
debidamente informados y preparados para
3.1. Realizar la socializacion en participar en el proceso de asistencia técnica.
los municipios que seran | 100%
apoyados con asistencia técnica o B ) =y
a los CIDEA. =
3
m - ~ 0
En cumplimiento de la obligacion el asociado
apoyl a la Corporaciéon Autbnoma Regional
del Atlantico (CRA) en los municipios de Piojo,
3.2 Apoyar con asistencia Puerto Colombia, Tubara, Juan de Acosta y
técnica a los CIDEA municipales Galapa, en la elaboracion, ajuste e
en la elaboracion y/o ajuste o implementacion de los Planes Municipales de
implementacion del plan 50% Educacion Ambiental (PEAM). Esta asistencia
municipal de educacion forma parte de un proyecto estratégico de

ambiental PEAM, en cinco (5)
municipios del departamento del
atlantico

fortalecimiento ambiental, orientado a
promover la educacién ambiental y asegurar
gue los PEAM se desarrollen de manera
efectiva y ajustada a las particularidades
locales.
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. . . 7o D Actividades Desarrolladas por el
Sc Obligaciones del Contratista | Avanc . . -
e Contratista - Evidencias
Se adjuntan algunas imagenes de la
socializacién en los municipios.
COMITE INTER\NSDT;CEI::‘I\T. DE EDUCACION
COMTE WTEREITCONAL B EPUCACEN
En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.
Para asegurar una representaciéon completa y
diversas perspectivas, cada mesa de trabajo
contd con la participacién de tres sectores
clave: el sector publico, el sector privado y la
sociedad civil organizada. Los representantes
de cada sector aportaron desde sus areas de
influencia 'y competencias en temas
ambientales y educativos, enriqueciendo el
proceso con sus experiencias y conocimientos
3.2.1. (3.3.) llevar a cabo tres especificos.
(3) mesas de trabajo con los
actores CIDEA, para abordar el Se adjuntan algunas imagenes de las mesas
marco conceptual, contextual y 50% de trabajo.
estratégico, a fin de que sirvan
de insumos para la elaboracion Trine D Aethidad resulads
de los PEAM.
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% De -
. . . Actividades Desarrolladas por el
Sc Obligaciones del Contratista | Avanc . . -
e Contratista - Evidencias
En el informe entregado a la Corporacion con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.
Se realizaron mesas de trabajo de
concertacién en cada municipio, con el fin de
definir los objetivos del proyecto e identificar a
los actores claves. Estas visitas permitieron
establecer un marco conceptual comdn y un
entendimiento compartido de los desafios y
oportunidades de cada comunidad, sentando
3.2.3. (3.5) Realizar una mesa las bases pe}ra I(_':\s siguientes etapas del
de trabajo con los dinamizadores proyec;to. En la primera mesa de trabajo se
S abord6 el marco conceptual, estableciendo los
PRAE de instituciones o o
. - fundamentos y principios bésicos de los
educativas oficiales de los .
U . PEAM. La segunda mesa se enfoco en el
municipios seleccionados en el
~ . 100% | marco contextual, en la cual los grupos de
afio 2024, para definir los marcos : . .
cada sector analizaron las particularidades
conceptuales, contextuales vy . .
P . ambientales y culturales propias de sus
estratégicos, que serviran como L !
; municipios. En la tercera mesa se desarrollo el
insumo al documento borrador - : _
marco estratégico, orientado a definir los
de los PEAM. e ) ;
objetivos clave y las directrices para la
implementacién de los PEAM en cada
comunidad.
En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacién.
Apoyar iniciativas del comité .
L L No aplica para el segundo desembolso, se
técnico interinstitucional de R .
4 L . N/A presentara el informe correspondiente con el
educacion ambiental informe final
departamental - CIDEA.
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002 Actividades Desarrolladas por el
Sc Obligaciones del Contratista | Avanc . . ;
e Contratista - Evidencias
4.1. Apoyar el desarrollo de
una (1) iniciativa liderada por los
Comités Técnicos
Interinstitucionales de Educacion
Ambiental Departamental —
CIDEA
El asociado 2 selecciondé las 25 instituciones
educativas oficiales del departamento para
apoyar la elaboracion, ajuste 0
implementacion de los proyectos ambientales
escolares (PRAE).
NSTITUGIONES EDUGATIVAS OFICIALES
SELECCIONADAS
[ WTcIoNgs SBvcATVAS
Brindar asistencia técnica a las
instituciones educativas publicas
para apoyar la elaboracién, Para dar cumplimiento a la obligacion de
ajuste o implementacion de los brindar asistencia técnica a las instituciones
proyectos ambientales escolares educativas publicas en apoyo a la elaboracién,
(PRAE); en el marco de esta ajuste o implementacién de los Proyectos
5 | obligacién, el convenido debera: | 100% | Ambientales Escolares (PRAE), se han

5.1. Apoyar a la C.R.A en la
seleccion de veinticinco (25)

PRAES de instituciones
educativas oficiales del
Departamento.

llevado a cabo acciones especificas de
acompafiamiento y asesoria. Estas
actividades han incluido visitas técnicas para
evaluar las necesidades de cada proyecto y
ofrecer orientacibn sobre estrategias de
planificacién, desarrollo y sostenibilidad de los
PRAE, permitiendo una adaptacion mas
precisa a los contextos y desafios ambientales
de cada institucion.

Durante este proceso, se ha trabajado de
manera  conjunta  con docentes vy
coordinadores para ajustar objetivos y
metodologias, asegurando que cada PRAE
esté alineado con las metas ambientales y
educativas de la comunidad escolar. La
asistencia técnica también ha proporcionado
herramientas 'y  recursos  especificos
adaptados a las realidades locales,
fortaleciendo la capacidad de las instituciones
para implementar proyectos que promuevan
practicas sostenibles, conciencia ambiental
entre los estudiantes y participacion de la
comunidad.
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Obligaciones del Contratista

% De
Avanc

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.

5.2. Realizar asesorias
técnico-ambientales, conforme a
las necesidades presentadas y a
los temas que estén
desarrollando los PRAE.
Deberdn ser presentadas las
evidencias de las asesorias.

50%

Para dar cumplimiento a la obligacion se
llevaron a cabo visitas técnicas en 25
instituciones  educativas. Estas  visitas
estuvieron dirigidas a diagnosticar las
condiciones actuales de los PRAE y a
identificar las necesidades especificas de
cada institucion, con el propdésito de apoyar la
resignificacion y ajuste de estos proyectos en
el marco del proyecto de estrategias
ambientales. Las instituciones educativas
seleccionadas se distribuyeron
estratégicamente en varios municipios clave
del departamento para garantizar una
cobertura amplia y representativa.

Durante cada visita, se utilizdé un instrumento
de recoleccién de informacion estandarizado,
gue permitié evaluar aspectos fundamentales
de los PRAE, como la identificacion de
problemas ambientales, objetivos,
justificacion, impacto esperado, metodologia y
sostenibilidad. Este diagnéstico detallado
posibilité un andlisis cualitativo de cada PRAE,
clasificando las instituciones segun el nivel de
apoyo requerido para fortalecer sus proyectos.
A través de este analisis, se identificaron
instituciones sin un proyecto o plan de accion
ambiental activo, facilitando el desarrollo de
nuevos PRAE adaptados a las probleméticas
ambientales locales.

Para aquellas instituciones con proyectos mas
avanzados, el instrumento permitié ajustar y

actualizar los contenidos de los PRAE,
mejorando su relevancia y efectividad.
Ademéas, se realizaron recorridos de

inspeccién en cada institucion, lo cual ayudo a
identificar y evidenciar las problematicas
ambientales especificas que cada PRAE
pretende abordar, permitiendo un enfoque
concreto y adaptado a las realidades locales.
Este proceso de inspeccion y diagnostico
contribuyé a priorizar acciones y disefar
estrategias especificas para fortalecer los
PRAE en cada

comunidad educativa.
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NUMERO DE
INSTITUCIONES
RUBIRD EDUCATIVAS
VISITADAS
Piojo 2
Juan de Acosta 4
Tubara 2
Malambo o]
Galapa 4
Puerto Colombia 3
;;;\ollll(
En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacién.
5.3. Organizar y apoyar la
realizacion de una salida de
campo al interior del municipio,
con cada una de las veinticinco
(25) instituciones educativas
asesoradas en sus PRAE, para No aplica para el segundo desembolso, se
veinte (20 participantes) por N/A presentara el informe correspondiente con el
cada institucion, como una forma informe final
de reconocimiento de la principal
problematica local que el PRAE
trabaja y las interacciones de
ésta con el sistema natural y
sociocultural (ambiente).
5.4. Hacer entrega a cada No aplica para el segundo desembolso, se
uno de los participantes | N/A | presentara el informe correspondiente con el
(estudiantes, docente/rector) de informe final
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un Kit, consistente en camiseta,
termo y tula en material
ecolégico.

5.5. Apoyar la elaboracion de
un video clip de méximo 5
minutos, donde se registre la
salida de campo como manera
de evidenciar la problematica
local que aborda el PRAE y las
interacciones de ésta con el
sistema natural y sociocultural
(ambiente). Este video servira de
apoyo para la presentacion del
PRAE de la institucidn.

N/A

No aplica para el segundo desembolso, se
presentara el informe correspondiente con el
informe final

5.6. Realizar un Encuentro
PRAE Departamental con todas
las instituciones educativas
oficiales del Departamento
apoyadas por la CRA en la
estrategia PRAE. Al evento
debera asistir 1 representante de
la institucion, de preferencia el
docente lider del PRAE. Durante
el evento se desarrollard una
conferencia con un profesional
experto en la tematica de
ordenamiento hidrico del
departamento del Atlantico. Se
deberan realizar unas mesas de
trabajo por cuenca (4 mesas de
trabajo) donde los docentes
puedan identificar aspectos en
comun en el trabajo con PRAE y
de este ejercicio se concluya en
una matriz DOFA. Asi mismo, se
debera realizar entrega de un kit
para el docente (camiseta,
camiseta y morral), garantizar
toda la logistica necesaria para
el desarrollo del evento

N/A

No aplica para el segundo desembolso, se
presentara el informe correspondiente con el
informe final

5.7. Presentar el contenido
curricular y disefio metodolégico,
del diplomado, basado en el
documento titulado
RESIGNIFICACION DE LOS
PROYECTOS AMBIENTALES
ESCOLARES PRAE elaborado
por la  Subdireccion de
Educacion y Participacion del
MINAMBIENTE.

100%

El asociado presenta el contenido curricular y
disefio metodolégico, del diplomado como se
evidencia a continuacién:

CONTENIDO CURRICULAR

Médulo oo

.
RESIGNIFICACION DE LOS

PROYECTOS AMBIENTALES
ESCOLARES (PRAE)

ECRAE
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En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.

5.8. Realizar la convocatoria
de los cien (100) participantes,
dando prioridad en la seleccion a
los docentes de las instituciones
educativas oficiales del
Departamento.

100%

Se realiz6 una convocatoria para la inscripcion
de cien (100) participantes en el diplomado,
dando prioridad a los docentes de
instituciones  educativas  oficiales  del
Departamento del Atlantico. La convocatoria
fue disefiada para asegurar que la mayoria de
los seleccionados fueran docentes activos en
educacion ambiental, optimizando asi el
impacto de la capacitacion en la
resignificacion de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE).

El proceso de inscripcion se efectud a través
de canales institucionales y comunicaciones
directas, principalmente mediante el envio de
correos electronicos a las Secretarias de
Educacién, quienes a su vez comunicaron la
convocatoria a los docentes en sus
respectivos municipios. Esta estrategia
permiti6 asegurar la  inclusion  de
representantes de diversas localidades del
Atlantico, promoviendo asi una participacion
equitativa y comprometida en las actividades
de formacién y asesoria técnica previstas.

Se adjuntan evidencias como listas de
inscritos y comunicaciones enviadas, que
respaldan las acciones realizadas en
cumplimiento de esta obligacion.
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RESIGNIFICACION
DE LOS
PROYECTOS
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En el informe entregado a la Corporacion con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.

5.9. Desarrollar un
diplomado con una carga horaria
de minimo 120 horas, el cual
contara con 30 talleres. Se
deberan entregar certificados a
cada uno de los participantes.

50%

Para dar cumplimiento a la obligacion de
desarrollar un diplomado de minimo 120
horas, con 30 talleres y entrega de certificados
a los patrticipantes, se disefié e implementé el
Diplomado en Resignificacibon de los
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)
2024, dirigido a cien (100) docentes de
instituciones  educativas  oficiales  del
Departamento del Atlantico. Este diplomado
tiene como propdsito capacitar a los docentes
en educacidon ambiental, asi como en la
adaptacion y sostenibilidad de los PRAE en
sus instituciones, reforzando el impacto
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positivo de estos proyectos en sus
comunidades escolares.
El diplomado ha logrado un impacto

significativo al promover la colaboracion entre
docentes de diferentes municipios,
fortaleciendo sus habilidades para
implementar PRAE efectivos y sostenibles. La
estructura del programa esta organizada en
cinco médulos, cada uno abordando un
aspecto clave en la resignificacion de los
PRAE, y promoviendo una educacion
ambiental innovadora y relevante para el
contexto escolar actual. Hasta la fecha, el
diplomado registra un avance del 62%,
habiéndose completado los tres primeros
médulos y encontrdndose en desarrollo el
cuarto modulo.

A lo largo de los mddulos ya implementados,
los docentes han participado en talleres
practicos, estudios de caso y discusiones
guiadas que han facilitado la aplicacion directa
de los conocimientos adquiridos en sus
proyectos PRAE.

Esta metodologia participativa les ha permitido
profundizar en estrategias de diagnostico,
planificacién y accion ambiental adaptadas a
las necesidades especificas de sus
comunidades escolares, fortaleciendo sus
competencias en gestion sostenible de
recursos, disefio de iniciativas de impacto y la
integracion de la educacion ambiental en el
curriculo escolar.

MODULO1
CONCEPTUALIZACION BASICA EN EDUCACION AMBIENTAL
¥ FUNDAMENTOS LEGALES ASOCIADOS AL PRAE

MODULO 2
ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA RESIGNIFICACION DEL
PRAE
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En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.
En cumplimiento de la obligacion de apoyar en
la seleccién de cinco (5) grupos ecologicos de
20 miembros cada uno en instituciones
educativas oficiales del Departamento, se
identificaron y  perfilaron los  grupos
seleccionados con base en criterios de
diversidad tematica y cobertura geografica,
representando asi distintas problematicas
ambientales locales.
Para cada grupo, se detallé el tema de
enfoque, el docente lider y sus datos de
contacto, el objeto de estudio, tiempo de
conformacion e institucion educativa. También
se incluyeron las competencias ambientales
adquiridas y las actividades realizadas,
fortaleciendo el compromiso con la
Brindar asistencia técnica a los sostenibilidad en sus comunidades escolares.
semilleros de investigacion o
grupos ecolégicos en sus A continuacién, se presenta una tabla
iniciativas ambientales. resumen con la informacion de cada
institucion educativa y grupo ecolégico
6.1. Apoyar en la seleccion seleccionado, asegurando un impacto positivo
de cinco (5) grupos ecolégicos en la educacion ambiental de los participantes
(20 miembros por cada grupo) de en los municipios involucrados.
las instituciones educativas
oficiales del Departamento. Se e | o] i | o | oo | e
debera identificar el tema que 100%
aborda cada uno de estos v | e o | e |
grupos, el docente lider con sus e —
datos de contacto, objeto de
6 estudio, tiempo de conformacion e

e institucion educativa a la que
pertenece. Asi como
competencias y actividades
realizadas por parte del grupo.

Malambo Contacto:
3008647206

Contacto:
= | =o1zagreaa

sencrfueda | o

nicoy |y e
autosostanibilidad 2afos

Contacto:
3228772803

En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.
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6.2.

grupos
seleccionados

Apoyar el fortalecimiento
de la labor de estos cinco (5)

ecologicos

50%

GRUPOS ECOLOGICOS

Unidos por (a Naturaleza,

En cumplimiento de la obligacion de brindar
asistencia técnica a los grupos ecolégicos de
colegios en sus iniciativas ambientales, se ha
avanzado en un 50% del proceso. Hasta el
momento, se han desarrollado actividades de
acompafiamiento enfocadas en fortalecer las
capacidades y conocimientos en gestion
ambiental de estos grupos escolares. Las
sesiones de asesoria han abordado aspectos
como la planificacion y ejecucién de
proyectos, la implementacion de practicas
sostenibles, y el disefio de estrategias
adaptadas al manejo adecuado de recursos
en sus comunidades educativas.

Este apoyo ha permitido que los grupos
ecologicos de los colegios optimicen sus
proyectos, adaptédndolos a las necesidades
ambientales locales y ampliando su impacto
en el entorno escolar y comunitario. Los
estudiantes participantes han adquirido
habilidades practicas que fortalecen su
compromiso con la sostenibilidad y su rol
como agentes de cambio dentro de sus
instituciones y comunidades.

SESIONT
INTRODUCCION AL CAMBIO CLIMATICO SeSIONY
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA TURISTICA SIMON BOLIVAR. " CION AL CAMBIO CLIMATICO.
INSTITUCIGN ECUCATIVA ACADEMICA Y TECNICA TURISTICA OE
SaNTA AN DE ACOSTA, SANTAVERGNICA

PUERTO COLOMBIA
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il SESIGN2

INSTITUCION EDUCATIVA ACADEMCA Y TECNICA TURSTICADE

ol M ety NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JUAN - MALAMBO.

CAMBIO CLIMATICO Y
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JUAN X)0I1 - MALAMEO.

En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.

Realizar acciones con
instituciones  de  educacion
superior para apoyar la
realizacion de iniciativas que
promuevan lo ambiental.

7.1. Apoyar la realizaciéon de
un evento académico con una
institucion de educacion
superior, en la realizaciéon de
iniciativas que promuevan lo
ambiental.

50%

Para dar cumplimiento a la obligacion de
brindar asistencia técnica en apoyo a la
elaboracidn, ajuste o implementacion de los
Proyectos Ciudadanos de  Educacion
Ambiental (PROCEDA) y otras iniciativas
ambientales comunitarias, se ha estructurado
y llevado a cabo un diplomado especializado.

Este diplomado ha sido disefiado para
fortalecer las  capacidades de los
participantes, ofreciendo formacion teérica y
practica en aspectos clave de gestion
ambiental, planificacibn de proyectos vy
sostenibilidad. A través de los moédulos del
diplomado, los asistentes han recibido
orientacién detallada para desarrollar, ajustar
y ejecutar sus proyectos ambientales de
manera efectiva, aplicando los conocimientos
adquiridos a sus contextos locales. Esta
asistencia técnica, facilitada mediante el
diplomado, ha permitido que los participantes
avancen en la implementacion de proyectos
PROCEDA o iniciativas comunitarias de alto
impacto, alineadas con los objetivos de
proteccion y sostenibilidad ambiental de sus
comunidades.

Este diplomado, con un avance del 50%, ya ha
empezado a generar un impacto significativo,
brindando a los participantes inspiracion y
herramientas practicas para fortalecer sus
proyectos ambientales. Cada sesion ha sido
un espacio enriguecedor, donde los asistentes
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han comenzado a  apropiarse de
conocimientos clave en gestion vy
sostenibilidad  ambiental, dandoles la
confianza para adaptar estos aprendizajes a
las realidades de sus comunidades.
Aunque el programa aun continla en
desarrollo, los participantes ya demuestran un
compromiso  creciente  como lideres
ambientales, preparados para implementar
cambios  sostenibles que impactaran
positivamente en sus entornos locales.
En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.
Para dar cumplimiento a las obligaciones
mencionadas, que consisten en desarrollar un
diplomado de 120 horas cuyo contenido
aborde los lineamientos para la gestion del
PROCEDA en Colombia, asi como la
metodologia para la elaboracion de proyectos
ambientales, se disefiaron y ejecutaron dos
diplomados complementarios de 120 horas
cada uno. Estos diplomados estan centrados
en los Lineamientos de los Proyectos
8. Brindar asistencia Ciudadanos de Edu_cacién Ambiental
técnica  para  apoyar la (I_DROC_:EDA) en_(?olor_nbla, confprme a las
elaboracion, ajuste o d!rectrlces del Mlnls_terlo de Ambiente. Cada
implementacién de los proyectos d'p"?”_"ado fue destinado a un grupo de 50
ciudadanos de educacion partmpantes, con enfoqugs dllferenuados en
ambiental — PROCEDA o ecoturismo 'y ca_mblo cllmétlc_:o_, y con el
iniciativas ambientales objefuyo d_e capacnar alos _partlmpante_s en la
comunitarias. planificacién, implementacién y gestion de
proyectos PROCEDA, promoviendo practicas
8.1, Realizar un diplomado ambientales sostenibles adaptadas a sus
8 ; 50% | comunidades.
de 120 horas cuyo contenido sea
los lineamientos para la gestion
del PROCEDA en Colombia —
(basado en el documento del )
mismo nombre de Minambiente) PPN -/ 1cT0S DEL PrOCEOA e
asi como metodologia para la e i
elaboracion de proyectos
ambientales dirigido a 100
personas.
CRA
LINEAMIENTOS 4
| oo dE NTAEA
- CONENFASIS EN
ECOTURISMO.
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En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion.
DISENO METODOLOGICO
u Métodos
de
Ensefianza
a Actividades
e
Aprendizaje
Actividades de
Seguimiento
y
a Retroalimentacian
o
E Dindmicas
dela
Clase
8.2 Realizar la metodologia CONTENIDO GUH‘HIGULAH
y contenido curricular del curso | 100% DIPLOMADO CON ENFASIS EN
para aprobacion del supervisor. CAMBIO GLIMATICO
En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacién.
8.3. Las 120 horas del curso Para responder a la necesidad de estructurar
se distribuiran en 15 talleres de 8 el contenido y la metodologia, el diplomado ha
horas cada uno, sumando un sido organizado en cuatro mddulos esenciales
total de 30 talleres. Este curso se 500, | AU€ abarcan los fundamentos y aplicaciones
realizar4 en dos grupos de 50 del PROCEDA en los temas mencionados. A
personas cada uno. Un grupo se la fecha, se han implementado completamente
enfocard  en temas de los dos primeros modulos, y el tercer médulo
ecoturismo, mientras que el otro Se encuentra en curso, alcanzando un avance
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se centrara en el cambio
climatico, ambos con un énfasis
especial en la formulacién de
proyectos.

del 62% en el progreso general del diplomado.
La metodologia aplicada combina teoria 'y
practica, ofreciendo a los participantes
herramientas efectivas para la formulacion y
gestion de proyectos ambientales en sus
comunidades.

Este diplomado ha generado un impacto
significativo al fomentar la colaboracion entre
participantes de  distintos  municipios,
fortaleciendo  sus  competencias  para
desarrollar proyectos PROCEDA efectivos y
sostenibles en sus

comunidades.

Para responder a la necesidad de estructurar
el contenido y la metodologia, el diplomado ha
sido organizado en cuatro médulos esenciales
gue abarcan los fundamentos y aplicaciones
del PROCEDA en los temas mencionados. A
la fecha, se han implementado completamente
los dos primeros modulos, y el tercer médulo
se encuentra en curso, alcanzando un avance
del 62% en el progreso general del diplomado.
La metodologia aplicada combina teoria y
practica, ofreciendo a los participantes
herramientas efectivas para la formulacion y
gestibn de proyectos ambientales en sus
comunidades.

MODULO'S MODULOT
GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD DELOS PROYECTOS  MARCO CONCEPTUAL Y NORMATNO DE LOS PROCEDAEN
PROCEDA CON ENFOQUE EN CAMBIO CLIMATICO COLOMBIA

=7 A alific m

Este diplomado ha generado un impacto
significativo al fomentar la colaboracién entre
participantes de  distintos  municipios,
fortaleciendo  sus  competencias para
desarrollar proyectos PROCEDA efectivos y
sostenibles en sus

comunidades.

En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion

8.4. Realizar la convocatoria
para participar de estos cursos,
para lo cual debera dar prioridad
a personas de los municipios que
se encuentren desarrollando

50%

Con el propésito de cumplir con la obligacion
establecida, se llevo a cabo una convocatoria
para la inscripcion de los participantes en los
cursos, dando prioridad a lideres municipales
gue trabajan en iniciativas ambientales o estan
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alguna iniciativa ambiental en su vinculados a un PROCEDA en el
municipio o que pertenezcan a departamento del Atlantico. La convocatoria
un PROCEDA. Para esta fue disefiada para asegurar la participacion de
convocatoria se debe asegurar al menos ocho (8) representantes de
gue participen como minimo diferentes PROCEDAS o] iniciativas
representantes de ocho (8) ambientales, contando con el visto bueno del
PROCEDAS o iniciativas en el supervisor y optimizando asi el impacto de las
departamento del Atlantico. Esta capacitaciones en estas comunidades.
seleccion debe tener el visto
bueno del supervisor. El proceso de inscripcibn se realizd
principalmente mediante el envio de correos
electronicos a lideres municipales, quienes se
encargaron de difundir la convocatoria entre
personas activas en proyectos ambientales
locales. Esta estrategia facilitd la inclusién de
participantes de diversas localidades del
Atlantico, promoviendo una representacion
equitativa y comprometida en las actividades
de formacién.
Se adjuntan evidencias documentales, como
listas de inscritos y comunicaciones enviadas,
que respaldan las acciones realizadas en
cumplimiento de esta obligacion.
[\ 1[d0] 38 INSCRIPCIONES
ABIERTAS ABIERTAS
2024 2024
e Roceh N RocEon
g ey e
“IEstaestu | IEsta es tu
Oponuﬁidnt{z g oportunidad!
INVITA: E’“"ﬁolltic
En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion
8.8. Apoyar ala C.R.A. en la
realizacion de un concurso de
fotografia ~ ambiental  digital
abierto al publico, donde se ABRIMOS]
evidencien las relaciones que se sicaicn D
dan entre los elementos de los one]
ecosistemas en el departamento
del Atlantico, incluyendo los
seres humanos. Los criterios de | 50%
las fotografias premiadas se
estableceran con el supervisor
de la C.R.A. Cada fotografia —
debera venir acompafada de
una pequefia descripcion que Para cumplir con la obligacion de desarrollar
evidencie el ecosistema donde un programa de capacitacion en la ciudad de
fue realizada y lo que representa Barranquilla, dirigido a 200 asistentes, se ha
para el fotografo avanzado de manera significativa en las
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actividades planificadas, alcanzando un
progreso del 60%. Hasta la fecha, se han
realizado tres de los cinco talleres previstos,
cada uno con una duracion de cuatro horas,
en los que los participantes han profundizado
en temas fundamentales como fotografia
digital ambiental, mitigacion y adaptacion al
cambio climéatico, y gestion de residuos
sélidos. Cada taller ha brindado un espacio de
aprendizaje dinamico, donde los asistentes no
solo han adquirido conocimientos tedricos,
sino también habilidades practicas para
analizar e interpretar el impacto de estos
temas en sus propios contextos. Estos talleres
estan orientados a fomentar un cambio de
perspectiva en los participantes,
capacitdndolos para implementar practicas
sostenibles y liderar iniciativas ambientales en
sus comunidades, lo que

refleja el compromiso del programa con la
educacion ambiental y el fortalecimiento de
capacidades.

TALLER1
AVISTAMIENTO DE AVES Y NUEVAS MIRADAS

alific

SEGUNDA SALIDA DE CAMPO
CERRO DE LAVIEJA - PIOJO

AMBIENTAL

GONVERSATORID ____ .
Elvalor patrimonial de 12 otografia ambiental
Maestro: Marco Tuliey li
Lugar: Alitic (Cra. 54

58
94)a las 3:00 pm.
Oct 18/2024/ BAQ 8 4

alliic

VIDEO SALIDA DE CAMPO
CERRO DE LA VIEJA - PIOIO

HITPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?
V=LGIJOKRVBTW

En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacién
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Apoyar iniciativas con
perspectiva de género que
promuevan la sustentabilidad del
territorio en el departamento del
atlantico.

9.1. Apoyar una (1) iniciativa
con perspectiva de género que
promueva la sustentabilidad del
territorio en el departamento del
Atlantico.

50%

En cumplimiento de la obligaciéon de apoyar
una iniciativa con perspectiva de género que
promueva la sustentabilidad en el territorio del
departamento  del Atlantico, se han
implementado programas de capacitacion
dirigidos especificamente a mujeres de
comunidades indigenas, Rrom y
afrodescendientes, con el objetivo de
empoderarlas como agentes clave en la
reactivacion econdmica, la sostenibilidad

y la preservacion de saberes tradicionales.
Estas acciones han permitido fortalecer
habilidades técnicas y practicas orientadas
hacia la economia circular, contribuyendo al
desarrollo sostenible del territorio.

Para las mujeres de las comunidades
indigenas y Rrom, las capacitaciones se han
centrado en la revalorizacion de las técnicas
ancestrales en la elaboracién de artesanias
tradicionales, promoviendo précticas eco-
sostenibles. Hasta el momento, se han
desarrollado los temas de Introduccion a las
Técnicas Ancestrales en la Artesania Indigena
y Préacticas Ancestrales en la Elaboracion de
Artesanias Tradicionales Eco-sostenibles,
logrando completar la primera sesioén en los
municipios de Galapa, Puerto Colombia,
Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubard,
Baranoa, Usiacuri y Sabanalarga. Las
siguientes sesiones estdn en proceso,
consolidando

conocimientos que no solo fortalecen la
identidad cultural de las mujeres participantes,
sino que también les proporcionan
herramientas para generar ingresos de
manera sostenible.

En cuanto a las mujeres afrodescendientes, la
capacitacion ha estado orientada a la creacion
y gestién de unidades de negocio sostenibles
mediante el uso de ropa reutilizada para

la produccién de bolsas ecoldgicas.

Ambos programas han sido disefiados con
una perspectiva de género, reconociendo a las
mujeres como agentes esenciales para la
sostenibilidad de sus comunidades. En las
comunidades afrodescendientes, las mujeres
han avanzado hacia la consolidacion de
negocios sostenibles que integran tradicion y
modernidad, promoviendo la  equidad
econdémica y ambiental. De igual manera, en
las comunidades indigenas y Rrom, las
mujeres estan liderando la integracion de la
sostenibilidad en sus practicas artesanales,
asegurando la continuidad de sus tradiciones
Y Su impacto positivo en el entorno.
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Con un avance del 50%, estas acciones
demuestran el compromiso de empoderar a
las mujeres como protagonistas del desarrollo
sostenible en el Atlantico, integrando la
equidad de género, la sostenibilidad y la
conservacion de los saberes tradicionales
como pilares fundamentales de la
transformacién social y econd6mica del
territorio.

REPELON LURUACO
SESION 2- FECOLECCION Y SELECCION DE ROPA SESION 1~ INTRODUCCION A LA SOSTENIBILIDAD ¥
REUTILZADA ECONOMIA CIRCULAR

En el informe entregado a la Corporacién con
radicado ENT-BAQ-011871 del 19 de
noviembre del 2024 se puede evidenciar la
informacion completa de la obligacion

NOTA: Con la entrega de los productos antes relacionados se da cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el convenio para el segundo desembolso equivalente al 30%
del aporte de la C.R.A. al convenio. Con el informe final se entregara la totalidad del
cumplimiento de las obligaciones del convenio.

10. PORCENTAJE DE EJECUCION

Con la presentacién del segundo informe parcial y el cumplimiento de las obligaciones
exigidas para el segundo desembolso, el porcentaje de ejecucion fisica del convenio es del
100% de las obligaciones 1, 2, 3.1y 5.1, el 50% de las obligaciones 3.3, 3.5, 5,8y 9y el
cumplimiento parcial de las obligaciones 6.1y 6.2.

A la fecha de corte del segundo informe parcial la ejecucion financiera del convenio se
encuentra en un 40%.

11. OBSERVACIONES

A la fecha el convenio se desarrolla con normalidad dando cumplimiento a lo establecido
en el Cronograma de Actividades y el Plan de Trabajo.

Como se registra en el encabezado del informe, éste fue presentado por el asociado el 01
de noviembre del 2024; sin embargo se da tramite de legalizacion del desembolso en
la fecha 20 de noviembre teniendo en cuenta que radico y carg6 la totalidad de
requisitos el dia 19 de noviembre del 2024 en ORFEO y SECOP.
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12. CONCLUSION

Revisado y aprobado el segundo informe parcial con el cumplimiento del 50% de las
obligaciones 3.3, 3.5, 5, 8 y 9 y el cumplimiento parcial de las obligaciones 6.1 y 6.2.,
presentado por el asociado Fundacién Alianza Tecnoldgica y Desarrollo Educativo -
ALITIC. se considera viable técnicamente el desembolso del treinta por ciento (30%) del
aporte de la C.R.A. al convenio, equivalente a QUINIIENTOS TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MI/L.

($530.478.750)
13. ANEXOS
Segundo Informe parcial

Certificacion Parafiscales SS

septiembre/octubre del 2024

Profesional Especializado
Supervisor del convenio

Factura Electrénica de venta FE 1497 de noviembre 18 de 2024

Planilla de pago de aportes de Parafiscales meses de julio/agosto, agosto/septiembre,




