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CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.250.17.13-11134 de 23_2_4_:19_-_1—_5

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibitidad No. 5500005678 Registro presupuestal No 5600072520

Apropiacién presupuestal:

Item: 19 Valor: 67.500.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 123401/1151/2-320202008/4321004030040000/P143-1023981/1/01/02: 10% ILCD
FONPET/SRIA DESARR SQCIAL/Servicios prestados/Garantla de derechos huma/REALI LA COO DE ACT

Proyecto: P143-102398 CONSOLIDACION DE ACTORES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, JOVENES, PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P143-102398/1/1/01/02 Realizar la coordinacion de actores para el cumplimiento de la pelitica publica de
juventud.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor; 5507050702

Nombre del proyecto: Consalidacion de acteres para la implementacion de las politicas piblicas de primera infancia, infancia
Ly adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad y accién comunal del Departamento del Valle del
Cauca.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que seré atendido con este
contrato:

LINEA ESTRATEGICA: VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVO

META (PROGRAMA): INSTITUCIONES FORTALECIDAS ACCIONES EFECTIVAS PARA SUPERACION DE LA
POBREZA Y 1.A DESIGUALDAD DEPARTAMENTAL

COMPONENTE (SUBPROGRAMA): GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS A LOS DIFERENTES GRUFPOS
POBLACIONALES

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato:

META DE PRODUCTO: MP2100403144502035 - HACER SEGUIMIENTO A B PLANES DE IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, *JUVENTUD, PERSONAS 3 MAYORES!
J?MER,_SQ_M_&S CON DISCAPACIDAD Y ACCION COMUNAL DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

ACTIVIDAD: Realizar la coordinacidn de actores para el cumplimiento de la politica pablica de Juventud]

IMPACTO (META DE RESULTADO) 21004-INCREMENTAR AL 36,87 % LA INVERSION DEL’ DEPARTAMENTOEN LAS
POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, JOVENES; PERSONAS MAYORES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCION COMUNAL, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO, CONSOLIDACION DE ACTORES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
JOVENES, PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

DAVID ESTEBAN CORRAL MERA'
Supervisor; | €C. 1144072959

CARGQ:SUBDIRECTOR TECNICO DE JUVENTUDES,
UBICACION: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
TELEFONO: 6200800 EXT. 1700

ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA
- CARGO: CONTRATISTA

Contratista | §ior CCI6N: CRA 28D 1 #72 033

TELEFONO:; 3228654582

CEDULA DE CIUDADANIA: 1107100755
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El objeto de este mforme es dejar constanma del cumphmlento del ob]eto contractual y'cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado el mes de Noviembre de 2024, Por lo que se concluye
que las obligaciones contractuales durante Noviembre de 2024, Fueron cumplidas y recibidas al

entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y de Ja SECRETARIA DE !
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION.

PR

VER|F|CACIoN;DELfcum%LlMIENTc?fDamsmsyE01FlCAc10Nes?*“cmwDADES*"U"OBUGAC(O:NES? SRR
ESPEC|FICASICONTEMPLADAS ENEFICONTRATO'POR PARTEIDENICONTRATISTARE I s v ﬁ%n e
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Transcribir las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas del objeto contractual:

1. Apoyar desde su periil el desarrollo de asistencias técnicas en
el comité Departamental de juventud, mediante el proceso de
elaboracién de actas, convocatoria y registro de asistencias.

2. Apoyar desde su perfil la implementacion de la politica publica
de juventudes, conforme a la Ordenanza No. 634 del 21 de
Especificaciones, | diciembre de 2023.

actividades u 3. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen
g:gggi‘;iig::s mediante oficio y que tengan relacién con el objeto para el cual
contractuales. | U€ contratado.

4. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia
propia del sistema de gestién de calidad MIPG.

5. Apovar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
subsecretarias, oficina asesora juridica y subdirecciones técnicas
en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.

6. Realizar el cargue cuota por ¢uota de los informes del presente
contrato en la plataforma SECOP I, informes los cuales deben
contar con las respectivas firmas.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

cumplimiento.

especlficas contractuales en Jos trascurrido en Ja vigencia del contrato de conformidad
con Jo acordado en el mismo,

Porcentaje de cumplimiento de [as especii fcaciones, actividades u obligaciones| 66,66%

consideraciones.

Otras

Suggrencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad
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Fecha suspension, prorroga o adicidn Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad

"SEGUIMIENTO:TECNICO,0!DE/EJECUCIONS : Ty
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual

ejecutadas:

1. La contratista asisti6 a la reunién de equipo de la Subdireccion de Juventudes se Hlevo a cabo en
las instalaciones de Telepacifico, con el propdsito de socializar los compromisos-que cada miembro
debera asumir para la organizacion y desarrollo de la proxima Asamblea Departamental de
Juventudes. Este encuentro fue convocado y liderado por el Subdirector de Juventudes, quien
destacé la importancia de esta asamblea como un espacio fundamental para el fortalecimiento de la
participacién juvenil en el departamento, Durante la reunidn, se asignaron tareas especificas a cada
uno de los monitores, quienes deberan coordinarse y colaborar activamente para garantizar el éxito
de este evento. Los monitores asumieron diversas responsabilidades relacionadas con la logistica,
ta convocatoria de participantes, la comunicacién y la coordinacién con otros actores clave de la
comunidad y las entidades gubernamentales.

2. La contratista participd activamente en la Asamblea Departamental de Juventudes, la cual tuvo
Jugar en el municipio de Buga, en el Departamento del Valle del Cauca. Durante este evento tan
significativo para el fortalecimiento de la participacion juvenil en la regidn, tuve la oportunidad de
liderar la oratoria en la mesa de trabajo dedicada a la tematica de educacion. Esta mesa contd con
la presencia de numerosos jévenes participantes de diversos municipios, quienes se reunieron con
el objetivo de expresar sus inquietudes, necesidades y propuestas en torno al mejoramiento de las
oportunidades educativas en el departamento. En el marco de esta mesa de trabajo, se promovié un
espacio de dialogo abierto y constructivo, en el que se abordaron temas cruciales como el acceso
equitativo a la educacién de calidad, la inclusion de programas técnicos y tecnolégicos en zonas
rurales, y la importancia de fomentar una educacion que esté alineada con las necesidades del
mercado laboral actual y las aspiraciones de los jévenes. Ademas, discutimos la necesidad de contar
con mayores recursos y apoyo institucional para el desarrollo de proyectos de formacion integral que
incluyan actividades extracurriculares y de liderazgo, permitiendo asi que los jévenes puedan
desarrollar habilidades sociales y técnicas que los preparen para el futuro.

3. La contratista participd en una reunién virtual dirigida por el equipo de frabajo de! Despacho de la
Secretaria de Desarrollo Social, la cual se llevo a cabo a fravés.de la plataforma MEET. Esta reunién
tuvo como propésito principal revisar los avances y el estado actual de las tareas asignadas para la
organizacion de la Asamblea Departamental de Juventudes, un evento clave para la participacion y
el fortalecimiento de las voces jévenes en el departamento. Durante la sesién, se presentaron los
progresos alcanzados hasta el momento, asi como los desafios que se han enfrentado en el proceso
de planificacion. El equipo abordé aspectos esenciales, tales como la logistica del evento, la
confirmacion de la asistencia de os jévenes de cada municipio, la estructuracién de la agenda de
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actividades, y los recursos hecesarios para llevar a cabo la asamblea con éxito. Se revisaron los
objetivos que se espera cumplir con este espacio de encuentro, y se asignaron tareas especificas a
cada integrante del equipo para asegurar que todas las areas de la organizacién estén cubiertas.

4. La contratista participd en la reunién programada por la Subsecretaria de Desarrollo Social, la cual
se llevd a cabo a fravés de la plataforma MEET y estuvo dirigida a todo el equipo de trabajo de la
Secretarla. El propésito de esta reunion fue socializar el contenido y las implicaciones del Decreto N°
1.22-1599 del afio 2024, un documento nomnativo relevante que establece lineamientos y
disposiciones para la ejecucién de politicas y programas en el mbito social dentro del Departamento
del Valle del Cauca. Durante la reunién, la Subsecretaria explicé de manera detallada cada articulo
del decreto, brindandonos una comprension clara de los nuevos enfoques, responsabilidades y
procesos administratives que se implementaran a partir de su promuigacién. Asimismo, se abordaron
aspectos técnicos y procedimentales relacionados con el cumplimiento de esta normativa, sefialando
cémo este decreto impacta en las operaciones diarias de la Secretarfa y en la gestidn de programas
destinados a mejorar [as condiciones de vida de la comunidad.

5. La contratista elaboré una matriz detallada en la que se relaciona toda la informacion pertinente
para la elaboracién de un informe exhaustivo de seguimiento en la plataforma SECOP 1. En esta
matriz se registra y organiza el estado de cumplimiento de las obligaciones contractuales de cada
uno de los contratistas adscritos a la Subdireccion de Juventudes de la Secretaria de Desarrollo
Social, Inclusién y Participacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. Este documento facilita el
control y monitoreo de los procesos de gestion administrativa, incluyendo la verificacion del avance
de las actividades asignadas, la presentacion y aprobacidon de informes de ejecucion, y el
cumplimiento de los plazos y entregables estipulados en los contratos. Asimismo, la matriz incluye
informacién sobre la correcta presentacion de las cuentas de cobro, el uso de [os formatos requeridos
y la carga de los documentos en la plataforma, lo que permite asegurar [a transparencia y el orden
en el manejo de los recursos asignados a la juventud del departamento.

6. La contratista realizé el cargue pertinente de [a cuota # 1 de la plataforma de SECOP I, del contrato
1.250.17.13-11161 dando cumplimiento a la obligacidn del contrato.

Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. S} es necesaria otra informacién técnlca se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnlcas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con
el estatuto de confratacion plblica, la norma de calidad y gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fusere necesario: NO APLICA

A AT B LS AT " P kX
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Sugerir las necesidades de cambio o aJuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos.del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimlentos técnicos del contratista; NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Dacumentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO,ADMINISTRATIVO il

Rt

Sequimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Expediente electrdnico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP.
Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente
informe no se ha requerido por los organismos de control informacion referente al contratista
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacidn y de los
documentos del proceso: el conirato esta publicado en la pagina del SECOP
mediante el siguiente link:
hitps://community.secop.gov.co/Public/Ti endermglOpportunltyDeta:lllndex'?notlceUI
D=CO1.NTC.6877917&isFromPublicArea=True&isModal= False

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

El contratista para la cuota Dos (2}, del mes de Noviembre, Se anexa el pago de Seguridad
Social con planilla N°1067543628 y Cus N°8810855431 del mes de Octubre del 2024 segln
contrato y decreto 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la ley 1753, articulo 135 de
2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003,
decreto 1082 de 2015, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Antictpo, Fecha Valor Observaciones
avances,
7 pagos)
iniclal di
alor inicial del $ 7.500.000 CUOTA 1 | 08/11/2024 | 2.500.000 | PAGADO
Valor Adiciones $0
Reajustes 30
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Valor pagado $ 2,500.000
Valor causado que no
se ha pagado $ 2,500.000
Valor total efecutado $ 5.000.000
Valor saldo por
ejootitar $ 2.500.000
Intereses moralorios $0

- SEGUIMIENT O il s b

Seguimiento de la gestion financlera del contrato, incluyende el registro presupuestal, la
planeaciéon de los pagos previstos y Ia disponibilidad de caja: El contralo se ejecuta
financieramente como se perfececiono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de

acuerdo a lo pactado .

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacclén de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es sitficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas

por el contratista segtn el objeto y sus especificaciones.

Seguimiento flnanclero y contable segtin corresponda, sl es aplicable se hace la anotacién; sl no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra Informacion financiera o contable se puede agregar.




Departamento del Valle del "’ Cédigo: FO-M8-P2-02
Cauca -
: : Versidn:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernaciin Pagina: 7 de 8

« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y [a adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

+ Actividades adlcionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

= Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspendan para efectuarla: NO APLICA

» Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIRCIC)N ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades: -
Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actlvidades:

Entregable 4:- $ $

Actlvidades:

TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO-JURIDICO:. it s s il i

PO
&www q”ii’?&% iR

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de 1a ejecucidn del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe Indicar la normatividad aplicada

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo vy acorde las normas que conforman el estatuto
de contratacién publica, los manuales y gulas de Colombia compra eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las
: normas técnicas de calidad y de gestion documental.

[INEORME SOBREISANCIONES igaitis

T i s. 3 Fhin e G e
SO B R e

Sin Novedad

INFORME;SOBREILA; PARTICIPAC{ONfSOCIAlEf EN; LA;EJECUCION DE&CONTRATO% INSTANCIASNW

MEGAMI’SMGS DE'CONTROL SOCIAL:0 VEEDURIASICIUDADANASE B s PR e
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Fecha del préximo informe Dia13 de i Mes: Diclembre de Afio 2024
Para constancia de lo anterior firma [a presente acta el Supervisor a los
15 dias del mes de Noviembre ] de ] 2024

)

<o

Nombre: DAVID ESTEBAN CORRAL MERA!

Cedula: 1144072959

CARGO:SUBDIRECTOR TECNICO DE JUVENTUDES.
UBICACION: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
TELEFONO: 6200800 EXT, 1700.

SUPERVISOR.



