Margarita Quintero Lépe
Abogada - U. de A,

Cel: 312 876 3821~

E-mail: marinquilo23@yahoo.es

Medellin, marzo 17 de 2025

Doctor

ALDUBAR VANEGAS MARIN
Alcalde Municipio de Fredonia
ESD

ASUNTO: Propuesta “ACOMPANAMIENTO y SUSTANCIACION en
elapa de INSTRUCCION EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS”

Reciba un atento saludo
Me dirijo a Usted con el fin de presentar la propuesta de trabajo, la cual tedrd como objeto:

‘APOYAR A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FREDONIA EN EL
ACOMPANAMIENTO Y SUSTANCIACION, EN ETAPA DE INSTRUCCION, DE
LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS”

Durante |la ejecucién del confrato se realizardn las siguientes actividades especificas:

1. Realizar el analisis de las quejas e informes disciplinarios e imprimirles el
correspondiente tramite, proyectando, en caso de proceder, las siguientes
actuaciones:

Indagacién preliminar.

Auto Inhibitorio.

Investsgacnon Disciplinaria.

Oficics de Decreto y Practica de pruebas y notificacion de las actuamones
Cierre de la investigacion y traslado para alegatos precalificatorios.
Evaluacion de la investigacién disciplinaria, y emitir, ya sea: Pliego de
cargos o Auto de archivo.

"o oo

2. Responder el 100% de las peticiones, solicitud de nulidades, solicitud de practica
de pruebas, tutelas y demas que guarden relacion directa con los expedlentes
disciplinarios comisionados.

3. Emitir conceptos juridicos y actuaciones administrativos cuando se requiera.
Justificacién del servicio a ejecutar:

El 29 de junio de 2021, el Congreso de la Republica promulgé la Ley 2084 de 2021, por
medio de la cual se reformé la Ley 1852 de 2019; lo anterior con fundamento en la
necesidad de generar mayores garantias para los destinarios de la ley disciplinaria,
dando cumplimiento a la Sentencia del 8 de junic de 2020 de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso Petro Urrego contra Colombia.

Como consecuencia, la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3° modifico el articulo 12 de [a
Ley 1952 de 2019 _
&
(..) Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego
juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea

competente, quienes deberdn actuar con observancia formal y material de las normas que



determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este ¢odigo y dandole prevalencia
a lo sustancial sobre lo formal.

'lf,-

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento. (...)

Sobre el particular, la Directiva 13 de 2021 de la Procuradora Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios, manifiesta los aspectos referidos a la implementacién de la Ley 2094 de
2021 para el ejercicio de Ia accidn disciplinaria, asi

{...) Uno de los aspectos principales de la ley 2094 de 2021 es la separacién de ias
funiciones de instruccién y de juzgamiento en ef proceso disciplinario, de manera que cada
etapa sea asumida por dependencias diferentes e independientes entre si. // Por lo
anterior, se requiere a [... ] las oficinas de controf interno disciplinario, adoptar las medidas
necesarias para garantizar la separacién de estas funciones. segun lo dispone el articulo
13 de la citada ley que textualmente sostiene [, . .J

Asi las cosas, atendiendo a que el Municipio de Fredonia es de sexta categoria y no
cuenta con una capacidad institucional y financiera para implementar la separacién de
las funciones de instruccién y de juzgamiento en el proceso disciplinario, por lo que se
apoyara de los servicios de un profesional especializado en derecho disciplinario para la
sustanciacion de los procesos disciplinarios en la etapa de Instruccion, los cuales estan
a cargo del secretario general y de gobiemo.

‘El vaior de la Propuesta: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M.L.
{$4.500.000) mensuales.

La duracién del contrato se limitard acorde a lo plasmado en el contrato y/o a la
disponibilidad presupuestal.

PERFIL PROFESICNAL

Abogada egresada de la Universidad de Antioquia y Especialista en Derecho Disciplinario
de la Universidad de Envigado; con un perfil de conocimientos destinados 2 cumplir una
funcion social dentro de los parametros constitucionales y legales, teéricos, practicos y
fundamentacion dogmatica propios de la profesidon, con mentatidad critica,
responsabilidad, un gran manejo y respeto del ordenamiento juridico colombiane.

Me he desempefiado en el campo del litigio el cual me ha generado conocimientos en
campos del Derecho administrativo, disciplinario, civil, laboral y seguridad social, familia,
comerciail y penal; de igual forma, en la utilizacién constante de medios para la solucién
de conflictos. Iguaimente, como especialista en Derecho Disciplinaric me he
desempefado como sustanciadora disciplinaria en etapa de Instruccidon en diferentes
entidades del Estado.

Tengo aptitudes proactivas para desempefiar cargos que me permitan continuar con
experiencia en el campo [aboral, con buenas relacicnes interpersonales, dinamismo,
iniciativa, capacidad de planeacion, responsabilidad y eficienciaen fa gjecucion, mediante
una actitud positiva para trabajar en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

v Acompafiamiento en la sustanciacion de los Procesos Disciplinarios en etapa de
instruccién en la Personerfa Municipal de E! Carmen de Viboral, Antioquia- afo
2024

¥ Prestacion de servicios profesionales en labores de acompafiamiento y apoyo en
atencion de victimas del conflicto armado, Municipio de Granada, Antioguia — afio
2023.



Apovyo a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioguia,
en la descongestion y tramite de los Procesos Disciplinarios — afio 2023.

Apoyo a la Gestign Juridica y sustanciacion de los Procesos Disciplinarios -
Personeria Municipal de Granada, Antioquia — afio 2023.

Profesional Universitaria, Municipio de Fredonia, Antioquia — afo 2022.

Acompanamiento en la sustanciacion de los Procesos Disciplinarios en la Alcaldia
del municipio de Fredonia - afio 2021

Apoyo a la Gestion Juridica y sustanciacién de los Procesos Dismpllnarlos -
Personeria Municipal de Granada — afio 2021.

Apoyo a la Gestion Juridica y sustanciacién de los Procesos Disciplinarios -
Personeria Municipal de Guarne y Granada — afio 2020.

Docente Diplomado “Derecho Disciplinario”™ Universidad Pontificia Bolivériana
2020.

Acompanamiento en la sustanciacion de los Procesos Disciplinarios en las
Personeria de los municipios de El Retiro, Algjandria, Betania, San Jerdnimo,
Fredonia y Betulia — afio 2020.

Apoye a la Gestidn Juridica y sustanciacion de los Procesos Disciplinarios -
Personeria Municipal de Fredonia 2015 - 2017 — 2018 y 2019

Apoyoe a la Gestién Juridica Alcaldia del municipio de Fredonia afios 2018 y 2019.

Asesoria Integral empresarial (en civil, comercial, laboral, seguridad social vy
gestion humana etc.).

Unidad de Apoyo de Concejal - Concejo de Medellin. (Apoyo a Concejal en la
Proyeccion de Proyectos de Acuerdo; Asesorias a las Ponencias y Programas
gubernamentales etc.).

Secretaria de Despacho (Hacienda): Municipic de San Vicente Ferrer: Ant.

¥ Interventora C. Promocion de la Salud Pdblica - Universidad de Antioquia:

v

Interventoria Contratos Interadministrativos entre la Direccion Seccional de Salud
de Antioquia, y los Municipios de Antioquia.

Abogada Litigante.

Entre otros.

Atentamente,

§ rw@%&'&@*

\

MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ
C.C. No. 22.052.441

Abogada U. de A.

T.P. 183.037 del C. S. de la J.






FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 do 1998)

ENTIDAD REGEPTORA

me‘tu& y Ciden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA} NOMBRES
Quintere Lépez Margarta Inés
DOCUMENTO DE IDENTIFICACKON SEXD NACICNALIDAD FAlS
ce. @ ce O ras O No. zospas FE M () ne ()| con (R) EXTRANJERO O  cowommia
LIBRETA MILITAR =
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGSAR OE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 27 20 61 Piso 2, Edificio Cantiga. & Casmen de Viboral
FECHA DA MES ARO 1961
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTICQUIA MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL
MUNICIPIO SAN VICENTE FERRER, TELEFONO Q020000 EMAIL maringuilo23@yahoe.e3

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1¢. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 6o. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) #
EDUCACION BASICA : TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
FPRIMARIA ) 'SECUNDARIA MEDIA i " FECHA DE GRADO
1 [ RN e | 1 | e | & 10° [ e mes | 1z | aso | 1960

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNMERSITARIA)

ES {(ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJIETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO . | noMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO | TERMINAGION No. OE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS DBTENIDO g .« PROFESIONAL
. ‘ St . NO T MES ANO
ESPECIALTZACION EN DERECHD
FOSTGRADO 2 X e 1 20t | 483097
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2008 | 18303y

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO RUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
NF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EOUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 198 do 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DELOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS .
: S NO - OBTENIDOS - MES ARQ
UNIVERSIDAD DE | EDUCAGION PARA EL TRABAJO ¥ 50 X DERECHO AMBIENTAL ¥ o6 2024
ANTIOQUIA - CORNARE DIESARROLLC HUMANO DESARROLLO SOSTENIELE
INSTITUCION
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ESPECIALIZACION EN
R o °° DESARROLLO HUMANO x DERECHO DISCIFLINARIO | 12 2018
ACTUALIZACION ¥
ESCUELA SUPERIOR DE
CONSERVACION
POMINISTRACION PUBLICA EDUCACION INFORMAL 8 X CATARTRAL Loty | o4 2013
VALORIZACION, <
UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJC Y] SEMINARIO DE
16 X ACTUALEZACION EN LOS oz 2011
ANTIOQUIA DESARROLLO HUMANG O e s
UNIVERSIDAD DE | EDUCACION PARA EL TRASAJO Y 150 % DIPLOMADO EN DERECHO | oo 2009
ANTICGUIA DESARROLLE HUMANG DE FAMILIA
UNNERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y! 16 x ACTUALIZACION EN 08 2008
ANTIOQUIA DESARROLLO HUMANO PROCECIMIENTO CIVIL.
UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJCY
ANTIOGUIA DESARROLLO HUMANQ X ABOGADA er 2003
Asfs%ﬁggs”& EOUCACISN PARA EL TRABAJO Y 5 X ACTUALIZACION JURDICA | 4 2008
AR S DESARROLLO HUMANG LABORAL
UNIVERSIDAD ANTONIO | EDUGCACION PARA EL TRABAJO Y] -
NARIAD DESARROLLO HUMANS X TEGNOLOGA EN SISTEMAS 03 1859

ESPECIFIQUE LOS ICIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIEE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY EIEN (MB)

LO HABLA

LOLEE

LC ESCRIBE

IDIOMA
: R

a8 MB R g

MB | R

=] ME

RELACIONE SU EXPERIENCIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTQ OROEN CRQNOLOGICO QOMENZANDG POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIADA | PAIS

PERSONERIA DE EL CARMEN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA EL CARMEN DE VIBORAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

3 Do | 20 | mes| 05 | Aso| 2024 plo | 20 | Mes| 12 | ans | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESESOR ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO AVENIDA CASA DE JUSTICIA







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Personz Natural
{Loyes 190 da 1995, 483 y 443 do 1998}

EMPLEOQ Q CQNTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE ANTICQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 o | ot | mMesi ¢ | oade| 202 O | 15 | mMes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA AREA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CALLE  ALPUJARRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRINVADA | PAIS
PERSONERIA DE GRANADA — GRANADA, ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICQ ENTIDAD
ANTIOQUIA GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g pio | 20 [ mes| o4 T aso| 202 o] 20 [ Mes| 10 [ am | 2023
CARGQ O CONTRATC AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04972013 CONTRATISTA 01 GFICINA JURIDICA CARRERA 0 parque pincipal
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ALCALDIA CE FREDONIA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGS ENTIDAD
ANTIOGUIA FREGONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8401264 o | 03 | mos| ot | ae]| 202 pia | 31 | mes| o1 | ano | 2023
CARGO Q CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
PROFESIONAL APOYQ PROFESIONAL DESPACHO GALLE 50« No. 56« 58
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS -
ALCALOIA DE FREDONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOCUIA FREDONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
ELEFO
8401264 Dla | 12 | Mes] 03 | Ao | zom | Dis| 3t | Mes| 12 | am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION ,
ASESOR ABGGADA .
EMELEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PERSCNERIA DE BETULIA X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUEA BETULIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
8436590 oo | o3 [ mMes| 11 | ase| 2020 pia ] 20 | Mes] 12 | anr] 2020
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADA CALLE 20 - Mo, 20 - 14







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 483 v 443 do 1968}

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE GUARNE X COLCMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD  ~
ANTICQUIA GUARNE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do | 28 | mes| o7 | ano| 202 Dia | 20 [ mes| 12 | Ao | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS &
PERSONERIA DE GRANADA - GRANADA, ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA GRANACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

Do | 24 | mes| 08 | ato| 2000 Sia i 2¢ | Mos| 12 | Ado | 2020

CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESCR ABOGADA

EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE FREDONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA FREDONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
8401264 pio [ 12 | mes| 11 | ame] 2o o | 12 | Mes] 1 [ A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA BIRECCION s
ASESCR ABOGADA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE SAN JERONIMO X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8582128 o] 14 | mes| 10 [ ase| 202 o | 13 | aMes] 11 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ABCGADA CARRERA 11 ~No. 18 - 132

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS .
PERSONERIA DE BETANIA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOCUIA BETANIA =
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2435002 oia ] o1 | mes| 08 | ase| 220 pie | 26 | mes| 00 | ane | 2020
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGACA CALLE 19 - No, 21 - 60







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1988)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

FERSCNERIA DE RETIRO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD

ANTICQUIA RETIRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3014474202 pla | 05 | Mes| 02 | ado| 2020 Dfa | 04 | Mes| 08 | ano | 2620
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR ABOGADA

EMPLEG O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS

PERSONERIA DE ALEJANDRIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ALEJANDRIA

TELEFONGS FECHA DE JNGRESO FECHA DE RETIRO

8660016 oo | o8 | mes| 02 | ako| 2020 pie [ 08 [ Mes| 03 | ado{ 2020
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION

ASESCR ABOGADA

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAJS

ALCALDIA DE FREDONIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD

ANTIOCUIA FREDONIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECGHA DE RETIRG

8401264 oo | o7 | Mos | 5 | Afo | 2018 pia | o7 § mes| 12 [ a0 | 2018

CARGO O CONTRATC ACTUAL
ASESOR

DEPENDENCIA
ABOGADA

BIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | ~RIVADA | PAlS

PERSCNERIA DE FREDONIA X CoLOMalA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA FRECCNIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

8401264 oia | 01 | mos { o2 | Ao} 2018 pia | 3t | mos [ o8 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATS ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR ABOGADA CALLE  Aleaidia Municipal

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA | PAIS
X

PERSONERLA DE FREDGMIA coLoMBIA

DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTICAD

ANTIOGUIA FRECONIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

401254 Dio | 24 | Mos| 1 | ado| 2014 Dio | 2 | Mes{ o0& | ana | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR ABOGADA

EAN






FORMATQO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIQR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLOMSBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8401264 cla ] 03 | mes| 11 | as| 2013 Dia | 28 | sMos| 12 | am | 2013
CARGC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA Calla 50 N 8. Municipio de Fredonia
EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA, MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 27 | mes] 08 | o | 2013 pia | 15 | mes| 12 | At | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA

EXFERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA BE RETIRG
iar I {\40& i 14:’55: ] Dia: ! ; Mes: { { _Ano: i
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL BE SU EXPERIENCIA LAZORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA =~
OCUPAGION : —
- : ARCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO a ¢
TRABAJADCOR INDEPENDIENTE G [
al
EXPERIENCIA DOCENTE a 0







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1698)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St __ NOJK_ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLECS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LGS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNMICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento E\ 0 acviaen A e\ ;&QD\FG‘Q , C@E‘.\b YD W~ 2025
S :

d .
+ -

Al

\
FIRM% DEL s&\?woore PUBLICO O CONTRATISTA

7

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDQ PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y facha NOMBRE Y FiRIMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA CRATUITA DE ATENGION AL CUENTE No, 0443300317770 PAGINA WED: waww.funclonpublics.gov.co

Fis






REPUBLICA DE CCLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvERo 22,052,447
GUINTERD LOPEZ
APELLIDCS
MARGARITA INES
owaRzs
G

7
B

ar

N cecha pe naciEnTo  23-NOV-1861
\‘a‘. NUEVO HORIZONTE

b 5 SAN VICENTE (ANTIOQUIA)

13 i LUGAR DS NACIMIENTC
1.80 O+ F
ESTATURA E.8. KA SEXO

B4-FEB-1987 SAN VICENTE

/
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fotn fuisd Ay 1

REGISTRADOR MAZIONAL
CARLOS ARITL SANCHEZ TORRES

A-0115100-00156120-F.0022052441-20050612 0012416287A 1 2260018757






; ) i A N Formulario del Registra Unico Trbutaric

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nomero de formularic 14934159809
072124899584{80 lmll ' 014934:!599
5. Namero de Idantficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Dlreccidn seccional ‘l\ Buzén electrénico
Ls
2 205 2 4 4 1| g |mvesosdotodaln ‘ /\\1~/
IDENTIFICACION - \\./ / (/\\\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificac )é m\ &\
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2205 2%\4\; ; N
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento ¢ pg«cw\a‘aqffviaﬁictpic
COLOMBIA 1 6 9 |Antoquia o] s\v {sap Vicente 6 7 4
31. Primer apelids 32. Sagundo apellido 33, Primer nembre , ; \/ / /’ SMMS nombros
QUINTERO LOPEZ MARGARITA 3 \_// 5 \\ INES .
35. Razén social w ’
/\/} S N
36. Nombre comercial \\/\ 37<.~Sigi:a~::._/
AR S
T UBIGACIN,
38, Pals 39. Departamento NN \:’/\/ ; 40. Clugad/Municlpio
COLOMBLA 1 & 9 |Antioquia ks 5-"'--, \/ 0 5 [Envigade ) 288
44, Direccion principal ﬁ \\\/ f-»\\ i
CL35 CCR89A15AP 2 ;
42, Comreo glectrénico maringuilo23@yahoo.es /?) \\ / P / \__/
43, Cdige postal [4s. Towronc 1, /7 &/ ™N\N312876382 1]45. Tatéforo 2
M N CLASIFICACION
Acnvwa »conémlca\ "‘*x-.../ Ocupaclén
Actividad princlpal Td?d 5 cunda!t \\> Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo 47. Facha inicio actividad 48, coc.'\ r—"ecn &b scﬁ-&‘ d 50. Cédige 1 2z 51.Cédige establecimientos
l6 9 10[l2009,09,09]| /TN \\\ o I | | |2 ¢ 2 1] | ol

v/ /‘*‘“Ras“onsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /.8 ‘\"\) (o'\\l “\/ w1 12 12 14 15 16 17 18 1§ 20 21 2 23 24 25 26
sowee|s [e 9 | | I\ L N I O N O

{5- Impto. renta y compl. régimen ordma /?
49 - No responsable de IVA

NS
Usuarios aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 ) 10
I ‘ ! ] } | | I l i 55, Forma 56, Tipo Servigio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo } [
11 12 13 18 15 6 17 18 18 20
L | | L I“‘ - | [

IMPORTANTE: Sin pérjulcio de las actualizacl

., Anexos D NO E

La informacién suminlstrada a traves del formulario oﬂclal de Inscﬁpcldn amuaILzacidn suspensndn Sin perjuicio da las verfficaciones que la DIAN realice. -
y cancelacidn dol Rogistre Unico Tributaric (RUT), debord sor oxacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud n alguno do los datos suministrades se adefantaran los procodimiontos administrativos
sanclonalorios © de suspensién, segun el case, Pardgralo del articuls 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dal 2016. De Igual manera al formalizar el trémlte el usuarle fue Informado y acepta la politica de
tratamionto de datos ley 1581 de 2012,

Firma dal solicitante:

: Para uso excluswo defa DIAN

60 No de FOIIOS

ag4, Nombre QUINTERC LOPEZ MARGARITA INES
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Focha ganeracién documento PDF: 10-02-2025 07:20:44PM






ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO

PO \CION JURAMENTADA DE BIENES Y REN1
‘{@s@ @ﬁ UN " ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
PAY EQUIDAD EDUCALION {LEY 190 DE 1995)

YO, MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ

IDENTIFICADO CON: €.C.  CE. T, NG 22,052,441 o i O
Muni
Pais COLOMBIA Departamento |ANTICQUIA cipio Medellin

Direccion  Carrera 27 No. 28 - 61. Bloque 1, Apto 208 Telefonos 3128763821

Y TENIENDO COMOQ PARIENTES DE PR!MER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

. NoWBRESYAPELLIDO | oewmon | PARENTESCO
EDUARDO TRUJILLO ARAMBURO 70096941 CONYUGE
PAULINA TRUJILLO QUINTERO 1,039,453906  HIJA

LUIS ESTEBAN TRUJILLO QUINTERC 1037635312 HIO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 150 DE 1895, PARA

TOMAR PARA

PARARETIRARME 5 cTUALIZACION

POSESION
QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE
PARA MODIFICAR LOS DATQS CONSIGNADOS PREVIAMENTE POSEC A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a)Losi mgresos y rentas que cbiuve en el "dlimo” afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS CE REPRESENTACION

ARRIENDOS 51,000,600
HONORARIOS 35,000,000
OTROS INGRESQOS Y RENTAS 5,100,000

TOTAL 3 ©1,100,000

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA AHORROS

10828116453

GUAYABAL

$ 5400000

AHORROS 1882009885

Colpatria

SABANETA

$ 10,00¢

<) Mis bienes patnmomales son los siguientes:

#TIPO.DEBIEN DENTIFICACION DEL BIE i
INMUEBLE {50%) 001 - 05944142 150,000,000
INMUEBLE (50%) 001-05944163 15,000,000
INMUEBLE 020-0013144 70,000,000
INMUEBLE RURAL 020-0009093 130,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE







d) Las acreencias y obligaciones wgentes a Ia fecha son;
: /ENTIDAD O'PERSONA
Prestamo Colpatria

_CONCEPTO

450,000

Libre inversién y Tarjeta de Crédito
Préstamo Bancolombia Libre Inversién y Tarjeta de Crédite $ 100,900
$ 550,000

: DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participe como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD OINSTITUCION ;

b) A Iz fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
i ;ORPORACION,; SOCIEDAD O ASOCIACION ]

CALIDAD DESOCIO:

-

¢)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IBENTIFICACION |N®
EDUARDO TRUJILLO ARAMBURO C.C. CE. T.1. 70,086 941

Las actividades econdmicas de caracter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

'DETALLE'DE LAS ACTIVIDADES .

** FORMA DE PARTICIPACION:

Medellin, enero 24 de 2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-QAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770






Bx5E

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:34:51=
PRUCUWUM CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 267577758

Bogota DC, 31 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) MARGARITA INES QUINTERQ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22052441:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
egjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezca la Constitucion Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www._procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

-

il

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacicnamiento con el Ciudadano (C}

%

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relagionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 01 de

abril de 2025, a las 07:38:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 22052441

Cédigo de Verificacion 22052441 250401 073832

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; sxempre y cuando el tipo'y.
respectivo documento de identificacion, coincidan con

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Res

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Eég

f—f—r

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R, e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.






Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:42:00 PM horas del 31/03/2025, el ciudadano ideniificado con: )
Cédula de Ciudadania N° 22052441
Apellidos y Nombres: QUINTERC LOPEZ MARGARITA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo esteblecido en el articule 248 de la Constitucion Potitica de Colombia.

Fn cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida per fa Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguelies
personas que no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincicn de
la condena ¢ la prescripcion de la pena.

- f',.‘
Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con &l documento de
identicad registrado v solo aplica para el teritoric colombiane de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento
constifucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulie Ias preguntas frecuentes o acérquese a ias instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.







% Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/03/2025 07:44:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22052441 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CGMPE_IR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113502381 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulte medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es valida siempre y
cuando el nimero de céduia corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H % Imprimir ]

Policia Naclonal de Colombia
Directidn General - Cra, 58 NP 26 - 1
M






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada s base de datos de deudores alimentarios morcsos REDARM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacidn CC 22052441 NO SE
ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nuamero consignados en el respectivo doecumenio de identificacidn, coincidan con i0s
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/03/2025 06:45 PM

Cédigo Verificacion: 25XRENBYQ4
Vélida hasta: 29/06/2025

Direccidén de Gobierno Digital

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENOCRES DE 18 ANOS

La Policta Nacional de Colombia informa:

Que siendoe las 18:55:35 horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 22052441,
Apellidos y Nombres QUINTERO LOPEZ MARGARITA INES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad ¢ empresa MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, con
NIT 000000Q00-0 v su utilizacion es exclusivamente dantro del procese de seleccidn al cargo, oficio ¢ profesion, en
curmplimiento de la Ley 1913 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, s crea ef registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones’y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “vor medio del cual s¢ reglamenta la Ley 1918 de

20787, con observancia de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitpsi//inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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En atencion a que:

Margarita Inés Quintero Lopez
C.C. 22.052.441

Ha cumplido con las actividades programadas con una intensidad de 130 horas, y luego
de reunir los demds requisitos que exigen las normas universitarias, se le expide el presente

Diploma en Derecho Ambiental y Desarrollo Sostenible

NOIDVINJINIW YAYTIDIA

En testimonio de ello se firma en Medellin, a los 22 dias del mes junio de 2021.

JAIRQ/LEON ZAPATX'N »%EN J %FLM» BEDOYA
ir€ctor Corporacion Académica Ambiental — Director orporacién Auténoma Regional de

Universidad de Antioquia las Cuencal de los Rios Negro y Nare - Cornare
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UNIVERS TICQUIA

I 3403

CStaouliad de SQerecho
v Glencias ' olftioas

En atencion a que

Margarita Inés Quintero Lopez
C.C. 22052441

Ha cumplido con las actividades programadas entre el 14 de julio v
el 17 de septiembre de 2069, con una intensidad de 160 horas,
v luego de reunir los demas requisitos que exigen las nommas
universitarias, le expide el presente

Diploma en
- Derecho de Familia

En testimonio de ello se firma en la ciudad de Medellin,
el dia 17 de septiembre de 2009

MMW MESA
Decano Facultad de Derecho y Clencias Politicas
Universidad de Antioquia
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Personeria Municipal Ef Carmen de Viboral

EL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE EL. CARMEN DE VIBORAL=
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 22.052.441 de San Vicente Ferrer, presto sus
servicios a esta entidad territorial mediante Contrato de Prestacion de Servicios
segln Contrato PM 005-2024, desde el 29 de mayo de 2024 a 29 de diciembre
de 2024.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES
DE UNA ABOGADA EN LA PERSONERIA MUNICIPAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y SUSTANCIACION EN ETAPA DE INSTRUCCION EN
LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS”

OLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el andlisis de las quejas e informes disciplinarios e imprimirles el
correspondiente tramite.

2. Proyectar indagaciones preliminares en los procesos disciplinarios

3. Proyectar la practica de pruebas en los procesos disciplinarios y
practicarlas directamente cuando para ello se le comisione.

4. Proyectar el inicio de investigaciones disciplinarias, calificacion de las
conductas y modalidad de la falta y 12 culpabilidad a través de pliegos de
cargos, proyectar autos que deciden sobre practica de pruebas, solicitud
de nulidades procesales, autos inhibitorios, archivos, fallos y demas
actuaciones relacionadas con la accion disciplinaria.

5. Emitir conceptos juridicos, cuando asi se le requiera.

La presente se expide en El Carmen de Viboral, Antioquia, a los veinte (20) dias
del mes de enero de dos mil veinticinco (2025) a peticion de la interesada, a fin

de acreditar la experiencia en cumplimiento del articulo 11 del Decreto 785 de
2005.

Informacién adicional, favor comunicarse al nimero telefénico 311 380 60 99.

Atentamente,

OMAR DARIO GARCIA GOMEZ
Personero Municipal
Granada-Antioquia

Cra. 27 No. 28-23 Tel: 5432000 ext 201 Casa de Justicia Piso 2 www.personeria-
elcarmendeviboral.gov.co e:mail: personeria@alcaldiaglcarmen.gov.co
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GRANADA - ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que la sefiora MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 22.052.441 de San Vicente Ferrer, prestd sus servicios a esta entidad territorial mediante
Contrato de Prestacién de Servicios segin Contrato PMG- 001-2023, desde el 20 de abril de 2023 2 20
de octubre de 2023,

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LABORES DE
SUSTANGIACION, GESTION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO DE TODOS LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS QUE EN MATERIA DE LEY 1952 DE 2019 Y LEY 734 DE 2002 QUE SEAN DE
COMPETENGIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GRANADA ANTIOQUIA, DESDE EL INICIO
DE LA ACCION DISCIPLINARIA CON LA INDAGACION PREVIA, INVESTIGACION DISCIPLINARIA,
CIERRE DE INVESTIGACION Y EVALUACION Y JUZGAMIENTD Y TODOS LOS DEMAS ACTCS
PROCESALES QUE CON LLEVEN ESTAS INSTANCIAS"

FUNCIONES DESEMPENADAS:

1, Asesorar juridicamente al despacho de la Personerfa Municipal de Granada en derecho
disciplinario.

2. Proyectary sustanciar los autos, providencias y demas documentos necesarios dentro de los
procesos disciplinarios que se adelanten en la Perscneria Municipal de Granada en sus
diferentes etapas.

3. Proyectar los documentos necesarios para impulsar las Acciones Preventivas.

4. Recepcionar y tramitar las queias que presenten los ciudadanos en materia disciplinaria y
administrativa.

5. Tramitar integraimente las comisiones allegadas al despacho en materia disciplinaria,

6. Tramitary proyectar acciones que decida adelantar la personeria municipal en representacion
de la comunidad, tales como: accién de futelas, derechos de peticién, quejas antes las
diferentes Superintendencias, etc.

7. Proyectar y sustanciar las acciones constitucionales y legales ante la jurisdiccion ordinaria,
penal, administrativa y que hagan parte de la misionalidad propia de la personeria.

8. Apovar las diferentes actividades que realice la Perseneria en relacién a las vicimas del
conflicto antes anotadas en la descripcion de la necesidad de estos estudios previos.

9. Proyectar los actos administratives en relacicn a la participacion ciudadana.

10. Apoyar a la personera municipal en las diferentes actividades que se realizan con la
comunidag.

11. Entregar, dentro de los plazos establecigos por ley, el reparte de pago de los aportes en salud,
pensiones y riesgos profesionales, garantizando su cobertura permanente.

12. Cumplir con los principios éticos de la entidad y de las actividades realizadas

La presente se expide en Granada, Antioquia, a los tres {03) dias del mes de febrero de dos mil
veinduno (2021) a peticién de la interesada, a fin de acreditar la experiencia en cumplimiento del
articulo 11 del Decreto 785 de 2005.

Informacion adicional, favor comunicarse al niimero telefdnico 312 295 82 60.

Atentamente,

OMAR DARIO GARCIA GOMEZ
Personero Municipal
Granada-Antioguia

“En defensa de los derechos de todos”
Caille: 20 Ne. 20 - 05, piso: 3, Teléfono: 312 295 8250
E-mail: personeria@granada-antioquia.gov.co
Granada - Antioguia
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Medellin, 29 de enerd"de_ 2024

: EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

3t ‘»CERTIFICA

Que MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ con cedula 22 052 441, prestd sus
servicios a la Un1ver51dad en Ia swmente fonna i

Como contratista, por contrato de prestaczon de serv1c1os en FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS para desarrollar las siguientes actividades: apoyo a la oficina de
control interno disciplinario en la descongestmn mediante Ia sustaniciacién y tramite de los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores pubhcos de la gobernacién de
antioquia, garantizando el derecho’de defensa y el debido’ proceso, en cumplimiento de la
normatmdad vigente.. Durante el penodo comprendldo del 1 de abnl de 2023 al 15 de
diciembre de 2023

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios,; en FEACULTAD NACIONAL DE
SALUD PUBLICA para desarrollar Ias siguientes act1v1dades interventora tecmca en salud
ambiental convenio ¢i-213-2002. Durante: ei periodo comprendido del § de j Jumo ‘de 2004 al
30dej ]unlo de 2004

Como contrausta por contrato de prestacmn de servzc en FACULTAD.:_NACIONAL DE
SALUD PUBLICA para desarrollar las siguientes actividades:interventora tecnica en salud
ambiental ¢i-213-2002. Durante el periodo comprendido del 26 de enero de 2004 al 30 de

abril de 2004.

Cindad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepeién de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290, Correo electronico: informacionlaboral@udea.edu,co, bip://www udea.edu,co
Nirt: 830.980.040-8. Apartado 1226, Medellin, Colombia
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Como contratista, por contrato de prestacién de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE
SALUD PUBLICA para desarrollar las siguientes.actividades:interventoria convenio
¢i-213-2002 . Durante el penodo c___mprendldo del 26.de 'umo de 2003 al 31 de enero de

Cadigo certificado: 724772 ‘I‘SSAE499IP

Dircecion de validzcionthttps://asone. udcﬂ.cdu co/tra.mucs:’val ti'n‘

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-168, bloque 16, oficina 108
Recepeidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos; 2195286, 2195292, 2195295
Fax; 2195290, Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. btp://www.udea.cdu.co
Nit: 890,980.040-8, Apartado 1226, Medellin, Colombia
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Pasa todos

. CODIGO:; VERSION: ECH

F-AM-011 00 01/07/2021

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE FREDONIA

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de la servidora pablica MARGARITA INES QUINTERO
L()PEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 22.052.441, se constaté que
prestd sus servicios a la Alcaldia del Municipio de Fredonia, desde el 03 de enero de
2022 hasta el 31 de enero de 2023, en el cargo de Profesional Universitaria, carrera
administrativa, Codigo 219, Grado 01, con una asignacién basica mensual de Tres

millones cuarenta y seis mil cuatrocientos ochenta pesos ($ 3.046.480.00), moneda
corriente.

De acuerdo al Manual de Funciones y Competencias Laborales:

PROPOSITC PRINCIPAL: FEjecutar los procesos, acciones, attividades
interdisciplinarias que le sean requeridas de acuerdo al drea de su conocimiento v a la
dependencia a la cual se encuentra asignado.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Participar en fa formulacién, disefic, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones gue permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién éptima de
los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos v las
actividades propias del area.

4. Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de ios servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deben adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia.del area
interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdc con las politicas
institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios de investigaciones tendientes al logro de los

objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerde con las instrucciones recibidas.

Municipio de Fredonia - Centro Administrative Municipal *Radrigo Arenas Betancoun® .
Telefono: 8401264 f Direccidn: calle 50 N° 50-58 / Codigo Postat 055070 Pagina 1 de 2

Email: contactenos@fredonia-antioguia.gov.co { Sitio web: v fredonia-antioguia.gov.co
“FREDONIA PARA TODOS™
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8. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su carge y el oportuno cumplimiento de los planes, programas
y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacidn dptima de los recursos
disponibles.

8. Administrar y desarrollar las acciones delegadas por la Secretaria a la cual se
encuenira asignado, planteadas en el plan de desarrollo, v ajustandose a la
normatividad vigente.

10.ldentificar las necesidades y contingencias del area de su competencia
presentando los planes de accion institucional que se requieran para hacer frente
a jas mismas.

11.Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra asignado
para una mayor coordinacion, planeacion y ejecucion de sus procesos internos.

12.Prestar apoyo en la sustanciacidén y articulacion de los procesos de control
interno disciplinario de la administracién municipal de Fredonia.

13.Ejecutar en forma oportuna vy eficiente las tareas que le son delegadas por su
superior inmediato aplicando los conocimientos profesionales respectivos.

14.ldentificar las dificultades que se presentan en la ejecucién oportuna y eficiente
de sus actividades proponiendo alternativas de solucién.

15.Brindar apcyo al equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia cuando se le
requiera.

16.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
érea de desempefio y la nafuraleza del empleo.

La presente se expide en Fredonia, a los dos (02) dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés (2023), a peticién de la interesada, a fin de acreditar la experiencia en
cumplimiento del articulo 11 del Decreto 785 de 2005.

Cualguier informacion adicional, favor comunicarse a los nameros telefénicos 604 840
12 64/604 840 10 26 Ext. 105/106. Direccién Calle 50 N° 50-58.

- Atentamente,
E ]L(/c Q‘)‘“{)lt -\}‘\ij\.Q
»
MARCO AURELIO VILLA PELAEZ
Secretario General y de Gobierno
NOMERE FIRMA FECHA
Proyectd Marfa Elena Tere Palagio, Auxiliar Adtivz, 0212623
~Ravist Marco Auralic Vilia Paldez Secrotario G. 0212023
Aprobd Marco Aurelio Vita Poldez Secretario G. 272623
Loz firmantes declaramas gue hemnos revisado el documento y 10 encontramos ajuslads a las normas y disposiciones iegales vigonios ¥
por1ants, fo presentamos pars 1a fima.

Municipio de Fredonia - Centro Administraiivo Municipal "Rodrigo Arenas Betancourt”

Teléfono: 8401264 f Dirsccidn: calle 50 N° 50-58 / Cadigo Postal: §55070 Pégina 2 de 2
Email: contactenos@fredonia-aniioquia.gov.co / Sitio web: www.fredonia-antioguia.gov.co
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LVERSION 7

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE FREDONIA

CERTIFICA

Que la Alcaldia de Fredonia Antioquia, identificada con el NIT 890.980.848-1, celebrd
con la abogada MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 22.052.441, los confratos No. 060-2021 y 119-2021, cuyo objeto fue
“‘PRESTACION DE SERV’CIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA, GESTION,
SUSTANCIACION Y ARTICULACION DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FREDONIA”, los cuales se

encuentran finalizado v recibido a satisfaccion:

Contrato 060-2021:

Fecha de Inicio;

Fecha de Terminacion:

Duracién;

Valor total del contrato:

Contrato 119-2021:

Fecha de inicio:

Fecha de Terminacion;

Duracion:

Valor total del contrato:

Obligacicnes:

v

12 de marzo de 2021

30 de junio de 2021

Tres meses (03) y dieciocho dfas (18)

VEINTE MILLONES DE - PESCS
($20.000.000)

01 de julio de 2021

31 de diciembre de 2021 i

Seis (06) meses

VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000)

1} Evaluar las quejas y expedientes disciplinarios pendientes que se encuentran 7
actuaimente en el Despacho.

2) Revisar y estudiar toda la documentacién de los expedientes disciplinarios, tanto
la que se encuentra en ellos, como la que llegue durante el tiempo de duracion
del contrato, con el fin de asegurar su saneamiento y organizacion.

3) Proyectar las actuaciones disciplinarias de acuerdo con la Ley vigente (como

auto inhibitorio,

de archivo, de indagacion preliminar, de investigacién

discipiinaria, cierre y evaluacién, pliege de cargos con sus respectivas

Municipio de Fregonia - Centro Administrativo Municipal "Rodrige Arenas Betancourt” .
Teléfono: 8401284 / Direccion: calle 50 N° 50-58 / Cadigo Poslal: 055070 Pagina1de 2
Email: contactenos@fredonia-antioquia.gov.co / Sitio web: www fredonia- -anfiogquia.gon. co
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actuaciones posteriores y/o sentencia segin el caso y los términos para ello,
junto con los respectivos oficics.

4) Brindar la asesoria juridica en tema disciplinario solicitada por la Secretaria de
Gobierno.

5) Elaborar y rendir los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato.

8) Entregar inventaric final de los procesos disciplinarios en cursc y quejas
pendientes por evaluar actualizado.

7) Las demas que le sean asignadas y/o concertadas con el supervisor y el Alcalde
Municipal que guarden relacién con el objeto contraciual.

Las diferentes obligaciones consagradas en el presente contrato se ejecutaron en las
condiciones establecidas con parametros de calidad y cumplimiento.

La presente se expide en Fredonia, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del afio
dos mil veintitrés (2023), a peticidn de la interesada, a fin de acreditar la experiencia en
cumplimiento del articulo 11 del Decreto 785 de 2008.

Cualquier informacién adicional, favor comunicarse a los nimeros telefénicos 604 840
12 64/604 840 10 26 Ext. 105/106. Direccién Calle 50 N° 50-58. Fredonia.

Atentamenite,

i M,Uc(_, ?Quati-“ U ](‘_5
MARCO AURELIO VILLA PELAEZ
Secretario General y de Gobierno

Municipio de Fredonia - Centro Administrativo Municipal “Rodrigs Arenas Betancourt
Teléfono: 8401254 / Direccldn: calle 50 N° 50-58 / Cadigo Postal. 055070 Pagina2de 2

Emaii: contactenos@fredonia-antioquia.gov.co f Sitio web: vovw.fradenia-antioguia.gov.co
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EL SUSCRITO PERSONERC MUNICIPAL DE GRANADA - ANTICQUIA
CERTIFICA:

Que la abogada MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No.22.052.441 de San Vicenie Ferrer, Ant., en la actualidad tiens
vigenfe Contrato de Prestacién de Servicios con esta Agencia dei Ministerio publico
con una vigencia de! 24 de agosto de 2020 hasta el 24 de diciembre de 2020, cuyo
OBJETC es:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA
GESTION PARA LA SUSTANCIACION E IMPULSO DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS EN MATERIA DE LEY 734/02; SUSTANCIACION DE
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EMITA LA
UARIVY Y DEMAS ENTIDADES PUBLICAS; SUSTANCIACION DE
ACCIONES DE TUTELA Y DEMAS ACCIONES JUDICIALES ANTE LA
JURISDICCION ORDINARIA, PENAL O ADMINISTRATIVA QUE GUARDEN
CONEXIDAD CON LA MISIONALIDAD DE LA PERSONERIA”

La presente se expide en Granada, Antioquia, a los siete (07) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte (2020) a peticién de la interesada.

Informacién adicional, favor comunicarse al nGmero telefénico: 312 285 82 60, e-
mail: personeria@granada-antioguia.gov.co .

Personero Municipal
Granada-Antioguia

“En defensa de ios derechos de todos”
Calle: 20 No. 20 - 05, piso: 3, Teléfono: 312 295 8260
E-mail: personerfa@granada-antioguia.gov.co
Granada - Antioquia







Tus Darechos, Nuestro
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LA PERSONERA MUNICIPAL DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE SR
y Pagina | 1

La sefiora MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 22.052.441 de San Vicente Ferrer, prestd sus servicios a esta
Personeria desde el 08 febrero al 08 de marzo de 2020, mediante contrato de prestacién
de servicios No. 002-2020.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESAROLLAR ACTIVIDADES JURIDICAS EN DERECHO DISCIPLINARIO, ACCIONES
PREVENTIVAS Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO
DE ALEJANDRIA”

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

1) Asesorar juridicamente al despacho de la Personeria Municipal de Alejandria en derecho
disciplinario. 2) Proyectar los autos y documentos necesarios dentro de [os procesos
disciplinarios que se adelanten en la Personeria Municipal de Alejandria. 3) Proyectar los
documentos necesarios para impulsar las Acciones Preventivas. 4) Recepcionar las quejas
que presenten los ciudadanos. 5) Tramitar integralmente [as comisiones allegadas al
despacho en materia disciplinaria. 6) Asesorar juridicamente al despacho de la Personeria
Municipal en materia de procesos de participacion ciudadana. 7) Entregar, dentro de los
plazos establecidos por ley, el reporte de pago de los aportes en salud, pensiones y riesgos
profesionales, garantizando su cobertura permanente. 8) Cumplir con los principios eticos
de la entidad y de las actividades realizadas.

La presente se expide en Alejandria, Antioquia, a los quince (15) dias del mes de lelO de
dos mil veinte (2020) a peticidn de la interesada.

Informacion adicional, favor comunicarse al nimero telefénico 8660016 ext. — 109, Calle 20
No 19 - 36, Alejandria - Antioquia.

Atentamente,

Alejandria - Anttquna

Tus Derechos, Nuestro Compromiso.

Calle 20 No.19- 36 Alejandria- Antioquia e  Conmutador: 866-00-16Ext109 e Codigo Postal: 053820 e www.persbiferia.alejandria.gav.ce

ﬁ@personeriadealejandria (&) @personeriadealejandria
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PERSONERIA MUNICIPAL DE EL RETIRO-
ANTIOQUIA
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Avanzamos en equidad

LA PERSONERA MUNICIPAL DE EL RETIRO - ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que la sefora MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con la cédula
de ciudadania numero 22.052.441 de San Vicente Ferrer, presto sus senvicios a
esta entidad territorial desde el 05 de febrero de 2020 al 04 de junio de 2020.,
mediante contrato de praestacién de sarvicios.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA OE EL RETIRO"

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

- Proyectar los procesos disciplinarios llevados por la dependencia en tedas
las actuaciones acordes con Iz ley, esto es, estudio de la queja, aperturas de
indagacidn preliminar, autos de pruebas, apertura, cierre y evaluacion de
investigaciéon, piiegos de cargos, sustanciar fallos o archivos definitivos,
notificaciones y recursos, entre otros

La presente se expide en el Retiro, Antioguia, a los quince (15) dias del mes ce
julio de dos mil veinte (2020) a peticidn de la interesada, a fin de acreditar
experiencia, en cumplimiento del articulo 11 del decreto 785 de 2005.

Informacion adicional, favor comunicarse ai numero telefonico 3014474362 Calle
20 N° 20-40 Casa de Gobiemo tercer piso en el Retiro- Anticquia.

Atentamente,

Persohera Municipal

Calig 20 N°20-40 Casa de GoDierno
Telefax 402 54 50 Ext. 271
E-mail: personeria@elretito-antiogquiz.gov.co
Paging web_hitp riwwny personanad-ghreti qov ¢o
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Personeria de [ ‘
Guarne.

LA PERSONERIA MUN[CEPAL DE GUARNE - ANTIOQUIA

CERTIFICA .
Que la sefiora MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 22.052.441 de San Vicente Ferrer, presid sus servicios a esta
entidad territorial mediante Coniraio de Prestacion de Servicios durante los siguientes
pericdos:

- Del 28 de julio de 2020 al 28 de septiembre de 2020.
- Del 29 de Septiembre de 2020 al 29 de diciembre de 2020.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, -
APOYO Y ASISTENCIA JURIDICA EN LAS GESTIONES DE LA PERSONER{A, CON EL FIN DE
FORTALECER LA FUNCION INSTITUCIONAL Y SOCIAL EXIGIDA POR LA CONSTITUCION YLA L{EY."

FUNCIONES DESENMPENADAS:

1. Asesoria al pblico en éreas del derecho, Laboral -Seguridad Social, Derechos
Fundamentales, Administrativo, v las que se requieran de acuerdo con las
competencias de la personeria.

2. Asesorar y rendir conceplo en asunios de interés para la personeria miunicipal,
cuando se ie requiera.

3. Proyeccion de recursos de reposicion y apelacion ante las diversas entidades del
Estado.

4. Elaboracién de -acciones constifucionales y derechos de peticion, segun la
necesidad.

5. Asesorar en el tramite de las quejas v los procesos disciplinarios, asi como

Sustanciar o proyectar los autos o decisiones que se deben tomar respecto a los

procesos disciplinarios

Adelantar acciones pertinentes que se requieran en procura de los derechos e .

interés colectivos, segin la necesidad de la Personeria.

Sustanciar los procesos disciplinarios que se estén adelantando en la Personeria

Municipal.

Atender las delegaciones para asistencia juridica o de otra "indole que se le haga.

Elaborar formatos para las distintas funciones que se llevan a cabo en la

Personeria y de acuerdo con el requerimiento que se le haga.

10. Presentar informe escrito mensual a la Personeria Municipal que den cuenta de su
gestion. Ademas, presentar los informes que eventualmente se requieran.

11.Atender las observaciones y/o recomendaciones de Ia Perscneria tendientes a
mejorar la prestacion del servicio.

i N

© o
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La presenie se expide en Guame, Antioquia, a los tres (03) dias del mes de febrero
de dos mil veintiuno (2021) a peticion de la interesada, a fin de acreditar la experiencia
en cumplimiento del articulo 11 del Decreio 785 de 2005.

Informacidn adicional, favor comunicarse al niimero telefdnico 551 54 73.

AMILO MARIN'CUBILLOS
Personero Municipal

igo Postal: 0540501 Telélono: 551 5473
:_'.'Carrcr;._l 52#49-86 5 C_ch_:__lan32 226:1056




MUNICIPIO DE FREDONIA
PERSONERTA MUNICIPAL
ntro Administrativo “Rodrigo Aren r* Fredoni

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE FREDONIA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, con cédula de ciudadania N°
22.052.441 de San Vicente Ferrer, prestd sus servicios en la Personeria Municipal de
Fredonia, mediante contratacién directa, baio la modalidad de prestacion de servicios, de
conformidad con el Decretc 1082 de 2015, desde el 12 de noviembre de 2020 hasta el 12
de diciembre de 2020.

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestacion de Servicios profesionales, con el fin de apoyar en
la sustanciacion y revisién de los procesos Disciplinarios a cargo de la personeria Municipal
de Fredonia. ' '

FUNCIONES DESEMPENADAS:

- Evaluar las quejas disciplinarias pendientes y las que llegaran durante la vigencia del
contrato.

- Proyectar actuaciones como autor inhibiterios, de archivo, de indagacidn preliminar,
de investigacion disciplinaria y cargos. g

- Proyectar cficios de notificacién y practica de pruebas.

- Revisary estudiar toda la documentacién de los expedientes disciplinarios, tanto la
que se encuentra en ellos, como la que llegue con el tiempo, con el fin de asegurar
SU saneamiento y organizacion.

- Brindar los conceptos, consultas y asesorias juridicas que sean salicitados por la
Personeria.

- Elaborar y rendir los informes que sean solicitades por el supervisor del contrato.

Cualquier informacion adicional, favor comunicarse al nimere telefonico: 840 11 76 / 301
361 14 57.

Para constancia se expide en Fredonia — Antioquia a los ocho {08) dias del mes de febrero
de dos mil veintiuno (2021) a peticidén de la interesada, a fin de acreditar la experiencia en
cumplimiento del articulo 11 del Decreto 785 de 2005.

Atentamente,

FLOR MARINA RUIZ BEDOYA «
Personera Municipal

Trabajamos por inclusion y Equidad
Calle 50 N°. 50-58, Tel. 8401264 Ext. 124- Fax 8401338, personerfa@fredoniz-antioguia.qov.co






REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPABTAMENTO DE ANTIOQUIA
PERSORERIA DE BETANIA

EL SUSCRITO PERSONERO
MUNICIPAL DE BETANIA
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que fa sefiora MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con Ja cédula
de ciudadania nimero 22.052.441 de San Vicente Ferrer, prestd sus servicios en
la Personeria Municipal de Betania, mediante contratacién directa, bajo la
modalidad de prestacién de servicios, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, desde el 01 de agosto hastz el 24 de septiembre de 2020; cuyo OBJETO
es:

‘Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidén de Ia
Personeria Municipal de Betenia como asesora juridica en materia
disciplinada para acompafiar, proyectar y sustentar los procesos
disciplinarios que se adelantan y/o que surjan durante Ia gjecucion del
contrato y gue son competencia de la Personeria Municipal”.

Informacion adicional, favor comunicarse al nimero telefénico 843-50-02 / 314-
757-05-885,

Para constancia se expide en Betania-Antioguia a los siete (07) dias del mes de
noviembre del 2020, a peticién de la interesada.

Atentamente,

TOYA ZULETA.

QN
Dpicipal.

“UNA PERSONERLA CON SENTIDO SOCIAL”.
Personeria Municipal de Betania - Calle 19 N° 21-60- Palacio Municipal.

Teléfono: 8 43 50 02 - 314 757 05 85, personeria@hetania-antioquia.gov.co

Escaneado con CamScanner






PERSONERIA

MUNICIPAL SAN JERONIMO

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JERONIMO - ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que la sefiora MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificada con la cédula
de ciudadania ndmero 22.052.441 de San Vicente Ferrer, prestd sus servicios a
esta entidad territorial mediante Contrate de Prestacion de Servicios del 14 de
octubre de 2020 al 13 de noviembre de 2020. :

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JERONIMO CONEL
FIN DE FORTALECER LA FUNCION INSTITUCIONAL Y SOCIAL EXIGIDA POR
LA CONSTITUCION Y LA LEY."

FUNCIONES DESEMPENADAS: Proyectar todas las actuaciones gue hacen parte
del proceso disciplinario, acorde con la ley vigente.

Informacién adicional, favor comunicarse al némero telefonico 858 21 29.
La presente se expide en San Jer6nimo, Antioquia, a los tres (03) dias del mes de

febrero de dos mil veintiuno (2021) a peticién de la interesada, a fin de acreditar la
experiencia en cumplimiento del articulo 11 del Decreto 785 de 2005.

Atentamente,

"

4
|
nera Municipal “ .

\

“"TRABAJAMOS POR EL SER HUMANO”
Carrera 11 N° 18-132 Palacio Municipal Tercer Piso Tel: 858 21 29
E-mail: personeri anjeronimo-antioquia.aov.co
Péagina Web: www.personeria-sanjeronimo.aov.co
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“Tus Derechos Nuestra Pnorsdad" o
Correo electromco personeéria@betulia- anfaoqwa aov.éo K
 Teléfono: 843 66 90 Ext. 145 <146
Dlrecc:on CaIIe 20 Nro.20- 14 Parque Principal
Codlgo postal: 056860







EXPERIENCIA COMO ABOGADA INDEPENDIENTE

JUZGADO SEGUNDQ CIVIL DEL CIRCUITO

E ITAGUI 2015 -228 |VIANOR ECHAVARRIA MUROZ
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL - SAN )
VIGENTE FERRER 2015-301 |GILDARDO MORENO RAMIREZ
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL - SAN )
VICENTE FERRER 2015-302 |GILDARDO MORENO RAMIREZ
JUZGADO 12 DE FAMILIA DE MEDELLIN | 2013 —179 3%:2’* DEL SOCORRO OLANO
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN — SOLINA DEL SOCORRO OLANO
2015 |SALA DE FAMILIA 201500510 {pe 0
FISCALIA 54 SECCIONAL 2015 - 10390 EES:EA DEL SOCORRO OLANO
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN — 5014 133 |AGROPECUARIA  CIENFUEGOS
SALA LABORAL ) S.A.
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL 2015 _ 531 |FERNANDO ALONSO  BOTEROC
CIRCUITO DE MEDELLIN OSORIO
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN — .
SALA CIVIL 2014 - 043 [VIANOR ECHAVARRIA MUNOZ
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE
FANILIA DE RIONEGRO 2016-028 |TEOBARDO ANTONIO SUAREZ
JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE . )
ORALIDAD DE MEDELLIN 2016 - 448 |[JOSE LIBARDQ SUAREZ
TRIBUNAL SUPERICR DE MEDELLIN — 2010115 |ANTIOQUERA ~ DE  PORCINOS
SALA LABORAL B LTDA
2016
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN —
SALA LABORAL 2009 — 1168 |AGROPECUARIA PROSEGUIR S.A.
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN — 2012 52 |AGROPECUARIA  CIENFUEGOS
SALA LABORAL SA:
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPALDE | . . |AGROPECUARIA  CIENFUEGOS
HELICONIA - ANTIOQUIA SA.
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE
EAMILIA DE RIONEGRO 2017 =281 |TEOBARDO ANTONIO SUAREZ
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE C
207 |, N TIOGUA 2014 066 |EUNICE AMPARO GIL LONDONO
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO | .-, |RUBIELA DEL SOCORRO DUQUE
ORAL DE MEDELLIN RAMIREZ
AGROPECUARIA Y
JUZGADO 25 CIVIL MUNICIPAL DE 20181308 |COMERGIALIZADORA LA

ORALIDAD DE MEDELLIN

ESPERANZA Y OTRO -




JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN

2019 - 384

HERNAN FELIPE BERRIO ARIAS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE

SANTIAGO MANUEL MARTINEZ

2018 a 2021 ANTIOQUIA 2019-3141 MENDQZA
entre otros
JUZGADO PROMISCUO DE SAN VICENTE | 2020-088 [IRMA CRISTINA CASTRILLON
JUZGADO DECIMO LABRORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN 2020 - 322 |LUZ MARIELA QUINTEROQ
JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN 2021 -011 |RODRIGO ALBERTC CASTRILLON
JUZGADO 4 PENAL MUNICIPAL DE MEDELLIN LESIONES
N
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO personaLes [TOSE RENE SERRANO
A PENAL MUNICIPAL DE
JuzG D? 23 PENALMU E(; b VIOLENCIA RAFAEL ORLANDO RIVERA
MEDELLIN CON FUNCIONES DE INTRAFAMILAR | ARISMENDY
PENALES CONOCIMIENTO
JUZGADO SEGUNDO PENAL DE CIRCUITO Referencia: (CECILIA MARGARITA GIRALDO
ESPECIALIZADO DE CIRCUITO DE MEDELLIN 643.815 GIRALDO
N
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SA 2011 - 00068 |GLADYS JANETH CARDONA SANCHEZ

VICENTE




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°7.323

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL
22 | 03 | 2023 |MEPELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESC
Dia | MES AROQ Ciudad
DATCS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADCOR © ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de {a empresa Empresa en misidén
CATOS DEL TRABAJADOR f ASPIRANTE (Tipo de Documente de Identificacion CC. Codula do Clutatards, CE. Cetula de Exranjorla, Ti. Tadeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documente de ldentificacion
QUINTERO LOPEZ MARGARITA INES F%EE(IS‘LTO 81 ANOS 3 ce 22052441
Apellides y Nombres T MESES 27 DIAS Tipo Numera

Carge
PROFESIONAL UUNIVERSITARIO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
QObservaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) E NIA
RESTRICCIONES LABORALES TIPC RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
Ei concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACIGON MEDICO OCUPACIONAL Ve l ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USQ DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DEJAR Y/O REDUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
NO FUMAR
) DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante ¢ Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abaje mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la opeortunidad de analizar el
oropdsito, 105 beneficios, la interpretacién, las limitagiones, v riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiende que la reslizacion de este
examen es vountaria y gue tuve la oportunidad de retirar mi consentmiento en cualguier momento. Ful informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{@) para que suministre a las
personas © entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad vy salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci &n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente zfiiado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que todes Ios espacios en blanco han
side completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Medico Aspirante o Trabajador
% — ~ }'E: = / ;
. . w b §
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Firma: LMD 1O AT Firma: !
Nombre: BUITRAGO CARDONA RODRIGO Nombre: QUINTERQ LOPEZ MARGARITA INES
R. M.: 1131-93 L,.8.0.: $5607 DE 02.03.2015 cC: 22052441

impreso el 22/03/2023 a las 03:38 p.m. Pagina 1 de 1 Software para‘el sector salud - www.bicfila.com.co
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.052.441, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L.

- ~







iz

porvenir

538/ .
sOic hay uno

Bogota D.C. 09 de febrero 2024,

4288000002801216
Sefiora
MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ
MARINQUILO23@YAHOQ.ES
Ref.: Rad. porvenir. N.A.
SOLICITUD POR DEVOLUCION DE SALDOS VEJEZ NORMAL
CGC: 22052441
T.N. N.A.
COR — BEN

Reciba un saludo cordial.

En esta oportunidad nos complace comunicarle que su solicitud por Devolucidn de Saldos ha sido
APROBADA por un valor de Este valor corresponde a los aportes realizades en su cuenta
individual de pensién obligatoria, incluide el bono pensional més los rendimientes generados.

El pago sera abonado méximo al dia siguiente de la entrega de esta comunicacién a la cuenta bancaria
reportada por usted del banco Bancolombia S.A.. :

Recuerde que la obligacidén de cotizar en pensiones obligaterias cesa a partir del momento en que usted
recibe el beneficio de Ja Devolucién de Saldos®.

Queremos manifestarle nuestro agradecimiento por habernos confiado la administracidn de sus aportes.23+4

Viosecs

Cordialmente,

LEONARDO REINOSO RENGIFO
Direccion de Pensionades y Pagos
LRR /S.B.P.

C.C. EXP. DV 833613

1. Articulo 17 de Ia Ley 100 de 1993. La obligacidn de cotizar cesa al momento en que e/ afiliado relna los requisitos ,6‘ara aceeder 2
Ia pensién minima de vejez, o cuando el afiliadc se pensione por invalidez o anticipadamente.

2. No permita que un tramitador le cobre dinero, los trdmites en porvenir no lienen costo, si tiene denuncias relacionadas con
fraudes, cobres o élica de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 ext 77777 en Bogotd o ingresando a
hitpsiporvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/inea-etica.

3. Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afio as!
protegerd sus dalos y ltransacciones, conozca mds informacion en: httpsyiwww.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-
internet.

4. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la Carrera 10
N*® 97 A-13 oficina 502 en Bogotd, Teléfono: 6016108164, Correc electrénico: defensoriaporvenir@legalcre.com quien dard trémite a
su queja de forma objetiva y gratuita, ¢ ingresando a hitps/www.parvenir.com.co/web/canales-de-servicio/defenscr-del-consumidor-
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ertificado
Bancario

Lunes, 31 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ identificado{a) con
CC 22052441, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AMORROS 10828116453 1988/07/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar [a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medeliin - Local: {(60-4) 510 90 CO0 - Bogoté - Local: (60-1} 343 00 00 - Barranguilla - Locak:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (80-2) 554 05 05 ~ Resto del pais: 01800 0S 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34} 900 995 717 - Estados Unidos {1) 1 866 379 97 14.

Ly

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Serviclos Contact Center & BPO.

| &= Bancolombia
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