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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5905803 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS JULIAN RAMIREZ BENITEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 91507824

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo
a la gestion, con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material
multimedia y demdas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los
programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea de
produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en
general por la Direccidon de Formacién Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccidn de Formacién Profesional.

2. Brindar respaldo desde la funcién asignada a las acciones orientadas a la planificacién, ejecucién
y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA

3. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan de

trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo métricas,

estandares y lineamientos institucionales.

4. Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios, material
multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo requeridos para la
produccién audiovisual y demas recursos de apoyo para incorporar en los recursos educativos
digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

5. Realizar el disefio de piezas graficas solicitadas para la adecuacion, ambientaciéon y montaje de
un programa de formacidn virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA.

6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento de
los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.
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7. Realizar la composicidn, ilustracidn de las piezas gréficas y construccién de storyboard en
coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo establecido
por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos.

8. Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas desde su rol
asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos.

9. Participar en procesos de revision, retroalimentacidn y actualizacién -en articulacidn con los
roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los insumos recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

10. Realizar los ajustes reportados segln aplicacién de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el
responsable del equipo o lider del Ecosistema.

11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacién de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas.

12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general por la
Direccién de Formacion Profesional.

13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del
Ecosistema de recursos educativos.

15. Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor del contrato, el informe de
actividades para el pago oportuno de honorarios y el control de la ejecucién presupuestal,
documentando el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su objeto contractual y
realizar inventarios ciclicos de los bienes asignados para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, garantizando asi el buen estado de los mismos.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Antioquia
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PLAZO DE EJECUCION: 11 meses y un dia

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de febrero del 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 mesesy un dia

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.650.000
SUPERVISOR: John Fredy Holguin Munera

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 71380254

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.650.000

Valor Ejecutado $45.650.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del CFO4 - 228128
Aseguramiento de la Calidad de Software

Elaboracién de recursos gréficos, e infografias para el disefio web del CF2 - 33130157
Elaboracién de alimentos saludables

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del CF3 - 72340050
Bioseguridad en acuicultura

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del CF3 - 83240110
Comunicaciones analdgicas

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del CF4 - 22420183
Identificacion y andlisis de circuitos integrados y compuertas ldgicas

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del CF2 - 86120363
Descripcion y funcionamiento de los componentes del vehiculo (caja de cambios)

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del @ CF3 - 22420153 Disefio
y elaboracién de circuitos impresos

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del CF3 - 63510034 Desposte
y cortes de canales de bovino

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del CF2 - 52520070
Promocién de la actividad fisica y estilos de vida saludable

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del CF2 - 52460001 Disefio y
diagramacion de historietas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

jo lW\ r HD\%U-{V\

Firma
JOHN FREDY HOLGUIN MUNERA
Supervisor(a) Contrato No 5905803

Instructor G10 - Dinamizador Sennova

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-
& Versién: 1.01
sENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15,10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

JULIAN
De acuerda con Ios registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(2) CARLOS
RAMIREZ BENITEZ identificado(a) con CC. 91507824 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 27 de Noviembre de 2024 a las 08:33:11

i i i ird tas de su utilizacion.
El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqul relacmr_'nados y Fengllri ;:tue1n24 by L cisd 15
Todo ello segin lo dispuesto sobre esté particular en la Constitucion Polfllt‘:c':i Nac;gr:je 201.8 e e
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 13 y

generales de los Conlratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo, Para consultas dirfjase & la pagina htips://mlinventano.sena.edu.co Ingresando el numero de documenlo del cuenladanta.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:31:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256160357

Bogota DC, 13 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS JULIAN RAMIREZ BENITEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91507824:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de
octubre de 2024, a las 08:33:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91507824

Caodigo de Verificacion

91507824241013083303

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Penales y

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:33:07 AM horas del 13/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91507824
Apellidos y Nombres: RAMIREZ BENITEZ CARLOS JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Diraccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y 200 pm a 00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bagots)

Resto del pais: 018000970 112

Email:dijin araic-ateg

Presidencia de la Reptiblica Ministerio de Defensa Nacional n Portal Unico de Cantratacién - GOV.CO

Todos los derechos reservados.



13/10/24, 8:35 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:34:58 horas del 13/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91507824,
Apellidos y Nombres RAMIREZ BENITEZ CARLOS JULIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_PaGFdUVMSCP50pbKoFfPQVLtIuY4TqleK1DKrynBkOPuopeSSMy!1550341236
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

13/10/24, 8:49 a.m. Consulta RNMC

.....

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/10/2024 08:49:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91507824 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103396356 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

VIR L
U ¢ icovco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Nacion

Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHramireb

36-02-00-005-

JUAN FELIPE RAMREZ BEDOYA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA

2024-12-30-3:46 p. m.

RELACION DE PAGOS
. ; 36-02-00-005-940110 CENTRO DE . Lo . .
Unidad / Sub-Unidad: SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA Nimero de Compromiso: 25924 Valor Total 45650.000(Saldo por pagar: 0
Tipo Doc. Identidad CEDULA_DE_CIUDADANIA Nimero Doc. Identidad: 91507824 Tercero: CARLOS JULIAN RAMIREZ BENITEZ

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo:

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS - PROFESIONALES

Namero:

5905803

Fecha:

09/02/20240:00:00

OBJETO

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES - Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal ycomo apoyo ala gestion, con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacion, adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas gréaficas, car

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

Jonu

ETa ) 7 7
T€ipe ¥ AMIpCe [’}(,n(,‘/,j

AMORTIZADO: Convalor negativo, los valores de legalizaciones con cargo ala ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

NUM DOCUMENTO ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACIO | ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO SOPORTE PAGADOR CONCEPTO DE PAGO
N A
FECHA | NUMERO | VALOR VA CONGEDIDO | o | FECHADE | VALOR ) VALOR 1) qenero | crarcHeque BANCO NUMERO | VALOR TIPO NUMERO |  cODIGO
AMORTIZADO PAGO BRUTO | DEDUCCION
4524 5005724 | 20240306 | 243466700]  9.739.00| 2424.92800] O0508IZH3 | BANCOLOMBIA SA CONTRATO 5905803| B-0T0LDT | PAGO PRESTACION SERVICIOS MES DE
EEBRERO CTO No. 5005803DE RAMIREZ

20240320 | 1426 | 456500000 000| 68924 7065024 | 20240322 | 456500000| B.26000| 454674000| 905081243 | BANCOLOMBIA SA. CONTRATODE | 5905803| B-0L0DT | HONORARIOS CONTRATO 5905803 DELMES
PRESTACION DE DE MARZO DE 2024 FACTURA EX502

20240423 | 82 | 456500000 000| L9624 19244624 | 2024-04-26 | 456500000] B26000] 4506.740,00] 905081243 | BANCOLOMBIA SA. CONTRATODE | 5905803| B-050DT __|HONORARIOS CONTRATO 5905803 DELMES
PRESTACION DE DE ABRIL DE 2024 FACTURA FX503

20240527 | 27724 | 456500000 000|034 6950624 | 2024-0530 | 456500000] 1B26000| 4546.74000] S008IZU3 | BANCOLOMBIA SA CONTRATODE | 5905803| B-00TDT __|HONORARIOS CONTRATO 5905803 DELMES
PRESTACION DE DEMAYO DE 2024 FACTURA FX 504

20240624 | 46224 | 456500000 000| 245624 204240424 | 2024-06.27 | 456500000] 1B26000] 4506.74000] 008LU3 | BANCOLOMBIA SA. CONTRATODE | 5905803| B-0L0DT __|HONORARIOS CONTRATO 5908503 DELMES
PRESTACION DE DE JUNIO DE 2024 FACTURA EXE05

20240725 | 60424 | 456500000 000| 33824 209E6024 | 2024-0730 | 456500000| B260.00| 454674000| 905081243 | BANCOLOMIBIA SA. CONTRATODE | _5905803| B-050DT __|HONORARIOS CONTRATO 5905803 DELMES
PRESTACION DE DE JULIQ DE 2024 FACTURA FX 506

20240823 | 7924 | 456500000 000| 404424 292799524 | 20240828 | 456500000 B260,00| 4546.74000] 90508243 | BANCOLOMBIA SA CONTRATODE | 5905803| B-0F0TDT __|HONORARIOS CONTRATO 5905603 DELMES
PRESTACION DE DE AGOSTO DE 2024 FACTURA FX507

20240022 | 78324 | 455500000 000| 476224 3009724 | 2024-0926 | 456500000] 1B26000| 4506.74000] 0081243 | BANCOLOMBIA SA CONTRATODE | 5905803| B-00IDT __|HONORARIOS CONTRATO 5905803 DELMES
PRESTACION DE DE SEPTIEM BRE DE 2024 FACTURA EXE8

2024024 | D002 | 456500000 000| 544324 399947324 | 2024029 | 456500000 B.26000] 454674000| 905082143 | BANCOLOMBIA SA. CONTRATODE | _5905803| B-0L0DT __|HONORARIOS CONTRATO 5905803 DELMES
PRESTACION DE DE OCTUBRE DE 2024 FACTURA FXS30

2024124 | Dizé | 456500000 000|  6B224 4894124 | 2024127 | 456500000 B26000] 4516.74000| 90508243 | BANCOLOMBIA SA CONTRATODE | 5905803|3-050DT __|HONORARIOS DEL CONTRATO 5905803 MES
PRESTACION DE DE NOVIEMBRE DE 2024 FACTURA FX53] |

202425 | Bis24 | 28033300 000 680724 298618824 | 2024220 | 23033300  852100] 2.2181200| 90508243 | BANCOLOMBIASA CONTRATODE | 5905803| B-00IDT __|HONORARIOS CONTRATO 5905803 DELMES
PRESTACION DE DE DICIEMBRE DE 2024 FACTURA FX533

——



