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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7365647

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7365647 del afio 2025

Wilson Quintero Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7547666 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVRCIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATERO PESOS
M/CTE.($48.908.134). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:a) Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO TREINTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 4.139.560)
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 4.599.511) c) Un(1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.372.975)
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual ,conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de En el momento que
los procesos formativos de se desarrolle esta
acuerdo con los lineamientos actividad_se dejara
institucionales, para las areas En el momento de constancia
relacionadas con su perfil. presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad
2 | Evaluar los aprendizajes previos | En el momento de En el momento que
correspondientes a las fichas presentar este informe se desarrolle esta
asignadas, de acuerdo con los | del mes en curso no se | actividad se dejara
procedimientos, plazos y ha desarrollado esta constancia
herramientas tecnolégicas que | actividad
la entidad defina.
3 | Ejecutar la formacién -Planteamiento de Drive del grupo,
profesional integral de acuerdo | actividades con las fichas: equipo portatil del
con el disefo curricular, el 2875224-2925426
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proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional integral

instructor y Enlace
para el cargue

de las actividades
ejecutadas para
cada formacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se

En el momento que
se desarrolle esta
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programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el diseio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera.

ha desarrollado esta
actividad.

actividad se dejara
constancia

8 | Registrar, verificar y hacer Al momento de Al momento de
seguimiento oportuno en el presentacion del presentacion del
sistema de informacién que la presente informe no se presente informe no
entidad defina para la Gestién ha desarrollado esta se ha desarrollado
de la Formacién Profesional actividad esta actividad.
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).

Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn."

9 | Aplicary hacer cumplir el Portar el carnet en un Imagen de porte de
reglamento del aprendiz SENA. | lugar visible tanto para carnet como indica en

aprendices y yo como la plantilla de
instructor evidencias

10 | Documentar condiciones de En el momento de

calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.
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11 | Apoyary acompafiar los En el momento de En el momento que
procesos de autoevaluacién de | Presentar este informe se desarrolle esta
L del mes en curso no se actividad se dejara
programas de formacién en .
_ ] ha desarrollado esta constancia.
nivel tecndlogo del Centro de actividad.
Formacion.

12 | Apoyar al centro de formacion En el momento de En el momento que
cuando este lo requiera, en la presentar este informe se desarrolle esta
promocion del portafolio de del mes en curso no se aCthldadlse dejara
servicios y la oferta de ha desarrollado esta constancia
formacién académica defln}da actividad
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la En el mes en curso no En el momento que
etapa productiva a los se ha desarrollado esta | se desarrolle esta

. actividad actividad se dejara

aprendices que le sean .

. constancia
asignados, cuando el centro de
formaciodn lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Certificacion expedida . Imagen de la
certificacion de la norma de por el CENTRO respectiva

competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con

METALMECANICO
Bogota- Proceso de
evaluacion y certificacion
de competencia laboral
en NSCL 240201056
donde se dice que
aprobé la norma y soy
competente

certificacion, la cual
se puede detallar en
el formato de
evidencias

GTH-F-062 V10




SENA

N

plazo méximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompafiar integralmente a los | En el momento de
aprendices en las actividades presentar este informe En el momento que
que se desarrollen por parte del | del mes en cursonose | € desarrolle esta
equipo de Bienestar al Aprendiz | ha desarrollado esta aCtIVIdad.Se dejara
del centro. actividad. constancia.

16 | Mantener su autonomia e Ejecucion contractual de Actividades realizadas
independencia en la ejecucién actividades de aprendizaje | por los aprendicesy
del contrato, desde el punto de | programadas de acuerdo enviadas a la plataforma
vista técnico y cientifico, sin con proyecto formativo zajuna.
perjuicio en la garantia del para las siguientes fichas
cumplimiento que deba darse a | de formacién:
las estructuras curriculares y los | 2875224-2925426
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de En el momento de En el momento que
formacion dentro de las presentar este informe se desarrolle esta
veinticuatro (24) horas del mes en curso no se actividad se dejara
siguientes al conocimiento del | ha desarrollado esta constancia.
hecho (s) y circunstancia (s), actividad.
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Uso permanente del Imagen de porte de

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

carné que me identifica
como instructor
contratista del SENA
dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion,
de igual manera en
todas las actividades
programadas por el
SENA a las cuales
asisto.

carnet como indica la
plantilla de
evidencias.
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19 | Promover en los aprendices el Divulgacién permanente en | Planteamientos de
respeto y cumplimiento de las los procesos de Ensefianza | ejercicios pertinentes a
normas de seguridad industrial | —Aprendizaje — Evaluacién las formaciones,

y salud ocupacional, al igual que | a los aprendices del uso evidencias mostradas
de las normas ambientales y adecuado de los elementos | de las evidencias
otras que sean estén de seguridad industrial y enviadas por los
establecidas y/o relacionadas salud ocupacional y aprendices.

con las tecnologias y promocién de practicas

especialidades ofertadas por el | correctas con el medio

centro de formacidn. ambiente

20 | Atender oportunamente las Elaboracién del informe Realizacion y entrega a
solicitudes y requerimientos mensual de actividades del | Juliana Victoria
hechos por la Subdireccién del mes de marzo. Ocampo
Centro, Coordinaciones, .

Supervisor de Contrato y/o locampov@sena.edu.co
demas miembros de la el informe de ejecucién
comunidad educativa, que contractual GTH-F -062
estén directamente V.10 Segun
relacionadas con el objeto requerimientos
contractual y presentar definidos por

informes mensuales y/o contratacidn.
periddicos de la ejecucion del

contrato, segun lo determine la

entidad o el centro de

formacién

21 | Acompaiar, cuando sea En el momento de En el momento que se
necesario, los procesos de presentar este informe del | desarrolle esta actividad
alistamiento relacionados con mes en curso no se ha se dejara constancia.
las actividades de preparacién desarrollado esta actividad.
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Proponery liderar, cuando sea En el momento de En el momento que se

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

reportaron 160 horas de
acuerdo a las
actividades académicas
programadas en los
diferentes grupos de
formacion.

23 | Reportar en el sistema SOFIA En el momento de En el momento de
Plus, en un plazo maximo de presentar este informe del | presentar este informe
tres (3) dias habiles una vez mes en curso no se ha del mes en curso no se
ocurrido el hecho, todas las desarrollado esta actividad | ha desarrollado esta
actividades y novedades que actividad
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo En el mes de marzo se Informe de tiempo de

actividades de apoyo
a la formacioén en
donde se visualizan
160 horas para el mes
de marzo.

Obligaciones Generales:

1 1) Acatar la Constitucién Aportar la informacion Documentos dispuestos
Politica, la Ley, los principios de | exigida por la oficina de en el enlace
la contratacién estatal y las contratacién de acuerdoa | Documentos del
demas normas concordantesy | los principios de contrato en el aplicativo
complementarias contratacién estatal. Secop Il como se
muestra en la imagen
de la plantilla de
evidencias
2 Responder por el adecuado y Desarrollar las actividades | Imagen del diagramador
oportuno cumplimiento de las de aprendizaje planteadas | mensual del instructor
obligaciones contraidas del en el aplicativo Sena Sofia correspondiente al mes
contrato (Electrdnico o fisico) Plus de marzo como se
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ilustra en la imagen de
la planilla evidencias

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha

desarrollado esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha

desarrollado esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Al momento de finalizar el
contrato se realizara el
retorno de los bienes
devolutivos que me hayan
asignado.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Uso adecuado del portal
SenaSofiaPlus, correo
institucional y demas
plataformas

Ingreso a la plataforma
SenaSofiaPlus.
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Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Solicitar
autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia,

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direcciéon
General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Aprobacidn de los
examenes médicos
preocupacionales por la
Doctora Andrea Romero

La aprobacion de los
examenes médicos se
reposan en la oficina de
contratacién de manera
digital.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Se adjunta el certificado de
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
trabajo.

Imagen del certificado
que se ilustraen la
plantilla de evidencias

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
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cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay
lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Se adjunta certificado de
curso “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcién™..

Imagen del certificado
que se ilustraen la
plantilla de evidencias.

13 | Mantener actualizados los En el momento de
sistemas de informacion sobre presentar este informe del | En el momento que se
los cuales se le haya asignado mes en curso no se ha desarrolle esta actividad
usuario y contrasefia durante la | desarrollado esta actividad. | ¢o dejara constancia.
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de | Se realizan los aportes de
acuerdo con la normatividad salud y pensién mes a mes
vigente, aportando los soportes | 4a acuerdo con el monto Se adjunta imagen
de 'pago los cuales deben ser parcial del contrato. correspondiente al pago
validados para constatar que en de seguridad social del
efecto'el pag(? Qe la planilla operador iso del mes de
hay'a sido recibido ppr la febrero de 2025 que se
entidad correspondiente y en . _
caso de incumplimiento total o ilustra en la plantilla de
parcial, responder por las evidencias.
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | En el mes en curso no En el momento que se

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podrd

aplica esta actividad.

desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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vincular menores de edad,
dando aplicacién ala
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres
(3) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581

Dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas
en laley 2266 de 2008, ley
1581 de 2012, ley 1273 de
2009 contenidas en el
aplicativo SenaSofia Plus

Almacenar, mantenery
administrar la
informacién contenido
en el aplicativo
SenaSofiaPlus de los
grupos 2875224-
2925426 como se
muestra en la plantilla
evidencias
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de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Pago de los aportes de
salud y pensién.

Recibo de pago de los
aportes de salud y
pensién como se
muestra en la plantilla
evidencias.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

Aplicacion de las dosis
contra el Covid — 19 de
acuerdo a las
recomendaciones del
Gobierno Nacional

Imagen del carnet de
vacunacion como se
ilustra en la plantilla de
evidencias.

21

El contratista deberd ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

25

Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

GTH-F-062 V10
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26 | Mantener informado al SENA En el mes en curso no En el momento que se
sobre cualquier modificacién en | aplica esta actividad desarrolle esta actividad
la direccidn de domicilio fisico y se dejara constancia.
electrénico para comunicacion
y notificaciones

27 | Informar de manera inmediata | En el mes en curso no En el momento que se
al supervisor del contrato sobre | aplica esta actividad desarrolle esta actividad
cualquier inhabilidad, se dejara constancia.
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato

28 | Apoyar la preparacion de En el mes en curso no En el momento que se
respuestas a los derechos de aplica esta actividad desarrolle esta actividad
peticion relacionados con el se dejara constancia.
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley

29 | Informar al area Financiera del En el mes en curso no En el momento que se
SENA sobre cualquier cambio aplica esta actividad desarrolle esta actividad
en el régimen tributario, se dejara constancia.
conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente

30 | Asumir directamente los En el mes en curso no En el momento que se
nuevos tributos que se aplica esta actividad desarrolle esta actividad
pudieran presentar, en los se dejara constancia.
casos que aplique

31 | Cumplir con lo establecido en el | En el mes en curso no En el momento que se
Cadigo de Integridad del SENA aplica esta actividad desarrolle esta actividad

se dejara constancia.

32 | Las demds que sean necesarias | En el mes en curso no En el momento que se
para el cabal cumplimiento del | aplica esta actividad desarrolle esta actividad
objeto contractual se dejara constancia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

15
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4596674716 de la planilla, operador SOl y periodo de FEBRERO de 2025.

Evidencias en (40) folios.

16
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Cordialmente,

Firma
WILSON QUINTERO GALEANO
Contratista

C.C. No.7547666

Recibi a satisfaccion:

Firma l / w

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7365647

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de WILSON QUINTERO GALEANO, correspondiente al mes de MARZO de 2025:

OBLIGACION ESPECIFICA 3: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
diseio curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accion realizada:
-Planteamiento de actividades con las fichas:2875224-2925436

5 | B® Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA ¢ X @ (26) WhatsApp x | + v = a X
« C QO B nitpsy//web.whatsapp.com w QO 5 =
. Ficha: 2875224 Electricidad Industrial
@ Chats H &- ey e e — Q
Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 312 7170382 37, +57 3
°
(© Q Buscar
@ Todos No leidos Favoritos Grupos B
e 3 1 Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado
S ~johanna carolina orjuela afiadi6 a ...
- - -
4
+57 314 2726612 as oo™
stru habla con Arley Davidson perea, me
et habia con ey Davican peres.m h TALLER CTOS MAGNETICOS. pdf
A +57318 5599426 viernes
¥ oo .
i B, TALLLER # 2.docx
HOLMAN al .
De una
Q +57 301 7636506 @
Ha listo instru que tenga buena tarde t
v
.i‘- } Instructor Melvin Gonzalez viernes Me pueden enviar los talleres al correo supervisor 3426@gmail.com o
@ Ok
e [(®)| Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribeun mensaje $

205p.m.
26/03/2025

Ll Q Buscar K - & An B ano

rm. nublado
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SENA

) | B Microsoft Outlook (anteriormer X (3§ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA C X @ (26) WhatsApp x | + v - X
(2 | E® Microsoft Outlook (anteriormer X (3 Correo: Wilson Quintero Galear X EJ» COORDINACION ACADEMICA (X @D (25) WhatsApp x | + v = 4
<« (&) O B hitps;//web.whatsapp.com 3 ®@ 0 O =
@ . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial B .
Chats ° 3 Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 312 7170382, +57 300 3439737, +57 3. o 2
Ll
(©) Q Buscar
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
s Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado
e V' ~johanna carolina orjuela afadi6 a ... INFORME ARRANQUE DIRECTO ‘
DE UN MOTOR TRIF.docx
+57 314 2726612 ssbado e
1 habl Arley Davidson perea, d...
Retiy bablakenAney Davidson perea. e gtk INFORME ARRANQUE DIRECTO DE UN MOTOR
TRIF.docx *aa
548 pm.
4 +57 318 5599426 viernes
@ Foto @ }
\.(; 550 pm.
! L HOLMAN viernes
De una w :
v
+57 301 7636506 viernes
Ha listo instru que tenga buena tarde 10/3/2025
) ) +57 316 9496127 sali6 del grupo.
% Instructor Melvin Gonzalez vieres = i »
@ 7 Ok '
w . Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribeun mensaje $
| & Microsoft Outlook (anteriormer X (& Correo: Wilson Quintero Galear X ) COORDINACION ACADEMICA ( X | D (25) WhatsApp x| + & = X
« (6] O B nhttpsi//web.whatsapp.com w Q0 8 =
9 . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial N .
Chats N & Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 312 7170382, +57 300 3439737, +57 3.. — Q N
Ld
()
= Q Buscar 15/3/2025 Tty € s
;
@ Todos No leidos Favoritos Grupos

o &. Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sébado } -t “HH

e ¥ ~johanna carolina orjuela afiadi6 a ... % %

+57 314 2726612 sébado o= 3
Instru habla con Arley Davidson perea, me qued.. (- am— o TR

/ +57 318 5599426 viernes S
| @ Foto u
iy,
! o HOLMAN viernes
De una

+57 301 7636506 viernes
Ha listo instru que tenga buena tarde
INFORME CONEXION DE TRES

MOTORES TRIF - copia.docx

% Instructor Melvin Gonzélez viernes o
W/ Ok

INFORMF CONFXION DF TRFS MOTORFS TRIF -

Sescomansdo xton motore, s s iguintrs condiionen
o

b
e @ Obtener WhatsApp para Windows 4+ @ Escribe un mensaje 9
&

) @

2925426
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(=]
€« C
@ Chats
°
Q" o
@ Todos

= w3

B Microsoft Outlook (anteriormer X

O ﬁ https: eb.whatsapp.com
:
Buscar
No leidos Favoritos Grupos

INDUSTRIAL 1619901

Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extr...

+57 323 5276782
¥ 0:31

Ayer

Cooperativa de Ahorro y Crédito Co... Ayer
€3 Con Cooservunal y EMI, cuidar de tu salud y I..

2925426 Mantenimiento electromec...
W Ta: 4 0:12

Ayer

+57 310 3927785
Ok

Ayer

@

+57 312 2090548

Listo instructor, gracias

Ayer

@l Correo: Wilson Quintero Galear X

SENA

N

P COORDINACION ACADEMICA ¢ X

HOLMAN, Javier, Jesus, Luisa, +57 321 8089259

D (25) WhatsApp x

2925426 Mantenimiento electromecanico industrial

+ @ Escribe un mensaje

1 v -
bkd ® 0 8
00 9030904, +57 301 417 O\ °
8/3/2025
llinks resistencia-reactancia- L
impedancia.docx S
llinks resistencia-reactancia-impedancia.docx
A prendices buenas noches aqui les envio el taller # 3 sobre resistencia -
reactancia e impedancia para que vayan visualizando el primer video
10:14 pm
recuerden que el taller # 2 e el disefio de la vivienda y el lunes voy a
revisarlo a ver como van
v
11/3/2025
$

2:38p.m.

D) @

OBLIGACION ESPECIFICA 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

26/03/2025

Accion realizada: Portar el carnet en un lugar visible tanto para aprendices y yo como

instructor.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION ESPECIFICA 14:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacidn presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accidn realizada: Certificacion expedida por el CENTRO METALMECANICO Bogota-

Proceso de evaluacion y certificacion de competencia laboral en NSCL 240201056 donde
se dice que aprobé la norma y soy competente.

GOR-F-012 V03



SENA

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

WILSON QUINTERO GALEANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7547666
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadiga: 240200056 - Version: !
En testimonia de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos {2022)

Firmado Digitalmente por

1492973 - 16122022 Vigencia:

Mo ¥ FECHA REGISTRO ALICIA LARA AHUMADA hasta ¢l 16 de Diciembre de 2025
Subdirecon (E) CENTRO METALMECANICO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

OBLIGACION ESPECIFICA 16:Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Accion realizada: Ejecucion contractual de actividades de aprendizaje programadas de
acuerdo con proyecto formativo para las siguientes fichas de formacion:

2875224
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SENA

) | B Microsoft Outlook (anteriormer X (3§ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA C X @ (26) WhatsApp x | + v - X
&« C O B nitpsy//web.whatsapp.com kg ®@ 0 O =

@ . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial . .

Chats ° 8 Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 31 37, +5 = Q ‘
L

© Q Buscar 1208 pm.

@ Todos No leidos Favoritos Grupos 4/3/2025

- Y Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado

L=y ¥ ~johanna carolina orjuela afiadi6 a ...

e
+57 314 2726612 sabado

e
TR Iirl=T o
& TALLER CTOS MAGNETICOS.pdf

Instru habla con Arley Davidson perea, me qued...

3

4 +57 318 5599426 viernes

3 Foto 810 pm

3 a TALLLER # 2.docx 3

(@88 HOLMAN S

De una

812 p.m.
+57 301 7636506 viernes .
Ha listo instru que tenga buena tarde 5 ¢
v

% Instructor Melvin Gonzélez viernes Me pueden enviar los talleres al correo supervisor 3426@gmail.com o

W/ Ok 17

Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribeun mensaje

2 Q) @
| & Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X 30 COORDINACION ACADEMICA ( X | D) (26) WhatsApp x| + v - X
(5] | E¥ Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA ( X D (25) WhatsApp x | + v = X
<« C O B nttpsy//web.whatsapp.com w QO O =
? . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial —~ :
Chats - a Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 312 7170382, +57 300 3439737, +57 3.. = Q 2
°
(e} Q Buscar
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
2 Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado
A, ~johanna carolina orjuela afiadi6 a ... INFORME ARRANQUE DIRECTO 3
DE UN MOTOR TRIF.docx
+57 314 2726612 sabado O 25c8
1 1  Davids )
nstru habla con Arley Davidson perea, me qued e
TRIF.docx 40
548 pm.
- +57 318 5599426 viernes
@ Foto @ 3
\.j 5:50 p.m.
(Q3L HOLMAN viernes
De una @ :
\.j 5:52 p.m.
+57 301 7636506 viernes
Ha listo instru que tenga buena tarde 10/3/2025
. A +57 316 9496127 sali6 del grupo.
% Instructor Melvin Gonzalez viernes ! Lk >
B 7 Ok I
w @ Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribe un mensaje 4
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(5 | B® Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X
<« C O 8 https whatsapp.com
@ Chats i
®
@ Q Buscar
@ Todos No leidos Favoritos Grupos

Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado

~ johanna carolina orjuela ahadié a ..

200
=

+57 314 2726612

Instru habla con Arley Davidson perea, me qued..

sabado

+57 318 5599426
3 Foto

HOLMAN

De una

+57 301 7636506

Ha listo instru que tenga buena tarde

viernes

Instructor Melvin Gonzélez
Ok

viernes

Obtener WhatsApp para Windows

SENA

Q COORDINACION ACADEMICA ¢ X

&

+ @ Escribe un mensaje

@ (25) WhatsApp

Ficha: 2875224 Electricidad Industrial
Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +5

15/3/2025 ~ se==ew e

INFORME CONEXION DE TRES
MOTORES TRIF - copia.docx

INFORMF CONFXION DF TRFS MOTORFS TRIF -

ESP

2925426

5 | ¥ Microsoft Outlook (anteriormer X I3 Correo: Wilson Quintero Galear X
< C O B nttpsi/m
9 Chats H
°
() Q Buscar
@ No leidos Favoritos Grupos

INDUSTRIAL 1619901

Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extr..

PY-TY
b

+57 323 5276782
Y 0:31

Ayer

Cooperativa de Ahorro y Crédito Co... Ayer
€31 Con Cooservunal y EMI, cuidar de tu salud y I...

2925426 Mantenimiento electromec...

Ayer
W/ Ta: § 0:12

+57 310 3927785 Ayer
Ok

+57 312 2090548

Listo instructor, gracias

Ayer

Obtener WhatsApp para Windows

£ COORDINACION ACADEMICA ¢ X

R

FARIAM. s
"

D (25) WhatsApp

D) @

pxd

2925426 Mantenimiento electromecanico industrial
HOLMAN, Javier, Jests, Luisa, +57 321 8089259, +

00 9030904, +57 301 4171737, +57 301 4638892, .

ot

@ Escribe un mensaje

8/3/2025

llinks resistencia-reactancia-
impedancia.docx

llinks resistencia-reactancia-impedancia.docx

A prendices buenas noches aqui les envio el taller # 3 sobre resistencia -
reactancia e impedancia para que vayan visualizando el primer video

recuerden que el taller # 2 e el disefio de la vivienda y el lunes voy a
revisarlo a ver como van

11/3/2025

) @&
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OBLIGACION ESPECIFICA 18: Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Accion realizada: Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, de igual manera en
todas las actividades programadas por el SENA a las cuales asisto.

OBLIGACION ESPECIFICA 19: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
gue sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Accién realizada: Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje
— Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial
y salud ocupacional y promocion de practicas correctas con el medio ambiente.

2875224
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SENA

) | B Microsoft Outlook (anteriormer X (3§ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA C X @ (26) WhatsApp x | + v - X
&« C O B nitpsy//web.whatsapp.com kg ®@ 0 O =

@ . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial . .

Chats ° 8 Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 31 37, +5 = Q ‘
L

© Q Buscar 1208 pm.

@ Todos No leidos Favoritos Grupos 4/3/2025

- Y Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado

L=y ¥ ~johanna carolina orjuela afiadi6 a ...

e
+57 314 2726612 sabado

e
TR Iirl=T o
& TALLER CTOS MAGNETICOS.pdf

Instru habla con Arley Davidson perea, me qued...

3

4 +57 318 5599426 viernes

3 Foto 810 pm

3 a TALLLER # 2.docx 3

(@88 HOLMAN S

De una

812 p.m.
+57 301 7636506 viernes .
Ha listo instru que tenga buena tarde 5 ¢
v

% Instructor Melvin Gonzélez viernes Me pueden enviar los talleres al correo supervisor 3426@gmail.com o

W/ Ok 17

Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribeun mensaje

2 Q) @
| & Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X 30 COORDINACION ACADEMICA ( X | D) (26) WhatsApp x| + v - X
(5] | E¥ Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA ( X D (25) WhatsApp x | + v = X
<« C O B nttpsy//web.whatsapp.com w QO O =
? . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial —~ :
Chats - a Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 312 7170382, +57 300 3439737, +57 3.. = Q 2
°
(e} Q Buscar
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
2 Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado
A, ~johanna carolina orjuela afiadi6 a ... INFORME ARRANQUE DIRECTO 3
DE UN MOTOR TRIF.docx
+57 314 2726612 sabado O 25c8
1 1  Davids )
nstru habla con Arley Davidson perea, me qued e
TRIF.docx 40
548 pm.
- +57 318 5599426 viernes
@ Foto @ 3
\.j 5:50 p.m.
(Q3L HOLMAN viernes
De una @ :
\.j 5:52 p.m.
+57 301 7636506 viernes
Ha listo instru que tenga buena tarde 10/3/2025
. A +57 316 9496127 sali6 del grupo.
% Instructor Melvin Gonzalez viernes ! Lk >
B 7 Ok I
w @ Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribe un mensaje 4
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(5 | B® Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA ( X @ (25) WhatsApp x | + v = X
<« C O 8 https whatsapp.com kg ®@ 0 O =
@ . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial .

Chats ° & Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +5 +57 300 343973 Q °
L
()
< Q Buscar 15/3/2025 ERSEEiaN o —
’
@ Todos No leidos Favoritos Grupos

408 &. Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado

REMN ~johanna carolina orjuela afiadié a ...

+57 314 2726612

Instru habla con Arley Davidson perea, me qued..

= 2 —
;
/ +57 318 5599426 viernes ; : '
. 3 Foto
! o HOLMAN viernes
De una
+57 301 7636506 viernes
Ha listo instru que tenga buena tarde
INFORME CONEXION DE TRES
MOTORES TRIF - copia.docx
Instructor Melvin Gonzélez viernes DOCK « 64 B o
Ok
INFORMF CONFXION DF TRFS MOTORFS TRIF -
Obtener WhatsApp para Windows + (@ Escribeun mensaje

(=

ESP 231p.m.

/03/2(

D) @

2925426

& | E® Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA ( X | @ (25) WhatsApp x |+ v = X
« G O B https//web.whatsapp.com w o 9 =
9 . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial .
¥ £ :
Chats : 8’ Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 3 +57 300 3439737, +57 3. Q N
L
(o)
© Q Buscar 15/3/2025 2=t s
;
@ Todos No leidos Favoritos Grupos 3 :
o b Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado —lel. - MY
= ~johanna carolina orjuela aiadi6 a ... - -
+57 314 2726612 sébado ! e )
Instru habla con Arley Davidson perea, me qued.. [ amm— o TR
oy irEts
;
+57 318 5599426 viernes v o 1

3 Foto

1 guintes condicionen

HOLMAN viernes

De una

Q +57 301 7636506 diernes

Ha listo instru que tenga buena tarde

INFORME CONEXION DE TRES
MOTORES TRIF - copia.docx

Instructor Melvin Gonzélez viernes 8 o
Ok

INFORMF CONFXION DF TRFS MOTORFS TRIF -

&
w Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribe un mensaje U
B . w ewe 2
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OBLIGACION ESPECIFICA 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades del mes de

Marzo.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851899

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del afio 2025

11

GOR-F-012 V03



SENA

N

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION GENERAL 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demds normas concordantes y complementarias.

Accion realizada: Registro de informacion en el Sistema estatal de Contratacion publica
SECOP:

E | D (29 WhatsApp X M SOLICITUD DE PLANILLA DE HC X Editar x| + v = X

<« C O B hitps:;//www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTE. B ¥% @ 0 O =

ﬁ UTC -5 u
'WILSON QUINTERO G...

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Ment ¥ Ira

Escritorio —» Meni — Administracién de contratos — V€T contrato

i) Informacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

) Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Documentos del contrato
B Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
e Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados. pdf (detalle)
[ Informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia.pdf 2_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle)
@ Ejecucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes.pdf 3_Certificados_y_antecedentes.pdf (detalle)
I Modificaciones del Contrato Oferta Wilson Quintero.pdf Oferta Wilson Quintero.pdf (detalle)
[ incumpiimientos Lista de chequeo Wilson Quintero.pdf Lista de cnegueo Wilson (detalle)
Quintero.pdf
Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >
©VORTAL 2019 Términos deuso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808 vwiv.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

=l Q Buscar A2 | -~ g v . 3 10532.m.

OBLIGACION GENERAL 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato (Electrénico o fisico).

Accion realizada: Desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas en el aplicativo
Sena Sofia Plus.
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103/03/25
07:00 - 18:00: Disponible

04/03/25
07:00 - 18:00: Disponible

4
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N

05/03/25
07:00 - 18:

06/03/25
07:00 - 22:00: Disponible

07/03/25
(07:00 - 18:00: Disponible

03/25
07:00 - 13:00: Disponible

03/25
07:00 - 22:00: Disponible

12/03/25 13/03/25 |14/03/25
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 16:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

10/03/25
07:00 - 18:00: Disponible

11/03/25
07:00 - 16:00: Disponible

07:00 - 13:00: Disponible

6/03/25
07:00 - 08:00: Disponible

15/03/25 20/03/25 03/25

07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 16:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

18/03/25
07:00 - 16:00: Disponible

17/03/25
07:00 - 16:00: Disponible

25/03/25
07:00 - 16:00: Disponible

26/03/25
07:00 - 18:00: Disponible

27/03/25
107:00 - 16:00: Disponible

|24/03/25
07:00 - 22:00: Disponible

00 - 08:00: Disponible

OBLIGACION GENERAL 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestidon del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion realizada: Uso adecuado del portal SenaSofiaPlus, correo institucional y demds
plataformas

a ‘ S senasofiaplus.edu.co/sofia/sta X M Recibidos (2.578) - wqmaestro| X | Sv Sofia plus X &Y Administrador de complement X+ v - @ x

O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Firefox para que se abra automaticamente al reiniciar el dispositivo. Saber mas Ahora no X

« > C

‘Ahora se pueds fi

| iAbrir Firefox a

S
sABAD0
Reporte de Instructores por Ficha LUMES. MARTES b £ ueves ViETHeES) DOMINGO |
129/01/24 130/01/24 131/01/24 01/02/24 102/02/24 l03/02/24 1
a ‘ S senasofiaplus.edu.cor X M Recibidos (2.578) - we X S¢ Sofia plus X 8 Administradorde cor X B Correoy calendariop X (3 Correo: Wilson Quinte X | + = X
ht 13, MzE3L\ tNDNmYi xLTQxMz! M| A =
<« koffice365. \QKAGM3ZDY2MzE3LWJhY2ItNDNmYi1hNTKxLTQxMzVKZWIIM/A40QAQ/ Ve 9 4
Abrir q Ahora se p: Firefox para que se abra automaticamente al reiniciar el dispositivo. Sabermas  Ahorano %
seha
¥ outlook o BlieF B @ B 0 ® Q wisonqiteoG. @
= Inicio  Vista  Ayuda
.Wvﬁ Ov & BBv € & v Ppasosripidos v Qleido/Noleido v Rv £ Ov Bv © 5
o ~ Favoritos Bandeja de entrada W o = Actualizacién documentos Proceso GTI
B> Elementos enviados Oficina de Sistemas
& 0 Actualizacién documentos P...  10:06 (@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 25/02/2034 10:06
&3 Bandeja de entrada 1566 Oficina de Sistemas - oficinadesistem...
v >
Agregar favorito : o Oficina de Sistemas © a &«
Comunicaciones Institucionales
4 Funklonais o et admint., 847 Para: SenaNacional Mié 28/02/2024 10:06
~ Carpetas Comunicaciones Institucionales ... 42
3 Bandeja de entrada 1566
Ayer ®
Borradores 4 4
Z § Germn Daro Herancez Tores SENA s I v A
Sodializacion de campafia ... Mar 17:24

B> Elementos enviados

N

Buenas Tardes, Respetados Instructor...
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OBLIGACION GENERAL 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion realizada: Aprobacion de los examenes médicos preocupacionales por la Doctora
Andrea Romero.

9 &8 - ve g o R

€

101
L=

A - R

OBLIGACION GENERAL 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos

del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios;

Accion realizada: Se adjunta el certificado de conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

14
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. [ |
SENA EGURIDAD VY SALUD €N EL iABAJO 1
UK | e— ol

Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON QUINTERO GALEANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7547666 realizo el dia 28/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

OBLIGACION GENERAL 12:

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accion realizada: Debido a la indisponibilidad del portal EVA para dar cumplimiento a esta
obligacion, no se puede generar por el momento este certificado.

15
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B

{7) Funcién Publica

»

»

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

WILSON QUINTERO GALEANO

Particip6 y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C._, 23 de abni 2024

i

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

]
°p
EU
E
G
|
R
|
D&
A
D

OBLIGACION GENERAL 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial

Accion realizada: Se realizan los aportes de salud y pension mes a mes de acuerdo con el
monto parcial del contrato.

16
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SENA

OBLIGACION GENERAL 18: Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) aflos mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Accion realizada: Se ha guardado reserva respecto a la informacion contenida en los
aplicativos y plataformas pertinentes.
2875224
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) | B Microsoft Outlook (anteriormer X (3§ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA C X @ (26) WhatsApp x | + v - X
&« C O B nitpsy//web.whatsapp.com kg ®@ 0 O =

@ . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial . .

Chats ° 8 Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 31 37, +5 = Q ‘
L

© Q Buscar 1208 pm.

@ Todos No leidos Favoritos Grupos 4/3/2025

- Y Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado

L=y ¥ ~johanna carolina orjuela afiadi6 a ...

e
+57 314 2726612 sabado

e
TR Iirl=T o
& TALLER CTOS MAGNETICOS.pdf

Instru habla con Arley Davidson perea, me qued...

3

4 +57 318 5599426 viernes

3 Foto 810 pm

3 a TALLLER # 2.docx 3

(@88 HOLMAN S

De una

812 p.m.
+57 301 7636506 viernes .
Ha listo instru que tenga buena tarde 5 ¢
v

% Instructor Melvin Gonzélez viernes Me pueden enviar los talleres al correo supervisor 3426@gmail.com o

W/ Ok 17

Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribeun mensaje

2 Q) @
| & Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X 30 COORDINACION ACADEMICA ( X | D) (26) WhatsApp x| + v - X
(5] | E¥ Microsoft Outlook (anteriormer X [ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA ( X D (25) WhatsApp x | + v = X
<« C O B nttpsy//web.whatsapp.com w QO O =
? . Ficha: 2875224 Electricidad Industrial —~ :
Chats - a Dylan, Fer, Jhon, Leider, +57 314 7986617, +57 300 6238744, +57 312 7170382, +57 300 3439737, +57 3.. = Q 2
°
(e} Q Buscar
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
2 Ficha: 2875224 Electricidad Industr... sibado
A, ~johanna carolina orjuela afiadi6 a ... INFORME ARRANQUE DIRECTO 3
DE UN MOTOR TRIF.docx
+57 314 2726612 sabado O 25c8
1 1  Davids )
nstru habla con Arley Davidson perea, me qued e
TRIF.docx 40
548 pm.
- +57 318 5599426 viernes
@ Foto @ 3
\.j 5:50 p.m.
(Q3L HOLMAN viernes
De una @ :
\.j 5:52 p.m.
+57 301 7636506 viernes
Ha listo instru que tenga buena tarde 10/3/2025
. A +57 316 9496127 sali6 del grupo.
% Instructor Melvin Gonzalez viernes ! Lk >
B 7 Ok I
w @ Obtener WhatsApp para Windows 4+ (@ Escribe un mensaje 4
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(5 | B® Microsoft Outlook (anteriormer X (3§ Correo: Wilson Quintero Galear X E3» COORDINACION ACADEMICA ¢ X @ (25) WhatsApp x | + N/ = X
« C O B nitpsi//web.whatsapp.com w Qo a8 =
@ . 2925426 Mantenimiento electromecanico industrial

¥ :
Chats ° . HOLMAN, Javier, Jess, Luisa, +57 321 8089250, +57 300 9030904, +57 301 4171737, +57 301 4638892, . Q
°
() Q Buscar st
@ Todos No leidos Favoritos Grupos

h‘; INDUSTRIAL 1619901

200 ) =
= Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extr s = = i
+57 323 5276782 Ayer 8/3/2025
(G 0:31
A 3 - B, llinks resistencia-reactancia-
\V Cooperativa de Ahorro y Crédito Co... Ayer 5 impedancia.docx
«ommee [ Con Cooservunal y EMI, cuidar de tu salud y
2925426 Mantenimiento electromec... Ayer llinks resistencia-reactancia-impedancia.docx
W/ Ta:  0:12 1092 pay
A prendices buenas noches aqui les envio el taller # 3 sobre resistencia -
f L. +573103927785 Aper reactancia e impedancia para que vayan visualizando el primer video
P P .
recuerden que el taller # 2 e el disefo de la vivienda y el lunes voy a
A revisarlo a ver como van
v
8 11/3/2025
@ Obtener WhatsApp para Windows + @ Escribe un mensaje $

238p.m.
26/03/2025

Ll Q Buscar i An B ano

OBLIGACION GENERAL 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 delaLey 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida. o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Accion realizada: Se realiza el Pago de los aportes de salud y pension.
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OBLIGACION GENERAL 20: El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales

Accion realizada: Imagen del carnet de vacunacién como se ilustra en la plantilla de
evidencias.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc ” Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7547666 | | NUMERO PLANILLA: 4596674716  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILSON QUINTERO GALEANO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 5

DIRECCION: BARRIO COOPERATIVO MZ G CAS A7 TELEFONO: 7486662 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/03/25 NUMERO AUTORIZACION: 9992111749

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 268.800 $0 $0 $0 $0 $ 1.400 $0 $ 268.800 $ 1.400 $270.200
SUBTOTALES: $ 268.800 $ 1.400 $270.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $210.000 $0 $1.100 $0 $210.000 $1.100 $0 $211.100

SUBTOTALES: $210.000 $1.100 $0 $211.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N : NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |

E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE

8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 (CC 7547666/QUINTERO INDEPEND $1.423.500 NO 01-30 25-14 30 $ $268.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 268.800EPS037- 30 $§  $210.000 $0 $210.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

\%\LLSESZ‘O COLPENSI| | 1.680.000 NUEVA 1.680.000
ONES EPS

TOTAL PAGADO: $ 481.300

2025/03/25 11:35 AM  USUARIO: SOl CC883687 PAGINA 1 DE 1






