FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

El Yopal (Casanare), 19 de agosto de 2020.

ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 216-CENACYOPAL-2020, CUYO
OBJETO ES “ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL
PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020".

1. ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA CENAC REGIONAL YOPAL

Para el presente proceso la CENAC REGIONAL YOPAL cuenta con antecedentes de contratos
ejecutados durante las Ultimas vigencias, con objetos clasificados en la misma actividad econdmica,

con iguales o similares caracteristicas técnicas solicitadas, lo que permite obtener informacion de
empresas 0 comerciantes como posibles oferentes, los cuales se relacionan a continuacion:

FECHA FIRMA
CONTRATO, LUGAR
DE ENTREGAY
FECHA ENTREGA
BIEN O SERVICIO

CANTIDAD DEL
BIEN O SERVICIO

OBJETO DEL CONTRATO

No. PROCESO
No. CONTRATO
MODALIDAD
VR. UNT + IVA
VR. TOTAL +IVA POR ITEM
FORMA DE PAGO
RUBRO PPTAL Y VIGENCIA
OFERENTES PARTICIPANTES
PROCESO
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTA (SANCIONES)

UNIDAD/MEDIDA
CANTIDAD
FECHA FIRMA
CONTRATO
LUGAR DE ENTREGA
FECHA ENTREGA

GARANTIAS EXIGIBLES PROCESO

CONTRATAR LA
COMPRA DE
DOTACION PARA EL
PERSONAL CIVIL DE
LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR
LA CENAC REGIONAL
YOPAL PARA LA
VIGENCIA 2019

205-CENACYOPAL-2019
206-CENACYOPAL-2019
MINIMA CUANTIA
UNIDAD
1
$ 48.570.455,00
$ 48.570.455,00
PAGO UNICO
A-02-02-01-002 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO;
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR ...
(2) CONVIL SOLUCIONES SAS
NO SE PRESENTARON SANCIONES
09/009/2019
ALMACENES DE INTENDENCIA
BASPC16.
15/11/2019
CUMPLIMIENTO 20%, CALIDAD DE

LOS BIENES 20%.
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1.2, ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS TECNICAS

Se evidencia que existen otras entidades publicas que a la fecha llevan a cabo procesos con objetos
similares, los cuales pueden ser verificados en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
(SECOP) y de los cudles detallamos los siguientes:
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2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

21. JUSTIFICACION Y DESCRIPCIC')N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Central Administrativa y Contable Regional Yopal, concentra la Funcién Administrativa de las
Unidades tacticas de la decimosexta brigada, a través de la ordenacién del gasto, la ejecucién de la
cadena presupuestal y de los procesos contractuales, contables, de tesoreria y de control inventarios,
inherentes a la operacion y funcionamiento de las Unidades dependientes administrativamente, dentro
del marco normativo vigente, bajo premisas de mejora continua a través de una centralizacién
competitiva y efectiva.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - EJERCITO
NACIONAL - OCTAVA DIVISION -DECIMA SEXTA BRIGADA - BATALLON DE INFANTERIA
RAMON NONATO PEREZ - GRUPO MONTADO GUIAS DEL CASANARE - BATALLON DE
SERVICIO WILLIAM RAMIREZ SILVA 16 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
REGIONAL YOPAL, tiene como finalidad, la adquisicién de vestuario dotacién civil 2020, de acuerdo a
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lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo.
Ley capitulo IV. Del codigo sustantivo del trabajo que establece:

Articulo 230. Modificado por el articulo 7° de la Ley 11 de 1984, SUMINISTRO DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores
permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita., un (1) par de zapatos y un
(1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el salario
minimo, mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador, que en la fecha de entrega
del calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses continuos al servicio del empleador.

Asi mismo, dar cabal y adecuado cumplimiento a la obligacion legal de suministrar vestido y dotacion
de trabajo a los funcionarios que perciben un ingreso igual o inferior a dos (2) salarios minimos,
contenida en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, en la Ley 70 de 1988 y en el Decreto reglamentario
1978 de 1989; LA FICHA TECNICAS DIPSE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P. La
dotacion que debe ser adecuada para las actividades que desempefia el personal, los cuales deben
cumplir unos estandares minimos de calidad e idoneidad. Los beneficiados con la ejecucion de esta
partida, seran directamente el personal civil que integra la DIV8, BR16, BIRNA44, GMGDC, BASPC16
Y CENACYOPAL, quienes podran contar con sus uniformes para el dia de trabajo y de esta manera
se da presentacion a la unidad, identificando cada uno de los miembros civiles que la integra, dando
con esto disciplina y uniformidad a la unidad.

En consecuencia el presente presupuesto esta destinado a los funcionarios con especialidad en
tareas de orientacién espiritual, de servicios generales, personal civil que realiza tareas en
mantenimiento de locaciones, servicios de aseo, peluqueros, areas de cocina, operarios y areas de
mantenimiento mecanico y electrénico de las Unidades Militares centralizadas por la CENACYOPAL y
demés dependencias militares donde labora el personal civil beneficiario de la dotacion exigida por los
marcos juridicos.

Por tal razédn las caracteristicas técnicas que se describen en la necesidad se encuentran fuera del
catalogo de Colombia Compra Eficiente, situacion que obliga a la administracion evacuar un proceso
contractual fuera de los Acuerdos Marcos, con el objeto de satisfacer los requerimientos y
necesidades del grupo de Civiles con funciones al Servicio General.

Para llevar a cabo este proceso, la Seccién de Planes del CENAC YOPAL, consolido los listados de
dotacion de personal entregados por parte de los Jefes de Personal; y base de datos del personal
vigente segun la Direccion de Intendencia de Comando Ejército. Los anteriores fueron insumos para
cuantificar los tipos de indumentaria de acuerdo a unas especificaciones técnicas detalladas referente
a la labor de cada civil. Asi mismo determinar la apropiacion total y los recursos necesarios para llevar
a cabo este proceso.

Con respecto a lo anterior EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-
CENAC REGIONAL YOPAL pretende satisfacer la necesidad, con el contrato a suscribir, de
ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL
DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020”.como se detalla a continuacion:
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RELACION DE ELEMENTOS A ADQUIRIR:

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 1. DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) 100% < || © 3
8le|I|a|lx|Q
2 “ > ¥ | 2|00 | W 5
a |a CODIGO CODIGO |5 |m |2 |= (2| <
, CODIGO : S (82| ynspsc |MATERIAL | OTAN. R -
ITEM DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO IMAGEN MEDIDA | & |35 (CCE) SAP NOC ©
QIF (OPCIONA | (OPCIONA
VESTUARIO PERSONAL CASINOS Y RESTAURANTES TODO CLIMA AUXILIARES DE COCINA UNIXSEXO
4.4. VESTUARIO PERSONAL CIVIL MASCULINO CLIMA CALIDO
DISENO 4. Disefio vestido sastre azul oscuro. Compuesto por
saco y pantalén con forro color azul a rayas y el forro de las
mangas de color azul rey tornasol. Disefio vestido sastre
compuesto por saco, pantalon delantero, camisa de color
10| 2823609 | lanco cuello (clergyman). NUMERAL 4.4 1. DESPIECE DISENO UND 3 3 | 53101902 N/A NA 101310 10)0710
4. NUMERAL 4.4.2 REQUISITOS GENERALES COMPOSICION
TELAS Y FORROS TABLAS 36,37,38, 39 y 40 DE ACUERDO
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL. Version: 2 de Fecha:
2014-06-10. Anexo al presente documento.
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VESTUARIO PERSONAL CASINOS Y RESTAURANTES TODO CLIMA AUXILIARES DE COCINA UNIXSEXO

1.1. DISENO PARA PERSONAL AUXILIAR DE COCINA: Camisa
tipo camibuso unixsexo, cuello cuatro puntas, manga corta
confeccionado en polialgodon blanco, mezcla 55%-45% acabado
percloro-fusionados termoadherible. Adornos de cuello y manga en
tela antifluidos con disefio de cuadros blancos por negro Logotipo
bordado en policromia del Ejército Nacional. Pantalén: Unisexo tipo
baggy confeccionado en tela antifluidos con disefio de cuadros
blancos por negro. Acabado percloro proceso de planchado
11 2823401 | permanente, tratamiento antigrasa y antifluido. Gorra: confeccionada
en poli algodon blanco, mezcla 55%-45% acabado percloro -
fusionados termoadherible-Disefio en vicera cuadros blancos por
negro.

- Logotipo  bordado en  policromia  del  Ejército
Nacional. CARACTERISTICAS DE ACUERDO ANEXO TECNICO
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL - PERSONAL
AUXILIAR DE COCINA 1.1. Versién: 2 de Fecha: 2014-05-02. Anexo
al presente documento.

UND 21 | 27 53102704 N/A N/A 03|93 (120

VESTUARIO SERVICIOS GENERALES CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO DISENO
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5.1. CARACTERISTICAS TECNICAS VESTUARIO SERVICIOS
GENERALES CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO DISENO 1.
Compuesto por blusa y pantalon color azul. NUMERAL. 5.1.2
1.2 2823609 | NUMERAL REQUISITOS GENERALES COMPOSICION TELAS Y
FORROS TABLA 41. DE ACUERDO INSTRUCTIVO DOTACION
PERSONAL CIVIL FEMENINO. Version: 3 de Fecha: 2014-06-10.
Anexo al presente documento.

UND 12 | 12 53102704 N/A N/A 111 (12|70

9

5.2. CARACTERISTICAS TECNICAS VESTUARIO SERVICIOS
GENERALES CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO DISENO 2.
Compuesto por blusa y pantalén color verde NUMERAL 5.2.1.
1.3 2823609 | REQUISITOS GENERALES COMPOSICION TELAS Y FORROS
TABLA 42 DE ACUERDO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL
CIVIL FEMENINO. Version: 3 de Fecha: 2014-06-10. Anexo al
presente documento.

UND 9 9 53102704 N/A N/A 1111112410
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5.3. CARACTERISTICAS TECNICAS VESTUARIO SERVICIOS
GENERALES CLIMA FRIO Y CLIMA CALIDO DISENO 3.
Compuesto por blusa y pantalon color vino tinto. NUMERAL. 5.3.1
14 2823609 | REQUISITOS GENERALES COMPOSICION TELAS Y FORROS UND 9 9 53102704 N/A N/A 1111112410
TABLA 43 DE ACUERDO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL
CIVIL FEMENINO. Version: 3 de Fecha: 2014-06-10. Anexo al
presente documento.

DOTACION UNIFORMES DIARIO ESTILISTAS DAMA

=

54. CARACTERISTICAS TECNICAS DISENO 1. VESTUARIO
ESTILISTA DAMA CLIMA CALIDO. Compuesto por blusa y pantalén
color morado. NUMERAL 5.4.1 REQUISITOS GENERALES
COMPOSICION TELAS Y FORROS, TABLA 44 DE ACUERDO
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL. Versién: 3 de Fecha:
2014-06-10 Anexo al presente documento.

1.5 2823609
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=

4
5.5. CARACTERISTICAS TECNICAS DISENO 2. VESTUARIO
ESTILISTA DAMA CLIMA CALIDO. Compuesto por blusa y pantalon
color lila. NUMERAL 551.  REQUISITOS GENERALES
16| 2823609 | CoMPOSICION TELAS Y FORROS TABLA 45 DE ACUERDO UND 1 1] sst0zr0d ) NA NA-popojoqogtio
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL. Version: 3 de Fecha:
2014-06-10 Anexo al presente documento.
g
>
5.6. CARACTERISTICAS TECNICAS DISENO 3. VESTUARIO
ESTILISTA DAMA CLIMA CALIDO. Compuesto por blusa y
UND 1| 1| 53102704 N/A NIA ojojojof1]o

17 2823609 pantalon color azul oscuro. NUMERAL 5.6.1. REQUISITOS
’ GENERALES COMPOSICION TELAS Y FORROS TABLA 46 DE
ACUERDO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL. Versién:

3 de Fecha: 2014-06-10 Anexo al presente documento.
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DOTACION UNIFORMES DIARIO ESTILISTAS HOMBRES

5.7. CARACTERISTICAS TECNICAS DISENO 1. VESTUARIO
ESTILISTA CABALLERO CLIMA CALIDO. COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON COLOR AZUL OSCURO 5.7.1.
1.8 2823609 | REQUISITOS GENERALES COMPOSICION TELAS Y FORROS
TABLA 47. DE ACUERDO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL
CIVIL MASCULINO. VERSION: 3 DE FECHA: 2014-06-10. ANEXO
AL PRESENTE DOCUMENTO.

UND 1 1 53102704 N/A N/A ojojofoj1|o

5.8. CARACTERISTICAS TECNICAS DISENO 2. VESTUARIO
ESTILISTA CABALLERO CLIMA CALIDO COMPUESTO POR
BLUSA Y PANTALON VERDE NUMERAL 5.8.1. REQUISITOS
1.9 2823609 | GENERALES COMPOSICION TELAS Y FORROS TABLA 48. DE
ACUERDO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL  CIVIL
MASCULINO. VERSION: 3 DE FECHA: 2014-06-10. ANEXO AL
PRESENTE DOCUMENTO.

UND 1 1 53102704 N/A N/A ojojofoj1|o0
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59. CARACTERISTICAS TECNICAS DISENO 3. VESTUARIO
ESTILISTA CABALLERO CLIMA CALIDO. COMPUESTO POR
CAMISA Y PANTALON COLOR GRIS.  NUMERAL 5.9.1.
110 | 2823609 | REQUISITOS GENERALES COMPOSICION TELAS Y FORROS
TABLA 49. DE ACUERDO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL
CIVIL MASCULINO. VERSION: 3 DE FECHA: 2014-06-10. ANEXO
AL PRESENTE DOCUMENTO.

UND 1 1 53102704 N/A N/A 00|00 ]|1]0O

PANTALON HABANO PARA UNIDADES TACTICAS HOMBRE.
DEBE CUMPLIR CON LA FICHA TECNICA: JEMPP-CEDE4-DIETE-
FTPT - 00169/INT-0 DE FECHA EMISION 2017-12-15 COLOR:
HABANO. BOTONES: MATERIAL SINTETICO. CIERRE DE
CONTACTO BOLSILLOS: DE PARCHE. TELA ESTRUCTURA
ESTABLE FORMADO POR HILAZAS O FIBRAS TEJIDAS ENTRE
SI TANTO POR URDIMBRE COMO POR TRAMA. DISENO: EL
PANTALON HABANO DEBE SER CONFECCIONADO CON DOS
PIEZAS DELANTERAS Y DOS PIEZAS POSTERIORES Y SU
CORTE DEBE SE RECTO. DEBE TENER SIETE BOLSILLOS.

1.1 2823115 UND 20 | 20 53101502 N/A N/A 0j0|2(6(12]|0
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CHAQUETA NEGRA PARA _UNIDADES TACTICAS: DEBE
CUMPLIR CON LA FICHA TECNICA JEMPP-CEDE4-DIETE-FT-
00110/INT-0, FECHA EMISION 2017-12-15, ADEMAS DE LAS
DEFINICIONES CONTEMPLADAS EN LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS NTC 641 Y NTC 5220-1, PARA EFECTOS DE LA
PRESENTE FICHA SE ESTABLEN. TABLA 1 HASTA LA TABLA 15
DE LA FICHA TECNICA DE CHAQUETA NEGRA PARA UNIDADES
TACTICAS.

112 | 2823117 UND 20 | 20 53101602 N/A N/A 0j0|2|6(12]|0

DOTACION UNIFORMES DIARIO PERSONAL CARPINTEROS, PLOMEROS, MECANICOS, AUXILIARES DE BODEGA, ELECTRICISTAS , CALDERISTA, PINTORES, JARDINEROS, TALABARTERO

-

OVEROL EN DOS PIEZAS CAMISA Y PANTALON VESTUARIO
PERSONAL MANTENIMIENTO: El personal que se desempefia
como pintor o jardinero COMPOSICION:100 % POLIESTER'. CON
WICKING QUE FACILITA LA ABSORCION Y CON SENSACION DE
FRESCURA. BASE TEJIDO PLANO RIP-STOP (ANTIRASGO)
1.13 2823610 | PESO 247.00 minimo g/m2. Colores. Verde y habano. La camisa
debe llevar escudo del ejército 8 armas bordado con cuello tipo
camisa, mangas largas, dos bolsillos de parche con tapa en el
delantero de la camisa. 4 botones PANTALON. Con pretina y corte
bota recta con bolsillos trampolin y bolsillos traseros con tapa y
boton.

UND 30 | 30 46181500 N/A N/A 0109 |12]9]0
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DOTACION PARA PERSONAL SERVICIOS TECNICOS MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO GENERAL, MECANICO, Y CARPINTERO

114 2933002 Bota de seguridad: cafia alta de 8", fabricado en cuero con puntera

reforzada. NTC 2396 Botas seguridad. PAR 24 | 4 53111601 N/A N/A 01099160

DOTACION PARA PERSONAL DE ELECTRICOS

Bota de seguridad: Con recubrimiento dieléctrico y resistencia al
impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN
115 2933002 12568-S). Con recubrimiento dieléctrico y resistencia al impacto de
’ 200 joules y a la compresion de 15 KN. (Norma EN 12568-S),
Resistencia dieléctrica aplicada de 20.000 Voltios corriente de fuga
0,11 mA, Norma (ASTM F2412/13).

PAR 3 3 53111601 N/A N/A 00|00 ]|3]0

CALZADO PERSONAL AUXILIARES DE COCINA, MUJERES

ZAPATO EN CUERO, color negro, suave, libre de rayones, venas,

marcas, cicatrices, agujeros, en el lado flor. El cuero de la capellada
debe ser de 1 mm a 1,2 mm. El forro debe ser en badana; la

1.16 2933003 ) )

talonera en badana por el revés. Plantilla en cuero recuperado con

suela de caucho, antideslizante y anatémica tacén plano, capellada

con vena.

PAR 9 9 53111602 N/A N/A 0O(1|3(1]4]0
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CALZADO DEPORTIVO ZAPATILLAS: Material principal:
Elaborado en cuero o en material sintético con soporte textil,
impermeable, derable y de facil limpieza. COLOR: blanco, SUELA:
117 | 2049003 | " PVC (POLI-VINILO-COLORURO) o goma y EVA (ETIL-VINIL-
' ACETATO), de alta resistencia a la abrasion CORDONES: En
poliéster 100% cuando se verifique de acuerdo con lo indicado en el
método ensayo comprosicion en tela. COMPOSICION DE TELA: se
efectla de acuerdo con lo indicado en la NTC 418 y/o NTC 1213.

PAR 18 | 18 53111700 N/A N/A 0(2|6(2|8]|0

CALZADO PERSONAL SERVICIOS GENERALES (ASEO), MUJERES

ZAPATO EN CUERQ: Color negro o blanco semi-brillante tipo
mocasin;. Cuero de origen bovino (tipo nata) suave, flexible con
acabado semibrillante con espesor de 1,1 mm a 1,3 mm. El forro
debe ser en badana o material textil, con caracteristicas de
traspiracion y tratamiento anti-hongos. La talonera en badana por el
revés o material textil con espesor de 0,6 mm a 0,8 mm. Plantilla de
118 | 2933003 |armado en material sintético con tratamiento antibacterial, anti-
hongos y caracteristicas de traspiracién de 1,8 mm +/- 0,3 mm de
calibre. Cambrion (cuando aplique) en acero templado de 1mm +/-
0,2 mm de espesor. Puntera en material termo-plastico de 0,6 mm a
0,8 mm. Contrafuerte en material termo-plastico de 0,9 mm a 11
mm, sobre-plantilla en poliuretano, suela y tacén enteriza en caucho
vulcanizado compacto o poliuretano.

PAR 12 | 12 53111602 N/A N/A 1111112710

%

=
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CALZADO DEPORTIVO ZAPATILLAS: Material principal:
Elaborado en cuero o en material sintético con soporte textil,
impermeable, derable y de fécil limpieza. COLOR: blanco, SUELA:
en PVC (POLI-VINILO-COLORURO) o goma y EVA (ETIL-VINIL-
ACETATO), de alta resistencia a la abrasion CORDONES: En
poliéster 100% cuando se verifique de acuerdo con lo indicado en el
método ensayo comprosicion en tela. COMPOSICION DE TELA : se
efectlia de acuerdo con lo indicado en la NTC 418 y/o NTC 1213

119 | 2949003 PAR 18 | 18 53111700 N/A N/A 2121214 |8]0

CALZADO PERSONAL ESTILISTAS MUJERES Y HOMBRES

ZAPATO EN CUERO UNISEX, composicion eva (comprimida) V
sistema de fabricacion: material inyectado. Forro en material '.
sintético. Suela: 70% sinterico-30% caucho minimo. Disefio los

estilos deben ser modernos actuales con colores variados calzado
tipo zueco .color surtidos talla de 34 al 42 en escala francesa.

Tacon. —M

1.20 | 2933003 PAR 2 2 53111602 N/A N/A ojojofoyj21|o0
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CALZADO DEPORTIVO ZAPATILLAS: Material principal:
Elaborado en cuero o en material sintético con soporte textil,
impermeable, derable y de facil limpieza. COLOR: blanco, SUELA:
121 2049003 | ©" PVC (POLI-VINILO-COLORURO) o goma y EVA (ETIL-VINIL-
’ ACETATO), de alta resistencia a la abrasion CORDONES: En
poliéster 100% cuando se verifique de acuerdo con lo indicado en el
método ensayo comprosicion en tela. COMPOSICION DE TELA: se
efectlia de acuerdo con lo indicado en la NTC 418 y/o NTC 1213.

PAR 4 4 53111700 N/A N/A 0j0jO0Of0|4]|0O0

CALZADO PERSONAL HOMBRES Y MUJERES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ZAPATO PARA DAMA: en cuero. Espersor 1,4a 1,6mm colores
surtidos y de acuerdo con la moda (sobrio y elegantes); materia
capellada debe ser en cuero requisitos recuerdo a la tabla 1. Forro
en badana. Suela en caucho compacto espersor minimo 5mm, y
1.22 2933003 | cumplir con los requisitos en la tabla 2.tacon material plastico
(moldeado por inyeccion) completamente unido al zapato por medio
de puntillas estriadas en forma anular altura minimo 31/2 maximo 5
1/2 tapas en caucho poliuretano, cambrion en acero con espersor
minimo de 1mm.

PAR 30 | 30 53111602 N/A N/A 3/13|9|6]|3]6
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ZAPATO PARA HOMBRE: en cuero. Espersor 1,4 a 1,6mm colores
surtidos y de acuerdo con la moda (sobrio y elegantes); materia
capellada debe ser en cuero requisitos de acuerdo a la tabla 1. Forro
1.23 2933001 | &" badana olmateri_all textil con caracterigticas de transpiracion anti
’ hogos cumplir requisitos tabla 2. Parte interna delantera 100% en
algodén suela y tacon en caucho compacto y cumplir con los
requisitos en la tabla 4. Cordones parte externa con poliéster y alma
de algon o poliéster.

PAR 6 6 53111601 N/A N/A 0/0|0]|0]|O0]|G®

CALZADO PERSONAL CONDUCTORES, OPERARIO DE MAQUINAS, TALABARTERO

ZAPATO PARA HOMBRE: en cuero. Espersor 1,4 a 1,6mm colores
surtidos y de acuerdo con la moda (sobrio y elegantes); materia
capellada debe ser en cuero requisitos de acuerdo a la tabla 1. Forro
en badana o material textil con caracteristicas de transpiracion anti
hogos cumplir requisitos tabla 2. Parte interna delantera 100% en
algodén suela y tacon en caucho compacto y cumplir con los
requisitos en la tabla 4. cordones parte externa con poliéster y alma
de algon o poliéster.

1.24 | 2933001 PAR 10 | 10 53111601 N/A N/A 0jo0|1(3]6]0
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CALZADO DEPORTIVO ZAPATILLAS: Material principal:
Elaborado en cuero o en material sintético con soporte textil,
impermeable, derable y de facil limpieza. COLOR: blanco, SUELA: [§
en PVC (POLI-VINILO-COLORURO) o goma y EVA (ETIL-VINIL- [§
125 | 2949003 |ACETATO), de alta resistencia a la abrasion CORDONES: En |
poliéster 100% cuando se verifique de acuerdo con lo indicado en el
método ensayo comprosicion en tela. COMPOSICION DE TELA: se
efectla de acuerdo con lo indicado en la NTC 418 y/o NTC 1213.

PAR 9 9 53111700 N/A N/A ojof|1(1y7]0

CALZADO EN BOTA:- Elaborada en cuero industrial tipo
Caterpillar- Suela en caucho vulcanizado antideslizante y anti-fatiga,
1.26 2933002 | cocida- Forro negro abollonado.- Plantilla abollonada- Coémoda,
liviana y resistente- Usos para personal de aseo y todo tipo de
operario- Colores café y negro- Punta en acero.

PAR 14 | 14 53111601 N/A N/A ojo|1(8]5]|0
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OPCIONES QUE EXISTEN EN EL MERCADO PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD

A continuacién, se indican algunas de las empresas y personas naturales existentes en el territorio
Nacional, que por las caracteristicas de su oferta podrian suministrar los bienes y servicios que la
entidad requiere para satisfacer la necesidad:

No. EMPRESA

CONVIL SOLUCIONES SAS

TADINOS SUMINISTROS SAS

PASSOS SAS

INDUSTRIAS MCLAREN SAS

SUPPLER S.A.S

PASH SAS

VIMA SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS

N[Ol iIN|—

NECESIDAD EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2020

Se realiza consulta el dia 12 de junio de 2020 de la necesidad del presente proceso en el Plan Anual
de Adquisiciones de la CENAC REGIONAL YOPAL publicado en SECOP |I.

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
. S Fecha estimada . '

Codigo - de inicio de - Duracion del Modalidad de ~ Fuente de los !

UNSPSC Descripcion proceso de gg grrg;;rsltacmn contrato seleccion TecUrsos Valor tofz estimado
seleccion

53101804 ADQUIRIR LA DOTACIGN DE VESTUARIO GML Mayo Mayo 60 Dia(s) Minima cuantfa  Prasupuesto 56.227 483 COP

53101902 de entidad
53102704 nacional
53101502

53101602

53111601

46181500

53111602

53111700

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=e
s-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

RELACION EXISTENTE ENTRE LA CONTRATACION A REALIZAR Y EL RUBRO
PRESUPUESTAL ASIGNADO

Existe concordancia entre los bienes ylo servicios a adquirir dentro del proceso para la
“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL
DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020” y los rubros presupuestales 02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO).

El contrato a suscribir esta amparado con recursos derivados de los rubros mencionados
anteriormente y previa verificacion técnica de los items a contratar, se evidencia que no estan
incluidos en ningun contrato en ejecucion a la fecha, por lo tanto, para satisfacer la necesidad de la
entidad, se requiere la ejecucion del objeto contractual.

EXISTENCIAS EN SAP
gi 2"2“ ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR ©
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Una vez revisado el sistema SAP se determina que dentro de las existencias no se encuentran
elementos que se requieren para el presente proceso, por lo tanto es procedente dar inicio al
desarrollo del mismo.

3. ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracion
de estudios de sector” de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se procede a establecer el
contexto del proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y
técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo
cual se plasma el siguiente analisis.

3.1. ASPECTOS GENERALES

Para el presente proceso la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL brinda
las politicas necesarias con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y
calidad esperada, para lo cual la seccién de planes realiza la etapa inicial del ambito comercial donde
se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se encuentren en capacidad de
proveer el objeto actual bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucién que se
estableceran en las condiciones de trabajo, de acuerdo con la necesidad de las unidades.

La Central Administrativa y Contable Regional Yopal, como Unidad Ejecutora, cuenta con el respaldo
de apropiacion del presupuesto General de la Nacion establecido para la vigencia fiscal 2020, el cual
forma parte de la distribucion de los recursos asignados; el presente proceso se encuentra
garantizado con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), cuyo rubro
asignado permite que se conserve relacion directa con el objeto del contrato que se llegare a celebrar
para suplir la necesidad planteada.

ASPECTO ECONOMICO
PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

Los elementos de dotacion (zapatos y vestido) son ofrecidos por diversidad de empresas en el
mercado ya que son requeridos y utilizados por todas las personas y empresas que tengan personal
vinculado mediante un contrato de trabajo, pues mas alla de los beneficios para empleado y
empleador, la dotacién es una obligacion por ley. El Ministerio del Trabajo sefialé que la dotacion
consistente en un par de zapatos y un vestido de labor, la cual debe ser entregada por el empleador
de forma gratuita, a quien haya cumplido mas de tres meses a su servicio y que devengue hasta dos
salarios minimos mensuales, debe ser acorde a las necesidades y al ambiente en que se desarrolle el
trabajador.

Las empresas que se dedican a la comercializacion de estos productos, se considera que hacen parte
de uno de los sectores de la economia colombiana, especificamente del sector terciario o sector
comercial en donde se hace referencia a todas las actividades relacionadas con la compra y venta de
productos y servicios.
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Actividades que obtienen recursos

directamente de la naturaleza
PRIMARIO _ _ _
Agricultura, Ganaderia, aprovechamiento

forestal, pesca y mineria

Actividades que transforman los recursos de

la naturaleza
SECUNDARIO

Industria y Construccion

wn
w
oc
O
=
Q
w
wn

ECONOMICOS

Actividades que no producen bienes, sino
que prestan servicios

TERCIARIO
Transporte, Comercio, Turismo, Ensefanza,

Banca, Servicios Medicos ...

En Colombia se encuentran diversidad de empresas dedicadas a la produccién y comercializacion de
elementos de dotacion como prendas de vestir y calzado, es asi como en el mercado se ofrecen estos
productos con variedad de caracteristicas, dependiendo de las necesidades de los clientes.

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

AGENTES ECONOMICOS

GOBIERNO

Unidad basica de Unidad basica de Regulacion
consumo produccion economica y legal

Bienesy Bienes y Propietario de factor
Servicios Servicios Productivo

Consumidor de
Bienes y Servicios

Los agentes econdémicos son actores que toman decisiones en un mercado que afectan el sistema
economico en general. El concepto surge con el deseo de simplificar las actividades econémicas y
poder explicarlas de una manera mas facil y sencilla. Cuando hablamos de actividades econdémicas
nos referimos a todas aquellas relacionadas con la distribucion, produccién y consumo de bienes y
Servicios.

Existen tres tipos diferentes de agentes de econémicos, ellos son:

¢ FAMILIA U HOGARES: Es un agente econdémico que constituye una unidad basica de consumo,
estas estan conformadas por aquellas personas que viven juntas tengan un parentesco o no,
ademas puede considerarse familia a aquel que vive solo. Las familias adoptan un doble papel en
la economia de mercado: son unidades elementales de consumo y las propietarias de los
recursos productivos. Estas consumen bienes y servicios queriendo satisfacer sus necesidades,
ahorran buscando un mejor futuro y ofrecen trabajo sacrificando ocio con el fin de obtener y
consumir otros bienes.

e EMPRESAS: Es un agente econdémico que constituye la unidad basica de produccion, es decir
producen los bienes y servicios con el objetivo de conseguir mayores beneficios, agregando valor
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y riqueza a la economia. Dichos bienes y servicios son el resultado de su actividad econdmica,
los cuales venden a los consumidores que pueden ser las familias, otras empresas o el estado.

o GOBIERNO O ESTADO: Es un agente econdmico cuya intervencién es mas compleja debido a
que regula la actividad econémica y legal que rige a los demas agentes. Al igual que las familias,
el estado es propietario de factores productivos que ofrece a las empresas, de las que también
demanda gran cantidad de bienes y servicios. Una de sus principales funciones es cobrarles
impuestos a los demas agentes econdmicos con el objetivo de invertirlos en educacion, salud,
infraestructura vial, cuidado del medio ambiente, servicios publicos, entre otros que maximizan el
bienestar econdmico de todos.

. COMO SE RELACIONAN LOS AGENTES ECONOMICOS?

INTERCAMBIO DE BIENES: Los agentes economicos se relacionan entre si por medio del tipo de
bienes y servicios que intercambian, estos estan estrechamente relacionados con las principales
actividades en las que cada uno participa.

ACTIVIDADES DE CONSUMO: En la actividad de consumo los hogares participan comprando bienes
de consumo o productos que se adquieren para el uso final por parte del consumidor y satisfacen
algunas necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden ser empleados para obtener otros
bienes o ser vendidos; un ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre otros.

ACTIVIDADES DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccion las empresas y el
gobierno compran bienes intermedios, estos son bienes/productos semi-terminados usados como
insumos en la produccién de otros bienes o en ocasiones como productos terminados. En el proceso
de produccion, los productos o bienes intermedios forman parte del producto final, un ejemplo de ello
se da en la produccién de automoviles donde partes como puertas y llantas cumplen la funcién de
bienes intermedios en cuanto ayuden a la produccién de un automévil o simplemente producto
terminado los cuales pueden ser vendidos como repuestos.

El gobierno y las empresas también adquieren bienes de capital, que son aquellos productos que no
son utilizados para su consumo final, es decir son utilizados para la produccién de otros bienes y
servicios, un ejemplo claro de lo anterior son los instrumentos de alta tecnologia y los camiones.

A Los bienes de capital y los bienes de consumo se les denomina bienes finales, debido a que
durante el proceso productivo no sufren ningun adicional, por su parte a los bienes intermedios se les
conoce como insumos o materia primas lo que sugiere que seran objeto de transformacién en el
proceso productivo.

Fuente: https://lwww.abcfinanzas.com/
TEJIDO EMPRESARIAL DEPARTAMENTO DE CASANARE

El tejido empresarial al finalizar el afio 2019 es de 22.310 empresarios y comerciantes formalizados,
de los cuales el 19% corresponde a nuevas unidades de negocio con 4.166 personas naturales,
sociedades, sucursales y agencias matriculadas, el 81% son renovaciones con 18.144 inscritos en el
registro mercantil de la Camara de Comercio de Casanare.
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Fuente: CCC-GFOR (2019)

De los 19 municipios de Casanare, Yopal siendo la capital del departamento, donde se encuentra la
sede principal de la Camara de Comercio de Casanare, es el municipio que concentra el mayor
porcentaje de matriculados y renovados con el 51% y 11.447 empresarios formalizados.

Registro mercantil por actividad economica:

El 32% de los empresarios matriculados y renovados en la CCC tienen inscrita actividad de Comercio
al por mayor y al por menor como su principal actividad econdmica correspondiente 7.172
empresarios, la actividad de Alojamiento y servicios de comida representa el 16%, Industrias
Manufactureras el 7%, reparacién, mantenimiento y comercio de automotores el 6% al igual que
construccion, actividades profesionales, cientificas y técnicas el 5% y Transporte y almacenamiento el
4%, las demas actividades econdmicas que establece el DANE segun el cddigo ClIU Revision 4,
representan el 23% del tejido empresarial.

llustracién 24 Matriculas y renovaciones por tipo de actividad.

172 357 1697 Es{ls

Comercio al por mayor y Industrias eparacidn, mantenimiento
al por menor manufactureras y comercio de antomotores

32% 8% 6%

7GR 1230 934 5122
.

Construceion

Actividades profesionales ’
S Otras actividades
iy tecrmicas

WmMODPU=L==-AD

6% 5% 23%

Fuente: CCC-GFOR (2019)
Fuente: www.cccasanare.co/wp-content/uploads/2020/03/INFORME-DE-GESTION-2019-FINAL.pdf
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En Colombia existen ciertos gremios, asociaciones y actores vinculados directa e indirectamente a la
produccion, comercializacién y distribucién de bienes y servicios que se dedican a difundir y propiciar
los principios politicos, econdmicos y sociales de un sano sistema de libre empresa, que trabajan en
propiciar la formalizacién empresarial, emprendimiento dinamico, innovacién y el desarrollo regional
ante el Estado para promover la competitividad y adelantan acciones que articulan a los sectores
publico y privado presentando propuestas y soluciones a los problemas que afectan a las diferentes
regiones, sirviendo de drganos consultivos o de representacion ante el Estado. A continuacion se
relacionan algunos de los gremios y asociaciones que participan en el sector:

SIGLA NOMBRE Péagina web

Asociacion Nacional De

ANDI www.andi.com.co

Empresarios de Colombia
Asociacion Colombiana de las

ACOPI Micro, Pequefias y Medianas acopi.org.co
Empresas

FENALCO Federaqon Nacional de www.fenalco.com.co
Comerciantes
CONFECAMARAS anfederamon C0|°mb'ana de www.confecamaras.org.co
Camaras de Comercio
sIC Superintendencia de industria y www.sic.gov.co/proteccion-del-
COmercio consumidor
CIFRAS TOTALES DE VENTAS

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC) ABRIL 2020

Universo de estudio: corresponde a las empresas cuyos ingresos anuales fueron iguales o superiores
a $1.700 millones de 2017 (dato que se actualiza cada afio de acuerdo con el comportamiento del
indice de precios al Consumidor — IPC), y/o con 10 o mas personas ocupadas promedio, cuya
actividad principal es el comercio al por menor o al por mayor de mercancias nuevas o, comercio de
vehiculos automotores.

Los grandes almacenes e hipermercados minoristas que para 2019 tuvieron ingresos por ventas
anuales mayores o iguales a $38.395.000 en miles de pesos, dato que evoluciona cada afio de
acuerdo con el comportamiento del indice de Precios al Consumidor- IPC - y/o 200 0 més personas
ocupadas promedio, cuya actividad principal es el comercio al por menor de mercancias o productos
nuevos.

En el caso de los vehiculos corresponde a las empresas importadoras de vehiculos cuya actividad
principal es el comercio de vehiculos automotores nuevos, de produccion nacional, o importados, asi
como las empresas ensambladoras de vehiculos.

RESULTADOS ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO - EMC
EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL NACIONAL
En abril de 2020 las ventas reales del comercio minorista disminuyeron 42,9% y el personal ocupado

disminuy6 1,6% en relacion con el mismo mes de 2019. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de -39,9%.
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Tabla 3. Variacion porcentual anual y afio corridoP
Abril 2020 / abril 2019

Variacidn anual Variacidn afio corrido

Indicador Abril 2020 / abril  Enero - abril 2020 /

2019 enero - abril 2019
Total ventas comercio al por menor y vehiculos -42.9 -7,0
Total ventas comercio al por menor sin vehiculos -328 -4.3
Total ventas comercio al por menor sin combustibles -399 -4.8
Total ventas comercio al por menor sin combustibles ni vehiculos -254 -0,7
Total Personal ocupado -16 13

Existe diferencia entre el total zin combustibles por linea y el total zin el grupo 473 (comercio de combustibles y lubricantes) por
actividad CIIU Rev. 4 A.C., debido a gue en la ClIU se excluyen todas las ventas realizadas por las empresas suya actividad principal es el
comercio de combustibles y lubricantes, las cuales pueden realizar ventas de productos de otras lineas de mercancia,

Fuente: DANE - EMC

p: Preliminar

GRUPO DE MERCANCIAS

VENTAS REALES
Variacion anual: abril 2020 / abril 2019

En abril de 2020, las ventas del comercio minorista disminuyeron 42,9% frente a las registradas en el
mismo mes de 2019. Dos (2) lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas
reales y diecisiete (17) registraron variaciones negativas. Las lineas de mayor contribucién negativa al
comercio fueron Combustibles para vehiculos automotores con una variacién de -54,1% y una
contribucién de -11,5 puntos porcentuales, y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de
uso de los hogares con una variacion de - 94,4% y una contribucién de -8,8 puntos porcentuales.
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Tabla 4. Variacion porcentual y contribucién anual de las ventas reales del comercio minorista seglin grupos de
mercancias

Total nacional

Abril 2020 / abril 2019*

. . Variacion Contribucién
Lineas de mercancias

% PP
Total comercio mineorista y vehiculos -42.9 : -42.9
Combustibles para vehiculos automotores -541 -11.5
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los 944 88
hogares** ' '
Otros vehiculos automotores y motocicletas*** -86,1 -7.0 I
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos -70,5 -4.9 i
Prendas de vestir y textiles -874 -35 I
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas -71,2 -2.7 |
Electrodomesticos, muebles para el hogar -52.4 -16
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero -90,7 -1.4
*Otras mercancias para uso personal o domestico, no especificadas ¢ -37,2 -11
Equipos y aparatos de sonido y video -41,0 -0.6
Articulos y utensilios de uso domeéstico -52.2 -0.6
Productos de aseo personal, cosmeéticos y perfumeria -15.5 -0.6
Libros, papeleria, periadicos, revistas y dtiles escolares -65,8 -04
Productos farmacéuticos y medicinales -13,2 -0.4
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco -211 -0,3
Bebidas no alcoholicas -17.1 -0,2
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o dar -64 -0,2
Productos para el aseo del hogar 45 01
Alimentos (viveres en general) 13,5 29

Fuente: DAME - EMC.

*Otras mercancias, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pifiateria, articulos para bebés, gas propano en cilindros, equipo
fotografico, revestimiento para pisos, etc.

= Imcluye: la wenta de automdviles particulares, camperos, camionetas, motocicletas y similares nuevos y de vehiculos usados realizadas en
concesionano

=* Incluye la venta de flotillas o vehiculos de cualguier tipo realizadas a través de licitaciones, las wentas a otros concesionarios y la venta de
vehiculos de transporte publico, transporte de carga y otros tipos de vehiculos como ambulancias, carros de bomberos. barredoras, etc.

La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redondeo de decimales.

pp. Puntos porcentuales

p: Preliminar

VENTAS REALES Variacion ano corrido: enero - abril 2020 / enero - abril 2019

En el periodo enero - abril de 2020 las ventas del comercio minorista disminuyeron 7,0% frente a las
registradas en el mismo periodo del 2019. En este periodo, seis (6) lineas de mercancias registraron
variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que las trece (13) lineas restantes registraron
variaciones negativas. Las lineas de mayor contribucién negativa al comercio fueron Combustibles
para vehiculos automotores con -3,2 puntos porcentuales y Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares con -2,3 puntos porcentuales, mientras que la principal
contribucion positiva se registrd en la linea de Alimentos con una contribucion de 3,5 puntos
porcentuales.
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Tabla 5. Variacion porcentual y contribucion afio corrido de las ventas reales del comercio minorista segiin grupos de
mercancias

Total nacional

Enero - abril 2020 / enero - abril 2019%

Variacién Contribucién
Lineas de mercancias

% PP
Total comercio minorista -7.0 : -7.0
Combustibles para vehiculos automotores -15,2 -3.2
Vehiculos automotaores y motocicletas principalmente de uso de los e 23
hogares*™ ' '
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos -211 -15
Prendas de vestir y textiles -293 -12 [
Otros vehiculos automotores y motocicletas™* -14.7 -11 I
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas -19.6 -0.8
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero -28,2 -0.4
*Otras mercancias para uso personal o doméstico, no especificadas _9c 03
anteriormente ' '
Electrodomésticos, muebles para el hogar -87 -03
Articulos y utensilios de uso domeéstico -15,2 -0,.2
Libros, papeleria, periddicos, revistas y Utiles escolares -9.0 -0,1
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco -5.2 -0,1
Equipos y aparatos de sonido y video -26 0,0
Productos farmacéuticos y medicinales 20 01
Bebidas no alcohalicas 52 01
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 57 02
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o dor 103 03
Productos para el aseo del hogar 16,5 04
Alimentos (viveres en general) 16,3 35 ’

*Otras mercancias, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pifateria, articulos para bebés, gas propanc en cilindros, equipo
fotografico, revestimiento para pisos, etc.

** Incluye: la venta de automdviles particulares, camperos, camionetas, motocicletas y similares nuevos y de vehiculos usados realizadas en
ConNCesionaria

*** Incluye la venta de flotillas o vehiculos de cualguier tipo realizadas a traves de licitaciones, las wentas a otros concesionarios y la wenta de
vehiculos de transporte publice, transporte de carga y otros tipos de vehiculos como ambulancias, carros de bomberos, barredoras, etc.

La sumatoria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redondeo de decimales.

pp. Puntos porcentuales

p: Preliminar

Fuente: DAME - EMC.

ACTIVIDAD COMERCIAL CIIU REV.4 A.C. Variacién anual: abril 2020 / abril 2019

Para el mes de abril 2020, las actividades econdmicas que mas contribuyeron a la caida del comercio
minorista y de vehiculos fueron el Comercio de Vehiculos automotores nuevos con una variacién de -
88,3% y el comercio al por menor de combustible para automotores con una variacion de -54,1%, que
en conjunto restaron 28,0 puntos porcentuales a la variacion del periodo.

En abril de 2020, los almacenes no especializados con surtido compuesto principalmente por
alimentos y especializados en la venta de alimentos aumentaron las ventas reales en 4,3%, aportando
1,4 puntos porcentuales a la variacion, por su parte los almacenes no especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco disminuyeron sus
ventas reales en 28,8%, restando1,7 puntos porcentuales a la variacion.
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Tabla 6. Variacién porcentual y contribucién anual de las ventas reales del comercio minorista segin actividad
econdmica

Total nacional

Abril 2020 / abril 2019°

Variadén Contribucidn

Actividad Econdmica % PP
Total comercio minorista y vehiculos 42,9 -42.9
Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo CIIU 473%) -39,7 -38,7
4711 -472. Mo especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos y especializados en la 43 14
venta de alimentos. ' '
4719, No especializados con surido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, 288 17
bebidas y tabaco. ' '
4511 Vehiculos automotores nuevos -88,3 =163
4731, Comercio al par menor de combustible para autamatones. 541 1 -117 i
475, Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. -69,6 -51
4771 - 4772 Prendas de vestir y sus accesonos; Calzado y articulos sucedaneos al cuero en establecimientos 840 37
especializadas.
4530, Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos automatores 63,0 =25
4541 Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesonos. 921 -14
4773, Productos farmacéuticos, medicinales, odontoldgicos; articulos de perfumeria, cosméticos y de tocador =188 0,6
476, Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos especializados. 711 04
4774. Otros productos nuevos en establecimientas especializados. -E45 ‘ 04
474, Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos especializados. -57.9 03
4732 Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de limpieza para vehiculos automotores. -59.8 ! 01

*Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal es comparable al total comercio minorista vy
vehiculos que se obtiene en los departamentos.

Fuente: DAMNE - EMC

p: Preliminar

ACTIVIDAD COMERCIAL CIIU REV.4 A.C. Variacion afo corrido: enero - abril 2020 / enero - abril
2019

En el periodo comprendido entre enero y abril de 2020, los almacenes no especializados con surtido
compuesto principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos aumentaron sus
ventas respecto al mismo periodo del 2019 en 12,1% aportando 4,0 puntos porcentuales a la variacion
total de las ventas minoristas.

De las empresas del comercio al por menor en establecimientos especializados, las principales
contribuciones negativas se presentaron en las actividades de Vehiculos automotores nuevos vy el
comercio al por menor de Combustibles para automotores restando en conjunto 6,8 puntos
porcentuales.
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Tabla 7. Variacion porcentual y contribucion afo corrido de las ventas reales del comercio minorista segin actividad
econdmica

Total nacional

Enero - abril 2020 / enero- abril 20197

Acti Econémica Variacidn Contribucidn

% PP

Total comercio minorista y vehiculos -7.0 7.0
Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo CIIU 4737) -4,8 -4.8
4711 -472. Mo especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos y especializados en la 121 a0
venta de alimentos. . :
4719, Mo especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, a3 a0
bebidas y tabaco. ' ’
4511 Vehiculos automotores nuevos -20.5 -36
4731 Comercio al por menor de combustible para automaotores. -151 -3.2
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. -19.8 -15
4771 - 4772 Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos sucedaneos al cuero en establedimientos 307 12
especializados. ’

4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos automotores -185 -08
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y SuUs acCesonios. -25.6 -0.4
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos especializados. -9 -02
4774, Otros productos nuevos en establecimientos especializados. -8 -01
4732 Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de limpieza para vehiculos automotores. =247 oo
4773, Productos farmacéuticos, medicinales, odontoldgicos, articulos de perfumeria, cosméticos y de tocador  -1.0 oo
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos espedializados. 60 oo

Fuente: DAME - EMC
pp- Puntos porcentuales
p: Preliminar

COMERCIO AL POR MENOR POR DEPARTAMENTOS

Tabla 10. Variacién anual de las ventas minoristas reales sin combustibles ni lubricantes y personal ocupado
Siete dominios departamentales®

Abril 2020 / abril 2019
Ventas Personal ocupado
Departamento SFBTEN - ntribucién PP w‘_'":_"’" Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo 473%)  -39.7 9‘. -38.7 -1,0 -10
Bogota D.C. -473 E -156 -07 02
Anticquia -415 -6.3 -19 -0,3
Valle del Cauca -336 -4.4 -34 -0,4
Atlantico 26 M -16 16 01
Santander -354 -1.2 -18 -0,1
Cundinamarca -17.7 E -0.9 -01 0.0
Otros departamentos -363 -9.8 -03 -01

*Establecimientos especializados en la venta de combustibles y lubricantes. Este subtotal es comparable al total comercio
minorista y vehiculos que se obtiens en los departamentos.

Fuente: DAMNE - EMC.

p: Preliminar

VENTAS REALES

En abril de 2020 frente al mismo mes de 2019, las ventas reales del comercio minorista excluyendo
las empresas del grupo CIlU 473 (Comercio al por menor de combustible, lubricantes, aditivos y
productos de limpieza para automotores, en establecimientos especializados) decrecieron en 39,7%.

Todos los dominios departamentales presentaron variaciones negativas. Segun los departamentos
desagregados, las mayores contribuciones a las ventas del comercio minorista sin combustibles ni
lubricantes se registraron en Bogota D.C. y Antioquia, al contribuir con - 15,6 puntos porcentuales y -
6,3 puntos porcentuales, respectivamente.

4
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PERSONAL OCUPADO

En abril de 2020 frente a abril de 2019, la contratacidn de personal por parte del comercio minorista
sin combustibles ni lubricantes decreci6 1,0%. De los seis (6) dominios departamentales
desagregados, la menor contribucién se presenta en Valle del Cauca con - 0,4 puntos porcentuales.
Atlantico presenta la Unica variacion positiva con 1,6%.

COMERCIO AL POR MAYOR NACIONAL

VARIACION ANUAL DE VENTAS

La variacion del margen comercial (ventas-costo de la mercancia vendida) del comercio al por mayor
(Division 46) es de -23,3% para el mes de abril de 2020 en relacién con abril de 2019, para este mes
los tres (3) dominios de publicacién presentan variaciones negativas, siendo el margen comercial del
Comercio de maquinaria y equipo, especializado en otros productos y no especializado el que
presenta mayor contribucién negativa al total de la division con -10,6 pp, seguido de Materias primas
agropecuarias, alimentos bebidas y tabaco; articulos y enseres domésticos exceptuando productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador, con 7,9 pp, y de Productos farmacéuticos,
medicinales, cosméticos y de tocador con -4,8pp.

Tabla 13. Variacién anual del margen comercial mayoristas nominales y el personal ccupado
Total nacional®
Abril 2020 / abril

Dominio  CIU Rev. 4 A. C. Margen comercial Personal
. L Abril (2020/2019) Abril (2020/2019)
Cidigo - Descripcidn Var Cont. Var Cont.
Total comercio al por mayor .23,3 233 0 51 51

462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649. Materias
primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco;

) -7.4
Articulos y enseres domeésticos exceptuando productos

-25

farmaceuticos, medicinales, cosmeéticos y de tocador.

4645. Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos

05
y de tocador.

01

465 - 466 - 469. Maquinaria y equipo, especializado en

-5.8 =27

rod
wn
=
'
o
[t}

otros productos; Mo especializado.

Variacion afio corrido margen comercial: enero - abril 2020 / enero - abril 2019

En el periodo enero — abril 2020 frente al mismo periodo de 2019, el margen comercial del comercio
mayorista creci en 1,4%.

Un (1) dominio de estudio presentd variacion positiva y los otros dos (2) variaciones negativas. El
dominio que present6 contribucién positiva al margen comercial fue Materias primas agropecuarias,
alimentos bebidas y tabaco; articulos y enseres domésticos exceptuando productos farmacéuticos,
medicinales, cosméticos y de tocador al contribuir con 1,5 puntos porcentuales.
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Tabla 14. Variacion ano corrido de las ventas mayoristas nominales y el personal ocupado

Total nacional®

Enero - abril 2020 / enero - abril 2019
Dominio CIIU Rev. 4 A. C.

Margen comercial Personal
Enero - abril (2020/2019) Enero - abril (2020/2019)

Cadigo - Descripcion

Var (%) Cont (pp) Var(%) Cont (pp)
Total comercio al por mayor 14 1.4 =1,0 -1,0
462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -45644 - 4649,
Materias primas agropecuarias; Alimentos bebidas y
tabaco; Articulos y enseres domésticos exceptuando 49 15 -1,5 0.5
productos farmacéuticos, medicinales, cosmeéticos y
de tocador.
4645, Ffrﬂdur_lﬂs farmacéuticos, medicinales, 02 00 20 04
cosméticos y de tocador.
465 - 466 - 469. Maquinaria y equipo, especializadao 02 01 19 09

en otras productos; No especializade.

Fuente: DANE - EMC.
p: Preliminar

Fuente: https://lwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/emc/bol_emc_abr20.pdf

VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR COMO INFLACION, VARIACION DEL
SMMLV Y LA TASA DE CAMBIO

INDICADORES ECONOMICOS

Dolar TRM UVR DTF ()
$3.784,15 274,59 3,46%
Agosto 19 Agosto 19 Agosto 19
Desempleo IPC PIB
(Total Nacional) Indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)
19,8% 0,00% -15,7%
Junio 2020 Julio 2020 | trimestre 2020

Salario minimo Café Petréleo WTI
(Délar por libra) (Délares por barril)
$877.803
USS$1,65 US$42,57
Agosto 19 Agosto 19

Fuente: https://www.dane.gov.cof/index.php/indicadores-economicos
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de los
precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los
consumidores. El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los
entes privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econémico.
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Los propésitos de uso de la informacion del IPC se pueden circunscribir en diferentes &mbitos de uso
nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacién de salarios,
estados financieros, en la solucion de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el IPC se emplea
para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las
cuentas nacionales y como factor de andlisis del comportamiento de la economia.

Variacion mensual, aio corrido y anual del IPC Total nacional junio 2019-2020

Junio
Variacion mensual Variacion Afo corrido Variacién anual
IPCtotal  =() 33 0,27 , 2,71 2,19 3,43

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2020 (-0,38%) se explicé principalmente por la
variacién mensual de las divisiones alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
prendas de vestir y calzado. Las menores variaciones se presentaron en las divisiones prendas de
vestir y calzado (-2,06%) y muebles y articulos para el hogar (- 0,58%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2020 (junio)

03
o

H =

= S— — =1
. o l & - = l e

043 0,53 ™

7o

Alnjameerto, Almertosy  Transporde Restaurantes Benesy Edacacén ifomaceny Musties Prendas de  Recreacon y Sakxd Hetidas
A, bebidas i y hotess wr00s cruncicdn a1 - cuttura acohdkcas y

eledrcidad,  akohthcas dversos cxrado tabaro
qas

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En junio de 2020 la variacion mensual del IPC fue -0,38%, frente a mayo de 2020. La divisién Prendas
de vestir y calzado registrd una variacién mensual de -2,06%, siendo esta la menor variacion mensual.
En junio de 2020 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: prendas de
vestir para mujer (-3,54%), prendas de vestir para hombre (- 2,96%) y calzado para hombre (-1,21%).
Por su parte, uniformes no registro variacién. La division Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar registrd una variacién mensual de -0,58%, siendo esta la segunda
menor variacién mensual. La division Salud registrdé una variacion mensual de 0,33%, siendo esta la
mayor variacién mensual. La divisién Bebidas alcohdlicas y tabaco registré una variacién mensual de
0,21%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual.
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/cp_ipc_jun20.pdf
Variacidn y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2020, el IPC registré una variacién de -0,38% en comparacién con mayo de
2020, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (-0,38%): Salud (0,33%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,21%), Educacion (0,00%), Restaurantes y hoteles (- 0,04%), Informacion y
comunicacion (-0,06%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,16%) y
por ultimo, Bienes y servicios diversos (-0,23%). Por debajo se ubicaron: Transporte (-0,53%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (- 0,53%), Muebles, articulos para el hogary
para la conservacion ordinaria del hogar (-0,58%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-2,06%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2019 - 2020

2019 2020
Divsiones de Gasto Peso (%) Wariacian (%) COES::J?M ‘ariacian (%) CngT;l:cslon
Salud 1.7 0.2a 10,00 0,33 0,01
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,25 0,00 021 0,00
Educacion 4.41 0,00 0,00 0,00 0,00
Restaurantes y hoteles 9,43 0,10 0,01 0,04 0,00
Informacidn y comunicacion 4,33 0,12 0,01 0,068 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,85 0,13 0,11 -0,02
Recreacidn y cultura 3.7e 0,53 0,02 0,16 -0.01
Bienes y senicios diversos 5.36 0,13 0,01 0,23 -0.01
TOTAL 100,00 027 0,27 0,38 -0.38
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33z 0,08 0,03 0,53 017
Transporte 12,83 0,45 10,06 0,53 -0.07
Muebles, articulos para el hogar y para la conservecion ordinana del hogar 4,18 0,21 0,01 -0,58 -0,02
Prendas de vestir y calzado 308 0,08 0,00 -2,08 -0.08

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (-0,38%), se ubicaron en las divisiones de: Salud,
Bebidas alcohdlicas y tabaco y Educacion, las cuales aportaron 0,01 puntos porcentuales a la
variacion total.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_jun20.pdf

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El PIB es la representacion del resultado final de la actividad productiva del total de las unidades de
produccion residentes. Es un agregado que caracteriza la economia en su conjunto. Se deriva
basicamente del concepto de valor agregado. El valor agregado bruto es la diferencia entre la
produccion y el consumo intermedio. El PIB es la suma del valor agregado bruto de todas las
unidades de produccion residentes més la parte (posiblemente el total) de los impuestos, menos las
subvenciones, sobre los productos, no incluida en la valoracién de la produccion.

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen' 2014-I - 2020°-|
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2019pr 2020pr

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

En el primer trimestre de 2020pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto
al mismo periodo de 2019pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,8% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades inmobiliarias crece 2,6 % (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario decrece 2,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:

o  Construccion decrece 11,4%.

e Industrias manufactureras decrece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores decrece 3,9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
20207~ Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Activided econdenica Serie original estacional y calendario
Anual Trimestral
2020-1°/ 2020° -1/
2019-17 2019 - IV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 6,8 23
Explotacidn de minas y canteras -3,0 -2.4
Industrias manufactureras -06 4.5
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 34 15
Construccidn -9,2 -11,4
Comercio al par mayor y al por menor” 09 -32
Informacidn y comunicaciones 14 0z
Actividades financieras y de seguros 21 01
Actividades inmobiliarias 26 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 27 0g
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 34 -19
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios® -32 -39
Valor agregado bruto 11 =23
Taotal im puestos menos subvenciones sobre los productos 1.2 =29
Producto Interno Bruto 11 -2.4
Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Froreliminar
Porovisional

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
Valor agregado por actividad econémica Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2020pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 0,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
4,7%.

o Transporte y almacenamiento crece 0,6%.

» Alojamiento y servicios de comida decrece 7,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece en 3,2%,
explicado por:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
5,8%.
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o Transporte y almacenamiento crece 3,2%.
o Alojamiento y servicios de comida crece 4,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad de comercio al por
mayor y al por menor, reparacion de vehiculos, transporte y almacenamiento, y alojamiento y servicios
de comida crece 0,2% en su serie corregida de efecto estacional y calendario, comportamiento
explicado por la siguiente dinamica:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,9%.

o Transporte y almacenamiento decrece 3,2%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 9,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor! Tasas de crecimiento en volumen2 2020°" Primer
trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original
! g estacional y calendario

Actividad econdémica

Anual Trimestral
2020- 1P/ 20207 -1/
2019-1* 2019 - IV
Comercio al por mayor y al por menor? 47 09
Transporte y almacenamiento 06 32
Alojamiento y servicios de cormida 7.5 9.5
Comercio al por mayor y al por menor® 0,9 -3.2
Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Foreliminar
Porovisional

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas, transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Fuente: www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim20_producion_y_gasto.pdf
TASA DE CAMBIO DEL PESO COLOMBIANO (TRM - PESO POR DOLAR)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un
ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de
divisas entre intermediarios financieros que fransan en el mercado cambiario colombiano, con
cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas. Actualmente la
Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

TRM del dia Miércoles 19 de Agosto de 2020: 3.784,15 pesos colombianos por dolar estadounidense.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

Comportamiento de la TRM en los Ultimos treinta dias:
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3,792.98 3,627.28 3,732.91
5 de Agosto del 2020 23 de Julio del 2020 Varacion Periodo: 1.13%

42.41 (1.13349%) (Baja)

BanRep Interviene por encima del 3% con USD $£500,000,000

Grafico historico del Dolar TRM en 2020
COP % 3,850.00

COP 5 3,800.00 Ago 19, COP 5 3,784.15

COP 5 3,650.00

COP 5 3,600.00

Jul 17 Jul 22 Jul 27 Ago 1 Ago 6 Ago 11 Ago 16 Ago 21

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html

DINAMICA DE IMPORTACIONES, EXPORTACIONES Y CONTRABANDO, EN CASO DE QUE
APLIQUE

IMPORTACIONES (IMPO)

Las estadisticas de importaciones registran el ingreso legal de mercancias originarias de otro pais 0
de una Zona Franca colombiana hacia el territorio aduanero nacional. Estas cifras se producen con
base en las declaraciones de importacion, presentadas ante las diferentes administraciones de
aduanas del pais, y se registran estadisticamente segun la fecha de presentacién ante las entidades
financieras autorizadas para recaudar los tributos aduaneros. Las estadisticas de importaciones
colombianas son producidas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Gréfico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF) Total
Nacional abril 2017-mayo 2020p

'
5 2 [ [v72]
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Fuente:DIAN - DANE (IMPO)
p: cifras provisionales
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COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Cuadro 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segtin grupos
de productos (OMC) Mayo (2020/2019)p

Mayo® Energ-mayo”
Grupos de productos (OMC) M8 DM yariacién Contribuciina Participacidn 2018 220 () Contrbuciéna  Participacién
Millones de dolares CF (%) lavariacion(pp) 2020 (%)  MWiloees de didares CF la varfacion (pp) 2020 (%)

Total 4TEBS 28773 198 21419 178899 ETE]
Agropecuarios, alimenlos y bebidas’ 6194  BEB4 41 1.0 198 29115 30034 32 04 16,8
Combustibles y prod. de indusirias edractivas® 5055 1809 642 £8 63 2266 16064 281 a0 80
Manufactiras’ 18501 21218 420 2.1 Ta7 166867 132279 -2046 A57 41
Otros sactores’ 18 54 g9 a0 02 71 B 183 00 01

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)

® Cifra preliminar

*Incluye las secciones de la Clasificacién Uniforme del Comercio Internacional (CUCT) correspondientes a productos alimenticios y animales
vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abonos en bruto y menas y
desechos de metales,

? Incluye |a secdidn de combustibles y lubricantes minerales y productos conexos de la CUCL y los capitulos correspondientes a abonos en
bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos.

* Incluye las secciones de la CUCH correspondientes a productos quimicos, articulos manufacturades clasificados seqin el material,
magquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitule de metales no ferrosos y el grupo de armas y
municiones.

* Incluye la seccidn de la CUCH correspondiente a mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupe de armas y municiones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en mayo de 2020, las
importaciones fueron US$2.877,3 millones CIF y presentaron una disminucion de 39,9% con relacion
al mismo mes de 2019. Este comportamiento obedeci6 principalmente a la disminucién de 42,0% en
el grupo de Manufacturas.

En mayo de 2020, las importaciones de Manufacturas participaron con 73,7% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por productos Agropecuarios, alimentos y bebidas con 19,8%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 6,3% y otros sectores 0,2%.

Fuente: www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/importaciones/bol_impo_may20.pdf
EXPORTACIONES

Las estadisticas de exportaciones de mercancias miden la salida legal de bienes hacia otro pais o una
zona franca colombiana. Estas estadisticas se basan en las declaraciones de exportaciones
presentadas ante las diferentes administraciones de aduanas del pais y los reportes de exportaciones
de petréleo y derivados, suministrados por las empresas exportadoras de estos productos.

Las exportaciones se consideran registradas cuando la aduana ha realizado el cierre de la declaracién
de exportacion, y para la consolidacion de las estadisticas se tiene en cuenta la fecha de la
declaracién y no la fecha de embarque de la misma, excepto para las exportaciones de petréleo y
derivados, las cuales si se registran por fecha de embarque.

Grafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional Junio (2018-2020)p
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Fuente: DIAN - DAME (EXPO)

COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en junio de 2020
las ventas externas del pais fueron US$2.278,1 millones FOB y presentaron una disminucion de
26,4% en relacion con junio de 2019; este resultado se explico principalmente por la caida de 50,0%
en las ventas externas del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
participaron con 40,8% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Manufacturas con 21,4%,
Agropecuarios, alimentos y bebidas 27,0%, y otros sectores con 10,8%.

En junio de 2020 se exportaron 14,8 millones de barriles de petroleo crudo, lo que representd una
caida de 25,8% frente a junio de 2019.

Cuadro 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segin
grupos de productos (OMC) Junio (2020/2019)r

Junio Enero-junio
Grupos de productos (OMC) 220 vaiagen T patpocen 2013 220 Varon oo articpacn
variacidn a la varia
(Millores de délares FOB) ) (pp) 22004) (Milloes de délares FOB) () (pp) 220 (%)
Total 30964 22781 264 1000 203016 151649  -253 100,0
Agropecuarios, alimentos y behidas * 5247 6150 172 29 270 3749 317967 06 01 50
Combusti h|e§)n prod. de industrias extractivas 4 18582 9291 500 30,0 408 11784 71735 2391 227 473
Manufacturas * 6212 4881 214 43 A4 39974 300 -22 44 05
Otros sectores 922 2458 1668 50 108 7529 L0843 M1 16 12

Fuente: DIAN - DAMNE [EXPO)

® Cifra preliminar

' Incluye las secciones de la Clasificacidn Uniforme del Comercio Internacional (CUCT) correspondientes a: Productos alimenticios y animales vivos, Bebidas y
tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos bos capitulos de Abanos en bruto y menas y desechos de metales.

2 Incluye la seccidn de Combustibles y lubricantes minerales y Productos conexos de la CUCE y los capitulos correspondientes a abonos en bruta, menas y
desechos de metales y metales no ferrosos.

¥ Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Froductos quimicos, articulos manufacturados clasificados seqin material, Maguinaria y equipo de
transporte y art iculos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metales no ferrosos y el grupa de Armas ¥ MuUniciones.
*Incluye la seccitn de la CUCT corespondientes a Mercancias y operaciones no clasificadas en otra rubro y el grupo de Oro no monetario.

FUENTE: //lwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/exportaciones/bol_exp_jun20.pdf

CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION
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La produccion: consiste en la elaboracidén o la fabricacién de productos (objetos fisicos), pero
también la provision de servicios (médicos sanitarios, ensefianza; espectaculos; restaurantes; etc.).

Existen cuatro tipos de proceso de produccion diferentes.

e Produccion bajo pedido: en esta modalidad productiva solamente se fabrica un producto a la
vez y cada uno es diferente, no hay dos iguales, por lo que se considera un proceso de mano de
obra intensiva. Los productos pueden ser hechos a mano o surgir como resultado de la
combinacién de fabricacion manual e interaccién de maquinas y/o equipos.

¢ Produccion por lotes: con la frecuencia que sea necesario se produce una pequefia cantidad de
productos idénticos. Podria considerarse como un proceso de produccion intensivo en mano de
obra, pero no suele ser asi, ya que lo habitual es incorporar patrones o plantillas que simplifican la
ejecucion. Las maquinas se pueden cambiar facilmente para producir un lote de un producto
diferente, si se plantea la necesidad.

e Produccion en masa: es como se denomina a la manufactura de cientos de productos idénticos,
por lo general en una linea de fabricacion. Este proceso de produccion, a menudo, implica el
montaje de una serie de sub-conjuntos de componentes individuales y, generalmente, gran parte
de cada tarea se halla automatizada lo que permite utilizar un nimero menor de trabajadores sin
perjuicio de la fabricacion de un elevado nimero de productos.

e Produccion continua: permite fabricar muchos miles de productos idénticos y, a diferencia de la
produccion en masa, en este caso la linea de produccién se mantiene en funcionamiento 24
horas al dia, siete dias a la semana, de este forma se consigue maximizar el rendimiento y
eliminar los costes adicionales de arrancar y parar el proceso de produccion, que esta altamente
automatizado y requieren pocos trabajadores.

La distribucion: consiste en hacer llegar el producto a su lugar de utilizacion o de consumo, pasando
por diversos tipos de intermediarios. Esa etapa de transporte y comercializacion es lo que llamamos
distribucién comercial.

El tipo de canal para este segmento de mercado sera planteado segun dos escenarios diferentes: Con
canal directo y con canal indirecto.

e Canal indirecto: En este el producto se venderia a supermercados y/o tiendas, los que a su vez
venderian al consumidor final. En este caso se tendria una alta cobertura del producto, pero
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resultarian ser menos las ganancias totales por la venta del producto al adicionar un intermediario
a la cadena de distribucion.

|NB?|?€CLT0 - » » BEEN » e

e Canal directo: Venderle directamente al cliente. En este caso serian mayores las ganancias
totales por ventas, pero sacrificando la cobertura del mismo. Ademas, vender el producto por
cuenta propia también representa costos como personal dedicado a ventas, acondicionamiento
del establecimiento para dicha actividad y publicidad acorde al producto.

CANAL CONSUMIDOR
DIRECTO ‘ FABRICANTE . FINAL

Las empresas identificadas tienen la capacidad de entregar el bien o servicio requerido para cubrir la
necesidad en el tiempo y condiciones solicitadas en las instalaciones indicadas en el proceso, al igual
que el término de respuesta de la garantia técnica que se exigira. Es asi que los costos asociados con
el proceso de elaboracion del bien o servicio al igual que su distribucion y entrega estan incluidos en
el valor establecido en los estudios de mercado y presupuesto oficial.

ASPECTOS TECNICOS

Los bienes que se pretenden adquirir, son de caracteristicas técnicas definidas y comercializados por
diferentes empresas en el mercado, no requiriéndose condiciones técnicas agregadas por innovacion,
desarrollo técnico para el suministro de bienes suministrados por la entidad.

De igual manera se evidencia por parte del comité técnico, que los bienes requeridos, ademas
conforme a los requerimientos, estos deben ser suministrados con estandares de calidad, que
permitan suplir de manera eficiente la necesidad, y dada la disponibilidad del mismo en el mercado, es
factible su ejecucion en el plazo establecido en los presentes estudios previos.

Para cumplir con el objeto de la necesidad planteada por cada unidad, se requiere que el oferente
cumpla con todas y cada una de las especificaciones técnicas estipuladas en los estudios previos del
presente proceso de contratacion, se tiene conocimiento que para la seleccion de un posible oferente
en el mercado nacional posee alternativas como personas naturales o juridicas con experiencia
reconocida para cumplir con la entrega del bien, para la satisfaccidn de la necesidad planteada.

Asi mismo desde el punto de vista técnico se abarca la necesidad e importancia de adquirir los bienes
ylo elementos necesarios que permitan el cumplimiento de la mision institucional por parte de las
unidades beneficiadas; en el desarrollo de cualquier actividad laboral, los empleados requieren la
respectiva dotacién para facilitar su trabajo, es asi que el uniforme o vestuario se convierte en un
elemento indispensable.

La legislacién colombiana reglament6 la dotacion como una prestacion social que debe entregar el
empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos mensuales legales, segun el
Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), del Articulo 230 al 235.

La dotacién consiste en otorgar a cada empleado calzado y prendas de vestir apropiadas para el buen

desempefio de las labores contratadas, esta debe ser vista como un beneficio que entrega la empresa
ylo empleador a todos los trabajadores, independientemente de su salario y &rea de trabajo, sin
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embargo el trabajador esté obligado a destinar el uso de la dotacion que le suministre el empleador en
las labores contratadas, sino el patrono se exime de hacerle entrega para el periodo siguiente.

La entrega del vestuario de trabajo se realiza tres veces en el afio, se estima que la ultima entrega
sea hasta el 10 de diciembre en aras de que administrativamente se pueda finalizar la cadena
presupuestal hasta antes de que finalice la vigencia 2020.

Para suplir la necesidad requerida es imperativo que el oferente cumpla con las exigencias vy
especificaciones técnicas planteadas en el presente proceso. Se tiene conocimiento que para la
seleccion de un posible oferente el mercado nacional y regional, posee alternativas como personas
naturales y juridicas con reconocida experiencia para efectuar el suministro de los bienes solicitados
para la satisfaccion de la necesidad planteada, obteniendo resultados satisfactorios que acrediten la
capacidad técnica del objeto del contrato.

Asi mismo, el proveedor que realice el suministro debe de tener en cuenta la respectiva norma y/o
fichas técnicas aplicables actualizadas de cada uno de los productos e insumos que se requieran,
para el cabal cumplimiento del contrato.

Adquirir la dotacién para el personal que labora con el Ejército Nacional reviste una gran importancia
teniendo en cuenta que los uniformes crean la apariencia seria y profesional que la institucién desea
reflejar, una imagen unificada y ayudan a crear unidad entre el mismo personal.

La ropa con la que nos vestimos revela nuestra personalidad. Asi lo aseguran varios estudios de
sicologia, que han encontrado que las prendas reflejan un tipo de comunicacion no verbal que dice
mucho de nosotros.

Por eso existen ciertos empleos y algunas corporaciones que escogen cddigos de vestuario para
definir la imagen que quieren proyectar a sus clientes, proveedores y socios comerciales.

El uniforme crea identidad dentro y fuera y marca un sentido de pertenencia especial en quienes lo
usan. Para los empleados el uniforme puede representar un beneficio al permitir practicidad al vestirse
durante la semana y hasta un ahorro de tiempo e, incluso, de dinero.

Por tratarse de elementos de dotacién adquiridos como producto terminado no aplica la solicitud de
criterios ambientales.

Para el proceso que nos ocupa, las especificaciones técnicas especiales, se establecen segun plan de
necesidades descrito por la unidad y las fichas técnicas anexas al proceso.

Es asi que se requiere el “ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020”, de acuerdo a las
necesidades presentadas, siguiendo la normatividad vigente y considerando las caracteristicas
técnicas relacionadas en el numeral 2.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION del presente documento.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS “UNSPSC”

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Cédigo
Clasificador de Bienes y Servicios “UNSPSC” a contratar es el siguiente:

4

g 2"2“ AN OEL FORTALECIMIENTODE LA PROFESIONALIZACION MLITAR (@)
EIC Y COHESION DE LA FUERZA icontec
Km 7 Via Marginal De La Selva — Yopal Casanare

Correo electrénico - cenacyop@buzonejercito.mil.co -

1SO 9001



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 43 DE 109: Estudio Previo Proceso de minima cuantia No. 216-CENACYOPAL-2020, cuyo objeto es
“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020”.”.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Ropa, Maletas y Traies para
53101902 Productos de Aseo Ropa Trajes hJ P
ombre
Personal
Uniformes
Ropa, Maletas y institucionales
53102704 Productos de Aseo Ropa Uniformes para preparacién
Personal de alimentos o
servicio
Pantalones de Pantalones largos
Ropa, Maletas y deporte, o cortos o g
53101502 Productos de Aseo Ropa pantalones y
pantalonetas para
Personal pantalones
hombre
cortos
Ropa, Maletas y .
53101602 Productos de Aseo Ropa Faldas y Camisas para
blusas hombre
Personal
Equipos y Suministros de .
Defensa, Orden Publico, Segundgg y Ropa de
46181500 N proteccion A
Proteccion, Vigilancia y seguridad
. personal
Seguridad
Ropa, Maletas y Zaatos para
53111601 Productos de Aseo Calzado Zapatos P P
hombre
Personal
Ropa, Maletas y
53111700 Productos de Aseo Calzado Zapatillas | -
Personal

Nota: La presente clasificacion es informativa mas no exigible de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: “(...) No se requerira de este Registro, ni de Calificacion
ni de Clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de
salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva
entidad”, Subrayado fuera de texto.

Se aclara que para la contratacion de minima cuantia la clasificacion del proponente en los c6digos
mencionados anteriormente no son un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica.

ASPECTOS REGULATORIOS

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso contractual, se puede establecer que desde el
punto de vista juridico — legal es totalmente viable, ya que se trata de una actividad de carécter licito.

Dentro del proceso contractual se establecieron cantidades, dando claridad sobre las reglas del
presente proceso contractual, lo cual lo hace totalmente viable de conformidad a lo establecido en el
Caodigo Civil en el Art. 1518.

Por otra parte, es importante traer a colacién que el desarrollo del OBJETO del presente contrato,
permite satisfacer el interés general en cumplimiento del Estatuto General de la Contratacién — Ley 80
de 1993, Art. 3 “De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
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cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”

Teniendo en cuenta lo anterior es menester resaltar que el Ministerio de Defensa y Ejército Nacional
ha elaborado instructivos, circulares y normas técnicas de los elementos a contratar, que deben ser
base para el presente proceso, entre las cuales se encuentran las siguientes:

e INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL 2014-06-10

e ACLARACION INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 10 DE ABRIL DE 2019

o RECOMENDACIONES INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 26 DE MARZO DE 2020
e NTMD 00359

e NTMD 00361

e  DIFUSION BOLETIN No. 14DOTACION CIVIL del 19 DE MAYO DE 2020

Por lo anterior son aplicables los principios de la Constitucion Nacional, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién publica, Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial
la Ley 1150 de 2.007, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015. Asi como también todas las
disposiciones internas que se han emitido al respecto y que se encuentren vigentes.

Comercialmente el objeto del presente proceso esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio,
por cuanto se establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente
proceso de seleccion, ademas son bienes que se encuentran en el mercado y que son distribuidos por
firmas o personas naturales debidamente autorizadas para la distribucién de elementos de uso
exclusivo del Ejército nacional, en este caso parches y demas instintivos que se requieren para la
incorporacién de soldados.

Por otra parte el MDN-EJN-CENAC YOPAL tiene la capacidad juridica para adquirir los bienes con
destino a las diferentes unidades adscritas al EJERCITO NACIONAL y esta en capacidad de contraer
derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

La prestacion del servicio, objeto de la presente contratacion, se llevara a cabo de acuerdo a las
normas que regulan la contratacion estatal (Ley 80 de 1993), mediante procedimiento denominado de
minima cuantia, teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir en el presente proceso
de contratacién, no superan el 10% de la menor cuantia, ajustandose a lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082-2015 y el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual
aplica al objeto del presente proceso, atendiendo de esta manera los principios de planeacion y
transparencia en contrataciéon estatal y los parametros estandarizados por Colombia Compra
Eficiente.

Que el 19 de Mayo de 2020, una vez consultado sobre la similitud de las normas técnicas
mencionadas con la ficha técnica del Acuerdo Marco vigente denominado “Dotaciones de vestuario de
Calle 1II", se ha emitido por parte de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada, DICRE,
una difusion del Boletin 14 Dotacion Civil de la misma fecha, asi:
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NSTERIO DE DEFENSANACIONAL
OMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERC"O NACIONAL

reoonn. v e - 2“2"
O A A =

Al ontesta, ché st nimero.

Radicado No. 2020496003683023: MDN-COGFM-COE JC-SECEJ-JEMGF-COADE- DOTACION CiVIL
DICRE-29.10

Bogotd D.C., 19 de mayo de 2020 O

La dotacion es una prestacion
Sefiores Oficiales. i i recho los
DIRECTORES CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES soclal g la que tienen derecho ot

OMANDANTES UNIDADES ORDENADORAS TO trabajadores y  que los
Vi #
Asunto: Difusién Boletin No. 14 Dotacisn Civil empleadores estdn’ obligados &
entregar en las fechas previstas
Con toda atencion y el debido respeto, me permito enviar a los sefiores Oficiales por la !ey
Directores Centrales Administrativas y Contables y Comandantes Unidades Ordenadoras
del Gasto, el Boletin No. 14 dando alcance al Ofigio No. 2020486002199103 por el cual se
n civil

dan recomendaciones procesos contractuales

i
Crdanadors 4o Gase do asit curpHerto & aconsios coumentos slogoen NORMATIVIDAD
las Actas de reunién con el fin de parantizar la difusién y seguimiento Ordmes 0
instrucciones  emitidas, con - (plazo 28 de _mayo  do 2020 correo “..ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Articulo
idia, diaz@buzonejercito.mil co. modificado por el articulo 7. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:>
Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores
permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1)
par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual
sea hasta dos (2) meses el salario minimo més alto vigente. Tiene derecho a esta
prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador...”

Tres (3)
dotaciones al
afio en las
siguientes
fechas:

e L

DIC! CO! ADQU .
Bogoth, D.C., 19 do Mayo de 2020 Boletin No. 014 K- ‘cy z“bn

ESPECIFICACIONES TECNICAS

.
Y = Y
19 do Mayo do 2020 Boletin No. 014 E e,h

«Debe adquirirse de acuerdo a lo estipulado en
las Normas Técnicas del MDN, las cuales

Para la adquisicion de dotacién civil se debe contemplar|los Civil guardan concordancia con el acuerdo marco
- o i PR d t vies de precios “Dotaciones de vestuario de calle
requisitos minimos establecidos en los siguientes documentos 1" por 10 tanta e debe dar aplicacion al

e administrativos [Eieson

+Se debe suministrar la dotacién de acuerdo al
- instructivo de dotacion civil version 3, el
oficio No. 20192189695923 aclaracion
instructivo dotacion civil y Boletin No. 11,
donde se establece el procedimiento para
adquirir la dotacion al personal que no esta
incluido dentro de los instructivos.

JRMAS
(ECNICR®

NTMD-0359

Para la adquisicion de los Elementos de
proteccién personal EPP, es importante
tener en cuenta que mencionada
adqunsnmon sera liderada por la Central
Admi iva y Contable Especializad
Personal quien sera la encargada de
adquirir de forma centralizada,
mencicnados elementos,. por lo que
NO_se debe incluir_dentro del sus

PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢Siel civil es dado de alta como cocinero y ejerce funciones de archivista, st
puede adquirir dotacién como administrativo?

o

No, la dotacién debe adquirirse de acuerdo a la denominacién de su grado y
nombramiento, es deber de la entidad suministrar la dotacién |en
‘concordancia con su cargo.

2. éLos colores y disefios estipulados en el instructivo de dotacién civil, se pueden
cambiar?

Los disefios estipulados dentro del instructivo de dotacién civil versién 3, NO
se pueden modificar, pero se pueden realizar mejoras a la composicién de
las telas y a los colores de acuerdo a las reuniones de comin acuerdo entre
los estructuradores técnicos y los civiles de planta implicados.
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Que teniendo en cuenta los nuevos lineamientos y encontrandose similitudes entre las fichas emitidas
por Ejército Nacional y el Acuerdo Marco de Precios vigente de Dotacion, se adelantara un proceso de
contratacion por medio del acuerdo marco vigente que contempla la adquisicién de dotacion civil del
personal que se desempefia en cargos administrativos, una parte de la dotacién (polos, y sastres) de
los conductores toda vez que las especificaciones de la dotacion de este personal guardan
concordancia con lo estipulado en el acuerdo marco y de los demas cargos, se realizara por el
proceso de minima cuantia.

Ya la Entidad habia realizado un proceso anteriormente en esta vigencia, el N° 216 CENAC YOPAL
2020, pero el mismo fue revocado, por lo que, en estos momentos se puede realizar la nueva
convocatoria por la modalidad de minima cuantia.

OTROS ASPECTOS
AMBIENTAL:

La Constitucion Politica establece en los articulos 79, 80 y 88 la obligacidn del Estado de proteger la
diversidad del ambiente, prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental. El derecho de todas
las personas a gozar de un ambiente sano, el deber de los ciudadanos de proteger los recursos
culturales y naturales del pais y velar por la conservacion del ambiente.

Asi mismo, se debe cumplir con la normatividad vigente sobre normas ambientales y comerciales
destinadas al sector, toda vez que por su naturaleza los productos utilizados como insumos o
reactivos en el servicio a contratar, son susceptibles de causar impactos de tipo ambiental, asi mismo,
su utilizacién y comercializacion estd sometida a las regulaciones establecidas para este tipo de
bienes y servicios y la normatividad técnica que resulte aplicable.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

A partir del estudio de mercado, en el cual se analiza la fase inicial de conducta comercial, en donde
se solicitan diferentes cotizaciones a empresas que comercializan los productos requeridos y estén
legalmente constituidas, se determina que en el mercado existen empresas con la capacidad de
proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de ejecucion y formas de pago
que se establecen en el presente proceso de seleccion.

Los productos a adquirir son ofrecidos en el mercado y sus especificaciones comparten condiciones
que son equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los mismos. Asi mismo, por las
consultas realizadas se evidencia que no es un mercado cerrado y que empresas del Casanare y de
otras regiones del pais pueden participar del requerimiento de la entidad, cumpliendo en plazos de
ejecucion y con precios competitivos, por lo cual se minimiza el riesgo de oferta para la entidad,
constituyendo un mercado flexible y de facil consecucidn.

¢ QUIEN VENDE?

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas a la realizacion de la cadena de fabricacion,
distribucidén o comercializacion de los bienes y/o servicios objeto de realizacion del presente proceso
contractual, ademas se debe indicar que los bienes a adquirir tienen distintos procederes en su
fabricacion o comercializacion, es decir no confluyen exactamente desde el mismo fabricante o
comercializador.
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No obstante, para conocer un poco mas en detalle la funcionalidad de este tipo de empresas se
consulté la base de datos de la Superintendencia de Sociedades donde se consolida la informacién de
las empresas que reportan al Portal de Informacién Empresarial (PIE).

Se consultaron cédigos ClIU relacionados con el sector comercial del objeto del proceso, a saber:

CODIGO CllU DESCRIPCION ACTIVIDAD
C1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
C1521 Fabricacién de calzado de cuero y piel, con cualquier tipo de suela
(G4643 Comercio al por mayor de calzado
GATT1 C_omercio al por menor de prencja§ de vestir y sus accesorios (incluye articulos de
piel) en establecimientos especializados

De los cddigos ClIU verificados se encontraron registradas 439 empresas a nivel nacional que pueden
llegar a satisfacer la necesidad planteada, a continuacion se presentan alguna de ellas:

NIT RAZON SOCIAL c%?l'ffo DE%‘%‘:"TIQ'I‘:'_ngO
800191042 | PECORA LIMITADA C1410 BOGOTA D.C.
800148853 | CONFECCIONES BRAVASS SAS C1410 ANTIOQUIA
800200760 | FELLINZI LTDA C1521 BOGOTAD.C.
860513828 | CREACIONES MONALISA LTDA C1410 BOGOTAD.C.
811031709 | COLORS SAS C1410 ANTIOQUIA
900285729 | USHUAIA JEANS SAS C1410 ANTIOQUIA
800093526 | CONFECCION Y CORTE LTDA C1410 ANTIOQUIA
800005423 | DE MODA SA 4771 RISARALDA
811024201 | GRUPO CARVACARO SAS C1410 ANTIOQUIA
816000909 | ALMACENES LA BODEGA S A 4771 RISARALDA
890312413 | DISTRIBUIDORA DANATEX SAS C1410 VALLE
804006601 | Baguer SAS 4771 SANTANDER
830055605 | GRUPO QUIROMAR SAS C1410 BOGOTAD.C.
800188014 | CONFECCIONES SIGMA SAS EN LIQUIDACION C1410 BOGOTA D.C.
890902061 | IVAN Y JAIRO LOPEZ SAS 4643 ANTIOQUIA
800081664 B:ESEE'LEE%'ZDA?@\?LOMB'ANA DE SENTIMIENTOS | 54774 ANTIOQUIA
830054327 S{RASPJLFF/T&S\DSSC'EDAD POR ACCIONES G4771 BOGOTA D.C.
890904603 | FABRICA DE CALZADO 70 S A C1521 ANTIOQUIA
900031848 | VASPORT SA. 4771 VALLE
811032007 | FIGURAS APLICADAS SAS 4643 ANTIOQUIA
800157508 | MANUFACTURAS AF SAS C1521 VALLE
900029520 | TEXSAL SAS 4771 SQQGEEEJEE?AY
890924742 | FABRICA DE CALZDO KONDOR SAS. C1521 ANTIOQUIA
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804011227 | D&S SAS G4771 SANTANDER
900463523 | INNOVACIONES DE MODA SAS G4771 ANTIOQUIA
800025208 | GIORGIO SPORT SA C1521 VALLE
900464953 | TOTALSPORT SAS G4771 BOGOTAD.C.
890203645 | CALZATODO SAS (4643 SANTANDER
900086028 | CALZADOS 3025 S A C1521 CUNDINAMARCA
800196632 | ARTESA SAS C1521 ANTIOQUIA
860069040 | INDUSTRIA DE CALZADO JOVICAL S.A.S C1521 CUNDINAMARCA
900738933 | RANKING SPORT SAS (4643 ANTIOQUIA
900278938 | P'Y C DE COLOMBIA S.A. (4643 VALLE
900170266 | PACIFIC INTERNATIONAL TRADE SAS (4643 VALLE
830057082 | CALZADOS AZALEIA DE COLOMBIA LTDA (4643 BOGOTAD.C.
900494161 | INVERSIONES LOBAN SAS (4643 VALLE

(o)

De acuerdo con la consulta realizada en Portal de Informacion Empresarial se observa que la mayoria
de las empresas que tienen relacion al objeto contractual se encuentran ubicadas en el departamento
de Antioquia y la ciudad de Bogota.

Adicionalmente, verificando los proveedores a nivel regional, asi como los que han participado en
procesos contractuales con la CENAC REGIONAL YOPAL o con otros entes publicos y privados a
nivel nacional y/o regional, se concluye que los elementos requeridos los podrian ofrecer diversidad
de Personas Naturales y Juridicas, quienes dentro de su actividad econdmica contemplan las
actividades objeto del presente proceso, ademés se pudo identificar la existencia de empresas que
poseen un musculo financiero importante que les permite participar en procesos de cuantias
considerables, por otra parte, al verificar los archivos historicos de la entidad durante los dos ultimos
afios se evidencia que varias han participado en los procesos de contratacion.

PROVEEDORES

En el andlisis realizado de las empresas que participan en los procesos estatales a nivel nacional y/o
regional para el mismo rubro presupuestal, se puede observar la existencia de las mismas dedicadas
a la comercializacién de prendas de vestir y calzado, y la capacidad para entregar dichos elementos
segun las condiciones descritas en el presente proceso. A continuacion, se listan algunas de ellas que
poseen competencia con el objeto contractual requerido, asi:

No. EMPRESA

CONVIL SOLUCIONES SAS

TADINOS SUMINISTROS SAS

PASSOS SAS

INDUSTRIAS MCLAREN SAS

SUPPLER S.A.S

PASH SAS

VIMA SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS

~N[ojaldhlwiNd|—

(CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O
SERVICIO OBJETO DEL PROCESO?
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MATERIA ELABORACION
PRIMA FABRICACION

CANAL DE
PRODCUTO DISTRIBUCION CONSUMIDOR
TERMINADO - PUNTO DE FINAL
VENTA

El fabricante se vale de los canales de distribucién para poner en el mercado los productos. La
separacion geografica entre compradores y vendedores y la imposibilidad de situar la fabrica frente al
consumidor hacen necesaria la comercializacion de bienes y servicios desde su lugar de produccion
hasta su lugar de uso o consumo. Para el caso que nos ocupa, el comercializador es el intermediario
que dispone de los productos y los vende a la Entidad.

Los oferentes identificados tienen la capacidad entregar los bienes requeridos para cubrir la necesidad
en el tiempo y condiciones solicitadas, en las instalaciones indicadas en el proceso, al igual que el
término de respuesta de la garantia técnica que se exigira. Es asi que los costos asociados con el
proceso de elaboracidn del bien o servicio al igual que su distribucion y entrega estan incluidos en el
valor establecido en los estudios de mercado y presupuesto oficial.

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
ADQUISICIONES CENAC YOPAL

Para realizar el analisis de la demanda, la entidad verifica el comportamiento de los procesos
contractuales efectuados por la CENAC REGIONAL YOPAL en las ultimas vigencias, donde se
evidencia que se cuenta con antecedentes de adquisiciones con objetos que se encuentran
clasificados en la misma actividad econémica, con similares caracteristicas técnicas solicitadas, que
permiten obtener informacion de empresas como posibles oferentes, los cuales se detallan en el
numeral 1.1. Del presente estudio previo.

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

Al validar en la plataforma del SECOP, se encontrd que otras entidades estatales han adquirido bienes
y servicios con idénticas o similares caracteristicas técnicas, a las requeridas dentro del presente
proceso, las cuales se detallan en el numeral 1.2. Del presente estudio previo.

3.4. TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION.

La informacién contenida en el presente estudio previo corresponde a las consultas realizadas a las
diferentes entidades que manejan contextos econdmicos, técnicos y regulatorios aplicables a los
proceso de contratacion, basados en los planes de necesidades planteados por la unidades
ejecutoras. El estudio del sector se realiz6 teniendo en cuenta los parametros establecidos para ello
en las guias emitidas por Colombia Compra Eficiente.
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Lista de las fuentes de informacién mas relevantes:

0 DANE - www.dane.gov.co

0 Superintendencia de Sociedades - www.supersociedades.gov.co/SitePages/Inicio.aspx
0 Banco de La Republica - www.banrep.gov.co

0 Camara de Comercio de Casanare - www.cccasanare.co

0 Procesos de Contratacidn anteriores

0 Sistema Electrénico de Contratacion Publica - www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

DESCRIPCI(')N, DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

4.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto a contratar para satisfacer la necesidad presentada por la CENAC REGIONAL YOPAL y sus
unidades centralizadas es “ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020”, el cual se
requiere de acuerdo a las cantidades solicitadas, siguiendo la normatividad vigente y considerando las
caracteristicas técnicas relacionadas en el numeral 2.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION del presente
documento.

4.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con lo establecido en el ART 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, y en el Numeral 8 Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015y la LEY
1955 DE 2019 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, modifica el paragrafo 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y agrega el paragrafo 3 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.La
oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

El contrato resultante del presente proceso serda de COMPRAVENTA, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 905 del Codigo de Comercio, consiste en que “...es un contrato en que una

de las partes se obliga a trasmitir la propiedad de una cosa y la otra a pagarla en dinero....”.

Adicionalmente, al proceso y al contrato en esos términos celebrado, le seran aplicables todas las
demas normas concordantes y reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos
del proceso de seleccion. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
la Ley colombiana se presumiran conocidas por todos los interesados y proponentes

4.3. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La adquisicion de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso, se encuentra disponible en el
mercado nacional y extranjero, por lo tanto en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de
1993, se preferira la oferta de bienes de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos
de seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y
procedimientos establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas,
requisitos o reglas a las expresamente establecidas en las normas citadas. Por lo anterior, en el
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presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario 660 de
2007, niala Ley 816 de 2003.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION

Una vez verificada la cuantia, esto es el presupuesto oficial asignado para este proceso el cual
corresponde  TREINTA 'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($38.448.346,00) ML/CTE. evidenciandose que el
mismo, no supera el 10% de la Menor Cuantia de la entidad contratante y por ende la modalidad de
seleccion adecuada es la CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA la cual se encuentra contenida en
Ley 80 de 1993, el Articulo 2° numeral 5 de la ley 1150 de 2007 (subrogada por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011) en concordancia con lo establecido en la ley 1955 de 2019 Art 42 y articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 y la LEY 1955 DE 2019 Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, modifica el paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y agrega el
paragrafo 3 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el cual regula el procedimiento para la modalidad de
seleccion de MINIMA CUANTIA.

La entidad deja constancia que para la adquisicion de los elementos que conforman el
“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL
DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020”en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, por lo
cual es viable realizar el presente proceso a través de la Modalidad de Seleccion de MINIMA
CUANTIA de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y demas normas concordantes.

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccidon se sujetara a las reglas
establecidas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de
2015 "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adicionese al
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: Adiciénese al articulo 2 de la ley 1150 de
2007 el siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas.

b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.
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“...Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

Se acude en el desarrollo del presente proceso, a los principios generales establecidos en la Ley 80
de 1993, puesto que en su articulo 23, establece que las actuaciones en el Proceso de Contratacion
deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, la ley y
la jurisprudencia constitucional.

El comité juridico estructurador sefiala que el objeto del presente proceso, es licito y no contraviene
normas de caracter publico, el mismo existe en el Comercio y se encuentra determinado en su
género. (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Deber de analisis de las Entidades
Estatales).

5.1. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, que establece
“Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas
que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes... ()”; De
acuerdo con lo anterior, la entidad realiza consulta de los Acuerdos Marco vigentes en la pagina web
de Colombia Compra Eficiente — Tienda Virtual del Estado Colombiano, encontrando que existe un
acuerdo para la adquisicién de Dotaciones de vestuario de calle, en cual se incluyen algunos de los
elementos solicitados por la entidad que guardan relacién a las requeridas. Los deméas elementos
requeridos por la entidad con el fin de satisfacer el 100% de la necesidad de las unidades
centralizadas por la CENAC REGIONAL YOPAL procedera a llevar a cabo el presente proceso por la
Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia, son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y la LEY 1955 DE 2019 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022,
modifica el paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y agrega el paragrafo 3 al articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 vy el decreto 1082 Art 2.2.1.2.1.5.2 el cual regula el procedimiento para la
modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA. Por lo tanto no es posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales.

5.2 NORMAS APLICABLES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Codigo General del Proceso

3. Codigo de Comercio

4. Cadigo Civil

5. Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

6. Ley 80 de 1993

7. Ley 1150 de 2007
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8. Ley 1474 de 2011

9. Decreto Ley 019 de 2012

10. Decreto 1082 de 2015

11. Ley 1882 de 2018

12.  Resolucion de delegacion 4519 del 2016

13.  Resolucion No. 6302 de 2014 “Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional”
14. Manuales de Colombia Compra eficiente

15.  INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL 2014-06-10

16. ACLARACION INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 10 DE ABRIL DE 2019

17. RECOMENDACIONES INSTRUCTIVO DOTACION CIVIL 26 DE MARZO DE 2020
18. NTMD 00359

19. NTMD 00361

20. DIFUSION BOLETIN No. 14DOTACION CIVIL del 19 DE MAYO DE 2020
21. 'Y demas normas concordantes.

5.3 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS:

Conforme con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que reglamenta el numeral 12 del
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual reza lo siguiente para la minima cuantia:

La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

o O w

5.4 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Por tratarse de un proceso de contratacion de Minima Cuantia el Comité Econdmico Estructurador,
acogiéndose al Manual de esta Modalidad publicado por Colombia Compra Eficiente, no exigira
indicadores de capacidad financiera y organizacional.

6. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION Y ANALISIS ECONOMICO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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6.1. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION PLAN DE COMPRAS

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 2411 del 30 de diciembre de 2019 liquidd el Presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2020. La distribucién de los recursos asignados por el
Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue realizada por la Direccién de Presupuesto del
Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente establecidas y solicitadas.

La Seccion de Presupuesto de la CENAC REGIONAL YOPAL expidio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7320 del 14 de abril de 2020, por valor de $57.288.384,00 ML/CTE, de los cuales
TREINTA' Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS ($38.448.346,00) ML/CTE, corresponden al respaldo presupuestal del
presente proceso de contratacion.
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La apropiacién presupuestal disponible para el presente proceso es la siguiente:

ARTICULO ,
PRESUPUESTAL (SIF | REC DESCRIPCION VALOR
NACION)
A-02-02-01-002-008 | 10CSF | DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) $38.448.346,00
TOTAL $38.448.346,00

Para las unidades que centraliza la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC REGIONAL
YOPAL, el presupuesto se encuentra distribuido asi:

PRESUPLESTAL UNIDAD
(SIF REC DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA VALOR
NACION)
10 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y DIvos $1476.213,00
A-02-02-01-002-008 CSF | CALZADO)
BR16 $1.781.670,00
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BIRNA44 $7.408.636,00

GMGDC16 $5.058.963,00

BASER16 $21.342.564,00

CENAC

YOPAL $1.380.300,00
TOTAL $38.448.346,00

6.2. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES
6.2.1. PRECIO HISTORICO

La Central Administrativa y Contable Regional Yopal en la vigencia 2019 contraté LA COMPRA DE
DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC
REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2019, bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia,
adjudicandose el contrato No. 206-CENACYOPAL-2019. Mediante este contrato se adquieren
elementos de dotacion (calzado y vestido de labor), con las mismas caracteristicas técnicas exigidas
para el presente proceso. Por lo tanto se utilizaran como precios historicos los valores unitarios
actualizados con el indice de Precios al Consumidor (certificado por el DANE) afio 2019. Los precios
histéricos se relacionan en el numeral 6.2.3 analisis de cotizaciones.

6.2.2. PRECIOS DEL MERCADO

En el mercado regional se encuentran empresas con la capacidad legal, condiciones econémicas y
técnicas, para ofrecer los bienes y/o servicios solicitados por la CENAC REGIONAL YOPAL, con el fin
de realizar estudio de mercado se enviaron solicitudes de cotizacion asi:

Por medio de la plataforma SECOP Il se cred el proceso de solicitud de informacion a proveedores
No. 762-COTIZACION CENACYOPAL-2020, el cual consistié en enviar solicitud de cotizacién a las
empresas registradas y relacionadas con el objeto del proceso, del cual hacen parte 368 posibles
proveedores, de los cuales se obtuvo intencion de participacion (Interés) de cinco y al término del
plazo establecido se recibi6 dos cotizaciones por este medio.

Proceso : SUMINISTRO DOTACION CIVIL (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) - 762-COTIZ... (id.CO1.BD0S.1239571) PROCESO FINALIZADO
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
762-COTIZACION CENACYOPAL-2020 [F I Sl R PGk E] | Pliegos
Unidad de contratacion CENAC YOPAL Interesados
Ver Enlace —
CONTRATAR EL SUMINISTRO DOTACION CIVIL (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO

Competidores
(Zona horaria (UTC-05.00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de presentacion de ofertas 22/05/2020 2:00 PM - Fecha de publicacion 3/05/2020 5:32 PIv
LINEA DE TIEMPO
+Fecha de publicacion de concurso Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
M
4
(7) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
LISTA DE OFERTAS Opciones v e Contestar
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
Clazado Pierreli Cenac Yopal PIERETTI SHOES 2210502020 1205 PH 53656885
CENAC YOPAL 762.COTIZACION CENACYOPAL ROQUE PERA 21102020 838 AW 5500040845 [ MENSAJES Cam
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Adicionalmente, se procede a enviar solicitudes de cotizacion a empresas que han participado en
procesos contractuales con la CENAC REGIONAL YOPAL o con otros entes publicos y privados a
nivel nacional y/o regional, con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado del proceso y
determinar el valor del presupuesto de referencia.

Se envia solicitud de cotizacién a los correos de posibles oferentes, sin obligacion de compra, segun
exploracion comercial y base de datos de seccion de planeacién, asi:

FECHA DE ‘
No. EMPRESA ENViO MEDIO DE ENVIO
1 | DS Uniformes 11/05/2020 | ventas2@dsuniformes.com
2 | Calzado Cardinn 11/05/2020 | calzadocardinn@hotmail.com
3 | Sarafo 11/05/2020 | sarafo@hotmail.com
4 | Safety Stock SAS 11/05/2020 | safetystocksas@gmail.com
5 | Gerama 11/05/2020 | comercial@gerama.com
6 [ Suministros Outsourcing 11/05/2020 | suministrosoutsourcing@gmail.com
7 | Producciones HC 11/05/2020 | servicioalcliente@ produccioneshc.com
8 | Convil SAS 11/05/2020 | gerencia.convil@gmail.com
9 | Passos SAS 11/05/2020 | gerencia@passos.com.co
10 | Dakota Invest 11/05/2020 | dakotainvest@hotmail.com
11 | Creaciones Star 11/05/2020 | creaciones.star@hotmail.com
12 | Zaty Store 11/05/2020 | zatystore@gmail.com
COTIZACIONES RECIBIDAS
CUMPLE /
COTIZACI | MEDIO DE FECHA
No. EMPRESA NIT : NO
ON No. ENTREGA | COTIZAC. CUMPLE
g |UNIFORMES Y SUMINISTROS | 990358624 | 001 | Correo electr. | 12/05/2020 | CUMPLE
MBP SAS
2 | ROQUE CELIO PENA MARTINEZ | 13849502 001 SECOP II 21/05/2020 | CUMPLE
COMERCIALIZADORA'Y
3 DISTRIBUIDORA TORRES SAS 900020938 001 Correo electr. | 28/05/2020 | CUMPLE
COMERCIALIZADORA ARTURO
4 CALLE SAS 900342297 001 Correo electr. | 18/08/2020 | CUMPLE
AVAL DE COTIZACIONES

Las cotizaciones que han sido avaladas como CUMPLE, son aquellas revisadas por el comité técnico
estructurador, donde verifica que las especificaciones técnicas exigidas dentro del proceso coinciden
con las cotizadas y ademas se observa que el cotizante se compromete a cumplir con dichas
especificaciones. Documento en los anexos del proceso.

VERIFICACION DE PROVEEDORES EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL
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A continuacién se realiza la respectiva verificacion en el portal RUES de cada uno de los posibles
oferentes, para comprobar que la actividad econémica se encuentra relacionada con el objeto del
presente proceso, asi:
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6.2.3. ANALISIS DE COTIZACIONES

El Comité Econdmico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones allegadas al CENAC
REGIONAL YOPAL procede a realizar el estudio de Mercado para determinar el presupuesto oficial
del proceso que tiene como objeto “ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020”,
segun el siguiente anélisis:

— ([0 — [\ B) I
=ESPACIO N BLANCO
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PRECIO HISTORICO COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZACION No. 4
coDIG . | UNIDA VR | 1pc VR VR VR VR VR VR VR VR R
ifE| o %'E‘T‘_CBR"'EZC\'(?Q D | CANT ”NI'CTJAR 2019 | UNITARIO | UNITARIO | \ o\ | UNITARIO | UNITARIO | |0\ | UNITARIO | UNITARIO | oo | UNITARIO [ UNITARIO |\ s Ug'm\m
M | unsps | DECBEN YO vepip | koap | | @ | (380 | ACTUALIZA | ANTES DE IVA | ANTES DE IVA | ANTES DE IVA | ANTES Lo
c A ova | DO VA INCLUIDO | IVA INCLUIDO | IVA INCLUIDO | DE VA 5
VESTUIARIO PERSONAL CIVIL FEMENINO Y
MASCULINO CLIMA CALIDO
4.4, VESTUARIO
PERSONAL
531019 | CIVIL .
101 "2 |mascuno | Umided |3 3900001 6745001 430 45000 | 353000 | 67.070| 420070 209.244 | 39756 | 249.000
CLIMA CALIDO
DISENO 4. .
VESTUARIO PERSONAL CASINOS Y
RESTAURANTES TODO CLIMA AUXILIARES DE
COCINA UNIXSEXO
1. DISENO
531027 | PARA
111 T4 | PERSONAL Unidad | 27 | 461840 | 6150 | 187990 | 150000 | 28500( 178.500 | 13421400 | 255908 | 15071466 | 115.050,00 | 21.859,50 | 13690950 .
AUXILIAR DE 6
COCINA: ..
VESTUARIO SERVICIOS GENERALES CLIMA FRIO
Y CLIMA CALIDO DISENO
51,
CARACTERIST]
CAS TECNICAS
53107 | VESTUARIO
12 "o |SERVICIOS = Unidad | 12 1 o048 | 3581 | 9782 | 130000 24700| 154700 | 12528500 | 23804 | 14908915 | 10400000 | 19.760,00 | 123.760,00 .
GENERALES 5
CLIMA FRIO Y
CLIMA CALIDO
DISENO 1. ..

EIC:

e 2020
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5.2, ,
CARACTERISTI
CAS TECNICAS
VESTUARIO
SERVICIOS | Unidad | 9
GENERALES
CLIMA FRIO Y
CLIMA CALIDO
DISENO2. ...

531027

04 97.829

23.804,1

94.248 | 3.581 5

130.000 24.700 154.700 | 125.285,00 149.089,15 | 104.000,00 | 19.760,00 | 123.760,00 -

53 ,
CARACTERISTI
CAS TECNICAS
14 | 531027 | GERUC0S | unidad | o 97.829 235019
K nida K K y
04 | GENERALES 94248 | 3581 130.000| 24700 | 154700 | 125.285,00 :
CLIMAFRIO Y
CLIMA CALIDO
DISERO 3. ..

149.089,15 | 104.000,00 | 19.760,00 | 123.760,00 -

DOTACION UNIFORMES DIARIO ESTILISTAS
DAMA

54.
CARACTERISTI
CAS TECNICAS
531027 | DISENO 1.

04 | VESTUARIO
ESTILISTA
DAMA CLIMA
CALIDO. ...

Unidad | 1 94.568

91.106 | 3.462 234566

130.000 24.700 154.700 | 123.456,00 4

146.912,64 | 80.600,00 | 15.314,00 | 95.914,00 -

55,
CARACTERISTI
CAS TECNICAS
531027 | DISENO 2. .

04 |VESTUARIO | Ynidad | 11 91406 | 3462 94568 | 430000 24700| 154700 | 123.456,00 23'456'2

ESTILISTA

DAMA CLIMA
CALIDO. ...

146.912,64 | 80.600,00 | 15.314,00 | 95.914,00 -
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56. ,
CARACTERISTI
CAS TECNICAS
531027 | DISENO 3. .

04 |VESTUARIO | Ynidad | 11 9406 | 3462 94.568
ESTILISTA
DAMA CLIMA
CALIDO. ...

130000 | 24700| 154700 | 123.456,00 23'4563

146.912,64 | 80.600,00 | 15.314,00 | 95.914,00 -

DOTACION UNIFORMES DIARIO ESTILISTAS
HOMBRES

57.
CARACTERISTI
CAS TECNICAS
18 | 531027 \E;IIESSE'I'TJ(/)\;{.IO Unidad | 1 95656 234566
. nida . K A
04 | gl 92154 | 3502 130000 | 24700 | 154700 | 123.456,00 p
CABALLERO
CLIMA CALIDO.

146.912,64 | 80.600,00 | 15.314,00 | 95.914,00 -

58, ,
CARACTERISTI
CAS TECNICAS
DISENO 2.
VESTUARIO | Unidad | 1 95.656
ESTILISTA 92.154 | 3502
CABALLERO
CLIMA CALIDO.

531027

04 23.456,6

130.000 24.700 154.700 | 123.456,00 4

146.912,64 | 80.600,00 | 15.314,00 | 95.914,00 -

5.9.
CARACTERISTI
CAS TECNICAS
DISENO 3.
VESTUARIO Unidad 1 95.656
ESTILISTA 92.154 | 3.502
CABALLERO
CLIMA CALIDO.

531027

1.10 04

23.456,6

130.000 24.700 154.700 | 123.456,00 4

146.912,64 | 80.600,00 | 15.314,00 | 95.914,00 -

DOTACION UNIFORMES DIARIO PERSONAL
CONDUCTORES Y PERSONAL DE OFICINA
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PANTALON
531015 | HABANO PARA
11 "o ?};“gﬁgfg Unidad | 20 | 67450 | 2563 70015\ g5000| 16150 101150 | 7860000 14'934'8 93.534,00 | 104.000,00 | 19.760,00 | 123.760,00 .
HOMBRE. ...
CHAQUETA
531016 | NEGRA PARA .
121 702 | UNIDADES Unidad | 20 | yu0551 | 5341 | ™5892 1 yag000 | 24700| 154700 | 121.700,00 23'123'8 14482300 | 140.400,00 | 26.676,00 | 167.076,00 .
TACTICAS: ..
DOTACION UNIFORES DIARIO PERSONAL
CARPINTEROS, PLOMEROS, MECANICOS,
AUXILIARES DE BODEGA, ELECTRICISTAS ,
CALDERISTA, PINTORES, JARDINEROS,
TALABARTERO
OVEROL EN
DOS PIEZAS
CAMISAY
461815 | PANTALON .
1130 oo |vesTuario | Ynidad |30 | ag g | sea | M3780 | 450000 28500 178500 | 11815000 22'448'8 14059850 | 110.500,00 | 20.995,00 | 131.495,00 .
PERSONAL
MANTENIMIENT
O: ..
DOTACION PARA PERSONAL SERVICIOS
TECNICOS MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES, MANTENIMIENTO GENERAL,
MECANICO, Y CARPINTERO
531116 | Bo@de
1441 :ﬁg‘gfgﬁj'ca”a Par | 24 | 406814 | 4059 |  "10873 | 4o0000| 22800| 142800 8050000 15295’8 95.795,00 | 130.000,00 | 24.700,00 | 154.700,00 .
DOTACION PARA PERSONAL DE ELECTRICOS
Bota de
seguridad: Con
531116 | recubrimiento
1151 701 | dieléetrico y Par | 3 | 106814 | 4059 | 110878 | 4s0000| 28500| 178500 | 80.500,00 15'295'8 95.795,00 | 91.000,00 | 17.290,00 | 108.290,00 .
resistencia al
impacto ...
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CALZADO PERSONAL AUXILIARES DE COCINA,
MUJERES

ZAPATO EN
CUERO, color
531116 | negro, suave,
02 libre de rayones,
venas, marcas,
cicatrices, ...

1.16 Par 9 95.112 15.200,0

91.630 | 3.482 0

120.000 22.800 142.800 | 80.000,00 95.200,00 | 84.500,00 | 16.055,00 | 100.555,00 -

CALZADO

DEPORTIVO

ZAPATILLAS:
Material

147 | 81117 pr?niipaal' Par | 18 163.049

’ 00 ; 157.080 | 5.969 ‘ 180.000 34.200 214.200 | 87.000,00

Elaborado en
cuero o en
material sintético

16'530'8 103.530,00 | 88.400,00 | 16.796,00 | 105.196,00 .

CALZADO PERSONAL SERVICIOS GENERALES
(ASEO), MUJERES

ZAPATO EN
531116 CUERO: Color
1181 gy [negooblanco | Par | 12 | gy ean | 54 B2 420000 22800| 142800 | 80.000,00 | 192000

semi-brillante 0

tipo mocasin;. ...

95.200,00 |  84.500,00 | 16.055,00 | 100.555,00 -

CALZADO
DEPORTIVO
ZAPATILLAS:
531117 Mate.rial
1191 Tgg | principal: Par | 18 | 457080 | 5069 | 163049 | 4g0000| 34200| 214.200| 87.000,00 169300
Elaborado en 0
cuerooen
material sintético:

103.530,00 | 88.400,00 | 16.796,00 | 105.196,00 -

CALZADO PERSONAL ESTILISTAS MUJERES Y
HOMBRES
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ZAPATOEN
10| 531116 | CNicEx Par | 2 80.003
20| "o 77074 | 2929 : 90000 | 17100| 107.100 | 36.600,00 | 6.954,00 | 4355400 8450000 | 16.055,00 | 100.555,00 .
composicion eva
(comprimida) ...
CALZADO
DEPORTIVO
ZAPATILLAS:
531117 Material
12 Tog | prrabat ] et 4 Daszoso | sgee | 10399 ) qgo000| 34200 214200 | 8700000 "®%%] 10353000 | 110.500,00 | 20.995,00 | 13149500 .
cuero o en
material sintético
CALZADO PERSONAL HOMBRES Y MUJERES
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ZAPATO PARA
531116 | DAMA: en
1221 702 | cuero. Espersor | T2 | 30 | 106814 | 4059 | 10873 | 4s0000| 28500| 178.500| 95.00000 18'050'8 113.050,00 | 115.700,00 | 21.983,00 | 137.683,00 .
1,4a1,6mm ...
ZAPATO PARA
531116 | HOMBRE: en
1230 701 | cuero. Espersor | P |9 | 111.003 | 4218 | 11522 90000 | 17400 | 107.100 | 9500000 | '8%%00 | 11305000 | 11570000 | 2198300 | 13768300 | 146975 | 27.925| 174900
1,4a1,6mm ...
CALZADO PERSONAL CONDUCTORES,
OPERARIO DE MAQUINAS, TALABARTERO
ZAPATO PARA
531116 | HOMBRE: en
12 To1 | cuero Espersor | PO | 10 11003 [ 4218 | M9%T | a0000 | 47.100| 107100 | 9500000 | "®%°0 ] 113.050,00 | 115.700,00 | 21.983,00 | 137.68300 .
1,4a1,6mm ...
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CALZADO
DEPORTIVO
ZAPATILLAS:
Material
1.25 538317 principal: Par 9
Elaborado en
CUero o en
material sintético

163.049 16.530,0

157.080 | 5.969 0

180.000 34.200 214.200 | 87.000,00 103.530,00 | 88.400,00 | 16.796,00 | 105.196,00 -

CALZADO EN

BOTA-

531116 | Elaborada en

01 |cverondustial | P2 | M| 113008 | 4208 | "0 220000 41800| 261800| ss00000| 10100
tipo Caterpillar-

126 101.150,00 | 195.000,00 | 37.050,00 | 232.050,00 .

TOTAL 298 | 2.885.08 | 109.6 2.994.716 2.997.855, | 569.592, | 3.567.447, | 2.657.850,0 | 504.991,5 | 3.162.841, | 356.219,0 | 67.681,6 | 423.900,6
3 33 3.910.000 | 742.900 | 4.652.900 00 45 45 0 0 50 0 1 1

P 2“2 ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLTAR @
Y COHESIONOE LA FUERZA icontec

Km 7 Via Marginal De La Selva — Yopal Casanare
Correo electrénico - cenacyop@buzonejercito.mil.co -

150 9001

SO6310-1


http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 67 DE 109: Estudio Previo Proceso de minima cuantia No. 216-CENACYOPAL-2020, cuyo objeto es
“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020™.”.

JUSTIFICACION DEL PRECIO DE REFERENCIA

Para la proyeccion de los precios se tuvo en cuenta las cotizaciones avaladas por el Comité Técnico
Estructurador; tomando como referencia el valor unitario (incluido VA y otros gravamenes) presentado
en las diferentes cotizaciones, tal como lo indica la solicitud de cotizacion; posteriormente, el comité
econdmico procede a identificar la dispersion existente entre los precios, con el fin de realizar un
andlisis para el célculo del precio estimado de referencia de acuerdo a lo sugerido por Colombia
Compra Eficiente, aplicando las medidas de tendencia, mediana, promedio, desviacion estandar y
minimo o menor valor.

Con este analisis se busca cumplir con el principio de economia, esto asegurando que el valor de los
elementos se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y
siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

El criterio de seleccién del precio de referencia se efectud teniendo en cuenta la respectiva
comparacién entre los resultados de las tendencias, estableciendo la siguiente condicién para
determinar el precio de referencia unitario incluido IVA (si aplica):

Dada la variabilidad de los porcentajes de dispersién entre los valores de las cotizaciones, se
establece el precio unitario de referencia utilizando la siguiente condicion:

e Siel porcentaje de dispersion es igual o inferior al 12,95% (siendo este la mitad de la mediana de
la dispersion de todos los elementos), el criterio de seleccion del precio unitario de referencia seré
el menor valor.

o Siel porcentaje de dispersion esta entre el 12,96% vy el 25,89% (siendo este ultimo la mediana de
la dispersion de todos los elementos), el criterio de seleccion del precio unitario de referencia seré
la mediana entre el menor valor y el promedio.

e Si el porcentaje de dispersion es superior al 25,89% (siendo este Ultimo la mediana de la
dispersion de todos los elementos), el criterio de seleccién del precio unitario de referencia sera el
promedio.

De esta forma se logré establecer un valor razonable y acorde con la realidad del mercado en donde
se establecié como precio estimado por item el siguiente:

" : DESCRIPCION % DE PRECIO DE | PRECIO DE
'LIE ﬁﬁgl',%g DEL BIEN Y/O ugggﬁ CAX'J ' | DISPERSI | METRICA | REFERENCI | REFERENCIA
SERVICIO ON AUNITARIO |  TOTAL
VESTUIARIO PERSONAL CIVIL FEMENINO Y MASCULINO
CLIMA CALIDO
44 VESTUARIO
PERSONAL CIVIL
1.0 | 53101902 | MASCULINO CLIMA | Unidad 3 27,34 | PROMEDIO |  363.840 1.091.520
CALIDO DISENO 4.
VESTUARIO PERSONAL CASINOS Y RESTAURANTES
TODO CLIMA AUXILIARES DE COCINA UNIXSEXO
1.1. DISERIO PARA
PERSONAL . MENOR
11| 53102704 | ) (SILIAR DE Unidad | 27 1099 | yxi o0R 136.910 3,696,570
COCINA: ..
VESTUARIO SERVICIOS GENERALES CLIMA FRIO Y
CLIMA CALIDO DISERO
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1.2 | 53102704

5.1.
CARACTERISTICAS
TECNICAS
VESTUARIO
SERVICIOS
GENERALES CLIMA
FRIO Y CLIMA
CALIDO DISENO 1.

Unidad

12

19,86

MEDIANA
MENOR-
PROMEDIO

114.587

1.375.044

1.3 | 53102704

5.2.
CARACTERISTICAS
TECNICAS
VESTUARIO
SERVICIOS
GENERALES CLIMA
FRIO Y CLIMA
CALIDO DISENO 2.

Unidad

19,86

MEDIANA
MENOR-
PROMEDIO

114.587

1.031.283

1.4 | 53102704

5.3.
CARACTERISTICAS
TECNICAS
VESTUARIO
SERVICIOS
GENERALES CLIMA
FRIO Y CLIMA
CALIDO DISENO 3.

Unidad

19,86

MEDIANA
MENOR-
PROMEDIO

114.587

1.031.283

DOTACION UNIFORMES DIARIO ESTILISTAS DAMA

1.5 | 53102704

54,
CARACTERISTICAS
TECNICAS DISENO
1. VESTUARIO
ESTILISTA DAMA
CLIMA CALIDO. ...

Unidad

26,21

PROMEDIO

123.024

123.024

1.6 | 53102704

55.
CARACTERISTICAS
TECNICAS DISENO
2. VESTUARIO
ESTILISTA DAMA
CLIMA CALIDO. ...

Unidad

26,21

PROMEDIO

123.024

123.024

1.7 | 53102704

56.
CARACTERISTICAS
TECNICAS DISENO
3. VESTUARIO
ESTILISTA DAMA
CLIMA CALIDO. ...

Unidad

26,21

PROMEDIO

123.024

123.024

DOTACION UNIFORMES DIARIO ESTILISTAS HOMBRES

1.8 | 53102704

5.7.
CARACTERISTICAS
TECNICAS DISENO
1. VESTUARIO
ESTILISTA
CABALLERO CLIMA
CALIDO. ...

Unidad

25,89

MEDIANA
MENOR-
PROMEDIO

109.476

109.476

1.9 | 53102704

58.
CARACTERISTICAS
TECNICAS DISENO
2. VESTUARIO
ESTILISTA
CABALLERO CLIMA
CALIDO. ...

Unidad

25,89

MEDIANA
MENOR-
PROMEDIO

109.476

109.476

ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR
¥ COHESION DE LA FUERZA

Km 7 Via Marginal De La Selva — Yopal Casanare

Correo electrénico - cenacyop@buzonejercito.mil.co -

©

icontec

1SO 9001

0RO


http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 69 DE 109: Estudio Previo Proceso de minima cuantia No. 216-CENACYOPAL-2020, cuyo objeto es
“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020™.”.

59.
CARACTERISTICAS
TECNICAS DISENO MEDIANA
1.10 | 53102704 | 3. VESTUARIO Unidad 1 25,89 | MENOR-
ESTILISTA PROMEDIO |  109:476 109.476
CABALLERO CLIMA
CALIDO. ...
DOTACION UNIFORMES DIARIO PERSONAL
CONDUCTORES Y PERSONAL DE OFICINA
PANTALON
HABANO PARA MEDIANA
1.11 | 53101502 | UNIDADES Unidad 20 22,82 | MENOR-
HOMBRE. ...
CHAQUETA NEGRA _ MENOR
1.12 | 53101602 $2§¢| (l;J/I\\l:IsIZ:)/I\.I.DES Unidad 20 6,73 | yaLOR 144 823 2 896.460

DOTACION UNIFORMES DIARIO PERSONAL
CARPINTEROS, PLOMEROS, MECANICOS, AUXILIARES
DE BODEGA, ELECTRICISTAS , CALDERISTA, PINTORES,
JARDINEROS, TALABARTERO

OVEROL EN DOS
PIEZAS CAMISAY
PANTALON MEDIANA
1.13 | 46181500 | VESTUARIO Unidad | 30 13,87 | MENOR-
PERSONAL PROMEDID | 140044 4.201.320
MANTENIMIENTO:

DOTACION PARA PERSONAL SERVICIOS TECNICOS
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, MANTENIMIENTO
GENERAL, MECANICO, Y CARPINTERO

Bota de seguridad: MEDIANA
1.14 | 53111601 N v Par 24 21,71 | MENOR-
cafia alta de 8", ... PROMEDIO 110.918 2.662.032
DOTACION PARA PERSONAL DE ELECTRICOS
Bota de seguridad:
1.15 | 53111601 | Con recubrimiento Par 3 30,27 | PROMEDIO
dieléctrico ... 123.364 370.092
CALZADO PERSONAL AUXILIARES DE COCINA, MUJERES
MEDIANA
ZAPATO EN
1.16 | 53111602 Par 9 21,27 | MENOR-
CUERGO, ... PROMEDIO 101.764 915.876
CALZADO
1.17 | 53111700 | DEPORTIVO Par 18 36,14 | PROMEDIO
ZAPATILLAS: ... 146.494 2.636.892
CALZADO PERSONAL SERVICIOS GENERALES (ASEO),
MUJERES
MEDIANA
ZAPATO EN
1.18 | 53111602 i Par 12 21,27 | MENOR-
CUERO: ... PROMEDIO 101.764 1.221.168
CALZADO
1.19 | 53111700 | DEPORTIVO Par 18 36,14 | PROMEDIO
ZAPATILLAS: 146.494 2.636.892
CALZADO PERSONAL ESTILISTAS MUJERES Y HOMBRES
o
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ZAPATO EN CUERO
120 | 53111602 | Juigex . Par 2 3454 |PROMEDIO | o000 165,606
CALZADO
121 | 53111700 | DEPORTIVO Par 4 31,00 | PROMEDIO
JAPATILLAS: 153.069 612.276
CALZADO PERSONAL HOMBRES Y MUJERES SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
MEDIANA
ZAPATO PARA
1.22 | 53111602 _ Par 30 2328 | MENOR-
DAMA: ... PROMEDID | 122.950 3.688.500
ZAPATO PARA MENOR
123 | 53111601 | oveRe: . Par 9 2150 | yaror 107.100 963.900
CALZADO PERSONAL CONDUCTORES, OPERARIO DE
MAQUINAS, TALABARTERO
ZAPATO PARA MENOR
124 | 53111601 | opme. Par 10 1133 | Ul OR - 1 071,000
CALZADO
1.25 | 53111700 | DEPORTIVO Par 9 36,14 | PROMEDIO
ZAPATILLAS: ... 146.494 1.318.446
CALZADO EN BOTA:
1.26 | 53111601 | Par 14 45,29 | PROMEDIO | g o0 2 493385
TOTAL 358 3.538.856 | 38.448.346

NOTAA1: El valor del precio de referencia unitario se encuentra redondeado a cero cifras decimales.

NOTAZ2: El valor total del precio de referencia proyectado incluye impuestos, tasas, contribuciones y
costos directos e indirectos a que haya lugar con motivo de la entrega de los bienes y/o prestacion del
servicio.

NOTAZ3: En caso de encontrarse dos 0 mas items iguales (con las mismas especificaciones técnicas)
con diferentes precios prevalecera el menor precio.

NOTAA4: La dispersion entre los precios y las medidas de tendencia calculadas para la estimacion de
los precios de referencia se encuentran detalladas en el documento anexo “ANALISIS ECONOMICO:
PRECIOS DE REFERENCIA”.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
requeridos, dispuestos en el FORMULARIO CARACTERISTICAS TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, cumpliendo el total de las
especificaciones técnicas y condiciones exigidas, sin sobrepasar el precio de referencia por item ni
total.

Debe advertirse que dichos montos solamente serén tenidos en cuenta para la evaluacion econémica
de las ofertas, y que para todos los efectos el valor del contrato no superard, bajo ningin motivo, el
valor del presupuesto asignado para el proceso.

CANTIDADES MINIMAS A ADQUIRIR CON PRECIOS DE REFERENCIA
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Para el presente proceso de seleccién no se proyectan cantidades minimas a adquirir dado que, de
acuerdo con la necesidad planteada por las unidades y los precios de referencia del estudio de
mercado, con el presupuesto total asignado para el proceso se puede adquirir la cantidad total de
elementos planeados y requeridos para satisfacer la necesidad presentada por las unidades
centralizadas.

6.2.4. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

De acuerdo con los resultados del estudio de mercado para el presente proceso de seleccion, se
puede considerar que el cubrimiento de la necesidad de las unidades sera del 100% con la ejecucién
del contrato resultante.

NOTAA1: El comité econdmico estructurador refiere que de acuerdo al estudio de mercado realizado
para el presente proceso de minima cuantia, los items cotizados corresponden al valor del mercado
nacional y verificado el plan de necesidades, se cotizaron y anexaron todos los items solicitados.

NOTAZ2: La moneda aplicable al presente proceso de seleccion corresponde al peso colombiano.

1. JUSTIFICAQION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de
2011, ley 1955 de 2019 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y, teniendo en cuenta que se
requiere contratar la “ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA
EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020”.Se convoca a los
interesados a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la
menor cuantia, es claro que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la
Ley 80 de 1993; el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccion y
la procedencia de cada una de ellas; el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1.
Del Decreto 1082 de 2015, ley 1955 de 2019 las cuales regulan el procedimiento para la modalidad de
seleccion de MINIMA CUANTIA.

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccidn se sujetara a las reglas
establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional" y la Ley 1474 de
2011, asi:

“..Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion
de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato...”

El principio de economia procesal se define como la aplicacién de un criterio utilitario en la realizacién
empirica del proceso con el menor desgaste posible de la actividad jurisdiccional.

Por su trascendencia juridica y social, el principio de economia procesal pertenece a la tematica de la
politica procesal y, por consiguiente, constituye una prioridad que el legislador debe tener en cuenta
como inspirador de las formulaciones legales, sea implantandolo como un principio encaminado a
configurar un ordenamiento procesal de acuerdo al criterio utilitario en la realizacion del proceso, o
sea, configurandolo como un poder-deber del juez en la realizacion del proceso.

Los puntos de ataque del criterio utilitario se refieren a la duracién del proceso y al costo de la
actividad jurisdiccional que el principio de economia no ignora ni repudia, sino que, aceptando que el
proceso tiene una dimension temporal y que el proceso significa un gasto, trata Unicamente de
regularlos en forma tal que no conspiren seriamente contra el justiciable.

Sin embargo, como norma de interpretacion, formaliza el precepto mediante la utilizacion de
non

locuciones comparativas: "mas rapida y econdmica", "mayor economia", expresiones que carecerian
de significado si no encontraran correlato en el ordenamiento procesal.

Oportuna como expresion de caracter general o pragmatica, la inapropiada redaccion del precepto, es
criticable porque significa una formulacién polémica, ya que en su esencia el principio de economia
procesal no se define por la pugna de la rapidez contra la lentitud ni de lo gratuito contra lo oneroso;
en todo caso, lo apropiado seria invertir los términos de la formulacidén estableciendo que se
preceptua la realizacion del proceso y la actuacion de los sujetos procesales menos lenta y menos
dispendiosamente, que solo se diferencia de la anterior -férmula optimista- en el escepticismo que
comporta la frase.

Despojado, pues, de estas formulaciones programaticas, poco normativas, el principio de economia
procesal adquiere categoria de principio general de caracter politico-procesal por sus aplicaciones
concretas, a saber: a) economia financiera del proceso; b) simplificacién y facilitacién de la actividad
procesal.

Que la Sentencia C-037/98 establece: “PRINCIPIO DE ECONOMIA PROCESAL-
Finalidad/SANEAMIENTO DE NULIDAD: El principio de la economia procesal consiste,
principalmente, en conseguir el mayor resultado con el minimo de actividad de la administracion de
justicia. Con la aplicacion de este principio, se busca la celeridad en la solucion de los litigios, es decir,
que se imparta pronta y cumplida justicia. En virtud de la economia procesal, el saneamiento de la
nulidad, en general, consigue la conservacion del proceso a pesar de haberse incurrido en
determinado vicio, sefialado como causal de nulidad”.

Razones por las cuales es aplicable la normatividad establecida en nuestro ordenamiento juridico,
para efectos de adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad de minima cuantia.

NOTA: El presente proceso de contratacion se realizara por la modalidad de Minima Cuantia, esta
decisiéon se establece toda vez que el presupuesto oficial es inferior a la minima cuantia de
conformidad con lo dispuesto por el Consejo de Estado, Seccion Tercera — Subseccion A, Radicado
No. 11001 03 26 000 2016 00017 00, expediente No. 56307.

8. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
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La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con
el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas por
Colombia Compra Eficiente. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacién
del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

NOTA: Los documentos que requieran ser complementados, o aclarados por cada uno de los
oferentes, se publicaran en el primer informe de evaluacion, y deberan allegarse dentro del término
concebido por la entidad, el cual sera publicado en el cronograma de la presente invitacién. De no
hacerlo dentro del término, el oferente estaria incurriendo en la causal J del numeral 1.4.2 causales de
rechazo.

8.1. REQUISITOS HABILITANTES

8.1.1.1. La carta de presentacidn debe venir suscrita por el representante legal del oferente, en caso
de personas juridicas; para el caso de los consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad
futura, por el apoderado constituido para el efecto segun el caso.

8.1.1.2. De no incluirse completamente todos los bienes y/o servicios requeridos junto con su valor,
implicara que la oferta no se tendra en cuenta. Por tal raz6n se recomienda diligenciar completamente
la informacidn anterior sin alteraciones.

8.1.1.3. Si se presentan ofertas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion
legal.

8.1.1.4. Las propuestas deben tener validez minima de treinta (30) dias calendario, contados partir de
la fecha de entrega de la misma.

8.1.1.5. No seran aceptadas propuestas complementarias o modificatorias, observaciones, solicitudes
de aclaraciones presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta, salvo que los comités
evaluadores soliciten dentro del término de evaluacion aclaraciones o documentos objeto de
subsanacién.

8.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
8.2.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario
No 1“Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el
representante legal debidamente facultado.

8.2.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

8.2.2.1 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
Establecimientos de Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con
anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacién de propuestas dentro del presente
proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de
origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacién de la propuesta con los siguientes
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requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de
existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social y/o matricula mercantil VIGENTE (RENOVADA 2020.

Con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de DOS (2) afos,
contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes (para el caso
de las personas naturales su matricula mercantil debera haberse renovado dentro del afio si
hay lugar).

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacidn
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decisién del organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra relacionado con el objeto del
contrato segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e. La actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentre relacionado con
el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona natural la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

8.2.2.2 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas
bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucion y segln la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de
derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden,
las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.
En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
suscripcion del contrato, impartida por el drgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos
los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
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adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del
contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

8.2.2.3 Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacién de la propuesta, en
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad
o0 de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de dos (2) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la prestacion de los servicios.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del contrato y/o le permita
a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

8.2.2.4 Apoderado, persona juridica extranjera.

La representacion de las sociedades extranjeras con negocios permanentes en Colombia se regira
por las normas del Codigo de Comercio.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
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comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacién,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las demés personas juridicas de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales sin
animo de lucro con domicilio en el exterior que establezcan negocios o deseen desarrollar su objeto
social en Colombia, deberan acreditar la calidad de su apoderado con capacidad para representarlas.
En virtud de lo anterior deberan llegar al proceso la prueba idénea de la existencia y representacion
de dichas personas juridicas y del poder correspondiente.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan negocios permanentes en Colombia estaran
representadas en los procesos por el apoderado que constituyan con las formalidades previstas en el
Codigo General del proceso. Mientras no lo constituyan.

Lo anterior en virtud de lo contenido en la ley 1564 de 2012 (Cddigo General del proceso) articulo 58,

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General del
Proceso.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del codigo general del proceso
y demés normas vigentes sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros
(apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. En tratdndose de los
documentos, la oportunidad para allegar los auténticos se haré exigible para el oferente adjudicatario,
de manera que para efectos de presentar la propuesta el M.D.N - ejército nacional, aceptara
documentos en fotocopias simples, de la misma forma se indica que los documentos allegados junto
con la oferta en idioma diferente al castellano se deberan aportar con traduccién simple y el oferente
adjudicatario debera entregar la traduccién oficial de dichos documentos.

En caso de que al documento expedido en el exterior o0 en idioma extranjero, le sea aplicable un
convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién
(Convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente adjudicatario DEBERA
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se
trata de documentos expedidos en el exterior 0 en idioma extranjero que requieren de actos notariales
0 que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente
adjudicatario presentar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera
que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido
en el exterior 0 en idioma extranjero. En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades
exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la
propuesta seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo 898 del Codigo de Comercio.

8.2.2.5 PROPUESTAS CONJUNTAS.
Proponentes Plurales: Requisitos
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal o

promesa de sociedad futura; en tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo
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conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o de la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

o El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir
adelantar las actividades del Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social
principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas
integrantes del proponente plural deben estar plenamente facultados para comprometer a la
persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la
responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal.

o Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios,
contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la prestacion de los servicios.

o Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o
asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
consorcio 0 unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y
ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio 0
la Union Temporal deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada
con el objeto del proceso.

o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen
un término minimo de duracién de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo del contrato para la entrega de los bienes y /o servicios.

e La designaciéon de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente deberé designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o
uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de
constitucién de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacidn requerida.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o union temporal respecto de las personas juridicas o naturales que
se asocien en consorcio 0 en unién temporal para la presentacion de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o
union temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los
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miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

NOTA: EL PROPONENTE TIENE QUE ESTAR CREADO PLURALMENTE EN EL SECORP II. Para
participar en Procesos de Contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar
observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es
valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.

NOTA: UNA VEZ ADJUDICADO EL FUTURO CONTRATO A UN CONSORCIO, UNION TEMPORAL,
ESTE DEBERAN ACREDITAR UN NUEVO NIT EN LA DIAN Y ASI MISMO UNA CERTIFICACION
BANCARIA A NOMBRE DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA.

8.2.3 FORMULARIO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los pagos en que
incurrird el proponente asociados con la oferta, asi como los gastos en que incurrird en el evento de
ser adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a
ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta.

8.2.4 PACTO DE INTEGRIDAD

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente 015 de 2015, debera presentarse el
formulario 5, que incorpora el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

8.2.5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
PERSONA NATURAL.

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del proponente o del Representante Legal del Consorcio, Union Temporal, o
promesa de sociedad futura ampliada al 150%.

8.2.6 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES
NACIONALES -DESCRIPCION DE REQUISITOS.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el 23 de la Ley 1150
de 2007, el proponente deberd allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, (tarjeta
profesional y antecedentes de la junta central de contadores) si es del caso, o del representante legal
del proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el
pago de los aportes parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente a la fecha.

a) LAS PERSONAS JURIDICAS Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si
es del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador publico certificado,
segun resulte aplicable, en el que se acredite que dentro de los 6 meses anteriores al cierre
del proceso de seleccion se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, y adicionalmente presentaran
copia del pago del mes inmediatamente anterior..
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Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad
legal vigente, el representante legal debera indicar las razones por las cuales no esta
obligada a tener revisor fiscal. Requisito que debera ser acreditado también por el contratista
para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio, ademas de
allegar los requisitos legales para la expedicién de dicha certificacion (fotocopia de cedula de
ciudadania — fotocopia tarjeta profesional - y certificado Junta de Contadores).

b) PERSONA JURIDICA SIN MAS DE 6 MESES DE EXISTENCIA: En el evento en que la
sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por un
Consorcio o Union Temporal cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion
correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas naturales debera allegar
el ultimo certificado de pago de seguridad social.

d) CUANDO SE TRATE DE PERSONA JURIDICA NO EMPLEADORA debera acreditar el
pago de salud y pension por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y
adicionalmente presentardn copia del Ultimo pago de salud y pensién del mes
inmediatamente anterior.

e) PERSONA NATURAL: En el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el
ultimo certificado de pago de seguridad social, o constancia de estar afiliado a SALUD Y
PENSION. Nota: En caso de ser auto retenedor del CREE allegar el documento soporte, asi
como la certificacion para los pagos respecto del porcentaje correspondiente al empleado

Por regla general, en los contratos (sin importar su duracién) en donde esté involucrada la ejecucion
de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o juridica de derecho publico o
privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacién de servicios,
consultoria, asesoria, es decir, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios o cualquier
otra modalidad de servicios que adopten, el contratista debera estar afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y la parte
contratante debera verificar la afiliacién y pago de aportes, sea cual fuere la duracién o modalidad de
contrato que se adopte. Concepto Min proteccion Social 10240-139492 del 19 de mayo de 2011.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio, Unién Temporal o en promesa de
sociedad futura cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion correspondiente.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota: en el evento de tratarse de persona natural o juridica se debera allegar el certificado de
pago de seguridad social vigente a la fecha del cierre.

8.2.7 CERTIFICACION DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el
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caso, se encuentre reportado en el boletin de Responsables Fiscales, por lo tanto se encuentre
inmerso en una de las causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado; el proponente sera rechazado.

8.2.8 CONSULTA PAGO DE MULTAS- CODIGO POLICIA

De conformidad con lo establecido en el inicio 6 del paragrafo unico del Articulo 180 de la Ley 1801 de
2016 “... si las multas no fueren pagadas dentro del mes siguiente, el funcionario competente debera
reportar la existencia de la deuda al Boletin de Responsabilidades fiscales de la Contraloria General
de la Republica.”

Conforme a la circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General de la
Republica, el certificado del Boletin  Responsable fiscal debera ser verificado directamente por la
Entidad.

8.2.9 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el
caso, se encuentre registrado con antecedentes disciplinarios, por lo tanto se encuentra inmerso en
una de las causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado; el proponente sera rechazado. El representante legal, en caso de anexar el
documento de antecedentes disciplinarios debe anexarlo dentro de 30 dias calendario, anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta.

8.2.10 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o union temporal), el M.D.N. — Ejército Nacional realizard e imprimira la consulta de los
antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el
caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado. En caso de
no allegarlos la entidad procedera a realizar la consulta.

8.211 ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS: LA ENTIDAD VERIFICARA LOS
ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS SEGUN EL CODIGO DE POLICIA.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el
caso, se encuentre registrado con antecedentes disciplinarios, por lo tanto se encuentra inmerso en
una de las causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado; el proponente seré rechazado.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016, y con el fin de verificar los antecedentes de
medidas correctivas del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio 0 unién temporal), la NACION-MDN - Ejército Nacional — DGSM- CENAC YOPAL,
consultara y verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pagina Web de la
Policia Nacional de Colombia), el pago de multas del proponente y su representante legal, y de los
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representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente
proceso, para efectos de verificar la existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”.

8.2.12 VERIFICACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Ejército Nacional, con el animo de respaldar el riesgo de incumplimiento que se puede presentar
durante la presentacién de la oferta, hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato,
establece como uno de sus requisitos LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, bajo los
parametros establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en su Manual de
Contratacion Resolucién 6302 de Julio 30 de 2014.

La cual deberéa constituirse por el 10% del valor total de la propuesta, su vigencia se extendera desde
el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. Del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el proponente
debera aportar la garantia de seriedad de la oferta, que cubriré la sancién derivada del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos, asi:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento,
en los siguientes eventos, asi:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

5. Lano presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta es causal de rechazo. Art
5 parégrafo 3 de la Ley 1882 de 2018

La presente garantia debera constituirse, a favor de MINISTERIO DE DEFESA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL-CENAC- YOPAL (Nit. 844.000.067-5)

NOTA 1: La suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta respondera a un porcentaje equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto OFICIAL y su vigencia sera desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
(EN LA GARANTIA DEBE EVIDENCIARSE QUE LA VIGENCIA SERA HASTA LA APROBACION
DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO)

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la péliza debera tomarse a nombre
del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes
(no a nombre de sus representantes legales), y deberé expresar claramente que sera exigible por su
valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente,
en todo o en parte. De igual manera debera establecer el porcentaje de participacién de cada uno de
sus integrantes conforme al acta de constitucion.
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El proponente acepta que EI MDN — Ejército Nacional - CENAC REGIONAL YOPAL le solicite ampliar
el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la péliza se hara exigible como sancién de Conformidad
con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del Derecho que le
asiste al MDN — Ejército Nacional- CENAC REGIONAL YOPAL, de exigir por los medios reconocidos
en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o
se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente
Garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
Administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

Debera allegarse a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
(CENACYOPAL) la poliza original junto con el clausulado y factura de pago de la misma.

NOTA 2: El Comité Juridico evaluador constatara la veracidad del contenido de la Garantia de
Seriedad de la oferta, en caso de que esta no se ajuste a la realidad no solo sera causal de rechazo,
sino que dicha circunstancia sera puesta en conocimiento de la autoridad competente.

NOTA 3: Por tratarse de un proceso de monto agotable; en donde el valor del contrato corresponde al
valor total asignado; la garantia corresponde al 10% del presupuesto total asignado; ya que, si se
realiza sobre la oferta, no obedeceria a la realidad teniendo en cuenta que el oferente ofrece el valor
precio unitario.

8.213 FORMULARIO 6. MANIFESTACION SOBRE REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES EI cual debera venir suscrita una certificacion por el representante legal
donde deje por escrito que no se encuentra en causales de inhabilidades e incompatibilidades.

8.2.14 LIBRETA MILITAR EN CASO DE SER PERSONA NATURAL MENOR DE 50 ANOS.
El ejército verificara en la web institucional

https://www.ejercitomil.co/Modules/Consult/MilitarySituation la situacién militar del proponente o
representante legal o apoderado, si a ello hubiere lugar.

8.2.15 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL
CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva
sobre el desarrollo del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.

8.2.16 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

En concordancia con el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, el
proponente debera adjuntar la certificacion firmada por el Representante Legal donde reporte que
cuenta con un Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

8.2.17 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)
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Se verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente al estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la
consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del
registro mercantil.

8.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

Los aspectos técnicos de evaluacion son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales
requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse y que por lo tanto, son
de caracter obligatorio y seran evaluados como CUMPLE o NO CUMPLE.

8.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El proponente acreditard que tiene la capacidad para cumplir con los elementos solicitados de
acuerdo a las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio cumplimiento y que corresponden a
los items ofertados, para tal efecto diligenciard el anexo FORMULARIO CARACTERISTICAS
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, indicando en la columna correspondiente a ficha técnica, si cumple con la condicion
técnica requerida para cada uno de los items. Ejemplo del formulario para su diligenciamiento:

OFERTA ECONOMICA FICHA TECNICA

] PRECIO DE 7 S MARCA
: DESCRIPCION CAN | REFERENCIA | VALOR VALOR | OFERTAD NO
@| CODIGO | b BiENYIO UNIDAD | 1yns | yNITARIO UNITA £l UNITARIO | yo7p) lva A CUM | cum

E | UNSPSC MEDIDA APLIC IVA PLE

SERVICIO D IMPUESTOS RIO A INcLUIDo | INCLUIDO (sl PLE

INCLUIDOS APLICA)

1

8.3.2 REQUERIMIENTOS TECNICOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente deberd presentar en documento independiente debidamente suscrito por el
representante legal compromiso que garantice los siguientes aspectos:

1. calidad de los textiles utilizados de acuerdo a especificaciones estipuladas en la ficha técnica. El
vestuario debe cumplir con el reglamento técnico sobre etiquetado de confecciones de la
resolucion 1950 de 2009 del ministerio de comercio, industria y turismo. Todas las costuras deben
estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente tensionadas con el fin
de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su vida Util. la confeccién no debe
presentar defectos en las puntadas. el nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para
cada prenda de tal forma que se garantice la resistencia a la costura. todas las prendas deben
tener un ajuste anatomico apropiado para el cuerpo femenino o masculino segun corresponda. si
la prenda tiene fusionado, a simple vista este no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras
no conformidades.

2. especificaciones generales para la composicion de las telas: de acuerdo con lo indicado en la
NTC 481-1. Textiles. Determinacion de la masa por unidad de area (peso) de tela: de acuerdo con
lo indicado en la NTC230. Cambio dimensional: méaximo de un 2% de acuerdo a lo indicado en la
NTC 2308. Solidez del color al lavado en seco: de acuerdo con lo indicado NTC 4160. Cambio de
color minimo de 4 manchado minimo de 4 solidez del color al frote: de acuerdo a lo indicado en la
NTC 786. En seco minimo de 4 en hiumedo minimo de 4 tendencia a la formaciéon de motas:
minimo de 4 de acuerdo con lo indicado en la NTC 2051-1.

3. Garantiza la calidad de las telas y el material utilizado en la elaboracion de las prendas de vestir
ylo calzado son libres de imperfecciones o defectos, en consecuencia, no se reciben con fallas de
costura, hilos sueltos o errores de confeccién.
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4. El procedimiento que se debera realizar para la toma de tallaje y prueba de las prendas el caso
que el contratista realice su produccién por curvas (sets) de tallas, debera especificar el tallaje
estandar para las Prendas Masculinas y Prendas Femeninas, asi:

a. La entidad coordinara con todos los funcionarios para realizar la toma de tallas en las
instalaciones de la entidad en fecha y hora que le seréa indicada al contratista

b. El contratista debera asistir en la fecha y hora sefialada para la toma de tallas con
personal calificado en dicha labor.

c. En el caso que el contratista realice su produccion por curvas (sets) de tallas, debera
especificar el tallaje estandar para las Prendas Masculinas: Pantalon: 28-40, Camisa
Formal: 36-43, Camisetas y Camisas Sport: S - XL, Chaqueta Sport: S - XL, Vestidos:
34-44, Calzado: 38-43. Prendas Femeninas: Pantalon: 4-16, Blusa Formal: 4-16,
Camisetas y Blusas Sport: XS-XL, Chaqueta Sport: XS-XL, Chaqueta Formal: 4-16,
Calzado: 35-41.

d. Cada uno de los funcionarios elige la talla acorde, con lo cual se procede a diligenciar la
planilla suministrada por el oferente, con los datos de cada uno de ellos la cual llevara la
firma del funcionario donde acepta que esa es la talla que se le ajusta.

e. Una vez se realice la entrega de los elementos, cada uno de los funcionarios se medira
las prendas con el fin de definir cual es la talla mas acorde, en presencia de personal
calificado en la labor, para realizar ajustes a las mismas de ser necesario.

f. De igual manera el oferente después de la entrega debe realizar arreglos posibles tales
como dobladillos, cinturas y mangas, para que la prenda quede en condiciones optimas
para cada funcionario segun su talla.

5. Las prendas que presenten fallas se devolveran y se debera cumplir con el tiempo de
respuesta de la garantia técnica.

6. El proponente debe certificar que los elementos son de primera calidad y que cumplen con lo
estipulado en las fichas técnicas anexas al presente proceso, para cada uno de los
vestuarios y/o calzados a adquirir.

7. El oferente debe certificar que las prendas se entregardn de acuerdo a las condiciones
técnicas minimas exigidas y tendran adherida una marquilla, conforme a las condiciones
propias de cada tipo de prenda. La marquilla debera indicar: composicion de la materia prima
utilizada para la confeccion del bien a ofrecer, talla, marca - origen del bien acorde con lo
requerido en el anexo técnico y las instrucciones de lavado. (Cuando aplique).

8. El oferente certificara que en caso de ser adjudicatario debera presentar una muestra de las
telas para seleccionar el color preciso de acuerdo a las telas manejadas por el mismo, dentro
de los 5 dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato. Para lo cual se reunira con
el Supervisor del Contrato y el Comité Técnico Evaluador. La fecha y hora exacta debera
quedar estipulada en el contrato.

9. El proponente debera garantizar que las tallas entregadas por cada persona son las
correspondientes a la toma de medidas, en caso de que al momento de la recepcion por
parte del usuario final, la talla no sea la adecuada, se hara aplicacion a la garantia técnica y
se devolvera para el ajuste pertinente, no se dara recibo a satisfaccién hasta que no se
cumpla con el ajuste.

10. El oferente adquiere compromiso de entregar la dotacion debidamente empacada, sellada y
marcada con el nombre del correspondiente funcionario.

11. Una vez realizada la entrega de los elementos, el contratista se compromete a realizar dentro
de los 8 dias calendario siguientes, reunion con el supervisor y los representantes de los
funcionarios, con el fin de verificar la calidad de la prendas y elementos entregados, dicha
reunion es requisito para la realizacion del pago.

12. El oferente debera aceptar las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas
todas y cada una de ellas deberan ser allegadas dentro de la propuesta, mediante un solo

, ﬁ e 2"2“ ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR (@)
EJC ¥ COHESION DE LA FUERZA icontec

Km 7 Via Marginal De La Selva — Yopal Casanare
Correo electrénico - cenacyop@buzonejercito.mil.co -

1SO 9001



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 85 DE 109: Estudio Previo Proceso de minima cuantia No. 216-CENACYOPAL-2020, cuyo objeto es

“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020™.”.

documento o mediante documento independiente, debidamente suscrito por el
Representante Legal.

8.3.3 PRESENTACION MUESTRAS FiSICAS DE TELAS Y COLORES

Los proponentes deberan presentar sin costo alguno para la entidad junto con su propuesta,
una muestra de las telas y colores que utilizaran para la confeccidn de la dotacién de acuerdo
a los parametros establecidos en la ficha técnica adjunta en el Anexo. El presente requisito
sera enviado por cada uno de los proponentes en sobre cerrado a las instalaciones de la
Central Administrativa y Contable de Yopal Km 7 Via Marginal De La Selva - Yopal Casanare,
el mismo dia y hasta la hora estipulada del cierre, tal y como se establece en el cronograma
del proceso Anexo 1.

NOTA 1: Estas muestras deben venir discriminadas por nimero de grupo y lote a la que se
hace referencia, siendo que cada grupo y lote tiene descripcion de telas diferentes.

8.3.4 COMPROMISO DE ENTREGA MUESTRAS DE REFERENCIA

El Oferente debera garantizar junto con su oferta que una vez sea adjudicatario del presente
proceso presentara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacién de la toma
de medidas, una muestra de cada uno de los items incluyendo el calzado (muestras sujeta a
observaciones y cambios), modelos que tendra en cuenta el supervisor del contrato en la
entrega total de la presente adquisicidn, lo anterior con el fin de que la entidad y el contratista
tengan plena certeza de cual sera la adquisicion final.

El contratista, de acuerdo con los disefios aprobados, se compromete a realizar los arreglos
de sastreria 0 modisteria que las prendas entregadas requieran para su uso, sin costo alguno
o adicional, de la siguiente manera: dentro de los cinco (05) dias habiles, una vez se haga el
requerimiento por el supervisor, para arreglos y/o ajustes en dobladillos, cinturas y mangas y
quince (15) dias calendario, una vez se haga el requerimiento por el supervisor, para
reposicion de prendas, que requieran una nueva confeccién, garantizando que entregara los
elementos de la misma calidad y especificaciones de los contratados, de conformidad con las
especificaciones técnicas fijadas en el pliego de condiciones.

NOTA: Las muestras de referencia una vez cumpla con los requisitos técnicos solicitados por
la entidad, podran ser entregados para uso del personal como dotacidn civil.

8.3.4 CERTIFICACION DE CALIDAD DE TELAS

El oferente debera presentar a la entidad, junto con su oferta, una certificacion de calidad de
las telas expedida por el fabricante, que puede ser globalizada o para cada tela, con las que
se pretende entregar los bienes, éstas, deberan venir adjuntas a cada una de las muestras
preliminares fisicas de telas y colores que se entrega junto con la oferta, las cuales deberan
cumplir con la composicion tal y como aparece en cada una de las normas técnicas
relacionadas en el proceso y deberan contener como minimo lo siguiente:

-Caracteristicas del producto
-Estandares y tolerancias
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-El método bajo el cual se realizaron las pruebas
- Composicion de la tela

Lo anterior, con el fin de ser verificados por el Comité Técnico Evaluador. y una vez,
adjudicado, se pueda comparar para la confeccion, segun especifique el contrato.

8.3.5 ANEXO TECNICO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

La entidad solicita se entregue junto con la oferta una certificacion firmada por el representante legal,
Para la realizacion del servicio objeto del presente contrato, se debe incluir el protocolo de
bioseguridad establecido en la RESOLUCION 000675 DEL 24 DE ABRIL DE 2020, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del coronavirus COVID-19, las medidas generales de bioseguridad que deben
adoptar la industria manufacturera con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus humano a
humano, durante el desarrollo de sus actividades. Numeral 11. Anexo técnico de la Resolucién 675

11.1 Medidas locativas
11.1.1 Elementos de proteccion personal

a. El personal operativo debera hacer uso adecuado de todos sus EPP durante su permanencia en las
instalaciones y durante los procesos de instalacion, de acuerdo con el riesgo asociado a la actividad.
Debera hacer uso de proteccién respiratoria de acuerdo con las actividades especificas de cada
empresa y de guantes solo si estos Ultimos son necesarios como EPP para maquinaria.

b. Realizar lavado de manos cada tres horas.

c. Se debe usar este equipamiento, de manera correcta durante su permanencia en las instalaciones y
en los procesos de instalacién.

d. Nunca se debe compartir el equipo con otro trabajador.

e. Al finalizar su uso se debe realizar limpieza y desinfeccién de acuerdo con las recomendaciones del
fabricante.

f. Se debera hacer limpieza y desinfeccion de los componentes o puntos en los equipos y en la
maquinaria sobre los cuales exista un contacto fisico de quien lo opera, al menos cada vez que
cambie la persona que lo va a utilizar u operar.

g. Aquellos EPP desechables, deberan disponerse de manera correcta. Los EPP no desechables
(lentes de seguridad, caretas, mascaras respiradoras, tapa oidos (de copa o de insercion) deberan
desinfectarse de manera correcta y almacenarse en un area limpia y seca.

11.1.2 Manipulacion de insumos y productos

a. Asegurar que el proveedor de insumos y productos se ajuste y de pleno cumplimiento a los
protocolos establecidos por las autoridades sanitarias, con el fin de evitar la propagacién del COVID -
19, y se comprometa a entregar los productos debidamente desinfectados, en la medida de lo posible.
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b. Establecer un protocolo de limpieza y desinfeccidn de los productos a la hora de recibirlos de los
proveedores y entregarlos o instalarlos donde los clientes. Garantizar condiciones de calidad e higiene
durante su almacenamiento.

c. EI movimiento de productos entre personas se debe realizar sin contacto fisico. Los productos
deben ser dejados en un punto de trabajo 0 mesa para ser recogidos por el cliente o responsable del
siguiente proceso, o instalados donde los clientes cuando proceda.

d. Debe limpiarse externamente el insumo con una toalla y la solucién desinfectante.

e. Si la toalla es reutilizable, debera lavarse cuidadosamente con agua y jabdn y posteriormente
humedecerse con la solucién desinfectante. En caso contrario debera disponerse de manera correcta
(tipos de bolsas sugeridas: rojas: peligrosos, negras demarcadas con “PELIGRO BIOLOGICO”).

f. El ingreso del insumo a las &reas de almacenamiento se realizara con las manos limpias o los
guantes desinfectados.

g. Los documentos recibidos en los descargues, deberan dejarse en un espacio indicado para ello,
evitando el contacto entre quien entrega y quien recibe.

11.2 Capital humano
11.2.1 Interaccion dentro de las instalaciones

a. Aquellos colaboradores que usen dotacién personal deberan lavarse cuidadosamente las manos
durante minimo 20 segundos y se dirigiran a los respectivos vestidores.

b. Se debe asegurar que la ropa usada en el exterior de la compafiia se almacena en una bolsa
plastica, alejada de la dotacion personal.

c. Posterior al uso de la dotacion personal, deberan lavarse las manos nuevamente por 20 segundos.

d. Cada trabajador debera hacer uso de la mascara respiradora de manera correcta durante toda la
estadia en la compafiia y en los procesos de instalacién donde los clientes.

e. Al ingresar a las areas de produccion, deberan seguir el protocolo para el ambiente de trabajo:
areas y equipos.

f. La dotacion debera almacenarse en una bolsa plastica, alejada de la ropa personal y procurar su
lavado al finalizar el dia.

11.2.2 Interaccion con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc.)

a. La atencion a los clientes debe ser sin contacto fisico, dejando (cuando no sea con instalacién) y
recogiendo los productos en una zona de entrega y manteniendo la distancia minima de 2 metros.

b. Se recomienda llevar un registro de identificacién de proveedores y clientes con los datos de
contacto como correo electronico y teléfono, que sirva como referencia para las autoridades sanitarias
en caso de que algun trabajador resulte positivo para COVID-19.
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c. Los documentos recibidos en los descargues de insumos deberan dejarse en un espacio indicado
para ello, evitando el contacto fisico o encuentro entre quien entrega y quien recibe, procedimiento
similar debe seguirse en los despachos de productos y de instalacién donde los clientes.

d. El protocolo de desinfeccién al ingreso de las instalaciones y en los equipos debe incluir el uso de
alcohol o hipoclorito. Es importante seguir las indicaciones para aplicacion y ventilacion que declaran
los fabricantes en las etiquetas de estos productos, ademas de verificar la fecha de vencimiento
constantemente. Las soluciones con base hipoclorito de sodio recomendadas son al 0,1%, es decir:
una dilucién 1:50 de blanqueador desinfectante que esté al 5%, las soluciones de alcohol deberén
contener al menos un 70% de este ingrediente, esta Ultima solucion desinfectante se recomienda para
equipos electrénicos ya que las soluciones de hipoclorito de sodio pueden dafiarlos. Sin embargo, el
alcohol es inflamable y explosivo, y el hipoclorito de sodio es corrosivo y fuertemente oxidante (el uso
indebido puede ocasionar graves accidentes), se recomienda el uso de acuerdo con el riesgo
asociado a la actividad.

e. Se debe asegurar disposicion de alcohol glicerinado minimo al 60%, al ingreso de las instalaciones
de la empresa.

f. Se debe utilizar alcohol glicerinado minimo del 60 al 90% y/o lavado de manos, antes de cada
entrega de producto, después de su retiro, de entrar en contacto con dinero en efectivo y de tener
contacto con superficies o clientes.

11.2.3 Protocolo para productos: despacho y distribucion

a. Se debe limpiar el producto a despachar o instalar, con la solucion desinfectante antes de ubicar lo
en el vehiculo, en el area de despacho o antes de su entrega o instalacion donde el cliente.

b. El vehiculo de distribucién, al inicio de la jornada, debera limpiarse de manera correcta, haciendo
uso de la solucion desinfectante en todas las superficies: puertas tanto de cabina como de furgén,
manijas, pisos de furgdn, entre otros. Ademas, se debera dejar ventilar durante 10 minutos.

c. El conductor debera asegurarse de mantener limpia la cabina con solucién desinfectante: volante,
palanca de cambios, espejos retrovisores, pantallas o botones de uso frecuente, cada vez que regrese
al vehiculo.

d. El conductor debera asegurar la disposicién de gel antibacterial de uso frecuente en la cabina del
vehiculo.

e. El conductor debera prescindir del uso del aire acondicionado en el vehiculo.
11.2.4 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo

a. Los trabajadores deben usar ropa diferente a la de su jornada laboral en sus desplazamientos.
8.3.4 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

El oferente debe certificar el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, para tal efecto
diligenciara el ANEXO de la Invitacion Publica “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”,
de acuerdo con los siguientes parametros:
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e La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser
correlativa a la documentacion aportada.

o Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

e Anexo de los soportes que demuestren la acreditacién de la experiencia requerida en el
anexo.

¢ No se aceptan auto certificaciones.
Requisitos que debe cumplir el oferente:

¢ Que el proponente tenga experiencia relacionada con el objeto a contratar (compra venta de
dotacion civil).

o La experiencia para el presente proceso de seleccion es de minimo el 100% del presupuesto
oficial del proceso.

o Copia legible del Acta de liquidacion o acta de recibo a satisfaccion del contrato, en la que se
pueda verificar el cumplimiento de los requerimientos solicitados en la experiencia especifica.

o Copia legible del contrato y/o acta de liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccion del contrato
en donde se evidencie las actividades cuyo valor sume el 100% del presupuesto oficial en
caso de que el objeto no se encuentre igual o similar al objeto del presente proceso.

Nota 1: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya desarrollado
de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de
seleccion.

Nota 2: Para los contratos ejecutados en consorcio o union temporal, la experiencia sera tomada de
acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.

Nota 3: La CENAC REGIONAL YOPAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacion.

8.3.5 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, todos sus integrantes deberéan demostrar
experiencia relacionada con el objeto del presente proceso, o que se han desarrollado mediante
subcontratos pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos, adicionalmente se
requiere que cada uno de sus integrantes acredite un porcentaje de la experiencia requerida para el
proceso. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacién de la experiencia individual de
los integrantes deberé ser igual o superior al cien por ciento (100%) de los requisitos solicitados.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso so6lo se tendra en cuenta
como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de
participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecutd la actividad.
Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que
acredita corresponde exactamente a los servicios ejecutados por él de manera directa, 0 que se han
desarrollado mediante subcontratos pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

4

g ~ .
o ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR (@)
EIC 2"2“ Y COHESIONDE LA FLERZA e
Km 7 Via Marginal De La Selva — Yopal Casanare
Correo electrénico - cenacyop@buzonejercito.mil.co -

1SO 9001



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 90 DE 109: Estudio Previo Proceso de minima cuantia No. 216-CENACYOPAL-2020, cuyo objeto es

“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020™.”.

8.3.6 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

El proponente extranjero, las empresas industriales y comerciales del estado, y las sociedades de
economia mixta, acreditaran la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante
el diligenciamiento del Formulario “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de
“ACREDITACION EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA",

Acreditar mediante certificaciones de contratos y contratos ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion cuyo objeto tenga relacion con el objeto a contratar, donde se acredite como minimo el
100% del valor del presupuesto asignado para el presente proceso. Las constancias a través de las
cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a
continuacién:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura.

Afio celebracion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de

contacto.

g. La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia.

h. La informacion se entiende bajo la gravedad de juramento.

0o o0 o

8.3.7 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA
8.3.7.1 GARANTIA TECNICA

El proponente junto con la oferta debera anexar en documento independiente, la Garantia Técnica
para cada uno de los items ofrecidos, debidamente suscrita. (Esta garantia debe ser aportada por el
oferente en documento independiente debidamente suscrito por el representante legal), la cual debe
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes adquiridos,
responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de calidad.

2. Que ampare la calidad de los elementos a contratar a treinta (30) dias para prendas de vestir y
sesenta (60) dias para calzado, los cuales se contaran a partir de la entrega de los bienes que
presenten defectos de calidad.

3. Que ampare todos los defectos de fabricacion, disefio, contextura, elementos, presentacion y
materiales.

4, Las garantias deben cubrir el transporte, los elementos a cambiar y demas situaciones que se
requieran para el cumplimiento de la garantia, estos costos adicionales, deben ser asumidos por
el oferente seleccionado.
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8.3.7.2 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Debe certificarse por escrito que en caso que resulten deficientes los bienes o servicio y no cumplan
con las especificaciones técnicas requeridas, el oferente debe cumplir con el siguiente plazo.

o Diez (10) dias habiles para emitir respuesta por escrito a las reclamaciones
e Quince (15) dias calendario para ajustes y/o arreglos

o Treinta (30) dias contados a partir de la aceptacién de reposicidn de prendas que requieran
una nueva confeccidn

Nota 1 Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su
deber de garantia.

Nota 2 EIl cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado en el mismo lugar de entrega del
presente proceso.

Si el documento procede del extranjero debera presentarse apostillado (certificado mediante el cual se
avala autenticidad de la firma y titularidad del firmante), en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia. Este documento debe venir firmado por el proponente.

8.3.1.2.2.3. ACEPTACION CUMPLIMIENTO CLAUSULA CATALOGACION

CLAUSULA CATALOGACION ACEPTO NO ACEPTO

El proponente manifiesta que en caso de ser adjudicatario; quedara
obligado a aplicar para los bienes del presente proceso contractual, la
normativa de catalogacién que se incluye como Anexo al presente
Pliego titulado “Catalogacién Obligatoria de Bienes’, quedando asi
mismo obligado a proporcionar la informacién y los datos que se
exigen en el citado Anexo en medio magnético y fisico. La cual sera
entregada asi: el 40% de los elementos con la firma del contrato y el
60% restante con la primera factura de pago.

NOTA: AL PRESENTE DOCUMENTO, SE ANEXA DOCUMENTO: “Catalogacion Obligatoria de
Bienes”.

NOTA: El anterior requisito debera ser entregado en documento independiente junto con la oferta
debidamente firmado por el Representante Legal.

7.3 REQUISITOS FINANCIEROS
7.3.1  DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera diligenciar el anexo FORMULARIO CARACTERISTICAS TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, indicando en
la columna correspondiente a oferta econdmica, los valores ofertados para cada uno de los items.
Este formulario debera ser presentado junto con la oferta. Ejemplo del formulario para su
diligenciamiento:

| OFERTA ECONOMICA | FcWatecnca |
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. PRECIO DE VA VALOR MARCA
=| copico DESCRIPCION UNIDAD CAN | REFERENCIA | VALOR (sl UNITARIO VALOR OFERTAD cum NO
&1 UNsPsC DEL BIEN Y/O MEDIDA TIDA UNITARIO UNITA APLIC VA TOTAL IVA A PLE Ccum
= SERVICIO D IMPUESTOS RIO A) INCLUIDO INCLUIDO (Sl PLE
INCLUIDOS APLICA)

Nota1: para el comité econdmico evaluador, sera causal de rechazo de la oferta cuando no se oferte
la totalidad de los items o cuando los precios unitarios ofertados por item o el total de la propuesta
economica se encuentren por encima del precio de referencia.

Nota2: el oferente debera diligenciar dentro de la plataforma del Secop Il (lista de precios) el valor del
presupuesto asignado para el presente proceso, esto es la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($38.448.346,00) ML/CTE.

7.3.2 REQUISITOS ADICIONALES NO HABILITANTES

El oferente debe anexar los siguientes documentos junto con su oferta 0 en su defecto hasta antes de
la suscripcion del contrato.

e CERTIFICACION BANCARIA. El oferente debera allegar una certificacion expedida por la entidad
respectiva dentro de la vigencia 2020.

e FORMULARIO DE BENEFICIARIO CUENTA SIIF. El oferente debera diligenciar y aportar el
anexo DATOS BASICOS BENEFICIARIO DE CUENTA. En el evento de ser un Consorcio o Unién
Temporal se debera certificar un Unico nimero de cuenta bancaria para pago, avalada por los
integrantes de la Union Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema
integrado de informacién financiera SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar
la obligacién y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o
Unidén Temporal no hayan contratado con el Ejército Nacional también deberén aportar cuenta
bancaria solo para efecto de registro en el sistema.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. El proponente nacional debe indicar su identificacion tributaria
e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
propuesta copia del Registro Unico Tributario RUT. Las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un consorcio o unidén temporal deben acreditar individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente
la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto, lo anterior de conformidad con el articulo
368 del Estatuto Tributario en concordancia con articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion el
articulo 437 del mismo Estatuto.

7.3.3  EVALUACION ECONOMICA

En aplicacion de la normatividad vigente la evaluacién econémica se realizara teniendo en cuenta lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de
minima cuantia, numerales 4 y 6:

“Nral. 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente”
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“Nral. 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia”. El comité
economico evaluador consignara en su concepto de evaluacién, los valores ofertados en orden
ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor precio.

Nota: En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” se requerira al oferente para que explique
las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado
articulo. Para tal efecto, se tomara la informacion consignada en la PROPUESTA ECONOMICA
presentada en su oferta. Adicionalmente el evaluador econdmico deberéa tener en cuenta la Revision y
Correccion Aritmética.

Revision y Correccion Aritmética. Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la
propuesta que sera tomada de la plataforma del SECOP |I.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las
operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de seleccién EI M.D.N.- Ejército Nacional
realizard las correcciones necesarias redondeando a dos (2) decimales (Excel).

Procedimiento para el calculo de la correccion aritmética:

Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econémica presentada por cada oferente se
aplica la siguiente formula: =REDONDEAR.MAS((casilla valor unitario base*0,19);2), el resultado
obtenido por esta operacién sera el valor del IVA unitario ofrecido. Ejemplo:

-
Argumentos de funcién &Iﬂ—hj

REDOMDEAR..MAS

]
il

#
I

Nimero B3*199% 110,314

i
1l

¥
I

Mim_decimales | 2| 2

= 110,32
Redondea un ndmero hada arriba, en direccidén contraria a cero.
Mim_decimales es el nimero de decimales a los cuales desea redondear. Fara nimeros

negativos se redondea a la izquierda de la coma dedmal; si se omite o el walor
es cero, se redondea al entero més cercano.

Resultado de la férmula = 110,32

Ayuda sobre esta funddn [ Aceptar ]I Cancelar I

Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del IVA
aplicando la siguiente formula: =REDONDEAR(casilla valor unitario base+casilla del IVA;2)). Ejemplo:
Argumentos de funcién <

REDONDEAR

Namero B34C3

591,89
3] = 2

Num_decimales 2|

591,89
Redondea un nimero al nimero de decmales especdificado.
Num_decimales espedfica el nimero de deamales al que se desea redondear. Los nimeros

negativos se redondean a la izquierda de la coma decmal; cero se redondea
al entero mas cercano.

Resultado de Ia formula = 591,89

Ayuda sobre esta funcidn Aceptar Cancelar
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En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados (con
errores de digitacion, sumatorias unitarias y totales), el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENAC
REGIONAL YOPAL, podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor
unitario base o valor neto antes de impuestos del elemento relacionado en el Formulario de la
propuesta economica.

En la evaluacion econdmica de las ofertas se tendra en cuenta los establecido en la Resolucion No
6302 de 2014 "Por la cual se Adopta el Manual de Contratacion del Ministerio de defensa Nacional, y
sus Unidades Ejecutoras" Etapa precontractual numeral 21 que indica “En todos los procesos de
seleccion, sin importar su modalidad, las ofertas econémicas deben evaluarse antes de IVA, lo
anterior en aras de garantizar el principio de igualdad”.

Lo anterior en concordancia con lo establecido por Colombia Compra Eficiente: Concepto expedido
en Respuesta a la consulta 415140008925 que en lo pertinente dice: “Si en los Procesos de
Contratacion hay proponentes que pertenecen al régimen simplificado de IVA, las Entidades Estatales
deben adelantar la evaluacién de las ofertas sin tener en cuenta ese impuesto, es decir, evaluar sobre
el precio neto del bien o servicio descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes del
régimen comun. Asi, la Entidad Estatal puede comparar el precio ofrecido en igualdad de condiciones,
sin hacer diferencias en la evaluacion en funcién de la naturaleza del proponente o, cuando es del
caso, sin hacer diferenciaciones respecto a exenciones que puede haber por el origen nacional o
extranjero de los bienes o servicios.”

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el
manual que sobre éste aspecto emitié Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que
permitan la tipificacién, estimacién y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder,
depende de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los
mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacién a los distintos
agentes involucrados.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
(m]
é‘ Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
§I Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
o
€ | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
o
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
IMPACTO DEL RIESGO
§i 2"2“ ANODEL FORTALECIMIENTO D LA PROFESIONALIZACIONMLITAR (@)
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IMPACTO
Obstruve Ia Dificulta la Afecta la Obstruye la ejecucion del | Perturba la ejecucion
CALIFICACION ejecuci)(/':n del sjecucion del ejecucion del contrato sustancialmente | del contrato de manera
contrato sin pero aun asi permite la grave imposibilitando la
CUALITATIVA _cc;ntrato c(jje rrt1anera contrato;ig alterar el beneficio | consecucion del objeto consecucion del objeto
Inrascendente manera baja para las partes contractual contractual
Genera un
CALIFIC AC|ON Los sobr?costqs r:jo | Los sobreco;tos impacto sobre el | Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
MONETARIA :%Zﬁ:?g;gr?:f € ?noé;egéfgf/? d(rell valor del contrato | contrato ente el 15% y el | del contrato en méas del
contrato valor del contrato ?ggoe ol5%yel 30% 30%
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
; : Insignificante Menor Moderado | Mayor | Catastréfico
CATEGORIA | VALORACION 1 9 3 4 5
a Raro 1 4 5 6
S | Improbable 2 4 5 6 7
=
Q | Posible 3 4 5 6 7 8
o0
Q | Probable 4 5 6 7 q 5
- Casi cierto 5 6 7 8 9 0
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
Riesgo medio

5
2,3y4 Riesgo bajo

=SPACIO EN BLANCO
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MATRIZ
RIESGOS ECONOMICOS
Ne 1 2 3 4
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO INTERNO EXTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION SELECCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIESGO ECONOMICO RIESGO FINANCIERO RIESGO ECONOMICO RIESGO ECONOMICO
OFERTAS ECONOMICAS , INCUMPLIMIENTO DEL
DESCRIPCION (que puede pasary como puede | /USENCIADE OFERENTES QUE PRESENTADAS POR LOS LAVARIACIONDELATRMEN | o 0GRAMA DE PAGOS
) OFREZCAN LOS BIENES CASO DE PRESENTARSE
ocurir) s OFERENTES CON PRECIOS AN ESTABLECIDO PARA EL
: ARTIFICIALMENTE BAJOS. : CONTRATO.
, AFECTA LA LIQUIDEZ DEL
RETRASO DEL CRONOGRAMA , DESEQUILIBRIO ECONOMICO | CONTRATISTA, LLAMADOS DE
CONSECUENCIADE LAOCURRENCIADEL EVENTO | " poryo10 pOR LA ENTIDAD. DILATACION DEL PROCESO. | | "CONTRATO RESULTANTE. | ATENCION O SANCIONES POR
LOS ENTES DE CONTROL.
PROBABILIDAD 1 2 3 1
IMPACTO 5 2 4 2
VALORACION DEL RIESGO 6 6 7 5
CATEGORIA RIESGOALTO RIESGOALTO RIESGOALTO RIESGO MEDIO
AQUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA LAENTIDAD
SHSE'F;'(?QESASQBSREN&ESO VERIFICACION DE LOS PRECIOS | SERA RESPONSABILIDAD DEL | SEGUIMIENTO AL PROCESO
) OFERTADOS VS PRECIOS DE CONTRATISTAESTUDIAR | CONTABLE Y DE TESORERIA.
L Tt B B Eoe RCCURSOS. | REFERENCIA. SOLICITAR AL | ADECUADAMENTE SU OFERTA | CUMPLIMIENTO DE LA FORMA
bV ey, | e OFERENTE JUSTIFICACION DE | Y GARANTIZAR LA ENTREGA | DE PAGO ESTABLECIDA EN EL
' PRECIOS BAJOS. DE TODOS LOS PRODUCTOS. CONTRATO.
NECESIDAD.
PROBABILIDAD 1 1 1 1
IMPACTO DESPUES VALC')“;'{%%S il ! ! ! 2
DEL TRATAMIENTO i 2 2 2 3
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl sl Sl Sl
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL | COMITES ESTRUCTURADORESY | COMITES ESTRUCTURADORES Y COMITES PRESUPUESTO, CONTABILIDAD
Uil GERENTE DE GERENTE DE ESTRUCTURADORES Y bl R s
PROYECTO PROYECTO GERENTE DE
2“2“ ANODEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACION MLITAR (
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PROYECTO
DESDE LA SUSCRIPCION CON EL RECIBIDO A
A Ty o ESTRUCTURACION DEL PROCESO | EVALUACION DEL PROCESO | HASTALALIQUIDACION DEL SATISFACCION DEL
CONTRATO SUPERVISOR
CON LA EXPEDICION DE LOS
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETAEL B o ToG PakALael | VERIFICACION POR PARTE DEL | INFORMES DE SUPERVISION Y | .o SSUPLIRENTO DEL
TRATAMENTO ANy COMITE ECONOMICO EVALUADOR | VERIFICANDO CRONOGRAMA DoTBLECDO
DE EJECUCION
CON LA EXPEDICION DE LOS
COMOSEREALZAEL |  ioT8 E 5C OBTENCAN || VERIFICACION POR PARTE DEL | INFORMES DE SUPERVISIONY | . SUMPLMIERTO DEL -
MONITOREO Y MONITOREQ? Ay COMITE ECONOMICO EVALUADOR | VERIFICANDO CRONOGRAMA e
REVISION DE EJECUCION
PERIODICIDAD ENLAS DIFERENTES ETAPAS | AL MOMENTO DE RECIBIRLA | CON LA RECEPCION DE LOS .
LCUANDO? CONTRACTUALES OFERTA BIENES RECEPCION DE LOS BIENES
RIESGOS TECNICOS
\° 1 2 3 I 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO INTERNO
ETAPA CONTRATACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
[A NO PREVISION POR|LA NO DETECCION DE
PARTE DEL PROVEEDOR | ALGUN DEFECTO DURANTE
DE LA MEJOR|LA INSPECCION VISUAL DE
ALTERNATIVA PARA EL |LOS REQUISITOS
LA PERDIDA, TRANSPORTE  DE  LOS | GENERALES, ~ REALIZADA
, DESTRUCCION, DETERIORO |  MALA CALIDAD DE LAMATERIAPRIVA  [BIENES A ENTREGAR, | POR EL COMITE TECNICO
PARTICIPACION DE OROBODE LOS EMPLEADA EN LA CONFECCION DE LA TENIENDO EN CUENTA LA | RECEPTOR.
, OFERENTES SIN ELEVENTOSQUESE | DOTACION CIVIL. DONDE SE EVIDENCIA | NATURALEZA DEL
DESCRIPCION( que puede pasar y como puede EXPERIENCIA EN EL UTILICEN PARA EL QUE LOS ELEMENTOS O SERVICIOS NO ELEMENTO. EL SITIO DE
ocurti) SUMINISTRODELOS | DESARROLLO DEL OBJETO |  CUMPLA CON LAS ESPECIFICACIONES | = ™ e
BIENES OBJETODEL | DEL PRESENTE PROCESO, |  TECNICAS, ESTEN DEFECTUOSOS O :
PRESENTE PROCESO. HASTA Y DURANTE LA INCOMPLETOS DE ACUERDO A LO RESTRICCIONES DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE REQUERIDO POR LA ENTIDAD. TRANSPORTE Y DEMAS
RECIBO A SATISFACCION, ASPECTOS QUE  IMPIDAN
LA ENTREGA OPORTUNA
DE  LOS  BIENES
CONTRATADOS ~EN  EL
TIEMPO ESTIPULADO EN

2“2“ ANODEL FORTALECIMIENTO D€ LA PROFESIONALIZACION MLITAR
¥ COHESION OE LA FUERZA

Km 7 Via Marginal De La Selva — Yopal Casanare
Correo electrénico - cenacyop@buzonejercito.mil.co -

icontec

150 9001



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 98 DE 109: Estudio Previo Proceso de minima cuantia No. 216-CENACYOPAL-2020, cuyo objeto es “ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL
DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020.”.

LAS CONDICIONES DEL
CONTRATO. ASi COMO EL
PAGO DE LAS PRIMAS DE

LOS  SEGUROS  DE
TRANSPORTE POR ROBO,
DESTRUCCION Y/O
PERDIDA DE LOS MISMOS.
PARALISIS O PRORROGA EN INICIO DE UN NUEVO
CONSECUENCIADE LAOCURRENCIADEL | pe o tLF ESTCUEASLOY eNLa | INCUMPLIMENTO O QUEANSA%ESEXE(E%‘NREEﬁgRR';\OESNBL'ENES Incumplimiento o parélisis del | FROCESO CONTRACTUAL
EVENTO , PARALISIS DEL CONTRATO . DE contrato
EJECUCION DEL EJECUCION
CONTRATO.
PROBABILIDAD 2 2 2 2 3
IMPACTO 4 5 5 4 4
VALORACION DEL RIESGO 6 7 7 6 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGOALTO RIESGO ALTO RIESGOALTO
¢AQUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
LA ADMINISTRACION EXIGE , EL SUPERVISOR DEL
NORMAS TECNICAS SEGUIMIENTO EN LA SOLICITAR A LA EMPRESA LA GARANTIA SEGUIMIENTO EN LA CONTRATO DEBE
RATAMIENTO | CONTROLES ASER ACORDES AL PROCESO | EJECUCION- CONTROL POR | DE LOS ELEMENTOS DEFECTUOSOS, EN | EJECUCION- CONTROL POR MONITOREAR LA
U ETAS CONTRACTUAL, BAJOLA | PARTE DELSUPERVISOR Y |  DADO CASO QUE LAEMPRESANO | PARTE DEL SUPERVISOR Y EJECUCION DEL
SUPERVISION DE LOS CONTRATISTA- DEBIDO REMPLACE LOS ELEMENTOS HACER CONTRATISTA- DEBIDO CONTRATO
COMITES PROCESO EFECTIVA LA POLIZA PROCESO MENSUALMENTE
ESTRUCTURADORES.
PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
IMPACTO DESPUES IMPACTO 1 1 1 1 1
DEL TRATAMIENTO VALORACION DEL 9 ) 5 5 2
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl sl sl Sl ]
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL | oo o o oo oo o SUPERVISOR DEL ENTIDAD ESTATAL: SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO Y ORDENADOR DEL GASTO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL CRONOGRAMA FECHA DE PRESTACION DE FECHA DE ENTREGADE | UNA VEZ SE IDENTIFIQUE
TRATAMIENTO PRECONTRACTUAL LOS SERVICIOS ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS | | 5 giengS
CON LA SUSCRIPCION DEL | CON LA SUSCRIPCION DEL CON LA SUSCRIPCION DEL | CON LA EXPEDICION
FECHA EST'MATDQAET'X,\%EE% COMPLETAEL ACTA DE RECIBO A ACTA DE RECIBO DE DURANTE LA EJECUCION ACTA DE RECIBO DE
SATISFACCION. SATISFACCION SATISFACCION
MONITOREOY | COMO SE REALIZAEL | CONLAEXPEDICIONPOR | CONLAEXPEDICION POR | _ EL SUPERVISOR VERIFICABIENESO | CONLAEXPEDICION POR POR PARTE DEL
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REVISION

MONITOREO? PARTE DEL SUPERVISOR PARTE DEL SERVICIOS ENTREGADOS QUE PARTE DEL SUPERVISOR DEL
DEL CONTRATO DE LOS SUPERVISOR DEL CORRESPONDAN CON LAS SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS
INFORMES DE SUPERVISION | CONTRATO DE LOS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO DE LOS INFORMES DE
Y VERIFICANDO EL INFORMES DE CANTIDADES, REALIZA INFORME EN CASO INFORMES DE SUPERVISION
CRONOGRAMA DE SUPERVISION Y DE NO ENCONTRARSE A SATISFACCION, SUPERVISION Y
EJECUCION. VERIFICANDO INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO VERIFICANDO
CRONOGRAWA DE SANCIONATORIO, HACER EFECTIVAS LAS CRONOGRAMA DE
EJECUCION POLIZAS EJECUCION
DE ACUERDO A LAS
PERIODICIDAD | MENSUALES COMO INDIQUE | MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO NECESIDADES
+CUANDO? EL CRONOGRAMA INDIQUE CRONOGRAMA | DURANTELAENTREGADELOSBIENES | \\5i0)E CRONOGRAMA | ESTABLECIDAS POR LAS
UNIDADES (semestral)
RIESGOS JURIDICOS
NG 1 7 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION
RIEGOS SOCIALES O RIESGOS PERSONALIDAD
TIPO s RIESGOS REGULATORIOS o
EFECTOS DESFAVORABLES
OCASIONADOS POR NORMAS, | RIESGOS DE FUERZA MAYOR
OCURRENCIA DE DISPOSICIONES O ASEGURABLES REFERIDOS AL
, , SITUACIONES DE ORDEN DIRECTRICES QUEADOPTE |  IMPACTO ADVERSO SOBRE
DESCRIPCION( que puede pasar y como puede | C MBIO lﬁESFfTEA%'mED'XSO“T'CO PUBLICO, PAROS O HUELGAS, LAADMINISTRACION LAEJECUCION Y/O
ocurri) AR 0LOS EFECTOS DERIVADOS | DURANTE LAEJECUCION DEL | OPERACION DEL CONTRATO
Y OCASIONADOS POR LOS CONTRATO Y QUE SEAN | POR CAUSAS DERIVABLES DE
MISMOS APLICABLES AL CONTRATO, | LIQUIDACION DE LA PERSONA
CON EXCEPCION DE NORMAS JURIDICA
, TRIBUTARIAS
CONSECUENCIA DE LAOCURRENCIADEL | NUEVAS OBLIGACIONES PARA PAR’?';\'SE'JSE%SS%ER[?E(EA EN | NUEVAS OBLIGACIONES PARA INCUMPLIMIENTO O
EVENTO LAS PARTES LAS PARTES PARALISIS DEL CONTRATO
CONTRATO
PROBABILIDAD 1 3 1 2
IMPACTO 1 4 3 2
VALORACION DEL RIESGO 2 7 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
m - 2“2 ANODEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACION MLITAR
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A QUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATISTA
EL CONTRATISTA DEBERA
SEGUIMIENTO EN LA
ESTAR INFORMADO DE LA LA ENTIDAD DEBE
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER LAENTIDAD DEBE SITUACION DE ORDEN MANTENERSE ACTUALIZADA | EVALUACION DE LAS OFERTAS
MANTENERSE ACTUALIZADA CONTROL POR
IMPLEMENTADOS BN LOS CABIOS NORUATG PUBLICO QUE PUEDAN EN LOS CAMBIOS OARTE DeL SOTE
AFECTAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVOS oo
DEL CONTRATO
PROBABILIDAD 1 3 1 4
IMPACTO DESPUES IMPACTO 1 4 1 2
DEL TRATAMIENTO | VALORACION DEL ) ; 1 A
RIESGO
CATEGORA RIESGO BAJO RIESGOALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl sl Sl Sl
COMITES ESTRUCTURADORES | COMITES ESTRUCTURADORES | COMITES ESTRUCTURADORES | COMITES EVALUADOR Y
FERSONA RESEB{“F?:TE\L“EIESTRO'MPLEMENTAR Y GERENTE DE Y GERENTE DE Y GERENTE DE GERENTE DE
PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO
el EST'“ﬂQR’T*AE,\mEC,’Q%SE bEEEL PLANEACION PLANEACION PLANEACION- EJECUCION | EJECUCION DEL CONTRATO
CON LA SUSCRIPCION DEL CON LA SUSCRIPCIONDEL | CON ELACTADE ENTREGAA
etk EST'MATDQL\ET'X,\%EE% COMPLETAEL | 0N EL CIERRE DEL PROCESO ACTA DE RECIBO DE ACTADE RECIBO DE SATISFACCION O EL ACTADE
SATISFACCION SATISFACCION LIQUIDACION
CON LA EXPEDICION POR CON LA EXPEDICION POR
PARTE DEL SUPERVISORDEL | PARTE DEL SUPERVISOR DEL
COMO SE REALIZAEL | MANTENERACTUALIZADALA | MANTENER ACTUALIZADA LA CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS
MONITOREQ Y MONITOREO? NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD INFORMES DE SUPERVISION |  INFORMES DE SUPERVISION
REVISION YVERIFICANDO YVERIFICANDO
CRONOGRAMA DE EJECUCION | CRONOGRAMA DE EJECUCION
PERIODICIDAD MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO
;CUANDO? ABELAS MENSUAL INDIQUE CRONOGRAMA INDIQUE CRONOGRAMA
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Km 7 Via Marginal De La Selva — Yopal Casanare
Correo electrénico - cenacyop@buzonejercito.mil.co -

2“2“ ANODEL FORTALECIMIENTODE LA PROFESIONALIZACIGNMLITAR

icontec

150 9001



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 101 DE 109: Estudio Previo Proceso de minima cuantia No. 216-CENACYOPAL-2020, cuyo objeto es
“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020™.”.

8. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE
AQUELLA SEGUN EL CASO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, prevé que si la entidad estima
necesario, exigirlas atendiendo la naturaleza del contrato y a la forma de pago, asi lo justificara en el
Estudio previo.

En cumplimiento de los principios constitucionales del articulo 209 y los fines del estado consagrados en el
Articulo 2 de la norma superior, la Administracion a determinado los amparos y porcentajes de cobertura
del contrato derivado del presente proceso de seleccién teniendo en cuenta entre otros aspectos la
naturaleza del contrato, el presupuesto oficial, la forma de pago, el plazo de ejecucién, las actividades
esenciales establecidas en el alcance del objeto del contrato, el posible dafio a terceros ocasionado con o
por ocasion del desarrollo y el cumplimiento del objeto a contratar.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad en
los ofrecimientos hechos.

Debera constituirse a favor del MDN-EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL NIT: 844.000.067-5,

GARANTIA DE por el valor del 10% de la oferta, su vigencia se
extendera desde el momento de la presentacion de la

SERIEDAD DE LA o , X

OFERTA oferta, hasta la aprobacion de la garantia de

cumplimiento, de conformidad con el articulo
2.21.2.3.1.9.del Decreto 1082 de 2015. (Debe
anexarse junto con la propuesta, sino sera causal
de rechazo).

v Péliza de garantia Gnica: El oferente a quien le sea adjudicado el contrato objeto del proceso
contractual que se adelante, una vez entregada la copia del contrato perfeccionado, deberéa constituir la
garantia que cubra los siguientes amparos segun el articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

v
GARANTIAS

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO- PAGO DE Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
LAS MULTAS Y DE LA contrato y cubrird el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04)
CLAUSULA PENAL meses mas.
PECUNIARIA

. - . 5
paco | DE sumosSlaeE S e s oo (100 vl e et
PRESTACIONES SOCIALES N , } o
LEGALES E INDEMNIZ ACIC)NEScon’grato y tres (3) afios mas. noFa. cuanQo el cgntrato sea m9d|f|cado
LABORALES en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse extendiendo su

vigencia y/o su valor segun sea el caso.
CALIDAD Y CORRECTO Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
FUNCIONAMIENTO DE LOS [contrato, y cubriré el plazo de ejecucion del mismo y cuatro (04)
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BIENES meses mas.
EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION. Resolucién
4240/ 2000 art 496Paragrafo.
En el texto de toda garantia constituida a favor de la Nacién
Debera constar expresamente la mencion de que la Compaiiia Bancaria o De Seguros renunciando al
beneficio de excusion.

Debera allegarse a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL la pdliza original
junto con el clausulado y factura de pago de la misma

Las vigencias de todos los amparos iniciaran con la fecha de la firma del contrato. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de MDN - EJERCITO NACIONAL —
CENAC REGIONAL YOPAL.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula
y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones
que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, estas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién
del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL YOPAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por
la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL -CENAC
REGIONAL YOPAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor,
sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC REGIONAL YOPAL, asume la
responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia
al beneficio de excusién.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el
objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, cuando el contratista incumpla su obligacién de
obtenerla, ampliarla o adicionarla, debera restablecerla a méas tardar dentro de los cinco dias siguientes al
requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o competente contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateraimente al garante el restablecimiento de la
garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL — CENAC
REGIONAL YOPAL de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causal las
actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato.
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Adicionalmente, con el fin de constrefiir al contratista al cumplimiento de cada una de las obligaciones
resultantes del presente proceso de seleccion, se pactaran cldusulas penales, multas y de caducidad,
conforme a los siguientes parametros:

1. MULTAS: Las partes acuerdan que, con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus
obligaciones, La Nacioén-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — CENAC REGIONAL YOPAL, podra
imponer multas sucesivas mediante resolucién motivada. Las partes convienen en establecer las siguientes
formas de conminar al cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato asi: a)
Multas por mora en el cumplimiento del plazo de ejecucién: si el contratista no presta el servicio, se presta
tardiamente o se prestar de manera irregular, o si no se realiza el suministro 0 no entrega la totalidad de
los bienes objetos del presente proceso en las cantidades y tiempos requeridos por el Supervisor , debera
pagar al La Nacion-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - CENAC REGIONAL YOPAL, por cada dia
de calendario de atraso, el uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin que dichas sanciones sumadas
superen el diez por ciento (10%) del valor del mismo. En el evento de presentarse devolucién de los bienes,
por no cumplir el mismo con las especificaciones técnicas del presente contrato, retrasando la entrega del
mismo, se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes dejados de
entregar, por cada dia de retardo y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias; b) Multas por
incumplimiento parcial: si durante la vigencia del contrato el contratista incumpla alguna otra de las
obligaciones contractuales diferentes al plazo establecido, La Nacion-Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - CENAC REGIONAL YOPAL, le impondré multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor
del contrato por cada incumplimiento, sin que en total sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del
mismo. Esta multa serd acumulable con la indicada en el literal a) antes referida, cuando haya lugar. Para
los efectos de pago de multas por incumplimiento parcial, se entiende que hay incumplimiento parcial
cuando el contratista incumpla con alguna de las obligaciones contenidas en el contrato resultante del
presente proceso de seleccidn, diferente al plazo de ejecucion del objeto contractual.

2. PENAL PECUNIARIA: en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste
pagara al Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - CENAC REGIONAL YOPAL a titulo de pena una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y su valor se imputara al de los
perjuicios que sufra el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - CENAC REGIONAL YOPAL por el
incumplimiento.

DEBIDO PROCESO. Previa a la aplicacion de multas y la clausula penal pecuniaria establecidas en el
contrato resultante del presente proceso de seleccion, se dara aplicacion al procedimiento sefialado en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011

El pago de las multas y la clausula penal pecuniaria y de las sanciones convenidas en el contrato
subsiguiente podra exigirse por la via ejecutiva, si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término
de duracién del contrato. Asi mismo, se podra descontar de los saldos pendientes y se tendra en cuenta al
momento de su liquidacion.

LOS RECURSOS INGRESAN AL TESORO NACIONAL: El valor de las SANCIONES Y PENAL
PECUNIARIA, ingresaré al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

INTERESES MORATORIOS: Cuando el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - CENAC REGIONAL
YOPAL, no cancele al CONTRATISTA las sumas pactadas en el contrato, a solicitud del CONTRATISTA, le
reconocera intereses de mora, a una tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor historico
actualizado, en calidad de indemnizaci6n de perjuicios totales.

El pago o la deduccion de las multas no exoneraran al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto
del contrato ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.
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3. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, el MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL —
CENAC REGIONAL YOPAL dara aplicacién al procedimiento sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

4. SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El adjudicatario (s) del proceso, a través de su
representante(s) legal(es) debidamente acreditado(s), debera(n) suscribir el contrato dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacién del acto de adjudicacién.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado, quedara a favor de
CENAC REGIONAL YOPAL- , en calidad de sancion, el valor de la garantia constituida para responder por
la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos.

En este evento, CENAC REGIONAL YOPAL, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable, tal como lo establece. Una vez suscrito el
contrato y surtido el proceso de registro presupuestal por parte de la CENAC REGIONAL YOPAL, EL
CONTRATISTA dispondra de un término maximo de cinco (5) dias habiles para su perfeccionamiento de
acuerdo con las instrucciones impartidas por la Seccién Administrativa.

10. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: El contrato resultante del presente proceso sera de COMPRAVENTA, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 905 del Codigo de Comercio, consiste en que “...es un contrato en que

”

una de las partes se obliga a trasmitir la propiedad de una cosa y la otra a pagarla en dinero....”.
10.1 OBJETO DEL CONTRATO

“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL CIVIL DE
LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL
YOPAL PARA LA VIGENCIA 2020”.

10.2 PLAZO DE EJECUCION

De acuerdo a la necesidad planteada por las unidades centralizadas del CENAC — YOPAL, el plazo para
la_ejecucion sera por SESENTA DIAS (60), contados a partir de la fecha del acta de inicio del
contrato, la cual se suscribira una vez el contratista disponga de la informacion de la toma de
medidas, aprobacidn de disefios y colores y aprobacion de telas.

NOTA 1: La fecha de inicio se establecera una vez se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion, y una vez el contratista disponga de la informacién completa de tallas (toma de
medidas), aprobacién de disefios y colores y aprobacién de telas, motivo por el cual no se indica una fecha
especifica ya que la misma esta sujeta al cumplimiento de los requisitos en mencién.

NOTA 2: El tiempo para la toma completa de tallaje, disefios, colores y aprobacion de telas, sera de 5 dias
calendarios contados a partir de la fecha de la firma del contrato, siendo responsabilidad del contratista
como del contratante, no superar estos tiempos y realizar la programacion adecuada.
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NOTA 3: En ningun caso se aceptara prorrogas dentro de la ejecucién del contrato; para no afectar el
principio de anualidad de presupuesto y no pasar a reserva presupuestal ningun pago, asi que el oferente
debe contar con el personal suficiente y la materia prima pertinente en el momento de la firma del contrato,
que permita el cumplimiento en el plazo ya descrito.

10.3 LUGAR DE ENTREGA Y EJECUCION DEL CONTRATO

Centro Logistico Unidades Centralizadas Ciudad de Ubicacion
Almacén de intendencia Batallén de
apoyo servicios para el combate ASPC DIV08, BR16, BIRNA44,
16, ubicado en el cantdn militar GMGDC16, BASPC16, CENAC Yopal-Casanare
Manare, km 7 avenida marginal de la YOPAL
selva en Yopal (Casanare

10.4 VALOR

El valor para el presente proceso de seleccién de minima cuantia sera por el valor total de la oferta
seleccionada la cual no podra superar los precios de referencia ni el valor total del presupuesto asignado.

10.5 FORMA DE PAGO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC YOPAL se obliga para con
el CONTRATISTA a pagar el valor del contrato en un 100%, dentro de los (30) dias siguientes al recibido a
satisfaccion de los bienes y servicios contratados, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Recibido a satisfaccion de los servicios y/o elementos objeto del contrato, por parte del supervisor
debidamente designado.

b) Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del Tesoro
Nacional (Asignacion cupo PAC).

c) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

d) Verificacion del cumplimiento del contratista del pago de aportes a seguridad social y los propios del
SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

e) En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el
pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

f)  Certificado emitido por el Supervisor del contrato, en donde se acreditara el cumplimiento de la
clausula de la catalogacion en fisico y magnético de acuerdo a los Lineamientos establecidos en el
pliego de condiciones de los bienes suministrados.

El pago se encuentra sujeto a la disponibilidad de PAC y las facturas deberén cumplir con el lleno de los
requisitos legales establecidos para efectuarse el pago.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al

sistema de seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere
lugar a ello.
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Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafia(n) de los documentos
requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en que se presente en debida forma o se aporte
el tltimo de los documentos.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencién en la Fuente, Renta por Servicios,
Retencion en la Fuente ICA por Servicios y Retencion en la fuente IVA, se realizaran en el momento de
tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto Bueno del
Supervisor del Contrato, la retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

Nota: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el
pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga

10.6 VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

Es el plazo comprendido entre la suscripcion del contrato y cuatro (4) meses adicionales al plazo de
ejecucion. Estos cuatro (4) meses seran Unicamente para efectos de su liquidacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

10.7 MONEDA DEL CONTRATO

Pesos Colombianos.

10.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATANTE

1. Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacién de irregularidad que se presente durante la

ejecucion del presente contrato.

2. Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente
con el pago de los suministros que el Contratista haya efectuado con base en el contrato.

3. El Contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista en la
ciudad de Bogota, de acuerdo a la forma de pago establecida en el contrato.

4. El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista cumpla con los suministros de
conformidad a las caracteristicas y requerimientos exigidos en los pliegos de condiciones y en la
correspondiente oferta.

5. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos
fijados en el Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras,
mediante resolucion 6302 de 2014.

6. Verificar la calidad de los bienes y/o servicios de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente
estudio y en la oferta del contratista.

7. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.

8. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término
de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.

9. Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligacion
de efectuar los aportes de que trata el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003.

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:
Obligaciones generales:
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10.

1.

12.
13.
14.

15

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011.

Dar cumplimiento a las normas de seguridad durante la ejecucidn del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucién
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de
2011y Decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE en
el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de
Liquidacion, en caso de que el mismo no se presente dentro del término establecido para la liquidacién
del contrato, la entidad procedera a efectuar la terminacién unilateral.

Suscribir el contrato, constituir las polizas y garantias, y publicaciones a que haya lugar, presentar los
respectivos recibos, acreditar el pago de aportes parafiscales y demas establecidos por la Ley.

En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza
mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, el CONTRATISTA debera informar por
escrito al supervisor del contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacion
suministrada para el desarrollo del contrato; de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el
numero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando la certificacion
bancaria correspondiente.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al CONTRATANTE, a través del
funcionario responsable del control de ejecucién, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y normas complementarias,
el contratista al momento de legalizar el contrato y de presentar las respectivas facturas, debera
acreditar el pago mensual de los aportes de la afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad
Social y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar familiar y Sena. Para tal fin debera
allegar con la correspondiente factura, certificacién donde conste dicho cumplimiento firmado por el
representante legal o el revisor fiscal si conforme a la normatividad vigente estuviese obligada a
tenerlo.

Desarrollar el objeto contractual de una forma oportuna, esto es dentro de los plazos pactados, el cual
debe ser recibido a satisfaccion por el supervisor que designe el CONTRATANTE. - Soportar la
ejecucion del contrato a través de facturas de acuerdo a los bienes y/o servicios prestados.

Acatar la Constitucion, la Ley y demés normas pertinentes.
Constituir y aportar las garantias exigidas en el contrato.

En el evento de prorroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el
pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

. Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

Obligaciones especificas:
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En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

1.

2.

10.

1.

12.

El contratista se obliga a suministrar los elementos, los cuales deben cumplir en su totalidad con
los estandares de calidad.

El Entregar personalmente los elementos adquiridos, disponiendo al momento de entrega de
personal calificado para que realice la entrega y verificacién de medidas a cada personal que le
corresponda la dotacion.

El contratista debe cumplir con los requisitos y manifestaciones del estudio previo, invitacién y la
oferta, referente a las muestras, tomas de medidas, telas, cumplimiento de fichas técnicas y
demas.

Entregar los elementos, segun las especificaciones técnicas ofertadas y en los lugares propuestos
por la entidad.

Responder sin perjuicio de la respectiva garantia por la calidad de los bienes y/o servicios que se
requieren. Si es el caso debe reemplazar los bienes que resulten defectuosos o0 no cumplan con
las caracteristicas solicitadas.

Asumir todos los gastos correspondientes y necesarios para la ejecucion del contrato.

El contratista debe comprometerse a ofertar bienes que se encuentren VIGENTES y de marcas
reconocidas en el mercado, cumpliendo con todas y cada una de las caracteristicas requeridas por
la entidad.

El contratista se compromete a sostener los precios ofertados durante el desarrollo y ejecucion del
contrato. Es decir, los precios son FIRMES Y FIJOS, los CAMBIOS EN LOS TRIBUTOS Y
ARANCELES NACIONALES APLICABLES estaran a su cargo sin que esto acarre costos
adicionales para la entidad.

Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar
para el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente
contrato.

El contratista, de acuerdo con los disefios aprobados, se compromete a realizar los arreglos de
sastreria 0 modisteria que las prendas entregadas requieran para su uso, sin costo alguno o
adicional, de la siguiente manera: dentro de los ocho (8) dias habiles para arreglos y/o ajustes y
quince (15) dias para reposicion de prendas, garantizando que entregara los elementos de la
misma calidad y especificaciones de los contratados, de conformidad con las especificaciones
técnicas fijadas en el pliego de condiciones.

El contratista debera entregar las prendas con todas las costuras completas, derechas, sin
fruncidos, hilos sueltos, torcidos, PLIEGUES, REMATES inadecuados o manchas, las costuras
deben presentar elongacion uniforme con tela y no deben romperse al estirarse, simulando
condiciones normales de uso, los hilos utilizados en las costuras deben ser tono a tono con las
telas. Las prendas no deben presentar manchas o decoloracion en la tela, cortes o huecos, o
ningun otro defecto visible, las prendas deben presentar simetria en todo su conjunto, la tela
utilizada para la confeccién deben ser colores y acabados uniformes.

Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

10.9 SUPERVISION

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato se requiere de un supervisor, quien llevara a cabo el
seguimiento y control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011. El supervisor
del contrato debera ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y en las especificaciones
técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior la Entidad realiza la
siguiente designacion:

‘ NOMBRAMIENTO GRADO Y NOMBRE CARGO
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EJECUTIVO Y SEGUNDO

SUPERVISOR MY. EITHER RAPHAEL LOZANO COMANDANTE BASPC 16

11. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

Soportes que se utilizaran para determinar los estudios que componen este documento y que hacen parte
integral del mismo, tales como certificado de disponibilidad presupuestal, cotizaciones, aval de las
cotizaciones, analisis de precios de referencia, entre otros, los cuales se encuentran en la carpeta maestra
del proceso.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
CR. JOSE SALOMON CRUZ CARDENAS
Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante Brigada No.16
Gerente del proyecto

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

PS. LIGIA FERNANDA SANTAELLA

Asesor Juridico CENAC REGIONAL YOPAL y/o quien haga sus veces
Estructuracion Juridica Resolucion de Nombramiento No. 151 de 07/07/2020

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

PS. DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA

Asesor Econémico CENAC REGIONAL YOPAL y/o quien haga sus veces

Estructuracion Econdmica y Financiera Resolucion de Nombramiento No. 151 de 07/07/2020

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

MY. JUAN DIEGO SARAMA MARTINEZ

Ejecutivo y Segundo Comandante BIRNA44

Estructuracion Técnica Resolucion de Nombramiento No. 151 de 07/07/2020

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

AS.08 CARMEN LIGIA CORREDOR LOPEZ

Auxiliar Administrativa

Estructuracion Técnica Resolucion de Nombramiento No. 151 de 07/07/2020
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