3.1,2 fioizs

DEMOLICION ENCHAPE CERAMICO

Unidad m2
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
MESON
COCINA 417 0,57 2,38
0,77 -0,53 -0,41
4,17 0,08 0,33
1,7 0,44 0,75
0,21 0,9 0,19

DE INCRUSTAR.

SE REEMPLAZAN LAS LAMPARAS DEL COMEDOR POR LAMPARAS LED

3,24




3.1.5  |1.05.08. PANETE IMPERMEABILIZADO 1:3

Unidad m2
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
FACHADA
POSTERIOR 045 1.60 0,72
0,15 0,90 0,14
0,57 417 2,38
0,77 -0,53 -0,41
8,3 5,00 41,50
3,75 -1,2 20 -9,00
1,6 -0,90 -1,44
1,26 -1,3 -1,64
3,05 1 3,05
SE PANE TA LA PARTE POSTERIOR CON UN ESPESOR MAYOR A 4 CM.
35,30

ES¢0.



FILOS Y DILATACIONES EN PANETES

Unidad ML
L OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA

3 1,0 3,00
16 1,0 1,60
1 1,0 1,00
[ 417 1,0 417
1,2 4,0 4,80
{ 3,75 4,0 15,00
1,6 2,0 3,20
1,26 2,0 2,52
0,9 2,0 1,80
1,13 2,0 2,26

SE PANE TA LA PARTE POSTERIOR CON UN ESPESOR MAYOR A 4 CM.

42,05




SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE EN PORCELANA
OLIMPIA 20X20 O SIMILAR

Unidad ML
L OCALIZACIO DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
MESON
COCINA 2.00 1,00 2,00
417 0,57 2,38
0,77 -0,53 -0,41
417 0,08 0,33
1,7 0,44 0,75
0,21 0,9 0,19
ENCHAPE DE MESON Y SALPICADERO DE LA ZONA DE PREPARACION.
5,24




1.10.09.

REMATE BOCEL ALUMINIO

"WINGS "

Unidad ML
LOCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
MESON
COCINA 0.90 0,90
0,9 0,90
16 1,60
416 416
BOCEL DE ALUMINO INSTALADO EN EL MESON.
7,56




Sl S 1.09.18 VINILO TIPO I SOBRE PANETE TRES MANOS SOBRE ESTUCO

Unidad ML | |

L OCALIZACIO DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA

SALON

COMEDOR 2,24 2,10 4,70

RESAN ES EN MUROS DEL COMEDOR AVERIADOS POR LA HUMEDAD.

4,70




i

1.09.11

ESTUCO MUROS

Unidad ML
| OCALIZACIO DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA :
SALON 3
COMEDOR 2,24 2,10 4,70
RESAN ES EN MUROS DEL COMEDOR AVERIADOS POR LA HUMEDAD.
4,70

Pe=ip




3.1.11 |apu-pG INSTALACION VENTANA LAMINA

Unidad ML |
LOCALIZACIO DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
SALON
COMEDOR 1,58 0,90 1,42
0,58 1,00 0,58

VENTANA DE VENTILACION INSTALADA EN LA COCINA.

2,00




3:1.12

1,15,08

SUMINISTRO E INSTALACION VENTANA LAMINA CAL
INC. ANTICORROSIVO.

18 CON VIDRIO

Unidad ML
L OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
SALON
COMEDOR 1,58 0,90 1,42
0,58 1,00 0,58

VENTANA Y PERCINA DE VENTILACION INSTALADA EN LA COCINA.

2,00
1y




11541 SUMINISTRO E INSTALACION DE REJA BANCARIA
3.1.13 INC. ANTICORROSIVO.

Unidad ML |
LOCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
SALON
COMEDOR 1,58 0,90 1,42
0,58 1,00 0,58

REJA DE PROTECCION VENTANA UBICADA EN LA COCINA.

2,00




3.1.14  J1000s. | ESMALTE LAMINA LLENA 3 MANOS

Unidad me |

| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA

SALON

COMEDOR 2,00 1,00 2,0 4,00

ESMALTE APLICADO A LA PUERTA DE ACCESO AL COMEDOR.

4,00




3.1.15 |108d7 | PINTURA FACHADA EN VINILO PARA EXTERIORES

Unidad l ML
L OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
FACHADA
POSTERIOR. 8,30 5,00 41,50
3,75 -1,20 -4,50
3,75 -1,20 -4,50
1,6 -0,90 -1,44
1,26 A48 -1,42
4.8 0,06 0,29
15 0,06 0,90
32 0,06 0,19
2,52 0,006 0,02.
1,8 0,06 0,11
2,26 0,06 0,14

VINILO SOBRE PANETE EN LA FACHADA POSTERIOR.

31,27




SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAPLATOS EN ACERO
APU PG-C INOXIDABLE 78CM * 45CM (INCLUYE GRIFERIA Y
3.1.16 ACCESORIOS)

Unidad ML

| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA

COCINA 1,00 1,0 1,00

SE REEMPLAZA EL LAVAPLATOS EXISTENTES POR UNO EN MEJORES

CONDICIONES Y CON UNAS DIMENCIONES ADECUADAS PARA 1,00




1.17.05

VIDRIO 4 MM

Unidad ML
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
SALON
COMEDOR 0,195 0,22 2,0 0,09
1,45 0,83 1,20
0,28 0,66 0,18

SE CAMBIAN LOS VIDRIOS DANADOS EN EL SALON COMEDOR
REEPLAZANDOLOS POR VIDRIO DE 4 MM. EN LA SEDE LAS BUELTAS.

1,47

%

KES‘ DEL




APU PG- SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMA CORRIENTE DOBLE CON POLO
s A [ AISLADO

Unidad ML |

| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA

SALON

COMEDOR 2,0 2,00

SE REGATEAY SE INSTALA RED PARA DOS TOMACORRIENTES

DOBLES COMPLETOS EN EL SALON COMEDOR. 2,00




4.1.3  |1.08.04

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA COBRE 1/2

| unidad ML
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
COCINA 0,850 1,0 0,85
1,75 1,0 1,75
0.9 1,0 0,90
2.2 1,0 2,20
3.3 1,0 3,30
EN ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA LA INSTALACION DEL GAS PROPANO
DE LA NUEVA UBICACION DE LOS CILINDROS HASTA LA COCINA CON
MANGUERA PE AL PE, POR SER MAS FUNCIONAL AL NO NECESITAR
UNIONES CON ACCESORIOS, EVITANDO POSIBLES FUGAS
9,00

" Zesipzwove




4.1.4 1.17.03. I CERRADURA ENTRADA DOBLE CILINDRO

Unidad | ML | |

| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA

COMEDOR 1,0 1,00

SE INSTALA CERRADURA DE SEGURIDAD EN LA PUERTA DE ACCESO

AL COMEDOR. 1,00




4.5 g . VINILO TIPO I SOBRE PANETE TRES MANOS SOBRE ESTUCO.

Unidad | ML
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
MUROS
COMEDOR. 0,500 1,56
0,20 1,66 0,31
1,18 1,53 1,81
13,05 2,7 35,24
1,47 -2,47 2,0 -7,26
0,42 2,47 2,0 2,07
3,6 4,85 17,46
13,05 2,70 35,24
1,47 -2,47 -3,63
2,44 -1,78 -4,34
0,78 -1,97 -1,54
0,42 2,47 1,04
3,6 4,85 17,46
SE RESANAN LOS MUROS EXTERIORES Y SE PINTAN CON VINILO
SEGUN COLOR. 94,63




4.1.5  J1.09.18.

VINILO TIPO I SOBRE PANETE TRES MANOS SOBRE ESTUCO.

Unidad ML
LOCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
INTERIOR
2gknci}zh:JOR Y 22,71
COCINA 8,410 2,7
1,47 -2,47 2,0 -7,26
3,55 2,50 8,88
1,16 -1,18 -1,37
2 -0,83 -1,66
0,15 1,16 20 0,35
4,35 2,5 10,88
2 -0,76 2,0 -3,04
5,3 2,7 14,31
1,47 -2,47 -3,63
4,3 2,7 11,61
10,12 2,7 27,32
0,8 -2 -1,60
2,39 1 2,39
SE RESANAN Y PINTAN LOS MUROS INTERIORES DE COMEDOR Y
COCINA. 79,88
174,50
e




Lol 1.09.11 ESTUCO MUROS.

_ Unidad ML
|OCALIZACION : ~ DIMENSIONES | N elementos | Medida Total
e Largo | Ancho | Ao | AREA = | :
INTERIOR
SALON
COMEDOR Y
COCINA
3,00 1,00 3,00
SE RESANAN Y ESTUCAN LOS MUROS DETERIORASDOS POR LA
HUMEDAD Y EL USO. 3,00




4.1.7 1.03.19. PLACA MACIZA 21 MPa - (3000 PSI) E=0.10 MTS

Unidad ML
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
|FACHADA
POSTERIOR
DEL COMEDOR
0,65 0,56 2,0 0,73

CON ESTA ACTIVIDAD SE INICIA LA CONSTRUCCION DEL CUBICULO

PARA GUARDAR LOS CILINDROS DONDE SE DEPOSITA EL GAS
PROPANO, SE ELABORA LA PLACA DE PISO Y LA DE CUBIERTA. 0.73




1.04.30.

MURO TOLETE COMUN E=0.10 mts.

Unidad ML
_LOCALIZACIO DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
FACHADA
POSTERIOR
DEL COMEDOR
0,50 1,56 2,0 1,56
SE CONSTRUYEN LOS MUROS PARA EL CUBICULO EN LADRILLO
TOLETE COMUN. 1,56




PANETE IMPERMEABILIZADO 1:3

[ unidad ML
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
FACHADA
POSTERIOR 4,0 3,12
DEL COMEDOR 0,500 1,56
0,24 1,56 0,37
SE PANETAN LOS MUROS EN SU TOTALIDAD.
3,49

EE<sipepr7e,



1.15.11 SUMINISTRO E INSTALACION REJA BANCARIA INC.

4.1.10 ANTICORROSIVO

| Unidad ML |
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
FACHADA
POSTERIOR 1,35
DEL COMEDOR 0.90 1,50
SE INSTALA REJA TIPO BANCARIO PARA DARLE SEGURIDAD A LOS
CILINDROS. 1,35

HE sipe o 7=



1.15.11. SUMINISTRO E INSTALACION REJA BANCARIA INC.
ANTICORROSIVO

| unidad [  mL |
| OCALIZACION DIMENSIONES N elementos | Medida Total
Largo Ancho Alto AREA
CARPINTERIA
METALICA
INTERIOR Y
EXTERIOR 20 878
RESTAURANTE
COMEDOR 1,80 2,44
7,00 1,00 7,00
1 0,50 0,50

SE PINTA LA CARPINTERIA METALICA DE RESTAURANTE Y COCINA,
INCLUYE PUERTAS Y VENTANAS Y REJA DEL CUBICULO DEL GAS.

16,28

s IO 7



. “MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA
CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
IContratacion Publica COMUNITARIO.
. IGNACIO PLAZAS PEREZ
’BNMOO INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA |Version N° 1 GHAC RL
oNG

MANEJO AMBIENTAL

El manejo de ingreso y retiro de material de la obra se hace teniendo en cuenta los aspectos
ambientales de acuerdo a la normatividad que los rige. De esta manera se hace la verificacidn
de la revisién tecnico-mecanica de los vehiculos que transportan el material. Se verifica que
las canteras de donde procede el material cuenten con los permisos ambientales necesarios y
cuenten con el registro minero correspondiente.

Se programa la recoleccién de los residuos de construccién como bolsas de cemento, bolsas
plasticas entre otros y se almacenan en un solo lugar para acumularlos y darles destino final
al colector de basuras municipal.

Los residuos de construccién provenientes de las demoliciones fueros trasladados a lotes
particulares para usarlos como material de relleno evitando ser tirados en lugares abiertos que
pudieran contaminar el ambiente.

Los elementos recuperables provenientes de las demoliciones fueron entregados a los encargados

en las diferentes instituciones educativas.
ANEXO 4
CERTIFICACION DE ENTREGA DE ELEMENTOS RECUPERABLES.

ANEXO 5

PAZ Y SALVO DE MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION PROVENIENTES DE LAS DEMOLICIONES EN OBRA..
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
Nit: 826.003.061-1

Cédigo: SST-P-11-01

INFORME DE ACTIVIDADES =
Version: 1.0

Sistema de gestion de sequridad v salud en el trabajo | Fecha:.20/09/2023

INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina
que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite desarrollar
un proceso légico, basado en la mejora continua, con el objetivo de gestionar los peligros y
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores. Es una herramienta
simple que permite desarrollar de manera organizada, las fases de PLANEAR, HACER,
VERIFICAR y ACTUAR (ciclo PHVA), de la seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores de ADESOC.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se establece dentro
del marco del cumplimiento de la normatividad legal vigente, que basicamente se articula
alrededor del Decreto 1072 del 2015.

ALCANCE

Este informe de actividades en seguridad y salud en el trabajo corresponde a las actividades
realizadas en las siguientes areas:

Roberto Franco Izasa -Sede Principal
Tecnico industrial — Sede las vueltas
Jorge Clemente Palacios — Sede la carretera

1. INDUCCION Y CAPACITACION

Se realizo proceso de induccién con cada uno de los trabajadores en las diferentes
areas de trabajo, dando a conocer las normas, reglamentos y medidas a
implementar con el fin de disminuir el nivel de los riesgos identificados y evitar al
maximo la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajos, se enfatizo en el uso
adecuado de los EPP y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se capacito sobre riesgo biomecanico haciendo énfasis en Posiciones adecuadas,
levantamiento correcto de cargas y movimientos repetitivos.

Se capacito en Incidentes y Accidentes de Trabajo dando a conocer su diferencia,
que hacer en caso de que un evento no deseado ocurra y a donde asistir en caso
de accidente de trabajo.

2. INSPECCIONES

y.

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390




ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
Nit: 826.003.061-1

Cadigo: SST-P-11-01

INFORME DE ACTIVIDADES :
Versién: 1.0

Angoc Sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo | Fecha:.20/09/2023

Se realizaron inspecciones a las areas de trabajo verificando el estado de las
maquinas y herramientas usadas.

Se sensibilizo al personal sobre actos y condiciones inseguras buscando que
reduzca el riesgo de incidentes y accidentes de trabajo

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se entrego elementos de proteccion personal a los trabajadores, se capacito sobre
su uso adecuado y se realizaron inspecciones para verificar su correcto uso.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Se realizo una identificacion de los riesgos presentes en cada puesto de trabajo, de
igual manera se actualizo el panorama de riesgos y se tomaron medidas que
redujeran dicho nivel de riesgo.

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Se verifico el estado de cada una de las maquinas usadas y las herramientas
manuales.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 F’




ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
Nit: 826.003.061-1

Caodigo: SST-P-11-01

INFORME DE ACTIVIDADES
Versién: 1.0

Sistema de gestion de sequridad v salud en el trabajo | Fecha:.20/09/2023
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO |
___Nit: 826.003.061-1

A S an E | cedigo: ssT-P-06-02

PR INDUCCION / REINDUCCION

£ 8 Versién: 1.0
n.p},it;l‘-' : Sistema de gestion de sequiidad y salud en el lrabajo | Fecha: 20/05/2023

INDUCCION / REINDUCCION

INDUCCION | | REINDUCCION | |
NOMBRE: Jana Jaids Qnsh  Cobedag CEDULA q'277.98Y,
CARGO:

'OBJETIVO: Instruir, orientar y dar a conocer a los nuevos | VERIFICACION
trabajadores los temas relacionados con Seguridad y Salud en el | Existe claridad en la
trabajo que ADESOC, desarrolla con el fin de prevenir incidentes, | informacién recibida
accidentes y enfermedades laborales. NO
N° DESCRIPCION

1 | Generalidades de la empresa

2 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
3 | Reglamento de higiene y seguridad.
4 | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5 | Politica de Cero Alcohol Drogas y Tabaco
6 | Objetivos y metas del SG-SST

7 | Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
8 | Vigia Ocupacional

9 | Plan anual de capacitaciones

10 | Identificacién de Peligros y valoracion de riesgos
11 | Requisitos Legales

12 | Elementos de proteccion personal.
13

14

15

16

17

18

19

20

Inspecciones

Mantenimientos

Gestion del cambio

Medidas de promocién y prevencion
Procedimientos de trabajo seguro

Incidentes, Accidentes y enfermedades Laborales
Acciones preventivas correctivas y de mejora
Dudas, Inquietudes, Sugerencias

PP ‘>€>R>95\-J¢=-§-A-A" -\~5c>e><><_f< -

Con la firma del trabajador se hace constar que recibi6é y comprendido la informacion
suministrada y se compromete a cumplir y seguir con las disposiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecidas por ADESOC.

S840 Tesel cuntd  calilflap M\A -k’ﬁ“‘\as

” Nombre y Firma del Trabajador Nombre y Firma del Responsable

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 w)
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
_Nit: 826.003.061-1

5 G Cédigo: SST-P-06-02
Xy INDUCCION / REINDUCCION

f v Versién: 1.0

3 --"-‘?..Lr:;;.lfb o Sistema de geslion de sequridad y salud en el trabajo | Fecha: 20/09/2023
INDUCCION / REINDUCCION

INDUCCION | | REINDUCCION | [ FLCHA |

NOMBRE a0 (Horce Lon, He Torye s CEDULA_Z Y 1626 7S

CARGO:

OBJETIVO: Instruir, orientar y dar a conocer a los nuevos | VERIFICACION
trabajadores los temas relacionados con Seguridad y Salud en el | Existe claridad en la
trabajo que ADESOC, desarrolla con el fin de prevenir incidentes, | informacion recibida
accidentes y enfermedades laborales. NO

N° DESCRIPCION

Generalidades de la empresa

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene y seguridad.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Cero Alcohol Drogas y Tabaco

Obijetivos y metas del SG-SST

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Vigia Ocupacional

Plan anual de capacitaciones

Identificacion de Peligros y valoracién de riesgos

Requisitos Legales

Elementos de proteccion personal.

Inspecciones

Mantenimientos

B et d oy i B bely Dxlrix| @

Gestion del cambio

5
7

Medidas de promocién y prevencion

Procedimientos de trabajo seguro

Incidentes, Accidentes y enfermedades Laborales

Acciones preventivas correctivas y de mejora

Slzla2lalR[aR][2 [ 0w~ wfs oN]

¢ e I Dy

Dudas, Inquietudes, Sugerencias

Con la firma del trabajador se hace constar que recibié y comprendido la informacion
suministrada y se compromete a cumplir y seguir con las disposiciones de Seguridad
Salud en el Trabajo establecidas por ADESOC.

W otrsr S reetls a6 7Ouprq] l\?uq F{_ e
Nombre y Firma del Trabajador Nombre y Firma del Responsable
CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 /’
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
___Nit: 826.003.061-1

Cédigo: SST-P-06-02
Version: 1.0

INDUCCION / REINDUCCION

; ,'_'?!‘_';-j[l[] i o AN T AP T TR TR T TS

o ,_&s_frﬂuq _de geslion de sequridad y salud en el lrabajo | Fecha: 20/09/2023

INDUCCION / REINDUCCION

_INDUCCION [){ REINDUCCION [ | FLSHA | Gl e

NOMBRE: ¢ty mae ﬁndjg's,\[ﬂdmm_?_gss@ceoug 1o5531RS 7%

CARGO:

OBJETIVO: Instruir, orientar y dar a conocer a los nuevos | VERIFICACION

trabajadores los temas relacionados con Seguridad y Salud en el | Existe claridad en la

trabajo que ADESOC, desarrolla con el fin de prevenir incidentes, | informacién recibida

accidentes y enfermedades laboralzs. NO
DESCRIPCION

Generalidades de la empresa

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene y sequridad.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Cero Alcohol Drogas y Tabaco

Objetivos y metas del SG-SST

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Vigia Ocupacional

Plan anual de capacitaciones

Identificacion de Peligros y valoracion de riesgos

Requisitos Legales

Elementos de proteccién personal.

Inspecciones

Mantenimientos

Gestion del cambio

Medidas de promocion y prevencion

Procedimientos de trabajo seguro

Incidentes, Accidentes y enfermedades Laborales

Acciones preventivas correctivas y de mejora

Dudas, Inquietudes, Sugerencias

TS N S XOPTXAN| 2

N | — ot |t | [t | d | b |-
ed bt e P s e e e P S S R (Y (S R [ LS

Con la firma del trabajador se hace constar que recibié y comprendido la informacion
suministrada y se compromete a cumplir y seguir con las disposiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecidas por ADESOC.

ombre y Firma del Trabajador Nombre y Firma del Responsable
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Cédlgo SST—P 06-04
Vorslén 10
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EVALUACION

' ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

EVALUACION INDUCCION — REINDUCCION

NOMBRE: Jano Jesus  Cusde cupeas CEDULA:
CARGO: FECHA: _2n e

Responda las siguientes preguntas de acuerdo a la informacion recibida en la Induccion
/ Reinduccion.

1. Con sus palabras describa en que consiste la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
CamPIQ omse de o oo presy u |o) }icﬂa::uac.lo (£ %]
cle vy o Crue OO e caees nj_,nbw

2. Delas siguientes opciones cuales son responsabilidades de los trabajadores
en SST:

a) Reportar los casi accidentes y accidentes

b) Participar en las capacitaciones

c) Usar los elementos de proteccion personal y cumplir Ios procedimientos
Todas las anteriores
Ninguna de las anteriores

3. Un peligro es:

@ Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

b) Seiial de precaucién y cuidado

¢) Ninguna de las anteriores

4. Accidente de trabajo es:

@ Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

b) Todo estado patolégico derivado de la clase de trabajo.

c) Toda lesién que ocurra fuera de la empresa.

d) Todas las anteriores.

5. En caso de accidente de trabajo que a quien debe informar
al ele 1nmedicio

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 /3
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~ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
Nit: 826.003.061-1

Codigo: SST-P-06-04

EVALUACION . G
Vorslbn 10

B Sister ma de gestion de sequridad y salud en. ef frcuajg Facha 20!09:‘2023

Jefe Inmediato.
b) A mi compaiero mas cercano.
c) Alguno de los clientes.

6. Cuando se encuentra herramientas en mal estado podemos decir que esto
es: '

a) Acto inseguro
Condicion insegura.
Riesgo con potencial de dafio.

7. A que administradora de riesgos laborales (ARL) se encuentra afiliado

8. Qué es elriesgo

a) Accion y efecto de algo peligroso.
b) Agente o situacion del dafio.
€) Probabilidad de que ocurra algo que cause dafio

9. Porque es importante el uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) y
mencione cuales debe usar en su labor segun el riesgo al cual se encuentra
expuesto.

Qfo Cuclew lO SCI}UO’.
[ d\9 < (1N

10.De dos ejemplos de Actos inseguros y dos ejemplos de Condiciones inseguras

Piso 1nouoq|c:r

° A?OCha—ann ol

a0 zesos CrisfO cubézoz
Firma del Trabajador

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 ‘b
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__Nit: 826.003.061-1

S iusiRs SRS : | cédigo: SsT-P-06-04
1 "‘}?N ‘ EVALUACIO Versiéon: 1.0
. l‘jr::}:,r 5 i};mg_gg_ﬂ@_&_é_;g;yﬁdad y saluc' en el lrabajo | Fecha: 20/09/2023

EVALUACION INDUCCION — REINDUCCION

NOMBRE: Dizpa dlescelr Ponle.  foxrey  CEDULA: 2 Y 76 7€ F5™
CARGO: FECHA:

- Responda las siguientes preguntas de acuerdo a la informacién recibida en la Induccién
! Reinduccion.

1. Con sus palabras describa en que consiste la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i® sat /i COvzronm’se G i L CrnyZd Sce
y 119ty dores D cctddy “hrepn -

2. De las siguientes opciones cuales son responsabilidades de los trabajadores
en SST:

a) Reportar los casi accidentes y accidentes

b) Participar en las capacitaciones

c) Usar los elementos de proteccion personal y cumplir los procedimientos
Todas las anteriores

g) Ninguna de las anteriores

3. Un peligro es:

@ Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

b) Seiial de precaucion y cuidado

c) Ninguna de las anteriores

4. Accidente de trabajo es:

@ Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.
b) Todo estado patoldgico derivado de la clase de trabajo.
c) Toda lesién que ocurra fuera de la empresa.
d) Todas las anteriores.

5. En caso de accidente de trabajo que a quien dehe informar

ﬂ/ gere

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 /5
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~ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
__Nit: 826.003.064-1 S s
Cédfgo u&T PA -06- 04

Versiéon: 1.0
Focha 20!09!2023

EVALUACION

@ Jefe Inmediato.
b) A mi compaiiero mas cercano.
¢) Alguno de los clientes.

6. Cuando se encuentra herramientas en mal estado podemos decir que esto

es:

a) Acto inseguro
(b)) Condicion insegura.

Riesgo con potencial de dafio.

7. A que administradora de riesgos laborales (ARL) se encuentra afiliado

8. Qué es el riesgo

a) Accién y efecto de algo peligroso.
b) Agente o situacion del dafio.
Probabilidad de que ocurra algo que cause dafio

9. Porque es importante el uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) y

mencione cuales debe usar en su labor segun el riesgo al cual se encuentra
expuesto.

Pwer _cido4 lo saluod

-3{_¢Taan e 5 -Ila,bd/gn coc, ete

10.De dos ejemplos de Actos inseguros y dos ejemplos de Condiciones inseguras

‘f/;g /'Ymcj,)/a'y-

e MO hoicey Setos due  p7e pmaﬂa /Pc{dna)—-
Coina O e 16 mcnaghc.wmf o niey ] fpn,.rzan
¥ J

@Qgﬁg pearc oy QQaIMa Jone:
Firma del Trabajador
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~ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
SRR RO St e NPOORCS SIPMCIRDREA RS, | 2 - 501 o S
e Cddigo: 55T-P-06-04
FA EVALUACION 8
F X Versién: 1.0
‘_*U:“",'f -' § _1 [ng ;ig_gg_.sj_:_(} _p_g ) ,geguudgg z snlu ‘QQ ol {ra!zglg Fecha 20/09/2023

EVALUACION INDUCCION — REINDUCCION

NOMBRE: dmﬂﬁi@mw (oD CEDULA: (0353 (2522~

CARGO: FECHA: LREND.

Responda las siguientes preguntas de acuerdo a la informacion recibida en la Induccién
/ Reinduccion.

1. Con sus palabras describa en que consiste la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
los [:Y'CLAN- Oo decoirlon de ny qu [TEX AL

! . At

2. De las siguientes opciones cuales son responsabilidades de los trabajadores
en SST:

a) Reportar los casi accidentes y accidentes

b) Participar en las capacitaciones

c) Usar los elementos de proteccidn personal y cumplir los procedimientos
AN Todas las anteriores :

e) Ninguna de las anteriores

3. Un peligro es:

% Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b) Seial de precaucién y cuidado
c) Ninguna de las anteriores

4. Accidente de trabajo es:

ﬁ- Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbaciéon funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

b) Todo estado patolégico derivado de la clase de trabajo.

c) Toda lesién que ocurra fuera de la empresa.

d) Todas las anteriores.

5. En caso de accidente de trabajo que a quien debe informar

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 /g
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
_Nit: 826.003.061-1

A TS | codigo: 55T-P-06-04
A EVALUACION S e

] \ , ] Version: 10
W Sisterna de gestion de sequridad y salud en el rabajo | Fecha: 20/09/2023 T

Jefe Inmediato.
A mi comparnero mas cercano.
c) Alguno de los clienles.

6. Cuando se encuentra herramientas en mal estado podemos decir que esto
es:

Acto inseguro
b) Condicion insegura.
¢) Riesgo con potencial de dario.

7. A que administradora de riesgos laborales (ARL) se encuentra afiliado

8. Qué es el riesgo

a) Accion y efecto de algo peligroso.
b) Agente o situacion del dafo.
;\L Probabilidad de que ocurra algo que cause daiio

9. Porque es importante el uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) y
mencione cuales debe usar en su labor segun el riesgo al cual se encuentra

expuesto.
_ggigs Tafo baCA-  Qoardd hojad Cde.
Coanan

10.De dos ejemplos de Actos inseguros y dos ejemplos de Condiciones inseguras

_Un Picc wo Cegalons

<t Codade (G CoSc de UND TEasx €0
Ciirat QRO € et hedD,

” Firma del Trabajador
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
___ Nit: 826,003.061-1

ENTREGA DE ELEMENTOS DE Cédigo: SST-H-06-01
4§ 7 PROTECCION PERSONAL Versién: 1.0
,,-.r;:‘!g'..if‘: §L{gm@e 2 gestion de sequridad y salud en el rabajo | Fecha: 20/09/2023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO: _‘awa o (oo
cepuLA: 4211 AR4 carco: (@'=Ye'a\

COMPROMISO

Me compromelo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal suministrados por
ADESOC. con el fin de dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables, las cuales
conlribuyen a mi bienestar mental, fisico y social.

“El uso de los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estd enmarcado en la siguiente
normatividad: LEY 9 DE 1979: Ar. 122, sobre elementos de proteccion personal: “a- Los empleadores estdn obligados 2
proporcionar a cada trabajador, sin costo para esle, elementos de proteccién personal’ RESOLUCION 2400 de 1379: Son
cbligaciones de los trabajadores: Ulilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, los elementos de trabajo,
los dispositivos para el control de riesgos y los equipos de proteccién personal que el patrono suministre, y conservar el orden y
aseo en los lugares de trabajo. Decrelo 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12): Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de
proteccién personal. Resolucidn 0312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de Geslién de SST

El presente compromiso quedara archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinentes.”

N° DESCRIPCION CANTIDAD FECHA | FIRMA DE RECIBIDO
' Gondter A Dioces Presin .
: p\h'm.) d(;agm&d A QBOE) 3[“’1-0 chelos

~

@ |~|o®

10

11

12

Naly Rt

Firma del responsable
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~ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
_Nit: 8260030614

A 'codigo 5ST-P-06-03
i1 ASISTENCIA R
7 _ L, _ Varslén ]_9____“ |
ABDERW Sistema de gestidn de se qundad ¥ jﬂl(l(_ ene r_ g o VFecha 29@9:3023
ASISTENCIA
e —— \
Lugar: '(“ Nl qi e [CO Mieha) |
éo ale ¢ ) Qe
q—:{\%o Cﬂf 0: { '7')‘[’
AR LISTADO DE ASISTENCIA
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
! Talre Yelet di‘}t{?’ £ «ﬁ?.o. L127798y O.EKCK,C\\ Tairo _cubezet
2 N0 ety Bentlle T 2.44676FC | AN P g
3 Bt ol 9 | FRAA
deJoddecmama [ LoSSINRSRE| w2 .
4
5
6
T
8
9
10
11
12
13
14
15
16

— _Ndly kephed
Firma del responsable
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Responsable MC\\* ’\-6—'—1 06_99 (e 651‘._-—- _—"_.__,:j,_j::_:
. Y 7 LISTADO DE ASISTENCIA ke

o  NOMBRE ~ CEDULA ___CARGO FIRMA
‘ jw 2, C"a __lgsaveqsc | g e rppdes
| lalgon | iws2598840 | _ofr | (Wllom A
| fr)«r- Bl ] 2 1r2 236 | ol e
|,,¢duw.o Sefes cu,fgadf.za Uue2z 984 | | Smire  cabezix
|5 s ot 0T Gz ne ) MY UEEE

echa: 112 ILU . AL \- o \ .
g e e, Ml W0

| Taee AN Peohs |ross513068 | opisiosbaidS | garwi{Iried |

T T \
rslooislgm]m!h;w ~N

" ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
Nit: 826.003.061-1

g Codigo: SST-P-06- 03
Al ASISTENCIA =1
/ " Verslﬁn 10
£ ,H,,!‘;,,‘:"' Sistema e gestion de segundad y saluc on ol trabajo Fecha zurogrzoza

ASISTENCIA

Beitne bedelecteme Lo DSSRSEE a}ﬂﬁ__été@:m
_Mm@M;:z 1035372778 _ AYgdemtl #ﬁ

Tenny rAtc:a wmcz%{ 1055373565 | ayodante Patricia Gomél

10 Tose 3/4)?.’/2‘?%46;'_/0‘,1,53){'52{? 055""/

11

#&mﬁa@?@aﬁrﬂp 9S00 |3 ayuaémz_e_ 4

12 |CARIoS maniazLes MEEASAL6%6 |Audarte

et e d
_1_5_________,/7 - /?

Ny Frarte,

Firma del responsable
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~ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
s : Nit: 826.003.061-1 e N e o
N Cédigo: SST-P-06-02
: INDUCCION / REINDUCCION s e s
&\ e _ B bl SRS
AR isloma de gestion de sequridad v salud en el trabajo | Fecha: 20/09/2023 |

INDUCCION / REINDUCCION

INDUCCION [{] 'REINDUCCION | | "F_LC—HK*-]—héj-\:_ T
NomBRE: (1 HVL05 AqpYes nahdaveZ A7 cebula 1QFASA635
CARGO: ___ qJUPRUC

OBJETIVO: Instruir, orientar y dar a conocer a los nuevos VERIFICACION
trabajadores los temas relacionados con Seguridad y Salud en el | Existe claridad en Ia
trabajo que ADESOC, desarrolla con el fin de prevenir incidentes, | informacién recibida
accidentes y enfermedades laborales. NO

N° DESCRIPCION

Generalidades de la empresa

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reglamento de higiene y sequridad.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Cero Alcohol Drogas y Tabaco

Objetivos y metas del SG-SST

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
Vigia Ocupacional

Plan anual de capacitaciones

10 | Identificacién de Peligros y valoracién de riesgos

11 | Requisitos Legales

12 | Elementos de proteccién personal.

13 | Inspecciones

14 | Mantenimientos

15 | Gestiéon del cambio

16 | Medidas de promocién y prevencidon

17 | Procedimientos de trabajo seguro :
18 | Incidentes, Accidentes y enfermedades Laborales

19 | Acciones preventivas correctivas y de mejora

20 | Dudas, Inquietudes, Sugerencias

QIO |ND | |A (WM =

N R A A A A S R A AV AV A AVAY A AR

Con la firma del trabajador se hace constar que recibid y cgmprgn_dido la informagién
suministrada y se compromete a cumplir y seguir con las disposiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecidas por ADESOC.

rnpie? MM Teokeo

‘Nombre y Firma del Trabajador Nombre y Firma del Responsable
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" ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO |
e i T i e e o ik SRS RO ST - s
. Cédigo SST-P-06-04

EVALUACION N i B e
Vorslon 1. 0

LuEsac Sistema de geslion de :.-_c_m.r!fd.ad,y,;alu;',.ca_.el_zmbglg Fﬂcha 20’090023

EVALUACION INDUCCION —~ REINDUCCION

NOMBRE: {“\(-D ﬂr\f\Wc’J M oo 107 CEDULA 05 75965
CARGO: Wudonde - J " FECHA: Cre

Responda las siguientes pregunlas de acuerdo a la mformacaon recibida en la Induccién
/ Reinduccion.

1. Con sus palabras describa en que consiste la Politica de Seguridad y Salud

‘?‘c‘f’(ﬁ&i’z"oam.p 0L L FaPEess CON [a <RIVIPAY 9F
4 TUAVAIATCES

2. De las siguientes opciones cuales son responsabilidades de los trabajadores
en SST:

a) Reportar los casi accidentes y accidentes

b) Participar en las capacitaciones
Usar los elementos de proteccion personal y cumplir los procedimientos
Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores

3. Un peligro es:

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b) Senal de precaucién y cuidado
c) Ninguna de las anteriores

4. Accidente de trabajo es:

@ Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

b) Todo estado patologico derivado de la clase de trabajo.

c) Toda lesién que ocurra fuera de la empresa.

d) Todas las anteriores.

5. En caso de accidente de trabajo que a quien debe informar

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 /k
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

iy ...._Nit: B26.003.061-1

. | cedigo: ssT-P-06-04
AR EVALUACION e
# Version: 1.0
APESOG sSistema de geslion de sequridad y salud en el trabajo | Fecha: 20/09/2023

@ Jefe Inmediato.

b) A mi companero mas cercano.
¢) Alguno de los clientes.

Cuando se encuentra herramientas en mal estado podemos decir que esto
es: '

a) Acto inseguro
Condicién insegura.
Riesgo con potencial de dafio.

A que administradora de riesgos laborales (ARL) se encuentra afiliado

8. Qué es elriesgo

a) Accion y efecto de algo peligroso.
b) Agente o situacién del dafio.
Probabilidad de que ocurra algo que cause dafio

Porque es importante el uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) y

mencione cuales debe usar en su labor segun el riesgo al cual se encuentra
expuesto.

(fen a1 690 CORBURY, DAND @ QL {2RYAID

10.De dos ejemplos de Actos inseguros y dos ejemplos de Condiciones inseguras

ac ORG/Ae GUantes
00 01 la2al  CASO

Aalilz

Firma del Trabajador
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~~ASOGIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO SRy
_Nit: 826.003.061-1

ENTREGA DE ELEMENTOS DE Codigo: SST-H-06-01

PROTECCION PERSONAL Version: 10
oot | sstoma do aoston do soquidod ysotud an ol usbai | Fecha: 20002025

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO: _(ti\ed findve> Nar(\_’\p\wt? Owr
CEDULA: & 03106636 CARGO: A\.\yc\un'\e

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente duranie ia jornada laboral los elementos de proteccion personal suministrados por
ADESOC, con el fin de dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables, las cuales
contribuyen a mi bienestar mental, fisico y social.

"El uso de los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estd enmarcado en la siguiente
normatividad: LEY 9 DE 1979: A 122, sobre elementos de proleccion personal: “a- Los empleadores eslan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para este, elementos de proleccién personal’ RESOLUCION 2400 de 1979: Son
obligaciones de los trabajadores: Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, los elementos de trabajo,
los dispositivos para el control de riesgos ¥ los equipos de proteccién personal que el patrono suminisire, y conservar el orden y
aseo en los lugares de trabajo. Decrelo 1072 de 2015 Ar. 2.2.4.6.12): Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de
proleccién personal. Resolucidn 0312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de Geslién de SST

El presente compromiso quedara archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinentes.”

N° DESCRIPCION CANTIDAD FECHA | FIRMA DE RECIBIDO
' | ool A L2

2 | Do, A /22 aRSRULZ
3

4

5

6

7

8

g

10

11

12

2\ enten,

Firma del responsable
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~ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
Nit: 826.003.061-1

ENTREGA DE ELEMENTOS DE Cédigo: SST-H-06-01
PROTECCION PERSONAL Version: 1.0
PESUC Sg§[gara _qq qestion de sequridad y salud en el frabajo 5 Fecha: 20/09/2023

_— ST EN——

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO: [ Lana Marce\a Prallg
CEDULA: 2446 1639 CARGO: l\u\@x\g

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente duranle la jornada laboral los elementos de proteccién personal suministrados por
ADESOC, con el fin de dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables, las cuales
contribuyen a mi bienestar mental, fisico y social.

“El uso de los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de Irabajo) estad enmarcads en la siguiente
normatividad: LEY 9@ DE 1979: Art. 122, sobre elementos de proteccion personal: "a- Los empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para esle, elementos de proteccién personal” RESOLUCION 2400 de 1979 Son
obligaciones de los trabajadores: Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, los elementos de trabajo,
los dispositivos para el control de riesgos y los eq ipos de proteccion personal que el patrono suministre, y conservar el orden y
aseo en los lugares de trabajo. Decreto 1072 de 2015 Art. 22.4.6.12): Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de
proteccion personal. Resolucién 0312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST

L El presente compromiso quedara archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinentes.”

N° DESCRIPCION CANTIDAD FECHA | FIRMA DE RECIBIDO
e 61(\1’\'\"9) 1 QDCTO ﬁ/&aﬂ . go.m’/r# 7:'
Y?b\l) N2 3%1\&1& A Q{ﬁ(}_ /e : T

N~N|lo|lo|ls|lw|N

@

10

11

12

Nally Rertted

Firma del responsable

CARRERA 13 No. 8-37 SOGAMOSO CEL. 311 8480390 @

Powered by CamScanner



“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

i CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
IContratacion Publica COMUNITARIO.
ADESOC © INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  |Version N° 1 Ao ZRSEERES
T

3.2 CONTROL TECNICO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: 2.1.1 | AVANCE: 100% 1TEM: 2.1.2 | AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: | 1.01.63.DESMONTE MARCOS, PUERTAS Y VENTANAS AXCTIVIDAD: 1.15.08 SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA
EN LAMINA CAL 18 INC. ANTICORROSIVO

FOTO N° 1. BOTO N 2.

UNIDAD: | M2 CANTIDAD: |220 UNIDAD: | M2 | CANTIDAD: 2.20
DESCRIPCION: se inician las actividades en esta | DESCRIPCION: se realiza la instalacién de la nueva
institucién con el desmonte de la puerta de |puerta construida en lamina cal. 18 pintada con
acceso principal del comedor la «cual se |anticorrosivo.

encontraba deteriorada.
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“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA
CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
IContratacién Publica COMUNITARIO.
7)
INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA Version N° 1 IGNACIO n__m>_.N>m PEREZ
ITEM: 2.1.6 AVANCE: 100% ITEM: 2.1.7 AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: APU PG- CIELO RASO EN PVC IMPORTADO | ACIVIDAD: 1.09.18. VINILO TIPO I SOBRE PARETE
DE 9MM. ALTURA MENOR A 3M. TRES MANOS SOBRE ESTUCO

y la despensa se procede a instalar el cielo raso en PVC de 9 mm.
En color blanco con su debida estructura metdlica asegurada a la

cubierta.

FOTO N° 5. FOTO N° 6.
UNIDAD: | M2 | CANTIDAD: | 63.66 UNIDAD: [ M2 | CANTIDAD: |2127
DESCRIPCION: para mejorar el estado de los espacios del comedor UHMOWH@OHOZH se realizan resanes en 1los mMUros

tanto interiores como exteriores para aplicar

pintura en vinilo segun color.

g
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o “MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA
CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Contratacién Publica COMUNITARIO.
ADESOC INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  [Version N° 1 IBNASIO.ELEADRERER
[ ]]
ITEM: 2.1.10 | AVANCE: 100% ITEM: 2:1,11 AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: | 1.02.37. SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA | ACTIVIDAD: | 1.02.17. EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL
PVC SANITARIA D= 2" COMUN (INCLUYE RETIRO

FOTO N° 9. FOTO N° 10.
UNIDAD: | M1 | CANTIDAD: |[20:20 UNIDAD: | M3 | CANTIDAD: [323
DESCRIPCION: durante el diagnostico se encuentra gque DESCRIPCION: se realiza la excavacién para

las aguas servidas provenientes del lavaplatos de la
cocina estaban siendo vertidas a campo abierto, se
procede a suministrar e instalar tuberia sanitaria de

20

enterrar la tuberia segun el trazado entregado por
la supervisioén.

=




. “MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Contratacion Publica COMUNITARIO.

IGNACIO PLAZAS PEREZ

ESOC INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  |Versién N° 1 RL
ONG

ITEM: 2.1,18 AVANCE: 100%

ITEM: 2,1,13 AVANCE: 100%

ACTIVIDAD: 1.02.04. CAJAS DE INSPECCION DE 60x60x60
cm  LADRILLO

ACTIVIDAD: | APU PG-C- SUMINISTRO E INSTALACION DE
PANEL LED RD 24W NW REF P24630 O SIMILAR

FOTO N° 11.

FOTO N.° 12.

UNIDAD: | und. CANTIDAD: |2

UNIDAD: l Und. CANTIDAD: 3

DESCRIPCION: en el trazado de la instalacién de la tuberia
se construyen cajas de inspeccién segun especificaciones del
contrato, para realizar mantenimiento de la red.

DESCRIPCION: al instalar el cielo raso en lamina PVC
se hace necesario reemplazar las luminarias existentes
por lamparas led de incrustar.




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROCESO:
COMUNITARIO.

IContratacion Publica

IGNACIO PLAZAS PEREZ

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA |Versién N° 1 RL.
ITEM: AVANCE: 100% ITEM: | AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: | ESTADO FINAL ACTIVIDAD: | ENTREGA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

FOTO N° 13. FOTO N° 14.

UNIDAD: | | CANTIDAD: UNIDAD: | M2 | CANTIDAD:

DESCRIPCION: ESTADO FINAL DE LA PARTE EXTERNA DE LA DESCRIPCION: LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN CABEZA DEL SENOR
ALCALDE, HACEN ENTREGA DE LOS TRABAJOS A LA COMUNIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA.

EDUCATIVA.




‘MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROCESO:
COMUNITARIO.

Contratacién Publica

IGNACIO PLAZAS PEREZ

An!soc INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA |Versién N° 1 RL
oNG
ITEM: B.1.1 AVANCE: 100% ITEM: 3.1.3 | AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: |1.01.63. DESMONTE MARCOS, PUERTAS |ACTIVIDAD: | 1.01.24. DEMOLICION ENCHAPE
Y VENTANAS CERAMICO

FOTO N° 15, FOTO N° 16.
UNIDAD: | M2 | CANTIDAD: [173 UNIDAD: | M2 CANTIDAD: |[3.24
DESCRIPCION: el enchape del mesdén se encuentra

DESCRIPCION: para mejorar el uso de la zona de
lavado en la cocina es necesario desmontar y
reducir la ventana para poder hacer salpicadero Yy
evitar que la ventana se oxide por la humedad.

deteriorado y se procede a su demolicién para ser
reemplazado.




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ASOCIACI’ON PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROCESO:
COMUNITARIO.

IContratacion Publica

IGNACIO PLAZAS PEREZ

ADESOC INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  Versién N° 1 RL.
T
ITEM: 3.1.5 AVANCE: 100% ITEM: 3.1.6 AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: 1.05.08. PANETE IMPERMEABILIZADO 1:3 ACTIVIDAD: 1.05.02. FILOS Y DILATACIONES EN PANETES

FOTO N° 17. FOTO N° 18.
UNIDAD: | M2 | canTIDAD: | 35.30 UNIDAD: | M1 [ CANTIDAD:  [42.05
DESCRIPCION: la fachada posterior de 1la cocina se | DESCRIPCION: se da terminado al pafete con los

encuentra sin pafiete lo cual permite la entrada de
humedades al interior, por esta razdn se procede a
pafietar la superficie con pafiete impermeabilizado.

filos y dilataciones en las ventanas.

%




‘MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO.

PROCESO:
Contratacion Publica

IGNACIO PLAZAS PEREZ

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  Version N° 1 RL
ITEM: 3.1.7 AVANCE: 100% fTEM: 3.1.8 | AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: |1.10.05. SUMINISTRO FE INSTALACION DE|ACTIVIDAD: |1.10.19. REMATE BOCEL ALUMINIO
ENCHAPE EN PORCELANA OLIMPIA 20X20 O "HINGS"
SIMILAR

EOTO N*® 19. FOTO N° 20.
UNIDAD: |M2 CANTIDAD: 5.24 UNIDAD: |ML CANTIDAD: |7.56
DESCRIPCION: se procede a instalar el enchape en | DESCRIPCION: se instala el bocel aluminio wings,

el mesén de la cocina utilizando uno muy similar
al que se retird

en las esquinas del mesén para rematar el enchape.

%




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
IContratacién Publica COMUNITARIO.

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ADESOC INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  Version N° 1 IGNACIO P;f"s PEREZ

ITEM: 3.1.9 AVANCE: 100% | fTEM: 3.1.10 | AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: |1.09.18. VINILO TIPO I SOBRE PANETE TRES | ACTIVIDAD: |1.09.11 ESTUCO MUROS
MANOS SOBRE ESTUCO

FOTO N° 21. FOTO N° 22

UNIDAD: | M2 | CANTIDAD: |47 UNIDAD: | M2 CANTIDAD: [4.7

DESCRIPCION: se aplica vinilo tipo uno sobre estuco DESCRIPCION: se raspa y prepara la superficie afectada

en las superficies reparadas y estucadas. por la humedad y se procede a instalar el estuco y preparar
la superficie lijéndola para aplicar vinilo.

A




. “MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA
CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
IContratacién Publica COMUNITARIO.
- - IGNACIO PLAZAS PEREZ
ADEsoc INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA |ersion N° 1 RL
BT
ITEM: = I i AVANCE: 100% iTEM: ] AVANCE: 100%

ACTIVIDAD: |APU PG NSTALACION VENTANA LAMINA |ACTIVIDAD: |1,15,08 SUMINISTRO E INSTALACION VENTANA
LAMINA CAL 18 CON VIDRIO INC. ANTICORROSIVO.

FOTO N° 23. FOTO N° 24.

UNIDAD: | M2 | caNTIDAD: |2 UNIDAD: | M2 | canTIDAD: |2

DESCRIPCION: retirada la ventana y adecuado | DESCRIPCION: se realiza el suministro de la
el vano con sus filos se procede a instalar | ventana en lamina cal. 18 segin medidas con sus
la ventana nueva en 1lamina cal.l8 segun |respectivos vidrios en 4 mm.

medidas.




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO.

PROCESO:
Contratacion Publica

\ersion N° 1 IGNACIO PLAZAS PEREZ

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA R.L.
ITEM: g.1.13 AVANCE: 100% --ITEM: T AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: | 1,15,11 SUMINISTRO E INSTALACION |ACTIVIDAD: [1.09.05. ESMALTE LAMINA LLENA 3
DE REJA BANCARIA INC. MANOS
ANTICORROSIVO.

FOTO N° 25. FOTO N° 26.
UNIDAD: [ M2 | CANTIDAD: |2 UNIDAD: | M2 CANTIDAD: |4
DESCRIPCION: instalada la ventana se procede a DESCRIPCION: se repara y prepara la superficie de la

instalar la reja tipo bancario para proteccidén y
seguridad del espacio.

puerta en lamina de acceso al comedor para aplicarle
acabado en esmalte segun color por ambas caras.

<




CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

. “MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Contratacién Publica COMUNITARIO.

IGNACIO PLAZAS PEREZ

mzsoc INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA |[ersién N° 1 RL
oNe
ITEM: 3.1.15 AVANCE: 100% iTEM: 3.1.16 AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: [1.09.17. PINTURA FACHADA EN VINILO PARA | ACTIVIDAD: | 1 APU PG-C SUMINISTRO E INSTALACION DE
EXTERIORES LAVAPLATOS EN ACERO INOXIDABLE 78CM *
45CM (INCLUYE GRIFERIA Y ACCESORIOS)

FOTO N° 27.

FOTO K*® 28.

UNIDAD: IMZ CANTIDAD: 31.27

UNIDAD: | Und CANTIDAD: |1

DESCRIPCION: pafietada la fachada exterior de la
cocina se procede a pintar con vinilo tipo uno
segun color.

DESCRIPCION: antes de enchapar el mesén se procede a
reemplazar el lavaplatos por uno de mayor tamafio tanto en
longitud como en profundidad para facilitar las labores de
lavado y preparacién en la cocina, el lavaplatos se elabora
en acero inoxidable y se instala con todos sus accesorios.

1




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA
CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
IContratacion Publica COMUNITARIO.

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  Versién N° 1 'GNACK’ﬂ{f“SPEREZ
ITEM: AVANCE: 100% ITEM: AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD:

7

FOTO N° 29. FOTO N° 30.
UNIDAD: | M2 CANTIDAD: UNIDAD: | und CANTIDAD:
DESCRIPCION: DESCRIPCION:




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROCESO:
COMUNITARIO.

Contratacién Publica

IGNACIO PLAZAS PEREZ

Anzsoc INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA |Versién N° 1 RL
oNG
ITEM: Yol 2 AVANCE: 100% ITEM: 4d;1:2 | AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: |1.17.05. VIDRIO 4 MM ACTIVIDAD: |APU PG-SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMA
CORRIENTE DOBLE CON POLO AISLADO

a cambiar todos los, vidrios rotos se reemplazan por
vidrio de 4 mm. Asegurados con silicona transparente.

FOTO N° 31. FOTO N° 32.
UNIDAD: | M2 CANTIDAD: |147 UNIDAD: | unD. | CANTIDAD: |2
DESCRIPCION: se revisa toda la ventanearia y se procede | DESCRIPCION: se realiza la regata en muro para pasar el

ducto en tubo PVC de 1/2; por donde se llevan las redes
eléctricas para la instalacién del nuevo toma corriente

segun especificaciones.




0 "MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA
CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Contratacién Publica COMUNITARIO.
ADESOC INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  Version N° 1 ERACIO PR PEREE

oNG
ITEM: 4.1..3 AVANCE: 100% | ITEM: 4.1.4 | AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: | 1.08.04. SUMINISTRO E INSTALACION DE | ACTIVIDAD: | 1.17.03. CERRADURA ENTRADA DOBLE

TUBERTA COBRE 1/2 CILINDRO

FOTO N° 33. FOTO N° 34.

UNIDAD: | ML | CANTIDAD: |9 UNIDAD: | und [CANTIDAD: |1
DESCRIPCION: se reemplaza la tuberia de cobre por | DESCRIPCION: para mejorar la seguridad del saldn
Tuberia Pe Al Pe 16 Gas Amarilla, la cual facilita la| comedor se instala en la puerta principal una
instalacién evitando el uso de accesorios en 1los| .arradura de seguridad doble cilindro.

cambios de direccién lo cual evita uniones por donde
pueden gquedar fugas garantizando el mismo costo.
-~




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

ROCESO:
COMUNITARIO.

IContratacién Publica

IGNACIO PLAZAS PEREZ

lsoc INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA [Versi6n N° 1 RL.
oNe
ITEM: 4.1.5 | AVANCE: 100% | fTEM: 4.1.6 | AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: | 1.09.18. VINILO TIPO I SOBRE PANETE TRES | ACTIVIDAD: | 1.09.11 ESTUCO MUROS.
MANOS SOBRE ESTUCO.

FOTO N° 35. FOTO N° 36.
UNIDAD: | M2 | canTIDAD: [1745 UNIDAD: | M1 |canTIDAD: [3.0
DESCRIPCION: se reparan las superficies averiadas

DESCRIPCION: se realizan las reparaciones pertinentes en los
muros tanto interiores como exteriores y se procede a pintar
con vinilo sequn especificaciones.

por la humedad y el uso y se procede a estucar.




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Contratacién Publica COMUNITARIO.

IGNACIO PLAZAS PEREZ

ADESOC INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  Version N° 1 RL.
oNg
{TEM: 8.l.¥ AVANCE: 100% ITEM: 384.1.8 AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: |1.03.19. PLACA MACIZA 21 MPa - (3000 |ACTIVIDAD: |1.04.30. MURO TOLETE COMUN E=0.10
PSI) E=0.10 MTS mts.

FOTO N° 31.

FOTO N° 38.

UNIDAD: | M3 | caNTIDAD: |073

UNIDAD: | M2 CANTIDAD: [1.56

DESCRIPCION: para proteger los cilindros donde se
deposita el gas propano con el gue cocinan se construye un
cubiculo para lo cual se inicia con una placa de concreto de
0.05 mts. de espesor tanto en el piso como para la cubierta.

DESCRIPCION: continuando con la construccién del
cubiculo se levantan los muros en ladrillo tolete

comin.




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROCESO:
COMUNITARIO.

Contratacion Publica

IGNACIO PLAZAS PEREZ

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA |ersién N° 1 RL
ITEM: 4.1.9 | AVANCE: 100% [ fTEM: 4.1,10 AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: |1.05.08 PANETE IMPERMEABILIZADO | ACTIVIDAD: |1.15.11. SUMINISTRO E INSTALACION
1:3 REJA BANCARIA INC. ANTICORROSIVO

FOTO N° 39. FOTO N° 40.
UNIDAD: | M2 | CANTIDAD: |349 UNIDAD: | M2 CANTIDAD: |[1.35
DESCRIPCION: terminada la placa en concreto de | DESCRIPCION: para terminar el cubiculo y darle

piso y la mamposteria se procede a pafietar por
ambas caras con mortero 1:3.

seguridad se instala reja tipo bancario en varilla
cuadrada de 12 mm. Asegurada con falleba y candado.




“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Contratacién Publica COMUNITARIO.
INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA  |Version N° 1 IGNACIO P;*"LZAS PEREZ
1TEM: 4.1.11 AVANCE: 100% | fTEM: 42 [ AVANCE: 100%
ACTIVIDAD: | 1.09.05. ESMALTE LAMINA LLENA 3 MANOS ACTIVIDAD:

FOTO N° 41. FOTO N° 42.
UNIDAD: | ML CANTIDAD: |16.28 UNIDAD: | Und | CANTIDAD:
DESCRIPCION: se pintan las puertas de acceso y las DESCRIPCION: SE REALIZA ENTREGA POR PARTE DE LAS

ventanas del restaurante y la cocina en esmalte segin color
elegido

AUTORIDADES EN CABEZA DEL SENOR ALCALDE.

o#




. “MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA BOYACA

CONTRATO No. C-MT-SA-M-010-2024 PROCESO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Contratacién Publica COMUNITARIO.
IGNACIO PLAZAS PEREZ
An:soc INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OBRA Nersién N° 1 G RL
ONG

3.3 CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

RELACION DE PAGOS

Municipio: TIBASOSA

No. Contrato: C-MT-SA-M-010-2024

"MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE ILAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

Proyecto: DE TIBASOSA BOYACA.

DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO

Valor Contrato: | INCUENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA ¥ CINCO CENTAVOS ($ 244.844.154,95) M/CTE

Valor adicional 73.200.000, 00

Valor total 318.044.154,95
Valor Anticipo: [$0.00
ACTA
FECHA
PéRCIAL 12-03-2025 VALOR:25. 086085, 71
Nl
Elabo

% : (Y CAMACHO LOPEZ
Residente de Obra.







CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA | 4
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wff

E736577

CERTIFICA

Que el Arquitecto LUIS ALBERTO CAMACHO LOPEZ con cédula de ciudadania No. 9527106 de
Sogamoso, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. 08700-34964, expedida en cumplimiento
de la Resolucion No. 20 del 15 de Marzo de 1990 por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y
Arquitectura., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesién por
parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicidn.

Dado en Bogota, D.C., a los 12 dias del mes de Marzo de 2025.

[ 3
ALFREDO MA ?L ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, segin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pdgina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente cédigo de verificacion 20bRPSe

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogot4, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co ,

www,cpnaa.gov.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2

Pagina

(415)7707212489984(8020) 000014105901869 1

de 4 Hoja 2

141059018691

5. Numero de Identficacion Tributaria (NIT)

8 26 00306 11

6.0V

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Sogameso

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

82, Naluraleza 2 63. Formas asociativas quaan\gBgfgiisegggrs::irgji{ggéjoesde'ecm nuslico de orden nacional, departamental,
85. Fondos 66. Cooperativas Sz{rfﬁﬁgfdea ¥ groEpemos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforrina
71. Clase 01 o | 82, Nacional 100 %
72. Nimero 35
73. Fecha 20010511 202 07T 1.0 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacional privado 100 0 *
76. Fecha de registro 2002091 2 220 2.0-1M0 2 9
77. No. Matricula mercantil S 05005657 S05005657
78. Deparlamento 156 1 5
79. Ciudad/Municipio 3 5 35 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
—_——
80. Desde 20010511 I ) .
81. Hasta 204010 29 i 87. Exlranjero privado 0 0 %
—_— - = W=
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Economia Solidaria l 2 I
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual S0, Fecha cembio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
. 8 1 [2°071.6,0 7,2 5] -
|
2 L R i
|
= L 2 e :
! | L -
5 I 1 1 | 2
Vinculacién economica
Qaél\:.ggcé#laé:één 94. Nombre del grupo econémico yio empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)dela  gg py.

Matriz o Contrelante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. NUimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-07-2024 05:44:439&%3



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

||J]|S|]7I'J‘|U7l2 12489984(B|0|J(‘)“U(‘MU l.|4105901869 1

de 4 Hoja 3
141059018691

Pagina 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 26 00306 1]1

6. DV | 12. Direccion seccional

Impueslos y Aduanas de Sogamosa

14. Buzdn electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20020091 ]
 Mnati o —
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion ] - 402DV 103 Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 5 2 9 3 9 4 !
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer rombre 107. Otros nombres
PLAZAS ]PEREZ IGNACIO
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién -
REPRS LEGAL SUPL 19 ig 0.2.0-10 2 9]
1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 6 3 6 4 2 6 5 I
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer acmbre 107. Otros nombres
ROMERO [NIRO [DOLI YANED
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén socii reprasentante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejarcicic reprasentacion
— 1 L |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. I
104. Primer apellido 105. Segunae.apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 140. Kazdn sooial representante legal
i
1
98. Representacion 49, Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento <01 Nimers de ijentificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. Sy |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
e B
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento POF: 08-07-2024 08144:43?%




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

VIR

Pagina 4 de 4

Hoja 4
141059018691

9984(8020

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

—

8 2600306 1|1 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
Socios yio Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporsles
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 118. BV 174, Namrn?:idad
CéduladeCiudada 1 3 |9 5 2 9 3 9 4 | COLOMBIA 169
L e
115. Pnmer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-Otros nombres
PLAZAS PEREZ IGNACIO ‘
1 a
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122: Fec“a de ingreso 123. Fecha de retiro
1200 209,12 .
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 413 [V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 68 3 68 4 2 6 5 Il COLOMBIA 1 69
115. Pnmer apellido 116. Segundo apellido 117. Prim=r sombre 118. Otros nombres
ROMERO iNINO iDOLI IYANED
2
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122.Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20020091 2| 'y
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 5 7 6 0 2 2 88 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segurdo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PLAZAS IROMERO LAURA VANESA
3
119. Razon social
T
120. Valor capital del socio | 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
, [2020,10.2 9] 5. ¥
111. Tipo de documento 112. Numarc.de identificacidn 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
[ 5
4 1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| b o] L
111. Tipo de documento 112. Nunters de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 L
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I A 1 | L 1

Fecha generacion documento PDF: 08-07-2024 UB:44:43FW




D i N\ N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacion
4. Nomero de formulario 141059018691
12489984(8020) 000014105901869 1
5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzon elecironico
8 2 6 0 O 3 0 6 1 1 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6 ’
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 i L
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento 30, Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34 Qtios nombres
35. Razén social
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
36. Nombre comercial 37-Sigi
IADESOC
LBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 | Tibasosa 8 0 6
41. Direccian principal
CR2 5A 44 BRR SANTILLANA
42, Correo electrénico ignacioplazas@gmail.com
43, Cédigo postal 44, Teléfonc 1 311848038 0145‘ Teléfono 2 3106138276
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacién
Actividad principal Actividad sccungaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49’ Fechainicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | | | st
|4 22 0f|2003,02,.1 1]|[4 271 0}201.3,0-4/0 2| [0 11 1]0o 1 1 3]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosswols |7 [14lazlagfezlssp ] | | 1 1 | [ | | | [ | | | | |||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l | | | | I | | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo Isr. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
\ ! l I ] Isa. cPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN
59. Anexos D NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha I2024 -07-08/20:44:09 l
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelanlardn los procedimientos administralivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite et usuario fus informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre PLAZAS PEREZ IGNACIO
Firma del solicitante: i
985. Cargo Representante legal Certificado
.

Fecha generacion documento POF: 08-07-2024 08144:4319%;




a4 ANOIL A 1A, P S,

Vignass

Certificado
Bancario

Miércoles, 29 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COM
identificado(a) con NIT 826003061, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 35800006070 2023/11/23 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 Q5 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. /4

a4

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia



‘“ =
SSS  INSTITUCION EDUCATIVA ROBERTO FRANCO ISAZA DE TIBASOSA
L@l RESOLUCIONES 02870 DE OCT 3 DE 2001 y 03883 de NOV 16 DE 2010

DANE: 215806000-139 NIT: 826001350-4

LA INSTITUCION EDUCATIVA ROBERTO FRANCO ISAZA DEL MUNICIPIO DE
TIBASOSA

CERTIFICA

Que, el sefior Carlos Ruiz C.C. 9520878 Maestro General quien realizo obras de
adecuaciones mejoramiento del restaurante escolar entrego una venta de 160cm *90cm
la cual contaba con vidrio y rejas.

Se expide en Tibasosa, a los 3 dias del mes de Marzo de 2025, a solicitud del interesado.

ALVARO SANGHEZ CARVAJAL Vi
RECTOR



Vibasesa. Mavzo 04. 2025
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