f qo AUTORIZACION No. 00400 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE
2020

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO EN EL PROYECTO
OBIJETO: "Disefio de un cosmético con actividad antioxidante usando como activo
cacao (Theobroma cacao I.)."

Técnico en sistemas, Técnico en programacién de software , Técnico en
EDUCACION Y/O bases de datos y/o afines, formacion complementaria en Formacién Por
FORMACION Proyectos, Metodologia De Marco Ldgico, en Innovacién y en TIC.

EXPERIENCIA RELACIONADA: | Experiencia de 12 meses en investigacion y manejo de semilleros
Se fija como valor total para el contrato la suma DOS MILLONES CIENTO

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.150.000). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un unico pago

correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de DOS

MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 2.150.000).
VALOR Y FORMA DE PAGO:

PLAZO: hasta el 30 de Septiembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: Cartagena

SUPERVISOR: MILADYS ESTHER TORRENEGRA ALARCON
ORDENADOR DEL PAGO: YENY LINEY ROMERO OCHOA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA se
hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios de personas naturales
con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia requerida para brindar apoyo a la formacién profesional
integral y a los diferentes procesos de gestidon propios para el normal funcionamiento de la Entidad, que se
adelantan en el Centro de Formacién y el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Bolivar del SENA de
acuerdo a las necesidades de los sectores productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccidon Regional, hay
personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo de las actividades que
se pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Comercio y Servicios
Regional Bolivar, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
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temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidon de contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto de los respectivos contratos y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada y necesaria, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Asi mismo se da cumplimiento a lo dispuesto ARTICULO 3. DEL DECRETO 1009 DEL 14 DE JULIO DE 2020, en
cuanto a - "CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebrardn
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. ~

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la ejecucion de las fases previstas del proyecto de investigacion aplicada denominado
"Disefio de un cosmético con actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao
L)."

2. Apoyar en la recopilacion de informacion primaria y secundaria que permita el desarrollo del
documento final del proyecto de investigacion aplicada denominado "Disefio de un cosmético con
actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao L.).".

3. Realizar andlisis de la informacion topogrdfica de la piel mediante diferentes técnicas de
metrologia dptica durante el periodo de tratamiento de los productos cosméticos.

4. Recolectar informacion tedrica y produccion académica relacionada al tema de la valoracion de la
calidad del servicio, que sirvan como bases tedricas y lineamientos para el correcto desarrollo de este
proyecto.

5. Apoyar en las tareas administrativas que requiera la gestion del grupo de investigacion del
proyecto de investigacion aplicada denominado "Disefio de un cosmético con actividad antioxidante
usando como activo cacao (Theobroma cacao L.).".

6. Apoyar y fortalecer las actividades de los semilleros de investigacion y su lider en las lineas de
investigacion del centro.

7. Apoyar al lider de investigacion en la actualizacion de los datos del aplicativo CvLAC: Curriculum
Vitae Latinoamericano y del Caribe de los investigadores pertenecientes a las lineas de investigacion.
8. Apoyar la logistica de los eventos y reuniones que diera lugar los procesos de investigacion del
proyecto de investigacion aplicada denominado "Disefio de un cosmético con actividad antioxidante
usando como activo cacao (Theobroma cacao L.).".

9. Presentar informes mensuales al lider de investigacion con el fin de verificar el avance del proyecto
de investigacion aplicada denominado "Disefio de un cosmético con actividad antioxidante usando
como activo cacao (Theobroma cacao L.).".

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Cartagena.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S
2.150.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un unico pago
correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE (5 2.150.000).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5120 de 18 de Agosto de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidn 3 Subseccidon 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
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penal pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: MILADYS ESTHER TORRENEGRA ALARCON - Lider
SENNOVA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del pago la
Subdirectora del Centro de Comercio y Servicios designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Seleccidn de Personal de Apoyo Administrativo y Personal de Apoyo Misional del Centro
de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, revisé y validé la documentacion presentada por el
contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Cartagena,

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora

Proyectd: Oscar Arroyo — Apoyo Juridico
Revisd: Kelly Marrugo — Apoyo Juridico

VoBo: Jorge Galezo Rodriguez
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
el Centro de Formacion Comercio y Servicios de la Regional Bolivar para ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR
LOS SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO EN EL PROYECTO "Disefo de un cosmético con
actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao I.)." Conforme al articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Cartagena, a los 20 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2020

VoBo. Jorge Luis Galezo Rodriguez
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Oscar Arroyo — Apoyo Juridico
Revisd: Kelly Marrugo — Apoyo Juridico
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar requiere de conformidad con lo expresado
en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad de la contratacién” contratar de manera
temporal los servicios personales de Una (01) persona de apoyo administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor. Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO EN EL PROYECTO "Disefio de un cosmético con
actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao I.)."

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente para atender las actividades anteriormente mencionadas

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de manera temporal de Una (01) persona de apoyo Administrativo o de apoyo
Misional diferente a instructor.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO EN EL PROYECTO "Disefio de un cosmético con
actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao I.)."

VALOR DE LA CONTRATACION: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.150.000).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5120 de 18 de Agosto de 2020..

Dada en Cartagena, a los 20 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2020

AUTORIZACION No. 00400

VoBo. Jorge Luis Galezo Rodriguez
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

O
4 VoBo. Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora de Centro

Proyectd: Oscar Arroyo — Apoyo Juridico

GTH-F-075 V.04
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ada codig Descripcién sio de proce presentaciél contrai (interva  Modalidad de seleccién Fuente de los recursos lor total estim:imado en la vigenc  Ubicacién  Nombre del responsable Teléfono del Correo del
13_9304_59 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES DE CARACTER . o . ) ) ]

80111600 £y p0RAL COMO APOYO EN EL PROYECTO "Disefio de un cosmético con actividad antioxidante "¢ Enero 150  Dias  Contratacién directa (con ofertas; Presupuesto de entidad nacional 19655000 cop  19.625.000 cop Bolivar - Cartagena Yeny Liney Romero Ochoa 6539040 52451 Ylromero@sena.edu.co
13_9304_64 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO EN EL PROYECTO "Disefio . - . ’ ) ]

80111600 4.7 cosmeético con actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao I.)." 1€ Enero 30 Dias  Contratacién directa (con ofertas Presupuesto de entidad nacional 454 59 cop 2.150.000 cop Bolivar - Cartagena Yeny Liney Romero Ochoa 6539040 52451 Ylromero@sena.edu.co
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L ' _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlyserna LENNIN YAFITH SERNA CAMPO
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 2020-08-18-10:28 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5120 Fecha Registro: 2020-08-18 Unidad / su bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 19.420.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 19.420.000,00 Salda x 19.420.000,00 VI 0,00
’ e ’ ! . CETTTETET Comprometer: e Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5120 Fecha Registro: 2020-08-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
930466 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS- BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION - IMPLANTACION DE Propios 27 CSE
APLICADAY PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL P
SEMILLEROS DE DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
INVESTIGACION EN NACIONAL
CENTROS DE FO
Total: 19.420.000,00 0,00 19.420.000,00 19.420.000,00 0,00
Objeto: Para Contratacion de Servicios Personales SENNOVA (Proyecto SGPS 6783) del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBIETO: Prestaci i

cvorar Irstacnﬁn de serviclos personales de cordcter temporal como profesional para

> 'p oyecto denominado "Disefo de un cosmético con actividad antioxidante usando
Mo activo Cacao (Theobroma cacao L.)"

2. CLASIFICACION UNSPSC

El obj
objeto contractual se clasifica en el sigulente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111600 Servicio de gestion, servicios | Servicios de Recursos
profesionales de empresas y | Humanos
servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales ]

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colpmbia'no existrenrmt.’lltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar. '

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado gue la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio,
comunicacién asertiva, organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presion y trabajo
en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

Educacién: Profesional en Quimica Farmacéutica, Quimica y/o afines, con maestria en el drea,

Experiencia relacionada: Minimo 3 afios de experiencia en el desarrollo de investigaciones en
cosmética. ‘

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista -Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de pago

0735-2019 | ESTEFANIA Prestacién temporal de | DIEZ $31,593,650.00 | Contratacién

GARCIA servicios profesionales | (10) Directa
GONZALEZ como Ingeniero | MESES

Agroindustrial para el | ONCE
desarrollo del proyecto | (11)

de investigacion | DIAS
aplicada "
MEJORAMIENTO DE LA
CADENA

i e A s

Escaneado con CamScanner
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.y
A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

AGROINDUSTRIAL DE
CACAQ A TRAVES DE LA
TRANSFERENCIA  DE
TECNOLOGIA EN EL

PROCESO DE '
FERMENTACION  DEL
GRANO: FASE II" _
3168-2018 | SEBASTIAN PRESTACION DE LOS | ONCE $23,253,227.00 CQntratacuon
DAVID ROIJAS | SERVICIOS (11) Directa
HERNANDEZ | PERSONALES DE | MESES 6

CARACTER TEMPORAL | DIAS
PARA EL APOYO A LA
ESTRATEGIA DE
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION EN
TEMAS AMBIENTALES,
AGRICOLAS,
PECUARIOS %
AGROINDUSTRIALES
EN LOS PROCESOS
INVESTIGATIVOS Y

PROYECTOS
FORMATIVOS EN LA
RED DE

LABORATORIOS  DEL
CENTRO DE LOS
RECURSOS NATURALES
RENOVABLES LA
SALADA Pl

7

7
YENY LIN'EY, OMERO OCHOA

e/’

Proyectd: Noris Sta@\
ﬁi&viso: Kelly Marrugo
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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g
o = cumplimiento de sus - administracion de ‘é supervisor del
& g 15 § |obligaciones . . g la informacién n ; contrato y
- ;;, g 32 E administra Acclone; judiciales 3 4 |7 i E |documental y 112 E No e Elecucién  |Liquidacién comunicaciéna |Permanente
Al & | S| & |informaciény la usa % . é magnética. 2 las demds
© |en actividades . s colaboradores
diferentes al Monitoreo a las E que manejan
degrlolh de su fuentes de Informacién a fin
objeta contractual informaclon usadas de canalizar la
por el contratista misma.
A través de las
comunicaciones
que se generan
Rlesgo por la .
o 5 [ardenza de  n Seguimiento a cada :""' ':’ |
g|le|E|5 : } N un de los ependencias
5 E £ % -S expedicién del|Demors en el iniclo 2| aq expediet Expedicidn del|que participan en|Posterior a la
| & 2| @ |respectivo  registro| de la efecucién del 3| 2|53 z [expedletnes 111 2 £ |Sucripeién
8lE|8|% & |contractual 2| 'w | No| Z registro 1a elaboracién del|firma del
e 0A presupuestal ity contrato [E S — = w  |delcontrato presupuestal |contratoy la contrato
requisito de o requieran registro
ejecucion, . presupuestal dependencia
. encargada del
realizar el
reglstro
presupuestal

Escaneado con CamScanner


jbartolomeb
Texto escrito a máquina
 AUTORIZACION No. 00400 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2020



AUTORIZACION No. 00400 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2020

@
SENA RESOLUCION No 000018 DE 2020

;A: ' Por Ia cual se conforma el Comité de|Seleccion de Personal de apoyo administrativo y

persona‘l de apoyo misional

La Subdirectora del Centro de ComerC|o y Servicios del Sena Regional
. Bolivar en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:
; i |
Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucién 069 del 21
de enero de 2014, dict6 las medidas de orden administrativo y confiere delegaciones
para la ordenacion del gasto en materia de contratacién estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de
Centro de Formacién Profesional del SENA.

Que la Ley 1150 del. 16 de Julio de 2007 “Por medlo de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la L y 80 de 1993, y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”, en el articulo
2°, numeral 4°, literal h) y articulo 2.2.1.2.1.4.9 3‘/ 2.2.1.2.1.4.1 y ss del decreto 1082
de 2015, determiné que la contratacion directa procederd, entre otras, para la
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos que solo puedan encomendarse a deteTminadas personas.

Que el artlculo 12 de la Iey 80 de 1993 estlpula que los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podran delegqr total o parcialmente la competencia
para celebrar contratos y desconcentrar la reahzamon de licitaciones 0 concursos en
los servidores publicos. que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en
sus equivalentes y el articulo 25 de la ley 80 de 1993 dispone que los jefes vy los
Representantes legales de las Entidades Estatales podran delegar la facultad de
celebrar contratos en los términos previstos en el articulo 12 ibidem.

Que la Resolucidn 06S de 2014 proferida por el Director General del SENA, delegd
en los Subdirectores, en el area de su jurisdicciér‘lw, la competencia para la ordenacion
del gasto, la realizacion de las licitaciones y concursos publicos, y para dirigir y
adelantar los procesos de seleccion, celebracion y ejecucion y liquidacion de los
contratos que se requieran para el normal desarrollo de las funciones administrativas
y misionales, independientemente de la naturaleza y cuantia.

Que es necesario crear el comité de selecciéon del personal de apoyo administrativo
y de apoyo misional y definir su composicion y sus funciones con el propdsito de
garantizar y aplicar los principios de |gualdad moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, y transparencia, en la suscripcion |de contratos.

Que de conformidad con la Resolucion No. 018 de 2014 y a los lineamientos descritos
en la normatividad que se menciona en el presente acto administrativo, el Comité de
Evaluacion y Seleccién de los aspirantes para apoyo administrativo y misional,
estara conformado como minimo por 3 serwdores publicos, de los cuales 2 deben ser
designados por el Subdirector y el Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo.
Que este mismo comité participara en la selehmon de los contratistas de apoyo
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® o IR
SENA RESOLUCION No. 000018 DE 2020

;A: Por la cual se conforma el Comité de Seleccidn de Personal de apoyo administrativo y

personal de apoyo misional

La Subdirectora del Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional
Bolivar en uso de sus atribuciones legaies y reglamentarias, y

Que los integrantes del Comité de seleccion y Evaluacion del Cenlro de Comercio y
Servicios del Sena Regional Bolivar, deberan actuar de conformldad con los
lineamientos de las Resolucion 069 de 2014. \

Que con base a lo anterior este comité recomendara las personas a contratar al
Director Regional Bolivar.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conférmese los siguientes Comités de seleccion y
evaluacion, asi.

> Para Personal de Apoyo Administrativo y Misional del Centro de Comercio y
Servicios del Sena Regional Bolivar.

Jorge Luis Galezo Rodriguez- El Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto

Los Designados por la Subdirectora

e Edwin Ramos Henry, Profesional Grado 4
e Duvis Arrieta Ortega, Instructora Grado 19

ARTICULO SEGUNDO: Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion..

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena, a los 21 ENE 2020

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora
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ANEXO 2

o
SENA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

PLAN DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2020

AUTORIZACION No. 00400 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2020

N° DE DURACION HONORARIOS
Item |OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES CONTRACTUALES IDONEIDAD Y EXPERIENCIA VACANTES MESES MENSUALES VALOR CONTRATO
1. Apoyar en la ejecucion de las fases previstas del proyecto de investigacion aplicada denominado "Disefio de un cosmético con actividad antioxidante usando
como activo cacao (Theobroma cacao L.).".
2. Apoyar en la recopilacién de informacion primaria y secundaria que permita el desarrollo del documento final del proyecto de investigacion aplicada
denominado "Disefio de un cosmético con actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao L.).".
3. Realizar analisis de la informacion topografica de la piel mediante diferentes técnicas de metrologia 6ptica durante el periodo de tratamiento de los productos|
cosméticos.
4. Recolectar informacion tedrica y producciéon académica relacionada al tema de la valoracion de la calidad del servicio, que sirvan como bases tedricas y|
lineamientos para el correcto desarrollo de este proyecto. e . L B
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES|S. Apoyar en las tareas administrativas que requiera la gestion del grupo de investigacion del proyecto de investigacién aplicada denominado "Disefio de un| Técnico en flst.emas, Técnico en programjauon de
COMO APOYO EN EL PROYECTO "Disefio]cosmético con actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao L.).". softw?re 4 Técnico en bases d.e datt?s V(? afines, ccfn
1 de un cosmético con actividad]6. Apoyary fortalecer las actividades de los semilleros de investigacion y su lider en las lineas de investigacion del centro. ZXPE"'E"F;:’ de lzfmeses.e'n mvest\g‘acwon y r?anejo 1 1 $ 2.150.000,00 | ¢ 2.150.000
antioxidante usando como activo cacao]7- Apoyar al lider de investigacion en la actualizacion de los datos del aplicativo CvLAC: Curriculum Vitae Latinoamericano y del Caribe de los investigadores| € Ser_“" eros, formacion —comp eTentarla en
(Theobroma cacao I.)." pertenecientes a las lineas de investigacion. Fc/)r.maclon Por Pr.olyectos, Metodologfa De Marco|
8. Apoyar la logistica de los eventos y reuniones que diera lugar los procesos de investigacion del proyecto de investigacién aplicada denominado "Disefio de un| Légico, en Innovacién y en TIC.
cosmético con actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao L.).".
9. Presentar informes mensuales al lider de investigacion con el fin de verificar el avance del proyecto de investigacion aplicada denominado "Disefio de un|
cosmético con actividad antioxidante usando como activo cacao (Theobroma cacao L.).".
10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
2
3
4
5
6
7
8
9
1 1] s 2.150.000 | $ 2.150.000

YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO

Y SERVICIOS

/-

MILADYS TORRENEGRA ALARCON

LIDER SENNOVA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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