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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRK A‘R:IA G NERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA'

,
3y

u rh .R By
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998‘m0d|f|cadq por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gohemaclon del‘AtIap}!co, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, se' pudo establecer fa necemdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se desctibe a continuacion:

Ed
i, 4 &
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DES, qu'a’puo DE; LASJACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVQ&%DE;[.A SECRETARlA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 4 fla WE hoam &
s 0 ORENY W
& ’f% oy ]
» 1 T i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

‘*nr;.ﬂa

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECC[ONADAS E)ECLUS]VANENTE POR:LA SUB-

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGYUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) }a-;_ t padh
_?i;lg,-&i:gi F i ;2 ﬂi
H *g? %3 @ gH
[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales fno existe pel rsonal con los
la actividad para la

conocimientos especializados ¢ la experiencia espemﬁca requerida, que pueda desarro!lar
cual se requiere contratar la prestacion del serv;mo

DQue conforme a las razones confenidas en la precedente solicitud del aream
del asunto, el desarrollo de la actividad requtere un grado de espemallzac[on que
servicio. ki

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el érea para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma. g*‘ >
v Pabeded s ,;".35_.. e
; i égﬁ%‘%ﬁ ;o . L)
Dado en Barranquilla, el dia {28) de Febrero de’ 2025 - 5% 1§§§£:;§y %aizi 531 Ny g
N WA wepdl, 4
iz, T B s F
Q/u ,"{:;'% 7l
SHEYLA COVELLI DAVILA .
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
v , Lo LS
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERS %;L i *1 .
=€' Efaﬁxi } v :
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

B

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO e

S

CERTIFICA:

I3

r,.u.

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 199B modlflcado.por eI articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de persenal de Ia Gobemacion deIiAﬂagt[oo asf como
el manual especffico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se\pudo establecer fa necesuiad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizadoa fin de contratar &l cbjeto

que se describe a continuacion: .
TS
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARRDLLO DE LAS‘ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS D LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS{DE A SECRETARIA GE} Jeral
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO gi ;{5{{#;1’;* &, >§§'ﬁ ¥ %
+ 0k kil P e

[ v

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio r‘éspecﬁvo la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA suB-

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DELA SoLIciTuDy +f ﬁﬁ% t"; : j, ¥ ?
ﬂ“ ' ' : Lz ::- "4,;: - ¢

« e ,.\1: &
DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales mo‘*’emste personal con los

conocimientos especializados o la experiencla especlf ca requerida, que pueda desarrollar la actividad parala
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del areaxmenc:onada yqla JUS'[IfICECIon

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzamon que;glmpllca la c\ggtratamon del
servicio. S EEA

s S LEe

“ ‘TT & 3

o e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencla especiﬂca requenda
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada por el area para atender la

confratacion que se requiere por parte de la misma, PR
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de w2025 h ié;g}‘
&AJ - e
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Reviso: L. Simancav "E %gie;é " %ﬂ f}
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL 5}

;:l & '. -
i i} i
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRET%RIA GENERAL DEL

it g|”ml

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO o FY

CERTIFICA: '
Ly ¥ #
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modﬁmadg,por el -articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobgriacion de[=AtIant|co asi €omo
el manual especifico de funclones y de competencias laborales de la entidad, sexphdo establecer la necemdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESABBOLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETC OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS*DE:"I.A SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - ia AN T

1 ?i‘iﬂa‘{ o ‘Fh ? : 'T

EEEE o T

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectlvo la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-

SECRETAR!A DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIQ DE LA SOLICITUD) z; *';I?% A ~ ’*ij{ 5|
. 3 i ’E s J : i,i‘ * Z:

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborale§, noiems e personal con Ios
conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pueda desarrol]ar la actlwdad parala
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

~

[___]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea:mencionada yia justificacion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de espema[lzacmn qﬁe;mlphca Ia. o_ntratamon del
servicio. ? .I ;su :

“‘5

Qe ol personal de |a planta con los conocimientos espemahzados ola experlenma especlflca requerlda
no es suficiente para adelantar las acciones prewsias en la justificacién sustentada por el &rea para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma. £
j ",. = ;‘j“ 2,
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025, . __-§; k1 ;:‘ i
’ mf ! "g g?-;fff;“ ::?’ .
C_E Al Fiat g
SHEYLA COVELLI DAVILA BEAE A
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO *
Reviso: L. Sirnancasv L hedd H
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CERTIFICADO DE INSUFICIENGIA DE PERSONAL . .
o B piE. §

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SEQRET?\RIA GENERAL DEL-
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO * §} iaﬁg FiEY ¥

<

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1§98 modfi cado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacmg del: Atlantlco asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad Zsefpudcnestablecer la necemdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzado.a“ftn de’ contratar >el objeto

que se describe a continuacion: | g
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE'LAS ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS|DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ik } g B g
T ;x v?s«&} Lo s f'%
ils B o s

Q-f‘u" 5‘, ‘
¥
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano conctuye

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGON ESTUDIO DE LA SOLICITUD) He

= -i-'&‘g'-’ "
i+ 7 E!’ 1

v g
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laboralesimgjexlste personalgijcon los
conocimientos especializados o la experiencia especlf ca requerida, que pueda desarro[lar Ia'actlwdad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. By RS

DQue conforme a [as razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y,la justificacion
del astnto, el desarrollo de la actividad requ;ere un grado de especrallzacmn qu' im phca la contratacmn del
servicio. . kg Eg;,, (A% ,j' it %

, -«i 'Elﬁ _r‘ .»%ig,:*; g
W e personal de la planta con los conocimientos especializados o la ¢ experleqcna espec;ﬂca requenda
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién sustentada por el drea para atender fa
confratacion que se requiere por parte de la misma.

=5

v

-

. ‘3?5 T x
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025 si E f%ﬁﬁa 1 3::«;
’ TR 1 P e },jl,
C\/\_; MEE eyl B
4 phbe -'fﬂ"?f 2w
SHEYLA COVELLI DAVILA » ‘é;{ I
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANC " )
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL .
CEEE L B

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE-LA SECRETERIA GENERAL DEL-
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Z‘E% W ?;‘ :

5

L

. 0‘:
.\-

‘re"“ "E"

Fr A

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articu[o 3° del decreto 1737 de 1998 modificada por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de fa Gobemac]on del Atlantlco asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se! pudo establecer Ia necesn:iad
que existe para atender las obligaciones desoritas en el estudio previo reahzacioja :fin de contratar’el ob]elo

gue se describe a continuacion: in ¥E o
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS‘DE ia SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ;
1
il

b “" bl e
[ ;,3‘;;{_&3 i e s
Dado o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano concluye

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) e ¥

\o “n}? 5:;)::: :E‘
(7] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales* no*exmtg personal .con los
conocimientes especializados o la experiencia especlflca requerida, que pueda éesagollar;la:’actlwdad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. Jun wTOH

-

'EF
-

.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! area mencionada y ia justificacién
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion n que: imphca la coptratacion del
3§,, :«w‘w-". S

servicio. . ~; 3 e .j*}., g 45 %

' o %ﬁai.' LR

- e i

Que el personal de la planta con los conocimientos espemahzados ola experlencla especlfica requerlda

no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada por el 4rea para afender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.
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Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero def2025~.P . ggiigigj ‘;’ &
ORI S W
§ i Rahp B
SHEYLA COVELLIDAVILA i HHiEE: Bigd &
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO® ¥ E
Reviso: L. StmancasW " -_3%%
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

& t-nm \;
!'w-

" DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 4 E‘gg & h; % ; -
:f ix-.é;:.' ﬂ,‘.« ) "
o BE = L)

| CERTIFICA: .

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en e! articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobergaclon del Atlantlco asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se!puﬂo estabiecer Ia neceSIdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahza o} aff!n de oo§ntratar 5t objeto

[% &
que se describe a continuacion: ik A 4 f’ s rf
L 1 ‘4 ¥ o
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTIGN PARA EL DESAﬁRDLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO b s.;;;% S %
* 13 f—""- 4 4 ,"15‘ 3; £
4 Hﬁ;ﬁf ot B
L O e gt
U HEE EEl e
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectlvo, la Subsecretaria de Talento_Humano 1concluye
+*

R
i
kS

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 5
N *tr-g “: '

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y compstencias !abora[es no}emste personal;con los

conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pueda desarrollar;[a ct]wdad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio., {x.ii.g»}: it

4 1 * x‘,,,' 5

.ot
DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que |mpllca la contratacmn del

servicio. # h,;u © e & N
: p; mu - ;6“ 1
ieé E?’ij g E"“ !.‘r b ’«Eg

Qe personal de la planta con los conommlentos especlallzados 0 Ia expeqe cia especjf!ca requenda
v i h
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada por ‘el area para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma. : .
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de*2025 b opeied "
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ;; E%: 2 xﬂg,n &
Mg Pix g

Py

| CERTIFICA: %
|
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por e} articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacnon del Atlaritico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, selpudo establecer la necesmad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahza aniasftn dq contratar}el objeto

que se describe a continuacién: i *%‘igg‘g it 24 »gg
£h 9% AR
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO g s :

a BB 5
i«t i'?;ﬁ’é&‘ ' §-;“' % Lok
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectlvo la Subsecretaria de Talento Humano *conc[uye

Sqn 2

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DI
Q".:. e
B I v

T

o exlste personal scon los

IIar fa actlwdad para la
4 s @1 3 B ![

(JCQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales;|
conocimientos especializados o la expenenma especlfrca requerida, que pueda
cual se requiere contratar [a prestacién del servicio. 4

dhamaend +

“e}? e

LTy
£
_-efggt‘:.!gr-*

T
e

b L 4

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente salicitud del area mencionada y la justmcacmon

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de eSpemahzacton que irnpllca la contratacion del
servicio.

é-\

% L;; 3
iR s %

- 3
Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la’ *exper aflda espech‘lca requenda
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada 'por el 4 area para atencler la

.4

Ms

At
S
r.*“i»

ﬁ

contratacion que se requiere por parte de la misma. # 4t
Dado en Barranquilla, el dfa (28) de Febrero de 2025 .
£ gmedny -
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Q_/\a S 4 ﬁ l;%% ,iﬁ-; {%« EOE
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO & fji#s. 4% & é"
Iy Lo d xg
CERTIFICA: i‘ RIEE

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gebernacion del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, s rpudo establecer |a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reanzadcﬂafm de contratar el objeto

{5 e i
que se describe a continuacidn: ! fﬁg X %g- ] A:’E
g sﬁé i A

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

1
Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respectivo, la Subsecretaria defTale? (o] Humano%concluye:
5k

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales;; nd’*‘emste persona[ con los
conocimientos especializados o la-experiencia especiflca requerida, que pueda desar[ollaréla actlwdad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. gf; %ﬁfi o : £
' r‘?za‘{{‘ Toag '~§'
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea’méncionada y la 1ustif cacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.
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BB Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la & ex;. k IBIlCIa especxf ica requerlda
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustenta dazpor el 4 area Eara atender la

contratacién que se requiere por parte de la misma. B 53?’?@ i
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Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO . ?4‘*%’; 0 E @
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modifi cado por ¢l articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funclones y de competencias laborales de la entidad, se. pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzad!. a;ﬂn deLconiratar ‘sl objeto

que se describe a continuacion: bl @“*3* J 3} g
vy & * ’
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e 5
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA EL DESARROLLO DE Las’ “ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano"kconcluye' 5
;difﬁ% :
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR‘LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)
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(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales,.no;existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia espemf‘ ica requerida, que pueda desarrollar la actlwdacg parala
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cual se requiere contratar la prestacion del servicio. E:%, i3 1 5 i "34“*'“ i
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DOue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea'mencionada’ y: a justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.
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o personal de fa planta eon los conocimientos especializados o la experle ma espec[f ca requenda -
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacian sustentada“por el area para atender la

q
contratacion que se requiere por parte de la mlsma * ﬂ ig i G5 il ‘%‘ I
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO §
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el’articu!o 3° del decreto 1737 de 1998 modiflcado por el articulo
1¢ del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competenmas laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio previo reahzado.a ﬂn de con;ratar el objeto
que se describe a continuacian: »
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO *
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectwo, la Subsecretaria de T l Hurr%a éggn gu e
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE rF’UR'LA SuB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD} "y

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no,existe parsonal con los
conocimientos especializados o la experiencia espemflca requerida, que pueda desarro!lar la actlvrdad para la
cual se requiere contratar la prestacidn del servicio. ] ;:’ {g f"%] ;’
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DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area menc:onada y Ia Justlflcamon

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que lmpllca la contratacitn del
servicio.

iﬁ

sn-»a\""
M =Er
-fxr'-n -ar

]

a

éricia especlflca requenda
or.el 2 area para atender la
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Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la exper]
no es suficiente para adelantar las acciones prevrstas en la justificacion susterlt ada;]

t

contratacién que se requiere por parte de la misma. %ﬂ&;ﬁ%* ?f f;a,,,( :’"
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Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025. , ! ;
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSON:&L "

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO bardid 4
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 ‘modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planla global de personal de la Gobernacmn del Alantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competenmas laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descrltas en el estudio previo reairzado‘afln de contratar el objeto
que se describe a continuacion: | : E‘, iy LB gt
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE' LASf?-\CTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 'DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectwo la Subsecretaria de, Ta E!_efqto% Humano,zconcqllgye
11, v §{ 7 }_-};'éif i": v ,; :
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCFUSIVAMENTE POR‘LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) ¥t

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especiﬂca requerida, que pueda desago]lar la actlwdad parala
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ‘; t;sh‘%”gg_ W *y : &
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area menmonada yzla jIJStIf icacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que 1mphca la contratacion del
servicio,

B Qus el personal de la planta con los conocimientos especializados o la expenencla especiﬂca requerida
no es suficiente para adelantar las-acciones prewstas en la justificacion sustentada p re] area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma, % z oy § ,\,,‘
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Dado en Barranquilla, el dia {28) de Febrero de 2025
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL L

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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3
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998:m dlflcado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la GaberAdcion del Atlaftico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion: Py # s
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f’fﬂ»’* ?."‘ #3 B
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESA RQLLo DE*LAS *ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINIS!’RATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL

DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectlvo la Subsecretaria de:Taije?to Hun]ano%cgtncluye
4 Mh? ’:;,' i ﬁ
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS E CLUSIVAMENTE PORILA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD} 1 E.h R

G Que, de acuerdo con los manuales de furiciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pueda desarrollar la actwldad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. alaIZE 5 W;
i ! ;.!:"' ! H E‘; S g\‘

iﬁ i E “!'«' £
DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente so[lcltud del area?menc:onadaiy»ila ]ustif cacién

del astnto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que Impltca EX contratacaon del
servicio. -

Qs ol personal de la planta con los conocimientos especializados o fa expenenc:a especlf' ca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas enla Justmcamon sustentada por el area para aiender la

contratacion que se requiere por parte de la mlsma 3 1;@1?3; i i3 f,?’ o i*‘
¥ .d‘i :f o ?’%
vy - g "'“ e
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025. g i ‘*s;; ’ ?
C\A}p g !

SHEYLA COVELLI DAVILA e
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO-

W E I .
e
e

£
i

el
395
Hve x

Vi &5 L

T4 o= B 3

% g"f BE 4 N i-i

Ty ‘i ¥ ;% N e i,

L d e LG 9
Revisé: L. Simanca J ¥ ‘55}%53:5} " A, 5T
g PS4

i W 1

Gobernacidn del Atlintico = atenci o@atlanticogovee |
HIT: 5901620067 6 O @ @ «{57){5) 3307103 4
o Poscah 030003 » Calle 40 carreras 45 v 46 [ Barranauilla - Colam




.
-r
ety
9
T
.
3o
A
Irihd
W
S
baad
sl

T :
it = S
syt e i % i
U1 I N
GOBERNACIEN DEL s L.y E
3 L SR -
ATLANTICO Mg T
T
k] '-:':"J-

- G 2  THSG-286
%g- 5L, Bt R

31§y E
o fhils .
Ve R ;

e
]
g e
~

"
3
by
r

et

i

1 1 ST N ¢
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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CERTIFICA: :
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dg‘ 199@;@10dﬁfcaﬂ§}por efartlculo

g
e Th,

1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantioo, st como
el manual especifico de funclones y de competencias laborales de |a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion: $hea s i
) ST S
- R
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LASZACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECREVARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSIDE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Fa it ) i

1

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento:Humano; concluye:

] 2 e

E i I

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR'LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) = i:;g;;g FEEy B
Y AR

((JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del serviclo, 2

§ i ®
: ggl:ﬁhe: o 3: ' ‘;
DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitiid del arearmencionada y-la justificacién

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion! q

Fe TN S .,
eijmplica la,contratacion del
servicio. ™ '

fl

=

Maue personal de la planta con los conocimientos especializados o la experigncia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentagg:pgr el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.
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Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025. N :;%t&—;%;;g f B g
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERS P ﬂ;; . %;
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRE IA GENERAL DEL
DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO
CERTIFICA: BEE L o
c M g i

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modrflcado ) por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de ia Gobemamén del Atlantico, aSl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objefo
que se describe a continuacion: vl
o gingd .E 0n
t* 4[ H % - l" 3 TI%
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS‘DE Th SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO [ % b -

Dado [o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

S

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INIGIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECClONADAS EXCLUSWAMENTE PORiLA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) gg%fﬁ:‘.? Ll % " g,,_
i A

1&P

() Qus, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especlflca requerida, que pueda desarrol]ar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del areaErrn lonada y la justlf cacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzamon’que m llca Ia contratacmn del
servicio, Y
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o« personal de la planta con los conocimientos espemahzados o la experiencia especlflca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada- por el area para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma, oy ﬁ"i ‘i 3 @ R
B A
Dado en Barranquilla, el dfa (28) de Febrero de 2025. % §32;¢ g E» 1% v *ﬁz
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