o
BOGOT.

SECRETARIA

GENERAL

HOJA DE VERIFICACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACION DIRECTA (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

NOMBRE O RAZON

SOCIAL DE FUTURO |CHRISTIAN PEREZ RUIZ ID. 1532
CONTRATISTA

C.C./ NIT. 79.594.684

CONTRATO N°

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CUMPLE
(Revision documental desde el punto de vista
legal, abogado responsable de la Direccién de|

RESPONSABLE Contratacion)
ETAPA PRECONTRACTUAL Sl NO
2211600-FT-011 MEMORANDO DE SOLICITUD DE ELABORACION DEL ; - X
1 CONTRATO Area solicitante
2211200-FT-194 FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE ELABORACION 0 - X
2 DEL CONTRATO Area solicitante
3 |PLAN CONTRACTUAL (SISTEMA DE GESTION CONTRACTUAL). Area solicitante X
4 [FICHA DE ESTADISTICA BASICAS DE INVERSION DISTRITAL - EBI-D Area solicitante X
(solo para Contrataciones que afecten rubros de inversion).
5 [CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL Area solicitante X
6 |CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Area solicitante X
7 AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES (S| A ELLO HUBIERE LUGAR) Area solicitante X
8 ESTUDIOS PREVIOS (Debe incluirse el analisis del sector y matriz de Area solicitante X
riesgos)
9 [PROPUESTAS PRESENTADAS (S| APLICA) Area solicitante N/A
10|ESTUDIO DE PROPUESTAS (S| APLICA) Area solicitante NIA
11|ACEPTACION DE ESTUDIOS PREVIOS Area solicitante X
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL DEL ; - X
12|SIDEAP CON TODOS LOS SOPORTES. Area solicitante
13FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DEL SIDEAP Area solicitante X
PUBLICACION DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS A TRAVES DE|  ; - X
14 LA PAGINA DEL SIGEP Area solicitante
15|[FORMULARIO DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SIGEP Area solicitante X
PUBLICACION DE LA DECLARACION DE IMPUESTO DE RENTA A ; - N.A.
16/TRAVES DE LA PAGINA DEL SIGEP (Sl APLICA) Area solicitante
17[FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD Area solicitante X
18|LIBRETA MILITAR (S| APLICA) Area solicitante X
19[TARJETA PROFESIONAL (S| A ELLO HUBIERE LUGAR) Area solicitante N/A
CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL/ ; - N/A
20|MATRICULA PROFESIONAL (S| APLICA) Area solicitante
EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL CON UNA VIGENCIA NO ; - X
21 MAYOR A 3 ANOS Area solicitante
CERTIFICACION DE AFILIACION O DE PAGO DE EPS Y FONDO DE ; - X
22I5ENSIONES NO MAYOR A UN MES Area solicitante
23|CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA (NO MAYOR A UN MES) Area solicitante X
24FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) Area solicitante X
25[REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA (RIT) ACTUALIZADO Area solicitante X
IANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA . . X
26/ ROCURADURIA GENERAL DE LA NACION VIGENTE Area solicitante
IANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PERSONERIA ] . X
27 DE BOGOTA VIGENTE Area solicitante
i ; X
,g/ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA | 4 o conon o
NACIONAL
29|VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES Area solicitante X
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GENERAL

30

VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Area solicitante

31

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Area solicitante

x

FORMATO DE INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL DEL

32| CONTRATISTA (Sl APLICA) Area solicitante
MANIFESTACION VOLUNTARIA DE DESCUENTO DE SEGURIDAD ; . X
33 SOCIAL (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) Area solicitante
34|REGISTRO DEL CONTRATISTA EN SECOP Il (IMAGEN DE SECOP II) Area solicitante X
PANTALLAZO DEL SECOP 2 DEL REGISTRO DE LA CONTRATACION ] X
35|EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES INCLUYENDO LA VERSION Area solicitante
DE ESTE
CUMPLE
CONTRATACION DIRECTA CON PERSONA JURIDICA (Revision documental desde el punto de vista
RESPONSABLE legal, abogado responsable de la Direccién de
Contratacion)
ETAPA PRECONTRACTUAL S| NO
2211600-FT-011 MEMORANDO DE SOLICITUD DE ELABORACION DEL | o
1 CONTRATO Area solicitante
2211200-FT-194 FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE ELABORACION . L
2 DEL CONTRATO Area solicitante
PLAN CONTRACTUAL (SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE | N
3 2 Area solicitante
BOGOTA).
4 | FICHA DE ESTADISTICA BASICAS DE INVERSION DISTRITAL - EBI-D Area solicitante

(solo para Contrataciones que afecten rubros de inversion).

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

Area solicitante

COMUNICACION EN DONDE SE CERTIFIQUE LA INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE BIENES EN EL INVENTARIOS DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. (Si a ello hubiere
lugar)

Area solicitante

SONDEO DE PROPUESTAS (S| A ELLO HUBIERE LUGAR).

Area solicitante

OFERTA O PROPUESTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL

Area solicitante

ANEXO TECNICO (S| APLICA)

Area solicitante

MATRIZ DE RIESGOS

Area solicitante

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

Area solicitante

ACEPTACION DE ESTUDIOS PREVIOS

Area solicitante

CER’TIFICACION PROVEEDOR EXCLUSIVO DE LA PERSONA ]
JURIDICA (SI APLICA, APOSTILLAR EN CASO DE SER CERTIFICACION
EXTRANJERA)

Area solicitante

FORMATO HOJA DE VIDA DE PERSONA JURIDICA DE LA FUNCION

6 | pUBLICA CON SOPORTES Area solicitante
7 |DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Area solicitante
g | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENTE| 4 . o
(FECHA DE EXPEDICION NO SUPERIOR A 30 DIAS).
° ESSETQSESEI:QI)_./ESPECIAL PARA FIRMA DEL CONTRATO (SI Area solicitante
10|FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE Area solicitante
LEGAL/APODERADO.
11|REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT), EXPEDIDO POR LA DIAN Area solicitante
12| REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT), EXPEDIDO Area solicitante
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICACION DE AFILIACION O DE PAGO DE APORTES AL ,
13|SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (DEL MES Area solicitante
CORRESPONDIENTE A SUSCRIBIR EL CONTRATO
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
14| PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION VIGENTE DEL Area solicitante

REPRESENTANTE LEGAL (O QUIEN FIRMA EL CONTRATO) Y LA
PERSONA JURIDICA.
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GENERAL

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PERSONERIA
DE BOGOTA VIGENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL (O QUIEN
FIRMA EL CONTRATO) Y LA PERSONA JURIDICA

15

Area solicitante

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DEL
REPRESENTANTE LEGAL (O QUIEN FIRMA EL CONTRATO) Y LA
PERSONA JURIDICA.

1

(]

Area solicitante

ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL (O

! QUIEN FIRMA EL CONTRATO) Y LA PERSONA JURIDICA.

~

Area solicitante

18| CERTIFICACION BANCARIA DE LA PERSONA JURIDICA.

Area solicitante

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

! (SI A ELLO HUBIERE LUGAR)

©

Area solicitante

Info: Linea 195 CO18/8583

4231000- FT-358 Version 09

20|REGISTRO DEL CONTRATISTA EN SECOP Il (IMAGEN SECOP 1)
ETAPA CONTRACTUAL (APLICA PARA PERSONA NATURAL Y JURIDICA)| RESPONSABLE SI NO
FORMATO DE VERIFICACION DE LA APROBACION DEL PROCESO EN X
1 |COMITE DE CONTRATACION Y CONSULTA DEL REGISTRO EN EL Abogado responsable
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
CONTRATO DEBIDAMENTE SUSCRITO O ANEXO DE CONDICIONES
2 | CONTRACTUALES EN CASO DE HABERSE SUSCRITO EN SECOP I Abogado responsable X
Auxiliar administrativo
3 |REGISTRO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CRP) v Abogado responsable
CERTIFICADO DE AFILIACION ARL EN FiSICO (De haberse suscrito en : :
4 |SECOP I) 0 VERIFICACION DEL MISMO EN LA PLATAFORMA, EN CASO Con”a;'esltioynfr”art’gw'sor
DE QUE SEA EN SECOP I
POLIZA EN FiSICO DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO : :
) - tist
5 |(De haberse suscrito en SECOP 1) o VERIFICACION DE LAS MISMAS EN con"e:j'es‘l o nervIsor
LA PLATAFORMA, EN CASO DE QUE SEA EN SECOP I
6 |LISTA DE VERIFICACION DE GARANTIAS Abogado responsable
7 |ACTA DE APROBACION DE POLIZAS. Abogado responsable
8 [MEMORANDO DE APROBACION DE GARANTIAS Auxiliar administrativo
9 |ACTA DE INICIO ( SI APLICA) Area solicitante
. contratista 'y supervisor
10| MANIFESTACION EXPRESA CON SUS SOPORTES del contrato
11|ACTA DE SUSPENSION (S| APLICA) Area solicitante
12|ACTA DE REINICIO (SI APLICA) Area solicitante
13|CESION DEL CONTRATO (S| APLICA) Abogado responsable
MODIFICACION DE POLIZAS (EN CASO DE DARSE MODIFICACIONES
14 CONTRACTUALES) Abogado responsable
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADICION Y/O PRORROGA RESPONSABLE No. 1 No. 2 No. 3
Sl NO Sl NO Sl NO
1 [SOLICITUD DE ADICION lArea solicitante
PRORROGA/ MODIFICACION.
2 |INFORME DE SUPERVISION |Area solicitante
3 [CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD lArea solicitante
PRESUPUESTAL (S| HUBIERE
LUGAR).
4 [JUSTIFICACION DE lArea solicitante
PRORROGA O ADICION.
5 [DOCUMENTO DE
MODIFICACION lArea solicitante
DEBIDAMENTE SUSCRITO O
IANEXO DE MODIFICACION
6 IMODIFICACION DE POLIZA Y |Area solicitante
Cra 8 No. 10 - 65 Seerge
Cédigo postal 111711 [ | ; ;
Tel: 381 3000 ) S
www.bogota.gov.co % _SGS e TAAYOR




** SECRETARIA
BOGOT. GENERAL

ARL (EN CASO DE

REQUERIRSE
ETAPA POS CONTRACTUAL (APLICA PARA PERSONA  |RESPONSABLE Sl NO
NATURAL O JURIDICA)
1 | TRAMITE NOTARIAL PARA LA CESION DE LOS A licitant
DERECHOS DE AUTOR (S| A ELLO HUBIERE LUGAR) rea soficitante
2 |PAZ Y SALVO DEBIDAMENTE SUSCRITO Area solicitante
3 |INFORME FINAL DE SUPERVISION (S| APLICA) Area solicitante
4 | ACTA DE LIQUIDACION SUSCRITA POR LAS PARTES Abogado
(SI APLICA) responsable
MODIFICACION DE LA POLIZA (S| HUBIERE LUGAR A ] .
5 Area solicitante
ELLO)
6 | ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL Area solicitante

INFORMES DE EJECUCION / ORDENES DE PAGO

Informes completos de los periodos ejecutados N° d soportes (si los | Orden de pago de [Nombre del responsable de archivo
junto con la orden de pago (incluir en estos Inforn::‘e menciona el cada informe (si | de los documentos en expediente
informes los soportes, si a ello hubiere lugar) informe) aplica) contractual
si/no si/no
*Nota: el area solicitante es responsable del - -
- > si/no si/no
envi6é de los documentos mencionados en
esta etapa. si/no si/no
si/no si/no
si/no si/no
1 - -
si/no si/no
si/no si/no
si/no si/no
si/no si/no
si/no si/no
si/no si/no
si/no si/no
OBSERVACIONES:
4 RESPONSABLE REVISION ETAPA RESPONSABLE DE ARCHIVODE LOS
PgEgg%q‘.gﬁg#ﬁsf}ggagﬁ;ﬁig CONTRACTUAL (ABOG. RESPONSABLE DE DOCUMENTOS EN EXPEDIENTE
' LA DIRECCION DE CONTRATACION): CONTRACTUAL:
NOMBRE: MERY TRUJILLO NOMBRE: NOMBRE:

NYDIA MORENO BUITRAGO

FIRMA: MERY TRUJILLO FIRMA: FIRMA:
i .
m ‘\K\\\,_'/y-\ ‘\gLQ\gj .
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:
SERVICIO A LA CIUDADANIA Apoyo Direccion de Contratacion
Cra 8 No. 10 - 65
Cadigo postal 111711 L
Tel: 381 3000 ) -
www.bogota.gov.co % _SGS e TAAYOR
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X ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA Secretaria General

BOGOT/\ | GENERAL

Rad No: 3-2020-19231
Fecha: 20/08/2020
Destino: DIR. CONTRATACION

De
Asunto SOLICITUD ELABORACION CONTRATO N° 1172 CHRISTIAN

Anexos: N/A
MEMORANDO
Caédigo 4213000
Dependencia )
Para MARIO ALBERTO CHACON CASTRO

DIRECCION DE CONTRATACION

DIRECCION DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTA

PEREZ RUIZ ID. 1532

No. Referenciados Tramite

N/A

Atentamente, le solicito realizar el tramite para la contratacion de CHRISTIAN PEREZ RUIZ, por la
suma de $21,503,756.00 por un término de 3 mes(es) y 10 dia(s) calendario con el fin de Prestar
servicios profesionales para apoyar el levantamiento de informacién, requerimientos vy
mejoramiento de la linea de produccién desde la recepcion hasta la puesta al servicio de fondos
documentales.

DOCUMENTOS ENVIADOS

PLAN CONTRACTUAL

FICHA EBI-D (Si a ello hay lugar)

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION ESTUDIOS PREVIOS

ESTRUCTURA DE COSTOS

ANALISIS DE RIESGO Y PLAN DE MITIGACION

ANALISIS DE SECTOR ECONOMICO

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

REGISTRO IDENTIDAD TRIBUTARIA - RIT

CERTIFICADO DE PAGO APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES - CGR

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PGN

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES - PN

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

ACEPTACION DE ESTUDIOS

LIBRETA MILITAR (Si a ello hay lugar)

TARJETA PROFESIONAL (Si a ello hay lugar)

DOCUMENTO DE AFILIACION EPS Y FONDO DE PENSIONES

AUTORIZACION DE DESCUENTO DE SALUD Y PENSION

MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CERTIFICACION BANCARIA

Cra 8 No. 10 - 65
Caodigo postal 111711
Tel: 381 3000 2z

www.bogota.gov.co ‘?b, ALCALDIA MAYOR
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X ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA Secretaria General

BOGOT/\ | GENERAL

Rad No: 3-2020-19231
Fecha: 20/08/2020
Destino: DIR. CONTRATACION

Anexos: N/A

Atentamente,

ALVARO ARIAS CRUZ

c.c.e.:

Anexo: N/A
Anexos Digitales: 3

Proyecté: ELMER YOVANY SANABRIA ALBERTO
Revis6: ELMER YOVANY SANABRIA ALBERTO-
Aprobd: ALVARO ARIAS CRUZ

Cra 8 No. 10 - 65
Caodigo postal 111711
Tel: 381 3000 2z

www.bogota.gov.co ‘?b, ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.
cO18/8583

4233100-FT-011 Versién 04
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** SECRETAR
BOGOTI\ | canenul

MEMORANDO
Cddigo
Dependencia 4213000
Para Doctor(@a) MARIO ALBERTO CHACON CASTRO
DIRECTOR DE CONTRATACION
De DIRECTOR DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTA
Asunto Solicitud elaboraciéon Contrato No. 1172
No. de Radicacion Tramite Actividad

Atentamente, le solicito realizar el tramite para la contratacion de CHRISTIAN PEREZ RUIZ, por la
suma de $21,503,756.00 por un término de 3 mes(es) y 10 dia(s) calendario con el fin de Prestar
servicios profesionales para apoyar el levantamiento de informacidn, requerimientos y mejoramiento de
la linea de produccién desde la recepcion hasta la puesta al servicio de fondos documentales

DOCUMENTOS ENVIADOS

PLAN CONTRACTUAL

FICHA EBI-D (Si a ello hay lugar)

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
JUSTIFICACION ESTUDIOS PREVIOS

ESTRUCTURA DE COSTOS

ANALISIS DE RIESGO Y PLAN DE MITIGACION

ANALISIS DE SECTOR ECONOMICO

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

REGISTRO IDENTIDAD TRIBUTARIA - RIT

CERTIFICADO DE PAGO APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES - CGR
CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PGN
CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES - PN
CERTIFICADO DE IDONEIDAD

ACEPTACION DE ESTUDIOS

LIBRETA MILITAR (Si a ello hay lugar)

TARJETA PROFESIONAL (Si a ello hay lugar)

DOCUMENTO DE AFILIACION EPS Y FONDO DE PENSIONES
AUTORIZACION DE DESCUENTO DE SALUD Y PENSION
MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CERTIFICACION BANCARIA

Cordialmente,

ALVARO ARIAS CRUZ

C:C.
Anexos: folios

Proyecto: DIANA PAOLA REYES BERNAL- ABOGADA DDAB
Reviso: CARLOS GALVAN - ASESOR DDAB

Cra 8 No. 10 - 65
Cadigo postal 111711 L
Tel: 381 3000 )

www bogota.gov.co % ﬁﬁ& A;Ecglanég:#;gﬁ
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*
** SECRETARIA
BOGOTI\ | GeNemaL

FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE CONTRATACION
Contratacion Directa, Invitacion PUblica de Minima Cuantia, Seleccion Abreviada,

Licitacién Publica o Concurso de Meritos

Solicitud No. 1172 del 17 de agosto de 2020

DEPENDENCIA SOLICITANTE Y RESPONSABLE:

4213000 DIRECCION DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO O

A. lgual o inferior al 10% de la menor cuantia (minima cuantia)| Desde: $ .00
Hasta: $ 39,501,135.00

PROCESO DE SELECCION
SOLICITADO

Desde: $ 39,501,136.00

B. Proceso de menor cuantia
Hasta: $  395,011,350.00

CUANTIAS PARA EL ANO 2020

X | C. Idoneidad y experiencia Desde: $ 1.00
D. Licitacion Mayor Cuantia Desde: $ 395,011,351.00
E. Seleccion Abreviada Desde: $ 39,501,136.00
F. Concurso de meritos Desde: $ 39,501,136.00

EXCEPCION LEGAL, cual

LA PRESENTE CONTRATACION SE ENCUENTRA
PROYECTOS DE INVERSION

INSCRITA EN EL PLAN GENERAL DE CONTRATACION DE LA VIGENCIA 2020 EN LOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA CHRISTIAN PEREZ RUIZ

IDENTIFICACION O NIT 79594684

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar el levantamiento de informacion, requerimientos y
mejoramiento de la linea de produccidn desde la recepcion hasta la puesta al servicio de fondos
documentales

ALCANCE DEL OBJETO N/A

VALOR EN LETRAS Y NUMEROS

veintiun millones quinientos tres mil setecientos cincuenta y seis pesos m/cte. ( $21,503,756.00)
Incluido IVA.

OBSERVACIONES

N/A

FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion LA SECRETARIA GENERAL pagara al
contratista el valor del presente contrato en honorarios mensuales por la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO QUINCE PESOS ($5.421.115) M/CTE.
MAS IVA, asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio, hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucién. Estos pagos seran cancelados
previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones
expedida por ellla supervisor/a y los informes de ejecucion del contratista. PARAGRAFO
PRIMERO: ElI CONTRATISTA autoriza a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a descontar del valor de sus honorarios el monto correspondiente a los aportes al sistema de
seguridad social integral, que corresponde a salud, pension, fondo de solidaridad, ARL y caja de
compensacion familiar, si a ello hubiere lugar. En caso de generarse intereses de mora por efectos
del tramite de pago, los mismos seran asumidos por el CONTRATISTA y seran descontados por la
Secretaria General. Cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de EPS, Fondo de pension,
fondo de solidaridad, ARL y caja de compensacion familiar, debera aportar los documentos de
aceptacion del cambio a la Subdireccion Financiera de la Entidad. PARAGRAFO SEGUNDO El/la
Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del Gltimo certificado de cumplimiento a
satisfaccion, deberd solicitar al CONTRATISTA, el paz y salvo expedido por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., debidamente diligenciado y aprobado por las &reas

correspondientes.

PLAZO DE EJECUCION

3 mes(es) y 10 dia(s) calendario

OBLIGACIONES

‘ 1. Elaborar y presentar a la Supervision para aprobacion el plan de trabajo para el desarrollo de las

Cra 8 No. 10 -65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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A1
** SECRETARIA
BOGOTI\ | GeNemaL

FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE CONTRATACION
Contratacion Directa, Invitacion Publica de Minima Cuantia, Seleccién Abreviada,
Licitacion Publica o Concurso de Meritos
Solicitud No. 1172 del 17 de agosto de 2020

actividades del contrato, realizar seguimiento mensual y realizar los correspondientes ajustes que se
acuerden con el supervisor en el caso de que asi se requiera

2. Realizar el levantamiento de los elementos de orden tecnoldgico que soportan los flujos de
produccion en la Subdireccion Técnica para el procesamiento de los fondos documentales.

3. Elaborar un documento técnico que contenga la ruta optimizacion tecnoldgica de los procesos
técnicos, con el propdsito de minimizar los tiempos requeridos para el procesamiento de la
documentacidn al interior de la Subdireccion Técnica.

4. Elaborar el informe de estado de la infraestructura de hardware que se utiliza para el desarrollo
de los procesos técnicos que incluya una vision del modelo de arquitectura de hardware a
implementar hacia el futuro.

5. Identificar los mecanismos utilizados en los procesos de transferencia documental para modelar
un proceso de transferencias de objetos digitales basado en tecnologias de la informacion y generar
el informe técnico.

6. Identificar las opciones de personalizacién de los objetos digitales que se generan dentro de los
procesos técnicos para incorporar caracteristicas de identidad de estos productos a nivel de
metadatos y representacion grafica de los objetos.

7. Realizar una propuesta de modelo tecnoldgico necesario para la ejecucion de los procesos de la
Linea de produccion de la Subdireccion Técnica.

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado.

9. Presentar informes, conceptos y/o documentos técnicos e investigativos que sean requeridos y
estén relacionados con los temas de su competencia y el objeto del contrato y se guarden en los
sitios de la red indicados por el supervisor

10. Apoyarse en las herramientas de trabajo colaborativo y disposicidn de trabajo en casa en
ambientes virtuales, para la realizacion y reporte de las actividades asignadas, de acuerdo con la
metodologia y lineamientos que instruya el supervisor.

11. Presentar oportunamente, con periodicidad mensual y/o cuando el/la supervisor/a del contrato lo
requiera, los informes con la totalidad de las actuaciones surtidas en los asuntos a su cargo, con los
datos que le sean solicitados y anexando los soportes documentales del caso, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

12. Las demas que sean asignadas por el supervisor conforme al objeto del contrato.

LUGAR ENTREGA BIEN O PRESTACION SERVICIO BOGOTA

VIGENCIA ‘ DISPONIBIL RUBRO PPTAL ‘ NOMBRE DEL RUBRO PPTAL ‘ FUENTE FINANCIACION ‘ VALOR AFECTA
2020 ‘ 1601 | 3311605567868 ‘ Desarrollo Institucional para una Gestion Pblica Eficiente ‘ ‘ 21,503,756

REQUIERE CESION DE DERECHOS DE AUTOR ‘ No

SUPERVISION A CARGO ‘ SUBDIRECTOR TECNICO DEL ARCHIVO DE BOGOTA - LUIS ARGEMIRO MALAMBO MARTINEZ

CODIGO DE CLASIFICACION DEL RUP, PARA
PROCESOS DE LICITACION PUBLICA O
CONCURSO DE MERITOS Y PROCESOS DE
SELECCION ABREVIADA

PORTAL DE CONTRATACION A LA VISTA, | - -
DESCRIBIR LA ACTIVIDAD, ESPECIALIDAD Y
GRUPOS PARA PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA

CRITERIOS DE VERIFICACION Y/O EVALUACION - PROCESOS DE SELECCION (MARQUE CON UNA X)

REQUIERE LICENCIAS: NO
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FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE CONTRATACION
Contratacion Directa, Invitacion Publica de Minima Cuantia, Seleccién Abreviada,
Licitacion Publica o Concurso de Meritos
Solicitud No. 1172 del 17 de agosto de 2020

PARA EFECTOS DEL TRAMITE ANEXO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

PLAN CONTRACTUAL

FICHA EBI-D (Si a ello hay lugar)

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

XX | X | X | X

JUSTIFICACION ESTUDIOS PREVIOS

LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES (Si a ello hay lugar)

ESTRUCTURA DE COSTOS

ANALISIS DE RIESGO Y PLAN DE MITIGACION

ANALISIS DE SECTOR ECONOMICO

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

REGISTRO IDENTIDAD TRIBUTARIA - RIT

CERTIFICADO DE PAGO APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES - CGR

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PGN

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES - PN

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

ACEPTACION DE ESTUDIOS

LIBRETA MILITAR (Si a ello hay lugar)

TARJETA PROFESIONAL (Si a ello hay lugar)

DOCUMENTO DE AFILIACION EPS Y FONDO DE PENSIONES

AUTORIZACION DE DESCUENTO DE SALUD Y PENSION

MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

XIX|IX|IX|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|Xx

CERTIFICACION BANCARIA

El Contratista se encuentra obligado a afiliarse a la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., de acuerdo a lo sefialado en el literal a) del numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos;
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales
como contratos civiles, comerciales o0 administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo
y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Parégrafo 3°. Para la realizacion de actividades de prevencion, pro-mocion y Salud Ocupacional en general, el trabajador independiente se
asimila al trabajador dependiente y la afiliacion del contratista al sistema correrd por cuenta del contratante y el pago por cuenta del
contratista; salvo lo estipulado en el numeral seis (6) de este mismo articulo

Nota: La presente solicitud de contratacion se tramitard, solo si se encuentran los datos y los documentos completos.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

1. IDENTIFICACION

Entidad 104 Secretaria General
Proyecto 7868 Desarrollo Institucional Para Una Gestion Puablica Eficiente
Versién 3 del 17-JUNIO-2020

Cadigo BPIN 2020110010191

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 15-Junio-2020, REGISTRADO el 17-Junio-2020

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional
Etapa del proyecto Preinversion - Disefio final
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI
Propésito 05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente
Programa 56 Gestion Publica Efectiva

3. PARTICIPACION CIUDADANA
En el marco de la emergencia generada por el COVID 19 en el afio 2020, la Entidad disefio una estrategia virtual de
participacion que aport6 a la formulacion del PDD y de los proyectos de inversion. Se realizaron 6 FacebookLive con la
ciudadania, expertos y servidores: Bogota epicentro de paz y reconciliacién: 219 asistentes, 19.400 personas alcanzadas,
55 veces compartido, 34 preguntas, 16 comentarios. Bogota una ciudad inteligente: 235 asistentes, 10.300 personas
alcanzadas, 50 veces compartido, 47 preguntas. Gobierno Abierto de Bogota: 529 asistentes, 70.480 personas alcanzadas,
81 veces compartido, 36 preguntas. Eficiencia en el servicio ciudadano: 285 asistentes, 8.900 personas alcanzadas, 35
veces compartido, 37 preguntas, 90 comentarios. Politica del talento humano: 566 asistentes, 8.800 personas alcanzadas,
28 veces compartido, 104 preguntas, 89 comentarios. Valor de lo publico: 222 asistentes, 6.651 personas alcanzadas, 17
veces compartido, 62 preguntas, 58 comentarios.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Falta de coordinacion de las instancias Distritales: La coordinacion vista desde la planeacion debe lograr integrar las
diferentes posiciones y acciones del gobierno, de tal manera que sobre un solo propdsito se establezcan criterios claros
para cada una de sus intervenciones. La Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., apoya la implementacion en cada uno de los 139 espacios que hasta el momento se
encuentran identificados, especialmente porque los resultados del seguimiento a la implementacion realizada en la
vigencia 2019, no presenta resultados 6ptimos de desarrollo en cumplimiento de la Resolucién 233 de 2018. Expuesto lo
anterior, para lograr un sistema de coordinacion arménico se debe realizar un nuevo proceso de racionalizacion de
instancias, en especial aquellas creadas por acuerdo y continuar con el seguimiento en la implementacion de los
lineamientos fijados para el funcionamiento de estos espacios.

Necesidad de estandarizacion de Procesos: El reporte del FURAG emitido por las entidades distritales para la vigencia
2018, denota que el 100% de las entidades cuenta con un modelo de operacién por procesos, sin embargo, aunque la
gestion pulblica presenta transversalidad en varias de sus actividades, las acciones desarrolladas para su
homogenizaciéon no abordan directamente los procesos, sino tematicas particulares entre estos mediante el disefio de
manuales o guias por parte de los lideres de politicas de gestién y desempefio. Para la vigencia 2019 los resultados de
medicion del FURAG salieron el 27 de mayo 2020, estos evidencian una mejora significativa que deberd mantenerse.

Las necesidades alrededor de la transparencia y de la integridad se marcan desde diferentes fuentes de analisis que
permiten identificar problematicas asociadas a la percepcion de opacidad, credibilidad institucional, percepcion de
normalizacién de practicas o agentes corruptos.

Magnitud actual del problema e indicadores de referencia: Dado lo anterior, actualmente se cuenta con un solo Sistema
de Gestion que se articula con el Sistema de Control Interno, a través de la actualizacion de MIPG, dentro del cual la
estructura del MECI se actualiza y se convierte en la séptima Dimension de MIPG. Para el caso de Bogota, el
Departamento Administrativo de la Funcion Pubica, en su informe de caracterizacion de la ciudad de Bogota para la
vigencia 2018, identifica unos indices de gestion y desempefio elevados en relacién con el total nacional, en especial en
temas de gestiéon con valores para resultados e informacion y comunicacion. En el Distrito este indice ubica a Bogota
como la primera en el indice municipal con 70,4 puntos, y tercera con 75,7 en comparacion con las grandes ciudades que
tienen estructuras administrativas similares.
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Los resultados de la encuesta de cultura ciudadana Corpovisionarios donde el 86% de las personas consideran que mas
de la mitad de los servidores publicos son corruptos. Asi mismo, la Ultima evaluacion del ITB nos muestra que las
entidades objeto de evaluacién se encuentran en un nivel de rango de corrupcion moderado con un indice de 77,7 de 100
puntos posibles. Las dos fuentes indican la necesidad de intervencidn en dos frentes, por un lado, el del servidor publico
como sujeto activo en la gestion, y su relacionamiento hacia los grupos de valor, el segundo frente relacionado con la
institucionalidad como estructura que permitan disminuir la ocurrencia de practicas que deriven en corrupcion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica realizé la evaluacién del avance institucional de las entidades
publicas del pais usando el indice de Desempefio Institucional, en el cual la Alcaldia Mayor de Bogota obtuvo una
calificacién para la vigencia de 2018 de 75.7 puntos y para la vigencia 2019 de 96,2 ubicandose en el tercer lugar del
ranking de ciudades capitales en el orden nacional. Si bien hay una mejora sustancial en la medicién, esto implica el reto
de sostenerlo y mejorarlo.

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Este proyecto genera alternativas para mejorar la capacidad de la gestién publica en el Distrito Capital. Se busca que la
Administracién genere valor publico y que la administracién mejore sus capacidades para conocer las necesidades reales
de los grupos de interés y procurar dar una respuesta a las mismas, en el marco de las prioridades del Plan Distrital de
Desarrollo y la disponibilidad de recursos.

La estrategia del desarrollo institucional para una gerencia eficiente busca en términos generales aumentar la capacidad,
el reconocimiento institucional, la implementacién de lineamientos y orientaciones organizativas y de gestion que mejoren
el funcionamiento y la operacion de las instituciones del Distrito. Ademas, se busca que generen acciones orientadas al
logro de resultados, fomentar espacios para co-crear y promover la innovacién desde un laboratorio Distrital de

innovacion que ayude a promover de manera integral la gestién del conocimiento y la Innovacion.

También se procura con este proyecto promover el cumplimiento de las acciones del Plan de Accién de la Politica
Puablica de transparencia y el apoyo a la estrategia de Gobierno Abierto y, en el marco de los constantes cambios de la
estructura administrativa y la necesidad de modernizar el modelo de intervencion publica en el territorio, se desarrollara
un estudio técnico que argumente y sustente estos cambios requeridos para consolidar un cambio institucional en el la
gestion publica del Distrito Capital y su estructura administrativa y para atender con eficiencia y eficacia las necesidades
sociales de los grupos de interés en el Distrito Capital y la generacién de valor publico.

Ademas, busca integrar a la Imprenta Distrital a los esquemas de gestion del conocimiento, informacién y comunicacién
de los lineamientos. Otro aspecto por desarrollar sera renovar la gestién de documentos a través de archivos abiertos,
constituir una Red Distrital de Archivos de Bogota, carpetas electronicas y acciones de reduccion del uso de papel. La
apuesta se enfoca en promover el conocimiento de la historia y la apropiacién de la memoria de la ciudad a través del
uso del patrimonio documental que servira para exposiciones itinerantes en la ciudad, exposiciones virtuales, dialogos
sociales sobre la memoria en las localidades del Distrito Capital.

Todas estas estrategias servirdn para promocionar y posicionar a Bogota Promover eventos nacionales e internacionales,
la gerencia de la marca ciudad, la participacion en las redes de ciudades y promocionar las buenas practicas de Bogota
D.C y promocionar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles en la Ciudad.

6. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Fortalecer las capacidades institucionales para una Gestion publica efectiva y articulada, orientada a la generacion
de valor publico para los grupos de interés.

Objetivo(s) especifico(s)
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1 Fortalecer el Sistema de coordinacion y articulacion institucional interna y externa.

2 Posicionar la gestion publica distrital a través de la gestion del conocimiento y la innovacion

3 Fortalecer la gestion y desempefio para generar valor puabico en nuestros grupos de interés.

4 Afianzar la transparencia para mayor efectividad en la gestién pablica distrital.

7. METAS
(La programacién de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversidn de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)

1 Implementar 100.00 porciento de la estrategia para el fortalecimiento del Sistema de Coordinacién
Distrital

2 Implementar 100.00 porciento de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de documentos
electrénicos de archivo y la Red Distrital de Archivos de Bogota.

3 Implementar 100.00 porciento del plan de articulacién de la gestion internacional del Distrito.

4 Promover 100.00 porciento de la Gestion del Conocimiento y la Innovacién a través del cumplimiento de
la estrategia.

5 Fortalecer 100.00 porciento de la estrategia de los Archivos Publicos del Distrito Capital.

6 Desarrollar 100.00 porciento del plan para el posicionamiento internacional de Bogota, a través del
mercadeo de ciudad y la visibilizacién de buenas practicas para la toma de
decisiones.

7 Implementar 100.00 porciento de la estrategia que permita fortalecer la Gestiéon y Desempefio Institucional

8 Cumplir 100.00 porciento del seguimiento a los temas estratégicos de la administracién distrital

9 Realizar 100.00 porciento del documento del estudio técnico para la modernizacién administrativa del
Distrito Capital

10 Ejecutar 100.00 porciento de los productos definidos en el Plan de Accién de la Politica Publica de
transparencia.

11 Ejecutar 100.00 porciento de la estrategia de tecnificacién y modernizacién de la Imprenta Distrital

12 Desarrollar 100.00 porciento de la estrategia para la recuperacion, preservacion, difusiéon y apropiacién

del patrimonio documental y la memoria histérica de Bogota.

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2020

Descripcion Presupuesto
2020 2021 | 2022 | 2023 \ 2024 [ Total |
| Mano de obra calificada 4,043 6,524 7,049 8,234 6,728 32,578
‘ Mano de obra no calificada ‘ 262 546] 613 701/ 692] 2,814‘
| Maquinaria y equipo \ 248 361 523 246] 45 1,423
| Materiales ‘ 0| 278 138] 352) 238 1,006
Servicios prestados a las empresas y servicios \ 402| 899\ 4,012\ 3,171\ 1,346| 9,830

de produccién

9. FLUJO FINANCIERO

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2020 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2020 2021 2022 2023 2024 Total Proyecto
$0 $4,955 $8,608 $12,335 $12,704 $9,049 $47,651
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10. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2020 d. 18 - 26 (Juventud) 981 1,128 2,109
e. 27 - 59 (Adultez) 11,562 13,294 24,856
f. 60 + Adelante (Envejecimiento y 1,423 1,636 3,059
vejez)

2021 d. 18 - 26 (Juventud) 993 1,142 2,135
e. 27 - 59 (Adultez) 11,707 13,460 25,167
f. 60 + Adelante (Envejecimiento y 1,441 1,656 3,097
vejez)

2022 d. 18 - 26 (Juventud) 1,006 1,156 2,162
e. 27 - 59 (Adultez) 11,851 13,626 25,477
f. 60 + Adelante (Envejecimiento y 1,459 1,677 3,136
vejez)

2023 d. 18 - 26 (Juventud) 1,018 1,170 2,188
e. 27 - 59 (Adultez) 11,996 13,793 25,789
f. 60 + Adelante (Envejecimiento y 1,476 1,697 3,173
vejez)

2024 d. 18 - 26 (Juventud) 1,030 1,184 2,214
e. 27 - 59 (Adultez) 12,140 13,959 26,099
f. 60 + Adelante (Envejecimiento y 1,494 1,718 3,212
vejez)

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cédigo Descripcion localizacion

77 Distrital
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Guia para la construccion y estandarizacion de la Departamento Nacional de Planeacion. 01-01-2017
cadena de valor Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas.
2 Indice de competitividad de ciudades 2019 Consejo Privado de Competitividad. Centro de 01-12-2019
Estudios en Competitividad Regional de la
Universidad del Rosario.
3 Formulario Unico de Reporte de Avances de la Departamento Administrativo de la Funcion 01-04-2019
Gestion Pudblica
4 Informe de resultados de la primera aplicacion del Veeduria Distrital 01-07-2019
indice de innovacién publica (I1P)
5 Politica publica para la Gestién Integral de Talento Departamento Administrativo del Servicio Civil 01-05-2019
Humano Distrital. Alcaldia Mayor de Bogota. Gestion
Publica.
6 Informe de Calidad de Vida en Bogota 2018 Bogota Como Vamos. 01-08-2019
7 Indice Departamental de Innovacion para Colombia Departamento Nacional de Planeacion 01-12-2018
(IDIC) 2018
13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS
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14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004

Sin asociar

15. OBSERVACIONES
Formulacién inicial de proyecto para su registro en el Banco de Programas y Proyectos Distrital segun el Plan de
Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para el Siglo XXI 2020 - 2024, Acuerdo Distrital 761 de 2020.
2020 _06_17: Se genera version 2 ajustando el proyecto conforme a las observaciones y sugerencias realizadas por SDP
recibidas el 16 de junio de 2020.
2020-06-17: Se registra el proyecto de inversion jefe O. Planeacion

16. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre Patricia Rincén Mazo

Area Subsecretaria Técnica
Cargo Subsecretaria Técnica
Correo princonm@alcaldiabogota.gov.co

Teléfono(s) 3813000 ext. 2701

17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboraciéon del documento "Formulacién y Evaluacién de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pretende solucionar? Sl

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢, Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? Sl

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢ El concepto es favorable? Sl
Sustentacion:

El proyecto de inversién cumple con los requisitos del proceso de formulacion, se realiz6 de forma participativa a
través diferentes canales virtuales y aporta al cumplimiento del PDD un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI.

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre Alexandra Cecilia Rivera Pardo
Area Oficina Asesora de Planeacién
Cargo Jefe de Oficina

Correo acrivera@alcaldiabogota.gov.co
Teléfono 3813000 EXT. 1130

Fecha del concepto 17-JUN-2020

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03

Secretaria Distrital de Planeacion - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresion: 17-JUN-2020 19:13 Péagina 5de5
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN Reporte: sp_informacion_py_v04.rdf (RQ-201-2020)
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Rad No: 3-2020-18691

Fecha: 13/08/2020
Destino: DIR. ARCHIVO
Anexos: N/A
MEMORANDO
Caédigo 4232000
Dependencia
Para ALVARO ARIAS CRUZ

DIRECCION DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTA

De DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Asunto CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL. ID 1532 - 1533

No. Referenciados Tramite
3-2020-18610

Esta Direccion recibio de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota solicitud para la
expedicion de certificacion de “INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL” en
la planta de la Secretaria General, para la contratacion de dos (2) personas con
capacidad para ejecutar el objeto y con el perfil sefialado a continuacion:

Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionales para apoyar el levantamiento de informacion,
requerimientos y mejoramiento de la linea de produccion desde la recepcion hasta la
puesta al servicio de fondos documentales.

Perfil:

Académico: Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Produccion o Administracion de Empresas o Administracion Publica.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional.

En ese sentido, atendiendo lo dispuesto en el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
1o del Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015, y lo establecido en la Resolucién 102 de 2016 expedida por la
Secretaria General, se procedio a revisar la planta de personal, asi como el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal contenido en la Resolucion No. 160 de 2019, modificada por las
Resoluciones No. 441 de 2019 y No. 026 de 2020, y los Manuales Especificos de
Funciones para los Empleos de las Plantas Temporales adoptados mediante las

Cra 8 No. 10 - 65
Caodigo postal 111711
Tel: 381 3000 2z

www.bogota.gov.co ‘?b, ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.
cO18/8583
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria General

Rad No: 3-2020-18691

Fecha: 13/08/2020
Destino: DIR. ARCHIVO
Anexos: N/A

Resoluciones No. 420 de 2016 y No. 146 de 2017, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., encontrando que existe personal con el perfil
solicitado, sin embargo, de la peticion realizada por el Director Distrital de Archivo de

Bogota se advierte que el personal no es suficiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, se certifica que:

No existe personal suficiente en la planta de la Secretaria General que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del

servicio.

Atentamente,

ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO

c.c.e.:

MARIO ALBERTO CHACON CASTRO-DIRECCION DE

Anexo: N/A
Anexos Digitales: 0

Proyecté: MARIA FERNANDA BERMEO FAJARDO
Revis6: MARIA FERNANDA BERMEO FAJARDO-
Aprobd: ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO

www.bogota.gov.co 'fb,
Info: Linea 195

Cra 8 No. 10 - 65
Caodigo postal 111711
Tel: 381 3000 2z
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 1601

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL \ \ CONCEPTO H VALOR
3-3-1-16-05-56-7868-000 Desarrollo Institucional Para Una Gestion Pablica Eficiente 21,684,460.00
TOTAL: 21,684,460.00
OBJETO:

ID1532 | Prestar servicios profesionales para apoyar el levantamiento de informacién, requerimientos y mejoramiento de la linea de
produccion desde la recepcion hasta la puesta al servicio de fondos documentales.

Se expide a solicitud de GLORIA PATRICIA RINCON MAZO, SUBSECRETARIA TECNICA mediante oficio nimero 1695 de agosto 13 del
2020.

Bogota D.C., 14 de agosto del 2020.

e

}S’P'ONSABLE DEL PRESUPUESTO
“ LUIS EUGENIO HERRERA PAEZ




104 - SECRETARIA GENERAL
01 - DESPACHO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 1601

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO APROPIACION

DISPONIBLE

VALOR CDP

SALDO DE

‘ ‘ APROP. DISPONIBLE

3-3-1-16-05-56-7868-000

Desarrollo Institucional Para Una Gestion Pl

1,854,892,493.00

21,684,460.00

1,833,208,033.00

01-12-Otros Distrito 02-01-0125-Adquisicién de maquinaria, equipos, 248,268,000.00 0.00 248,268,000.00
muebles y suministros Secretaria General

01-12-Otros Distrito 03-01-0268-Realizacién de cursos, simposios, 229,000,000.00 0.00 229,000,000.00
seminarios en temas de interes para la secretaria
General

01-12-Otros Distrito 03-04-0001-Personal contratado para apoyar las 108,603,342.00 0.00 108,603,342.00

actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad

01-12-Otros Distrito

03-04-0289-Prestacion de servicios profesionales para
el desarrollo de los proyectos de inversion de la
Secretaria General

1,125,455,778.00

21,684,460.00

1,103,771,318.00

01-12-Otros Distrito

05-05-0005-Apoyo tecnico, operativo y logistico para la
realizacion de eventos de divulgacion institucional

143,565,373.00

0.00

143,565,373.00

1,854,892,493.00

1,854,892,493.00

21,684,460.00

21,684,460.00

1,833,208,033.00

1,833,208,033.00
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCADLIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Despacho Nacional No. 1068 del
26 de mayo de 2015, y teniendo en cuenta la sustentacion scobre las especiales
caracteristicas y necesidad técnica expresada por el Director del Archivo Distrital, radicada
en este despacho bajo el No. 3-2020-18763.

AUTORIZA

La suscripcion de dos (2) contratos de prestacion de servicios profesionales con el siguiente
objeto contractual: “Prestar servicios profesionales para apoyar el levantamiento de
informacidén, requerimientos y mejoramiento de la linea de produccién desde [a
recepcion hasta la puesta al servicio de fondos documentales™, en concordancia con
lo establecido en los ID 1532 - 1533 de! Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Se expide en Bogota, D.C., alos

] JD___-——/\/""“:)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

&3 Carios Manuel Galvan Vega Asesor de Despacho DDAB
Mario Alberto Chacén Director de Contratacién
Lina Maria 5anchez Asesor de Despacho

www,bogota.gov.co '%
Info: Linea 195

Cra8 No. 10-65
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nro. Plan de
Plan Anual de Adquisiciones )Adquisiciones-Codigo 80111500
UNSPSC
Valor Estimado segun
Plan $21.684.460

3-3-1-16-05-56-7868
“Desarrollo Institucional para
una Gestién Publica Eficiente

Tipo de Presupuesto
Asignado

Identificacién
incluida en
Adquisiciones

Proyecto o Necesidad
el Plan Anual de

Prestar servicios profesionales para apoyar el levantamiento de
informacion, requerimientos y mejoramiento de la linea de
produccién desde la recepcion hasta la puesta al servicio de fondos
documentales.

Codigo BMP — Banco de Proyectos de
Inversion Publica

2020110010191

Programa Plan de Desarrollo

Programa: 56 Gestion Publica Efectiva

Acta de Comité de Contratacion

24 de Julio de 2020

Delegaciéon Nro.

Resolucién 204 del 23 de junio de 2020

Modalidad de seleccién, y fundamentos
juridicos.

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de
seleccion corresponde a CONTRATACION DIRECTA
establecida en el literal h del numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que
se pretende la contrataciéon de servicios personales
gue no requieren de un procedimiento de seleccion
diferente y se erige en una causal propia contemplada
en el Estatuto General de Contratacion.

Cabe aclarar, que, de acuerdo con lo establecido por el
Consejo de Estado, Sala del Contencioso
IAdministrativo, Seccion Tercera, Aclaracion de Voto
suscrita por el Consejero Mauricio Fajardo Gémez al
fallo del 30 de noviembre de 2006, exp. 30832, sefala
que: “Asi las cosas, la diferencia especifica que
permitira distinguir con claridad entre un contrato
estatal de prestacién de servicios y un contrato estatal
de consultoria, aunque en principio y en teoria en el
objeto de ambos contratos se incluyan actividades
similares —como por ejemplo brindar asesoria, cumplir|
labores de control y supervision, ejercer la interventorial
de otro contrato, etc.-, estara dada por el campo en el
cual han de desarrollarse tales actividades.//Si las
actividades que integran el objeto del respectivo

vinculo —brindar asesoria, cumplir labores de control y

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 185
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supervision, ejercer la interventoria de otro contrato-,
estan llamadas a ejecutarse en relacion directa e
inmediata con proyectos de inversién, estudios de
diagnostico, estudios de factibilidad, estudios de
prefactibilidad, proyectos especificos, etc., que
correspondan a obras, proyectos de infraestructura,
proyectos tecnoldgicos o técnicos, indubitablemente se
estard en presencia de un tipico contrato estatal de
consultoria. //Por el contrario, si las actividades que
integran el objeto de la relacién correspondiente —
brindar asesoria, cumplir labores de control vy
supervision, ejercer la interventoria de otro contrato,
etc.-, estdn concebidas y estipuladas para ser
desarrolladas en campos o asuntos directamente
\vinculados a la administracién propiamente dicha de la
entidad contratante o a su funcionamiento, el contrato
estatal respectivo deberd catalogarse como de
lprestacion de servicios’.

Documentos soporte del Estudio previo

CDP Nro. 1601

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio

previo

Agosto de 2020

Constancia de cumplimiento Analisis
del Sector

El presente andlisis del sector parte de la necesidad
justificada por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C., de contar con un Profesional
en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Produccibn o Administracion de
Empresas o Administracién Publica con un (1) afio de
experiencia.

Al respecto la Direccion de Talento Humano mediante
comunicacion escrita, sefialé que “en este sentido,
atendiendo lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 1° del
Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y lo
establecido en la Resolucion 102 de 2016 expedida por
la Secretaria General, se procedi6 a revisar la planta
de personal, asi como el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal contenido en la
Resolucién No 160 de 2019, modificada por Ia
Resolucién No 441 de 2019 y los manuales especificos
de funciones para los empleos de las plantas

temporales adoptados mediante la Resolucion No. 420

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711
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de 2016 y No. 146 de 2017 de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., encontrando que
existe personal con el perfil solicitado y para el
desarrollo del objeto contractual, sin embargo, de la
peticion realizada por la Direccion Distrital de Archivo
de Bogota se advierte que el personal no es suficiente.
RAD. 3-2020-18691

Por lo anteriormente expuesto, la entidad certifica que
no existe personal suficiente en la planta de la
Secretaria General que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota -

Lugar de Ejecucion Direccion de Archivo de Bogoté.

Tipo de contrato Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Distrito Capital mediante Acuerdo Distrital No. 761 de 2020, adoptd recientemente su nuevo
Plan de Desarrollo, el cual incorpora cinco propdsitos y treinta logros de ciudad, con metas
trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en
el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas
estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio. El objetivo de esta estructura es lograr que
todos los sectores trabajen para los grandes propdsitos y logros de la ciudad en el corto y largo
plazo, y no que la ciudad trabaje para la légica fragmentada de cada sector.

La apuesta del nuevo Plan, es que nuestra Bogota en un horizonte de diez afios, sea un ejemplo
global en reconciliacion, educacion, accion colectiva, desarrollo sostenible e inclusion social y
productiva para garantizar igualdad de oportunidades para la libertad, en particular para las
mujeres y los jovenes, con enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y de
participacion, que junto con una movilidad sostenible y accesible, la disminucién de los indices
de inseguridad en la ciudad y una institucionalidad fortalecida regionalmente, har4 de Bogota
una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, donde la educacién pertinente y de
calidad es el principal factor de transformacién social y econémica.

Uno de los Propésitos relevantes del Plan es el de Construir Bogota - Regién con gobierno
abierto, transparente y ciudadania consciente, buscando garantizar un gobierno empdtico,
integro, participativo y transparente que permita la integracién del Distrito con la regién, a través
de la promocion de alianzas orientadas a la accién colectiva y al sentido de la
corresponsabilidad, la concurrencia y la subsidiaridad entre todos los actores de Bogota -
Region.

El Plan sefiala que alcanzar dicho propdsito implica implementar las estrategias que permiten a
la administracion caracterizarse por ser proba, transparente e integra y por ejecutar procesos de
participacién ciudadana, programas y proyectos de gobierno abierto y de territorios inteligentes,
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asi como alianzas publicas y privadas y de integracién regional para alcanzar dichos propésitos.

Entre los Logros asignados al propésito quinto del Plan, arriba descrito, se encuentra el
incrementar la efectividad de la gestion publica distrital y local, para lo cual le establece
como Meta Trazadora la de elevar el nivel de efectividad de la gestion publica distrital y local,
bajo el indicador integrado por el indice de desarrollo institucional.

El Propdsito Quinto, incorpora entre sus Programas Estratégicos, el de Gestién publica
efectiva, abierta y transparente, del cual se desprende el Programa General Gestién Publica
Distrital, que tiene como Meta Producto Plan la de “Formular e implementar una estrategia
para la gestion documental distrital y el uso y apropiacion de la memoria historica”.

La Secretaria General como lider del sector de Gestion Publica del Distrito Capital, cuenta con el
Proyecto de Inversion de Cédigo 3311605567868 “Desarrollo institucional para una gestion
publica eficiente” concebido con el objetivo general de fortalecer el disefio e implementacion
de un modelo de gestiébn publica a nivel distrital que permita incrementar la eficiencia
administrativa y llevar a cabo las iniciativas plasmadas en el Plan. En este sentido, dentro de los
diversos aspectos de ciudad se ha contemplado profundizar un modelo de Gobierno Abierto,
como uno de los elementos que posibilitan tanto el disfrute por parte de los ciudadanos de sus
derechos, como la mejora en la relacion y la confianza de los ciudadanos con el gobierno.

De otro lado, en virtud de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 425 de 2016, la Direccion
Distrital de Archivo de Bogota es el responsable de orientar y coordinar el Sistema de Archivo
Distrital y como tal le corresponde asistir a la Secretaria General en la formulacion y
coordinacion de las politicas de gestion documental distrital, promover y orientar la formulacién
de las politicas, planes y programas necesarios para garantizar el Sistema Integrado de
Conservacion de la memoria institucional del Distrito Capital, promover la formulacién y orientar
la ejecucion de las politicas de difusion y comunicaciones necesarias para promover y divulgar el
patrimonio documental de la ciudad mediante la publicacion de textos, realizaciébn de
exposiciones y organizacion de eventos, entre otras.

Es un tema prioritario y transversal para la administracion distrital, el de promover el
fortalecimiento de la gestion documental y el reconocimiento de la historia administrativa como
columna vertebral de la gestion, planeacion y legitimidad institucional, para coadyuvar al
cumplimiento de los fines de un estado social de derecho en el cual los ciudadanos y la
administracion tengan acceso a la informacién publica como un instrumento fundamental para la
gestién, planeacion y legitimidad institucional, para ello se define una estrategia de
fortalecimiento de la transparencia y gestion administrativa, que promueve la construccion y
participacion ciudadana, facilitando la legitimacion como custodio de la memoria histérica
institucional y de la ciudad.

De conformidad con el articulo 7 del Decreto Nacional 2578 de 2012, el Distrito Capital a través
del Decreto 329 de 2013 credé el Consejo Distrital de Archivos asignandole las siguientes
funciones:

“d) Revisar, evaluar y convalidar las Tablas de Retencion Documental - TRD y las Tablas de
\Valoracibn Documental - TVD de las entidades distritales y de las entidades privadas que
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cumplen funciones publicas en el Distrito Capital, que hayan sido aprobadas por los respectivos
Comités Internos de Archivo, emitir concepto de viabilidad técnica sobre su elaboracion y
solicitar, cuando sea del caso, los ajustes que a su juicio deban realizarse.

e) Emitir los conceptos sobre las TRD o las TVD que sean necesarios, luego de su revision y
convalidacion, y solicitar que se hagan los respectivos ajustes”

La misma norma designo a la Direccion del Archivo Distrital de Bogota como secretario técnico
del mencionado Consejo y le asigné la funcién de coordinar los procesos y procedimientos que
se surtan en desarrollo de las funciones del Consejo Distrital de Archivos, dentro de los que se
encuentra el de revisar, evaluar y convalidar las Tablas de Retencién Documental - TRD y las
Tablas de Valoracion Documental - TVD que las entidades distritales y las entidades privadas
que cumplen funciones publicas en el Distrito Capital deben presentar en cumplimiento de la
normativa nacional y distrital, en tal sentido, el proceso de revisién y evaluacion de las tablas
de retencion documental y las tablas de valoracion documental requieren de una valoracion
archivistica y técnica, una valoracién administrativa, juridica y legal como a su vez una
valoracion historica.

De igual manera, el articulo 24° del Decreto 425 de 2016, establece que a la Subdireccién
Técnica Archivo de Bogotd, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

“1. Implementar las politicas, estrategias, metodologias, programas y disposiciones que sobre gestion de
documentos y archivos establezca la Direccion Archivos de Bogota en concordancia con lo normado por
el Archivo General de la Nacién.

2. Planear, ejecutar y evaluar los procesos de identificacion, valoracién, acopio, descripcion, catalogacion,
conservacion y reprografia de los fondos y colecciones que custodia el Archivo de Bogota y de aquella
documentacion de particular interés para la ciudad.

3. Orientar a la Direccion en el disefio, promocién e implementacién del Sistema Integrado de
Conservacion de archivos para las entidades distritales y el Archivo de Bogota.

4. Proponer lineamientos para la preservacion de documentos electrénicos de archivo, con el propdsito
de garantizar la conformidad, la interoperabilidad, la seguridad, la neutralidad tecnoldgica y la
disponibilidad y acceso a la informacion publica.

5. Orientar técnicamente a la Direccion Archivo de Bogotd, a la subdireccion del Sistema Distrital de
IArchivos y a las entidades distritales en los temas propios de esta subdireccion.

6. Generar investigaciones historicas, de memoria histérica y técnicas requeridas para la identificacion,
valoracién, acopio, adquisicién, organizacion, conservacion y servicio de los fondos y colecciones con
\valor de patrimonio documental para la Ciudad.

7. Poner a disposicion y divulgar la documentaciéon de los fondos publicos y privados y colecciones
custodiadas por el Archivo de Bogota.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”
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Asi mismo el Proyecto de Inversion 7868, estableci6 como meta, desarrollar el 100% de la
estrategia para la recuperacion, preservacion, difusion y apropiacion del patrimonio documental
y la memoria histérica de Bogota, para lo cual es indispensable realizar procesos de
caracterizacion, procesamiento, acceso y puesta al servicio del patrimonio documental del
Distrito Capital.

La Direccion Distrital de Archivo de Bogotd, es la encargada de recibir, conservar, organizar,
describir y poner al servicio de los investigadores y ciudadanos en general los documentos
historicos que hacen parte del patrimonio documental de la ciudad y que se conservan en los
depdsitos del archivo de Bogotéa. En la actualidad el Archivo de Bogoté, cuenta con 88 fondos y
colecciones los cuales no estan en su totalidad al servicio de los ciudadanos debido a que la
organizacion y descripcion documental no se ha realizado en algunos fondos y en otros casos
esta en un nivel muy bajo, siendo insuficiente para la oportuna localizacion de los expedientes
gue son solicitados por los ciudadanos como un derecho que éstos tienen de acceso a la
informacion y a los documentos publicos.

Para el cumplimiento de la funcién de facilitar el acceso a los documentos histéricos, al Archivo
de Bogota le corresponde desarrollar procesos de descripcién documental que permita
elaborar o actualizar los instrumentos de descripcion a un minimo nivel de suficiencia para el
acceso a los documentos, cumpliendo con los campos descriptivos minimos exigidos por la
norma general de descripcion documental, logrando asi avanzar en el cubrimiento del rezago
que tiene el Archivo de Bogota, con el fin de levantar y/o actualizar el inventario descriptivo de
uno de los fondos que deba intervenir la Direccién Distrital Archivo de Bogota

El Archivo de Bogota viene trabajando en el proceso descriptivo; sin embargo, hoy se
resguardan importantes volimenes de documentos de interés historico y patrimonial para la
ciudad, recibidos a lo largo de los quince afos de existencia del Archivo. Asi mismo, en los
Ultimos afios han ingresado mediante transferencias documentales secundarias, donaciones y
adquisiciones por compra un gran volumen de fondos y colecciones con diferentes tipos
documentales: textual, planimétrico, fotografico, sonoro o fonografico, audiovisual, entre otros,
con informacion que ha contribuido notablemente en el desarrollo de la ciudad, este material
ha sido atractivo para investigadores en sala de consulta y pagina Web. Dada la imposibilidad,
por temas de conservacion y custodia, que los usuarios se acerquen de manera fisica a la
informacion, se requiere de un esfuerzo adicional para generar las herramientas de descripcion
necesarias para su difusion.

Ahora bien, algunos fondos no se han podido visualizar adn, por la ausencia de instrumentos
descriptivos que permitan acceder a tan rica informacién. Por lo tanto, se requiere seguir
avanzando en la identificaciéon, organizacion y/o descripcién de documentos que hacen parte
integral de fondos y colecciones del Archivo de Bogota, acervos documentales que ingresaron al
Archivo de Bogota mediante donacion, transferencia y compra, de tal forma que se puedan
identificar conceptualmente, histérica y patrimonialmente por la ciudadania en general, como
apropiacion del patrimonio documental de la ciudad, ademas, que la difusiébn haga parte de la
Guia General de Fondos y Colecciones de la Direccién distrital de Archivo de Bogota.
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Lo anterior indica, la necesidad por parte de la Subdireccidon Técnica de optimizar los tiempos y
movimientos en toda la linea de produccion, a fin de mejorar los resultados e intervenir de
manera eficiencia cada una de las etapas, desde el acopio hasta la puesta en disposicién del
pubico las unidades documentales que hacen arte del acervo de la Entidad; por ello, se requiere
un equipo interdisciplinario de trabajo que permita realizar el levantamiento de informacion,
requerimientos y mejoramiento de la linea de produccién desde la recepcion hasta la puesta al
servicio de fondos documentales.

A través de las actividades del equipo interdisciplinario, le permitiran a la Subdireccion Técnicas,
contar con las siguientes herramientas de mejora:

1. Informe de levantamiento de los elementos de orden tecnoldgico que soportan los flujos de

produccién.

Documento técnico que contenga la ruta optimizacion tecnoldgica de los procesos técnicos.

Informe de estado de la infraestructura de hardware que se utiliza para el desarrollo de los

procesos técnicos.

4. Propuesta de modelo tecnol6gico necesario para la ejecucion de los procesos de la Linea de
produccién de la Subdireccidn Técnica.

5. Documento levantamiento de los flujos de produccion y actividades de cada uno de los procesos
técnicos ejecutados en la Subdireccion Técnica.

6. Documento técnico que contenga la ruta optimizacion tecnoldgica de los procesos técnicos.

7. Modelo de mediciones CEP “Control Estadistico de Proceso” para la Linea de produccién de la
Subdireccion Técnica.

8. Cuadro de mando integral (Balanced Scorecard) y realizar el montaje de la linea base de la Linea
de produccion.

2.
3.

Abordar esta tarea, requiere un esfuerzo adicional, que sobrepasa la capacidad operativa
necesaria para garantizar los resultados esperados, por lo que se requiere contar con un equipo
de profesionales dedicado exclusivamente al desarrollo del proyecto.

En razén a lo expuesto, y toda vez que esta dependencia carece de personal al cual se le
puedan asignar estas actividades, se establece la necesidad de contratar un equipo de dos (2)
profesionales que cumplan con el siguiente perfil para ejecutar el objeto contractual que se
sefiala:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL
DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Prestar servicios profesionales para apoyar el levantamiento de
Objeto informacién, requerimientos y mejoramiento de la linea de produccion
desde la recepcion hasta la puesta al servicio de fondos documentales.

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este
proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y
Clasificador UNSPSC — servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en
consecuencia, son los siguientes:
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion Técnica del
Objeto a contratar

: CcODIGO
ITEM UNSPSC TRANSLATION NAME
Servicios de Gestion, servicios
1 80000000 profesionales de empresas y servicios
administrativos
2 80110000 Servicios de Recursos humanos
3 80111500 Desarrollo de Recurso Humano
N/A

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Justificacion

4.1. Analisis de la oferta:

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacién
de los principios de contratacion y el cumplimiento de los fines y
objetivos misionales asignados a la entidad, se definieron
parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién requeridos y que celebre la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C. por ello, la entidad adelanté los andlisis
técnico-administrativos correspondientes a partir de los requisitos
legales establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad demostrada y la experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, con el fin de determinar el valor de la Unidad
de Fijacion Honorarios como criterio objetivo para establecer el valor
de los mismos en la contratacion de la entidad, lo cual se ve
reflejado en la Resoluciéon No. 200 de 2012 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
establece: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.

La Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, mediante la Circular N° 001 del 2 de enero de
2020, actualizé para la vigencia 2020 el valor de la Unidad de
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Fijacién de Honorarios — UFH — en la suma de setecientos setenta y,
cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos ($774.445) M/Cte.

4.2. Estructura de costos:

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., requiere
contar con un profesional Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Industrial o Ingenieria de Produccién o Administracién de Empresas
o Administracion Publica con un (1) afio de experiencia profesional,
por lo que sus honorarios, conforme la mencionada Circular Nro.
001 de 2020, ascienden a la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO QUINCE PESOS
($5.421.115) M/CTE MAS IVA., que se discriminan de la siguiente
manera:

REQUISITOS
OBJETO EXIGIBLES UNI'DDEAD EQUIVALENCIA
CONTRACTUAL . 5020
TITULO
SERV.
PROFESIONALES | PREGRADO 6 $ 4.646.670
POSGRADO 4 $3.097.780
SERV. TECNICO O
TECNOLOGICOS | TECNOLOGO 4 $3.097.780
R BACHILLER 2 $1.548.890
ASISTENCIAL 548,
UNIDAD
OBJETO EQUIVALENCIA
EXPERIENCIA DE
CONTRACTUAL 2= 2020
SERV. N
PROFESIONALES 1ANO 1 $ 774.445
SERV. N
TECNOLOGICOS 2 ANOS 2 $1.548.890)
SERV. N
ASISTENCIAL 3 ANOS 3 $2.323.335
4 ANOS 4 $3.097.780
5 ANOS 5 $3.872.225
PERFIL
SERV.
PROFESIONALES Pl
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POSTGRADO 50
1 ANOS
EXPERIENCIA $ 774.445

FORMA DE PAGO

MES $5.421.115
10 DIAS $1.807.038
PLAZO
MESES 3
DIAS CALENDARIO 10
VALOR MES
VALOR POR
MESES $5.421.115
IVA 19% MES $1.030.012
VALOR TOTAL
MES $6.451.127
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL
HONORARIOS $18.070.383
IVA 19% $3.433.373
VALOR TOTAL $21.503.756

Valor

El valor total del contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($21.503.756) M/CTE INCLUIDO IVA.

Forma de Pago

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion LA
SECRETARIA GENERAL pagara al contratista el valor del presente
contrato en honorarios mensuales por la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO QUINCE PESOS
($5.421.115) M/CTE. MAS IVA, asi: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién efectival
del servicio, hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos

sucesivos mensuales. 3) Un U(ltimo pago proporcional al valor de los
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honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio|
del dltimo mes de ejecucion. Estos pagos seran cancelados previa
radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto
y obligaciones expedida por ellla supervisor/a y los informes de
ejecucion del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA
autoriza a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
a descontar del valor de sus honorarios el monto correspondiente a los
aportes al sistema de seguridad social integral, que corresponde &
salud, pensién, fondo de solidaridad, ARL y caja de compensacion
familiar, si a ello hubiere lugar. En caso de generarse intereses de
mora por efectos del tramite de pago, los mismos seran asumidos por|
el CONTRATISTA y seran descontados por la Secretaria General.
Cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de EPS, Fondo de
pension, fondo de solidaridad, ARL y caja de compensacién familiar,
debera aportar los documentos de aceptacion del cambio a la
Subdireccién Financiera de la Entidad. PARAGRAFO SEGUNDO El/ld
Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del Ultimo
certificado de cumplimiento a satisfaccion, deberd solicitar al
CONTRATISTA, el paz y salvo expedido por la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., debidamente diligenciado V|
aprobado por las areas correspondientes.

Plazo

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de TRES (03)
MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, previa expedicion del
registro presupuestal, presupuestal y presentacion de la certificacion
de estar afiliado a la ARL. La vigencia del contrato sera igual al plazo
de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CODIGO 3-3-1-16-05-56-7868
CONCEPTO Desarrollo Institucional para una Gestion Publica Eficiente
FECHA 14 de agosto de 2020
VALOR VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($21.684.460) M/CTE.
Prestar servicios profesionales para apoyar el levantamiento de
informacioén, requerimientos y mejoramiento de la linea de
OBJETO 9 . S
produccion desde la recepcion hasta la puesta al servicio de fondos
documentales
EXPEDIDO Subdireccién Financiera
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro. 1601

6. PERFIL REQUERIDO
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Conocimientos
Académicos

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o Ingenieria
de Produccion o Administracion de Empresas o Administracion Publica.

Experiencia

Un (1) afio de experiencia profesional.

7. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglamentacion normativa de la profesion asi lo establezca, se debera
adjuntar la Matricula o Tarjeta profesional vigente.

8. ANALISIS DE RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

Para la identificacion Riesgos en la presente contratacidn se tuvo en cuenta la
clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el
“Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de
Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se puede
verificar en el documento Anexo Nro. 1.

Garantias

Atendiendo a lo sefialado en el memorando No. 3-2020-3962 emitido por la
Direcciéon de Contratacion de la Entidad, en aplicacién a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con los fines
de la contratacion estatal dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
para la contratacién prevista no se exige la constitucién de garantias.

Indemnidad

El CONTRATISTA mantendra indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucién del
objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C., por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, este sera notificado lo mas pronto posible paral
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley
para mantener indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA|
MAYOR DE BOGOTA, D.C. EL CONTRATISTA seréa responsable de todos los
dafios causados a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C., ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o
dependientes y le reconocerd y pagaréa el valor de tales dafios o procedera a
repararlos debidamente a satisfaccion de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones
Generales del
Contratista

IAdemas del cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a:

1. Ejecutar el contrato con estricta sujecion a lo pactado.
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2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot&
D.C., através del/a supervisor/a.

3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la suscripcion
del contrato y ejecucion del mismo.

5. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis
(6) meses mas y presentarse a la Secretaria General en el momento en que|
sea requerido por la misma para la suscripcién de la respectiva acta de
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

6. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

7. Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancarial
afiliada al S.A.P. (Sistema Automatico de Pagos).

8. Cumplir adecuadamente la Directiva Nro. 006 de 2012, modificada
parcialmente por la Directiva Nro. 002 de 2014, expedidas por la Secretarial
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de I3
ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando|
inmediatamente a LA ENTIDAD y demas autoridades competentes cuando|
se presenten tales peticiones 0 amenazas.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que le hayan sido encomendados,
utilizarlos debida y racionalmente, hacer su devolucion al término del
contrato y responder por su deterioro anormal o pérdida.

12. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Participar activamente en las actividades de prevencién y promocioén en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Cumplir con las demas obligaciones que sean de la naturaleza del
contrato.

Obligaciones
Especificas del
Contratista

1. Elaborar y presentar a la Supervision para aprobacion el plan de trabajo
para el desarrollo de las actividades del contrato, realizar seguimiento
mensual y realizar los correspondientes ajustes que se acuerden con el
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10.

11.

12.

supervisor en el caso de que asi se requiera

Realizar el levantamiento de los elementos de orden tecnoldgico que
soportan los flujos de produccién en la Subdireccién Técnica para el
procesamiento de los fondos documentales.

Elaborar un documento técnico que contenga la ruta optimizacion
tecnoldgica de los procesos técnicos, con el propdsito de minimizar los
tiempos requeridos para el procesamiento de la documentacion al
interior de la Subdireccién Técnica.

Elaborar el informe de estado de la infraestructura de hardware que se
utiliza para el desarrollo de los procesos técnicos que incluya una vision
del modelo de arquitectura de hardware a implementar hacia el futuro.
Identificar los mecanismos utilizados en los procesos de transferencia
documental para modelar un proceso de transferencias de objetos
digitales basado en tecnologias de la informacion y generar el informe
técnico.

Identificar las opciones de personalizacién de los objetos digitales que
se generan dentro de los procesos técnicos para incorporar
caracteristicas de identidad de estos productos a nivel de metadatos V|
representacién grafica de los objetos.

Realizar una propuesta de modelo tecnolégico necesario para la
ejecucion de los procesos de la Linea de produccion de la Subdireccion
Técnica.

Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado.

Presentar informes, conceptos y/o documentos técnicos e investigativos
que sean requeridos y estén relacionados con los temas de su
competencia y el objeto del contrato y se guarden en los sitios de la red
indicados por el supervisor

Apoyarse en las herramientas de trabajo colaborativo y disposicion de
trabajo en casa en ambientes virtuales, para la realizacion y reporte de
las actividades asignadas, de acuerdo con la metodologia V|
lineamientos que instruya el supervisor.

Presentar oportunamente, con periodicidad mensual y/o cuando el/la
supervisor/a del contrato lo requiera, los informes con la totalidad de las
actuaciones surtidas en los asuntos a su cargo, con los datos que le
sean solicitados y anexando los soportes documentales del caso, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Las demas que sean asignadas por el supervisor conforme al objeto del
contrato.

Obligaciones
Entidad-
Secretaria
General

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. Proporcionar oportunamente la informacioén y documentos necesarios para
el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Expedir el certificado de cumplimiento a través del/la supervisor/a del
contrato, previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe de
actividades y de los demas requisitos exigidos para el pago.
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4. Designar el/la supervisor/a del contrato.

5. Asignar al CONTRATISTA el inventario de los bienes entregados para el
cumplimiento y ejecucién del contrato.

10 MULTAS CLAUSULA PENAL

Multas:

La mora o incumplimiento parcial por parte de la CONTRATISTA en el
cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dara lugar a
la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto cinco
por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que superen
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. LA CONTRATISTA y LA
SECRETARIA GENERAL acuerdan que el valor de las multas se descontara
por LA SECRETARIA GENERAL del saldo a favor de la CONTRATISTA, si lo
hubiere, respecto del presente contrato o de cualquier relacién juridica negocial
entre las partes. LA SECRETARIA GENERAL adelantara las acciones
pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.

Penal
Pecuniaria:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente contrato, La CONTRATISTA reconocera a la
SECRETARIA GENERAL a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacion
anticipada de perjuicios una suma equivalente hasta del treinta por ciento (30%)
del valor total del CONTRATO, suma que la entidad hara efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos
que se le adeude a la CONTRATISTA si los hubiere respecto de este
CONTRATO, o de los saldos que en su favor existieren producto de cualquier
relacion juridico negocial entre la CONTRATISTA y LA SECRETARIA
GENERAL, o si esto no fuere posible, podra hacer efectiva la garantia Unica de
cumplimiento, asi mismo podré acudir a la jurisdiccién competente, incluida la
coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La Clausula Penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de ésta sancién.
PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizard de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas a la
CONTRATISTA durante la ejecucion del CONTRATO.

11 LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales no sera objeto de liquidacion. PARAGRAFO: En el
evento que se termine anormalmente el contrato o tenga saldos sin ejecutar, o
cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales de autor, debera
liquidarse de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 y demés normas que regulen la materia.

Supervision

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la
Secretaria General vigilard permanentemente la correcta ejecucion del objeto

Cra 8 No. 10-65

Tel: 381 3000

4 Q,‘uuiunm,% s ¥%
Codigo postal 111711 o8 A

Pyrrir-ry

o

L A

@
=]
www.bogota.gov.co %, SGS ALCALDIA MAYOR

Info: Linea 195

DE BOGOTA DC.
CO18/8583



*
SECRETARIA

o
BOGOT/\ | GENERAL

contratado a través de un supervisor. La supervision consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, la cual sera ejercida por el ellla ellla Subdirector Técnico de Archivo
de Bogota de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C y/o en su
defecto, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para
tales efectos designe el Ordenador del Gasto. El/La supervisor/a, podra
designar un apoyo a la supervision. La Supervision se sujetara a lo dispuesto
en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley
1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia. Entre las funciones
principales del Supervisor, estan las siguientes: 1. Expedir constancia
oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, para
efectos de realizar el pago del contrato. 2. Informar oportunamente sobre el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales. 3. Certificar la
ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es requisito
para efectuar los pagos. 4. Elaborar las actas respectivas. 5. Velar porque EL
CONTRATISTA de cumplimiento a la Directiva Nro. 006 de 2012, modificada
parcialmente por la Directiva Nro. 002 de 2014, en relacion con las directrices
para conservar el medio ambiente en la Secretaria General. 6. Dar
cumplimiento al Manual de Contratacién de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., actualizado y adoptado mediante la
Resolucién Nro. 257 de 2018. PARAGRAFO PRIMERO: En ningin caso
podra el Supervisor exonerar al contratista del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion
legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Toda orden o instruccion que imparta el/la Supervisor/a debera
constar por escrito.

Firma ALVARO ARIAS CRUZ
Responsable Director Distrital de Archivo de Bogota
NOMBRE CARGO FIRMA

ELABORO Diana Paola Reyes Bernal IAbogada- Contratista-DDAB.

REVISO Carlos Manuel Galvan Vega IAsesor -DDAB-

DIRECCION DE CONTRATACION
NOMBRE CARGO FIRMA Y FECHA

REVISO

Una vez efectuada la correspondiente revision por parte de la Direccion de Contratacion al presente documento, el cual
fue elaborado, soportado, aprobado y allegado por la Direccion Archivo de Bogota; se encuentra que el mismo esta
lajustado a las normas contractuales y legales vigentes, razén por la cual esta dependencia da viabilidad para adelantar el
tramite precontractual solicitado.
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ANEXOS

VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
Dificulta la O_bstru_y’e la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion del
5 eogihrg?(l)?] Igel contrato de Afecta la ejecucion del gzgtt;tc(:)ialmente contrato de
CALIFICACION cJo ntrato de manera baja. contrato sin alterar el 1o aun asi manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando beneficio para las permit ela imposibilitando
. medidas minimas [partes P i la consecucion
intrascendente consecucion del :
se puede lograr el objeto del objeto
objeto contractual contractual contractual
Genera un impacto Incrementa el Impacto sobre
Los sobre costos [Los sobre-costos |sobre el valor del el valor del
- no representan [no representan |contrato entre el cinco valor del contrato contrato en mas
CALIFICACION . . ) . entre quince por .
mas del uno por [més del cinco por |por ciento (5%) y el . del treinta por
MONERATIA . ; . ; ciento (15%) y el | .
ciento (1%) el  |ciento (5 %) del |quince por ciento . d ciento (30%) del
treinta por ciento
\valor del contrato|valor del contrato [(15%) del valor del (30%) valor del
contrato contrato
CATEGORIA VAL(O?I\ITACI INSIGNIIEFICANT MENOR MODERADO MAYOR CATAS(')I’ROFIC
1 2 3 4 5
PROBABILI .
DAD Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
Improbable 2 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Posible 3 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
casi cierto 5 6 (Alto) 7 (Alto)
ASIGNACION DEL RIESGO
N| Clase |Fuente| Etapa| Tipo Descripcion Consecuencia de la ocurrencia del Probabili [ Impact |Valoracié Cat,ego
evento dad o] n ria
- 1. Posibles sanciones.
Incum_ph_muento, ° . Impide la ejecucion de actividades
cumplimiento isionales v/o d delas )
3 _ _ . kardio, m|5|0na|es ylo de apoyo de la Secretaria c
1 Especifi externo E]e,CUCI Operacio cumplimiento General . o 3 5 8 xtrem
co 6n n : 3. Afecta la imagen institucional de la o]
parcial de las S ia G |
obligaciones 4ecreta_ma S eneral e _
contractuales. . Castigo Presupuestal de la Secretaria
General
Accidente o 1. Impide la ejecucion de actividades
Especif Eiecuciloperacié enfermedad laboral[misionales y/o de apoyo de la Secretaria
2 20 externo Jén P n durante y por el General 1 5 6 Alto
desarrollo del 2. Afecta la imagen institucional de la
objeto contractual |[Secretaria General
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PLAN DE MITIGACION DEL RIESGO

_ ¢ Afect |Respons Fecha
A Bl | el aar estimada |Fecha estimada en
N [quién se| Tratamiento/Control |Impacto después del tratamiento |ejecuci|impleme en que se | aue se completa el | Monitoreo v revisién
? le a ser implementado 6n del [ ntar el ini?:ia ol q tratamie‘r)ﬂo y
S ;
asigna? contrat|tratamien|, ..o o
0? to
. ¢Cémo se
P”ric()jt;?jb Imzact Valor:amo Carti(;go realiza el |Periodicidad
monitoreo?
La Entidad Estatal glnuallti\:ﬁg sg rga(lu;i Informe del| Cada vez
.|debera incluir en el . Desde el Mo pag 8
Contrati - . . Entidad | . . suscriba el acta de | contratista que se
1 contrato a suscribir la| 1 4 5 Medio | Si inicio del R .
sta imposicion de multal Estatal contrato liquidacion del al requiera el
v clausula penal. contrato (cuando a | supervisor | informe.
ello haya lugar)
Certificado
El contratista deberd __de_'
- Afiliacion a
afiliarse a la la
Aseguradora de| Una vez se realice
; o Asegurador
Riesgos  Laborales| el dltimo pago o se
Entidad [P°" intermedio de la Contratis Desde el |suscriba el acta de Riaegeos Cada vez
2 Secretaria General,| 1 2 3 Bajo Si inicio del liquidacién del g que se
Estatal . - ta Laborales y| .
segin lo dispuesto contrato | contrato (cuando a el requiera
por la ley 1562 de ello haya lugar) o
2012 y demas certificado
de los
normas que la
reglamenten pagos
: Mensuales
a la misma
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El DIRECTOR DISTRITAL ARCHIVO DE BOGOTA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA

Que en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
ciudadana CHRISTIAN PEREZ RUIZ identificado con cédula de ciudadania No 79.594.684 de
Bogota D.C. acredita idoneidad teniendo en cuenta que posee el titulo de Ingeniero de Sistemas
otorgado por La Universidad del Tolima.

Acredita la experiencia profesional requerida, teniendo en cuenta que ha desempefiado cargos,
entre otras, en las siguientes empresas/entidades:

EMPRESA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION CARGO
DESEMPENADO
ARCHIVO GENERAL DE LA 25-02-2020 23-7-2020 CONTRATISTA —
NACION PROFESIONAL (*)
COLMALLAS S.A. 4-1-2018 24-12-2019 INGENIERO (*)
COLMALLAS S.A. 4-1-2016 8-12-2017 INGENIERO
NACIONAL DE ARCHIVOS 1-1-2015 9-12-2016 INGENIERO
SAS

(*) Experiencia Profesional 1 afio.

Se expide en Bogota, D.C., agosto de 2020.

ALVARO ARIAS CRUZ
DIRECTOR DISTRITAL ARCHIVO DE BOGOTA

NOMBRE CARGO FIRMA Y FECHA
REVISO Diana Paola Reyes Abogada DDAB-
APROBO Carlos Manuel Galvan Vega Asesor -DDAB-*

Una vez efectuada la correspondiente revision por parte de la Direccién de Contratacién al presente documento, el cual fue elaborado,
soportado, aprobado y allegado por la Direccién Distrital Archivo Bogotd se encuentra que el mismo esta ajustado a las normas
contractuales y legales vigentes, razén por la cual esta dependencia da viabilidad para adelantar el trdmite precontractual solicitado.
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Plan anual de adquisiciones (PAA)

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Aiio: 2020
Versién: 112

Usuario creador: Nydia Moreno B
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VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Id de pagina:: 12001330 Ayuda ®

Exportar todos

Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econoémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

Afo:

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

2020

Elevar la efectividad de la administracién para contribuir al
bienestar y calidad de vida de los ciudadanos. En 2020
seremos una entidad modelo en gestion publica, que inspira

por su transparencia, confiabilidad y eficaz interaccion con los

ciudadanos

P1 - ETICA, BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA. P2 -
SERVICIO AL CIUDADANO P3 - EFICIENCIA P4 -
INNOVACION P5 - CAPITAL ESTRATEGICO -
COMUNICACIONES

| SECRETARIA 0

GENERAL Recomendacion
DE LA (es)
ALCALDIA

MAYOR DE

BOGOTA d

COLOMBIA,
Bogota
LA g

Nombre:
Teléfono:

Correo electroénico:

Informacién relacionada

MARIO ALBERTO CHACON CASTRO
3813000

contratossgeneral@alcaldiabogota.gov.co

Valor total del PAA:

Limite de contratacion Menor
Cuantia:

Limite de contratacion Minima

Cuantia:

114.693.078.623 COP

395.011.350 COP

39.501.135 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: @poyar el levantamien )
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Agregar cédigos UNSPSC
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Modalidad de seleccion:

Adquisiciones planeadas

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (2)

Codigo

UNSPSC Descripcion

80111500 Prestar servicios profesionales para apoyar el
levantamiento de informacion, requerimientos y
mejoramiento de la linea de produccion desde la

recepcio (...)

80111500 Prestar servicios profesionales para apoyar el
levantamiento de informacion, requerimientos y
mejoramiento de la linea de produccion desde la

recepcio (...)

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Agosto

Agosto

Fecha estimada

. Duracién del Modalic
de presentacion N
contrato seleccic
de ofertas
Agosto 5 Mes (s) Contrate
directa
Agosto 5 Mes (s) Contrate
directa

Exportar excel

>
Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Cédigo UNSPSC:

Necesidades adicionales

Agregar cédigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Caodigos UNSPSC posibles

Descripcion

Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

\ersiones previas

Exportar excel

Volver al principio

Versioén 1:
Versioén 2:
Versioén 3:
Version 4:
Versioén 5:
Versioén 6:
Versién 7:
Version 8:
Version 9:
Version 10:
Version 11:
Version 12:
Version 13:
Version 14:
Version 15:
Version 16:
Version 17:
Version 18:

Version 19:

Nydia Moreno Buitrago 7/01/2020

Nydia Moreno Buitrago 15/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 16/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 17/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 23/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 23/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 24/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 24/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 24/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 24/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 24/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 28/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 28/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 30/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 30/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 31/01/2020
Nydia Moreno Buitrago 31/01/2020

Nydia Moreno Buitrago 4/02/2020
Nydia Moreno Buitrago 4/02/2020
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Constancia de verificacion de la aprobacion del proceso en
Comité de Contratacidon y registro en el Plan Anual de
Adquisiciones

Yo, NYDIA MORENO BUITRAGO identificada con cedula de ciudadania
No0.53011862 de Bogotéa en calidad de Abogado de la Direccién de Contratacion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y como responsable
juridico de llevar a cabo el proceso de contratacion cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales para apoyar el levantamiento de informacién, requerimientos vy
mejoramiento de la linea de produccién desde la recepcion hasta la puesta al
servicio de fondos documentales.” bajo la solicitud de contratacién No. 1172 de
fecha 17 de agosto de 2020, he verificado que el presente proceso fue avalado en
Comité de Contrataciéon el dia 24 de julio de 2020 y se encuentra ajustado de
conformidad con lo discutido en dicha sesion de Comité de Contratacion.

Asi mismo, verifiqué que dicho proceso se encuentra en la version 112 del Plan
Anual de Adquisiciones de la plataforma SECOP 2 y responde a lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 20/08/2020 por quien se relaciona a
continuacion.

N )
NK A Qe

NYDIA MORENO BUITRAGO
Apoyo técnico — Direccién de Contratacion
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