o PAGINA: 1 DE 25
\ ) Ministerio de Igualdad y Equidad -
! Proceso: Gestion Contractual COD: SCO-AC-FO-047
Formato: Estudios Previos Minima Cuantia
Igualdad V0.1 05/02/2025
Objeto

Adquisicion de servidor tipo torre con licenciamiento de sistema operativo
Windows Server de conformidad con las especificaciones de la ficha técnica
definida por el Ministerio de Igualdad y Equidad.

Codificacion de la necesidad (UNSPSC)

Cédigo | Descripcion

43211501 Servidores de computador

43211502 Servidores de computador de gama alta
43211512 Computadores centrales

43233004 Software de sistema operativo

Descripcion de la necesidad que el Ministerio pretende
satisfacer con la contratacion

Competencia

El Ministerio de Igualdad y Equidad, es un organismo principal del sector central
de la rama ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector Administrativo de
Igualdad y Equidad y de sus Entidades adscritas o vinculadas, encargado de
cumplir con las funciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 2281 de 2023,
asi como las normas que las modifiquen o adicionen y al cual se le aplican las
disposiciones de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, en materia de
contratacion publica, asi como sus Decretos reglamentarios.

En el marco de los mandatos constitucionales, de la ley y de sus competencias,
el articulo 3 de la Ley 2281 de 2023, senaldé que el Ministerio de Igualdad y
Equidad tiene por objeto: “(...) disehar, formular, adoptar, dirigir, coordinar,
articular, ejecutar, fortalecer y evaluar, las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminacion de las
desigualdades econdmicas, politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a
la igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminacion y no
regresividad; la defensa de los sujetos de especial proteccion constitucional, de
poblacién vulnerable y de grupos histéricamente discriminados o marginados,
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incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial,
étnico - racial e interseccional (...)".

Asi mismo, el 19 de mayo de 2024 fue aprobada la Ley 2294 de 2023 por la
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026, "Colombia potencia
mundial de la vida”, que tiene como objetivo principal: “(...) sentar las bases
para que el pais se convierta en lider en la proteccion de la vida, mediante la
construccion de un nuevo orden de compra social que promueva la superacion
de injusticias y exclusiones histdricas, garantice la no repeticion del conflicto,
transforme nuestra relacién con el medio ambiente y fomente una produccion
sustentable basada en el conocimiento y en la armonia con la naturaleza (...)".

Teniendo en cuenta que una de las funciones de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion establecida en el articulo 9 del Decreto 1075 de 2023 es: "(...)
liderar el desarrollo, implementacion, adquisicion, administracion y
mantenimiento de los sistemas de informacion, la infraestructura tecnoldgica y
servicios digitales del Ministerio y del sector, de acuerdo con lo establecido en
el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(PETIC) (...)”, debe propender por la disposicion de la infraestructura tecnoldgica
demandada por la operacién de los diferentes servicios de TI requeridos para el
funcionamiento del Ministerio y el desarrollo de los diferentes proyectos
institucionales.

Por su parte, el articulo 147 de la Ley 1955 de 2019, establece: "(...).
TRANSFORMACION DIGITAL PUBLICA. Las entidades estatales del orden
nacional deberan incorporar en sus respectivos planes de accion el componente
de transformacion digital siguiendo los estandares que para este propdsito defina
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. (...)” y
establece los proyectos estratégicos de transformacién digital los cuales estan
orientados a: "(...) 3. Plena interoperabilidad entre los sistemas de informacion
publicos que garantice el suministro e intercambio de la informacion de manera
agil y eficiente a través de una plataforma de interoperabilidad. Se habilita de
forma plena, permanente y en tiempo real cuando se requiera el intercambio de
informacion de forma electronica en los estandares definidos por el Ministerio
TIC, entre entidades publicas. Dando cumplimiento a la proteccion de datos
personales y salvaguarda de la informacion. (...)".

Aunque actualmente la entidad administra los recursos tecnoldgicos en la nube
privada, para algunos servicios es considerado necesario establecerlos de
manera local, teniendo en cuenta la comunicacidon requerida para su
configuraciéon y operacién, especialmente para servicios de redes de datos.

Es importante validar la optimizacién de recursos que a través de la
infraestructura local se puede obtener, como es el caso de la necesidad actual,
para suplir la disponibilidad de diferentes servicios, que bajo su definicién vy
prestaciones conlleva a obtener una mejor funcionalidad si se consideran de
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manera local, como lo son, la configuracién del dominio de red, directorio activo
para la administracion de elementos de la red como equipos de computo vy
usuarios, servicio DNS para la resolucion de nombres tanto internos como
externos, servicio de impresién y la administracion de la herramienta de mesa
de ayuda, para el caso GLPI.

Estos componentes, se basan en una arquitectura flexible a través de un
servidor fisico con caracteristicas robustas y suficientes, que permite la
optimizacién de recursos y la gestion eficiente de multiples sistemas y
aplicaciones debido al ambiente de virtualizacién que se pretende establecer alli,
bajo el sistema operativo que se considera para el servidor. La virtualizacién a
través de Hyper-V, que es la plataforma de virtualizacién bajo Microsoft
Windows, ofrece una solucion efectiva para consolidar servidores, reducir costos
operativos y mejorar la administracion del entorno de infraestructura
tecnoldgica.

Un servidor dedicado a la virtualizacidn permitira ejecutar multiples maquinas
virtuales en un solo hardware fisico, reduciendo la necesidad de adquirir y
mantener multiples servidores fisicos. Esto contribuird a generar un menor
consumo energético, optimizar el espacio fisico y mejorar el aprovechamiento
de los recursos de hardware al distribuir cargas de trabajo de manera eficiente.

Se precisa que a través de los Acuerdos Marco de Precios no se cuenta con esta
disponibilidad para satisfacer la necesidad descrita de adelantar la adquisicidén
del servidor, por lo tanto, la entidad deberd llevar a cabo el proceso de
contratacion por la modalidad de minima cuantia.

Para esta contratacién, el Ministerio de Igualdad y Equidad plasm¢ la necesidad
de adelantar el proceso de seleccién en su Plan Anual de Adquisiciones con el
ID. 202 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Necesidad especifica
Llevar a cabo la adquisicion de un servidor tipo torre y su respectivo

licenciamiento de acuerdo con las caracteristicas técnicas definidas por la
entidad.

Condiciones Técnicas exigidas

El contratista debera cumplir con las condiciones sefialadas en el ANEXO
TECNICO.
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Obligaciones
Obligaciones del contratista
Obligaciones generales

1. Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato.

2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto de
la aceptacion de la oferta de conformidad con lo requerido por el Ministerio de Igualdad y
Equidad.

3. Reportar y/o entregar la informacidn relacionada con la ejecucion de la aceptacién de la
oferta o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas
gue lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a
los informes que regularmente deba presentar.

4. Prestar el servicio y/o entrega del producto(s) de manera integral de conformidad a las
condiciones previstas en el Anexo Técnico.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la aceptacién de la oferta y de la
ejecuciéon de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

6. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual

7. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas por el supervisor si se hace necesario.

8. Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquellos eventos que por su
naturaleza la estila el Ministerio.

9. Responder por la entrega de los documentos producido en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el tramite de pago.

11. Mantener informado al supervisor de la orden de compra sobre el desarrollo de las
actividades que afecten el desarrollo del objeto contractual.

12. Entregar los bienes y servicios contratados con la disponibilidad requerida por el Ministerio.

13. Construir y mantener vigente la (s) Garantia(s) que imponen la celebracién de la aceptacién
de la oferta, en los términos establecidos en el mismo

14. Dar cumplimiento a lo establecido en los estudios previos, invitaciéon publica, anexos y
demas documentos; los cuales hacen parte integral de la aceptacién de la oferta.

15. Ejecutar el objeto de la aceptacién de la oferta, disponiendo de suficiente capacidad técnica,
administrativa y financiera.

16. Contratista y/o Proveedor debera acreditar mediante certificacion, el Pago de Aportes de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007.
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17. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza de la aceptacién de la oferta, que sean
necesarias para el cumplimiento de este segun la invitacién publica, sus anexos y adendas,
asi como la propuesta presentada por Contratista y/o Proveedor.

Obligaciones especificas

1. Garantizar la oportunidad en la entrega, instalacion y configuracién del
servidor.

2. Responder por los dafios o perjuicios que puedan presentarse a la
plataforma légica y fisica existente en el Ministerio durante la
configuraciéon de la solucion ofertada.

3. Los costos derivados de fletes, seguros, bodegaje y movimiento de
técnicos (soporte en garantia), seran asumidos por el contratista.

4. Asumir todos los gastos que demande la preparacién y ejecucién de los
trabajos, los cuales deberan estar incluidos en el valor de la solucion
ofrecida.

5. Desarrollar los trabajos de acuerdo con el plan de actividades definido en conjunto con el
encargado de ejercer la supervisidon del contrato.

6. Ejecutartodos los trabajos necesarios para el correcto montaje, instalacién y configuracion.

7. Tener en cuenta las instrucciones dadas por el encargado de ejercer la supervision durante
la ejecucion del contrato, todo lo anterior de acuerdo con el objeto y las especificaciones
técnicas contratadas.

8. Instalar, configurar y poner en funcionamiento la solucién objeto del
presente proceso, en el domicilio del Ministerio, para lo cual se suscribiran
Actas de Recibo a Satisfaccion.

9. Entregar todos los elementos de primera calidad (NO REFURBISHED-
reacondicionado), los cuales una vez recibidos, seran revisados y
aceptados por el encargado de ejercer el control y vigilancia.

10.Prestar el servicio de mantenimiento correctivo on site en modalidad 8x5,
incluyendo el suministro de repuestos que fueren necesarios para
mantener los equipos ofertados en perfecto estado de funcionamiento, sin
costo alguno para el Ministerio en un tiempo de respuesta no superior a
cuatro (4) horas contadas a partir de comunicada la anomalia.

11.Suministrar durante el tiempo que dure la garantia los repuestos y
servicios que fueren necesarios para mantener la solucién en perfecto
estado de funcionamiento. Los repuestos que sean necesarios para
efectuar la reparaciéon y dejar en perfecto funcionamiento cualquiera de
los elementos ofertados, correrdn por cuenta del proponente; este
requisito no exceptua ningun tipo de repuesto.

12.El contratista en ninguna circunstancia podra utilizar la informacién y/o
documentacion institucional para fines distintos al desarrollo del contrato.

13.La propiedad intelectual de los documentos, implementaciones vy

productos resultantes del presente proyecto seran de propiedad unica y
exclusiva del Ministerio
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14.Asumir todos los gastos que demande la preparacién y ejecucién del
servicio, los cuales deberan estar incluidos en el valor ofrecido.

15.Garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de Ia
informacidén Institucional, a la cual se llegue a tener acceso, directamente
o por intermedio de terceros.

Obligaciones del Ministerio

1. Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Designar al supervisor del contrato.

3. Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y
cuando se cumplan las condiciones para ello.

4. Entregar la informacidn requerida para el cumplimiento de las
obligaciones del contratista, siempre y cuando no sea obligacién de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor las sugerencias y
observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la
necesidad del ministerio y el objeto de la contratacion.

7. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta por treinta (30) dias, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Modalidad de Seleccion y fundamentos juridicos que
soportan la seleccion

De conformidad con lo escrito en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, la
seleccidén de la minima cuantia corresponde a la modalidad de seleccidén objetiva
prevista para aquellos casos en que las adquisiciones de bienes, servicios y obras
cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia,
independientemente de su objeto, puedan adelantar procesos simplificados,
para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Habida cuenta que el presente proceso de seleccion no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia se realizara de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.
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Convocatoria Limitada a MiPymes

El presente proceso es susceptible de limitarse a MiPymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas
para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada proceso
de contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podra realizar MiPymes,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales: La Entidad puede realizar convocatoria limitada a
MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato, siempre y cuando esto sea solicitado por
al menos dos (2) MiPymes, la Entidad evaluara su viabilidad segun la
particularidad del objeto de contratacién, alcance y la necesidad del proceso de
contratacion.

En caso de presentarse a la convocatoria del presente proceso o presentar la
solitud de limitacién a MiPymes, esta debera acreditar su domicilio con los
siguientes documentos:

i. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjunta copia del registro mercantil.

ii. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacién. Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de
clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que la modifiquen, sustituyan o
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complementen. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes
aportaran carta de solicitud de limitacién a MiPymes junto con la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representante legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

¢ Requisitos habilitantes

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los
siguientes:

Capacidad Juridica

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente: La
carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona natural
o por el representante legal de la persona juridica. Para el caso de los consorcios
0 uniones temporales, por el representante designado por sus miembros.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio y/o documento legal idoneo: En caso de que la propuesta sea
presentada por una persona juridica, debera allegarse el certificado de existencia
y representaciéon legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los 30
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, en donde se evidencie
que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente
proceso de seleccién, y que su duracion no es inferior al término del plazo del
contrato y un afio mas.

Si la propuesta es presentada por uniones temporales o consorcios, debe
anexarse el certificado de existencia y representacién legal (para personas
juridicas) o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas naturales que
los conforman. En todo caso, el objeto social de los miembros que la conforman
debe permitir ejecutar la actividad objeto del proceso de seleccion.

En caso de presentarse una persona natural, debera anexar el correspondiente
registro mercantil vigente (cuando aplique) expedido dentro de los 30 dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberda anexar los
Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.
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Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural o del
representante legal en caso de que sea persona juridica. En caso de proponentes
plurales cada uno de sus integrantes debera anexar el documento.

Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales.

Debe ser expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago
de aportes de sus empleados de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de proponentes plurales cada uno
de sus integrantes debera anexar el documento.

Asi mismo, deben tenerse en cuenta las siguientes recomendaciones para la
expedicion de la certificacidn mencionada anteriormente:

a. En el evento de no estar obligado a contar con revisor fiscal, esta certificacidon
debera ser expedida por el representante legal de la empresa, indicando
expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

b. El documento deberd certificar que, a la fecha de presentacién de su
propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacidon de efectuar
dichos pagos.

c. Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

d. Cada uno de los miembros de un consorcio o unién temporal debera anexar
esta certificacion en forma individual.

e. En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal,
asi debera manifestarlo.

f. Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los
términos previstos en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 debe indicarlo.

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar los documentos de
afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y
planilla donde se relacionen los conceptos cancelados, realizado en el mes
inmediatamente anterior a la fecha del cierre del plazo para presentar las
ofertas.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera
certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes
anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacidn debera anexarse copia del documento de
identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



Ministerio de Igualdad y Equidad -
Proceso: Gestion Contractual COD: SCO-AC-FO-047
|gualdad Formato: Estudios Previos Minima Cuantia

Sk PAGINA: 10 DE 25
(J

V0.1 05/02/2025

profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores, este
certificado debera tener una vigencia no superior a 3 meses.

Antecedentes Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de
la Republica y Policia Nacional-Ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades EL MINISTERIO consultara en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién los antecedentes disciplinarios del
proponente; en la pagina web de la Contraloria General de la Republica el Boletin
de responsables Fiscales; los antecedentes penales y contravencionales en la
pagina web de la Policia Nacional y el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de la persona natural o juridica o proponente plural y su
representante legal. Esta consulta hace parte de los requisitos habilitantes.

a) Autorizacion para contratar

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal
sefialadas en los estatutos, el proponente debera anexar copia del Acta de Junta
de Socios o Junta Directiva u 6rgano competente, segun el caso, donde se le
autorice para comprometer a la sociedad en la contratacién y suscribir los
documentos que se requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la
union temporal, si a ello hubiere lugar.

b) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un
apoderado

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera
acreditar, mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado estad expresamente facultado para presentar la oferta.

Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal debe allegar con su oferta fotocopia del Registro
Unico Tributario - RUT actualizado (en caso de haber realizado modificaciones
para las cuales la DIAN exige actualizacion).

Registro Nacional de deudores alimentarios.

Presentar el certificado expedido por el Registro Nacional de deudores
alimentarios del representante legal y/o del apoderado.

Consorcios y Uniones Temporales: Podran presentarse propuestas a través
de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan ajustarse a lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Los consorcios o uniones temporales podran
estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y, ademas de cumplir con

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
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los requisitos generales sefialados en la invitacidon publica, estaran sujetos a lo
siguiente:

a. Los integrantes del consorcio responderan solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la
propuesta y de la aceptacion de oferta, afectaran a todos los miembros que
lo conforman.

b. Los integrantes de la union temporal responderan solidariamente por el
cumplimiento de la propuesta y del objeto de la aceptacién de oferta, pero
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y de la aceptacion de oferta, se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucion de cada uno de sus miembros.

c. El documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal debera
expresar claramente lo siguiente:

i. Sila participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal. Si se trata
de union temporal, sefialaran los términos y extensién (actividades y
porcentaje) de su participacion en la propuesta y en la ejecucién de la
aceptacién de oferta, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad. La omision de este sefalamiento
hara que MINIGUALDAD entienda que la propuesta fue presentada por
un consorcio.

ii. Sefalar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de
cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal. En el
evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del
representante legal de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, deberan aportar autorizacion del érgano social competente
facultandolo a presentar propuesta y ejecutar la aceptacién de oferta.

iii. Indicar la duracidn del consorcio o de la unién temporal, la cual debera
considerarse desde la fecha de cierre del presente proceso hasta la
fecha de vencimiento del plazo de ejecucion y un (1) afio mas.

iv. El documento debe contener la manifestacidn expresa de cada uno de
los integrantes, en el sentido de que conocen y aceptan los términos
de los estudios previos y de la invitacion publica y responden
solidariamente, tanto por la veracidad de la informacion y demas
manifestaciones incluidas en los documentos y en la propuesta, como
por las obligaciones que el consorcio o unién temporal asumiran en la
aceptacién de oferta en caso de adjudicacion.

v. Hacer la designaciéon de la persona que tendra la representacién legal
del consorcio o de la union temporal, indicando expresamente sus
facultades. El representante designado debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los
integrantes del consorcio o unién temporal al momento de la aceptacion
de oferta en caso de resultar favorecido con la adjudicacion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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vi. Describir la estructura, organizacién y el aporte de cada una de las

personas que conforman el consorcio o la unién temporal y que
destinaran para la ejecucién de la aceptacién de oferta del presente
proceso.

vii.  En caso de union temporal deberan senalar los términos y porcentaje
de su participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de EL
MINISTERIO.

d. El consorcio o la unién temporal deberd cumplir con cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en la invitacién publica, aportando los
documentos que acrediten tales circunstancias. El documento en el que se
exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o uniéon temporal
deberd ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes
lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir
las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y de la aceptacion de
oferta resultante.

e. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacidon dentro
del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio
0 union temporal constituida.

f. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unidon Temporal,
salvo que MINIGUALDAD lo autorice en los casos que legalmente esté
permitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

g. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las
actividades, porcentajes, términos y/o extensién de la participacidon, no
podran ser modificadas sin el consentimiento previo de MINIGUALDAD.

h. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes en uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, éste cedera su participacion a un
tercero, que reuna las mismas caracteristicas técnicas, de infraestructura,
financieras y en general todas aquellas relevantes para la correcta ejecucién
de la aceptacion de oferta, o mejores, previa autorizacién escrita de la
entidad.

Compromiso anticorrupcion

Los oferentes singulares o plurales (individualmente y por cada uno de sus
integrantes), deberan dar su manifestacion o no, sobre su Compromiso
Anticorrupcién en donde manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado Colombiano contra la corrupcion asi.

= Apoyamos la accidon del Estado colombiano y del Ministerio de Igualdad y
Equidad para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracion publica.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
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= No estamos incursos en causal de inhabilidad ni incompatibilidad alguna para
celebrar el contrato objeto del Proceso de seleccidon. Nos comprometemos a
no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

= Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de seleccion.

= Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el Proceso de
Seleccion de Minima Cuantia nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

= Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia
y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

= Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento frente a este compromiso, por parte del
oferente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
gue en el proceso de contratacion actie en su nombre, habra causal suficiente
para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Documentos que debe presentar el proponente seleccionado.

La siguiente documentacién se debe remitir al Ministerio de Igualdad y Equidad
en un término no mayor a dos (2) dias habiles, una vez sea seleccionado el
proveedor.

» Original certificacion bancaria. En caso de proponentes plurales como
consorcio o unidon temporal, el titular de la cuenta debera ser el
respectivo proponente plural, consorcio o unién temporal.

= Formato Unico hoja de vida persona natural o juridica de la Funcién
Publica, segun el caso

= Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que el titular sea
consorcio o unién temporal, aplica este numeral para el momento de
la firma del contrato, pues se debe allegar el RUT a nombre de esta
ultima)

»= Registro de Informacién Tributaria —-RIT Decreto Distrital 352 de 2002
art. 32 y siguientes (Si aplica).

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
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CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Acreditacion de Las Condiciones Técnicas
Experiencia Minima

La experiencia debe ser acreditada con la presentacién de dos (2)
certificaciones de contratos celebrados y ejecutados (no se aceptan contratos
en ejecuciéon) a la fecha del cierre de este proceso con entidades publicas y/o
privadas, las cuales guarden relacion con el objeto a contratar. La
sumatoria del valor de los contratos deberda ser igual o superior al presupuesto
oficial establecido para el presente proceso de seleccion.

Las certificaciones presentadas deberan tener como minimo la siguiente
informacién:

Nombre de la persona natural o juridica contratante.

. Niumero de identificacion (cédula de ciudadania o Nit) del contratante.
Nombre de la persona natural o juridica contratista.

. Nimero de identificacion (cédula de ciudadania o Nit) del contratista.
Objeto del contrato.

Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

g. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes, y afio).

h. Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.

i. Para el caso de consorcios o uniones temporales, nombre de quienes lo
conforman y porcentaje de participacion.

J. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

SO QOO0 oW

Estos documentos se allegaran con la propuesta. MINIGUALDAD se reserva el
derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 1: Si en las certificaciones presentadas se relacionan mas contratos de los
solicitados para acreditar la experiencia, sélo se tendran en cuenta aquellos
contratos que cumplan con las condiciones requeridas.

Nota 2: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los
soportes.

En caso de presentar certificaciones en moneda extranjera, se tendra en cuenta
el tipo de cambio a la fecha en que se celebro el contrato certificado

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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Requisitos Técnicos

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos exigidos, el
proponente debera diligenciar y firmar el Anexo “Especificaciones Técnicas”, sin
gue pueda modificar el listado de los items establecidos, so pena de RECHAZO,
toda vez que MINIGUALDAD no recibe propuestas parciales, incompletas o
modificadas.

Nota: En el evento que MINIGUALDAD requiera durante la ejecucién del contrato
un suministro no previsto en el ANEXO TECNICO y sea necesario para el normal
funcionamiento de las instalaciones o actividades del ministerio, se debe tener
en cuenta el siguiente procedimiento:

a. El contratista a solicitud del supervisor del contrato cotizara el suministro
solicitado, detallando: valor unitario sin IVA, valor unitario con IVA,
descripcion del suministro segun sea el caso y tiempo de entrega.

b. La supervision verificard que tal cotizacion se ajuste a los precios del
mercado y cumpla las especificaciones requeridas, obtendra por su parte,
otras dos (2) cotizacion en iguales condiciones.

c. La supervisién remitira al contratista el resultado del estudio de mercado
realizado junto con la autorizacion de compra.

d. El contratista, con la presentacidon de la oferta, se obliga a entregar los
suministros al menor precio de las tres (3) cotizaciones obtenidas.

Otros documentos técnicos

e. El proponente debera anexar carta de certificacidén del fabricante donde avale
y respaldo el periodo de garantia del equipo ofertado, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del cierre del presente proceso.

Acreditaciones de las condiciones técnicas exigidas a MiPymes

La experiencia se acreditara presentando hasta tres (3) certificaciones de
contratos celebrados y ejecutados a la fecha del cierre de este proceso con
entidades publicas y/o privadas, las cuales guarden relacién con el objeto a contratar. El
valor total de la sumatoria de las certificaciones de los contratos debera ser igual
o superior al presupuesto oficial establecido para el presente proceso de
seleccién.

Criterios de Evaluacion

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, la verificacién de
los requisitos habilitantes, se hara exclusivamente en relacidon con el proponente
gue ofrezca el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 y en el marco del Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion, expedido
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

En caso de que la oferta con el menor precio no cumpla con las condiciones de
la presente Invitacién Publica, se procedera a la verificacidén de los requisitos del
proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.

La escogencia recaera entonces, sobre el proponente que haga el ofrecimiento
de menor valor, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos habilitantes
exigidos y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si el oferente disminuye o adiciona items en el anexo establecido en el presente
proceso, la propuesta sera RECHAZADA, por cuanto MINIGUALDAD no admite
propuestas parciales, incompletas o modificadas.

Valor, forma de pago del contrato, disponibilidad
presupuestal y vigencias futuras

Valor estimado del contrato

El valor del contrato serd hasta por la suma de CIENTO DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($110.500.000) incluido IVA y todos los
impuestos y costos a que haya lugar.

Forma de pago

El Ministerio de Igualdad y Equidad, cancelara el valor presentado y aceptado en
la propuesta econdmica en un Gnico pago, una vez recibido a satisfaccion el
producto y el servicio suministrado.

El Ministerio de Igualdad y Equidad como requisito previo para autorizar el pago
del contrato verificara:

= Formato Unico para pago de contratistas

= Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucion
técnica del contrato (documentos soporte o productos, de acuerdo con el
contrato suscrito) cuando haya lugar.

* La factura electrénica y el cédigo CUFE para la validacion de la factura ante
la DIAN, conforme a los requisitos sefalados en el articulo 617 Estatuto
Tributario.

= Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar al
dia en los pagos durante los ultimos seis (6) meses de conformidad con lo
establecido en el inciso 3 del articulo 50 de la ley 789 de 2002, aportando
paz y salvo por todo concepto, el cual sera expedido bajo la gravedad de
juramento, suscrito por el Representante Legal o Revisor Fiscal si esta

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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obligado a tenerlo. En caso de no encontrarse obligado al pago, debera
manifestarlo en forma expresa. A dicha certificacién, debe adjuntarse copia
de la tarjeta profesional y certificacién que conste que el Revisor Fiscal se
encuentra a la fecha en el ejercicio pleno de sus funciones y tener presente
que cualquier cambio de revisor o representante legal debe ser debidamente
notificado y soportado.

= Registro Unico Tributario RUT (DIAN).

= Registro de Identificacion Tributaria RIT (Secretaria Distrital de Hacienda)-
Cuando aplique.

= Informe de supervisidon y visto bueno del balance financiero avalado por la
Subdireccién Administrativa y Financiera, y el recibo a satisfaccion, y acta
de liguidacién de la aceptacion de oferta para el ultimo pago.

Nota 1: Atendiendo a las disposiciones contenidas en la Resoluciéon No. 0042 de
2020, expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en
sus modificaciones y en la Directiva Presidencial No. 09 de 2020, los proponentes
responsables de IVA estan obligados a presentar facturacion electronica.

Nota 2: La factura y los informes deberan ser cargados en el SECOP II, como
requisito previo al pago de este.

Nota 3: El Ministerio no tendrd mas obligacion que la de pagar la lista de
cantidades y los precios de la propuesta favorecida. Cualquier faltante que
impida poner en correcto funcionamiento la solucion requerida, correra por
cuenta del proponente y no causara pagos adicionales ni cancelacion de
honorarios extras por parte de la Entidad

Todo pago esta sujeto a la disposicidn de la programacién anual mensualizada
de caja PAC del Ministerio y en todo caso la obligacion de pago del Ministerio
empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro
sea recibida con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacion
que sabe y acepta el Contratista.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

El valor del contrato se financiard con el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 9125 del 14 de marzo de 2025.

Vigencias futuras

La presente contratacion requiere SI [0 o NO X vigencias futuras.

Criterios de Desempate

En caso de empate, la Entidad agotara los factores de desempate establecidos
en los numerales 1 al 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y art 3 del
Decreto 1860 de 2021, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del
puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacion de dos o mas
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ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar.

Cierre y Apertura de Ofertas

Este procedimiento se surtird en la fecha indicada en el cronograma, en donde
los proponentes deberan cargar las propuestas en la pagina del SECOP II.

Verificacion de Propuestas y Traslado

Efectuado el cierre del proceso se procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes juridicos y técnicos establecidos en esta invitacion a la
propuesta con el menor precio. Los resultados de esta verificacidon seran puestos
a disposicion de los proponentes el dia sefialado en el cronograma del proceso,
en el perido de evaluacién se podran requerir aclaraciones y/o subsanaciones,
en todo caso el término maximo sera hasta el traslado del informe de verificacidon
y/o evaluacion.

Designacion Comité Evaluador

Se designa al comité verificador y evaluador del presente proceso de seleccidn
el cual estara conformado por:

La verificacion juridica sera efectuada por Carol Francelina Villafafie T. de la
Subdireccién de Contratacién, y la verificacidn y/o evaluacidon técnica vy
econdmica la realizara el Coordinador del GIT de Servicios Tecnoldgicos de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Respuesta a las observaciones formuladas al informe de
verificacion de requisitos habilitantes

Surtido el tramite de verificacidon de los requisitos habilitantes y el traslado de
evaluacion de la oferta, si se llegaren a recibir observaciones y/o subsanaciones
se elaborara un informe final en el cual se dara respuesta a las observaciones
presentadas al informe de verificacidon de requisitos habilitantes y se mostraran
los resultados definitivos, con base en los cuales se realizara la comunicacién de
aceptacioén de la oferta.

Comunicacion de Aceptacion de Oferta

El comunicado de aceptacidn de oferta sera publicado en el SECOP 1II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la fecha prevista en el
cronograma. Con la publicacién de la comunicacion de aceptacién en el SECOP
II, el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacidon de su oferta.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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Contrato

La comunicaciéon de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado de conformidad con lo previsto en el numeral 7 del
Decreto 1082 de 2015.

Caducidad Administrativa

En caso de que se presente algin hecho constitutivo de incumplimiento por parte
de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion de la
aceptacion de oferta, El MINISTERIO, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podrd declarar la caducidad de esta, dando por terminada la
aceptacién de oferta y ordenando su liquidacion en el estado en que se encuentre
sin perjuicio de las acciones penales y civiles a que hubiere lugar.

Interpretacion, Modificacion y Terminacion Unilateral
por Parte del Ministerio y Sometimiento a las Leyes
Nacionales

De conformidad con el articulo 14 (numeral 2), 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993,
la presente aceptacién de oferta se rige por las cldusulas de interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales
de que traten las precitadas normas, las cuales se entienden incorporadas a la
presente aceptacion de oferta.

Multas, Clausula Penal y Liquidacion
Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
contratista, EL MINISTERIO impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas
por mora en el cumplimiento del plazo para cada una de las entregas
establecidas: si el contratista incumple los plazos de las entregas establecidos
en la aceptacién de oferta, debera pagar a EL MINISTERIO, por cada dia
calendario de retraso, el 0.5% del valor de la misma, sin que en total estas
multas sobrepase el 10% del valor de la aceptacién de oferta; b) Multas por
incumplimiento parcial: si durante la ejecucién de la aceptacion de oferta el
contratista incumple alguna otra de las obligaciones contractuales, EL
MINISTERIO le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor de la aceptacion
de oferta, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%)
del valor total de la misma; c) Para los efectos del pago de multas del literal b)
antecedente, se entiende que hay incumplimiento parcial cuando el contratista
incumple las obligaciones senaladas en la aceptacidon de oferta, diferentes al
plazo de la ejecuciéon del objeto contractual; d) El contratista autoriza a EL
MINISTERIO para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
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literales anteriores una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier
suma que le adeude, EL MINISTERIO sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la ley; e) El pago o la deducciéon de dichas multas no exonera a el
contratista de la obligacion de cumplir con el objeto de la aceptacidon de oferta,
ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA se procedera de conformidad con el Articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

Clausula Penal

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de Ia
indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte del oferente, la cual pagara
al MINISTERIO sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor
de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento.

Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, y demas documentos que regulen el procedimiento en
el MINISTERIO.

EL CONTRATISTA, autoriza que EL MINISTERIO descuente las sumas que le
adeude de cualquier tipo de relacién negocial los valores correspondientes a las
sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

Paragrafo Primero: La cldusula penal no excluye la indemnizacién de
perjuicios por la aplicacién de dicha sancion.

Paragrafo Segundo: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la
SUPERVISION/INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro
tipo de sanciones interpuestas al CONTRATISTA durante la ejecucién dl contrato.

Liquidacion

La liquidacidon se realizard de mutuo acuerdo dentro de los seis (06) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012; y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Indemnidad

El contratista, mantendra indemne al MINISTERIO contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
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lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del objeto de la aceptacidon de oferta y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En caso de que se
instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra EL
MINISTERIO, por asuntos, que segun la aceptacidn de oferta sean de
responsabilidad del contratista, EL MINISTERIO se lo comunicara lo mas pronto
posible para que el contratista por su cuenta adopte oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley para mantener indemne al MINISTERIO vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos, el contratista, no asume debida y oportunamente la
defensa de los intereses del MINISTERIO, éste podra hacerlo directamente,
previa notificacién escrita al contratista y éste Ultimo, pagara todos los gastos
en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo.

Indisponibilidad o falla de la Plataforma

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dara
aplicacion a lo dispuesto en la "Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”
disponible en la siguiente direccion electrdonica:
“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce doc
umentos/protocolo de_ indisponibilidad secop ii.pdf”, una vez
reportada a Colombia Compra Eficiente dicha indisponibilidad por medio del
formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-
de-soporte, se debe notificar al Ministerio el nimero del ticket informando el tipo
de falla presentada al correo electrénico: contratos@minigualdad.gov.co

Veedurias Ciudadanas

Que en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 5 del
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias
ciudadanas a las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas
o de utilidad comun, para que realicen el control social al presente proceso de
Contratacién, para lo cual podran solicitar ante la Subdireccién de Contratacién
del Ministerio de Igualdad y Equidadla informacion y documentacién que
requieran.

Garantias

De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, el Ministerio de
Igualdad y Equidad admitird como uno de los mecanismos de cobertura, las
polizas de seguro otorgadas por compafiias de seguros que cuenten con permiso
de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera y que tengan los
correspondientes amparos, montos y coberturas, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.
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Amparo Suficiencia Vigencia

Diez por ciento (10%) Vigente por el plazo de
Cumplimiento del valor total del ejecucion del contrato y
contrato seis (6) meses mas.

Calidad y correcto

. . o . o
funcionamiento de los Diez por ciento (10%) | A partir de la terminacion

. del valor total del de la ejecucion y seis (6)
bienes 4
contrato meses mas.
. , . o Vigente por el plazo de
Pago de salarios y Cinco por ciento (5%) . -
. ; ejecucion del contrato y
prestaciones sociales del total del contrato

tres (3) anos mas.

Nota 1: Contratista y/o Proveedor debera constituir las garantias del contrato
dentro del tiempo establecido en el cronograma a partir de la suscripcion de
éste y debera cargarla en la plataforma de SECOP II. Posteriormente, sera
aprobada por el Ministerio de Igualdad y Equidad de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. El término de ejecucién a
partir de su aprobacion deberda estar cubierto por los amparos requeridos.

Nota 2: Contratista y/o Proveedor debera restablecer o ampliar las garantias
antes mencionadas, cuando se presenten los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, en el evento en que la
entidad que expida la pdliza de seguro sea intervenida, tomado su control o
liquidada por el Gobierno Nacional a través de la entidad competente, y con ello
se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada,
Contratista y/o Proveedor debera de manera inmediata presentar nuevas pdlizas
o reemplazar la expedida por la compaiiia de seguros intervenida, sujeta a toma
de control o en proceso de liquidacion.

Paragrafo 1. El valor de los amparos de la garantia de cumplimiento es
calculado de acuerdo con el valor del contrato. La vigencia de la garantia y sus
amparos debe iniciar desde la suscripcidon del contrato. El Proveedor debera
ampliar la garantia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
la que el contrato sea modificado, adicionado y/o prorrogado. En todo caso de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe
estar vigente hasta la liquidacién. En caso de declaratoria de incumplimiento que
afecte la garantia de cumplimiento, el Proveedor debera ajustar la suficiencia de
la garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefalado
en la tabla de esta seccidon después de haber sido afectada.
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Supervision del Contrato
Persona que realiza la supervisiéon del contrato

La supervisidon del contrato serd ejercida de conformidad lo establecido en las
leyes vigentes aplicables a la materia.

La supervision estara a cargo del Coordinador del Grupo Interno de trabajo
de Servicios Tecnoldgicos de la Oficina de tecnologias de la informacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designhado no tenga remplazo en su
ausencia temporal o definitiva, la supervisidn serd asumida por el inmediato
superior, el cual sera designado mediante memorando, sin necesidad de
modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion
anterior se debera informar inmediatamente a la Subdireccion de Contratacién.

Funciones

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011, y demas manuales y normas vigentes que regulan la
materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las
partes el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo, asi mismo debe
verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad, planes, proyectos y acciones.

3. Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucidon del objeto
del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracién de la documentacidon que se genera con ocasién
del contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

5. Efectuar los requerimientos que sea del caso al Contratista cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

6. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando
advierta incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo
informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan
adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en el Ministerio en materia de imposicién
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisidon
comporta, con la remisidn respectiva a las areas que correspondan.

8. Verificar la legalidad de la factura electréonica, cuando el contratista se
encuentre en régimen comun y se haya acogido a dicho sistema de
facturacién, de acuerdo con la guia expedida por la Subdireccién Financiera.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



Ministerio de Igualdad y Equidad -
Proceso: Gestion Contractual COD: SCO-AC-FO-047
|gualdad Formato: Estudios Previos Minima Cuantia

S PAGINA: 24 DE 25
(J

V0.1 05/02/2025

9. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién de que el
Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en
los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

10.En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes
devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y
use adecuadamente con la obligaciéon del Contratista de responder por su
deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminacion del
contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal,
el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion
de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Subdireccion de Gestidon
Administrativa.

11.Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se
presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por
las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se
requieran.

12.Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y convenios,
prorrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones,
requerir al contratista para surta los tramites al respectivo garante, cuando
aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

13.Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la
ejecucion contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

14.Remitir mensualmente a la Subdireccién de Contratacion la documentacién
de la ejecucidén contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo
archivo en el expediente contractual. Esta informacién se remitira una vez
haya sido publicada en la plataforma SECOPII.

15. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigente incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual
cuando a ello hubiere lugar.

16. Proyectar con la debida antelacién, la liquidacién del contrato, en los casos
en los que la misma se imponga.

17. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECORP I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

18. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién
del ejercicio de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberan entregar
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos
internos de gestién documental establecidos por el Ministerio.
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Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes
riesgos asociados al proceso de contratacion. Para efectos de realizar el analisis
del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra
Eficiente, a través del link http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-
ypliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio de Igualdad y Equidad identific6 para el presente proceso de
contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente matriz, la cual se
anexara al presente estudio previo.

Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se ejecutara en las instalaciones del Ministerio de Igualdad y
Equidad ubicadas en la ciudad de Bogota en la Calle 28 N° 13A 15 edificio
Centro de Comercio Internacional, sin perjuicio que se le autorice por parte
del Ministerio de Igualdad y Equidad un desplazamiento a otro lugar del territorio
nacional.

Firmas

El presente estudio previo contiene todas las condiciones necesarias que regulan
la relacidn contractual que se desprende de los mismos, en constancia de lo
anterior se firma a continuacion

Nombre: Ligia Galvis Amaya
Cargo: Jefa Oficina de Tecnologias de la Informacidn

Proyectd:
Nombre: Javier Alejandro Pereira Vargas
Cargo: Contratista OTI

Reviso:
Nombre: Ligia Galvis Amaya
Cargo: Jefa Oficina de Tecnologias de la Informacién
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