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Lebrija, 03 de abril 2025

INFORME PREELIMNAR
PROCESO No. LEB-RE-015-2025

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL PROGRAMA ADULTO MAYOR A TRAVES DE LA MODALIDAD CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR PARA LA ATENCION INTEGRAL A 80
PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA (3).

1.2 Acto que designa y conforma comité evaluador.

FUNDACION CENTRO DIA
TERESA DE JESUS

900632931-9

Dentro de la oportunidad sefalada en el Cronograma del Proceso, se anmam por parte del comité evaluador designado, a llevar a cabo la verificacién de los requisitos habilitantes de los proponentes que

presentaron oferta.

VERIFICA

~ DESCRIPCION

CUMPLE/ NO CUMPLE

e e ~ OBSERVACIONES

CERTIFICADO EXISTENCIA Y | REPRESENTACION LEGAL:
Debidamente facultado y cuya denominacion identifique se trata de

CUMPLE
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una persona juridica sin animo de lucro. Y que, dentro de su objeto
social, le sea posible realizar dichas actividades.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA:

En caso de que el representante legal tenga alguna limitacién para
contratar, debera allegar autorizacion del organismo social
facultado para autorizar la contratacion.

NO APLICA

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:
Acreditara el RUT actualizado y expedido por la Direccién General
de Impuestos Nacionales.

CUMPLE

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL

CUMPLE

LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICACION DE DEFINICION
MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA).

NO APLICA

ACREDITACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
797 de 2003, ley 828 de 2.003, el Decreto 510 de 2003, la Ley 1150
de 2007, la ley 1562 de 2012 y decreto 723 de 2013, Decreto 1273
de 2018 el proponente debera acreditar la afiliacién vigente al
Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya lugar.
Para acreditar este pago se debe certificar por el contador o revisor
fiscal en el caso de las personas juridicas.

CUMPLE

CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES:

Acreditara a través de certificado vigente de responsables fiscales,
expedido por la Contraloria General de la Republica; cuando la
persona oferente es juridica, debera anexar este certificado también
el representante legal.

CUMPE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
Acreditara a través de certificado vigente de antecedentes

CUMPLE
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disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion;
cuando la persona es juridica debera anexar este certificado
también el representante legal.
CERTIFICADO JUDICIAL:
Certificado Judicial vigente del representante legal expedido por la CUMPLE

Policia Nacional.

VERIFICACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS:

El cual se acreditara mediante la certificacion expedida por la CUMPLE
Policia Nacional. ) ,

MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN
CAUSAL DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: - . CUMPLE
La cual se acreditara mediante formato asignado por la entidad.

RESOLUCION DE HABILITACION COMO CENTRO DE VIDA
Debera allegar copia de acto administrativo expedido por la
Secretaria de Salud Municipal y/o quien haga sus veces para CUMPLE
prestar atenciébn a adulto mayor en la modalidad CENTRO
VIDA/CENTRO DIA.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
Debera allegar la declaracién de bienes y rentas de que trata la ley CUMPLE
2013 de 2019. . : :

;O;._u.m‘.m?mnwo:mw ylo Requerimiento

Descripcién ~ Cumple / No Cumple
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA:
CUMPLE

Debera adjuntar acta de liquidacion de 1 contrato y/o convenio en el que acredite la prestacion de
servicios como centro vida o centro

El oferente aporta los siguientes documentos para aportar
este requisito:

Acta de liquidacion del contrato No. CO1.PCCNTR.6337501
cuyo objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR A TRAVES DE LA
MODALIDAD CENTRO VIDA DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA” por
valor de $273.157.500.00

Descri un&y

" Observacionssyie Roquermionts

CAPACIDAD DE PERSONAL:
LA ESAL debera tener en cuenta los siguientes requisitos de personal minimos para la ejecucion del
presente proyecto.

Coordinador del programa
Debera acreditar minimo titulo profesional o tecnélogo en ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud.

- Carta de intencién del personal ofrecido.

- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.

El oferente presenta documentos de ANDRES EDUARDO
SARMIENTO BUENO.

- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.

- Diploma o acta de grado de la formacion académica que se pretende acreditar. NO CUMPLE
- Certificaciones de experiencia laboral de la persona. - Profesional en administracién de empresas.
- Acredita experiencia como coordinador de centros de
atencion a personas mayores.
Manipuladores de alimentos MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1.
Debera acreditar minimo educacion media que cuente con formacion en manejo de emergencias. Asi
mismo, debera presentar carné de manipulacién de alimentos Presenta documentos de la Sra. ISABEL PEDRAZA
- Carta de intencién del personal ofrecido. PEDRAZA.
- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.
- Diploma o acta de grado de fa formacién académica que se pretende acreditar. NO CUMPLE

- Certificaciones de experiencia laboral de la persona.

- Presenta Hoja de vida de la persona que postula para
el cargo.

- Bachiller académico

- Presenta certificacion de experiencia laboral de la
persona como manipulador de alimentos.

- Presenta certificacion manejo de emergencias.
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Personal para realizacion de actividades recreativas y culturales El oferente presenta documentos de EDMIRA RANGEL DE
Debera acreditar experiencia de minimo 1 afio en actividades recreativas y culturales. Que cuenta con ORTEGA.
formacion en manejo de emergencias.

- Carta de intencion del personal ofrecido. NO CUMPLE

- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo. - Hoja Qo vida de la persona que postula para el cargo.

- Diploma o acta de grado de la formacién académica que se pretende acreditar. - _uamwam Capacitacion muacmam en Smsm_o de

- Certificaciones de experiencia laboral de la persona.
Personal de servicios generales El oferente Emmmam ,moo.cam:Sm de _<_>_»._._z ALFREDO
Debera acreditar experiencia en servicios generales y que cuente con formaciéon en manejo de RODRIGUEZ.
emergencias.

- Carta de intencién del personal ofrecido.

- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo. NO CUMPLE

- Diploma o acta de grado de la formacion académica que se pretende acreditar.

- Certificaciones de experiencia laboral de la persona.
Profesional en Nutricién El o*m:w:.ﬁm nfmwm:.ﬁm documentos de DIANA PAOLA
Debera ser profesional en nutricion o dietética y contar con formacion en manejo de emergencias. BUITRAGO RIVERA..

- Carta de intencion del personal ofrecido.

- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo. NO CUMPLE :

- Diploma o acta de grado de la formacién académica que se pretende acreditar. - Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.

- Certificaciones de experiencia laboral de la persona. - Nutricionista Dietista.

- Presenta Capacitacion aprobada en manejo de
extintores, plan de emergencias y evacuacion.
Presenta experiencia como profesional de nutricion
Aucxiliares de enfermeria >Cx=._>_u~ DE ENFERMERIA 1.
Debera acreditar formacién técnica laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica. Debera contar
con formacién en manejo de emergencias. El oferente presenta documentos de OFELIA VILLAMIZAR
NO CUMPLE ANTOLINEZ.

- Carta de intencion del personal ofrecido.

- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.

- 'Diploma o acta de grado de la formacién académica que se pretende acreditar.
-  Certificaciones de experiencia laboral de la persona.

- Io_.m de vida de la vmao:m que postula para el cargo.
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MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2.
Presenta documentos de la Sra. LUZ HELENA ULLOA
- Presenta Io_m de <_am dela vmao:m que postula para
el cargo.
- Bachiller académico
- Presenta certificacion de experiencia laboral de la
persona como manipulador de alimentos.
Presenta certificacion Bm:m_o am emer m:o_wm
!
Personal para actividades cognitivas y productivas El oferente presenta documentos de JHERSON DANIEL
Debera acreditar experiencia de minimo 1 afio en actividades cognitivas y productivas. Que cuenta con URIBE SIZA.
formacién en manejo de emergencias.
- Carta de intencién del personal ofrecido. - NO PRESENTA Carta de intencién del personal
- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo. ofrecido DEBE SUBSANAR.
- Diploma o acta de grado de la formacion académica que se pretende acreditar. - Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.
: - L NO CUMPLE
-  Certificaciones de experiencia laboral de la persona. - Profesional en vm_oo_om_m
S
- >oaa:m mxvm:m:o_m en ac _<_Qmamm oom:;_<mm y
productivas.
Personal para realizacion de actividades fisicas y de interaccion social El oferente presenta documentos de WILSON ENRIQUE
Debera acreditar experiencia de minimo 1 afo en actividades fisicas y de interaccién social. Que cuenta GALVIS VERA.
con formacién en manejo de emergencias.
- Carta de intencién del personal ofrecido. ‘
- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo. NO CUMPLE - Io_m de vida de la persona que postula para el cargo.

- Diploma o acta de grado de la formacién académica que se pretende acreditar.
- Certificaciones de experiencia laboral de la persona.

- Titulo profesional en Cultura fisica, deporte y
recreacion.

- Acredita experiencia en actividades fisicas y de
interaccion social.

- Presenta formacién en manejo de emergencias
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AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.

El oferente presenta documentos de MONICA SERRANO
GOMEZ.

- Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.
- Auxiliar de enfermeria.

- Presenta formacién en manejo de emergencias.

- Presenta experiencia como auxiliar de enfermeria.

OFERTA ECONOMICA: El oferente presenta oferta econémica asi:
El proponente debe adjuntar oferta econémica Valor total del convenio: $376.000.000
. Valor aporte del Municipio: $338.400.000
Valor aporte ESAL: $37.600.000
CUMPLE
El valor total de los aportes cumple con los establecido en el
presupuesto oficial.
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Conforme al proceso de verificacion y evaluacion adelantado, el comité asesora y evaluador se permite sefialar que el proponente, NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos de orden técnico, CUMPLE con
la totalidad de los requisitos Juridicos y CUMPLE con la totalidad de los requisitos Financieros.

CONTRATISTA GOBIERNO
EVALUADOR ASPECTOS JURIDICOS

.
|

EVALUADOR OFERTA ECONOMICA



