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INFORME DEFINITIVA 

EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADAS 
 

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA ÚNICO OFERENTE No. CD-RB-CM-0002-2025 

OBJETO: 15_9111_26 CONTRATAR CON EL CUERPO DE BOMBEROS, LA INSPECCIÓN Y 

CERTIFICACIÓN EN SEGURIDAD HUMANA DEL PLAN DE EMERGENCIAS PARA EL CENTRO MINERO 

SENA REGIONAL. 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: CONTRATACIÓN DIRECTA 
(LEY 1150 DE 2007 DE 2011 y DECRETO 1082 de 2015) 

  

A los 3 días del mes de abril de 2025, se reúne el comité evaluador designado para revisar los 

documentos aportados dentro de la invitación pública No. CD-RB-CM-0002-2025. Cuyo objeto 

corresponde a 15_9111_26 CONTRATAR CON EL CUERPO DE BOMBEROS, LA INSPECCIÓN Y 

CERTIFICACIÓN EN SEGURIDAD HUMANA DEL PLAN DE EMERGENCIAS PARA EL CENTRO MINERO 

SENA REGIONAL 

La Ley 1150 de 2007 regula el procedimiento para la contratación pública en Colombia y establece 
en su artículo 2 que la contratación directa puede utilizarse bajo determinadas circunstancias, entre 
ellas, la ausencia de pluralidad de oferentes. Esto significa que cuando no existe competencia para 
ofrecer un servicio determinado, se puede recurrir a esta modalidad para garantizar la agilidad en 
el proceso y evitar dilataciones innecesarias. 
 
La Entidad realizará una revisión de las condiciones financieras y técnicas exigidas por la ley, con el 

fin de garantizar la idoneidad del oferente y el cumplimiento de los estándares de seguridad exigidos 

por la normativa colombiana. 

 

ANÁLISIS FINANCIERO DE LA OFERTA  
 
 

ITEM NOMBRE DEL 
PROPONENTE 

VALOR PROPUESTA 
ECONOMICA 

UNITARIO TOTAL 
INCLUIDO IVA Y 

DEMAS IMPUESTOS 

VALOR TOTAL 
PRESUPUESTO 

CUMPLE/NO CUMPLE 

1 CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE 
SOGAMOSO  

1.792.000,00 1.792.000,00 CUMPLE 

 
 



 

Copia No contralada 

 

 

EVALUACIÓN TÉCNICA DE SST 

 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA 
CON LA 
OFERTA 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 

1. Certificado de implementación 
del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 

 

Precontractual 

      x 

CUMPLE  

2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas 
o su actualización Curso de 20 Horas y 
licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional Responsable 
del SG-SST. 

Precontractual 

x 

CUMPLE  

3. Evaluación de estándares mínimos 
y respectivo plan de acción de 
acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 

Precontractual 

x 

CUMPLE  

 
  
 

 
WILMAR RICARDO CÁCERES QUIROGA 

Comité Evaluador del área seguridad y Salud en el trabajo 
 

 
 

 
CARLOS ANDRÉS ESPEJO VÁSQUEZ 

Comité evaluador Financiero 


