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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. SDDE-CMA-001-2025

OBJETO: “REALIZAR LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LA ENCUESTA DE DEMANDA LABORAL DIRIGIDA A LAS
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO, EN EL TERRITORIO URBANO DE LA CIUDAD DE BOGOTA”.

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO PUBLICADO EN LA PLATAFORMA SECOP I

MARZO 2025

Carrera 10 No. 28-49 Torre A.
Teléfonos: 3693777
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion, leer detenidamente el
estudio previo, anexo técnico y el Pliego de Condiciones, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las
circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los
costos derivados de éstos.

Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especificas para
contratar.

Cerciérese que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

Para la elaboracion de la propuesta, el proponente debera seguir la metodologia y el orden sefialado en el presente
documento y lo dispuesto por la Entidad en EL SECOP |1, con el objeto de obtener claridad en los ofrecimientos de
la misma indole, lo cual permitira una seleccion sin contratiempos, y en un lapso de absoluta igualdad.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccion. Recuerde que presentar una propuesta
econdmica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de la propuesta.

Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracion de su propuesta.
Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion, resolver
previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de seleccion, segun el caso. Por los principios de
lealtad y buena fe, debera advertir a la Entidad de los errores o inconsistencias que advierta en este documento o
demas documentos asociados al proceso de seleccién.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion. EN NINGUN CASO SE
RECIBIRAN O ENTRARAN A PARTICIPAR EN EL PROCESO, PROPUESTAS RADICADAS FUERA DEL
TERMINO Y LUGAR PREVISTOS.

Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de reservados, de acuerdo con la
Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de presentacion
de la oferta soportandolo legalmente y marcar el documento como confidencial en la oferta. En caso de no hacerlo
se entendera que toda la informacion alli contenida es publica.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente
las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibi6 las aclaraciones necesarias sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este proceso es completo, compatible y
adecuado para identificar el alcance del servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera ser remitida a través
de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccion.

La SDDE no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefonica ni verbalmente. En ese sentido, los

interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion

deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso

que antecede. Asi mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por la SDDE a las consultas, observaciones o

inquietudes formuladas, seran publicadas en el SECOP Il, dentro de los términos previstos en el cronograma del

proceso de seleccion.

13.

14.
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Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, para verificar toda la informacién que en ella suministre.

Revise y diligencie los formatos contenidos en el pliego de condiciones.

Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.

La acreditacion de los factores habilitantes y calificables debera ajustarse a las condiciones y requisitos establecidos
enlaley.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Local 12. Bogot4, D.C.

Oficinas Administrativas:
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COMUNICACION

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015y la
Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de
seleccion, LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO publicara toda la informacion relativa al Proceso de Seleccion
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il. En este sitio se deberan consultar los documentos y demas
actuaciones que se generen durante el proceso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas
que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo
procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion y a que consulten los documentos
del proceso en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Las personas interesadas en realizar control social lo podran hacer a través de cualquiera de los siguientes medios:

Por correo electrénico a la siguiente direccidn: contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co

INTRODUCCION

El servicio que se pretende satisfacer debera ser contratado con la persona que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad, experiencia requerida y relacionada con el &rea solicitante.

El presente pliego de condiciones fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 del 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 1860 de 2021, las normas organicas
de presupuesto, el Estatuto Tributario y demas normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan; para tal efecto, se
han elaborado los estudios y documentos previos con base en los requerimientos de la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, los cuales se encuentran plasmados en el presente pliego de condiciones.

Se solicita seguir la metodologia en la elaboracién de la propuesta sefialada en este pliego, con el objeto de obtener claridad y
ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccion objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de
desierta de este proceso.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado
adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcion social que implica
obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen funciones publicas
en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, razén por la cual estén sujetos a la responsabilidad
que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso de seleccion, leer cuidadosamente
el presente pliego de condiciones y seguir las instrucciones en él consignadas.

En caso de que la plataforma Secop Il presente indisponibilidad, los interesados o proponentes deberan acreditar dicha
situacion, para que la SDDE con base en la informacion reportada por los interesados proceda a verificar con Colombia
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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Compra la indisponibilidad de la plataforma, caso en el cual podra suspender el proceso por el tiempo en que no sea
posible acceder a la plataforma, esto con el fin de garantizar que sean los mismos proponentes que carguen sus
propuestas y demas documentos en el Secop Il, tal y como lo establece el procedimiento, por correo electrdnico a la
siguiente direccion: contratacionoaj@desarrolloeconomico.gov.co

COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los Pliegos de Condiciones de la presente convocatoria y el contrato
que forma parte de esta, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes
consagran.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se podra interponer denuncia o queja
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través del correo electrénico:
transparencia@presidencia.gov.co, igualmente se podran comunicar a través de la linea 01 8000 913 040, por correspondencia
o personalmente, en la direccién Cra. 10 #28-49 Torre A, Bogota, D.C., pagina de Internet: www.secretariatransparencia.gov.co.

En caso de que la Secretaria de Desarrollo Econdmico advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un interesado
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazaré la respectiva propuesta,
de igual forma lo pondré en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y
continuara con el desarrollo del proceso de seleccion.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucidn del contrato, tales circunstancias Podran
dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo
contrato.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, en relacién con su oferta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado del mismo.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor
lo haga en su nombre.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso Yy la relacion contractual que podria derivarse de ella.

4. Que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del presente proceso, no
provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el
orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por objeto
la colusién en los procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de
concursos o fijacidn de términos de las ofertas son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir los informes,
conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas
actuaciones y otorgan la posibilidad de manifestar observaciones. Todas las actuaciones de la Secretaria de Desarrollo
Economico dentro de este proceso contractual son publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion de quien asi lo solicite unicamente
durante el término de traslado del informe de evaluacién dispuesto por la Entidad en el cronograma del proceso o en las adendas
que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como es el
caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el articulo 583 del Estatuto respectivo.

En cumplimiento del principio de transparencia, la secretaria garantiza que en los pliegos de condiciones:

+ Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccion y la informacién contenida en
los archivos de la Entidad.

+ Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccién de ofrecimientos de la misma indole.
+ Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios para la ejecucién del contrato, todo lo cual
tiene relacion con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben otorgarse.

+ No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas del erroneo
suministro de datos, informes o documentos.

+ Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular ofrecimientos de extension
ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Entidad.

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripcion de la Carta de Presentacion de la
Oferta.

CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas
que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacidn, con el fin de que formulen, de considerarlo
procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion y a que consulten los documentos
del proceso en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestién atribuidas a la Procuraduria Delegada para la Vigilancia
Preventiva de la Funcién Publica, de conformidad con los numerales 1°, 2° y 3° del articulo 24 del Decreto Ley 262 del 2000 la
secretaria convoco a esta Procuraduria a realizar el acompafiamiento pertinente al presente proceso de seleccion.
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
1.1. DEFINICIONES Y SIGLAS:
Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los
términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros

términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones
Adenda Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones, de acuerdo con
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Es la decision final de LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, expedida por
Adjudicacion medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de

Contratacion.

Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesta que cumple con
Adjudicatario lo requerido en el Pliego de Condiciones y se considera en relacion con las demas, la propuesta mas
conveniente en el proceso de seleccion.

Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones y que hacen

Anexos parte integral del mismo

Certificado de

Disponibilidad Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el presente proceso de seleccion.
Presupuestal

. Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente Proceso de
Contratista

Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas
y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca
establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Clasificador de
bienes y
servicios

Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido
por las siglas UNSPSC.

Es la propuesta presentada a LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO por
Oferta los interesados en ser adjudicatarios dentro del proceso de contratacion objeto del presente pliego
de condiciones.

Es el documento que contiene la cantidad de bienes y/o servicios que el proponente se compromete
a ofrecer a la Entidad bajo determinadas condiciones de mercado, el cual no podra superar el valor
del presupuesto oficial establecido para el proceso de seleccion.

Oferta
econdmica

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro contrato, en los que se sefialan
Pliego de las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben
Condiciones formular su oferta para participar en el proceso de contratacion del contratista y tener la posibilidad
de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Presupuesto

oficial Es el valor maximo estimado por la Entidad para la Contratacién

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o
Proponente extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una oferta para participar en el proceso de contratacion.

Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que cumple con los requisitos habilitantes
habilitada legales, técnicos y financieros sefialados en este Pliego de Condiciones.

Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna de las causales de
rechazada rechazo establecidas en el pliego de condiciones

SDDE Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

1.2, INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada;
por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos, anexos y adendas cuando este se encuentre en estado
definitivo.

El orden de los capitulos, numerales y/o clausulas de este pliego de condiciones no deben ni pueden ser interpretados como
un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven sélo para identificar textos, y no afectara la interpretacién de los
mismos.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la interpretacion, significado o
alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de este pliego de condiciones, el proponente deberé pedir la
aclaracion pertinente.

1.3. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del anélisis de los documentos del proceso, la presentacion
de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a
audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y proponentes.

1.4. COMUNICACIONES:

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccién deberé ser remitida a través de la
Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccion.

La SDDE no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefonica ni verbalmente. En ese sentido, los interesados o
proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion deberan formular su consulta,
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asi mismo, se indica que
todas las respuestas emitidas por la SDDE a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas seran publicadas en el
SECOP I, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de seleccién.

1.5. IDIOMA:

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos del
proceso de contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en idioma castellano. Los documentos
emitidos en lengua distinta al castellano deben ser traducidos y presentarse en su lengua original junto con la traduccién simple
al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccidn simple al castellano y entregar la traduccién oficial
al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular
Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)

1.6. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

“Los documentos publicos y privados otorgados en el extranjero se presumen auténticos y no se debe solicitar su autenticacion,
reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales a los sefialados en la Ley. Sin embargo, el régimen legal y la
validez de los documentos otorgados en el extranjero es diferente para documentos publicos y privados.

Para estos efectos, documentos publicos son aquellos (i) que emanan de una autoridad o un funcionario relacionado con las
cortes o tribunales de un Estado, incluyendo los que expide un fiscal, un secretario de un tribunal o un portero de estrado; (ii)
documentos administrativos; (iii) actos notariales; (iv) certificados oficiales colocados en documentos firmados por personas a
titulo personal, tales como certificados oficiales que consignan el registro de un documento o que existia en una fecha
determinada y autenticaciones oficiales y notariales de firmas. El Estado colombiano es parte de la “Convencion sobre la
abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la cual fue incorporada en el derecho interno
mediante la Ley 455 de 1998. Como consecuencia, para los documentos publicos otorgados en paises que sean parte de dicha
Convencién, no puede exigirse el requisito de legalizacion, sino solamente su apostilla.

Para los documentos otorgados en paises que no sean miembros de la “Convencion sobre la abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros” debera exigirse la legalizacioén de los documentos. Los documentos privados
expedidos en el exterior no requieren de legalizacion o apostilla, ni se puede exigir requisito o trdmite alguno para demostrar su
validez o autenticidad pues se presumen auténticos. Sin embargo, los documentos privados autenticados por un notario publico,
0 quien haga sus veces, adquieren el caracter de documentos publicos y por tanto deberan apostillarse de acuerdo con las
normas que regulen la materia.

Por otro lado, los documentos, publicos o privados, en un idioma distinto al castellano no requeriran, ni podran las Entidades
Estatales exigir, traduccion oficial de los mismos. Asimismo, un documento privado que requiere traducciéon no necesita
traduccién oficial. Por otro lado, un documento publico apostillado y legalizado en otro idioma no precisa de tener traduccion
oficial. En el caso de un documento publico que demanda apostilla o legalizacion, y que se realizara ante las autoridades
colombianas, requerira de autenticacion ante notario publico de la firma del traductor del documento”.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de
amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, deberan estar acompafiados de una traduccién simple al
castellano.

1 Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.
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Para proponentes extranjeros:

Idioma — La propuesta y los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano de acuerdo con lo sefialado en el anterior
numeral del presente pliego de condiciones.

Legalizacién de documentos - Los documentos presentados por los proponentes deben ser legalizados de acuerdo con lo
sefialado en el anterior numeral del presente pliego de condiciones.

Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos otorgados en el exterior se
autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez
por el Consul colombiano o, a falta de éste por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios
internacionales sobre el régimen de poderes.

Tratandose de sociedades, de conformidad con el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los consules haran
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (Articulo 74 Cédigo General de
Proceso). Surtido este tramite estos documentos deberan ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del Consul y demas pertinentes.

Apostille.

Para la legalizacion de documentos y apostille, se deberéa tener en cuenta lo establecido por la Resolucién 3269 de 2016 del
Ministerio de Relaciones Exteriores “Por el cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos y se deroga
la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016”.

Excepciones de Consularizacion y Apostille

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira
del tramite de Consularizacién sefialado en el numeral anterior, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998.

En este caso sélo serd exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la
firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de
origen.

Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de PREGRADO O POSTGRADO otorgados en el exterior, debera
acreditar, la convalidacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional o la autorizacion expedida por la autoridad
respectiva, segun sea el caso, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacién los trdmites requeridos.

1.7 CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se
otorgaréd tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales,
siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:
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a) Oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia tenga acuerdos comerciales en los
términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional con base en la revisién y comparacion normativa en materia de compras y contratacion publica.

c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacién
andina aplicable a la materia.

1.8 CONVERSION DE MONEDAS:

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse
a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de Norte América o si la informacion se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del
mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

1.9 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que es
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con
el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista.

En relacién con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad
financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y
valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendré en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes.

1.10 OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran formular observaciones al contenido
del proyecto de pliego de condiciones y al DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES dentro del plazo
establecido en el cronograma del presente documento en las direcciones de correo indicadas en el cronograma. Dichas
observaciones deberan ser realizadas a través de la plataforma de la Pagina web del Sistema Electrénico de Contratacién
Publica — SECOP I, www.colombiacompra.gov.co.

Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialadas en el cronograma del
presente proceso de seleccion se entenderan extemporaneas.

1.1 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria ordena la apertura del presente proceso
mediante acto administrativo de carécter general que es publicado en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacién
Publica — SECOP I, www.colombiacompra.gov.co

En todo caso, la publicacién del proyecto de pliego de condiciones no obliga a la Secretaria a dar apertura al proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1150 de 2007.

Igualmente, la Secretaria podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos, con posterioridad a la
apertura del presente proceso de seleccion. Sin embargo, en caso de que la modificacion a los mismos implique cambios
fundamentales en ellos, la SDDE determinara la continuacion o no del proceso.

1.12 PUBLICACION DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el DOCUMENTO COMPLEMENTARIO
AL PLIEGO DE CONDICIONES del presente proceso se publica a través del Portal de Contratacion Publica — SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co, link busqueda de procesos, entidad Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Distrital (SDDE),
vinculo del presente proceso, en la fecha indicada para el efecto en el cronograma del proceso del presente documento.

113 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para llevar a cabo las
modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del término de publicacién del DOCUMENTO
COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES, y en todo caso a mas tardar dentro del dia habil anterior en que se tiene
previsto para presentar propuestas.

Para ello, la Secretaria podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que considere pertinentes,
las cuales se publicaran en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP I
www.colombiacompra.gov.co , link correspondiente al presente proceso de seleccion, vinculo adendas, razén por la cual sera
responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicacion y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior, con posteridad a la diligencia
de cierre, la Secretaria de manera unilateral, lo efectuara a través del medio antes descrito, en la pagina web del Sistema
Electrénico de Contrataciéon Publica — SECOP I, www.colombiacompra.gov.co de conformidad con el inciso 2 del articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.14 DILIGENCIA DE CIERRE:

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP Il de conformidad con dicha seccién, en la
fecha y hora sefialada en la configuracion del proceso y se publicara en dicha plataforma la lista de oferentes presentadas en
el proceso.

1.15 PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccion, para lo cual
debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Sin embargo, en caso de que la plataforma SECOP Il presente indisponibilidad, los interesados o proponentes deberan acreditar
dicha situacion, para que la SDDE con base en la informacion reportada por los interesados proceda a verificar con Colombia
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Compra Eficiente la indisponibilidad de la plataforma, caso en el cual se podra ajustar el cronograma del proceso de seleccion,
esto con el fin de garantizar que sean los mismos proponentes que carguen sus propuestas y demas documentos en el SECOP
I, tal y como lo establece el procedimiento.

1.16 PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes de
capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes de acuerdo
con las competencias que les correspondan.

Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como
lo dispuesto en los documentos del proceso.

La verificacién de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que conformen del Comité
Verificador y Evaluador, segun la responsabilidad del area a la cual pertenece el integrante del comité.

117 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

1. Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta (Decreto 1882 de 2018 de 15 de enero
de 2018).

2. Cuando el proponente no suministre la informacién y la documentacién solicitada por la entidad dentro del término previo
ala del traslado del informe de evaluacién.

3. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establ
ecidas en la Constitucion o en la ley.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

5. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o figura asociativa
(union temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el representante o los representantes legales de
una persona juridica o figura asociativa ostenten igual condicion en otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion, en este caso, sélo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo;
para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demas se les aplicara la
presente causal de rechazo.

6.  Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la propuesta se realice en sitio diferente
al indicado en el pliego de condiciones.

7. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos
tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

8. Cuando el proponente persona natural o juridica o uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal haya participado
como contratista o subcontratista en la elaboracién de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con
el objeto del presente proceso de seleccion.
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9.  Cuando el oferente persona natural o representante legal o suplente de la persona juridica o algun integrante del consorcio
o0 union temporal o del equipo de ofertado por el proponente: i) sea funcionario o ii) tenga contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién vigente suscrito directamente con la SDDE, sera causal de rechazo por
encontrarse en conflicto de intereses.

10. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en forma parcial.

11. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los articulos 218,
342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

12.  Cuando se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio decision alguna, relacionada con que dos o
mas proponentes han presentado ofertas bajo un acuerdo restrictivo de la competencia.

13.  Cuando dentro del plazo solicitado, el oferente no subsane los documentos, requeridos por la Entidad.

14.  Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como artificialmente bajo, en
el tiempo solicitado por la SDDE para brindar respuesta.

15.  Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la normatividad vigente.
118  ADJUDICACION:

La adjudicacion del presente proceso se realizara a aquel proponente que haya cumplido plenamente con los requisitos exigidos
en los aspectos Juridicos, Financieros, Técnicos y Econémicos dentro del presente proceso de seleccion y se encuentre en el
primer orden de elegibilidad.

La SDDE adjudicara el contrato que resulte del presente proceso de seleccion mediante acto administrativo que se comunicaré
través del Secop I, teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, previa evaluacion y cotejo de cada una de
las propuestas presentadas.

Se entiende por propuesta més favorable aquella que cumpla con los requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la
evaluacién de los factores sefialados en el proyecto de pliego de condiciones. La adjudicacién se efectuara en el plazo
establecido en el cronograma del proceso de seleccion. Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podra ser revocado.

La adjudicacion se llevara acabo de conformidad con el procedimiento sefialado el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 13 de abril de 2021.

la entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo al oferente que cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

()"

Se adjudicara el contrato al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en las calificaciones, de acuerdo con lo establecido
en el pliego de condiciones, y que no esté inmerso en alguna de las causales de rechazo.

El valor del contrato a suscribir, producto de la adjudicacion del presente proceso de seleccion correspondera al presupuesto
oficial establecido.

1.19 ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA:
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La Secretaria declarara desierto el proceso de seleccidn Unicamente por motivos o0 causas que impidan la escogencia objetiva
del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

1.20 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y CONFIDENCIALIDAD:

Durante el proceso de seleccion todos los interesados y proponentes deberén observar el mas alto estandar ético en sus
actuaciones.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la Veeduria
Distrital “Programa Por la Transparencia de la Gestiéon Publica Distrital” a la linea 018000-124646 o a la pagina Web:
www.veeduriadistrital.gov.co o reportar el hecho al Observatorio Transparencia y Anticorrupcion a los teléfonos: (1) 5870555 y
(1) 5629300 linea nacional: 018000-913040; al sitio de denuncias del programa en la pagina Web: www.anticorrupcion.gov.co,
por correspondencia personalmente en las direcciones: Sede Administrativa Secretaria de Transparencia: Carrera 8 No. 12B
- 61, Piso 10 Edificio BIC y Calle 7 No. 6-54 - Presidencia de la RepUblica de Colombia. También pueden reportar el hecho a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, al teléfono (1)3693777, en la pagina Web: www.desarrolloeconomico.gov.co.

En las actuaciones derivadas de todas las estipulaciones del presente pliego de condiciones y el contrato que forma parte del
mismo, el proponente obrara con la transparencia y moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar lugar
ala declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley.

La informacidn relativa al anélisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas no podra ser revelada a los oferentes
sino en las oportunidades sefialadas en este pliego de condiciones.

1.21 INFORMACION CONFIDENCIAL:

Silas propuestas contuvieren informacién confidencial o privada, de acuerdo con la ley colombiana, debera claramente indicarse
tal calidad de la informacion, expresando las normas legales que le sirven de fundamento. En todo caso la SDDE se reserva el
derecho de revelar dicha informacion a sus asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La SDDE y sus asesores estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacién a la que de acuerdo con la ley
corresponda tal calidad. Sin embargo, la SDDE, sus empleados, agentes o asesores sélo responderdn por los perjuicios
derivados de la revelacién de informacion confidencial o privada que contengan las propuestas, en los términos establecidos en
la Constitucion Politica — en especial el articulo 90 -y en la Ley. En caso que la propuesta no indique el caracter de confidencial
de alguna informacién o no se citen las normas en que se apoya dicha confidencialidad, se entendera que tal informacién es
publica y la SDDE no se haré responsable por su divulgacién. (Numeral 3 y 4, Articulo 24 de la Ley 80 de 1993).

1.22 RIESGOS Y CONTINGENCIAS:

El proponente debera ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo y asumir los gastos por todo concepto, incluyendo
estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros y todos los demas gastos necesarios para la plena ejecucién de las
obligaciones que se derivan del objeto contractual, de acuerdo con el Anexo la Matriz de Riesgos que hace parte integral del
presente documento.
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Igualmente, la inversién y financiacion de las obligaciones a su cargo, que se derivan de la oferta presentada en el presente
proceso, corren por cuenta exclusiva del proponente.

Los riesgos y contingencias financieras, comerciales, cambiarias, operativas, ambientales, econémicas, climatologicas y
técnicas de las obligaciones a su cargo, que se deriven de la obligacién del contrato, son de responsabilidad intransferible del
proponente adjudicatario de este proceso de seleccion.

1.23.  DISTRIBUCION DEL RIESGO:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia Compra
Eficiente procedio6 a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identificaron y
describieron los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluaron los riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establecié un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. (Véase Anexo Matriz de Riesgos).

1.24. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES Y/O REQUERIMIENTOS.

No podréa rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico en el presente documento, acorde a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Estos requisitos 0 documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes en
el término previsto en la norma para subsanar y aclarar.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberén ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los oponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacidn que corresponda
a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través
del sistema de subasta.

En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan se solicitados hasta el momento
previo a su realizacién, entendido este como la apertura del sobre econémico.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Local 12. Bogot4, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No. 13 A-35 Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolloeconomico.gov.co *

Informacion: Linea 195
BOGOT.

GD-P3-F18



** SECRETARIA DE Pagina 16 de 82
e DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

CAPITULOII
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

2.1. OBJETO.

“REALIZAR LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LA ENCUESTA DE DEMANDA LABORAL DIRIGIDA A LAS
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO, EN EL TERRITORIO URBANO DE LA CIUDAD DE BOGOTA”

2.2 Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificacion de los Bienes y Servicios:

o Clasificacion

Segmento Familia Clase UNSPSC
80 — Servicio de consultoria de | 10 — Servicios de Asesoria | 16 — Gerencia de proyectos. | 80101600
negocios y  administracion | de Gestion
corporativa
80 — Gerencia de proyectos 10 — Servicios de Asesoria | 15 — Servicios de consultoria | 80101500

de Gestion de negocios y administracion

corporativa

80 — Investigacion de mercados | 14 — Comercializacion y | 15 - Investigacion  de | 80141500

distribucién Mercados
81 — Metodologia y analisis 13 — Economia 15 — Analisis econdmico 81131500

El proponente debera indicar cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la verificacion de la
experiencia, los cuales deberan estar inscritos en el RUP. Para lo cual el proponente (singular o plural) manifestara
expresamente y con claridad en documento separado, el nimero, la entidad contratante y el porcentaje de participacion del
oferente (s) plural o singular, en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar
la experiencia.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS O ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Las especificaciones y condiciones técnicas detalladas del servicio a adquirir se encuentran contenidas en el Anexo Técnico
adjunto al Pliego de Condiciones. Ademas, se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

El desarrollo del objeto se adelantard mediante el levantamiento de informacion a través de la aplicacion de minimo 4.450
encuestas presenciales completas y efectivas a empresas del sector productivo de la ciudad.

2.3.1 Aspectos metodoldgicos:

Proponer la metodologia para la recoleccidn de las encuestas; realizar el disefio muestral el cual permita cumplir con los
objetivos del estudio, pilotear y validar el cuestionario para el levantamiento.

Es importante que, en la propuesta metodoldgica, se especifique claramente cuéles seran los métodos y los medios que se
utilizara para recolectar la informacion. A continuacion, se presentan algunos criterios a tener en cuenta:

Cobertura geografica: Bogoté (territorio urbano de 30 unidades de planeamiento local - UPL) - excluyendo las UPL ubicadas
en las zonas rurales de la ciudad.
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Unidad de observacion: Las empresas manufactureras, comerciales o de servicios, que registren 3 ocupados o0 mas, que se
ubiquen en alguna de las 30 Unidades de Planeamiento Local Urbanas - UPL.

Unidad de andlisis: la unidad de andlisis esta representada por las empresas de 3 o0 mas personas
ocupadas de los sectores de manufactura, comercial y/o servicios en las 30 UPL urbanas de Bogota.

Tipo de preguntas: Las preguntas del cuestionario en su mayoria deben ser cerradas con respuesta
Unica o mdltiple, con la posibilidad de inclusién de algunas preguntas abiertas.

Técnica de recoleccion: La recoleccion de informacion se realizar4 mediante entrevistas presenciales
utilizando un cuestionario estructurado. En casos especificos, previamente validados por el comité
técnico de seguimiento y el supervisor del contrato, se considerara la implementacién de técnicas de
recoleccion no presenciales.

Nimero de preguntas: El cuestionario cuenta con aproximadamente 50-60 preguntas, algunas de ellas
contienen sub — items adicionales.

Herramientas de captura: Se requerira de dispositivos moéviles de captura; el desarrollo de un aplicativo
de captura a partir del formulario disefiado y entregado por la SDDE.

Disefio muestral: Muestreo probabilistico.

Encuestas presenciales: definida como la interaccion fisica cara a cara entre encuestador y
encuestado.

Encuestas completas y efectivas: una encuesta es efectiva cuando es especifica y focaliza su
investigacion en algo concreto y es completa si se aplica todo el formulario a los entrevistados.

2.3.2. Estrategia de muestreo:
La estrategia de muestreo planteada por el contratista tendra que tener en cuenta que la poblacién esta

conformada por 94.282 empresas con 3 empleados 0 méas del sector productivo que cumplen con los
siguientes criterios: personas naturales y juridicas registradas en el RUES, que hayan sido creadas o
renovadas antes del 1 de abril de 20242, ubicadas en las 30 UPL urbanas de la ciudad de Bogota y que
su principal actividad econdmica esté relacionada con: manufactura, comercio y/o servicios, excluyendo
aquellas empresas con CIlIU 9810 y 9820 (Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores y actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio). Ademas, que se encuentren reportadas con matricula activa, dado que han
renovado la matricula mercantil y no se encuentran en proceso de disolucion.

Sobre esta poblacién se requiere el levantamiento de informacién de minimo 4.450 encuestas completas
y efectivas, que permitan obtener un coeficiente de variacién y/o margen de error que no sea mayor al
7,5 %, y que permitan construir intervalos de confianza al 90% para alcanzar representatividad sobre
todas las empresas de la poblacion objetivo en la ciudad de Bogota. Ademas, la muestra debe asegurar

2 Se definen como parte de la poblacion objetivo las empresas creadas antes del 01 de abril de 2024 con el fin de que el periodo

de referencia de la encuesta se pueda aplicar a todos los elementos incluidos en la muestra
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representatividad individual para las Unidades de Planeamiento Local (UPL) urbanas?, el tamafio de las
empresas y los sectores economicos (manufacturas, comercio y/o servicios), analizados de forma
marginal. Esto implica que cada uno de estos factores sea representativo de manera independiente. Se
entiende como representatividad que la muestra es suficiente y permite obtener estimaciones con un
coeficiente de variacion y/o margen de error por debajo del 7,5% y un nivel de confianza del 90%. La
estrategia muestral debera contener los siguientes elementos: disefio muestral; algoritmos de seleccion;
estimadores de los pardmetros, estimacion de la varianza y tratamiento de la no respuesta ignorable y
no ignorable.

El marco muestral utilizado es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) con corte abril de 2024.
Este marco corresponde a un listado que incluye las empresas de Bogota junto con informacion clave
como el tamafio de la empresa, nimero de empleados, la UPL a la que pertenece, entre otras variables
relevantes para la construccion del disefio muestral. Al momento de ser adjudicada la contratacion se
entregara el marco muestral actualizado para los fines pertinentes.

En cuanto al tamafio de la empresa, esta variable es definida a partir del Decreto 957 de 2019 del
Gobierno Nacional que establece la nueva clasificacion del tamafio de las empresas a partir del criterio
de ingresos por actividades ordinarias y segun la clasificacion en tres macro sectores economicos:
manufacturas, servicios y/o comercio. La clasificacién segln los ingresos por actividades ordinarias
anuales es la siguiente:

Tabla 1 Tamafio de empresa segun ingresos por actividades ordinarias

Tamarno Manufactura Servicios Comercio
; Hasta 23.563 UVT Hasta 32.988 UVT Hasta 44.769 UVT
Microempresa
(Hasta $1.108.992.595 en 2024) (Hasta $1.552.580.220 en 2024) (Hasta $2.107.052.985 en 2024)

Desde 23.563 UVT hasta 204.995 UVT Desde 32.988 UVT hasta 131.951 UVT Desde 44.769 UVT hasta 431.196 UVT
Pequefia empresa (Desde $1.108.992.595 hasta (Desde $1.552.580.220 hasta (Desde $2.107.052.985 hasta
$9.648.089.675 en 2024) $6.210.273.815 en 2024) $20.294.239.740 en 2024)

Desde 204.995 UVT hasta 1.736.565 UVT  Desde 131.951 UVT hasta 483.034UVT  Desde 431.196 UVT hasta2.160.692 UVT

Mediana empresa (Desde $9.648.089.675 hasta (Desde $6.210.273.815 hasta (Desde $20.294.239.740 hasta
$81.731.431.725 en 2024) $22.733.995.210 en 2024) $101.692.968.980 en 2024)
Gran empresa Desde 1.736.565 UVT Desde 483.034 UVT Desde 2.160.692 UVT
(Desde $81.731.431.725 en 2024) (Desde $22.733.995.210 en 2024) (Desde $101.692.968.980 en 2024)

Fuente: Decreto 957 de 2019. Elaboracion SDDE-ODEB.
2.3.3. Fases del proyecto

2.3.3.1. Fase pre operativa — disefio metodoldgico (Para ser realizado entre la 1 y 4 semana de
ejecucion del contrato)

3 Las 30 UPL en las que se debe garantizar representatividad son: Arborizadora, Barrios Unidos, Bosa, Britalia, Centro Histérico,

Chapinero, Edén, Engativa, Fontib6n, Kennedy, Lucero, Niza, Patio Bonito, Porvenir, Puente Aranda, Rafael Uribe, Restrepo,
Rincon de Suba, Salitre, San Cristébal, Suba, Tabora, Teusaquillo, Tibabuyes, Tintal, Toberin, Torca, Tunjuelito, Usaquén, Usme
— Entrenubes.
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En esta fase se debera desarrollar el disefio metodolégico y piloto de la encuesta de demanda laboral,
donde se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades.

2. Disefiar y presentar una propuesta metodoldgica que dé cuenta de todo el proceso del
levantamiento de informacién requerido en este contrato; desde el disefio muestral; el disefio del
operativo de campo y el disefio del procesamiento de la informacién. Este incluira la revision y ajuste de
los aspectos conceptuales, operativos y técnicos necesarios para el levantamiento de las encuestas,
incluyendo la descripcion del disefio muestral probabilistico que contenga como minimo la definicién del
objeto de observacién, descripcién y justificacién de la estrategia de muestreo, el calculo del tamafio de
la muestra, la descripcion de la estrategia de estimacion, la estimacion de la varianza, la sobrecobertura
(si aplica) y el tratamiento de la no respuesta.

Describir e implementar el plan para la prueba piloto (minimo 20 encuestas en 3 UPL que comprenda
las empresas de 3 0 mas personas ocupadas de los sectores de manufactura, comercial y/o servicios)
informando y justificando el(los) lugar(es) seleccionado(s) donde se realizara, lo cual permitira evaluar
3. el funcionamiento de la encuesta en campo, el proceso de prealistamiento, los rendimientos y
tiempos de ejecucién y el grado de comprension del cuestionario por parte de los entrevistados con el
propésito de ajustar las preguntas del instrumento, verificar la funcionalidad de los manuales e
instructivos, los procedimientos operativos y eventos inesperados del proceso. Los resultados de la
prueba piloto seran usados para realizar los ajustes al instrumento de recoleccién y al proceso de
operacion, y las encuestas realizadas no seran parte de la muestra definitiva.

4. Revisar, validar y presentar el cuestionario de la encuesta propuesto por la SDDE, asi como
elaborar el manual del encuestador, en donde se detalle cada pregunta del cuestionario, sus opciones y
su significado. Lo anterior con el objetivo de que el encuestador implemente el instrumento de forma
fluida y clara, que permita solucionar las inquietudes que puedan surgir a lo largo de la aplicacién de
esta.

5. Presentar el instrumento de recoleccidon de informacién definitivo validado y aprobado por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

6. Presentar la metodologia final del disefio de la muestra y los programas utilizados para: el célculo
del tamafio de muestra, la seleccién de la muestra (usando la semilla definida para el estudio) la definicién
de seleccién de reemplazos y la estimacién de indicadores.

7. Realizar el plan de trabajo de campo que debe contar con el cronograma y actividades a
desarrollar describiendo los procedimientos y responsables, las rutas definidas y actividades; asi como
los formatos a utilizar para hacer seguimiento y control al trabajo de campo para aprobacion del comité
técnico.

8. Presentar el plan de capacitacion del equipo operativo (encuestadores y supervisores) con
contenidos y tiempos.

2.3.3.2. Fase operativa — levantamiento de informacién en campo (Para ser realizado después de
la4 semanay hastala 16 semana de ejecucion del contrato)

En la fase de levantamiento de informacion en campo se deben realizar todas las actividades para la
recolecciéon de datos, entrega y consolidacion de la informacion. asi:
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1. Preparar la logistica necesaria para emprender la realizacion del levantamiento de la informacién.

2. Seleccionar, contratar y capacitar presencialmente el personal operativo (encuestadores y
supervisores, sensibilizadores, entre otros) que se requiera para la ejecucion del operativo de trabajo de
campo.

3. Implementar el operativo de campo en las unidades de observacion especificadas en la muestra
seleccionada.

4. Ejecutar las actividades necesarias para el control y seguimiento de la recoleccién de
informacion; verificar y validar los datos, controlar la pérdida, garantizar la completitud de los datos,
realizar la supervision del proceso de recoleccion.

5. Hacer seguimiento al operativo de recoleccién de informacién, asegurando el cumplimiento de
los plazos de entrega.

6. Programar la encuesta definitiva en los dispositivos méviles de captura e implementar el plan de
capacitacion al equipo encuestador.

7. Realizar un pre alistamiento y sensibilizacion donde se contacte previamente a la salida de
campo a las empresas seleccionadas en la muestra para informarles sobre la encuesta, definir la o las
personas idbneas para responder la encuesta, dar a conocer la informacion que se requiere, para
contestar la totalidad de las preguntas y agendar las visitas.

8. Durante el pre alistamiento y el trabajo de campo se deberan entregar informes de avance cada
ocho (8) dias a través de un documento enviado por correo electrénico al Supervisor y al Comité Técnico.
Se debe informar sobre el estado de avance del trabajo de campo en términos de la recoleccion de
informacion de campo, a la fecha. El Comité Técnico podra citar a reuniones para reporte de avance del
trabajo de campo, cuando asi lo considere necesario. Estos informes periédicos deberan contener:

a. El avance realizado en el proceso de pre alistamiento.

b. El desarrollo del operativo de campo y del levantamiento de la informacién a la fecha.

C. El consolidado acumulado de las encuestas realizadas en la recoleccion.

d. El reporte de los problemas técnicos, problemas operativos y problemas logisticos relacionados

con el levantamiento de informacién, con las respectivas acciones correctivas llevadas a cabo o a
realizar.

e. Los resultados del seguimiento al cronograma de trabajo de campo.

f. El reporte de sustitucion de encuestadores, si hubo alguno, y soportes de la capacitacion
realizada al encuestador nuevo incluido en el equipo.

9. Teniendo en cuenta que la encuesta comprende recoleccién de datos de informacion personal,
el contratista debera obtener el consentimiento explicito del encuestado y velar por la seguridad en la
confidencialidad de la informacion, con base en la Ley 1581 de 2012.

10. El equipo encuestador deberéa ir debidamente identificado por parte del contratista, y llevara
consigo una carta de presentacion que lo acredite como tal.
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2.3.3.3. Fase final - Entrega de resultados (Para ser realizado una vez finalizada la semana 15y
hasta la semana 19 de ejecucion del contrato)

En esta fase se deben realizar todas las actividades para la entrega de los resultados, asi:

1. Elaboracion del reporte técnico final con la metodologia final aplicada para el disefio muestral,
metodologia para la definicion de los factores de expansion, analisis de la calidad de la muestra en
términos de sesgos, representatividad para el total de Bogota, representada por las empresas de 3 o
mas personas ocupadas de los sectores de manufactura, comercial y/o servicios en las 30 UPL urbanas
de Bogotéa y error muestral para los dominios de interés, los programas utilizados para la seleccion de la
muestra y la estimacién de indicadores.

2. Construccion de las bases de datos depuradas, garantizando su calidad, anonimizadas y sin
anonimizar de las encuestas efectivas y completas en archivos con extension .csv, .xIsx y .sas7bdat, con
los respectivos factores de expansion (ajustados por cobertura, no respuesta, etc.), el material de
respaldo de la operacion estadistica (diccionario de datos, manual del entrevistador, cuestionarios, etc.)
en formato digital y un reporte técnico con la explicacion clara y concisa de la forma en la que se deben
hacer los calculos usando el factor de expansion y la informaciéon del disefio de muestreo, que facilite
replicar los ejercicios efectuados.

3. Estimacion de cada pregunta a nivel general y desagregada por UPL, rama de actividad
econdmica, tamafio, sectores o los que se definan con el supervisor del contrato.

2.3.3.4 Poblacion beneficiaria: N/A
2.3.3.5 Otras especificaciones: Incluir la metodologia

2.4. Autorizaciones, permisos, estudios técnicos del proyecto y licencias requeridos para la
ejecucion del objeto contractual.

Teniendo en cuenta que la encuesta comprende recoleccion de datos de informacion personal, el
contratista debe obtener el consentimiento explicito del encuestado y velar por la seguridad en la
confidencialidad de la informacion.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA

A partir de la descripcién del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista
y las de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2.5.1. Obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente
relacionada con los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demas documentos que formen parte de
los estudios previos, asi como también de los ofrecimientos adicionales que hayan sido presentados,
especialmente con aquellos ponderados dentro del factor de calidad, para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Disponer del recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto y los productos pactados en
el marco del presente Contrato. Cuando a ello haya lugar, vincular para la ejecucion del contrato, a
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personas identificadas como beneficiarias del Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
mediante relaciones de orden laboral o contractual.

3. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucién del Contrato, asi como brindar
informacion a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacién del objeto del Contrato.

4. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.

5. Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econoémico, en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que realice, teniendo en
cuenta los parametros de imagen institucional de la Administracion Distrital, Cuando a ello haya lugar.

6. Presentar los informes de gestién que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de cobro
y soportes para que la Secretaria efectle los pagos acordados, bajo los lineamientos sefialados por el
supervisor del Contrato.

7. Constituir (cuando a ello haya lugar) las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los términos
establecidos en el presente Contrato, asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravamenes
en general que se deriven del Contrato y las deducciones por estampillas, del Distrito Capital.

8. Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica, operativa,
contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacion objetivo del Contrato, cuando
a ello haya lugar.

9. No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, preferencias
politicas o sus condiciones econdmicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad
y demas derechos constitucionales.

10. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado
con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar,
ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucién del Contrato y hasta su liquidacion,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de
2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

11. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del mismo.

12. Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informaciéon suministrada con la
debida proteccion de la reserva de la informacién, segun la normatividad aplicable al caso.

13. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos técnicos, se
ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico y a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

14. Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestién, compuestos por el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI - Gestion de Calidad, Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo y el
Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar
activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las normas pertinentes
para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo
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anterior con el fin de minimizar el impacto de los riesgos y peligros, los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales asi como aprovechar de forma responsable los recursos e insumos que la
Secretaria, pone a su disposicion, tales como: El agua, la energia, los elementos de oficina, cumplimiento
con el proceso de separacion en la fuente de los residuos sélidos y los demas procesos de la Secretaria
gue conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.

15. Cumplir con las disposiciones y recomendaciones sefialadas en la Resolucidn 666 de abril de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19” y demas normativa que regule el Gobierno Nacional y Distrital para la prevencion
y contencién del Covid-19, asi como los protocolos de bioseguridad de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico.

16. Dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”,
manteniendo a partir del 1 de junio de 2020 a un nimero de mujeres que corresponda por lo menos el
50% del personal requerido. Para tal efecto, presentara de manera bimensual una manifestacién del
representante legal y del revisor fiscal en la que conste dicha circunstancia.

17. Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, asi como el Manual de Politicas de seguridad y los procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién implementados por la Secretaria.

18. Cumplir con la reserva de la informacion obtenida bajo la ejecucion del contrato conforme con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 y demdas normas que la modifiquen, complementen o adicionen,
inclusive después de finalizado el plazo de ejecucion.

19. El consultor ni el personal que contrate para la ejecucion del contrato no podra usar la informacién
obtenida, ni divulgarla bajo ninguna circunstancia, asi como tampoco disponer de ella para desarrollar su
propio negocio.

20. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucion del Contrato.
2.5.2. Obligaciones especificas del consultor:

1. Entregar a la firma del acta de inicio del contrato, el cronograma y plan de trabajo, el cual debe estar
ajustado al plazo de ejecucién y a las fechas establecidas para la entrega de los productos, en el evento
de requerirse modificacion en cualquiera de las actividades descritas en el plan de trabajo el consultor
debera efectuar la respectiva justificacion ante el comité técnico y el supervisor del contrato, en
cumplimiento del objeto contractual.

2. Asistir a todas las reuniones convocadas por la entidad en las instalaciones de la SDDE o en el sitio
gue se destine para tal fin, con los miembros del equipo de trabajo que se presentaron en la oferta de la
consultoria, requeridos por el supervisor del contrato o cuando la necesidad lo amerite.

3. Realizar y documentar todas las actividades sefialadas para el desarrollo de cada una de las fases
(1.2 y 3), asi como para los productos, estos deben contener el detalle del contenido sefialado para cada
uno de ellos.

4. Mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo minimo de trabajo presentado con la
propuesta y con base en el cual se habilité y califico, y s6lo en el evento de presentarse alguna situacion
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que impida la prestacién del servicio debidamente comprobado, LA SDDE autorizara el reemplazo del
miembro del equipo, previo la evaluacién del nuevo personal, el cual debe cumplir con el perfil y los
requisitos ofertados y solicitados en el pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte del
contrato.

5. Realizar los ajustes al formulario que se deriven de la prueba piloto, de comdn acuerdo con el
Supervisor del Contrato.

6. Proveer y mantener para cada actividad del proceso de recoleccion de la informacion, el recurso
humano, la herramienta tecnolégica funcionando, el equipamiento y las operaciones necesarias para
desarrollar las actividades y productos establecidos.

7. Definir el disefio muestral y tamafio de muestra definitivo para la encuesta con base en los criterios
técnicos entregados por la SDDE en el estudio previo; el cual deberé ser aprobado por el comité técnico,
y debera tener en cuenta el numero minimo de encuestas exigido (4.450) para la presente contratacion.

8. Validar y actualizar el instrumento de recoleccion de informacion (cuestionario), y los resultados que
deriven de la prueba piloto, previa aprobacion del comité técnico y el supervisor del contrato. El
cuestionario construido le sera entregado al consultor en el momento en que el contrato inicie su
ejecucion y a partir de entonces iniciaran el proceso de validacion de preguntas.

9. Disefiar y realizar el piloto para probar el instrumento de recoleccién.

10. Presentar de forma semanal al supervisor del contrato informe de seguimiento al plan de trabajo y
cronograma de actividades, que permita evidenciar el cumplimiento de los mismos.

11. Elaborar manuales del sensibilizador, supervisor y encuestador para recoleccién de informacién en
el que se detalle la definicion y alcance de cada seccién, asi como de las preguntas de la encuesta.

12. Capacitar presencialmente el equipo operativo (encuestadores y supervisores) que se requieran para
la ejecucion del operativo de trabajo de campo.

13. Aplicar la encuesta de forma presencial a las empresas de acuerdo con el disefio muestral y el
cuestionario definido, garantizando, el levantamiento de al menos 4.450 encuestas efectivas y completas
segun la representatividad para Bogota, por tamafio de empresa y UPL.

14. Grabar las encuestas, una vez el encuestado brinde su consentimiento. El consultor deberéa validar
un porcentaje de las encuestas realizadas a partir de las grabaciones para determinar si hay
inconsistencias, documentando e informando a la SDDE cuantas encuestas fueron validadas y los
resultados de dichas validaciones. Estas grabaciones podran ser solicitadas por parte de la SDDE si lo
considera necesario.

15. Procesar y entregar la base de datos con los resultados de la encuesta para cada uno de los niveles
requeridos de desagregacion, asi como el archivo en medio magnético correspondiente a los
cuestionarios diligenciados y a la tabulacion de las encuestas.

16. Realizar el seguimiento y monitoreo permanente a la efectividad de la captura de respuestas durante
la aplicacién del instrumento, reportando de manera oportuna al comité técnico, con el fin de garantizar
al final del proceso la representatividad de la poblacion objetivo. Es necesario que el consultor reporte el
seguimiento de la recoleccién y captura de datos e informe por lo menos cada ocho (8) dias al supervisor
del contrato, los avances y dificultades de la practica en campo.
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17. Garantizar que cada encuestador que visita las empresas tenga los respectivos elementos de
identificacion brindados por parte del consultor.

18. Responder por la calidad de la informacion recolectada en el trabajo de campo, garantizando su
comparabilidad, integridad y veracidad, y realizando los procesos de depuracién definidos.

19. Cada producto del contrato presentado por el consultor debe ser entregado en medio electrénico a
la Secretaria técnica del Comité técnico, conforme al detalle del contenido de cada producto, para la
socializacion y observaciones a que haya lugar para los correspondientes ajustes cuando se requiera.

20. Entregar informes parciales semanales que den cuenta del avance en campo de la recoleccion de la
informacion y el cumplimiento del disefio muestral, y conforme a los parametros que defina el supervisor
o el comité técnico.

21. Presentar al supervisor los informes de ejecucion de actividades conjuntamente con la entrega de
cada producto. Una vez el consultor reciba los comentarios efectuados por el comité técnico y el
supervisor, contara con un plazo maximo de 7 dias habiles para entregar el producto con los ajustes
solicitados y enviara el informe en forma fisica (si se requiere) y magnética ajustado con el fin de que el
Supervisor los verifique. El consultor debera entregar el producto final a mas tardar 10 dias habiles antes
de la finalizacién del plazo de ejecucién contractual, con el objeto de que el Supervisor del contrato pueda
practicar la revisién pertinente. El consultor realizara los ajustes en caso a que haya lugar a los mismos.

22. Garantizar el equipo de trabajo necesario, asi como su disponibilidad para el desarrollo de las
actividades de recoleccion de informacion en campo dentro de los términos establecidos en el
cronograma acordado en la reunién de inicio. Sin perjuicio del equipo presentado en la oferta para el
operativo de recoleccidn, el consultor debe garantizar la cantidad de personal necesario para cumplir con
la entrega de los productos del contrato dentro de los plazos del cronograma acordado en la reunion de
inicio.

23. Documentar las razones por las cuales haya empresas que no se pueden encuestar. Para los que
no se puedan contactar, se debe intentar 3 veces cada medio contacto. Cada contacto debe ser en horas
y dias distintos. Estos intentos deben quedar documentados.

24. Hacer una presentacion del informe final ante la secretaria de despacho, el director de estudios de
desarrollo econémico, el comité técnico del contrato y demas funcionarios administrativos de la SDDE
designados acerca de los principales resultados de la encuesta de demanda laboral, en la fecha y hora
gue se sefiale para tal efecto por parte del supervisor del contrato.

25. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor para el cabal cumplimiento del mismao.

2.5.3. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico:

1. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para
tal fin.

2. Suministrar la informacion necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del contrato si a
ello hubiere lugar

4. Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas

establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista definidas en las clausulas del contrato
y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los estudios previos,
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en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada y en los demas
documentos que hacen parte integral del contrato.

5. La Secretaria de Desarrollo Econémico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus
funciones de inspeccidn, control y vigilancia, debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones
técnicas previstas en el anexo técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso de apartarse de ellas, debera
allegar justificacion escrita debidamente soportada para aprobacion del ordenador del gasto.

6. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato
0 convenio, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista o asociado, adelantando
las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias
a que hubiere lugar.

7. Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en
los documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del mismo.

8. Liquidar el contrato o convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para
tal fin.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato.

2.5.4. Productos: El contratista seleccionado debera cumplir con los entregables que se describen a
continuacion:

Detalle del contenido del producto
Este desarrolla la propuesta de disefio metodoldgico de la Encuesta y

No. producto
PRODUCTO 1.

DOCUMENTO
METODOLOGICO (para
ser entregado en la
semana 4 de ejecucion
del contrato)

Este desarrolla la
propuesta de disefio
metodolégico de la

debe presentar la descripcion de cémo se adelantara el muestreo, la
recoleccion de los datos y el procesamiento. En particular este
documento debe tener en cuenta como minimo:

El disefio tematico el cual debe incluir:
° La definicién de variables y como se construyen los

indicadores estadisticos (promedios, porcentajes, indices, variaciones
de indices, tasas o razones, entre otros) como se calcula o estiman,

Encuesta y debe
presentar la descripcion
de cOmo se adelantarael | o Un plan de resultados que describa la forma y los contenidos
muestreo, la recoleccion | propuestos como se entregaran dichos resultados; estos pueden ser

sus objetivos, férmulas y la correspondiente forma de interpretacion.

de los datos vy el | reportes, informes, cuadros de salida, etc.
procesamiento. En _ ) -
particular este | ® Documentacion de los estandares estadisticos utilizados;

documento debe tener
en cuenta cémo minimo:

clasificaciones y/o nomenclaturas a utilizar.

° Descripcion de como se realizé el proceso de validacion del
cuestionario.

° Fuente y estrategias sugeridas para minimizar su desgaste

° Las normas, especificaciones o reglas que se aplicaran
durante la recoleccion y el procesamiento del conjunto de datos.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Local 12. Bogot4, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No. 13 A-35 Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.
Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolloeconomico.gov.co **
Informacion: Linea 195 BOGOT

GD-P3-F18



* | SECRETARIADE Pagina 27 de 82
e DESARROLLO
BOGOT/\ | Economico

° Definicion de términos o conceptos centrales de la Encuesta,
gue deberian estar estandarizados. Para los casos en que aplique se
sugiere el uso del Sistema de Consulta de Conceptos Estandarizados
del DANE https://conceptos.dane.gov.co/conceptos/area_tematica

El disefio estadistico el cual debe describir y especificar cémo se
realiza el disefio muestral, el tamafio y la seleccién de la muestra, y
establecer la metodologia estadistica de estimacioén asi:

° Caracteristicas del disefio muestral probabilistico

° Descripcion del universo de estudio, poblacion objetivo,
cobertura y desagregaciones geograficas. Desagregaciones tematicas,
seleccion y tamafio de la muestra

° Descripcién de la fuente de los datos, que para este caso es
primaria

° Unidades estadisticas

o Periodos de referencia

o Periodo de recoleccion

° Descripcion y justificacion del marco muestral, que para este

caso es el RUES.

Procedimientos propuestos para el ajuste de cobertura por no
respuesta, control del sesgo y medidas de calidad.

° Especificacion de ponderadores que se usaran (factores de
expansion, ajustes, errores de muestreo, coeficientes de variacion,
entre otros, segun aplique)

° Sobremuestra, en caso de que aplique

El disefio del operativo de recoleccion en campo el cual describe la
manera como se obtendran los datos, aqui se establecen aspectos de
conformacion de los equipos de trabajo, la cantidad de personal, los
perfiles y los roles que se emplean para la recoleccion y el método asi:

° Método, estrategia de recoleccidon y dispositivo moévil de
captura a usar

° Plan de la prueba piloto con los aspectos que se evaluaran el
(los) lugar(es) y actor(es) seleccionado(s) para realizar la prueba
piloto con su justificacién, de acuerdo con las caracteristicas de los
actores del muestreo.

° Propuesta del cronograma de la recoleccion desagregado por
semanas y actividades
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° Propuesta de la estructura organizacional del operativo

° Forma en que se hara el entrenamiento de personal, la
metodologia, el contenido y los manuales que se usaran, asi como la
descripcion de la convocatoria y la seleccion del personal.

° Proceso y/o estrategias de sensibilizacion que se utilizaran con
la poblacién objetivo, incluyendo estrategias de comunicacion, plan de
contingencias y proteccion de datos personales.

° Estrategias de seguimiento y control del equipo encuestador,
mecanismos de control y supervision de la recoleccion.

° Sistemas de captura y georreferenciacion de los datos
recolectados

° Transmisién de datos o procedimiento para organizar los
archivos recolectados

El disefio del procesamiento de los datos el cual debe describir
cémo seran las herramientas tecnoldgicas, de software y hardware,
gue se van a implementar para el procesamiento de los datos, los
programas requeridos para la grabacion, la consolidacién y el
almacenamiento de estos. Asi como, los protocolos y las herramientas
definidas para garantizar la seguridad de la informacion, y dar cuenta
de los ejercicios que se desarrollan asi:

° Consolidacion de archivos de datos.

° Codificacion

° Diccionario de datos

° Revisién y validacion de los archivos de datos

° Instrumentos de edicién (validacibn y consistencia) e

imputacién de datos

° Generacion de cuadros de salida y deméas formas para
visualizar y analizar los datos

° Definicién de variables y construccién de indicadores

PRODUCTO 2.
INFORME FINAL DE
TRABAJO DE CAMPO
(Deberd ser entregado
a mas tardar la semana
16 de ejecucion del
contrato)

El informe final de trabajo de campo debera incluir lo siguiente:

° El detalle de los resultados del levantamiento de informacién
en terreno, incluyendo los rendimientos por dia teniendo en cuenta las
empresas, el sector, el tamafio y la UPL

° La tasa de reemplazos, no respuesta y en general la calidad
de la muestra realizada (identificaciones potenciales sesgos).
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° El reporte sobre todo el desarrollo del operativo de campo y del
levantamiento de la informacion primaria, teniendo en cuenta el
siguiente orden de presentacién por tipo de informacion: problemas
técnicos, problemas operativos y problemas logisticos, con las
respectivas acciones correctivas.

° La relacién detallada de ubicacion e identificaciéon de las
unidades productivas a quienes se les aplico el instrumento de
recoleccion de informacion.

Ademas de lo anterior, el contratista debera desarrollar un aplicativo
web para el seguimiento al trabajo de campo que pueda ser consultado
en tiempo real por parte de la entidad. Derivado de este aplicativo, el
consultor deberd reportar semanalmente, a través de informes
enviados por correo electrénico al Supervisor del Contrato, y/o a su
delegado, el estado de avance del trabajo de campo en términos de la
recoleccion de informacion, a la fecha. El supervisor del contrato podra
solicitar informes de seguimiento adicionales.

Estos informes de avance del operativo de campo deberan describir:

° El desarrollo del operativo de campo y del levantamiento de la
informacion a la fecha de entrega del informe.

° El reporte de los problemas técnicos, operativos y logisticos
relacionados con el levantamiento de informacién, con las respectivas
acciones correctivas que se han adelantado o se adelantaran en caso de

presentarse
° Los resultados del seguimiento al cronograma de trabajo de campo.
° El reporte de sustitucion de encuestadores, si hubo alguno, y
soportes de la capacitacién realizada al encuestador nuevo incluido en el
equipo.
PRODUCTO 3. | Este producto debe incluir:
INFORME DE
RESULTADOS DEL | e La metodologia final del disefio de la muestra, metodologia para
LEVANTAMIENTO DE | la definicion de los factores de expansion, analisis de la calidad de la
INFORMACION muestra en términos de sesgos y representatividad para los dominios de

(Este producto deberd | interés, y los programas utilizados para la seleccion de la muestra,
ser entregado a mas | seleccion de reemplazos, definicion de los factores de expansion,
tardar la semana 19 de | andlisis de calidad, correccién de posibles sesgos y la estimacién de
ejecucion del | indicadores.

contrato.)
° Las bases de datos anonimizadas y sin anonimizar en formatos.
sas7bdat, .xIsx, en archivo plano (.csv), Rdata y. Dta.

° Generacioén de cuadros de salida
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° Materiales de respaldo de la operacion estadistica (diccionario
de datos, manual del entrevistador, cuestionarios, etc.) en formato
digital.
° La estimacion de las estadisticas de cada una de las secciones

gue conforman el formulario utilizado para el levantamiento; detallando
los resultados de cada pregunta y el reporte técnico con la explicacion
clara y concisa de la forma en la que se hacen los calculos usando el
factor de expansién y la informacién del disefio muestral que facilite
replicar los ejercicios efectuados.

Equipo de Trabajo minimo requerido:

Cantidad Rol Nivel educativo Experiencia especifica minima Disponibilidad Tiempo de

disponibilidad

Uno (1) Director Titulo de pregrado en | Experiencia profesional minima de | 100% Debera estar
(a) del cualquiera de los | cuatro (4) afios en alguno de los presente en
Proyecto nicleos basicos del | siguientes roles, funciones o la toma de

conocimiento actividades: decisiones,
sefialados  por el reuniones
SNIES. -Direccién y/o coordinacion en el técnicas,
desarrollo de evaluaciones o reuniones de
Titulo de posgrado | estudios o investigaciones o seguimiento
minimo a nivel de | encuestas que estén relacionados y cuando la
maestria en alguno de | con Politicas o planes o programas SDDE lo
los siguientes nulcleos | o proyectos. requiera
bésicos del
conocimiento Los anteriores deberan ser de
establecidos en el | caracter publico y/o privado con
SNIES: recoleccion de datos o informacion
cuantitativa primaria a través de
° Ciencia encuestas.
Politica y Relaciones
Internacionales
° Administraci
on
° Economia
. Mateméticas
, Estadistica y afines
° Ingenieria
Industrial y afines;
° Ingenieria
de sistemas,
telemética y afines.

Uno (1) Lider de | Titulo de pregrado en | Experiencia profesional especifica | 100% Debera estar
trabajo de | cualquiera de los | y minima de tres (3) afios con roles presente en
campo ndcleos basicos del | o funciones o actividades de la toma de

conocimiento direccion, coordinacion, o lider, de decisiones,
establecidos por el | operativos y/o trabajos de campo, reuniones
SNIES. solo, en la recoleccién de datos o técnicas,
informacion cuantitativa primaria a reuniones de
Titulo de posgrado | través de censos y/o encuestas. seguimiento
minimo a nivel de y cuando el
especializacion Ministerio de
universitaria en alguno Saludy
de los siguientes Proteccion
ndcleos basicos del Social
conocimiento lo requiera
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establecidos en el
SNIES:

) Administraci
6n

° Economia

) Matematicas
, Estadistica y afines

° Ingenieria

Industrial y afines.

Uno (1) Estadistico(a) | Titulo de pregrado en | Experiencia profesional minima de | 100% Debera estar
el ndcleo bésico de | cuatro (4) afios, adelantando presente en
conocimiento de | actividades de disefio 0 la toma de
matematicas, Implementacion, de estrategias de decisiones,
estadistica y afines | muestreo probabilistico, para la reuniones
establecidos por el | recoleccion de informacion técnicas,
SNIES. primaria a través de encuestas. reuniones de

seguimiento
Titulo de posgrado y cuando el
minimo a nivel de Ministerio de
especializacion Saludy
universitaria en Proteccion
algunos de los Social
siguientes nucleos lo requiera
basicos de
conocimiento:
° Economia
. Ingenieria
Industrial y afines
° Matematicas

, Estadistica y afines.

2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de CINCO (5) meses contados a partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de Bogota D.C. y la sede de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico- SDDE.

2.8. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.

El valor estimado del contrato es hasta por la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($867.095.000). Este valor incluye el IVA y todos los costos directos e indirectos,
impuestos tasas y gravdmenes a los que haya lugar.

2.9. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO:

Para el célculo del presupuesto oficial aproximado de los bienes o servicios a contratar, se tuvo en cuenta
la informacién contenida en el Estudio del Sector Econdmico y de Costos Contractual que se presenta
como documento anexo, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

2.10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del presupuesto de la SDDE, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 618 de fecha 7 de febrero 2025, expedido por el responsable de Presupuesto de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

2.11. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

UN PRIMER PAGO: Correspondiente al 20%del valor del contrato, dentro del segundo mes de ejecucion,
contado a partir de la fecha de acta de inicio del contrato, previa entrega del producto No. 1 —
DOCUMENTO METODOLOGICO.

UN SEGUNDO PAGO: Correspondiente al 60% del valor de contrato, dentro del cuarto mes de ejecucion,
contado a partir de la fecha de acta de inicio del contrato, previa entrega del producto No. 2 — INFORME
FINAL DE TRABAJO DE CAMPO

UN TERCER PAGO: Correspondiente al 15% del valor de contrato, una vez finalizado el quinto mes de
ejecucion, contado a partir de la fecha del acta de inicio del contrato, previa entrega del producto No. 3
— INFORME DE RESULTADOS DEL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION desarrollado en todos sus
componentes, previa aprobacién del supervisor y visto bueno del comité técnico.

UN CUARTO PAGO: Correspondiente al 5% del valor de contrato, previa entrega del informe final de
ejecucion de actividades y liquidacién del contrato, debidamente suscrita por las partes.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico pagard el valor de los bienes o servicios, con la
presentacion de la factura correspondiente a los bienes o servicios efectivamente entregados o
prestados, informe de ejecucidn de actividades, acompafiada de la certificacion del cumplimiento en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmada por el revisor fiscal y/o el
representante legal; la factura debera presentarse debidamente diligenciada y soportada con la
certificacion de la entrega o prestacién del bien o servicio a satisfaccion, expedida por el/la supervisor(a)
del contrato y asignacion del Programa Anual de Caja — PAC, y acompafiados de los demas documentos
exigidos por las nhormas administrativas y fiscales.

El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los pagos
al contratista seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en el nimero de
cuenta y entidad bancaria que el contratista informe para tal fin.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad
con la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del Contratista.

Nota 1: El pago sera cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico
de pagos, previos los descuentos de ley.

Nota 2: En caso que el proponente adjudicatario sea un consorcio o union temporal, para efectos del
pago, se debe informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio 0 unién temporal, asi como efectuar
la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal.
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Nota 3: Sila factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, la obligacion de pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Nota 4: Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la Propuesta Econdmica, ajustada por el contratista
de acuerdo con el resultado de la modalidad de seleccion, el cual forma parte integral del presente
contrato.

2.12. ACUERDOS COMERCIALES.
En los términos establecidos en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2012 y el Manual para el manejo

de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, el siguiente proceso de contratacién estara cobijado por los
siguientes acuerdos:

Presupuesto del - Proceso de
Excepcion .
. proceso de ) contratacion
. Entidad Estatal . aplicable al .
Acuerdo comercial : ; contratacion cubierto por el
incluida : proceso de
superior al valor del ) acuerdo
. contratacién )

acuerdo comercial comercial

. Chile Si No - No
Alianza P~

Pacifico Meéxico No - - No
Peru Si No - No
Canada No Si - No
Chile Si No - No
Corea No - - No
Costa Rica Si No - No
Estados AELC Si No - No
Estados Unidos No - - No
México No - - No
Trianaulo El Salvador Si Si No Si
Norteg Guatemala Si Si No Si
Honduras No - - No
Unién Europea No - - No
Comunidad Andina Si Si No Si

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente en noviembre 24 de 2021, se debe tener en cuenta que existe una
restriccion para desarrollar la verificacion y validacion de requisitos, procesos de administracion del talento humano, consultorias
en gestion humana, servicios de recursos humanos, reclutamiento de personal, servicio de datos, servicios de comprobacion
de referencias, antecedentes y afines.

2.13. REGIMEN LEGAL APLICABLE:

El presente proceso de seleccion se rige por lo contemplado en las siguientes normas:

° Constitucién Politica.
° Ley 80 de 1993.

° La Ley 1150 del 2007.
° Decreto 1082 de 2015
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Decreto 1860 de 2021

Decreto 399 de 2021

Ley 1882 de 2018

Ley 1474 de 2011.

Decreto Ley 019 de 2012.

Cadigo Civil.

Cadigo de Comercio.

Normas organicas de presupuesto y Estatuto Tributario

2.14. MODALIDAD DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién denominada:
CONCURSO DE MERITOS prevista en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo dispuesto en los articulos en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 y demés normas legales vigentes que sean aplicables, en la cual, la oferta mas ventajosa sera
la que resulte de la ponderacion de elementos de calidad, soportados en puntajes y en las férmulas
sefialadas en el pliego de condiciones, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 50 de la
Ley 1150 de 2007.

Lo anterior con fundamento en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que establece que: ‘(...)
Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucién de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente.

2.15. TIPIFICACION DEL CONTRATO.
El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de contratacion sera un contrato de CONSULTORIA.
2.16. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

De conformidad con lo establecido en el articulos 2.2.1.2.4.2.2 de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Nota: La forma de acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas se realizara conforme a lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad publico en el portal de
Contratacion SECOP I, el aviso de convocatoria pUblica para el presente proceso de seleccion en el cual se incluy6
expresamente que la convocatoria fue susceptible de ser limitada a Mipyme conforme lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2
del mismo Decreto.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso No se limita a la
participacion de Mipyme,.

2.17. CRONOGRAMA DEL PROCESO: Es el establecido en la plataforma transaccional Secop Il

Sin perjuicio del cronograma fijado, el contrato sera perfeccionado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
adjudicacion y las garantias deberan ser allegadas dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento. Cuando se frate
de consorcios 0 uniones temporales este plazo podra ser mayor, toda vez que para la suscripcién del contrato se debera tramitar
ante la DIAN el RUT y la documentacion necesaria. De igual manera deben dar apertura a la cuenta en la cual se consignaran
los pagos correspondientes.

Las fechas del cronograma podrén variar de acuerdo con la ley y las condiciones previstas en el Pliego de Condiciones mediante
adenda, que sera debidamente publicada en el Portal Unico de contratacion SECOP y por lo tanto  cada oferente ylo
participante tendra la obligacion de revisar la pagina web del Portal Unico de Contratacion, para verificar la expedicién
de cualquier tipo de documento relacionado en el Pliego de Condiciones de este proceso.
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CAPITULO Ill.
3. REQUISITOS HABILITANTES.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con
el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista.

En relacién con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad
financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y
valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendré en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes.

3.1.1.  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente aportara una carta de presentacion que debera identificar claramente el sujeto juridico que hace la oferta; hacer
un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el compromiso de acoger y respetar las reglas de
este proceso de seleccion, conforme al anexo establecido para este fin, en el documento complementario del presente proceso
de seleccion. Debe estar suscrita en debida forma por el representante legal de la persona juridica, promesa de sociedad futura,
en caso de consorcio o unién temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura asociativa y de cada uno de
los miembros que la conforman, o por la persona natural. Con la firma (digital o carta escaneada) de la propuesta se entiende
que el oferente firma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal
para contratar con el Estado. Se considera valido el documento escaneado correspondiente a la Carta de Presentacion de la
Oferta cargado por el Oferente con su usuario y contrasefia. Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado,
representante legal o apoderado firmen de forma electrénica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto
019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. Se entiende por firma electronica la definicion contenida en el numeral 3 del articulo
1° del Decreto 2364 de 2012.

3.1.2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL
PROPONENTE

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces. Si el proponente es consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales
de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se
encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o visa de residente.

3..3.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR)

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces,
con fecha de expedicion al mes anterior a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste que, de acuerdo con su objeto
social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso y acreditar
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que su duracién abarca como minimo un (1) afio a partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato que se
suscriba.

Si el proponente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio en el cual se acredite actividad relacionada con el objeto de la presente convocatoria.
Este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcién de las ofertas. En caso
de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso de las profesiones liberales,
no deberan acreditar tal requisito. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez
con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa
Principal.

Para el caso de las universidades o cualquier otra entidad 0 empresa que no tengan la obligacion de contar con el Certificado
de Existencia o representacion legal o certificado de matricula mercantil, deberéd aportar el documento correspondiente que
acredite su creacion, objeto social y la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este
proceso, ademas de acreditar que su duracion abarca como minimo tres (3) afios a partir de la fecha de terminacion del plazo
de ejecucion del contrato que se suscriba.

3.1.4.  INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de Proponentes, el cual debe tener fecha de expedicion
no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcién de las ofertas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente
proceso, el certificado tendréa validez con respecto a la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus miembros debera acreditar
individualmente su inscripcién en el RUP, para lo cual cada integrante deberd adjuntar a la propuesta el respectivo certificado.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, verificara directamente la informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto
en los documentos del proceso de seleccion.

Nota 1: La inscripcion, renovacion o actualizacion de informacion objeto de verificacion en el Registro Unico de Proponentes
debera estar en firme a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccién a través del sistema de
subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacién solicitada
por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

3.1.5.  AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Si del Certificado de Existencia o Representacién Legal, de los Estatutos de Sociedad o del documento equivalente, se
desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,
el oferente debera presentar autorizacion expresa y especifica del drgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.),
en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta dentro del presente proceso
de seleccién y para suscribir el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial estimado.

El documento de autorizacion debera estar debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta.
En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, los representantes de cada uno de los integrantes
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del proponente plural deben estar facultados para presentar la propuesta y suscribir el contrato por el valor que incluya el
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. En caso de que se tenga alguna limitacién en las facultades, se debera
aportar la autorizacion que corresponda, en los términos antes sefialados.

3.1.6.  OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA DEBERAN PRESENTAR SUS
PROPUESTAS A TRAVES DE APODERADO FACULTADO PARA TAL FIN, CON ARREGLO A LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN LA MATERIA

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta, previo
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del
caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado, domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa,
judicial o extrajudicialmente.

. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de
Colombia, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccién simple al castellano. En el evento en que el oferente
extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se
remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia
se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera
cumplir con los requisitos establecidos en los documentos del proceso de seleccién. Adicionalmente, si la certificacion se
encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademés del documento en idioma extranjero,
la traduccion simple al castellano y entregar la traduccidn oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)

3.1.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El oferente deberd garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacidn y la suscripcion del
respectivo contrato, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de esta, acorde con los siguientes requisitos:

. A favor de BOGOTA D.C- SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO;

. Ubicada en la Calle 28 No. 13 A-35 Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

. Identificada con NIT 899.999.061-9;

. Por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial determinado para la contratacién;

. Vélida como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion.

La garantia no podré tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida
en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicidn o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.
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Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor de la
Secretaria, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacioén o para
suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato”

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la
cuantia de esta pdliza y sin perjuicio de que la Secretaria pueda optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

NOTA: El no aporte de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable.
3.1.8. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, el oferente
debera certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, que
acredite el cumplimiento de la obligacién por lo menos durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion. Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extrajeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd allegar la certificacién de cumplimiento antes mencionada para cada
uno de los miembros.

Las personas naturales Unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas de los aportes a los sistemas
de seguridad social y aportes parafiscales del ultimo mes calendario legalmente exigible a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de
cierre.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de
los miembros del consorcio, de la unién temporal o de una promesa de sociedad futura, debera allegar el certificado de vigencia
de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del
contador publico responsable de la suscripcidn de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio
ético y profesional del contador publico que suscribe dicha certificacion.

3.1.9.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION DE
LA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL
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El proponente y todos los integrantes del consorcio o union temporal no podran tener antecedentes disciplinarios que le
inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Secretaria conforme la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

3.1.10. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE LA
PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente persona
natural o persona juridica o cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura), no podran estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. La Secretaria acorde con la Ley 962 de 2005 y
la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, verificara en la pagina web de la
Contraloria el respectivo Boletin. En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la
advertencia que debe acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta no ser4 habilitada juridicamente.

3.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL
DEL PROPONENTE

La SDDE conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales y/o promesas de sociedad futura que van a participar en el
presente proceso.

3.1.12.  CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA PERSONA
NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE (ART. 183-4 LEY 1801 DE 2016 CODIGO
NACIONAL DE POLICIA)

La SDDE verificara que el proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

3.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA DE BOGOTA DE LA PERSONA NATURAL
O REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

La SDDE consultara y verificara, de la pagina Web de Personeria de Bogota los antecedentes del proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales del consorcio y/o uniones temporales y/o
promesas de sociedad futura que van a participar en el presente proceso

3.1.14. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, SI ES LA CONDICION DEL
OFERENTE O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Consorcio o Unién Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el
documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unidn Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

1. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio 0 Unién Temporal.

2. En caso de union temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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3. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio 0 a la Unién Temporal y sefialarén las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

4. Indicar el término de duracién del Consorcio o Unién temporal el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas.

5. Encaso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacién de cada integrante en la
propuesta y en la ejecucion del contrato. En caso de que este requisito no conste en el documento, la entidad podra
proceder a requerirlo.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberda acompafiarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad
y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios.

3.1.15. SITUACION MILITAR DEFINIDA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

En los términos previstos en el articulo 42 de La Ley 1861 de 2017, en caso de que el oferente sea persona natural y el objeto
de la contratacion sea la prestacion de servicios, la Secretaria de Desarrollo Econdmico consultara y verificara en la pagina de
la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional la situacion militar del proponente, cuando se trate de hombres menores de
50 afios.

3.1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el proponente o por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el formato respectivo.

3.1.17. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) DEL PROPONENTE

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano deberé presentar el Registro Unico Tributario (RUT) debidamente
actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa debera presentar el RUT de cada uno de los miembros.

3.1.18. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En caso en que los proponentes estén conformados por unidon temporal o consorcio debera el
representante legal de la estructura plural suscribir la propuesta a nombre de la Unién Temporal o
Consorcio, con lo cual se entendera que la propuesta se ha presentado de manera conjunta.

3.1.19. PROPONENTE PLURAL EN PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

En el caso en que personas naturales o juridicas pretendan conformar una estructura plural futura
deberan presentar el documento de promesa de sociedad futura, el cual debera estar suscrito por el
representante legal o quien abstente esta calidad.
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3.1.20. DECLARACION DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.

En virtud de lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 del 2021 “por medio del cual se
crea el Registro de Deudores Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el proponente: persona
natural, Representante Legal del Proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el
proponente plural, deberan acreditar que se encuentren a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias

Notas comunes
NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP Il deben estar completamente legibles.

NOTA 2: El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos dias siguientes a la adjudicacién
el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser figura plural.

3.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.21.  ANEXO TECNICO DILIGENCIADO.

El anexo técnico del proceso de contratacion debera estar debidamente firmado por el proponente,
teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el presente documento.

3.2.2. EXPERIENCIA

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la verificacion
de la experiencia del proponente se realizara con la informacion que obra en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), renovado y/o actualizado acorde lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

Para lo cual el proponente (singular o plural) debera resaltar en el RUP cuales son los contratos que se
deben tener en cuenta para acreditar la verificacion de la experiencia. El proponente resaltara el nimero
del contrato, la entidad contratante y el porcentaje de participacion del oferente plural o singular, en el
respectivo Consorcio o Unién Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar la
experiencia.

3.2.2.1. El proponente debera demostrar su experiencia mediante la presentacion de maximo dos (2)
contratos ejecutados, terminados y/o liquidados cuyo objeto y/o actividades comprenda el
levantamiento de encuestas presenciales (cara a cara) cuyo informante esté relacionado con unidades
productivas y/o empresas y/o establecimientos comerciales, en cualquiera de los temas relacionados
con: politicas publicas y/o gestidn publica y/o administracion publica y/o temas econdmicos y/o sociales
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(Ver anexo 6. Diccionario de términos), con un namero igual o superior a 2000 encuestas, celebrados
con entidades publicas o privadas, y cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
del presente proceso, expresado en SMMLYV, es decir 609,13

Los Salarios Minimos de los contratos que pretendan acreditar la experiencia se liquidaran con base en
el SMMLV de la fecha de terminacién del contrato.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afio 2025.
Dicha actualizacion se haré utilizando el SMLMV asi: Se tomaré el valor del contrato al momento de la
terminacién y se divide por el valor del SMLV del afio correspondiente a la misma terminacién. El nimero
de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2025.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que particip6 como
integrante de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al
porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de acuerdo con el nimero de miembros que
conforman el consorcio, segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones. Para tal efecto, la certificacién debera indicar
el porcentaje de participacion en la Union Temporal y/o los miembros que hicieron parte del Consorcio
gue ejecuto el contrato.

Los proponentes deben complementar la informacién de los contratos contenidos en el RUP con los
cuales pretende acreditar su experiencia, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

a) Certificaciones y/o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
facultado para ello.
b) Copia del contrato suscrito junto con el acta de liquidacién, debidamente suscrita.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. En caso de no especificarse el dia, se tomara
como fecha de iniciacién el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacion igualmente el dia 1
del dltimo mes relacionado.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

Objeto del contrato.

Direccion o teléfono del contratante.

Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificacién

Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal.

wnN e
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Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Registro Unico de Proponentes (RUP) es plena
prueba de los requisitos habilitantes que en ella constan, por lo anterior la entidad verificara el
cumplimiento de estos requisitos de conformidad con la informacion certificada por la Camara de
Comercio en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Para el efecto, los contratos que acrediten la
experiencia habilitante del proponente y que consten en el RUP, deberan encontrarse clasificados
conforme al Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC de Naciones Unidas, en la clasificacion que se
indica en el presente documento.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia obtenida mediante participacion en Consorcio o
Unién Temporal, serd valorada conforme al porcentaje de participacion real del proponente en dicha
forma asociativa.
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Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de

los contratos certificados por todos los miembros del consorcio o unién temporal. Al menos uno
(1) de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe acreditar su experiencia, la cual
debera cumplir con los requisitos y condiciones exigidas para las certificaciones en el presente
proceso de seleccion.

En caso de que el consorcio o la Unién Temporal estén conformados por un nimero mayor de integrantes
al nUmero maximo de certificaciones solicitadas para el presente proceso de seleccién, se tomaran la de
mayor valor presentadas por los integrantes del Consorcio o la Union Temporal.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no serd habilitada y por consiguiente no
sera verificado su oferta econémica y ninguno de los factores ponderables.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, no es necesario aportar documentacién, basta con que el
proponente indique el nimero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se
tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procederéa a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente
podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccibn, verificar y solicitar
ampliacion de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacién mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en cuenta
Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.

Solamente serdn admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razoén por la cual no se tendran en cuenta la
experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en
cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no
seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 4. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda acreditar
la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP
en los términos del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.2.2.2 Clasificacion de los Servicios UNSPSC: El proponente deberé tener registrados en el RUP el
contrato con el cual pretenda acreditar la experiencia requerida en el presente proceso de
seleccion, y clasificados en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos UNSPSC:
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Clﬁs’\zg%&ggn Segmento Familia Clase Producto
8000000 80100000 80105600 Servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa
8000000 80100000 80101600 Gerencia de proyectos
8000000 80140000 80141500 Investigacion de mercados
8000000 81130000 81131500 Metodologia y analisis

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la
presentacion de DOS (2) certificacién de experiencia suscrita por el contratante o copia de DOS (2)
contrato acompafiado del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el cddigo del clasificador
de bienes y servicios.

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de DOS (2)
certificacién, la SDDE tomara la primera (1) de mayor valor y que cumplan las condiciones establecidas
en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente.

En todo caso, este requisito se podra acreditar con las certificaciones o con las copias de los contratos,
acompafados del acta de liquidacion o su equivalente, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto
oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la
certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas y Otrosi, se entendera como un
solo contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las
fechas de inicio, terminacién del contrato y expedicién de la certificacion con dia, mes y afio, la SDDE
tomara el Gltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacién, y el Gltimo mes de afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion.

o CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA:

Para el caso de contratos en délares americanos, se hard la conversién a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de
terminacién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al d6lar americano,
se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

3.2.3 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO:
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No obstante que el proponente puede disefiar su equipo de trabajo como lo desee y puede vincular para
la ejecucion del contrato cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado
para el desarrollo del mismo, el proponente a quien se adjudique el contrato deberéa tener al menos el
siguiente equipo de trabajo, por tanto como requisito minimo habilitante de la oferta y para la ejecucion
del contrato el proponente deberd presentar con su propuesta los documentos académicos y
certificaciones de experiencia de los perfiles minimos exigidos del equipo de trabajo descrito a
continuacion:

Cuadro 1. Equipo de trabajo minimo requerido

Cantidad | Rol Nivel educativo Experiencia especifica minima Disponibilidad Tiempo de

disponibilidad

Uno (1) Director Titulo de pregrado en | Experiencia profesional minima de | 100% Debera estar
(a) del cualquiera de los nucleos | cuatro (4) afios en alguno de los presente en
Proyecto bésicos del conocimiento | siguientes roles, funciones o la toma de

sefialados por el SNIES. | actividades: decisiones,
reuniones

Titulo de posgrado | -Direccién y/o coordinaciéon en el técnicas,
minimo a nivel de | desarrollo de evaluaciones o reuniones de
maestria en alguno de | estudios o0 investigaciones o seguimiento
los siguientes nlcleos | encuestas que estén relacionados y cuando la
bésicos del conocimiento | con Politicas o planes o programas SDDE lo
establecidos en el | o proyectos. requiera
SNIES:

Los anteriores deberan ser de
° Ciencia caracter publico y/o privado con
Politica y Relaciones | recoleccion de datos o informacion
Internacionales cuantitativa primaria a través de
. Administraciéon | encuestas.
° Economia
° Matematicas,
Estadistica y afines
° Ingenieria
Industrial y afines;
° Ingenieria de
sistemas, telematica y
afines.

Uno (1) Lider de | Titulo de pregrado en | Experiencia profesional especifica | 100% Debera estar
trabajo de | cualquierade los nlcleos | y minima de tres (3) afios con roles presente en
campo bésicos del conocimiento | o funciones o actividades de la toma de

establecidos  por el | direccién, coordinacién, o lider, de decisiones,

SNIES. operativos y/o trabajos de campo, reuniones
solo, en la recoleccion de datos o técnicas,

Titulo de  posgrado | informacién cuantitativa primaria a reuniones de

minimo a nivel de | través de censos y/o encuestas. seguimiento

especializacion y cuando el

universitaria en alguno Ministerio de

de los siguientes nucleos Saludy

bésicos del conocimiento Proteccion

establecidos en el Social

SNIES: lo requiera

° Administracion

° Economia

° Matematicas,

Estadistica y afines

° Ingenieria

Industrial y afines.

Uno (1) Titulo de pregrado en el | Experiencia profesional minima de | 100% Debera estar
Estadistico(a) | nucleo basico de | cuatro (4) afios, adelantando presente en
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conocimiento de | actividades de disefio o la toma de

matematicas, estadistica | Implementacién, de estrategias de decisiones,

y afines establecidos por | muestreo probabilistico, para la reuniones

el SNIES. | recoleccion de informacién técnicas,
primaria a través de encuestas. reuniones de

Titulo de  posgrado seguimiento

minimo a nivel de y cuando el

especializacion Ministerio de

universitaria en algunos Saludy

de los siguientes nucleos Proteccion

bésicos de Social

conocimiento: lo requiera

. Economia

) Ingenieria

Industrial y afines

. Matematicas,

Estadistica y afines.

NOTA 1: para efectos de acreditar el equipo de trabajo, solo se tendrd en cuenta un candidato para el
rol establecido en el siguiente cuadro. Si el proponente llega a presentar mas de un candidato para
cualquiera de los roles, es decir, propone dos profesionales para el mismo rol, sélo se tendra en cuenta
el primer candidato propuesto, de acuerdo con la numeracion de archivos establecida por el proponente
y de presentacién en el archivo en la plataforma SECOP II.

Nota 2: El equipo de trabajo forma parte de la propuesta y en consecuencia los candidatos propuestos
no podran ser modificados.

Nota 3: Los nucleos béasicos de conocimiento corresponden a la clasificacién del Sistema Nacional de
Informacién de Educaciéon Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion.

Nota 4: En caso de que alguno de los miembros del equipo de trabajo principal ofertado por el contratista
deba ser reemplazado, ya sea por solicitud del contratista o del Supervisor del contrato, el profesional
propuesto para su reemplazo deberd cumplir minimo con los requisitos de formacién académica descritos
en el Cuadro 3y con los afios de experiencia del profesional saliente acreditados con la oferta.

Nota 5: Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de posgrado o con un nivel superior al solicitado en
los mismos nucleos basicos de conocimiento exigidos, cumplird con el requisito de nivel educativo
solicitado.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso
humano minimo requerido deberd ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la
entidad para la que realizaron los trabajos y en los que estos participaron

En todo caso respecto a cada miembro del equipo de trabajo requerido, el proponente debera adjuntar
los siguientes documentos:

1. Copia del titulo, profesional y de postgrado y/o actas de grado.

2. Carta de intencién (se adjunta formato), la cual debera ser suscrita por el miembro del equipo
de trabajo mediante la cual se compromete a:(i) desarrollar el objeto contractual en caso de que el
proponente sea adjudicatario del contrato;(ii) desarrollar las actividades de acuerdo con las
obligaciones y actividades requeridas; iii) asistir a todas las reuniones a las que sea convocado por el
supervisor del contrato; (iv) autorizar que la informacion de la hoja de vida y los soportes sean
publicados en la plataforma de SECOP Il.
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Ademas, la carta de intencidn deberd incluir lo siguiente:

° Conozco y acepto la postulacion al perfil de XXXXX que el proponente ha realizado.

° Que he leido y comprendido los términos del proceso y por lo tanto declaro que cumplo con los
requisitos de formacion y experiencia para el perfil al que he sido propuesto.

° Que prestaré mis servicios para el proponente (XXX NOMBRE XXX) como parte del equipo de
trabajo, en caso de que su oferta resultare adjudicataria del presente proceso.

° Declaro, bajo la gravedad de juramento, que no he participado en la preparacion o elaboracién
de los estudios y documentos previos para el presente proceso de concurso de méritos.

) No soy funcionario, ni tengo un contrato de prestaciéon de servicios profesional y apoyo a la
gestién o contrato como contratista individual celebrado y/o en ejecucién con la SDDE.

3. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas
de liquidacién que acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacion:

° Nombre del contratante o empleador;

° Nombre del contratista 0 empleado;

° Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador,

° Objeto y/o descripcién del contrato* o del cargo ocupado

° Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista, segin corresponda.
) Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo, incluyendo el dd/mm/aa

) Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo, Incluyendo el dd/mm/aa

° Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

*Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades
ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario
gue en el contenido de la certificacién se describa de manera separada las funciones o actividades del
empleado o contratista.

Nota: Para los contratos en ejecucién: Cuando la fecha de terminacién sea posterior a la fecha de
expedicion de la certificacion, para efectos del célculo de la experiencia se tendra en cuenta esta Ultima
En los casos en que la experiencia sea con organismos o agencias de Cooperacién Internacional y de la
Banca Multilateral, se podra aportar copia del contrato y un certificado de la entidad contratante donde
se evidencie tanto el cumplimiento del mismo como las fechas de inicio y terminacién de actividades
(Incluyendo dia, mes y afio). En el evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las
actividades no se debera aportar el contrato.

4. En los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional o matricula profesional
segln corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios
de la misma o sus equivalentes dependiendo de la profesién; por otra parte, los egresados de
universidades extranjeras, requeriran la resolucion de convalidacién del titulo del Ministerio de Educacion
Nacional y la tarjeta profesional o matricula profesional, expedido por los Consejos Profesionales o
autoridad competente segln corresponda.
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5. Para el caso de extranjeros se debera tener la visa de trabajo correspondiente que permita
desempenfar la profesion, ocupacion, actividad laboral u oficio en Colombia, debera cumplir con los
mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos, consagrados en las normas vigentes, y
acreditard los documentos respectivos tales como la convalidacion de titulos, el permiso o licencia
provisional, matricula, tarjeta profesional o constancia de experiencia, expedido por los Consejos
Profesionales o autoridad competente segln corresponda.

6. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio,
terminacién del contrato y expedicién de la certificacién con dia, mes y afio, la SDDE tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién, y el tltimo
mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion. La SDDE podra
verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la documentacién aportada de cada proponente
con el fin de corroborar su veracidad.

7. La Experiencia Profesional exigida contara, para cada profesional a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforma el pensum académico de la respectiva formacién
profesional. Por otra parte, la experiencia docente no se considerard como valida en el presente proceso.
Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir, que no se contar4 mas de una vez el tiempo de experiencia valida para
una misma persona, por lo tanto, los tiempos traslapados sélo se contardn una sola vez. Si verificada la
documentacién aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes del equipo
de trabajo no cumple con la documentacion antes sefalada, el oferente podra subsanar la informacién o
documentacién aportada que no impacte los criterios de evaluacion (para cumplir con requisitos
habilitantes). En tal evento, el Comité Evaluador debera indicarlo en el respectivo informe de verificacion
y evaluacion de propuestas.

Nota 1. Los certificados presentados para el equipo de trabajo que sean expedidos por las mismas
personas naturales o juridicas proponentes, solamente podran acreditar experiencia que haya sido
efectivamente prestada con aquel que expide la certificacién. En ningln caso estas certificaciones podran
acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel
que certifica no tuvo ninguna participacion.

Nota 2. No podrén ser parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado o estén actualmente como
asesores y/o consultores y/o funcionarios y/o contratistas de la SDDE en las etapas de planeacion y/o
estructuracion del presente proceso de seleccion.

Nota 3. Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Nota 4. En caso de que el proponente llegue a presentar mas de una hoja de vida y sus soportes para
cualquiera de los cargos solicitados, la SDDE solo verificara la primera hoja de vida de acuerdo con el
orden alfabético por apellidos de la A hasta la Z y las demds no seran tenidas en cuenta.

Nota 5. La SDDE podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los
profesionales propuestos, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables.
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Nota 6. El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, cudles certificaciones del equipo de trabajo
propuesto seran objeto de HABILITACION, en caso de no hacerlo, la SDDE tomara como habilitantes
las certificaciones en orden de presentacién cronoldgico ascendente en el anexo respectivo. Asimismo,
debera diligenciar el anexo respectivo en este mismo orden.

Nota 7. La experiencia o los contratos certificados para acreditar los Requisito Habilitante del Equipo de
Trabajo, no seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en esta etapa, sin embargo si de una
certificacién o contrato junto con su liquidacion se acredita una experiencia superior a la minima requerida
en el Cuadro 3 “Perfil del Equipo de Trabajo” y toda vez que el proponente cumple con todas los
condiciones establecidas en los documentos del proceso para la calificacion del respectivo criterio de
seleccidn, sera tenida en cuenta para la asignacion de puntaje.

Nota 8. Para efectos de facilitar las actividades de evaluacion del comité técnico, el proponente con su
propuesta debera adjuntar el Anexo FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION DE LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO para cada uno de los profesionales propuestos en formato
Excel (*.xIs 0 * xIsx). La experiencia relacionada en dicho formato debe corresponder a las certificaciones
de experiencia para acreditar experiencia especifica de los profesionales propuestos. En caso de
diligenciarse en este anexo experiencia adicional o diferente a la certificada y aportada, esta no sera
tenida en cuenta.

Convalidacién de titulos.

En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, los proponentes que
presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o
postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados.

El trdmite para la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras
0 por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente del respectivo pais, para expedir
titulos de educacion superior, se encuentra establecido en la Resolucion 10687 de 2019 del Ministerio
de Educacién Nacional, por lo tanto, para que sea reconocido el titulo previamente debera estar
debidamente convalidado.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el
Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el
territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por el
ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto. Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo
académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacién Superior
qgue funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o convalidacion del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 1. Los titulos académicos de posgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de
inscripcidn en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad,
bastara con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o
institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de posgrado fue otorgado en el exterior,
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solo se aceptara debidamente legalizado o apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia 'y
con la respectiva convalidacion.

Nota 2. En general todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio
de Educacion Nacional, sin excepcion.

Nota 3. Los titulos convalidados en vigencia de las Resoluciones y actos administrativos anteriores a la
Resolucién 10687 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, gozan de plena validez, por lo tanto,
bastara aportar el acto administrativo a través del cual se resuelve la solicitud de convalidacion.

Documentos otorgados en el exterior:

Los documentos oficiales otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al idioma
castellano, legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en
especial en los articulos 74 y 251 del CAdigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio
y en la Resolucién 10547 de 2018 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y la
Circular Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 para los documentos privados y en el Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion.

Este requisito se hace extensivo a todos y cada uno de los documentos que formen parte del proceso

y que se presenten en virtud del mismo.

Apostilla o legalizacion de documentos publicos

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizaciéon de acuerdo con la Convencién de la
Apostilla o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion
no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacién un proponente presenta un documento publico legalizado de
acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el
tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Apostilla, el pais de
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia,
las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)

Cambios de personal durante la ejecucion del contrato.

Los cambios de personal que realice el contratista deberan ser aprobados por la SDDE. Asi mismo, la
SDDE se reserva el derecho a solicitar el cambio de personal.

En caso de requerirse remplazo de alguien del personal, el contratista debera contar con la aprobacion
por escrito del supervisor del contrato asignado por parte de la SDDE, para autorizar el remplazo, se
debera presentar a la SDDE, una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados y que
acredite la formacion académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la personal a
sustituir.

Requisitos para para emprendimientos y empresas de mujeres.
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De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR se
establecen como requisitos habilitantes diferenciales para el presente proceso los siguientes:

Se establece como requisito habilitante diferencial, el nimero de contratos para la acreditacion de la
experiencia habilitante del proponente: MINIMO UNO (1) y MAXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS, las cuales, en todo caso, deberan cumplir todas las condiciones y parametros descritos
en el numeral 5.2.2. de este estudio previo.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan y acrediten alguna
de las siguientes condiciones al tenor de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entender4d como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de &reas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la
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fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

En el evento en que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal o contador, se debe aportar
igualmente la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal, y el
certificado de vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional de contador o revisor fiscal.

La copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, debe tener fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios antes dispuestos
y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente deberd indicar en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL
PROPONENTE si opta por la acreditacién de contratos al tenor del presente criterio diferencial.

Requisitos Habilitantes Diferenciales Para Mipyme En El Sistema De Compras Publicas

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR se
establecen como requisitos habilitantes diferenciales para el presente proceso los siguientes:

Se establece como requisito habilitante diferencial, el nimero de contratos para la acreditacion de la
experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para quienes acrediten su condicién de MiPymes,
podran acreditar la experiencia con MINIMO DOS (2) y MAXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS, las cuales, en todo caso, deberan cumplir todas las condiciones y parametros descritos
en el numeral 5.1.2. de este estudio previo.

DE CONFORMIDAD CON EL PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE
2015, EL CUAL FUE ADICIONADO MEDIANTE DECRETO 1860 DE 2021, LOS CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME NO RIGEN PARA CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES.

Lo anterior, conforme al estudio del sector que soporta el proceso de seleccion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial al tenor de lo sefialado en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 en los siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,
y/o con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el
Contador Publico, segln sea el caso, debe sefialar la condicion de MIPYME y su tamafio empresarial
(micro o pequefia empresa o mediana empresa, identificando Namero de Trabajadores y Activos totales
en SMMLV), aportando igualmente la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional del contador
o revisor fiscal y el certificado de vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional de contador o revisor
fiscal.

Las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

La copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, debe tener fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente deberd indicar en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL
PROPONENTE si opta por la acreditacién de contratos al tenor del presente criterio diferencial.

3.3. Capacidad Financiera.

Con el objetivo de establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, asi como la capacidad organizacional para la
ejecucion del contrato, se revisara y analizara la informacion financiera en firme en el RUP, teniendo en
cuenta lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afo
inmediatamente anterior, es decir, 31 de diciembre de 2023 — Numerales. 1.3 y 2.3 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y articulo 2.2.1.1.1.5.3, Numerales 3y 4.

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacion establecida en la documentacién solicitada en el
presente pliego de condiciones.

3.3.1 Documentos de Caracter Financiero

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de
seleccion y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la

Ley 1150 de 2007.
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Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Econémico debe asegurar que las empresas
prestadoras del servicio y/o bien tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas del
presente proceso de seleccidn, fijé los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales
se medira la capacidad financiera, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral
3 del Decreto 1082 de 2015 son los siguientes:

Para tal efecto, la capacidad financiera del proponente, como requisito habilitante, se verificara con base
en los factores financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y ¢) Razén de cobertura
de intereses.

En caso de que la SDDE considere insuficiente la informacion financiera suministrada, se reserva la
facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos y la informacion
reportada.

3.3.2. Valoracion de la Capacidad Financiera

La evaluacion financiera de las propuestas no tiene ponderacién alguna y se efectia como requisito
habilitante para el proceso de seleccidn; en él se pretende evaluar la capacidad financiera y la eficiencia
organizacional del oferente, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos
financieros del presente pliego.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacion del R.U.P. vigente, inscripcién o renovacion a la fecha de cierre del proceso, conforme a las
prescripciones del Decreto 1082 del 2015.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley 1150, no se requiere de registro ni clasificacion
en los casos que se sefala expresamente y adicional el inciso 3 numeral 6.1 Art.6, de la misma ley, indica
gue solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar requiera verificar
requisitos adicionales a los contenidos en el R.U.P., la entidad podra hacerlo en forma directa, por lo
cual, deberén allegar los siguientes documentos para efectuar la revision:

° Estado de Situacién Financiera a 31 de diciembre de 2023, clasificado en corriente y no corriente,
del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

) Estado de resultados a 31 de diciembre de 2023 del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre de 2023, del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio, unidn temporal u otra forma asociativa.

° Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este Ultimo en los casos de Ley),

en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la contabilidad, con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2023, aprobado por el érgano corporativo.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de
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seleccion y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007.

° Indicador de liquidez: activo corriente / pasivo corriente: Para efectos del presente proceso de
seleccidn, el proponente quedara habilitado si su indice de liquidez es Mayor o igual a 1,50 veces.

° indice de endeudamiento: pasivo total / activo total: Para efectos del presente proceso de
seleccion, el proponente quedara habilitado si su indice de endeudamiento es Menor o igual a 0,55 (<=a
55 %).

° Razdén de cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses:
Para efectos del presente proceso de seleccidn, el proponente quedara habilitado cuando acredite que
éste es Mayor o igual a 2,50 veces.

NOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en los indicadores financieros, debera cumplir con la
totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estar4 No habilitado.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Gastos por
Intereses Financieros, y en las que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulte
indeterminado por la operaciéon matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen
con el requisito y se habilita dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (Unidon Temporal o Consorcio), debera presentar la
informacion de indicadores financieros por cada uno de sus integrantes, y se tomaran de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

a) indice de liquidez.

El proponente debe presentar un indice de liguidez Mayor o igual a 1,50 veces, el cual se calculara con

la siguiente férmula:
IL=AC/PC

Para el caso de consorcios se calculara el indice de liquidez con base en la sumatoria del activo corriente
y del pasivo corriente, de los integrantes, aplicando la siguiente formula:

IL=(AC1+AC2+ AC3+ ..+ Acn)/ (PC1 + PC2 + PC3 + ... + PCn)

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:

IL =~ [{AC1/PC1) X %P1 + ( AC2/PC2) X %P2 |+ + |(ACn/PCn) X %Pn | -

Doénde:
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IL = Indice de liquidez.

AC (1...n) = Activo total de cada proponente.
PC (1...n) = Pasivo total de cada proponente.
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

b) indice de endeudamiento.

El proponente debera tener un nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,55 (<=a 55 %), el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente férmula:

IE = (PT/AT) x 100

Para el caso de consorcios se calculara el indice de endeudamiento con base a los pasivos totales y
activos totales, de cada uno de los integrantes aplicando la siguiente formula:

IE=(PT1+PT2+ PT3+ . +PTn)/ (AT1+ AT2 + AT3 + . + ATnﬂ x 100

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:

IE =- | (PTU/AT1) X %P1|+ ( PT2/AT2) X %P2 |+ .. + (PTn/ATn) X %Pn|.x 100

Doénde:

IE = Indice de endeudamiento.

PT (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

AT (1...n) = Activo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

c) Razén de cobertura de intereses.

El proponente debera tener una razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 2,50 veces, el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente férmula:

RCI = (UO / Gi)

Para el caso de consorcios se calculara la razén de cobertura de intereses con base a la utilidad
operacional (Utilidad antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto intereses de
cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente féormula:
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RC| = (UO1+UQ2 +UQ3 + ... + UOn [ Gi1 + Gi2 + Gi3 +...+Gin)

Para Uniones Temporales, se pondera la raz6n de cobertura de intereses, de acuerdo con el porcentaje
de participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente formula:

RC| == | (UO1/GiI1) x %P1|+ (U02/Gi2) x %P2+ ... |+ (UOn/Gin) x %Pn -

Donde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses

Uo (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes

Gi(1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes

%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

3.4 Capacidad Organizacional.

El estudio de la capacidad organizacional de las propuestas, no tiene ponderacién alguna, y se efectia
como requisito habilitante para el proceso de seleccién; en él se pretende evaluar el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o NO
CUMPLE con los requisitos exigidos del presente pliego.

Para que una propuesta sea habilitada deberd cumplir con la totalidad de los indicadores de capacidad
organizacional del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

) Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Para efectos del
presente proceso de seleccidn, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad Mayor
o igual al 0,08 (>=a 8%).

° Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total. Para efectos del
presente proceso de seleccidn, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad Mayor
o igual al 0,08 (>=a 8%).

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno
de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: Para el caso de entidades sin &nimo de lucro con regimenes especiales, para determinar tanto
la rentabilidad del patrimonio como la rentabilidad del activo, se tomaran los excedentes de sus Estados
Financieros, conservando la misma exigencia de porcentaje para cada uno.
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La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcidon de su organizacion interna. (fuente: manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

A continuacion, se presentan los indicadores de capacidad organizacional:

3.4.1 Rentabilidad del activo.

El proponente debera tener una rentabilidad del activo deberéd ser Mayor o igual al 0,08 (>=a 8%), el
cual se calculara con la aplicacion de la siguiente formula:

RA= (UO/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional
(Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando
la siguiente férmula:

RA = [(UO1 +#UO02 +UO3+ .. +U0On) | (AT1 +AT2 + AT3 + ... +ATn)]x1OO

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RA = EUO1IAT1) X %P1:|+ EuozIATz) X %sz {] + EUOnIATn) X %Pﬂ x 100

Doénde:
RA = Rentabilidad del activo

AT (1...n) = Activo total
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

3.4.2. Rentabilidad del patrimonio.

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio Mayor o igual al 0,08 (>=a 8%), el cual se
calculara con la aplicacién de la siguiente férmula:

RP = (UO/PA)x100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidad operacional
(Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando
la siguiente formula:

RP = (UO14UO2+UO3+...+UOn) / {PA‘I+PAE+PA3+...+PAnﬂ x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:
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RP = EUO1IPA1) X %P1}EU02!PA2) X %Pz] + [} EUOnIPAn) X %Pn} x 100

Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

Uo (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

PA (1...n) = Patrimonio neto

%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

3.5. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a
estas no se les podra exigir el requisito de inscripcién en el registro Unico de proponentes.

Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentar los siguientes documentos:

a) Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados por el
Representante Legal, por su Contador PUblico y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscal
o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee).

b) Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
deben venir acompafiados de traduccién al idioma espafiol, apostillados o autenticados, de conformidad
con lo sefialado en los articulos 251 del Cédigo General del Proceso y 480 del Codigo de Comercio, con
los valores expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de
estos (para el efecto, la TRM sera aquella certificada por la Superintendencia Financiera.

¢) La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional
colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador
Puablico colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.

El proponente debe allegar con su propuesta:

1. Los Estados Financieros con corte mas reciente en su pais de origen (Estado de Situacién
Financiera, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros y Dictamen del Revisor Fiscal cuando
aplique).

2. Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros (Contador publico y Revisor fiscal
cuando aplique).

3. Certificado de antecedentes disciplinarios y tarjeta profesional de quienes firmen los estados
financieros.

4. La certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente expedida por la
Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la certificacion
de la informacién financiera del proponente y/o de los integrantes en caso de consorcio o uniéon temporal,
la cual debe tener fecha de expedicién no superior a tres (3) meses contados retroactivamente a partir
de la fecha de cierre del proceso, y del Revisor Fiscal cuando la ley exija esta figura.

Si al momento de realizar la verificacién de los mencionados documentos se establece que no se cuenta
con la capacidad para certificar los mismos esto es que no se encuentre vigente la inscripcion o registre
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antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, se requerira para la respectiva aclaracion
o subsanacién de ser el caso.

Se debe diligenciar el FORMATO ANEXO RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO 2024, el cual debe contener la siguiente informacion: ACTIVO CORRIENTE, ACTIVO
TOTAL, PASIVO CORRIENTE, PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO, INGRESOS OPERACIONALES,
INGRESOS NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS
NO OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS POR INTERESES Y RESULTADO DEL EJERCICIO y el
célculo de los indicadores financieros solicitados en el presente pliego.

En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y
Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados convertido, prevalecera la informacion
consignhada en el Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados. El Formulario Financiero
debera ser firmado por el representante legal y el contador que realizé la conversion.

Los proponentes extranjeros deberan presentar el informe de auditoria externa del pais de origen
(TRADUCCION SIMPLE) y solo se aceptara dictamen limpio.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais de domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento.
Asi mismo, podré acreditar este requisito la firma auditora externa.

Las disposiciones del presente proceso de seleccidén, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia, se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que
estuvieren sometidas a normas especiales.

Cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

|.Si esta expresado en dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la
fecha de cierre del balance, certificada por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente debera
indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

II.Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los Estados
Unidos de Norte América, deberéa convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre del
balance y luego proceder a la conversién a moneda legal colombiana, conforme a las instrucciones
anteriores.

3.6. Capacidad residual. N/A

3.7 FACTORES DE EVALUACION:

Factores de Evaluacién y ponderacién de ofertas: Sefiala el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que es objetiva la seleccién en la
cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En el concurso de méritos la oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente la mejor calidad, de acuerdo con los
criterios sefialados en los pliegos de condiciones con independencia del precio que no serd factor de calificacion ni de
evaluacion.
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En ese sentido, la Secretaria de Desarrollo Economico, tendra en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento mas
favorable, en términos de calidad, con base en los criterios definidos en la Ley 1150 de 2007 y sobre un total de cien (100)
puntos distribuidos, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Factores de o Punto | Puntaje
., Criterio
Evaluacion S Total
L. Disefio muestral 40
Tecnicos Operativo de campo 25 65
Calidad Certificados de experiencia o actas de liquidacién que acrediten a
i i realizacién de minimo 2.000 encuestas
(e>.<p_er|enC|a 23.8 23.8
adicional del
proponente)
Apoyo a la industria | Estimulo a la industria nacional colombiana 10
nacional 10,0
Trabajadores con Discapacidad 1,0
. ) 1.0
discapacidad
Emprendimiento y Emprendimiento y empresas de mujeres 0,10
empresas de 0.10
mujeres
Mipymes Puntaje adicional para Mipymes 0,10 0.10
PUNTAJE TOTAL 100

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, en los procesos de licitacion publica y concurso de
meéritos cuyo aviso de convocatoria sea publicado a partir del 1 de junio de 2018 (Publicacién del Proyecto Pliego de condiciones)
debera incluirse un criterio de evaluacion adicional para trabajadores con discapacidad. En el Decreto 392 de 2018 se establece
la forma de establecer este puntaje adicional, por lo cual debera incorporarse a los estudios previos.

Nota 2: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR en los procesos
de Licitacién Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Concurso de Méritos se estableceran puntajes adicionales para
para emprendimientos y empresas de mujeres. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Nota 3: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR en los procesos
de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Concurso de Méritos se podra establecer puntajes adicionales
para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

Nota 4: Para los procesos de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Concurso de Méritos se debe
establecer la siguiente nota: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos proponentes a
los que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del
incumplimiento, se debera reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos, esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o0 con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacién
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vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con
el factor de calidad (experiencia adicional del proponente)

Nota 5: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la
totalidad los requisitos habilitantes.

A. FACTOR TECNICO (65 Puntos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el proponente que presente el ofrecimiento
mas favorable para la entidad, en términos técnicos, obtendra sesenta (60 puntos de calificacién por este concepto. Se entienden
como mas favorables, las condiciones técnicas adicionales que para la entidad representen ventajas de calidad o de
funcionamiento.

El oferente debera desarrollar y presentar una propuesta metodolégica, que tenga en cuenta los objetivos, el alcance, los
aspectos metodoldgicos, las actividades especificas y los productos planteados en el anexo técnico. Esta se desarrollara en
dos aspectos: disefio muestral y operativo de campo.

» El disefio muestral se refiere al conjunto de especificaciones que describen detalladamente: la poblacion; el marco

estadistico; las unidades estadisticas; el tamafio y la seleccion de la muestra, y el método de estimacion (DANE, s.f con
base en Statistics Canada. Glossary). Se evaluara el disefio muestral probabilistico segiin los aspectos que se presentan a
continuacion. El proponente debe subtitular cada numeral con las categorias y enlistar los contenidos de forma explicita en
el orden propuesto, puesto que la calificacién se hard con base en cada uno de ellos. Cémo minimo la propuesta debe
tener:

Criterios Componente Puntaje
Definicion del objeto | Describir la poblacién de interés, las subpoblaciones (estratos, | 2,0
de observacion se | conglomerados y/o dominios) de interés para el objeto contractual, las
debe realizar dentro | unidades de muestreo, las unidades de observacion y la cobertura geogréfica
contexto del objeto del | requerida de acuerdo con la necesidad de informacion estadistica.
contrato y sus | Descripcion detallada del marco muestral, (RUES actualizado), debe ser | 1,0
especificaciones representativo para Bogota ciudad, 30 UPL y los 3 sectores econdmico,
técnicas manufactura, comercio y servicios.

Puntaje total para la definiciéon del objeto de observacion 3,0
Descripcion y | Describir el disefio de muestreo que se utilizara, especificando el tipo de | 7,0
justificacion del disefio | muestreo (aleatorio, estratificado, por conglomerados, sistematico, etc.), y
de muestreo justificar la eleccion de este disefio en funcion de la naturaleza del problema

de investigacion y la estructura de la poblacion de interés.

Especificar si se realiz6 un proceso de grupos que mejore la estimacion | 7,0

de la muestra y disminuya la varianza. En caso tal entregar el algoritmo o

programa utilizado para este proceso

Puntaje total para la descripcion y justificaciéon del disefio de muestreo | 14,0
Célculo del tamarfio de | Explicar como se calculara el tamafio de la muestra, considerando factores | 4,0
muestra como el nivel de confianza deseado, el margen de error, la variabilidad de la

poblacién y el tipo de andlisis que se realizara. Detallar la formula o el

procedimiento utilizado para obtener el tamafio de muestra adecuado.

Presentar los tamafios de muestra por estrato, conglomerado o dominio | 4,0

elegido, los cuales al sumarse debe dar mayor o igual 4.450 encuestas

completas y efectivas, dado que es el tamafio de muestra minimo presentado

en el anexo técnico

Puntaje total para el calculo del tamafio de muestra 8,0
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Estimacion de la | Explicar cémo se estimara la varianza en el disefio muestral, incluyendo | 3,0
varianza y parametros | el método que se utilizara para calcular la dispersion dentro de la muestra y
de interés como este calculo contribuird a la precision de las estimaciones
Presentar y explicar el procedimiento realizado para estimar de manera | 2,0
insesgada los parametros de interés
Entregar detalladamente como se construyeron las probabilidades de | 3,0
inclusién, de cada grupo y/o etapa seleccionada y entregar los factores de
expansion dependiendo del disefio muestral seleccionado.
Puntaje total para la estimacion de la varianza y parametros de interés 8,0
Sobrecobertura y | Describir las estrategias que se implementaran para minimizar la | 5,0
ausencia de respuesta | sobrecobertura (unidades que no pertenecen a la poblacion de interés, pero
se incluyen) y la ausencia de respuesta (unidades seleccionadas que no
proporcionan datos vélidos), y explicar como estos problemas seran
abordados para evitar sesgos en los resultados.
Presentar la cantidad de unidades extras en la sobre muestra necesaria, y | 2,0
disefar y presentar la metodologia realizada.
Puntaje total para la sobrecobertura y ausencia de respuesta 7,0
Total Disefio muestral 40,0
Nota 1: Se debe presentar el programa o algoritmos realizados que permitan reproducir las estimaciones,
célculos y/o procesos, para cada criterio de ser necesario, donde se pueda replicar.
Nota 2: Si el proponente no describe en su propuesta cada uno de los criterios desarrollados en todos sus
componentes, se le asignara cero (0) puntos en ese criterio.

> Operativo de campo: se evaluaran los siguientes aspectos relacionados con el disefio y
planeacién del operativo, la ejecucion del operativo y el desarrollo de la prueba piloto. Como minimo la
propuesta debe tener:

cuatro
componentes.

Se evaluard la robustez y coherencia de la estrategia propuesta, teniendo en cuenta la
unidad de observacion del estudio y el informante.

Criterio Componentes Puntaje
Disefio y | Presentacion y descripcion de un cronograma de trabajo del operativo de campo. | 3,0
planeaciéon del | Se valorara que el cronograma incluya:
operativo: Este | *La prueba piloto.
criterio evalla la | « Detalle y descripcion de actividades.
organizacion y | * Asignacioén de responsables.
planificacion del |  Tiempos estimados por actividad.
trabajo de campo, | Presentacién y descripcion de la estructura organizacional para el trabajo de | 3,0
asegurando que | campo.
se describan | Se evaluara la especificaciéon y descripcién de:
claramente  las | < Roles dentro del operativo de campo.
actividades, * Perfiles que desempefiaran estos roles con sus funciones y actividades.
tiempos, roles y | « Organizacion de los grupos de trabajo (cantidad de grupos, numero de personas por
estrategias grupo y roles dentro del equipo).
necesarias para | Descripcion del modelo de capacitacion o entrenamiento del personal. 3,0
una ejecucion | La calificacion tendra en cuenta que se desarrolle y describa:
eficiente, el | e Metodologia de capacitacion (presencial, virtual, mixta, etc.).
puntaje total de | e Contenidos a abordar en la capacitacion.
este item | o Infraestructura que se usaray equipo de instructores
corresponde a la | e Mecanismos de evaluacién del personal capacitado.
sumatoria de | o Duracién del entrenamiento
evaluacion de los | Descripcion de la estrategia de sensibilizacion y contactabilidad del informante. 3,0
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Para el desarrollo de este item incluya la descripcién de:

° Canales de comunicacion sugeridos para la sensibilizacion.

° Material informativo que va a usar.

° Numero de intentos de contacto y mecanismos para minimizar el rechazo de la

encuesta. Justifique esta propuesta.

° Se tendra para la valoracion de este item que proponga y describa, aparte de

lo anterior, elementos adicionales que fortalezcan la estrategia de contactabilidad.

Puntaje total para el disefio y planeacién del operativo 12,0
Ejecucién del Supervision en larecoleccion de informacion. 5,0
operativo: Se calificara en funcién del desarrollo y explicacion de:
Evalla la ) Las estrategias de seguimiento y control para identificar y corregir
implementacion inconsistencias.
de las estrategias | ® Los instrumentos de supervision por cada rol del equipo de campo.
de supervision y ° Indicadores y alertas utilizadas para prevenir y corregir situaciones que se
control de calidad | aparten de los planeado y disefado.
durante la Completitud y organizacion de los datos recolectados. 3,0
recoleccion de La propuesta debe incluir la descripcion y explicacion de:
datos. Un flujo paso a paso y detallado para organizar los archivos de datos obtenidos en la

recoleccion para garantizar la completitud de los datos. Este debe incluir como los datos
son transmitidos a la base central donde se almacenan para conformar la base de datos
original.

Puntaje total para la ejecucién del operativo 8,0

Descripcion de Descripcion y justificacion de la prueba piloto. 5,0
la prueba piloto | Se considerara para la evaluacion que la propuesta incluya:

° Seleccion, definicion y distribucién de encuestas a aplicar segiin UPL, sector
econdmico y tamafio, y los criterios tenidos en cuenta para esta seleccion y
distribucién.

° Duracion estimada del piloto.

° Aspectos gque se esperan evaluar en la prueba.

° Descripcion del personal encargado de la prueba.

° Métodos para analizar los resultados y mecanismos para incorporar hallazgos
en el operativo final.

Total Operativo de campo 25,0

Nota 1: El puntaje de la propuesta metodol6gica (Disefio muestral y operativo de campo) en cada uno de
sus componentes se otorgara de la siguiente manera:

e En su totalidad si cumple con los criterios fijados para en el componente evaluado

e La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados para el componente evaluado.

e Con cero (0,00) puntos si no cumple o no lo presenta. Si el proponente no describe en su propuesta
cada uno de los criterios desarrollados en todos sus componentes, se le asignara cero (0) puntos en ese
criterio.

B. FACTOR CALIDAD - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE VEINTE (23,8 Puntos):
La SDDE asignara méaximo veinte (23,8) puntos acumulables de acuerdo con lo siguiente:

El oferente debera acreditar a través de certificados de experiencia o actas de liquidacion, la ejecucion de contratos ejecutados
y terminados cuyos contratantes sean Entidades publicas, o mixtas, u organismos multilaterales, o privados, y cuyo objeto u
obligaciones o actividades se relacionen con el levantamiento de encuestas presenciales cuyo informante esté relacionado con
unidades productivas, empresas, establecimientos comerciales, en cualquiera de los temas relacionados con: politicas publicas
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ylo gestion publica y/o administracion publica en temas econdmicos y/o sociales, y/o culturales, y/o ambientales, y/o opinion
publica y/o salud, cada uno con un nimero igual o superior a las 2000 encuestas.

Nimero de contratos Puntaje
Méaximo puntaje al proponente que presente tres (3) contratos 23,8
Al proponente que presente dos (2) contratos 16,0
Al proponente que presente un (1) contrato 8,0

Nota 1: Si el proponente no presenta la documentacion requerida para la certificacién de experiencia, se le asignara cero (0)
puntos en esa categoria.

Nota 2: Para la verificacion de la experiencia adicional el proponente debera relacionar en: anexo “Formato para la presentacion
de la experiencia adicional (ponderable)” del proponente en formato Excel (*.xIs o * xIsx), la experiencia objeto de puntuacién.

Asi mismo, debe relacionar el objeto de los contratos, nimero de consecutivo en el RUP y el nimero de clasificador de bienes
y servicios. En caso de qué no se sefiale expresamente la pagina del RUP y el nimero del contrato, esta experiencia no sera
aceptada y valida por lo tanto el puntaje asignado sera de cero (0.00) puntos.

La informacion suministrada por el proponente para cada una de las certificaciones de los contratos o actas de liquidacion
presentadas sera verificada para determinar si es véalida para proceder a asignarsele puntaje.

Nota 3: En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia provenga de un pais extranjero el
proponente debera aportar el documento o documentos equivalentes, con el cumplimiento de los requisitos dispuestos en este
numeral, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida antes de la fecha prevista para el cierre del proceso.

Nota 4: En el evento en que la certificacion de experiencia o acta de liquidacién no contenga toda la informacion requerida, se
podra aportar ademas la copia del contrato en el momento de presentar la oferta, con el fin de completar la informacion solicitada.

Nota 5: No se aceptan auto certificaciones expedidas por el mismo proponente.

Nota 6: Las certificaciones o actas de liquidacién o documento equivalente a esta acta, deberan estar suscritas por el
Representante Legal de la entidad o empresa contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto, y deben
contener como minimo lo siguiente:

l. Nombre 0 razon social del contratante.
Il. Nombre o razén social del consultor.
M. Objeto y/u obligaciones y/o actividades y/o funciones del contrato identificado.

V. Valor del contrato, incluidos los adicionales o modificaciones, si los hubiere.

V. Plazo de ejecucion del contrato y/o fecha de inicio y de terminacion del contrato (dd/mm/aaaa).

VI. En caso de certificacion debera contener el nombre, cargo, firma y teléfono de contacto de quien expide la
certificacion.

C. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS)

De conformidad con la verificacion efectuada en el analisis del sector con relacion a la aplicacién de la
regla de origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria nacional
a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se asignaran 10 puntos a los
Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:
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CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del Decreto 680
de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucion, todo el equipo de trabajo que 10

laborara para el proponente se encuentra integrado por personas naturales colombianas o
por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de acuerdo con
lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran cinco puntos si se 5
compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la ejecucion se integre tanto por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia, como por personas naturales
de nacionalidad extranjera no residentes en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por personas
naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia. 0

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacion que suministre el proponente,
para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el efecto.

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(MAXIMO 1,0 PUNTO)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. “Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad” del Decreto 392 de 2018, expedido por el Departamento Nacional de
Planeaciéon -DNP— y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, “Por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion
en favor de personas con discapacidad”, establece que “En los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal” (subrayado fuera de texto), lo cual se acreditara en la forma
gue establece el articulo en comento.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el nUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

(620 E=N NV ] IS

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.
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E. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La SDDE, en cumplimiento del articulo 3 del Decreto Nacional 1860 de 2021, donde se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.15 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos, a los proponentes (empresas y emprendimientos de mujeres) que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, que regula lo
relacionado con la adopcién de medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas.

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aquellos oferentes que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditarq mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona

juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Local 12. Bogot4, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No. 13 A-35 Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolloeconomico.gov.co *

Informacion: Linea 195
BOGOT.

GD-P3-F18



** SECRETARIA DE Pagina 69 de 82
e DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

F. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (MAXIMO 0.10 PUNTOS)

Criterios Puntos
Al proponente que acredite su condicién de MiPyme domiciliada en Colombia 0.10
Si es proponente plural, el puntaje se otorga si al menos uno de los integrantes 0.10

ostenta esta calidad, y tiene una participacién igual o superior al 10%.

Nota. Su acreditacion se hara entregando copia del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al
momento de su presentacion

3.8 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de Ley 2069 de 2021 y su acreditacién se debera efectuar conforme lo
establecido en la normatividad referida: La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico adjudicara la
contratacion al oferente cuya propuesta se ajusta al pliego de condiciones y alla obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara con base en los dispuesto en el articulo 35
factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sefiala:

1. NUMERAL 1 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

ACREDITACION:

Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente. En caso de consorcios o uniones
temporales, se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus
integrantes.

2. NUMERAL 2 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
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constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion:
El proponente debera acreditar dicha condicién mediante, segln corresponda:

* Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicidon de cabeza de familia, junto
con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

» Medida de protecciéon expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no
exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de
las condiciones referidas.

» Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacidn accionaria o cuota parte son de titularidad
de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas y
La Secretaria realizara la correspondiente verificacion en el certificado de existencia y representacion
legal del proponente.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que méas del 50% son mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe
acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de
las condiciones ya mencionadas. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere autorizacién por parte del titular del dato; el proponente debera anexar la autorizacién para
el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Datos sensibles: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente acreditacion de conformidad con
el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, el proponente debera
cargar los documentos en la plataforma SECOP II, en la pregunta donde se sefiala que se deben cargar
los documentos con datos sensibles y debera marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

3.NUMERAL 3 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Acreditacion:
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El proponente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion
de discapacidad de la siguiente manera:

* Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso.

* Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente plural debera acreditar que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio. o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion del consorcio o unién
temporal con el fin de verificar el porcentaje de participacién de sus integrantes.

* Manifestacién de que mantendra el personal por lo menos durante la ejecucion del contrato.

* Para acreditar el tiempo de vinculacién deberé allegarse copia de los aportes realizados al sistema de seguridad social durante
el Ultimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando esta sea inferior a un afio, en los cuales se pueda evidenciar el tiempo de
vinculacion.

4. NUMERAL 4 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Acreditacion:
° El proponente a través del representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, debera

certificar bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el niamero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberé allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. NUMERAL 5 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)

de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Acreditacién: La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social de ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n6mina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte
del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. NUMERAL 6 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién o la propuesta
presentada por una persona juridica donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

ACREDITACION
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Persona natural:

Copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

Persona Juridica

Certificacion del representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados sefialados para la persona natural, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

NOTA IMPORTANTE — DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente
acreditacion de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, el proponente debera cargar los documentos en la plataforma SECOP I, en la pregunta donde
se sefiala que se deben cargar los documentos con datos sensibles y debera marcar la casilla de
SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

7. NUMERAL 7 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de
2015; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50

%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
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de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del literal a ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el literal a. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. NUMERAL 8 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

ACREDITACION

Esta situacion se verificard conforme a lo establecido en el certificado de existencia y representacion
legal.

Asimismo, la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda.

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
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documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de
Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo
con su conformacion.

9. NUMERAL 9 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

ACREDITACION.

Esta situacion se verificara conforme a lo establecido en el certificado de existencia y representacion
legal.

Asimismo, la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia
y Representacién Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segln corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo
con su conformacion.

10. NUMERAL 10 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos del 8 del presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11.NUMERAL 11 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

Esta norma establece que “Tendran la denominaciéon de sociedad BIC todas aquellas compafias que
sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.

Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las cdmaras de
comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su
existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento
MIPYMES, se tendrd en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafio empresarial prevista en el
articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019, para lo cual debera aportar la certificacion expedida por
el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la
calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo
cual debe ser concordante con la informacién contenida en el RUP o en el certificado de existencia y
representacion legal.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. NUMERAL 12 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente como se establece a continuacion:

MODO DE REALIZACION: Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, La
Secretaria aplicara el siguiente mecanismo:

a. La Secretaria ordenara las propuestas empatadas en el mismo orden de su presentacion el cual
se encuentra registrado en el SECOP II. Una vez ordenadas, La Secretaria asignara un nimero entero
a cada una de estas en forma ascendente, de tal manera que a la primera propuesta presentada le
correspondera el numero 1 y asi sucesivamente.

Unicamente en caso de que dos 0 mas propuestas hayan sido presentadas en la misma fecha y hora,
La Secretaria ordenara las propuestas empatadas en orden alfabético segun el nombre registrado en el
Secop Il. Una vez ordenadas, La Secretaria le asignara un nimero entero a cada uno de estas en forma
ascendente, de tal manera que a la primera propuesta presentada le correspondera el nimero 1 y asi
sucesivamente.

b. Seguidamente, La Secretaria tomara el valor entero (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM vigente del dia del cierre del proceso de seleccion.
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La Secretaria dividira este valor entero entre el ndimero total de propuestas empatadas, para
posteriormente tomar el residuo el cual sera utilizado en la seleccion final, asi:

C. Realizados estos calculos, La Secretaria le asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad
a aquella propuesta cuyo ndmero asignado sea igual al residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), La Secretaria seleccionara a la propuesta con el menor nimero asignado.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE DEBERA
ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO SERAN SUBSANABLES
POR SER CRITERIODESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA OFERTA.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

CAPITULO V
10. DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

a. MINUTA DEL CONTRATO:

La minuta se ajustara con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo largo del proceso de seleccion
y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

Con la sola presentacién de la Propuesta se entendera que el Proponente acepta todas y cada una de las clausulas incluidas
en la minuta del Contrato, que suscribira con la SDDE el ganador del presente proceso.

b. EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
para la ejecucion del contrato se requerira del perfeccionamiento del contrato, de su legalizacion y del registro presupuestal.

c. TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes podran acordar la terminacion bilateral anticipada del contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, eventos en los cuales se procedera a su liquidacién en los términos previstos en la Ley.

d. MULTAS:

De acuerdo a lo establecido en el inciso 2 del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la Secretaria podrd imponerle multas al
contratista por no cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato, o cumplirlas deficientemente o por fuera del
tiempo estipulado. En este caso, se causara una multa equivalente hasta el uno por ciento (1%) del valor del contrato, por
cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando éstas
efectivamente se cumplan. La imposicion de la multa atenderé criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacién incumplida.
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El valor maximo que se impondra por las multas sefialadas anteriormente, corresponderé al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato. El pago o deduccion de las multas no exonera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del
contrato.

Las partes acuerdan que en caso de proceder a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y el contratista
autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha
en favor del contratista.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de las multas la Secretaria, dara aplicacion al procedimiento previsto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

e. CLAUSULA PENAL:

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto del contrato o a las obligaciones emanadas del mismo,
pagara a la SDDE el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor estimado del contrato, sin perjuicio de la
declaratoria de caducidad del contrato y de la imposicién de multas.

El contratista autoriza a la SDDE para hacer efectivo el valor de la clausula penal, con cargo a cuentas a su favor o a la garantia
Unica. La pena de que trata esta clausula se hard efectiva en los casos de declaratoria de caducidad o incumplimiento parcial o
total del contrato, con todo, este ultimo podra instaurar las acciones pertinentes para obtener el resarcimiento de aquellos
perjuicios realmente sufridos y no compensados por esta medida.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de la clausula penal, la SECRETARIA, dara aplicacion al procedimiento
previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

f GARANTIAS

Para la futura contratacion se requerira la constitucion se requerira la constitucion de un contrato de seguro contenido en una
poliza previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a favor de BOGOTA D.C.-SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, NIT.899.999-061-9, ubicada en la Calle 28 No. 13 A-35 Edificio Centro de
comercio Internacional. Bogota, D.C. La garantia constituida debera ser aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el
contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 “Riesgos que deben cubrir las garantias en
la contratacién. ElI cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacidn; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria”.
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“Articulo 2.2.1.2.3.1.3. Indivisibilidad de la garantia. La garantia de cobertura del riesgo es indivisible. Sin embargo, en los
contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo
Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato”.

La garantia debera tener los siguientes amparos:

calcular

APLIC
TIPO DE AMPARO / GARANTIA A % DE AMPARO DURACION
(SI/INO)
Del valor total de la Tres (3) meses contados a
Garantia de seriedad de la oferta Sl 10% oferta partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccion.
Del valor total del Por el plazo de ejecucion
Garantia de Cumplimiento Sl 30% contrato del contrato y cuatro (4)
meses mas
. . . Por el plazo de ejecucion
Gara_m.tla de Calidad de bienes y/o S| 30% Del valor total del del contrato y cuatro (4)
servicios contrato
meses
Garantia de salarios, prestaciones S| 5% Del valor total del g:lr cilnt?;atlgo ?riseég)cicﬁlgz
sociales e indemnizaciones contrato MAs y
Garantia de buen manejo y correcta
) i - . . Del monto que el
inversion del anticipo y su vigencia se . .
. . NO % consultor reciba a titulo
extendera hasta la liquidacion del L
de anticipo
contrato.
Garantia pago anticipado y su vigencia Del monto que el
se extendera hasta la liquidacion del NO % consultor reciba a titulo
contrato de pago anticipado
Garantia de estabilidad y calidad de la NO % Del valor total del
obra: 0 contrato
Garantia de responsabilidad Por el plazo de ejecucién
extracontractual (proteccion de Sl 200 SMMLV del contrato
bienes):
Otra(s): indique cual NO Indique como se va a

Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la naturaleza misma del contrato y su plazo
de ejecucion, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se refieren a actividades que continuamente son presentadas
ante el supervisor del mismo para que conceptle y aprueba la calidad de los trabajos que se vayan elaborando durante la
ejecucion del contrato y que del analisis de riesgos efectuado no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos

adicionales.

Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, el CONTRATISTA debera constituir los
correspondientes certificados de modificacion de la garantia presentada; si se negare a constituirlos, en los términos en que se
le sefiale, se hara acreedor a las sanciones contractuales respectivas.

Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Secretaria de Desarrollo Econdémico exigira
al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.
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g. Supervision o Interventoria

En el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de
2011 (Estatuto Anticorrupcion), Manual de Contratacién y Supervision y las demas herramientas de
apoyo a la gestion precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas
normas o disposiciones que las modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucién No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio de
la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al cumplimiento
de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las actividades
propias de la gestion precontractual, contractual y post contractual”, se establece lo siguiente:

1. Perfil del supervisor:
Director: Gabriel Hernando Angarita Tovar
Denominacion del Empleo: director técnico / Director de Estudios de Desarrollo Econémico.
Cuantia del Contrato: Hasta $867.095.000

2. Andlisis de cargas de trabajo: El Director de Estudios de Desarrollo Econdmico debe desarrollar las
funciones que se establecen para dicha Direccion, establecidas en el Decreto Distrital 437 de 2016, a
saber. a. Coordinar y/o impulsar con las entidades distritales los lineamientos de estudios e
investigaciones en materia de Desarrollo Econémico que conduzcan a la generacion de conocimiento
para disefiar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos enfocados al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion. b. Dirigir la elaboracion de trabajos de investigacion econémica que
requieran el alcalde o alcaldesa Mayor, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y demas entidades que
conforman la Administracion Distrital. c. Dirigir la elaboracién y realizar el seguimiento de indicadores por
sectores y actividades econémicas, efectuar los estudios sectoriales para evaluar el desempefio global
de los principales sectores productivos que sirvan de apoyo a los programas que adelante la Secretaria
en las diferentes areas de su competencia. d. Administrar y coordinar con las instancias correspondientes
la construccién y administracion de la informacién estadistica sobre temas econdémicos de la ciudad, con
el fin de contar con informacién relevante, oportuna, confiable y consistente para realizar estudios,
investigaciones, evaluaciones y seguimiento a politicas sectoriales, y apoyar la toma de decisién en
materia de Desarrollo Econémico. e. Coordinar y asesorar a las diversas areas de la entidad en la
elaboracion y analisis de las estadisticas de su gestion. f. Establecer parametros o estandares de
comportamiento de las actividades econémicas. g. Asesorar al Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Econémico en la formulacion, coordinacion, ejecucion y control de las politicas y planes en materia
econdmica. h. Coordinar el andlisis y seguimiento de la actividad econémica sectorial de la Ciudad, el
comportamiento y sus implicaciones sociales. Dirigir la elaboracién de publicaciones impresas o digitales
de caracter periddico, sobre los temas propios del Desarrollo Econémico y Social de la ciudad y j. Las
demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

3. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar: Actualmente es el director de estudios de
desarrollo econdmico de la SDDE, cargo bajo el cual ejerce la supervision de contratos y convenios.
Igualmente, se ha desempefiado como profesor en las facultades de economia de la Universidad
Externado de Colombia y Universidad de los Andes.

4. Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato/convenio que se va a supervisar.
El director propuesto como supervisor es economista de la Universidad Externado de Colombia con
magister en economia de la Universidad de los Andes. Se ha desempefiado como asesor econémico del
sector publico y privado,
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h. COMITE TECNICO OPERATIVO:

Para la adecuada ejecucion del presente contrato o convenio, se conformara un comité técnico, el cual
funcionara bajo las siguientes reglas:

Conformacioén: Estard conformado por seis delegados de las partes, tres (3) por parte de la SDDE
definidos por el Director de Estudios de Desarrollo Econémico, asi: un (1) delegado de la Subdireccion
de Estudios Estratégicos- SEE, un (1) delegado de la Subdireccion de Informacion y Estadisticas - SIE y
un (1) delegado de la Direccion de Estudios de Desarrollo Econémica — DEDE, y por la contraparte por
un numero igual de miembros, es decir, tres (3) personas designadas por el consultor que sean parte del
equipo de trabajo presentado en la propuesta.

Cada una de las partes seleccionara sus representantes en el comité técnico, teniendo en cuenta criterios
de experiencia, conocimientos técnicos de gestién y promocién de proyectos de desarrollo econémico y
social, conocimientos financieros y conocimientos juridicos. Para el caso de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, seré el ordenador del gasto quien designe a los funcionarios que haran parte del
comité.

La Secretaria Técnica estara a cargo del consultor, quien estara encargado de:

a. Citar a las reuniones de seguimiento al contrato al menos una de forma mensual

b. Llevar las actas de dichas reuniones y presentarlas para aprobacién del Comité técnico.

C. Remitir los productos entregados por el consultor a los integrantes del Comité técnico.

d. Recibir los comentarios a los informes o productos efectuados en los comités técnicos,
consolidarlos y depurarlos y darles el tratamiento respectivo.

e. Mantener informados a los integrantes del Comité técnico sobre el desarrollo del contrato de

forma semanal
Reuniones: El comité técnico se reunird una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y podra sesionar de
manera extraordinaria cuando asi lo requiera.

Funciones: Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Revisar y validar el cronograma y el plan de trabajo propuesto por el consultor.

2. Hacer seguimiento y ejercer control sobre el cumplimiento de los objetivos del contrato y sobre
los resultados obtenidos en las diferentes actividades realizadas en la ejecucion del contrato.

3. Recomendar y ajustar directrices de caracter técnico para el desarrollo de las actividades y
productos contempladas para el buen desarrollo del objeto del contrato.

4. Comunicar a la supervision del contrato las anomalias técnicas que puedan presentarse en la
ejecucion del contrato.

5. Apoyar la revisién de los productos y demas documentos presentados para pago, efectuando las
recomendaciones, observaciones correspondientes.

6. Revisar los documentos técnicos generados en el marco del contrato.

7. Revisar, aprobar y suscribir las actas de las sesiones del Comité técnico.

Cada producto del contrato presentado por el consultor debe ser entregado en medio electrénico a la
Secretaria técnica del Comité técnico, al menos 5 dias antes de su entrega final, quien se encargara de
socializarlo con cada uno de sus miembros, quienes realizardn comentarios y discutirdn sus hallazgos
del informe. Con base en los resultados de los comentarios y sus discusiones, el consultor realizara los
ajustes solicitados por el Comité técnico y enviara el informe definitivo en fisico y en medio digital al
Supervisor del contrato.
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El Comité técnico o el Supervisor del contrato podran solicitar el apoyo de profesionales en los temas
gue se consideren pertinentes, para lo cual podran tener invitados en el comité de acuerdo con la
tematica a tratar, si asi lo llegaren a determinar.

ANALISIS RESPECTO DE LA POSIBILIDAD DE ADELANTAR O NO LA RESPECTIVA CONTRATACION A TRAVES DE
ACUERDO MARCODE PRECIOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

En ese orden de ideas, una vez realizada la consulta y el analisis de los acuerdos marco de precios vigentes, se pudo
identificar que actualmente no existe un acuerdo que contemple el objeto contractual que la entidad pretende satisfacer con la
presente contratacion. Es por esto que la entidad se ve en la necesidad de adelantar un concurso de méritos.

Para el efecto, se debera tener en cuenta los lineamientos y las disposiciones que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente.

Fin del complemento del Pliego de Condiciones.
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