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' INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO -
CONTRATO CONVENIO
Contrato nimero: 1.130.17.13.6014 de 21 MAYO del 2024

Otro Si ndmero: de

Disponibilidad No. 5500005174 Registro presupuestal RPC 5600067156

Apropiaciones: 121000/1148/2320202009/4350301010010000/P143-101688/1/1/01/11 Ingresos corrientes
de Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios ara la cof Modelo Integ de plan MIPG [ Ejecutar
el plan de trabajo establecido para el

Proyecto: PI43-101688 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato: No Aplica ([Funcionamiento Apoyo a la Gestion).

Meta. actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:
No aplica (Funcionamiento-Apoyo a la Gestién).

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ

Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.
Supervisor: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

(Gobernacion del Valle del Cauca

Teléfono y Extensidn:6200000 - Ext. 2128

JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Contratista: Ubicacion Calle 13C #75-90

Teléfono: 3146328161

Cedula de Ciudadania No: 94430096

| OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentadc en AGOSTO DE 2024 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante AGOSTO DE 2024 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1

2.

3
Especificaciones,
Actividades u 4.
Obligaciones
Especificas 5,
Contractuales.

6.

7.

8.

Apovar en la implementacion del Sistema de vigilancia epidemioldgica
en riesgo quimico

Apoyar en el seguimiento a la gestion del Sistema de vigilancia
epidemioldgica en riesgo Biologico.

Apoyar en la realizacion y evaluacion de los Indicadores del Sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Apayar en la realizacion de los informes requeridos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Apoyar en la orientacion profesional en los casos especificos
designados por el medico especialista.

Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los
canales virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca
mediante sus redes sociales.

Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato
a la plataforma SECOP |l

Las demas asignadas par el supervisor del contrato,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del

Porcentaje de
Cumplimiento

mes de AGOSTO DE 2024

Parcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones.

Compromisos adquiridos

Sin novedad

Compromiso Fecha de enfrega Responsable

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

100
%

67%

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas

en contratacion publica.
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1. Apoyar en la implementacion del Sistema de vigilancia epidemiologica en riesgo
quimico.
El contratista elaboro el acta de la reunion con personal del Laboratorio de Salud

Publica Departamental para la implementacion del Sistema de vigilancia
epidemiologica en riesgo quimico y biologico y realicé gestiones para las firmas.

Proveccion de comrec, aprobacidn ce acta Mo. 1. Entre Subdireccion de Bienestar y Laboratorio de Salud Piblica & B
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El Dr Alvaro sugiere que vamos a revisar el método Biogaval a luz de la OMS, el Dr
Jaime Eduardo considera que Biogaval ya incorpora conceptualmente la OMS al
considerar sus guias para determinar la peligrosidad del agente bioldgico, asi como el
mecanismo de transmision.

2. Apoyar en el seguimiento a la gestion del Sistema de vigilancia epidemiologica
en riesgo Biologico.
El contratista realizd la capacitacion en Riesgo Biolégico y EPP, para el Personal de
Aseo y servicios generales de la empresa SERA, contratista de la Gobernacion del

Valle del Cauca
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3. Apoyar en la realizacion y evaluacion de los Indicadores del Sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

El contratista reviso los indicadores del programa: Sistema de vigilancia

epidemiologica en riesgo quimico y bioldgico.

4. Apoyar en la realizacion de los informes requeridos para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo.

El contratista realizd La Presentacion del programa de Riesgo Biolégico para el

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.
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El contratista realizé presentacion de: Presentacion del Programa en Riesgo
Biologico para SIGA

Objetivos del programa de vigilancia en o .ﬂ-h.@ﬁur,
riesgo biologico W

Prevendony Control

Reducir la incidencia de enfermedades
transmitidas por factores de riesgo biologico
hioldgica identificados & Través de un
programa de vigilancia efectivo,

Vigilancia y monitoreo

Realizar un seguimiento constante vy
sistemdtico de los factores de riesgo
identificadns v sus medidas de contral,

Educaaon y Condentizadon

Alertas Tempranas

Generar conciencia sobre los factores de
riesgo v las medidas de prevencidn
mediante programas de educacidn para la
salud pablica.

Detectar broles ¢  casos  inusuales
répidamente para implementar
medidas preventivas v de control de
de forma oportuna.




Departamento del Yalle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadigo: FO-M8-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2018

Pagina: 7 de 11

5. Apoyar en la orientacion profesional en los casos especificos designados por
el médico especialista.

El contratista oriento en las acciones necesarias para la implementacion del programa:

Sistema de Vigilancia en Riesgo Quimico, EL contratista realizo la capacitacion del
personal de los servicios generales de la empresa SERA
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6. Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus
redes sociales.

El contratista divulgo informacion emitida desde los canales virtuales de la gobernacién
del Valle,
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7. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I

El confratista realizd el cargue de los informes de la cuota 4 a SECOPZ2.
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Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

El contratista asisti6 a las reuniones programadas por el médico especialista, Alvaro

Esteban Castro, Medico Esp. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.
(DADI)

Seguimiento tecnico segun corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacion; si no lo es, se escribe MO APLICA. Sies
necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el Estatuto
de Contratacion Pablica, |as normas de calidad y de gestion documental.

Cumplimiento de las condlciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el conirato de |as personas que
conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiclones equivalentes cuando fuere necesario:
MO APLICA.

Sugerir las necesidades de camblo o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Soliciudes y requerimientos técnicos del confratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos i&cnicos del contratista: MO APLICA

Mecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLIGA

Documentos y soporles necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO
APLICA.
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Teniendo en cuenta gue el seguimiento administrativo de la supervisora va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segdn los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el contenido del
acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupueslo previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales v
legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con el
cronograma de trabajo, correspondiente a la CUOTA 4

Para el pago de la presente cuota v segun Decreto 1273 de 23 de julio del 2018, adjunto PLANILLA No:
1065758643 y CUS No, 832578489 del mes de JULIO de 2024

También se anexaron copias de los documentos necesarios de soporte con los informes de acuerdo con el
objeto contratado

INFORME FINANCIERQ
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del MAYQ
Pmipely $ 46.200.000,00 CUOTA1 2024 $7.700.000 PAGADA
Valor Adiciones 0 cuotaz | PO | $7.700000 | PAGADA
Reajustes 0 CUOTA 3 Jll;:::ilf $7.700.000 PAGADA
Actualizacion de
precios g
Valor Total del
C'Oﬂ ﬂ"a'fﬂ $‘ “lEWrWUHD{'
Valor pagado £23.100.000,00
Valor causado que
no se ha pagado §7.700.000,00
Valor total ejecutado £30.800.000,00
Valor saldo por
ejecutar $ 15.400.000,00
Intereses moratorios 0
| SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable s& hace la anotacion; si no lo es, se escribe
MO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

No aplica
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun
lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y
el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082
de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe

Dia: 186 De Mes: SEPTIEMERE De 2024

Para constancia de lo anterior, firman la presente acla los que en ella intervinieron a los

16

dias del mes de AGOSTO

de 2024

bdirectora Técniza de Desarfgllo v Bienestar del Tzlento Humano.

Depariamento Administrativo de Pesarrollo Institucional

Supervisora del conlrato
CC: 31168569




