PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Teniente Coronel JAIRQ ANDRES BEJARANO GARC
Resolucion Delegacion del Ministerio de la DefensaNacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. MURCIA LEON CLAUDIA PATRICIA

C.C No. 46°679.387 expedida en Chiquinquira

Cargo: DIRECTOR FINANCIERO DEL EJERCIYQ NACIONAL y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 000613 de fecha 08-01-2025

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

MY. DARVIS MARTINEZ GALVIS

CC. 1.032.360.522 g

Cargo OFICIAL DE EVALUACION Y

Supervisor No, 1 SEGUIMIENTQ. (Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES) .

Resolucion de Nombrgsfiiento No. 000613 de

fecha 08-01-2025

1 | PS | SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRzN

4. COMITE
ESTRUCTURADCR

58. ROMERQ SOTELO WILLIAM HUMBERTY

C.C No. 13'762.428 expedida en Suaita (Sapfander)

Cargo: SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTOQ yfo quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No, 000613 de fecha 09-01-2025

§. COMITE EVALUADOR

SV. PINEDA GONZALFZ RAMIRO

C.C No. 80°'743.855 expedida en Bogota (Cundinamarca})

Cargo: SUBOFICIAL LIQUIDACIONES y/o quien haga sus véces
Resoiucion de Nombramiento No. 000613 de fecha 09-01-2025

6. CDP

No. 8825

Fecha expadicién: 17 enero 2025

Unidad/ Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 (SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
TECNICOS Y ASISTENCIALES)

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor §

$ 229.895.927,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

COMANDO FINANCIERQO Y PRESUPUESTAL

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales

{Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Comando Financiero y Presupuestal del Ejército efectia el manejo técnico administrativo en
materia presupuestal y contable, constituyendo el canal especializado en la difusion e
implementacion de las directrices y lineamientos de! Comandante del Ejército y el
Segundo Comandante del Ejército, observando el marco normative sobre la distribucién
de los recursos apropiados y el control financiero inherente a los derechos, obligaciones
y situacién del patrimonio de la Fuerza, a través de procesos dinamicos orientados a
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impulsar una éptima ejecucion presupuestal, que coadyuva al cumplimiento de la mision
Institucional y fortalecer las iniciativas de mejoramiento continuo, de desarrollo
organizacional acorde a las nuevos roles, de transformacion institucional y el desarrollo
en forma permanente de mejores practicas para apoyar el Sistema de Gestion de
Calidad SGC, Modelo Estandar de Control Interno MEC! y la gestién relacionada con el
control del riesgo en los diferentes procesos orientadas a elevar los estandares exigidos
para el buen desempefio en las Direcciones que integran el Comando.

En este sentido, es indispensable contratar bajo la partida presupuestal A-02-02-02-008-003
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS el siguiente perfil

¢ Un (01) profesional en administracion de empresas con experiencia en manejo de
sistemas de gestion de calidad para que cumpla con las necesidades establecidas para
el cargo.

Nota No.1: Si bien es cierto, la necesidad antes mencionada es por nueve (09) meses, es decir
por el término de la vigencia 2025, en concordancia con el numeral |- Anexo A del Plan No.
00041925 de fecha 31 de diclembre de 2024, emitido por la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacién y Politicas, a través del Departamento de Personal del Ejército Nacional, para la
contratacion de Prestacion de Servicios vigencia 2025 se realizara inicialmente la contratacién
por el termino de seis (08) meses y posteriormente se aplicara a la adicién y prorroga
correspondiente (si aplica).

Con base en lo anterior, la presente Direccion de Sanidad discrimina la fuerza de trabajo de la
siguiente manera:

b w k g§¢ *:

b. PERFIL DEL vl DMI&lSTR"ADORA {ONAL -’---r;ﬁ; _scswm‘:‘_a_b
PROFESIONAL A ’
1 | PROFESIONAL H DE EMPRESAS Y OMSEESEQ 12 N/A
AREAS AFINES
TP CON CTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
c. OBJETO A%‘:’EIESTAEgEEESE COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
CONTRACTUAL 1 E SAS GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE

AFINES

CONVENIOS DE COLABORACION-DICCO

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ESPECIFICAS:

1. Participar en las reuniones a las gue se convoque ya sea de forma verbal o escrita,
con el chjeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que conlleven a
mejorar los procesos correspondientes a la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO y el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la Administracién
de los riesgos de la Direccion de Convenios de Colaboracién DICCQO, de acuerdo con
la normatividad vigente.

PATRIA HONOR LLEALTAD
Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Cficina 166

Bogota D.C.

cofip@buzonejercite.mil.co — www.ejercito mil.co

PUBLICA RESERVADA




[

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el Seguimiento y
Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccién de Convenios de Colaboracion
DICCO para el Plan de Accion del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

4. Asesorar en materia de organizacién y desarrollos metodoiégicos y sistematicos para
la implementacion de roles y funciones administrativas inherentes al funcionamiento y
desempefio sistémico de las areas funcionales de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO, las cuales seran presentadas al Director de Convenios
de Colaboracion y/o quien haga sus veces.

5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades propios
de ias areas funcionales de la Direccién de Convenios de Colaboracion DICCO, de
acuerdo con las necesidades de la Direcciéh y los lineamientos del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema integrado de
Gestién,

6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar el
Sistema Integrado de Gestion de ia Direccién de Convenios de Colaboracion DICCO
desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de instrumentos de
seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento misional de la Direccién,
elaborando informes escritos al Director de Convenios o quien haga sus veces,
reportando las novedades y recomendaciones de mejora que se lleguen al caso.

7. Desarrollar propuestas tendientes a la produccion de herramientas de monitoreo
estadistico, observacin y monitoreo a la gestion de la DIRECCION DE CONVENIOS
DE COLABORACION DICCO, las cuales deben de ser presentadas de forma escrita y
socializadas de acuerdo a lo que se ordene al personal que integra ia Direccién y/o
quien lo requiera.

8. Asesorar y Presentar por escrito a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las recomendaciones para la toma de decisiones de
caracter Estadlstico, Calidad y Control Interno que correspondan, con el fin de ser
expuestas al Comando Financiero y Presupuestal.

9. Preparar, asesorar y realizar informes a las orientaciones y acompafiamientos
requeridos por jos entes externos, internos y funcionarios Direccion de Convenios de
Colaboracion DICCO en la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de
Gestidn.

10. Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en funcion del objeto
contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.

11. Estructurar, organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejora continua
para ia Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO (revistas internas), de acuerdo
con los lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP y dando
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion, con una periodicidad trimestral, verificar
y hacer seguimiento de los planes de mejoramiento.

12. Realizar las coordinaciones necesarias con el area encargada del Comando
Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de analisis de funciones y
obligaciones que desarrolla el Personal de ta DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente los
procesos, siendo expuestas a esta Direccion para asi poder analizarlas y efectuar toma
de decisiones.
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13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de la
Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO formulados a partir de los hallazgos
registrados por entes de control internos y externos, presentando los respectlvos
avances a las partes interesadas.

14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar por que
estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro escrito (acta) de
la actividad realizada.

15. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente de sistema
de calidad del Comando del Ejército.

16. Establecer la actualizacion de la organizacidn de la Direccion de Convenios de
Colaboracion de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de trabajo actuales,
personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser presentado ante’ las
dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacion de orgamzacuﬁn
de la DICCO.

17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de garantizar un éptlmo
desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofimaticos puestos a disposicion
del personal de prestadores de servicio que [a integra, en previa coordinacion con Ia
Direccion de Convenios de colaboracion.

18. Participar en todas fas reuniones que asi disponga el Comando Financiero -
Direccion de Convenios de Colaboracion _
19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran los
riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los convenios. :
20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas seguridad y salud
en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a
{a alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestibn documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empieo del aplicativc de manejo documental con
que cuente la fuerza, segun los protocoios y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las
obligaciones legales gue se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacién
inherente a la prestacidbn de su servicio y devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

24. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto
implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de
trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicion para el
cumplimiento de las obligaciones.

25. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma
inmediata.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Oficina 166
Bogotd D.C.
cofip@buzonejercito. mil.co — www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

26. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO la
totalidad de los documentos ¢ informacion que por cualquier medio sean obtenidos en
desarrolio del objeto del presente contrato.

27. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte de! presente contrato.

28. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan
relacion con el objeto contractual.

29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo y de
gestion de calidad que la institucién establezca dentro de sus procedimientos internos.
30. Elaborar capacitaciones al personal gue lo requiera de acuerdo a los cronogramas

desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracion.

31. Planear, organizar y realizar todas las coordinaciones tendientes a las visitas de
seguimiento - liquidaciones a las divisiones y propender por el cumplimiento, para lo
cual entregara los informes, evaluaciones y demas soportes que se reguieran,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion. del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar. _

v"  Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacidon, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥" Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven dei objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
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representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, rii de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacicnes a su cargo”

e. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los
factores de riesgo, deben establecer |a clasificacién del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciélés ‘y
financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de
contratistas del Estadc debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica
(Numeral 1° del articulo 2 de la Lay 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un
proceso de seleccion abreviada de menor 0 minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcicnales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada
con el drea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar
riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional. ' S

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de sefeccitn. La escogencia del contralista se efectuara con arregio a las
modalidades de seleccidn de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en fas siguientes reglas:

(.

4. Contratacion directa. La modalidad de sefeccion de contratacion directa, solamente procederd en los
siquientes casos:

{..)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la efecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas nalturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa ia prestacidn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que sg dernvan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de lrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los gstudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

VEINTE SIETE MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIIL.

$ 27.480.000,00

i. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATOQ

De conformidad con io establecido en el Plan No. 00041925 DEL 31 diciembre 2024
“Anexo A Titulo IV, los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se
enmarcan en los lineamientos de EO ordenado por el Jefe de Estado Mayor de
Planeacién y Politicas.

i- FORMA DE PAGO

ITEM No. 1
Elvalor total del presente contrato de prestacuﬁn de servicios se cancelara en 6 pagos parciales, programados
asi:

No. PAGO PARGIAL | VALOR PAGO J
$ 4.580.000 .
$ 4.580.000 ' /
$ 4.580.000 /
$ 4580000 /
$4580000 /
$ 4.580.000 -’
oial ' $ 27.480.000,00

T ARLIEN T NS

Dado el caso de que las d.irectrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean
objeto de modificacitn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza,

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
deberé entregar a 10s siguientes documentos:

a. Informe de gestién seffalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. '~ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del

~ valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensicnes y el 12, 5 % en salud. Lo

- anterior, conforme lo establece |la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencidn y el page por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por
dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

d.  unavez se realice el ultimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a
liquidacion so pena de debido proceso por ser una obligacion contractual.
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k. ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la gjecucion del contrate, pueden ser':

Riesgos asumidos por el contratista:

{i}  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra dei
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado

(v} Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que liegase a conacer y
que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

{v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona jurldlca)
llegase a omitir cumpiir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
conforme a las normas vigentes

{(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

(vii} Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(viii) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran
los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos vy
pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

(ix) Medificacidn o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio
de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero
del contrato, circunstancia que se debe analizar a a luz de la teoria del hecho del principe.

(x} Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibifidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

I. GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de
seguro contenido en una poliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial ‘del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardie o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
valor de las multas y de ia cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino
de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (6) meses mas

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del
contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE
MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE
AL BENEFICIO DE EXCUSION.
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m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE
EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Gnica (cuando aplique) y la expedicion del registro
presupuestal y sin pasar del dia 30 de septiembre del 2025

o. LUGAR DE
EJECUCION

En la ciudad de Bogota en la Calle 24c N°. 43°-06 Quinta Paredes-Bogota, D.C., en la carrera
54 No. 26-25 en las instalaciones del Comando Financiero y Presupuestal del ejercito ubicado
en &l nuevo edificio fortaleza oficina no. 166 — 168 y en Territorio a nivel Nacional.

NOTA: Los honorarios establecidos en el prasente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje
al interior que en cumplimiento de las gbligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, e (fomando Financiero y Presupuestal debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tefidiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi
como al pago de estos gastos de atuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de
la suscripcion del contrato, en fa que indique cual es la base de liquidacion de gastos de
viaje al interior por dia perotgdos). N

ITEM No. 1 APLICA _X ! - NO APLIC !

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con.el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
del gasto no extender ia invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista,
toda vez que la misma nonmatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera
que la modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas
naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que los profesionales que se recomienda han prestado sus servicios
con ofras entidades Estatales, de acuerdo esto Gltimo con la informacion indicada por los
oferentes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico.

. : )

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTOQ

De acuerdo al cerificado de idoneid
proyecto previa verificacion del perfi
(que también hacen parte del pres
000613 de fecha 09 — ENERO -

, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del
de los documentos soporte por parie del comité evaluador
te estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No.
25, recomienda al competente contractual, contratar con;

ITEM NO. 1

SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN CC. 52885749
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA L NO APLICA B

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantia
(ADRES), en las condiciones estabiecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [ ] NO APLICA [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la
Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefalar con “X”, la excepcion que aplique
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1.

3.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aiios o0 mas, si se es mujer, o 55
afios de edad o mas, si se es hombre.

St [] No [

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier
fondo, caja o entidad del sector pdblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez o de invalidez por riesgo comdn (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)

si[ ] no N

Acreditar la condicion de pensionado. Sl DNO .

Teniente Coronel. CLAUDIA PAT A MURCIA LEON

Jefe Central Contabl
Gerente de Proyecto

Elaboré: Ss. Wi ome|
Comité Estructyrador

Revis6: Sv. Ramirp Pineda
Comité Eval
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