eterritorio

CODIGO: F-PR-16
INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATISTAS VERSION: 04
VIGENCIA: 2024-04-08
GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IPC

Nombres y apellidos del
contratista:

Ndmero de identificacion:

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL

CC 63445747 - 2

(Escriba la fecha desde y hasta cuando
reporta la ejecucion de avance de sus

obligaciones) :

Fecha de inicio contrato: 27/02/25 Fecha de finalizacion 27/10/25
contrato:
Fecha de presentacion del 03/04/25 Nimero de contrato: 2025462
informe:
Namero de Planilla de 9483118818 Fecha de pago: 13/03/25
seguridad social:
Periodo del informe: 27/02/25 al 27/03/25 Informe ndmero: ldes8

Objeto del contrato:

Prestar sus servicios profesionales de forma independiente por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera en el Grupo de
Gestion del Talento Humano, para apoyar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST; asi como, apoyar en la aplicacién de pruebas
psicotécnicas durante el proceso de vinculacion del personal a la planta de la empresa

Obligaciones especificas

1) Apoyar al Grupo de Gestién de Talento Humano en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST.

Actividades realizadas (Hacer descripcion cualitativa y
cuantitativa)

Realizacién capacitacion a funcionarios y contratistas sobre
Depresion.

Producto y/o Soportes y/o
ruta electrénica

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/Erimap8-_DpP
o0dw5HsCOKdoB16e5HWLKO
VgQfc2KHCciXAA?e=NTe0GV.

Observaciones

2) Apoyar en la implementacion de talleres, charlas,
conferencias para abarcar la intervencion en Riesgo
Psicosocial y estrés laboral dirigido a los colaboradores de
empresa.

Realizacién capacitaciéon a funcionarios y contratistas sobre
Trabajo en equipo. Capacitacion piso a piso sobre habitos del
suefio.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/Evh4imfoXntl
mrerl_S_udkBCQIcEYNvZy6
3v1FB_fdn2w?e=foe5AE. http
s://fonade-my.sharepoint.com/
:f:/g/personal/gpinilla_enterrito
rio_gov_co/EuDg2PTw335Jh
9k1gXtén-gBRnKZLcY69hilak
vUTZi25w?e=0M9W6B

3) Apoyar al Grupo de Gesti6n del Talento Humano en la
implementacién de los programas de Estilo de Vida y
Prevencién del Desorden musculoesquelético.

Realizacién cronograma de actividades Desorden Musculo
esquelético 2025. Capacitacén funcionarios y contratistas
prevencion de riesgo musculo esquelético

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:x:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/EVVOLUACY
CpEuGxnStNId_IBwrefEXTm1
5BBTVgbUkH4sw?e=zph2el.
https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/Es3wz679mJp
BsfNmIxFb81MBOmUUwmYd
Jh-bi2JY-zvO1w?e=Zfg8HX

4) Apoyar al Grupo de Gestion del Talento Humano en el
seguimiento a las actividades del Comité de

Realizacién reunion mensual de COPASST Acta No. 002
FEBRERO 2025. Elaboracién de la matriz de comunicaciones
para piezas 2025.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:b:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/EWPYIUnFJ
pJEswXJIbdGLCrYBLA2VIRX
cP_6gLhQa7_82sw?e=MJelv
3 https://fonade-my.sharepoin
t.com/:x:/g/personal/gpinilla_e
nterritorio_gov_co/EQxc4-ofS
d9JtDnN51JaG3ABe3Xi4uWé
ONNjOXTYry8unA?e=eLMYa
D

5) Apoyar en el acampamiento de las capacitaciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST.

Capacitacion Capacitacion en normatividad y
responsabilidades de las brigadas de emergencia de la
empresa. Capacitacon funcionarios y contratistas prevencion
de riesgo musculo esquelético- posturas saludables.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/ggarcial_en
territorio_gov_co/EgNXXeo5k
7xPmaF3B2R4WsgBV5VLBzt
XoVDi9CdCBqg9Cog?e=aER2
NW https://fonade-my.sharep
oint.com/:b:/g/personal/gpinill
a_enterritorio_gov_co/EWPYI
UnFJIpJEswXJbdGLCrYBLA2
VIRXcP_6gLhQa7_82sw?e=
OSWuHC.

6) Brindar apoyo al Grupo de Gestion del Talento Humano en
el desarrollo y ejecuciéon de los planes y procedimientos
establecidos por el grupo.

cronograma de actividades programa de estilos de vida
saludable. Piso a piso acompafiamiento de pausas activas.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:x:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/EZzMrMcPY
YtAg8vXbCN1CmcBPGNNT7J
yTrDCN_ps1INPY1Q?e=e96D
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E6. https://fonade-my.sharepo
int.com/:b:/g/personal/gpinilla
_enterritorio_gov_co/EZnmfo3
Ry_INtu8OyR9xrJIBEJn-IAU5
OTtKpcY-EygrLQ?e=iYDYvo

7) Apoyar en la formulacién, madificacién y seguimiento de los
Indicadores de Gestion, que correspondan al Grupo de
Gestion del Talento Humano.

Apoyar metodolégicamente la elaboracién y revisién de los
indicadores de gestiéon de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

https://fonade-my.sharepoint.c

om/:b:/g/personal/gpinilla_ent

erritorio_gov_co/EZZvVLAY8Q

QtlktXENeoQPDIBIhNQQG35

48NU660QBfOQvQ?e=Ue9xh
M

8) Apoyar al Grupo de Gestion del Talento Humano, en la
recopilacion de la informacién y documentacion necesaria
para dar respuesta a los Planes Estratégicos, Planes de
Accion, Planes de Mejoramiento, Compromisos del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y demds planes y
reportes que se requieran.

Seguimiento a recomendaciones medico ocupacionales y
medico tratante.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/EmfFGnyFOH
50gbBL5UrbchcB7NUg6EYT
05W_hOnt75WYsQ?e=r7d5Q
2. https://fonade-my.sharepoi
nt.com/:f:/g/personal/gpinilla_
enterritorio_gov_co/En5H43b
WKXVKmc4GS7COk7gBpKpf
Gm3HYC81mO06ubvi73g?e=Jf
OkaA. https://fonade-my.share
point.com/:f:/g/personal/gpinill
a_enterritorio_gov_co/EssqzJ
nJczJGtdZFqlsJ1RcBO2phS
SQejyr3yjlYdZNvnQ?e=Pthj8
e

9) Prestar apoyo al Gerente del Grupo de Gestién del Talento
Humano en la preparacién y elaboracion de informes

relacionados con la gestién del Grupo, que le sean requeridos.

Se recibe resultados de auditoria externa de recertificacion al
SIG. Para lo cual se formulan acciones de mejora debido a las
NC implementadas en la auditoria.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:w:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/EUMv_Inbg-I
EkKvkRFQaMqcBjeSBdvj9lpg
Xqr7tYhpJPg?e=9exWIL

10) Apoyar al Grupo de Gestion del Talento Humano en la
aplicacién de pruebas psicotécnicas durante el proceso de
vinculacién del personal a la planta de la empresa.

Inscripciones y matriculas a 50 funcionarios y contratistas en
el curso de Induccién y Reinduccién del SG-SST

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/EtaoGrYJo19
CgKwIFSHLpmUBSOOWNEC
JQQDsC7iocvAgbw?e=pU14s
b

11) Apoyar al Grupo de Gestién del Talento Humano en el
diagnostico de los factores de riesgo psicosocial y sus efectos.
Pieza tamizaje cardiovascular

capacitacién a contratistas y funcionarios en cuanto a manejo
de emociones y sentimientos.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/EptDVZwuiCR
Ikglwgi_luwW8BjimrmBw-
MpQrugfihZDRoA?e=ckMI7D.

12) Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y/o otros documentos recibidos a
través del Sistema de Gestién Documental vigente, evitando el
vencimiento de los términos establecidos en la normatividad
vigente y siguiendo los lineamientos impartidos por
ENTerritorio S.A.; asi mismo debera mantener depurado dicho
sistema. El informe mensual del contratista debera incluir la
relacion de los radicados gestionados en el periodo indicando
que el tramite fue debidamente archivado o la justificacién de
por qué el tramite se encuentra pendiente y la fecha estimada
del cierre.

No se presentaron para este mes.

NA.

13) Las demas que sean asignadas en el desarrollo del
contrato o por el supervisor del contrato.

Se Realizacién autoevaluacion en el SST 2025 en
acompafiamiento con Desarrollo organizacional.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:b:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/EakVIWFFZjt
DiEYfalDe-DkB4vojnBToQe9
_olGeSy3h9A?e=zJcIh6

Elaboro

7857558165868610
GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL
CC 63445747-2

Aprobé
0146328600864280
PAOLA ANDREA NEIRA DUARTE
CC 37864837

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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