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- Asunto: resp' sta - comunicado ficial GS-2024- 2268 4»DEBOY mas corre,‘ glectronico proyeccno
S idades de personal aSlSte cial 2025

Lugarde -
- prestacxén det

. h Total
¢ Cédigo requerido
) en horas/dia

Servicio ofert. Servicio ofertado

“I. “faltante en
“ horas/mes

No
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Barbosa ‘Medicina General

ESPRTD;stnto Técnico Auxiliar d

Medicina Genecal Enfermeria

ESPRI Distrito den\tg}og?’aféeneral g
Barbosa e Radiologia Odontaldgica Odontdlago General

ESPR Distrifo

; Técnico Auxiliar de
Barb osa Odontologia General_

QOdontologia

JESPRI Distrita

Barbosa Psicéloge

ESPRI Distrito

Chiquinquird™; ‘Médico General

Medicina General

Enfermeria,_
ESPRI Distrito Toma ¢ estras de Cuello
Chiquinquira Urermo Ginecologicas

s Vaeunacion

ESPRIDistrits | Enfermeria
iquinquird Vacunacién

écnico Auxiliar de
Enfermeria

ESPRI Distrito

Chiquinquira eral
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Qdont efug|a General
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‘Labaratorio Clinico
Toma de Muestras de
Labaratorio Clini

ESPRI Distrito
Duitama

Blitama

Enfermeria

Técnico Auxiliar de |-}

ESPRI Distrito
Duitama

o
Médica General

» Durtama

ESPRY Distrilo

Enfermeria
Vacunacién

Enfermero

=
ESPRI Distrito

Duitama Nutﬁc&onsftggiexisfa
ESPRI Distrt e
Duitama dontaiogo General

Ri Distrito
Duitama

OdontoiogxafG Me?ai\"}

Técnico  Auxiliar  de
Qdontologia

ESPRI Distrito

Duitama

ESBR] Distrts

Duitama

ESPRI Distrita Terapeuta o=
Duitama splratono

ESPRI Distrit

cnica Auxiliar de
Enfermeria

@uggrg_a Vacunacion
« £ .
Medicina Gehgral Médico Genera
T o he)

‘Medicina General

r{écwco Auxiiar de
‘Enhfermeria

) «-ESQRf Distrito . ’“5;» Técnico Auxiliar de
4 Garagoa OdonIOlogng:?@n’;F?b Odontologia
istri A, o T

gi:zzg!stmo ngmritdogia General Odqgféjégd General

Moniqulra

ESPR}Distrito

Médico General

ESPRI Distrito
Moniquira

Técnico Auxmar de
Enfermena pe

ESPRI Distri

ontdlogo General

Mogiqyiré

Técnico Auxiliar, .0

ESPRI Distrito
Soata

na General

ESPRLDlstntc
‘Soifa

Medicina General
5

Técnico Auxiliar de
Enfermeria

ESPRI Distrito
Soatd

nidlogia General

ESPRI Distito ™
5 :

Odontologia General

T8

Técnico Auxiliar de
QOdontolegia

“ESPRI Distrito
Sogamoso

412

Ginecobstal
o]

Médico Especnal;s‘
en Gineg stetncxa

3 <
Medicina General

=y
Médico General

Nutricionista Dietist:

ESPRI Distritc
Sogamoso

ESERF stmto
. As’ogamoso

w4 Fecrico Auxiliar de
Qdontologia

>4 ESPRI Distrito
Sogamoso

Vacunagidr
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oy
S
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ESPR! Distrito
Sogamoso

Enfermerids, .

Toma'ds Miestras de

ABoratorio

Ny
[~ESPRI Distrito
Sogamoso

ESPRI Distrito
SOQamoso = f*

. KESERT’sttmo
o . Sogamoso

Vacunacion .|
,:.’:‘ o

ESPRI Escuela |
Provincia de
Vélez

PR

et

“Wiedicina General

T

fe ) Jaer

o Enfermeria - <h b
E‘_S(zﬁlcisg:e'a Toma de Mubstas de Cuello
velez Utern@y GThecoldgicas
3 Véwnacmn
o
M«R’ Escucls Enfermeria Técnico Auxiliar de

aPrcwncra de
-Vl

Vacunacién

Provincia de *.,_:
Vélez

‘O dontologia General

0

Provincia de
Vélez

R

Provincia de Odonto!og@;@eneral Técnico AUXII'\,,,Mde
Vélez IR

A A
ESPRY, Escue!a
P;owncxa de” Psicologia

\ Vi_, ) a"”

ESPR! Escuela r‘*’x.'»

»«{w"(

4
E *’ESPR! Escuela
Rafael Reyes

kS

Laboratonmmco
f"}:» N

ESPRLEscudla”
Rafael Reyes

Medicina General

ESPRI Escuela
Rafael Reyes

o
Med:cma General
% s&f

ESPRI Escge!aj”{ o

Rafael Reyes: ™ aOdontoiogx’a General

~Rafael Reyes

r.,)

ESPRI Escuela
Rafael Reyes

ESPR! Escuela
Rafée! Reyes

ESPRI Escuela
Rafael Reyes

ESPCO Clinica..,

ESPCO Clii W Hospitalizacién Aduitos
D»EEOY« Urgencias

4CESPCO Clinica I
DEBOY Enferzrl;n%cgﬂ

Proy s
[PESPCO Clinica

%

DEBOY Hospstahzag:gé/ kd’ultos
«\ s
?écmco Auxmar de

ESPCO Clm{ i

Técnico,,. Am«h’a& e
Enfemepier

Técnico Auxiliar de i
S
o

,apla Fisica y Rehabilitacién

9

Técnico Au;«har wde

ecni‘co Auxiliar de

Odcntologo Gener»a

Hospitalizacion Adultos =




ESRCO Clinica

Médico Especialista

1| DEBOY Gmecobsten?cia/a Y en Ginecobstetri
ke~ o Labo(aiorfg;ﬁlfhico
gépsge Clinica ) Az, 86 Muestras de
o boratorio Clinico
ENEl
“
P N . g Técnico Auxiliar de
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en Medicina Fami

ESPCQ Clinica |
DEBQY

ESRCD Clinica
EBOY

I~ B

DEBOY
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ESPCO Cliniéa résnico Auxiliar de
N )
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ESPCO Clinica
DEBQY

Fa%)
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Ortopedigh ™y
3}

édico Especialista
en Pediatria
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DEBOY
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S

ESPCQ Clinica
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“DEBQY
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Terapeuta
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ESPCQ Clinica
DEBQY

R
L e
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Terapauts 3 -
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ESPCO Clinida

Otras Consultas Generajes- \

| DEBOY Trabajo Social .= - 3 | Trabajador Social
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o
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Enfermero

ESPCQ Clinica
DEBQY

Urgencias
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DEBEY -
o
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"

o
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en” Medicina de
Urgencias o
Emergencias

AE

ESPCQ Clinica
DEBOY

ESPCO Clifica~
DERdy -

Urologia

Medico Especialista
en Urologia

HCESPCO Clinica

DEBOY Vacir?%c';‘# Enfermero :;f
ESPCO Cliniga- {05 &anco” Auxiliar de
DEBOY /| vacunacidn fermeria

Medicina Genera
T

Médico General

N UP§E§ Boyaca
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—
Enfermeria-Extramurat

Qdontologia Generat
Extramural Ay
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NOTA se;sofmfta a Ia UPRES Boyaca d?ﬁmr el estado dea”los servrc:os Anestes;ologla Clrugla General
Optamefna Imagenes Di gno sticas Ionlzantes paraibl ESPCO Chmca DEBGY y para el ESPRI «IT:sc*ueIa
anvrncza de Vélez el.setvicio de terapia Res
" ya que esto afectase\“certlflcado y hace mas‘d

i (‘x Wj\g“‘ w N "
La,jtiente para determm% el total de talento human‘o de planta, umformado« no uniformado el hstad’o de
» spersonal remitido y la -a@.f:cacson dela metodol@gfa descrita en la res lucmn y énviada por la Uni

o~

‘»M 3 w \:&5 B

e indica a la Unldad‘P«restadora de Salud Boyaca que la constanqa dé neceSIdades del personal as:stencnal
No 015 -0~ A,S»’“es excluswa para la«p?es”tacnon de los serv;ctos de salud en Ia redg:p,ropla las horas/dlaﬁﬂ,
autonzadas%o pueden ser utlhzadas para el amblto*adrmmstratlvo (atencién al 'usuario, referen.c:aw -
confrarreferenma seguridad 'Y salud en el trabajo, alto costo, entre otros). Se expide la presen’ce de
mﬂ,aacuerdo comumcacxon"»bﬂcxal comunicado oﬁcxal%GS—2024-226804 DEB’O«Y firmado por el senqrmayor Eidder
..Fernando Ch ',“(}Gonzalez Jefe Umdad“tPTestadora de SaLuﬁ yaca mas correo electrbmco institucional

Jefe Umdaderestadora de Salud Boyaca

ey
s\,\% Re
Elaber§do Metodologlcamente por: Submten nte Betty Rocié Ramos Rodrlgue“z
Jefa Gt:upo Prestador de Servicios eSa{ud Boyaca (E)

mﬁpf

Epe g
A
.

Firmado drgmta%mente por:
Nombze}‘duan Pablo VanegasJonres
ﬁkado Capitan ,,w o~

C

Salud’

Cédula: 7185L73 7
Depemdemela Laboratorio Chmco“De*Referenc:a Nacionah
_Unitdad: Direccion De Sarud»ad:}“‘ =
&orreo: juan. vanegasiti7@correo.policia.g cx:f‘W -
21/01/2025 11: 1645,a m.

Calle 44 @-31 CAN piso 2
Telefono, 5804400 Ext 7676
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1%%23@ :MEJ\}TO DE POLICIA: HOVACA
: UMDAD PRESTADORA DESALUD BOYACA

‘Nro. GS- 2025 -

mw K

Comandante ZPGﬁICta Metropohtana de Tun;a (E)
Metropol iifana de Tunja
Cari‘era 11 No ‘19-85

autorizar se lleve a cabo la publicacion, gara ‘Ia contratacion en,, Ia prestamm
ges’oon‘ de Un profes;onal con foxmaczon academxca comg ENFERMERA J

uéntra programadapaca qﬁe se ejecute dentr@ -d an

plazo de 04 mesesr 1“5 ‘dias POR UNSYALO! g . DE DICIENTE! MILLONES SETEC!ENT@S

SESENT&M]@SEISCIENTOS PES»OS‘%(*$‘17 760.6 _QMONEQAQ_EGAL COLOMB!ANAy realizar pagos

mensual les durante la VlgenCla 2025‘*por valor de TR : MILEONES NOVEC!ENT»OSwCUARENTA Y SE[S
MO i ; \

N

UESTAL: OTROS SERVIC!OS PR@FESIONALES Y TECNtC'S N. C P.

Prestacucm de Servicios Profesxonaies y de Apoyo a | %
(3Estion como Medico Genera’? c




e estcblemdo y temendo en cuenta que la Constitucion politica de Coiombra en sy articulo
365 estab?cce “los servicios pub[ﬁ:os son inherentes ala finalidad social del estado “Es deber del Estado:
asegurar su prestac&on eﬁcxente a todos los h: btan’ies del territorio nacuona? 'y que el legisladar. &
ervicio publ ica qugdebe prestarse en condxcmmes de

.l prestacion de ser\ni:tos de salud y
”benencxanos régimen. de;segundad social de lz Policia Nacional, y que
7este cometido en lo referefite a las actividades érue desempefia el Grupo
Prestador de Semc;os de Salud de ia UP ES»en el Departamento der Pehcra Boyaca ’

Es asi g ;‘atendiendo lo contempfcdoden el articulo 2do Tumera
regiamentado por &l ar‘lcuka' 2_‘1‘.2.‘1.4.9 del Decr,v,eto;%fl 082 de 2015 las enﬁ

servicio, la xdone:dad»y experiencia re}acronada con el rez de que
plania no pue@afasumxr la reahzacxon de! ‘mismo o no exista persong

articulo segin senten a"
sept]embre de,2021 asi:

la prestacronﬁ dea' servicio a favor de /a Admlmstracrén detor
manera, €on 4nimo de perman ana,

asurmido.de; ES en tanto S8

e’

Sjé*percso de las regies\
Honorable Corte C@ns’umcxonai

afiiado ¥ sus beneﬁcxanos del SSPN asi. scosas el derecho fundamen‘cai a la salud es.un; 5ervxc;
plblico esencial-'que hace parte de la m4s;onahdad dei Sistemg’ -de-Salud de las Fuerzas. Militares ydela
PolxclamNacwnal parz lo cual : Direcczon de Samdad de la Polzcxa Nac:orjalk debe garannzar su-

de servxclos de saiud’ efec’crvos por lo tanto ‘!os derechos constrcuaonales estan por encima de ~ualqu1er
consxderamo Gdministrativa Y presupuestal max1me cuando Ja Pplanta del personal es‘msuﬁmente no se
cuent
=8 : T
dichos derechos cons‘a‘tuczonaies como la vida e mtegndad personal (derechos fundamentaies

consagrados e e Eamcuio 11y 49 de TawConstxtuc:on Pohbca) Lowantenor cobra relevanua con la

108-0 F—OOO‘I
VER: 8 k

AprabzciéntD2/08/2023




imp ica /a continuidad e ‘Ja* prestac:on de
a‘ d‘ "debe asegurar Ia sy

de rmanera /nfasﬁf cada por razonesf
consz‘xfuc;@nafmem‘e interrumpir o,absfenerse de prestar up ’este se haya
prescﬂfo y “comenzado a summ:si‘rarse pues incurrird.en el desconoczmlem‘o del pnncrpfo de conf anza
Iegmma Esta corporac:onma “reconocido_que JeD.
condiciones_ vy calidades de_un fraaamientaw zafescnz‘o no_sean mfemjmpzda sobitamente antes de =]
recuperacion.a-Estabilizacién del misma., Tv0'bor Jo_menos otorqado “{in periodo minimo.dé Gilste gue le
pennrfa@@nbnuar fa prestacién de serrwclo con el m/smo nivelde calidad v em:/encra ”’“{Sﬂfbra vas fuera de/

”DERECH@ A I__A SALUD- Vulnefac:on al imponer
ACCESO AL SER VICIO @E“SALUD—Debe se

La jun§pmde
ewd gcia ciado que los usuaﬂos 'se Zlenen que enfrem‘ =} mufbp

S et

c a} se reﬂeja en el estado de salud debido & que la
; enfe cuando ha pasado Gemasiado tiempo entrgw &/ momento
fud y basfa el momento en que rec:be la :eaencmn efectiva,

meédicos, sumln/si‘ro de medicamentos® aparatos ortopedlcos qu ‘ se requreran segun ,la’ ;‘p
médicas’y-1as condiciones fisicas psfqurcas del usuario, simjirst ”
principio de continuidad en la‘prestacion del servicio de“‘salud eXJQe entonces "que z‘anz‘o fas ent/dades
< pOblicas coma las p{rvadafs que fienen la obligacron de satisfacer suratencién, no pueden dejaﬁ de




asegurar fa; presz‘acron permanenfe yco tante de sus serviciss; cuando con dlcha acfuac;on pongan en
f’” s derechos a la wd . y:a:ia salud de Ios usuanos, ;

‘,sus padec:mfem‘os has?a fam‘o la entidad ob/:gada a com‘muar con
J su obligacion; estd’ ‘opérard, continden o-Ho I0s pacientes affliadgs. 'stema porgue sera
xtensn/o alas personas que por ¢ defecto se fqu 11 como vincula dasl,, Fpismo; y seré responsabflidad de
s . « -

“cual emanan dos ‘”ciases de obilgaczar'zei : g,)
simple del Estado que no requiere mayores recu,
demandan una accién estatal rimediata, o (i) de

glones y recursos que se; requ;eren para garant

:SENTENCIA T-ss1114

. »«garam‘;a derivada 3" . Uf /a sa/ud se entremezc[an Iés dos tipos de facetas,
“‘obligaciones en las e se demanda ‘hacer, a[go ‘al Estado o a cieitas. enfzdades privadas responsables
(positivas), y.ebligaciones en las que s& les demanda ‘dejar de haoer’ algo (negativas). Ask, porejemplo,
respetar»e[ derecho a la salud puede implicar no realizar un efperimento en contra de-i&: vofuntad de una
persona “pero también puedeimplicar fomar las medidas’: adecuadas Y necesarias, para “deshacerse de /os

“Lresiduos hospffa/ano .-Deforma simifar, la ob!ggacaon«de ‘proteccion puede :mpi;car ’

La elaboracian, de- una compleja politica:p bhca por gfemplo, en. yacunac:on pero también puede zmpllcar
dejar siri’} efecto una decisién administrativa o una determinada-regulacién. ( Subrayas, era del texto). Lo
anteraor de conrormidad cc«n»e! pronunc:amlenz‘o por parfe 08 Ja Drrecc;on de Samjad en ja comumcac:én» X
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3 fecha no se ha adeia”ﬁ’cado mngun mcumplzrmen o por parte del su ew@
arios se han efectuacto ‘de acuerdo z las condf‘ SToTTe

" ponsabmdad compeiencxas e idoneidad- -eh
cumphmento del obje‘to ‘contractual referencxado anteriormente seg|cncs en la Unidad Pfestadora de
Establecimiento de Samdad Policial anano Sogamoso.

e 2585

deboyespﬁ-sog@poﬂda gov.ca
%, weww.palicia,gov.co
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Documento Electrénico No. GS-2025-027758-DEBOY

o METUN-CRLEMUS PINTO JAVIER GUSTAVO

i METUN AT LOPEZ RODIGREZ ‘:&&J‘x AUDEES : : .
: .. Comentario ; Respetuosamente me permito rermtrr ami corone! el presente documento para su conac;mlentc, ﬁmﬁ ,
 elinicio del tramite correspondiente, segun lo establecido enla resolucion No. 0100(1 DIPON- SEGEN de fecha
31/ 03/2021 “Por Ia cual se implementa el sistema de mfomauou Gestor de‘ Qccumentqs Policiales - GEPOL™: para:

Fecha %} et ol 133

METUN - CF LEMUS PINTO JAVIER GUSTAVO
Comentario : Verificar v emitir concepto, p!azo 24 horas., para: MSI‘UN~SI LOSADA ROQRIGUEZ JOHN EIDER
Fecha: D oa nzinons 17wz

METUN = ST LOSADS RODRIGUES JONN BIDER ' '
. Comentario = Mi Mayor buenos dias, me permito remitir el presente comumcado oficial para sv respecnwo com:epto. .

‘:'para: METUN-MY PEREZ BARACALDO ADRIANA DEL PIU\R . -
. Fecha: {0 oo mwm 5 1020 .

1C§§.r§‘é Seihe S f:im’w& LB AL <

Comentario : Respetuosamente me perm to mformar ami coronel que, se da \nabdrdad Jxmdtca 3 la solm’tud
- realizada mediante el comunicado oficial No. GS~2025—027758~DEBOY de fecha 03 de febrero de 2025 solicitud

contratacion profesional enfermeria jefe Espn-Sogamcso contrato que cuents con o certificado de adquisicion gastos
de fundonamiento. Sin embargo, se sugiere garantizar Jos principios de publicidad ¥ trasparenda dumnte el prcceso,
asi mismo, verificar que no se encuentre inmerso an el régimen de inhabilidades e mcompatabnhdad&s y demas o
tramites establecidos en Ja Ley 80 de 1993 y 3 resolucion 00090 del 15]01/2018 manua! de contratacion dela ;
: . Policia Nacional”, igualmente debe quedar plasmado que entre el contratista y la Pohaa Nacncnal-wetropohtana de
- Yonja no se genera una relac:on laboral ni derecho a prastaaonas sccales. " para. M&TUN-CR LEMUS PINTO JAVIER
GUSTAVO. / , , . ,

 Fecha: @@g ‘o ,:m 15:00

: METUN - EMJS PINTO JAVIER mm’m a3 : . e
Comentam’ + Verificar si se ajusta y adelantar los tramxtes pertmentes en el marco. del procedtmeento mbleddo., o
para: METUN-TC SANTAFE RINCON CLAUDIA ISABEL ‘
Fecha {3‘{}9!“?5 b

S contractual informar novedades de manera oportuna para la toma de dec:smnes, tener en c:uenta - vxab’hdad d

L METUM T SANTAFE BINCON '..LAUEZ?’« LABEL : . ' :
'Comentano  UPRES: verificar que el documento se a}um slas condncxon&s dej coutrato, soporte dentro del proceso .

: concepto Jundlco, para; DEBOY-MY CHACON GONZALEZ EIDDER FERN[-’«NDO
Fecha : {i’} mgaz;zw& asine -

DEBOY. - MY OHACON {:C)\ujkﬁ,&é ZIDDER ?I?’éféf@{} ; .
' Comentario : Tunja, 10 de Febrero de 2025 Dios y patna buenas tardes Atender, verificar v Proceder de 3cuerdo ala
" norma v fines ¢ Inicio del tramite correspondiente. ; para: DEBOY SI ROSAS CONTRERAS Yupy BIVIANA - .
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD ~ :
UNlDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrlto responsable de Talento Humano de la Umdad Prestadora de Salud Boyaca deja
~ constancia ‘que NO se adjunta copia de proceso de seleccion, toda vez que la profesional
CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA identificada con Cedula de Ciudadania No.-
52.968.267, venia prestando SUsS servicios profesmnales y ‘apoyo a la gestion como
ENFERMERA JEFE en la Unidad Prestadora de Salud Boyacd — Establecnmlento de
Sanidad  Policial Primario Sogamoso, quien ha cumplido a cabalidad con el objeto
: ‘contractual seguin lo descrito en la comunicacién oficial No. GS-2025-027758- DEBOY
- firmada por la sefiora SI. YUDY BIVIANA ROSAS CONTRERAS Jefe Estableoxmlento de
- Sanidad Policial Primarioc Sogamoso (E), quien informa que no se adelantd ningun -
incumplimiento por parte del supervisor, y que los pagos de los honorarios se efectuaron
de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que profesionalmente demostré sus
" habilidades, responsablhdad competencias e ldoneldad en el cumplimiento del objeto
contractual.

Dada en Tunja a los 23 dias del mes de febrero é}el.aﬁo 2025

Atentamente,

Subint@ﬁte | 0‘6§| UEZ APONTE

Responsable Talentd Humano Unidad Prestadora de Salud Boyacé (E){

Elaboré: SI. YULY RODRIGUEZ APONTE
RESPONSABLE TAHUM UPRES DEBOY (E)

Fecha de elaboracién: 23-02-2025
Ubicacion: CATAHUM\CERTIFICACIONES INICIO CONTRATISTAS\2025

Calle 21 8-70 Centro Historico
Teléfono(s) 7458626
deboy.upres.tah@policia.qov.co
www.palicia.gov.co
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AT

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Sogamoso, 17 de febrero del 2025

I. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ENFERMERA JEFE PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE

11 DESCRIPCIC SALUD BOYACA - ESPRI SOGAMOSO, POR UN TERMINO
: ESCRIPCION | ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.
GENERAL DEL CLASIFICACION
OBJETO UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- Servicios integrales Personas defoporte Servicios de
85101601 Servicios de salud d de prestacion de y
e salud - enfermeria
servicios de salud
El total del contrato es de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL SEISCIENTOS PESOS ($17.760.600) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VALOR VALOR TOTAL -
e RUBRO Y ) ESTIMADO, BT Ao
ITEM | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD | INLCUIDOIVA, | [NLCUIDO VA,
o0 | PRESUPUESTAL EXENTODEIVA | EXENTODE VA
0 EXCLUIDO DE A SEGUN
VASEGUN | oRRESPONDA
1.2 VALOR S CORRESPONDA
ESTIMADO SERVICIOS
PROFESIONALES
Y DE APOYPO A
LA  GESTIPON
1.16 e ggggi ggg;mem 16 135 /|  $131.560,00 $17.760.600,00
JEFE DE 8 /
HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADG $17.760.600,00
1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE VIGENCIA — 2025
No. Pi
ADQUlS'ClONES’ No. Fecha 0de o Unidad | Recurso Descripcién Cantidad | Valor unitario Valor total
GASTOS DE compras
' FUNCIONAMIENTO Y/O 1| 280112025 60 eitiv 16 Profesional 135 $131.560,00 $17.760.600,00
INVERSION Y/O Total 135 $17.760.600,00 Y
VIGENCIAS FUTURAS.
14  CLASE DE Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley 80 de
y 1.993, Art. 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, Cédigo Civil de
CONTRATO . - .
Colombia y Cédigo de Comercio).
1.5 PERFILY La persona a contratar debe ser ENFERMERA JEFE de conformidad con los
CALIDAD DE LOS parametros establecidos en Resolucion No. 193 del 14/05/2024.
PROPONENTES
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 2 de 2009, consagré que la atencidn en salud es un servicio publico a cargo del Estado
que se debe garantizar a todas las personas en sus fases de promocion, proteccién y recuperacion de la
salud.

Igualmente, esta disposicién constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, establecer las competencias de la
Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la prestacién de
servicios de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la
salud y definio el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores, de
los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo Cuenta del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022 Articulo 09
numeral 6, la Direccién de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar la gestion de!
fondo cuenta del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar seguimiento y control a ..
ejecucion de los recursos, contratacion, procesos y resultados”.

La Resolucion 429 del ministerio de Salud y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la
cual se justifica la politica de Atencion Integral en Salud”

La Resolucion No. 0267 del 25 Enero 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccion de
Sanidad y se determina las funciones de sus dependencias”

Que la Direccién de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en
materia del Talento Humano en Salud” |la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas
con los procesos de planeacidon, formacidn, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del
Talento Humano del area de la salud mediante la articulacidn de los diferentes actores que intervienen en
estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas transitorias para la
autorizacién del ejercicio del talento humano en salud”, entendiéndose por Talento Humano en Salud
todo aquel personal que interviene en la promocién, educacion, informaciéon de la salud, prevencion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién de la enfermedad de todos los habitantes del territorio
nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacion de los servicios de salud.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de servicios,
como aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especificos” ” En ningan caso estos contratos generaran relacion Laboral ni
prestaciones sociales y se celebraréan por el término estrictamente indispensable”. se debe tener en
cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo segun
sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de septiembre de
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"(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del
contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de
la prestacion del servicio a favor de la Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna
manera, con animo de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacién de un
contrato y la ejecucién del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los
casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez
encuentre probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de la Administracion, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese
asumido de més, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de interrupcion de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta Direccion
no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constituciéon Politica y el Decreto 1795 de
2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de
promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio
publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su
prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion
de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente,
la Direccion de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar
dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales
consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica). Lo anterior cobra relevancia con la
jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se sefiala a continuacion:

Sentencia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestaciéon de
servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccion de derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de
servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurar la
permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados
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de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestales, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se haya
prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurrira en el desconocimiento del principio de confianza

legitima. Esta comoracién ha reconocido que le paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de
un tratamiento prescrito. no sean interrumpida subitamente antes de la recuperacién o estabilizacion del mismo. o por lo menos
oforgado un periodo _minimo _de ajuste que le permita continuar la prestacién de servicio con el mismo nivel de calidad y
eficiencia”. (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas/ DERECHO DE
ACCESO AL SERVICIO DE SALUD - Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los
usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréticas
para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio,
aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los
usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que
les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamientc:
b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esper.
mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la
condicion médica empeora; ¢)Dafic permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento
en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo
plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el
paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte,
esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se
tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente
ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras
administrativas y burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de
salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las
condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor
complejidad, lo que implicara una erogacién econdmica mayor a la inicialmente requerida de haberse
prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacién resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter positivo y
facetas de caracter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respefo, de proteccion y de
garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas,
obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas responsables
(positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer algo (negativas). Asi, por efemplo,
respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de la voluntad de una
persona, pero también puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los
residuos hospitalarios. De forma similar, la obligacién de proteccion puede implicar la elaboracion de una
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compleja politica publica, por ejemplo, en vacunacion, pero también puede implicar dejar sin efecto una
decision administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior de
conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad en la comunicacion oficial GS-
2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon que: “contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2025 “Por /a cual se desagrega el detalle del
anexo del Decreto 1621 de 30 de diciembre de 2024 “por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se
detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la Policia
Nacional y se efectlian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al
Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central
de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2025, por tal razén para efectos de adelantar el presente
proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del precitado precepto normativo
indico lo siguiente:

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria
02-Salud de la Policia Nacional correspondiente la vigencia fiscal de 2025, de la Unidad
Prestador de Salud Boyaca, por la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS MILLONES PESOS
(5.900.000.000,00) MONEDA LEGAL”

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece;
“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la jurisprudencia
han sefalado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como
se menciond se le asigné la funcidén de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los
afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de
este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud
de la UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.
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Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la
prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el drea de que se trate y siempre que el personal de planta no
pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccion de Sanidad mediante comunicaciéon GS-2025-006408-DISAN, de fecha 28 de enero de
2025, el Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad Policia Nacional certifico la constancia de
necesidad del Personal asistencial No. 015- I-AS, a través de la cual se obtiene la proyeccion del talento
humano administrativo y permite tomar decisiones efectivas para optimizar, potencializar y garantizar el
talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio lo siguiente para la
justificacion de la contratacién de un profesional en ENFERMERA JEFE para la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca.

Por ende se hace necesario realizar la contratacién, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.12
de la cartilla de seleccién y vinculacidén del personal de la Direccién de Sanidad Policia Nacional, en la
cual establece “si e/ proceso de seleccion se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar un sc
contrato, la persona con el mayor puntaje seré la seleccionada; si se requieren mas profesionales se
tomaran los primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan superado el proceso
se dejaran en una lista de espera maximo de 6 meses, para ser llamados en caso que se requiera
contratar o vincular del mismo perfil’.

De igual forma la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-038950-DISAN
del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico que soporte la ampliacidn de la
planta de personal de la Direccién de Sanidad, requerida para garantizar la prestacion de los Servicios de Salud de
Jos Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con la misionalidad institucional”

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Direccién de Sanidad” resolvié fijar en su articulo primero los requisitos académicos y en el articulo
segundo determind los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos
celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacidn del servicio.

En atencién a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo Il de la Resolucién No. 03049 .
2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional':

La ‘Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar una ENFERMERA JEFE, para optimizar la
continuidad en la gestion contractual, teniendo en cuenta que el proceso contractual es un proceso
delicado y de alta complejidad; por tal razdn la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el
recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad
Policial, se contrata el profesional en el titulo de ENFERMERA JEFE con el fin de garantizar el trabajo de
forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema de salud, encaminados a obtener procesos
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administrativos seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacion de una ENFERMERA JEFE, teniendo
en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios de atencidén, implementacién de
procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados al Area de Consulta
externa en el ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE ATENCION EN SALUD SOGAMOSO: lo cual
contribuye a la articulacion de los servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca con
ajuste al Modelo de Atencién en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 0267 del 25 de enero de 2023 “Por La Cual Se Define La Estructura Organica De La
Direccion De Sanidad Y Se Determinan Las Funciones De Sus Dependencias Internas”, toda vez que en
la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion del
contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente
estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

¢

UNIDAD NUMERO DEL . ‘\‘Q
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA DE OBJETO NUMERO DE PROCESO ACIERTOS % PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION ﬁ
UNIDAD PRESTADORA Prestacion de servicios

95-7-20244-23 del PN-METUN DISAN-CD 208-

03/03/2024

ESPRI SOGAMOSO Enfermera Jefe 2024

DE SALUD BOYACA - profesionales como 100% \W.« Ninguno.
ESPRI SOGAMOSO 13/09/2023 Enfermera Jefe 2023 N
UNIDAD PRESTADORA Prestacién de servicios ) &)
DE SALUD BOYACA - 95-7-20041-24 del profesionales como PN-METUN DISAN-CD 035- 100% 3= Ninguno.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contrataciéon Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestaciéon de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

qu factores ’de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”, la cual
debera ser superior a nueve (09) meses y debidamente soportada con copia de los contratos
suscritos con entidades publicas o privadas en las que se desarrolie el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccidén de Sanidad’, resolvié
fijar en su articulo primero los requisitos académicos los contratos de prestacién de servicios
asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional, el cual
debe ostentar titulo Profesional Universitario en institucion educativa reconocida por el Ministerio
de Educacion.

4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral
4.1.1 del presente estudio previo.

HABILIDADES
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o Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continda.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e Individualizacion y priorizacion de cuidados.

e Manipulacién de residuos.

e Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los
demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

e Actualizacion permanente en los diferentes lineamientos emitidos por parte de la Direccién
de Sanidad y Ministerio de Salud.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestidén, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en la
precitada Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

4.1,5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en la Resolucion No. 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para fos contratos de
prestacién de servicios de la Direccion de Sanidad’, con el propésito de desarrollar las actividades
establecidas en las condiciones técnicas.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion,
con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas
requeridas para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de
acuerdo al presente estudio previo:

¢ Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.
e Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
e Tarjeta Profesional, si es el caso
e Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.
e Constancia afiliacion Fondo de Pensiones.
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¢ Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

e Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

e Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2)

e Certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

s Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara que el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el
oferente adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi:

Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente

Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente

Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

El oferente debera tener resuelta su situacidon militar, y/o adjuntar el respectivo
antecedente si aplica.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas

e« Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

Nota 1: E!| oferente no debera tener mulias, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de pérdida de investidura (Procuraduria General de la nacién),
antecedente de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional de Colombia) y antecedente en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite deberd
consultar y anexar a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado
responsables fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién.

Nota 3: El oferente debera tener definida su situacion militar, lo anterior de acuerdo con el articulo
36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Unicamente es
necesario que el contratista tenga definida su situaciéon militar.

Por otra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2025-027758-DEBQOY del 08/02/2025, se le
solicito al sefior ordenador del gasto la posibilidad de autorizar, se adelante el proceso contractual
con el profesional de la salud CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA teniendo en cuenta lo
argumentado en este oficio.
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Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrolio de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indic6 anteriormente.

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(No aplica)

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

(No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
econdmica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual sera de
$17.760.600,00 por concepto de pago de servicios profesionales como ENFERMERA JEFE con
un plazo de ejecucion de 135 dias, correspondientes a 4 meses y 15 dias en pagos mensuales
por valor de $3.946.800,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la
naturaleza del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinara como factor adicional de calificacion y justificacion la experiencia a la que hace
alusiéon la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”, la cual debera ser superior a
nueve(09) meses y debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades
publicas o privadas en las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como ENFERMERA JEFE se realizara en Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, Establecimiento Primario De Atencion En Salud Sogamoso ubicado en la Carrera 14 con
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Calle 11 esquina Barrio Santa Inés de la ciudad de Sogamoso, o de acuerdo a los requerimientos
del supervisor en el lugar que con posterioridad se coordine segun el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad”, resolvié fijar en su articulo cuarto determiné los honorarios para los contratos de
prestaciéon de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad
Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio, por tal motivo el
contratista ejecutara el contrato por un término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44)
horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segin agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. De igual manera se hara cumpliendo con
las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera hasta el 05 de
septiembre del 2025, correspondientes a 4 meses y 15 dias, el cual iniciara a partir de la
aprobacién de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyacd, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de: TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.946.800,00) LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE
POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias, cuarenta
y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, segun agenda
establecida por el profesional y la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informaciéon o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.
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En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacién es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a turno.

e Declaracién juramentada.

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

o Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL COMUNICADO No 035 del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA CUAL
SE DAN ORIENTACIONES APRA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
UPTC el contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilla liquidando el 1% al valor
mensual en el Banco de Bogota ,echo este procesos se generara un codigo QR que emitira la respectiva
estampilla ,el cual sera escaneado y verificado por la unidad encargada de la entidad contratante requisito
indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento tendrd como efecto la reprogramacion
presupuestal para el mes siguiente asi mismo el contratista debera relacionar en la respectiva cuenta de
cobro, el numero o referencia de la planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
mes vencido que le corresponde segun la ley al CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la
orden de pago la retencién de acuerdo a la tarifa que corresponda.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucién del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Establecimiento
Primario De Atencion En Salud Sogamoso o quien haga sus veces, ejercera las funciones de
Supervision del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucion 00090 del 15 de
enero de 2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del confratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMAC'IC')N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en el
“Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version
1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente se debe
utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y
metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcién del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para
contratar con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.
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. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional — Policia Metropolitana de Tunja - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios
Asistenciales y/o administrativos; la realizacion del proceso de contratacion del personal de
profesionales para laborar en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, Establecimiento Primario de
Atencidn En Salud Sogamoso ubicado en la Carrera 14 con calle 11 esquina Barrio Santa Inés, el
cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacién del servicio de salud a los
usuarios, mediante el aporte asistencial y/o administrativo de un ENFERMERA JEFE, con el fin de
fortalecer el equipo de profesionales que integran la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca.

2. ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica) La Direccion de Samdad se rige segun Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual
se fijan los requts;tos minimos y honorarios para los contratistas de prestacmn de servicios
profesnonales y de apoyo a la gestion para el Hosprtal Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad’.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contrataciéon del profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencién asistencial y
administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad
mediante la inclusion de un profesional en Enfermera Jefe y teniendo en cuenta que en la
actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, se requiere una persona natural con
formacion académica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos.
5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 193 del
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14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad”.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad”.

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO
PROYECTADO CON IPC

NUMERO DE
CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

Y CONTRATISTA DESCRIPCION

iTEM

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad”.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad”.
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VALOR TOTAL

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad”.

VALOR TOTAL

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe

trasladarse al estudio previo:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
) ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM RUBROY UNIDAD DE ) INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
YIO | DESAGREGACION | RECURSO DEaTNG DESCRIPCION CANTIDAD | EXENTODEIVAO | EXENTO DE IVA O
LOTE | PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
PRESTACION
SERVICIOS
1 OozeolgRoécggi&% 16 S0GAMOSO | PROFESIONALES ¥ DE 135 | $131.560,00 $17.760.600,00
APOYO A LA GESTION |
Q-AS COMO ENFERMERA i /
JEFE DE 8 HORAS /
VALOR TOTAL ESTIMADO $17.760.600,00
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacion cuyo objeto es un profesional en ENFERMERA JEFE, para la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

Aplica

x>
2
8 M XO M KX X X

¥ XO O O0O00

o

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

Estimacién, tipificacidn, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




Pagina 20 de 40

CODIGO: 1LF-FR-0071 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

P é
VERSION:- 10 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
[0 Certificacion de la capacidad técnica

[0 Personal, experiencia y tiempos de dedicaciéon minimos
Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

X

Formato revisién estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada

M X OODO X X O

Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada

Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

X

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

X

X

Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacién
Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

M X M X

Constancia de afiliacion a fondo de pensién

Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)

X

X

Certificacién bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

X

Oficio de estudio de confiabilidad

q Formato G (aplica contratista nuevo)
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= Fotocopia diploma bachiller

x Fotocopia acta de grado bachiller

X Fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico

X Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

O Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucion
rural) (cuando aplique)

= Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente seguin nivel académico

O Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de
Bogota y Cundinamarca - vigente

g Antecedentes profesionales: certificado

O Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontélogos y auxiliares de
odontologia) vigente

= Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial

= Certificado vigente de registro tnico tributario (RUT)

= Examen médico ocupacional

< Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién - contratista o terceros

Usuario y contrasefia de SECOP 2

= Nota interna autorizado ordenador del gasto

&= Oficio solicitud de autorizacion de contratacién de profesional

= Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

x Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
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Sogamoso, 17 de febrero de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la
planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracidn del Talento Humano
(SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo en ENFERMERA JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, segun lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial asistencial
No0.015-1-AS DEBQY y comunicacién oficial No. GS-2025-006408-DISAN de fecha 28 de enero de 2025.
Emitida por la DIRECCION DE SANIDAD para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones
Nro. 60 del 28 de enero del 2025 y por tal razon la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

2BS-FR-0004
Version:10
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por
la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital
Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad”.

Persona Natural, con formacién académica
como PROFESIONAL en ENFERMERA JEFE
con experiencia laboral de minimo 09 meses, de
acuerdo a la Resoluciéon No. 193 del 14/05/2024.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1 ENFERMERA JEFE 8 44 190 $3.946.800,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPLE
1 Ejecutar los protocolos, procesos y guias de manejo del
departamento de enfermeria, dando cumplimiento a los X

estandares establecidos

2 Asistir a la revista de enfermeria dando cumplimiento a las
actividades de cuidado delegadas para la atencién de los X
usuarios

3 Orientar, vigilar y acompafiar en caso necesario al paciente

durante su estancia en el servicio o traslado a los diferentes

departamentos de diagnéstico y tratamiento con expediente X
o solicitud de estudio

4 Participar en la programacién de actividades de
entrenamiento socializacién, evaluacion y seguimiento del X
personal de enfermeria, con el fin de mantenerse
actualizado e informado

5 Informar y evidenciar situaciones que se generen de la
atencidn en salud (evento adverso e incidente), para asi dar X
atencidn de forma oportuna a cualquier situacion presentada
por el paciente

6 Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos propios del X
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desempefio de su funcién, segin los cronogramas de
desinfeccién y los protocolos establecidos por el comité de
infecciones y el departamento de enfermeria
7 Proporcionar cuidados generales al paciente como son:
cambio de ropa de cama, bafio, auxilio en la ingesta de
alimentos, ensefiar procedimientos higiénicos dietéticos X
favorables para el paciente, asi como a los familiares de los
mismos
8 Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente, X
interactuando de forma permanente con la familia
9 Desarrollar las actividades correspondientes al programa de X
vacunacion
10 Maneja los bioldgicos (transporte, envase y conservacién de
los mismos) de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion X
412 de 2000
11 Garantiza la disponibilidad de los insumos en la labor de X
vacunacion
12 Apovya las labores de registro y aplicacién de bioldgicos X
13 Suministra los biologicos requeridos para la vacunacion X
14 Realizar las labores de registro y aplicacién de biolégicos X
15 Realiza seguimiento de los esquemas de vacunacion X
16 Evalla las jornadas de vacunacion X
17 Evalla y entrega informes sobre las jornadas de vacunacion X
18 Verifica el cumplimiento de los esquemas de vacunacion X
19 Realizar las actividades establecidas en la gestion
documental, aplicando la normatividad vigente, en cuanto al X
manejo de la historia medico laboral e historia clinica
20 Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacion que tenga o X
sea puesta a su cargo
21 Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada
usuario a su cargo, con el proposito de brindar una atencién X
con calidad a los usuarios del subsistema.
22 Colaborar con la adecuacién y preparacion de paciente en la X
atencion de consulta externa para la respectiva intervencion
23 Colaborar con la demanda inducida a todos los pacientes X
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direccionandolos a los diferentes servicios

24

Participar activamente en la socializacion de protocolos y
Guias de enfermeria y medicina

25

Valorar el estado de salud del usuario y a través del
diagndstico establecer la condicion de salud, para establecer
prioridades en la atencion a los usuarios

26

Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente,
interactuando de forma permanente con la familia y/o
cuidador del paciente, para mantenerlos informados sobre el
estado de salud

27

Orientar a los pacientes de los diferentes servicios que se
prestan en el ESPRI

28

Participar en la programacion de actividades de
entrenamiento socializacién, evaluacion y seguimiento del
personal de enfermeria, con el fin de mantenerse informado
y actualizado

29

Ejecutar procedimientos de enfermeria responsablemente
bajo la supervision de un jefe de enfermeria y llevar registro
de los procedimientos realizados con el previo
consentimiento informado del paciente

30

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna en cuanto a los
procedimientos realizados por el servicio de enfermeria

31

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de Ia historia clinica, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion N° 1995 de 1999 “Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica

32

Realizacién de informes y cumplimiento requeridos a la
upres Deboy, segun los requerimientos que se hagan

33

Remisién de pacientes a la red contratada (referencia y
contra referencia)

34

Agendamiento de citas a los diferentes profesionales, de
acuerdo a la agenda presentada por estos

35

Manejo y conocimiento del esquema PAl y EXTRAPAI

36

Participar en las jornadas de Vacunacioén programadas

37

Las demas que le sean asignadas por el jefe del ESPRIl y
que tengan relacién directa con las demas funciones y que
estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio

2BS-FR-0004
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38

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista
del drea de sanidad en un lugar visible dentro de las
instalaciones de la policia nacional y/o en lugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual

39

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la upres Deboy

40

El contratista se compromete a dar cumplimiento en lo
pactado en la macro agenda de forma mensual con el fin de
no incurrir en incumplimientos y alteraciones en la en la
misionalidad la unidad prestadora de salud Boyaca

41

Confidencialidad e integridad de la informacién institucional:
Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo
del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la
informacién institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptara todas las medidas que sean necesarias para
impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacion, alteracion,
ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad
los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.
En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no
suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion
de la ejecucion del contrato, tales como: informacién locativa
o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso
con ocasion de la labor, informacién contenida en los
sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos
digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e
informacién de los usuarios del Subsistema de Salud los
cuales son de caracter reservado y confidencial

42

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que
cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera
mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente solo podra revelar informacion confidencial
a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por
la parte de cuya informacién confidencial se trata, se
considera también informacion, confidencial: a) aquella que
como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida entre
los expertos en os campos correspondientes. b) la que no
sea de facil acceso, y c) aquella informacion que no esté
sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con
las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial

43

Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatara los
lineamientos del Régimen de proteccién de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion
que les sea aplicable, en el marco de la Ley Estatutaria 1581
de 2012 y de la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del
libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas
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que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo
cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por la
cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion
para la Policia Nacional

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempefio por el jefe de la Unidad Prestadora de Salud

44 Boyaca o el supervisor del contrato
Subintendente N RF JAS
Jefe Establecimiefito de Sanidad Policial Primario Sogamoso ¥
/
y
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Sogamoso, 17 de febrero de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora CLAUDIA VIVIANA
BAYONA PENA, identificada con la cedula de ciudadania No. 52.968.267 de Bogota, y los
documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
profesional para la asesoria en ENFERMERA JEFE, se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacién del contrato, ademas el mencionado profesional presta sus servicios en el
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA demostrando sus habilidades, competencias e
idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado
como ENFERMERA JEFE

Subintefdente Y RLIN RODRIGUEZ APONTE
Responsable Talento Hymano Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E) N

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL

. MECANISMODE |

EL TIEMPO DEL

" AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO

CONTRATO  MAS | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
SEIS (8) MESES A | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI | VEINTE POR GIENTO (20%) PARTIR DE LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
ONICA JURIDIGo | ENTO  DEL | DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | FECHA DE | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
CONTRATO. | CONTRATO SUSCRIPCION DEL | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO Y DE | PARCIAL O DEFINTIVO DE LOS
LAS PRORROGAS SI | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
EL TIEMPO DEL | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CONTRATO ~ MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
CUATRO (4) MESES | DEL CONTRATO MAS CUATRO (4) MESES
RIESGO CALIDAD CINGUENTA POR GIENTO Y UN ARO MAS A | Y UN ANO MAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTIA oPERATV | DEL (50%) DEL VALOR DEL | CONTRaTisTA | PARTR  DE LA | DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE
UNICA o SERVICIO CONTRATO FECHA DE | LAS PRORROGAS S| LAS HUBIERE
: SUSCRIPCION DEL | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y DE | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
LAS PRORROGAS S| | CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
LAS HUBIERE
DAROS A | CINCUENTA MILLONES DE . AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR
PESOS ($50.000.000.00) AL POR UN TERMINO
TERCEROS EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
PERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO DE
. RIESGO POR : EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARANTIA DIFERENTE A MEDICOS U EJECUCION  DEL !
: FINANCIE | RESPONSAB CONTRATISTA Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
UNICA ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATO Y DE
RO ILIDAD CIVIL ¢ ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
DEBERAN  SUSCRIBIRLA LAS PRORROGAS
PROFESION | poa o o oS TR SE LAS HUBIERE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AL MILLONES  DE  PESOS : AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
(§100.000,000,00). PROFESIONAL DEL CONTRATISTA,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
/ . HPIFICACION DE ESTIMACIONDEL

. claAsepe

LA NO CONSTITUCION

RIESGO.

DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la eJecumon
y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRAT!STA

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de
acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante,
que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal
para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacidon de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para
el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditard el cumplimiento de la presente clausula, mediante un
certificado en que conste la entrega total de la informaciéon requerida. La presente
certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la
entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
clausula de catalogacion.

11. Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo, con €l proposito
de brindar una atencién con calidad a los usuarios del subsistema.

12. Valorar el estado de salud del usuario y a traves del diagnéstico, establecer la condicién de
salud, para establecer prioridades en la atencion a los usuarios.

13. Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente, interactuando de forma permanente
con la familia y/o cuidador del paciente, para mantenerlos informados sobre el estado de
salud.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

14.Revisar 'y ejecutar ordenes- meédicas de las historias clinicas con sus respectivas
recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en el servicio asignado, con el fln de
prestar un éptimo servicio. -

15. Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los elementos
utilizados en las actividades diarias del servicio realizada por el personal a cargo.

16. Participar en la capacitaciéon e instruccion al personal, en lo concerniente a la aplicacion de
protocolos, guias y procedimientos de manejo, con el propédsito de mantener al personal a
cargo actualizado, para un éptimo desempefio de sus funciones.

17. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién adversas a medicamentos que se
presenten durante la prestacién de los servicios de salud.

18. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y
oportuna.

19. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la historia clinica, de
acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Historia Clinica.

20. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la
documentacidén que tenga o sea puesta a su cargo.

21. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacién directa con las
demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

22. Seguimiento oportuno a las Cohortes de los nifios para completar los esquemas de
Vacunacion PAL

23. Ejecutar los programas de promocién y Mantenimiento de la Salud de acuerdo a la
resoluciéon 3280 de 2018 e instructivo 017 de la Direccidén de Sanidad de la Policia Nacional.

24. Seguimiento y captacion oportuna a las Gestantes, ejecutando programas de promocion y
prevencion.

25. Asistencia y participacion en el Comité de Vigilancia Epidemioloégica (COVE) municipal e
institucional.

26. Participacion a las capacitaciones y reuniones que organice la secretaria de salud Municipal
y/o departamental.

27.Seguimiento a usuarias con reporte de citologias positivas del Virus del Papiloma Humano

(VPH).
28. Realizacion de informes que sean requeridos por la jefatura de la Unidad Prestadora de
Salud.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIiA NACIONAL

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, a la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca al correo disan.upres-gsa@policia.gov.co y/o supervisor del contrato, el registro por
persona de la atencidén integral de las enfermedades de interés en salud publica de
obligatorio cumplimiento segun el anexo técnico de la Resolucion numero 0000202 de 2021.

Portar el carnet institucién que lo identifique como contratista de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o en
lugares designados para el cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la Unidad

Prestadora de Salud Boyaca.

El contratista se compromete a dar cumplimiento en lo pactado en la macro agenda de
forma mensual con el fin de no incurrir en incumplimientos y alteraciones en la en la
misionalidad de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

El contratista debera bridar educaciéon a los diferentes profesionales que laboren en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en temas de actualizacion de RIAS y lineamientos que
se deban adoptar a los profesionales de la salud desde la prestaciéon del servicio.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio por el jefe de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION 12
POLICIA NACIONAL

Sogamoso, 17 de febrero de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja. -

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN-METUN-
DISAN CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — ENFERMERA JEFE para la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: CLAUDIA VIVIANA BOYONA PENA, domiciliada en la Avenida 32 No 17-75
Sogamoso Boyaca, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacidon Directa, para la celebracion de un contrato estatal en ENFERMERA JEFE para la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasiéon de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacidn confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, 0
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelaciéon a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo vy ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

y
T

Nombre o razén social del oferente: CLAUDIA VIVIANA BOYONA PENA
ldentificacion (NIT [ C.C l C.E [): 52.968.267 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C & C.E. O) No aplica

Direccién: Avenida 20 No 17-75

Telefono: 3102571488

Email: clavis845@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Sogamoso, 17 de febrero de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero PN-METUN-DISAN CD No___ cuyo objeto es: PROFESIONAL -
ENFERMERA JEFE para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente
indispensabile.

El suscrito a saber: CLAUDIA VIVIANA BOYONA PENA, domiciliada en la Avenida 32 No 17-75
Sogamosoc Boyaca, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
frabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en
misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en
fodos los niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios. ' ‘

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

+ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencién de riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucién 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, H 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, Il & 111

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, II, lll, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

L
1%,
Firma

Nombre o razén social del oferente: CLAUDIA VIVIANA BOYONA PENA
Identificacion (NIT [ C.C I C.E [I): 52.968.267 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. J) No aplica

Direccidon: Avenida 20 No 17-75

Teléfono: 3102571488

Email: clavis845@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Sogamoso, 17 de febrero de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja. -

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN-METUN-DISAN .
CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — ENFERMERA JEFE para la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: CLAUDIA VIVIANA BOYONA PENA, domiciliada en la Avenida 32 No 17-75
Sogamoso Boyacd, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidén en el presente Proceso de Contratacion. .

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofreceré ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario pablico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete formalmente a impartr instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor pablico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios pablicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribuciéon de adjudicaciones de contratos, distribucion de
concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma “
Nombre o razén social del oferente: CLAUDIA VIVIANA BOYONA PENA
ldentificacion (NIT O C.C . C.E O): 52.968.267 de Bogota

Nombre Representante Legal: No aplica

identificacion (C.C (@ C.E. []) No aplica

Direccién: Avenida 20 No 17-75

Teléfono: 3102571488

Email: clavis845@gmail.com

! Decreto 215 de 1992, Arts, 44 y 47.
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Sogamoso, 06 de enero 2025 /

Sefior Coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como ENFERMERA JEFE que seran prestados en el Unidad
Prestadora de Salud Boyacé — Establecimiento de Sanidad Policial Primario Sogamoso,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido por la Entidad, como también soy
consciente y acepto que mi vinculacién sea por contrato de prestacién de servicios, el
cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la avenida 20 N.
17-75 Barrio Santa Isabel Sogamoso. Celular 3102571488 o al correo electrénico
clavis845@gmail.com.

Cordialmente,

CLAUDIA VIVIANA BAYONA PENA
CC. 52.968.267 de Bogota D.C.
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